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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Para garantizar que la informacion del titulo se mantenga accesible y actualizada, se revisa anualmente por la Comision
Académica, de acuerdo al P01 — Proceso de difusidon de la informacidn. Esta revision tiene en cuenta las necesidades
detectadas, incluyendo aquellas sefialadas en los Informes de ACCUA y, en su caso, el informe resultante de la auditoria
interna sobre la Informacién Publica Disponible en la web del Programa.

La informacidn publica del Programa de Doctorado en Direccién de Empresas y Entorno Econémico se elabora conforme
a los protocolos vigentes de ACCUA. En concreto, en la web del programa, se publica informacién completa y actualizada
sobre sus caracteristicas, desarrollo operativo, resultados alcanzados y nivel de satisfaccidon de los grupos de interés
(https://escueladoctoral.uca.es/doctorado/oferta-doctorado/programa-de-doctorado-en-direccion-de-empresas-y-
entorno-economico-8218/). En ella se detalla la denominacidon y lengua de imparticion del titulo, el nimero de plazas
ofertadas, los requisitos de acceso y procedimientos de admisién, la posibilidad de obtener la mencién de Doctorado
Internacional, asi como los perfiles de ingreso y egreso. Ademas, se recoge informacidn sobre las actividades formativas
que el estudiante debe realizar a lo largo del programa, su temporalizacion diferenciada para quienes cursan el doctorado
a tiempo completo o parcial, y las competencias que permiten adquirir. Estas actividades son revisadas y aprobadas
anualmente por la Comisién Académica.

Asimismo, la web ofrece detalles sobre las lineas de investigacion del programa y los curriculos del profesorado adscrito
a cada una de ellas. También proporciona informacidn sobre los recursos y servicios de apoyo disponibles para los/as
estudiantes, como el Centro de Promocidn de Empleo y Practicas, los Servicios de Atencién Psicolégica y a la
Discapacidad, y la Unidad de Igualdad. Ademas, facilita el acceso a la normativa académica y a los procedimientos
administrativos, incluyendo la composicién y funciones de la Comisién Académica, el proceso de presentacion y defensa
de la tesis doctoral, y la asignacion de tutor/a y director/a.

En el apartado de calidad, la web del programa incluye informacidn relativa al Sistema de Garantia de Calidad (SGC),
detallando sus responsables, procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora del titulo. Adicionalmente, la web
facilita el acceso a las normativas académicas aplicables, los sistemas de apoyo especificos para el alumnado matriculado
y los documentos oficiales del programa (Memoria, Autoinformes, informes ACCUA, etc.).

Los indicadores de satisfaccion de estudiantes y profesorado con la Informacién Publica Disponible (IPD) forman parte
del SGCy del PO1 — Proceso de difusion de la Informacién. Estos indicadores son analizados y utilizados para la mejora
del programa a través del autoinforme, en el cual se identifican puntos fuertes, areas de mejora y se disefian acciones
correctivas cuando corresponda.

Los datos del Informe de indicadores del Programa reflejan una mejora continua en la difusion del titulo, lo que se
evidencia en dos aspectos clave: (i) el notable incremento en el nimero de solicitudes presentadas, alcanzando en el
curso 2023/24 un total de 33 (ISGCPD-P02-02); v, (ii) el mantenimiento del nimero de doctorandos extranjeros, estable
durante los tres ultimos afios. Esta tendencia también es observada en los datos de la Escuela de Doctorado —EDUCA-.
Este resultado puede atribuirse a la labor de informacién y asesoramiento realizada por la coordinacién del programa a
candidatos/as espontédneos/as que realizan consultas por correo electrénico, asi como a la red de contactos del
profesorado, especialmente a través de su participacion en masteres de otras universidades. En este sentido, el
porcentaje de estudiantes matriculados procedentes de otras universidades confirma que la difusién entre los
estudiantes de master a nivel nacional e internacional es significativa.

Otro aspecto relevante es la evolucion del régimen de dedicacion del estudiantado del programa. En el curso 2023/24,
se ha observado una disminucién en el porcentaje de doctorados matriculados a tiempo parcial, logrando un equilibrio
con aquellos que cursan el programa a tiempo completo. Mds especificamente, se encuentra una proporciéon equilibrada
entre alumnos de doctorado a tiempo parcial y tiempo completo. Generalmente, los doctorandos a tiempo parcial son
profesionales en activo, lo que sugiere que el programa despierta interés entre quienes buscan complementar su
trayectoria laboral con formacidn académica de tercer ciclo, aumentando asi sus oportunidades de promocion y
desarrollo profesional. Por otro lado, el 52.63% esta matriculado a tiempo completo, un perfil que, en su mayoria, aspira
a desarrollar una carrera académica e integrarse en grupos de investigacién alineados con las lineas del programa.

En lo que respecta a la distribucion de doctorandos/as por lineas de investigacion (ISGCPD-P02-12), las proporciones han
permanecido relativamente estables desde el segundo afio de implantacion del programa. En el curso 2023/24, la linea
de Direccion de Empresas concentra el mayor nimero de doctorandos/as (44.74%), incluyendo la mayor cantidad de
estudiantes internacionales (8). Le sigue la linea de Economia (31.58%) y, en tercer lugar, la de Contabilidad (23.68%).

En términos generales, y segun lo reflejado en la tabla adjunta Anexo |, existe un nivel de satisfaccidn relativamente alto
con la difusién y la informacién disponible sobre el programa, tanto entre los/las estudiantes como en el profesorado.
En este ultimo grupo, la puntuacion se situa en 4.00 puntos, en valores similares a los de la Escuela (4.44). En el caso de
los/las estudiantes (3.81), los valores también se asemejan a los de la Escuela (3.94), mostrando una mejora respecto al
afio previo.
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Puntos Fuertes:

e Garantiza que los datos sean accesibles y estén actualizados.

e Mejora en el grado de internacionalizacién del Programa

e  Grado de satisfaccién con la informacion publica disponible (doctorandos y profesorado)

e  Estrategias de difusidn efectivas por parte del profesorado y la coordinacién en la captacién de candidatos.

2) SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El 25 de julio de 2024, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobé la versidn 2.0 del Sistema de Garantia
de Calidad de los Programas de Doctorado (SGCPD) de la UCA. Este sistema estd compuesto por un Manual de Calidad,
ocho procesos y protocolos o procedimientos propios de cada centro.

El Manual de Calidad establece los responsables dentro del sistema y define sus funciones. Asimismo, en el capitulo 3,
identifica a los grupos de interés y especifica su participacién en los procesos del sistema, principalmente a través de las
distintas comisiones y érganos de decision previstos, asi como mediante su contribucion en los procesos de recogida de
informacion sobre su nivel de satisfaccion.

Los ocho procesos del sistema estdn estructurados en diferentes apartados:
e Objeto
e Desarrollo

e Seguimiento y medicidn, que incluye indicadores y evidencias cuyas fichas técnicas se encuentran en el Anexo Il de
cada proceso.

e Herramientas y formatos, desarrollados en el Anexo | de cada proceso.

e Cronogramas, que representan graficamente cada proceso, sefialando responsables, fechas de ejecucién y, en su
caso, registros o evidencias asociadas.

En el marco del SGCPD, la Comisién Académica del Programa de Doctorado es el érgano responsable de integrar este
sistema en el funcionamiento del programa. Dicha Comisidn asume un compromiso de transparencia y rendicién de
cuentas ante los diferentes grupos de interés implicados en el mismo. Por ello, mantiene informados a estos sobre la
estructura organizativa, el plan de investigacion, el desarrollo y los resultados del Programa de Doctorado, publicando y
revisando periddicamente la informacidn actualizada. Su regulacion se establece en el Reglamento de ordenacién de los
estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado, que ser relne periédicamente, estd integrada por un Presidente y
dos vocales en representacion de cada una de las lineas de investigacion que integran el programa. Uno de los vocales
ejerce como Secretario/a de la Comision.

Como resultado de la aplicacién del SGCPD, se han elaborado anualmente autoinformes de seguimiento en tiempo y
forma, atendiendo a los informes de seguimiento de ACCUA (P03: Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los
programas formativos).

La Comision de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado (CGCPD) esta formada por todos los miembros de la
Comisién Académica (Coordinador/a y Secretario/a del Programa de doctorado, dos representantes de la linea en
Economia (Cambio Tecnoldgico, Economia de la Defensa y Economia Internacional y Desarrollo Territorial), dos
representantes de la linea en Direccién de Empresas (Estrategia y Recursos Humanos) y dos representantes de la linea
en Nuevas Tendencias en la Investigacion Contable (Responsabilidad Social, Transparencia, Gobierno Corporativo,
Control de Gestion y Evaluacién de la Innovacion) (https://goo.su/oMA2). La CGCPD fue nombrada el 2 de octubre de
2018y constituida el 14 de noviembre del mismo afio. Posteriormente, el 31 de julio de 2020, mediante votacién secreta,
se eligid un representante estudiantil (https://goo.su/zFGu2).

Toda la documentacién relativa a esta votacién y los acuerdos alcanzados por la CGCPD estan disponibles en la
plataforma de gestidn telematica de los expedientes de doctorado (expedientes dindmicos) de la Universidad de Cadiz
(https://posgrado.uca.es/doctor/index.php). El acceso a esta plataforma es restringido, por lo que cualquier persona
ajena al programa debe solicitar su acceso a la Escuela de Doctorado.

Ademds, la CGCPD cuenta con un Reglamento de funcionamiento UCA/CG12/2023, de 29 de septiembre, publicado en
el BOUCA N2 394 el 13 de octubre de 2023, disponible en el siguiente enlace: https://escuelasdoctorales.uca.es/wp-
content/uploads/2023/10/reglamento-doctorado.pdf.
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En cuanto a la gestién documental del SGCPD se articula a través de tres plataformas principales: la web del titulo, el
Sistema de Informacion de la UCA y la plataforma Exdindr.

Cabe sefialar que la Universidad de Cadiz se encuentra en un periodo de transicidn en la gestién de la documentacién
del sistema, ya que estd en proceso de solicitar la Acreditacién Institucional de sus Escuelas Doctorales. Al mismo
tiempo, debe continuar con el seguimiento y la renovacién de la acreditacién de sus titulos conforme a los nuevos
protocolos de 2022. Por ello, la documentacién y evidencias del sistema se encuentran distribuidas en las tres
plataformas mencionadas.

En 2025, se ha creado la Comisién de Garantia de Calidad de la Escuela doctoral, que reemplaza a la existente en los
programas de doctorado. Este drgano es el responsable de la implantacién, revision y propuestas de mejora del SGCPD
de las escuelas y los programas de doctorado que en ellas se imparten. La composicién de la Comisién de Garantia de
Calidad de las EDs es propuesta por la direccién de cada escuela y aprobada por el Comité de Direccidn, con el objetivo
de que cada escuela pueda adaptarla a las particularidades de sus programas.

Dicha comisidn esta integrada, al menos por los siguientes miembros:

e Director/a, de la escuela doctoral, quien ocupa la presidencia de la comisidn. No obstante, podra delegar esta funcion
en la persona responsable de calidad de la escuela.

e Responsable de calidad de la escuela doctoral.

e Cinco coordinadores/as de programas de doctorado, representando cada uno/a un érea de conocimiento.

e Cinco doctorandos/as, uno/a por cada area de conocimiento de los programas impartidos en el centro.

e Un/arepresentante del personal técnico, de gestidn, administracidn y servicios, vinculado a la escuela.

e Secretario/a de la comisidn, elegido/a por la propia comisién a propuesta de la presidencia, de entre sus miembros.

El disefio de los Programas de Doctorado se encuentra regulado por el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero,
que establece los criterios para la creacion, modificacidn, suspensidn, extincidn y gestidon de titulos oficiales en la
Universidad de Cadiz.

El programa de doctorado cuenta con un Plan de Mejora actualizado, basado en el analisis de la informacién recogida a
través de los procesos del SGCPD, incluidos los procesos de evaluacién externa de ACCUA. En cada accidn de mejora se
identifican indicadores de seguimiento, responsables, nivel de prioridad, grado de consecucién y temporalizacién.

Como resultado de estas iniciativas, el 30 de abril de 2024 se recibié un informe favorable sobre la renovacion de la
acreditacion del Programa de Doctorado en Direccién de Empresas y Entorno Econémico.

Puntos Fuertes:

e Renovacién de la acreditacion del programa de Doctorado en Direccidon de Empresas y Entorno Econdmico.

e Sistema de Garantia de Calidad consolidado, plenamente desarrollado e implantado en todos los procesos del programa.
e  Comision de Garantia de Calidad nombrada y constituida desde el inicio del funcionamiento del programa.

e Reuniones periddicas de la CGC, promoviendo la evaluacién y mejora constante del programa.

e  Funcionamiento alineado con la normativa vigente de la Universidad de Cadiz.

e  Participacién estudiantil activa.

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

3.1 Eldisefio del titulo estd actualizado y se revisa periédicamente incorporando, si procede, acciones de mejora.

El Programa de Doctorado (PD) en Direccién de Empresas y Entorno Econdmico comenzé su andadura en el curso
académico 2017/18 (fecha de verificacién: mayo de 2018), obteniendo su primera renovacion de la acreditacion en abril
de 2024. A lo largo de estos seis afios, el proceso de implantacién del titulo se ha consolidado conforme a los criterios,
la modalidad y el cronograma establecidos en la Memoria verificada, cotando con una notable aceptacion en el
mercado y un numero de solicitantes que supera ampliamente la oferta disponible (v.gr. 33 preinscripciones en el curso
2023/24).

Unos resultados que han sido posibles, entre otros aspectos, gracias a cinco cuestiones claves:

(i) Por un lado, a las continuas propuestas de mejoray, junto a ellas, al grado de eficacia de las acciones que se han venido
desarrollando (de bienvenida y planificacion para estudiantes de nuevo ingreso, de orientacién académica, profesional y
de apoyo constante a la formacidn de los estudiantes) (https://goo.su/tN30x).

(i) A la aplicacién y ajuste a la normativa vigente aplicable al titulo (cotutelas, mencién internacional, direcciones y
codirecciones, etc.). En este sentido, cabe hacer constar que mas alla de la normativa general, la propia Universidad de
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Cadiz ha aprobado y actualizado diversas instrucciones y acuerdos para optimizar la gestion académica del titulo
(https://goo.su/NLem).

(iii) A la definicién de unos criterios de admision alineados con el perfil del programa, lo que permite garantizar la
adquisicién de las competencias establecidas en la memoria verificada y evitar posibles disfuncionalidades en su
desarrollo (https://goo.su/bulpwNj).

(iv) A la permanente coordinacién con investigadores y con estudiantes, lo que permite tomar conciencia de los
problemas en cuanto surgen y activar medidas para solucionarlos y aclararlos de manera 4gil. Para ello, se dispone de un
campus virtual de “Coordinacidn del Programa de doctorado en Direcciéon de Empresas y Entorno Econdmico”, que
facilita la interaccidn constante entre todas las partes implicadas.

(v) pero, especialmente, al compromiso de todos los agentes involucrados. Especialmente, al conjunto de profesores
que participan en las actividades formativas y seminarios, asi como a los tutores, directores y codirectores de tesis. Esto
investigadores cuentan con una sélida experiencia docente e investigadora en el drea de la Economia y Direccién de
Empresas, mostrando un alto grado de implicacién con la calidad del programa.

En esta linea, con la intencién de buscar la adaptacion al entorno y la mejora continua, en mayo de 2021 se propuso una
modificacion de memoria para: (a) incluir la recomendacién de un nivel minimo de espafiol B2 para garantizar la
integracion de estudiantes internacionales. (b) Eliminar obligatoriedad de presentar un compromiso de tesis firmado por
un investigador/a del programa como requisito de acceso, en aras de garantizar la igualdad de oportunidades. Esta
modificacion fue aprobada con fecha 12 de mayo de 2022 (https://goo.su/KDnNQ).

Este esfuerzo por mantener y mejorar la calidad del programa se refleja en la percepcion de los/las doctorandos/as,
quienes una valoracién media de 3.68 en la satisfaccidon general con el programa de doctorado (ISGCPD-P08-03). Un
resultado que se deriva, entre otros aspectos, del grado de satisfaccidn con la ensefianza y aprendizaje (3.58, ISGCPD-
P04-01) y con la tutela de las tesis (4.27, ISGCPD-P09-12).

3.2 El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos y
doctorandas es adecuado y su nimero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de las lineas de
investigacion del programa y el nimero de plazas ofertadas.

La Comision Académica del Programa de Doctorado en Direcciéon de Empresas y Entorno Econdmico se encarga de las
siguientes acciones para garantizar la coherencia entre el perfil de ingreso de los/las doctorados/as a las caracteristicas
y distribucién de las lineas de investigacion, asi como en relacién con el nimero de plazas ofertadas.

e  Valoracion rigurosa de las solicitudes de admision, aplicando los criterios establecidos en la memoria verificada y
publicados en la web del programa. En el curso 2023/24, se registraron 33 solicitudes, de las cuales fueron admitidos
ocho nuevos doctorandos/as, quienes superaron la puntuacién minima exigida. La aprobacion de estas admisiones tuvo
lugar en la Comision Académica celebrada el 30 de octubre 2023, con una admisién extraordinaria el 18 de diciembre
de 2023 (acta disponible en: https://acortar.link/52XxKf).

El perfil de ingreso de los estudiantes fue el siguiente:
= Entérminos de distribucién por género, el 87.5% de los admitidos fueron hombres y el 12.5% mujeres.
=  Enrelacidn con la edad, la totalidad del alumnado inicié sus estudios de doctorado con mas de 26 afos.

= Todos ellos comenzaron con una dedicacién a tiempo completo, aunque posteriormente se han
registrado tres cambios a tiempo parcial.

= Desde el punto de vista de la nacionalidad, el 62.5% de los doctorandos/as admitidos son de origen
espafiol, procedentes en su totalidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con la mitad de ellos de
la provincia de Cadiz. Ademas, el grupo de estudiantes incluye perfiles internacionales, con un
doctorando de Argelia, otro de Bielorrusia y otro de Paraguay.

= El programa también se nutre de egresados de distintas universidades, siendo la Universidad de Cadiz la
principal institucién de procedencia con un 62.5% de los admitidos, seguida de otras universidades
andaluzas (25%) y una universidad extranjera (12.5%).

= Encuanto a la titulacién de origen, la mayoria de los estudiantes provienen de grados o licenciaturas en
Economia y Direccién de Empresas (87.5%), mientras que un estudiante cuenta con formacién en
Construccién Civil e Industrial, la cual ha complementado con un Master en Creacidn de Empresas en la
Universidad de Cadiz.

Estos datos evidencian que todos los estudiantes matriculados cumplen con el perfil preferente descrito en la
memoria del programa, dado que su formacidn esta alineada con la rama de conocimiento de Ciencias Econédmicas
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y Empresariales.

e Asignacion de tutores/as y directores de tesis a los/as estudiantes admitidos/as: La Comision Académica es
responsable de la asignacidon de tutores y directores de tesis a los doctorandos/as admitidos, lo que
generalmente se corresponde con la persona que ha firmado el compromiso de direccidon de tesis. Esta
asignacion fue aprobada en la Comisidon Académica del 19 de marzo del 2024 (acta disponibles en:
https://acortar.link/52XxKf).

En cuanto a la distribucion de los doctorandos y doctorandas por lineas de investigacidn, los datos reflejan la
siguiente asignacion:

= Direccién de Empresas: Estrategia y Recursos Humanos concentra la mayor parte del alumnado, con siete
estudiantes.

=  Nuevas Tendencias en la Investigacion Contable, que abarca tépicos como responsabilidad social,
transparencia, gobierno corporativo, control de gestién y evaluacion de la innovacion, cuenta con un
estudiante.

= Economia: Cambio Tecnoldgico, Economia de la Defensa y Economia Internacional y Desarrollo Territorial
no ha registrado doctorandos en esta convocatoria.

Si bien persisten diferencias en la distribucion del alumnado entre las lineas de investigacion, cabe subrayar que
estas se han reducido progresivamente en comparacién con los primeros afios de implantacién del programa. Esto
se debe a diversas acciones de mejora, como la difusién del programa en los masteres de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales y la firma de compromisos de tesis con profesorado adscrito a lineas menos
demandadas. Estas medidas han favorecido una mayor equidad en la distribucién del estudiantado, permitiendo
un mejor equilibrio entre las distintas dreas del programa.

3.3 Elprograma dispone de mecanismos para asegurar que los requisitos y vias de acceso y criterios de admision
son adecuados.

El PD en Direcciéon de Empresas y Entorno Econémico cuenta con mecanismos para garantizar la adecuacion de los
requisitos de acceso, las vias de admision y los criterios de seleccién. La admision al programa exige que la formacion del
aspirante esté alineada con alguna de las lineas de investigacién ofertadas. Para ello, se valoran distintos aspectos, entre
ellos, la idoneidad de su titulacion de origen, la evaluacidn de su curriculum vitae y la existencia de un compromiso de
direccion de tesis firmado por un profesor del programa.

El proceso de admisidon comienza con la revisidn, por parte de la Escuela de Doctorado, de si el solicitante cumple los
requisitos de acceso al programa. En caso afirmativo, la Comision Académica evalla cada candidatura conforme a los
criterios recogidos en la memoria del titulo, garantizando en todo momento los principios de objetividad, imparcialidad,
mérito y capacidad.

En la seleccidn de los candidatos se consideran los siguientes méritos:

e Expediente académico: Se establece una puntuacién entre 0 y 3, basada en la ponderacién de las calificaciones
obtenidas en los estudios de grado y master. Si el candidato no posee una titulaciéon de acceso preferente, su
puntuacién se multiplica por 0.5. En ningun caso la puntuacion en este apartado puede superar los 3 puntos.

o Se consideran titulos de acceso preferentes las licenciaturas en Ciencias Econémicas y Empresariales y
Administracion y Direccién de Empresas, asi como los grados en Administracion y Direccidon de Empresas,
Finanzas y Contabilidad y otros afines al dmbito de la economia y la empresa, siempre que se hayan
complementado con un master en estas areas.

o También se consideran afines aquellas titulaciones dentro de las ciencias sociales que incluyan una
formacion sustancial en economia, contabilidad, finanzas, organizacién y administracion de empresas, asi
como métodos estadisticos y matematicos.

e  Curriculum vitae: La Comisiéon Académica valora la experiencia académica y profesional vinculada a la linea de
investigacion elegida. Se tiene en cuenta la participacién en actividades universitarias o académicas relacionadas
con la investigacién, asi como la vinculacién de los candidatos con la Universidad de Cadiz a través de becas
competitivas o contratos para la realizacion de la tesis doctoral. La puntuacion maxima en este apartado es de 2
puntos.

e Compromiso de tesis: Los aspirantes que presenten un compromiso de direccién de tesis firmado por un
investigador/a del programa que cumpla con los requisitos de direccion de tesis doctorales multiplican por dos la
puntuacién global obtenida en los apartados anteriores.
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Para acceder al programa es necesario obtener una puntuacién minima final de 5 puntos.

En caso de empate entre candidatos que hayan superado la puntuaciéon minima exigida, la Comisién Académica realiza
una entrevista personal. En ella, se solicita a los aspirantes que expongan el proyecto de investigacién que desean
desarrollar, valorando su viabilidad, interés cientifico y alineacién con las lineas de investigacion del programa.

3.4 El programa dispone de mecanismos adecuados para el seguimiento de los doctorandos y las doctorandas,
la supervision de las tesis doctorales y en su caso, de las actividades formativas.

Siguiendo el Reglamento UCA/CG12/2023, de 29 de septiembre, de Doctorado de la Universidad de Cadiz
(https://lc.cx/xa2ykc) se procedid a la asignacion de tutores y directores de tesis a los doctorandos. Estas funciones
fueron asignadas al investigador que habia firmado el compromiso de direccion presentado por el doctorando en el
momento de su inscripcién, en cumplimiento con lo establecido en la normativa:

e “En el momento de la admision, la comision académica asignard a cada doctorando y a cada doctoranda un tutor o
una tutora de entre los doctores y doctoras de acreditada experiencia investigadora y con vinculacién a la unidad o
a la escuela responsable del programa de doctorado” (Art. 15.1)

e  “Podra ser responsable de la direccion de la tesis cualquier doctor o doctora con experiencia investigadora
acreditada” (Art. 16.2)

Ademds, en algunos casos, se incorporaron codirectores, con o sin vinculacidn al programa de doctorado, siempre que
cumplian con los requisitos establecidos en el Reglamento UCA/CG12/2023 (https://lc.cx/xa2ykc). Estas incorporaciones
tienen dos objetivos principales: (i) Facilitar la iniciacién en la direccidn de tesis a investigadores con menos experiencia,
garantizando la continuidad del programa y sus lineas de investigacion. (ii) Favorecer el desarrollo de las tesis doctorales
cuando la incorporacién de un codirector sea pertinente.

La Comisién Académica es responsable de aprobar estas incorporaciones, asegurando que la codireccidn esté alineada
con las temdticas de las tesis doctorales. Se mantiene asi un alto nivel de exigencia en los criterios de acceso y
seguimiento, en cumplimiento de la memoria del programa y con el propdsito de garantizar la calidad de la formacién
doctoral.

Una vez incorporados los doctorandos al programa, se implementan diversos mecanismos para garantizar su
seguimiento y supervision durante todo su periodo formativo. A continuacion, se detallan las principales actividades:

e  Evaluacion anual de los doctorandos: La Comisién Académica lleva a cabo una evaluacién anual de los doctorandos
en cada curso académico. Para los estudiantes que han cursado su segundo afio de formacidn (curso 2023/24), la
evaluacion se realizé en la sesion de la Comision celebrada el 30 de octubre de 2023 (acta disponible en:
https://n9.cl/eb8hq).

e Valoracidn y reconocimiento de actividades formativas: Se evaluan las actividades formativas realizadas por los
doctorandos, incorporando las horas reconocidas en cada categoria del expediente formativo (v.gr. Comision
celebrada el 19 de julio de 2024; acta disponible en: https://n9.cl/eb8hq).

e Jornadas de Bienvenida para nuevos doctorandos: En el curso 2023/24, las jornadas se celebraron el 10 de enero
de 2024. En ellas se ofrecié informacidn basica sobre el programa y se dio la bienvenida a los doctorandos de nuevo
ingreso.

e Jornadas doctorales para la defensa de planes de investigacion: Se celebraron el 23 de febrero de 2024,
permitiendo a los doctorandos de primer afio presentar y defender sus planes de investigacion. Ademds, se organizo
una sesidn extraordinaria el 16 de julio de 2024 para aquellos estudiantes que no pudieron defender su plan en la
sesion ordinaria por razones de movilidad u otras circunstancias justificadas.

e Seguimiento regular por parte de los tutores: Los tutores llevan a cabo un seguimiento individualizado, adaptado a
las necesidades de cada doctorando y validan las actividades formativas realizadas por los doctorandos antes de su
reconocimiento por parte de la Comisién Académica.

Los mecanismos implementados para el seguimiento y supervision de los doctorandos reflejan un alto nivel de
satisfaccidn entre los distintos actores del programa. Los doctorandos poseen una satisfaccion con la direccion y tutela
de los directores de tesis de 4.27 puntos (ISGCPD-P09-12) y una satisfaccion con la labor de su tutor/a de tesis de 4.12
puntos (ISGCPD-P09-13). Por otro lado, los tutores y directores muestran una satisfacciéon con el aprovechamiento de la
tutela de tesis por parte del doctorando de 4.33 (ISGCPD-P04-18) y con el compromiso del doctorando con su proceso
de aprendizaje de 5.00 puntos (ISGCPD-P04-19). Estos resultados evidencian que el programa dispone de mecanismos
adecuados y efectivos para garantizar el seguimiento y supervision de los doctorandos, asi como la calidad de su
formacion y de las actividades formativas en el marco de su investigaciéon doctoral.

Pagina 8 de 31



% Universidad
S/ UC de Cadiz SGC DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO

Puntos Fuertes:

®  Asignacién de tutores desde el momento de admisidn de los solicitantes, garantizando un acompafamiento temprano en el
proceso formativo.

e  Los estudiantes admitidos cuentan con la aceptacion previa del directora de tesis, asegurando un vinculo sélido desde el
inicio del doctorado.

e  Alto nivel de satisfaccion del alumnado con la direccién de tesis y la tutela recibida.
e Alto nivel de satisfaccion del profesorado con el compromiso de los estudiantes.
e  Comunicacién entre la coordinacion del programa, investigadores y estudiantes, favoreciendo un flojo de informacién mas

eficiente.
Informe . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
Recomendaciones recibidas X
DEVA recomendaciones
30/04/2024 . ., . , Informar a los estudiantes de los masteres de la Facultad de CC.EE. y
Mejorar la captacidon de estudiantes y que el numero de R . P
Informe de . . , i Empresariales del PD de Direccion de Empresas y Entorno
o ingresos se aproxime mas al contemplado en la memoria. ..
Renovacion Econdmico.
Informar a los doctorandos de la importancia de justificar la
30/04/2024 - X . P . ! .
. . . solicitud de modalidad de tiempo completo a tiempo parcial.
Informe de Incrementar los estudiantes a tiempo completo y becarios. L, i
. Dar difusion a las convocatorias de las becas y contratos de
Renovacion . L
investigacion.
30/04/2024 - . ) Disefiar un protocolo para la asignacién de tutores segun los
Aprobar un procedimiento para asignar director y tutor en el | . . K L, . .
Informe de . . R intereses propios de investigacion de los candidatos que quieran
caso de que el candidato no presente un compromiso previo.
Renovacion pertenecer al programa de doctorado.

4) PROFESORADO

4.1. El personal académico cumple los requisitos exigidos para su participacion en el programa y acredita su
calidad y experiencia investigadora.

La Memoria verificada del Titulo (https://goo.su/FWNMcs) contd, en el momento de su aprobacion, con la participacion
de 25 profesores de la Universidad de Cadiz, de los cuales 24 disponian de sexenios de investigacion, garantizando asi la
calidad académica del programa. Estos investigadores se distribuyeron inicialmente de la siguiente manera: cinco
profesores en la linea de investigacion “Economia: Cambio tecnoldgico, economia de la defensa y economia internacional
y desarrollo territorial”; diez profesores en la linea de investigacion “Direccion de empresas: estrategia y recursos
humanos” vy, finalmente, diez profesores en la linea de investigacién “Nuevas tendencias en la investigacion contable:
responsabilidad social, transparencia, gobierno corporativo, control de gestién y evaluacion de la innovacion”.

En el curso 2023/24, segin el Anexo 6.1 de la Memoria verificada del Titulo, el nimero de profesores del programa
ascendid a 29: siete en la linea de Economia, diez en Direccién de Empresas y 12 en Contabilidad. De estos 29 profesores,
27 contaban con sexenios vivos y dos con sexenios no vivos. No obstante, tal y como se refleja en el Anexo |, el nimero
de sexenios se ha mantenido estable a lo largo de los afios (91.30%, ISGCPD-P09-04), lo que evidencia la consolidacion
de la trayectoria investigadora del profesorado.

Dado el nimero de tesis en desarrollo en el programa, la dotacién actual de profesorado se considera suficiente y
adecuada para garantizar la direccion y tutela de los doctorandos, cumpliendo con los requisitos exigidos para su
participacion en el programa y acreditando su calidad y experiencia investigadora.

4.2. Cada linea de investigacidn cuenta con al menos un proyecto financiado en convocatorias competitivas, cuyo
investigador principal es personal académico del programa de doctorado.

Para el curso 2023/24, en cuanto al nimero de proyectos vigentes, se han registrados seis proyectos menos en el curso
2023/24 (ISGCPD-P09-07), previsiblemente debido a su finalizacion. Sin embargo, para el curso 2024/25, se prevé un
incremento de proyectos por linea, gracias a las nuevas concesiones obtenidas por algunos profesores del programa en
la ultima convocatoria del Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacién (PAIDI 2024), asi como a las
convocatorias del Ministerio de Ciencia e Innovacion y otros proyectos con universidades nacionales e internacionales.
En este sentido, no se considera un punto débil, debido al caracter ciclico de la vida de los proyectos.

Actualmente, todas las lineas de investigacion del programa cuentan con al menos un proyecto vigente, en el que el
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investigador principal es un profesor de la linea. Ademas, otros profesores del programa participan como investigadores
en distintos proyectos. En total, el 96.55% del profesorado forma parte de al menos un proyecto de investigacién activo.

4.3. El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma
adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacidon y la naturaleza y caracteristicas
del programa de doctorado.

Los datos aportados reflejan aspectos clave del profesorado que participa en el programa, como el niumero de
tutorizaciones y direcciones por linea de investigacién, el total de sexenios y sexenios vivos, y el porcentaje de
investigadores involucrados en proyectos. Estos indicadores muestran una tendencia positiva, lo que acredita que el
programa cuenta con un equipo docente con la calidad y experiencia necesarias para su correcta imparticion.

Asimismo, se observa un alto nivel de satisfaccion del alumnado con la tutela del profesorado, alcanzando una
puntuacién de 4.27 (ISGCPD-P09-12). Este resultado ha mejorado significativamente gracias a la comunicacidn constante
entre la coordinacién y el profesorado con funciones de tutorizacion/direccion, facilitando la gestion y fortaleciendo la
relacién tutor-estudiante. Ademas, la informacién proporcionada en las jornadas de bienvenida ha contribuido a
optimizar la experiencia de tutorizacion.

Estos aspectos evidencian la suficiencia investigadora y la calidad del capital humano que sustenta el programa en sus
tres lineas de investigacion. No obstante, a pesar de los resultados positivos, en el Ultimo curso académico se ha
detectado un descenso en la participacion del profesorado en acciones formativas (20%, ISGCPD-P09-10). Esta reduccidon
puede explicarse por el hecho de que muchos docentes ya han completado previamente la oferta formativa de la
Universidad de Cadiz. Sin embargo, dado que la universidad esta trabajando en la diversificacion de las actividades
formativas, se espera que este indicador mejore en los préoximos meses.

4.4 La universidad cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutela y direccién de tesis que son
aplicados al personal académico del programa de doctorado.

La Universidad de Cadiz reconoce la labor de tutela y de direccién de tesis doctorales a través de distintos mecanismos
institucionales. Cada curso académico, el Consejo de Gobierno aprueba el Plan de Dedicacion Académica (PDA) del
Personal Docente e Investigador (PDI), en el que se establecen los criterios de reconocimiento de estas funciones. Para
el curso en seguimiento, y conforme al punto 3.1.3. de la PDA del curso 2022/2023, prorrogado para el curso siguiente
(BOUCA num. 380, de 13 de abril de 2023), se estipula lo siguiente (https://goo.su/7ZtWNUX):

e Direccidn de tesis: Se valora con 4 horas anuales durante un maximo de tres afios desde la entrada en vigor del
compromiso institucional, con un limite de 24 horas anuales por profesor.

o Sihay mas de un director/a en la Universidad de Cadiz, las 4 horas se dividiran entre ellos.

o La direccién de tesis defendidas en el afio anterior se reconoce con 8 horas si no requirieron prérroga y
obtuvieron mencidn internacional, mencién industrial o fueron desarrolladas en régimen de cotutela.

e Tutela del doctorando/a: Se reconoce con 0,8 horas anuales de dedicaciéon, durante un maximo de tres afios.

Ademds, la Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG12/2023, de 29 de septiembre, de Doctorado, cuyo
Titulo I, Capitulo | (articulos 15 y 16) regula especificamente la tutoria y direccion de tesis (https://goo.su/oUuzu).

Adicionalmente, el profesorado cuenta con recursos para orientar su labor, tales como:

- Guia de Buenas Practicas para la direccion de tesis doctorales de la Universidad de Cadiz (https://goo.su/gXbd).

- Informacién detallada sobre la tutela y la direccion de tesis en la web del Programa de Doctorado
(https://goo.su/U5BV).

- Guia de Buenas Practicas para el Procedimiento de depdsito y defensa de la tesis doctoral
(https://goo.su/AtxoHYs).

Asimismo, la PDA contempla el reconocimiento de un 20% de reduccién en horas sobre la capacidad inicial para la
coordinacidn de un titulo. Sin embargo, no consta el posible reconocimiento por participacion en tribunales de tesis ni
por la participacién en la Comision Académica.

4.5 El grado de participacion de personas expertas internacionales en las comisiones de seguimiento, tribunales
de tesis, informes previos y actividades formativas es adecuado segtin el ambito cientifico del programa.

A lo largo de su trayectoria, el programa de doctorado ha contado con la participacién de profesores y visitantes
internacionales, quienes han colaborado activamente en actividades formativas y direccién de tesis doctorales. No
obstante, en respuesta a la creciente demanda internacional de los Ultimos afios, el programa ha establecido como
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objetivo estratégico la ampliacion e intensificacién de estas colaboraciones. Para ello, explora de manera continua
nuevas vias de cooperacidn incluyendo: una doble titulacién con la Universidad de Cartagena (Colombia) y cotutela de
tesis con la Universidad de Bordeaux (Francia). Estas iniciativas buscan fortalecer la proyeccidn internacional del
programa y ofrecer a los doctorandos mayores oportunidades académicas y de investigacion.

Los grupos e institutos de investigacion vinculados al programa juegan un papel clave en este proceso, gracias a sus
conexiones con redes internacionales lideradas por investigadores de reconocido prestigio. Entre ellos destacan: Ina Aust
(UC Louvain) y Dani Soetanto (University of South of Australia), cuyos equipos han impulsado proyectos alineados con
las lineas de investigacién del programa.

El programa también se beneficia de la colaboracién de profesores e investigadores de universidades europeas e
iberoamericanas, quienes contribuyen tanto a las actividades formativas como a la acogida de investigadores en sus
instituciones de origen. Algunas de las universidades colaboradoras incluyen: WU Viena (Austria), University of Limerick
(Irlanda), Universidad de Burdeos (Francia), Universidad de Cartagena (Colombia), Universidad de Ambato y
Universidad de Quevedo (Ecuador), Universidad de la Republica (Uruguay), Universidad Auténoma de Managua
(Nicaragua), y las Universidades Austral y de Chile (Chile). Estas alianzas estratégicas refuerzan la capacidad del
programa para atraer estudiantes internacionales, establecer codirecciones y cotutelas, y fomentar la participacion de
expertos internacionales en sus actividades formativas.

Ademds, institutos de investigacion como el iESG y el INDESS constituye un apoyo estratégico fundamental para la
expansién internacional del programa, proporcionando plataformas sdlidas para el desarrollo de colaboraciones
internacionales y la participacidén en proyectos de gran relevancia global.

Durante el curso 2023/24, el programa ha contado con la participacion de profesorado extranjero en al menos dos
actividades formativas:

- “Human Resource management and Sustainability” (8218B03_019) (https://bit.ly/4hHI1R0E), impartida
presencialmente por el profesor Michel Miller-Camen (Vienna University of Economics and Business).

- Seminario sobre “Consideraciones y pautas para determinar metodologias y técnicas investigativas en el ambito de
las ciencias econdmicas” (8218B03_017) (https://goo.su/JleNz), impartido virtualmente por el profesor Francisco
Javier Maza Avila (Universidad de Cartagena, Colombia).

Asimismo, actualmente se desarrollan dos tesis en régimen de cotutela con profesores de Ecuador y Uruguay.

Dado que el programa es relativamente joven, hasta la fecha solo se ha defendido una tesis doctoral con mencién
internacional. Sin embargo, la movilidad de los doctorandos sugiere que el nimero de defensas internacionales
aumentara en los préximos afios.

4.6 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa de doctorado.

Los indicadores de satisfaccion reflejan que el profesorado esta satisfecho con el programa de doctorado,
manteniéndose en niveles similares a los de cursos anteriores, con una puntuacion de 4.43 (ISGCPD-P08-04). Este valor
es equivalente a la media de la Escuela y de la Universidad.

Ademas, la satisfaccién de los tutores y directores se ha mantenido en un nivel elevado en los ultimos cinco afios, con
una puntuacién de 4.14 (ISGCPD-P03-06), aunque ligeramente inferior a la media de la Escuela. En este sentido, la
Comisidn Académica y la coordinacién del programa desempefian un papel clave, tanto en la organizacion de los cursos
como en la provisidn de informacién clara y accesible para los doctorandos.

Su labor garantiza que tanto el alumnado como el profesorado dispongan de la informacién necesaria para su inscripcioén,
desarrollo académico y formacidn, asi como para el correcto desempefio de la docencia y supervision de tesis doctorales.

Puntos Fuertes:

e Incremento del ndimero de profesores doctores involucrados en el Programa por cada linea de investigacion
e Numero de sexenios vivos que avalan el Programa, lo que refleja la calidad y trayectoria investigadora.

e Alta participacion del profesorado en proyectos de investigacidn, lo que garantiza una actualizacién constante en sus respectivas
areas.
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Recomendaciones recibidas .
DEVA recomendaciones
30/04/2024 S . . L . . .
Informe de Incrementar la participacidn de profesorado de universidades | Proponer actividades complementarias por lineas que involucren a
L. extranjeras. profesorado externo, tanto internacional como nacional.
Renovacion

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El programa cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados para garantizar el desarrollo de la
investigacidn a realizar por cada doctorando.

Atendiendo a los recursos y la infraestructura descritos en la Memoria verificada del Titulo, el Programa dispone de
capacidad suficiente para garantizar la formacion doctoral de los estudiantes.

En cuanto a los recursos materiales e infraestructuras, la Memoria verificada del Programa (https://goo.su/FWMcs)
detalla en su apartado 7 ‘Recursos Materiales y servicios’ |as principales instalaciones y equipamientos disponibles para
su desarrollo. Esta informacién también estd accesible en la pdagina web del programa de doctorado
(https://goo.su/d1jv).

La sede de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz se encuentra en el Edifico Hospital Real (plaza Falla n2 8),
donde estan centralizados la mayoria de los servicios administrativos de la UCA. Ademas, los doctorandos cuentan en
los cuatro campus de la Universidad de Cadiz con los recursos esenciales para el desarrollo de su formacion e
investigacion, incluyendo conexion a red Wi-Fl, aulas, salas de reuniones y de estudio, bibliotecas, y acceso a software
especializado.

El acceso a los recursos electrénicos de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz esta disponible desde cualquier
ordenador dentro de la Universidad y de forma remota a través del sistema VPN. Entre los recursos bibliograficos
destacan el catalogo automatizado de la biblioteca, mds de 11000 revistas cientificas y bases de datos especializadas
como ABI/INFORM Complete, Business Source Complete, Emerald Management Xtra, ProQuest Entrepreunership,
Research Papers in Economics, y SABI online, entre otras. Ademas, el programa dispone de software especifico para el
analisis empiricos de tesis doctorales, incluyendo SPSS, R y Statgraphics (https://goo.su/b6JBwcC). Ademds, el Campus
virtual facilita la gestidn y seguimiento del doctorado junto a la herramienta EXDINDR.

Asimismo, la UCA ofrece servicios de apoyo a los doctorandos a través del Centro de Atencidén al Usuario (CAU)
(https://goo.su/NxpC), que centraliza la gestidn de solicitudes administrativas y de servicios, y Sistema Informatico de
Reserva de Recursos (SIRE) (https://goo.su/ghovzf), que permite a los usuarios reservar espacios y medio audiovisuales.

Finalmente, los doctorandos tienen la posibilidad de asistir a seminarios y conferencias organizados por institutos
universitarios vinculados al programa, como el INDESS y el iESG, en funcidon de la temdtica de su tesis.

En términos de adecuacidn de los recursos, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Cadiz, donde se imparte el programa, dispone de infraestructuras acordes al nimero de doctorandos matriculados y a
las caracteristicas del doctorado. Los niveles de satisfaccion del alumnado y del profesorado respecto a las
infraestructuras y recursos muestran un elevado grado de satisfaccién (3.50 y 4.02 puntos, respectivamente) (ISGCPD-
P10-03 e ISGCPD-P10-07).

5.2. Los servicios de apoyo con que cuenta el programa de doctorado responden a las necesidades del proceso
de formacién de los estudiantes como investigadores.

Los servicios de apoyo que desarrolla el Centro EDUCA y el programa de doctorado deben ser reforzados para maximizar
su impacto en la formacién de los doctorandos. En este sentido, el personal de biblioteca desempefia un papel clave
mediante el asesoramiento y la imparticién del curso transversal “Busqueda, gestién y comunicacidon de la informacién
cientifica” (8200T002_virt) (https://goo.su/h8Gpo), que abarca temas esenciales como busqueda bibliografica, citas y
bases de datos.

Tal como se ha descrito con anterioridad, los doctorandos cuentan con todos los recursos materiales necesarios para su
investigacion, incluyendo acceso a recursos fisicos y electrdnicos de la biblioteca para el desarrollo de la tesis doctoral.

Adicionalmente, la Universidad de Cadiz dispone de diversos servicios de apoyo dirigidos a toda la comunidad
universitaria, incluidos los doctorandos, entre los que destacan:

e Servicio de apoyo a la insercién laboral.

Pagina 12 de 31



% Universidad
S/ UC de Cadiz SGC DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO

e  Servicio de Atencidn Psicolégica y Psicopedagdgica (SAP): brinda asesoramiento en cuestiones personales y
académicas para mejorar la calidad de la estancia y el aprendizaje.

e Servicio de Atencién a la Discapacidad: garantiza la igualdad de oportunidades y el acceso equitativo a los recursos
universitarios.

e  Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por los érganos centrales (vicerrectorados, direcciones generales,
etc.), con especial énfasis en el drea de Atencién al Alumnado del Vicerrectorado de Alumnos, que gestiona
procesos académicos y administrativos para estudiantes y egresados.

e Unidad de igualdad entre mujeres y hombres: promueve la inclusion y la igualdad de oportunidades en el dmbito
académico y profesional.

e Unidades del Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad, encargadas de fomentar la insercién laboral y el
desarrollo profesional de los doctorandos.

Este conjunto de servicios ha contribuido al incremento progresivo de la satisfaccion de los doctorandos con los
servicios de orientacion profesional, pasando de 2.80 puntos en el curso 2021/22 a 3.00 en 2022/23, y alcanzando 3.10
en 2023/24. Aunque este indicador muestra una tendencia positiva, el programa y la escuela de Doctorado seguiran
fortaleciendo estos servicios, ofreciendo un acompafiamiento mas personalizado a los doctorandos.

5.3. En su caso, se valorara la gestidn para el correcto desarrollo de la movilidad. Oferta de plazas, firma de
convenios y aplicacion de los mismos.

El programa de doctorado mantiene contacto con diversas universidades para la firma de convenios especificos que
favorezcan la movilidad internacional de los doctorandos. Actualmente, se estan considerando los convenios genéricos
de movilidad de la Universidad de Cadiz (https://goo.su/BDD5G), asi como el establecimiento de una doble titulacion
con la Universidad de Cartagena (Colombia) y un régimen de cotutela con la Universidad de Bordeaux (Francia). Estas
iniciativas buscan reforzar la proyeccién internacional del programa y ampliar las oportunidades académicas y de
investigacion para los doctorandos.

Si bien la movilidad saliente del programa es aun limitada, esto se atribuye a la juventud del programa y al hecho de
gue muchos doctorandos cursan sus estudios a tiempo parcial. No obstante, las reuniones de coordinacién con los
estudiantes prevén un incremento en los préoximos afios, lo que contribuird a un mayor nimero de menciones
internacionales en las tesis doctorales.

Aunque la gestidn de las estancias no recae directamente en la coordinacion del programa, se informa regularmente a
los doctorandos sobre sus beneficios, su importancia en el desarrollo de la investigacidn y las ayudas disponibles. La
Universidad de Cadiz ofrece apoyo a través de su Plan Propio de Investigacién y de redes de colaboraciéon como la
Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP) y la Fundaciéon Carolina.

La satisfaccion de los doctorandos con los servicios de movilidad se sitia en 3.10 puntos (ISGCPD-P10-05). Este hecho
puede explicarse porque, en etapas iniciales, los doctorandos no suelen recurrir a estos servicios, siendo en fases mas
avanzadas de su formacidn y desarrollo de tesis cuando la movilidad se vuelve mas relevante. Es importante sefialar que
un numero significativo de doctorandos compagina su formacion con responsabilidades laborales, lo que puede dificultar
aun mas la realizacién de estancias de investigacion, especialmente considerando que no se trata de una actividad
obligatoria dentro del programa formativo.

5.4. En el caso del doctorado industrial, se valoraran las infraestructuras y los medios disponibles en la empresa
o Administracion en la que se desarrolle el proyecto de investigacion.

No procede.

Puntos Fuertes:

e Infraestructuras, recursos y servicios son los apropiados para el desarrollo del Programa.
e Recursos electrénicos y bibliograficos de acceso global para la investigacion.
e Disponibilidad de servicios de asesoramiento académico, psicolégico y de empleabilidad.

Informe . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
Recomendaciones recibidas .
DEVA recomendaciones

a) Continuar con la firma de convenios con universidades
extranjeras e informar periddicamente a los estudiantes

30/04/2024 Incrementar las estancias en centros extranjeros de los . "
. . L, sobre las ayudas y convenios de movilidad.
Informe de doctorandos y con ello incrementar las tesis con mencién . R L. .
- . . b)  Mejorar la informacion aportada a los estudiantes tanto en
Renovacién internacional.

contenido como en forma de difusion (boletin informativo,
jornada de bienvenida, etc.)
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6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos pretendidos y con
el nivel 4 de MECES.

Los resultados de aprendizaje de los doctorandos se alinean con los objetivos establecidos en la memoria del
programa. Hasta la fecha, se ha defendido una tesis doctoral con calificacion de sobresaliente cum laudem, lo que refleja
la excelencia académica del programa. Ademas, existen 18 contribuciones cientificas directamente relacionadas con las
tesis doctorales aprobadas por la Comisién Académica, lo que evidencia la capacidad investigadora de los doctorandos y
su contribucidn al avance del conocimiento en el dmbito del programa.

Las actividades formativas se estan llevando a cabo en tiempo y forma, asegurando que los doctorandos adquieran las
competencias y habilidades investigadoras esperadas. La duraciéon media del programa a tiempo completo ha sido de
5.32 afios (ISGC-P04-16), un dato coherente con los tiempos habituales en programas doctorales y con la exigencia de
publicar en revistas de prestigio, cuyo proceso de revision y publicacién puede extenderse entre 12 y 18 meses.

El porcentaje de abandono en el curso 2023/24 ha sido del 0%, aunque se han registrado algunos cambios de modalidad
de tiempo completo a tiempo parcial y bajas temporales justificadas, lo que ha impactado en la duracién media de la
lectura de tesis.

Por otro lado, cuatro doctorandos han realizado estancias de investigacion (de 3 meses o0 mas) durante el curso 2023/24,
lo que fortalece su formacién investigadora y su proyeccion internacional.

En conjunto, estos resultados evidencian que los doctorandos estan alcanzando los resultados de aprendizaje esperados,
en linea con los objetivos formativos del programa y con las competencias del nivel 4 del MECES, relacionadas con la
generacion de conocimiento original, la investigacidn avanzada y la comunicacidn cientifica de alto impacto.

6.2. El nimero de tesis doctorales defendidas, su duracion y los resultados cientificos derivados de las mismas
son adecuados y coherentes con el perfil formativo pretendido.

En el curso 2023/24, se ha defendido la primera tesis doctoral a tiempo completo dentro del programa, con dos
contribuciones cientificas (una de ellas Q3 en SJR) derivadas de la misma. Se prevé que en los préximos cursos el nimero
de tesis defendidas aumente progresivamente, dado que varias de las primeras promociones se encuentran en una fase
avanzada de desarrollo, tal como reflejan sus evaluaciones anuales positivas.

Ademds, muchos doctorandos cursan el programa en régimen de estudios a tiempo parcial debido a sus circunstancias
laborales o personales, y algunos han solicitado prérrogas ordinarias para la finalizacién de su tesis, principalmente para
completar requisitos especificos como la publicacion de articulos cientificos.

Elindicador de contribuciones cientificas derivadas de las tesis ha mostrado un incremento sostenido en los Ultimos afios
(cursos 2021/22, 2022/23 y 2023/24), lo que respalda la expectativa de un mayor nimero de defensas en los préximos
afios. De hecho, se ha observado un incremento en los articulos de investigacién publicados, alcanzando 18
contribuciones cientificas hasta la fecha (ISGCPD-P04-14).

Cabe destacar que, en esta area de conocimiento, el proceso de publicacién en revistas de prestigio suele requerir entre
12 y 18 meses, lo que justifica que algunos doctorandos aun estén finalizando su tesis. No obstante, el hecho de que los
doctorandos estén logrando publicaciones cientificas relevantes es un indicador sélido de su formacién investigadora y
de la correcta evolucién de sus trabajos.

En conjunto, estos datos muestran que el nimero de tesis defendidas, su duracién y los resultados cientificos obtenidos
son adecuados y coherentes con el perfil formativo pretendido, garantizando la calidad del programa y la preparacion
de los doctorandos para su desarrollo profesional e investigador.

6.3. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas para
certificar los diferentes aprendizajes en coherencia con los objetivos formativos del programa.

El programa de doctorado no ha sufrido modificaciones en su Memoria de Verificacién en lo que respecta a la oferta de
actividades formativas. Para el curso 2023/24, se ha desplegado la oferta formativa completa del primer afio, incluyendo
los Cursos de formacidn especializada (AFOB01) y los Seminarios de metodologias de investigacion (AFOB02), dirigidos
a estudiantes de primer afio o de segundo afio en el caso de aquellos matriculados a tiempo parcial
(https://tinyurl.com/wa9vb4t).
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Ademds, el programa ha ampliado su oferta con cursos de formacidn complementaria disefiados para fortalecer la
preparacion de los doctorandos en distintas dreas metodoldgicas y aplicadas. Entre estos cursos se incluyen:

- Andlisis Cuantitativo: Construccidon y validacién de escalas de medida (8218B02_005) (https://bit.ly/4aUqThV).

- Aplicacién de la Investigacion: recursos, financiacidn y proyectos (8218B03_016) (https://bit.ly/412PyNY).

- Consideraciones y pautas para determinar metodologias y técnicas investigativas en el ambito de las ciencias
econdmicas (8218B03_017) (https://bit.ly/3Q2C9PP).

- Explorando el Panorama Actual: Desafios y Estrategias en la Publicacidn Cientifica en Bibliometria (8218B03_018)
(https://bit.ly/4hozdlj).

- Human Resource Management and Sustainability (8218B03_019) (https://bit.ly/4hH1RoE).

- Inteligencia Artificial aplicada a la Investigacion en Ciencias Sociales (8218B03_015) (https://bit.ly/4hH1Wss).

La planificacion docente del programa es aprobada anualmente por la Comisién Académica. Para el curso 2023/24, se
aprobaron las sesiones de formacion especifica el 18/12/2023 (acta disponibles en: https://n9.cl/eb8hqg).

La metodologia utilizada en estas actividades formativas es adecuada para garantizar la consecucién de los objetivos de
aprendizaje del programa. Cada sesién combina:

1. Exposicidn inicial por parte del profesor sobre los puntos clave del contenido.
2. Debate y discusion sobre los aspectos esenciales abordados.

3. Entrega de una reflexion final, donde los doctorandos deben presentar sus principales ideas a través del campus
virtual o correo electrénico del profesor.

El sistema de evaluacidn estd basado en la asistencia y participacion activa en cada sesién, asi como en la madurez y
profundidad de las ideas expuestas por los doctorandos en sus entregas.

En conclusién, el programa de doctorado garantiza que sus actividades formativas, metodologia y sistemas de
evaluacidn son pertinentes y adecuados para certificar los aprendizajes en coherencia con los objetivos formativos,
asegurando una formacion rigurosa y alineada con las competencias esperadas.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del doctorando con el programa
formativo.

El programa de doctorado evalla periédicamente la satisfaccion de los doctorandos mediante una serie de indicadores
que permiten analizar diferentes dimensiones del programa formativo. Para el curso 2023/24, los resultados obtenidos
fueron los siguientes:

- Satisfaccion global con el programa: 3.68 puntos (ISGCPD-P08-03)

- Satisfaccion con el proceso de ensefianza-aprendizaje: 3.58 puntos (ISGCPD-P04-01)

- Satisfaccion con el servicio de movilidad (estudiantes que participan): 4.50 puntos (ISGCPD-P06-02)
- Satisfaccion con la orientacion profesional: 3.10 puntos (ISGCPD-P10-05)

- Satisfaccién con los recursos materiales y tecnolégicos: 3.50 puntos (ISGCPD-P10-03)

- Satisfaccion con el contenido de la memoria: 3.83 puntos (ISGCPD-P03-01)

- Satisfaccion con la tutela y direccién de la tesis: 4.27 puntos (ISGCPD-P09-12)

- Satisfaccion con la oferta formativa: 3.12 puntos (ISGCPD-P03-01)

- Satisfaccion para el seguimiento y valoracién del doctorando: 3,60 puntos (ISGCPD-P03-03)

Estos datos reflejan el compromiso del programa con la evaluacién continua y la mejora de la experiencia formativa
de los doctorandos, asegurando que se atiendan sus necesidades en las diferentes areas del proceso de formacion.

Puntos Fuertes:

e  Bajatasa de abandono del programa.

e  Crecimiento sostenido en el nimero de tesis defendidas.

e  Contribuciones cientificas relevantes entre el estudiantado del programa.

e  Alto nivel de satisfaccion de los doctorandos que participan en los programas de movilidad.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Debido a la reciente implantacién del programa, aln no se dispone de datos suficientes sobre algunos aspectos del
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titulo en este bloque del autoinforme, principalmente por el bajo indice de respuestas en ciertas cuestiones. No
obstante, a continuacidn, se presentan los datos mas relevantes extraidos del Informe de Indicadores del Programa.

7.1 El programa dispone de servicios de orientacion académica (becas, investigacion, etc.) y profesional. Dichos
servicios responden a las necesidades del proceso de formacion de los estudiantes como investigadores.

El programa de doctorado cuenta con servicios de orientacién académica y profesional disefiados para atender las
necesidades formativas de los doctorandos en su desarrollo como investigadores.

Desde el inicio del curso académico, los estudiantes reciben informacién detallada sobre estos servicios a través de las
jornadas de bienvenida organizadas por EDUCA. Ademds, se han implementado mecanismos de apoyo y orientacion,
con el objetivo de mejorar el rendimiento académico y ofrecer respuestas personalizadas a las necesidades formativas
de los doctorandos (web de EDUCA: https://goo.su/qibnV6).

A nivel académico, el programa organiza también una jornada de bienvenida, donde se explica la estructura y
funcionamiento del doctorado. Adicionalmente, la coordinacién del programa mantiene informados a los estudiantes
sobre los tramites administrativos y académicos, ofreciendo tutorias periddicas para resolver dudas en funcién del
avance de su formacién. Sin embargo, la orientacién académica principal recae en los tutores, quienes realizan un
seguimiento continuo del doctorando. La satisfaccion con la tutoria es alta, con una media de 4.12 puntos (ISGCPD-
P09-13) sobre 5 en los ultimos afios.

Asimismo, la escuela de doctorado dispone de un sistema de orientacidn para la realizacién de complementos
formativos, asegurando que los doctorandos accedan a actividades académicas que favorezcan su desarrollo
investigador.

A nivel profesional, la escuela de doctorado ofrece un servicio de orientacién profesional que facilita la insercién laboral
y el acceso a la formacidn posdoctoral. Entre sus iniciativas destacan:

e El programa de emprendimiento e investigacién aplicada, que fomenta la capacidad investigadora con
aplicaciones en el ambito profesional.

e La colaboracion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI), promoviendo la
transferencia de conocimiento a la sociedad y sectores especificos.

A nivel institucional, la universidad complementa esta orientaciéon con programas especificos, como el Plan Integral de
Formacion de Empleo, la Agencia de Colocacion, la Feria de Empleo y las Jornadas de Empleabilidad. La valoracion de
los estudiantes sobre estos servicios se sitta en 3.10 puntos (ISGCPD-P10-05).

Un aspecto a destacar es el bajo porcentaje de doctorandos con beca o contrato predoctoral (2.63%). No obstante,
esta cifra representa una mejora respecto a los primeros afios de implantacién del programa, cuando ningun estudiante
disponia de becas FPU/FPI. La situacion del mercado, caracterizada por una crisis presupuestaria y una alta
competitividad en el ambito laboral, influye en la dificultad para acceder a este tipo de ayudas.

En términos de satisfaccion, los doctorandos han valorado positivamente el programa y su proceso de ensefianza-
aprendizaje, con una puntuacién media de 3.68 (ISGCPD-P08-03) y 3.58 puntos (ISGCPD-P04-01), respectivamente, en el
curso 2023/24. Este dato sugiere que, a medida que el programa se consolida y la oferta formativa se amplia, el titulo
gana solidez y mejora sus procesos de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a la satisfaccion de los investigadores vinculados al programa, la mayoria de los indicadores superan los 4
puntos. Por su parte, la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios (PAS) se mantiene estable en los tltimos
cinco afios, alcanzando 3.81 puntos en el curso 2023/24 (ISGC-P08-05), en valores similares a la media de la Escuela.

7.2 Los resultados de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas del programa de
doctorado.

Dado que el programa ha tenido su primer egresado en el curso 2023/24, los indicadores de insercion laboral aldn no
pueden analizarse en profundidad. Conforme al Sistema de Garantia de Calidad de la UCA, la encuesta de insercion
laboral se realizard en abril de 2025, segun la cohorte correspondiente.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados seguin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El perfil de egreso del programa se mantiene actualizado y pertinente, en consonancia con los requisitos del ambito
académico, cientifico y profesional. Aunque hasta la fecha solo se ha graduado un doctorando, el programa garantiza
una formacion investigadora de calidad, permitiendo que los egresados desarrollen las competencias necesarias para su
desempefio en distintos ambitos.
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Los responsables del titulo realizan un seguimiento continuo del perfil de los egresados, analizando su adecuacion a las
demandas del mercado laboral y del entorno académico y cientifico. Cuando es necesario, se implementan acciones de
mejora para optimizar la adaptacion de los doctores a su futuro desempefio profesional.

Ademas, la Universidad lleva a cabo un analisis de la satisfaccién de los empleadores. Estos datos permiten al programa
ajustar la formacién a las necesidades del sector profesional y cientifico y asegurar que los egresados cuenten con una
preparacion acorde con las exigencias del mercado y puedan desempefiar un rol relevante en sus respectivos campos.

7.4. Las personas egresadas estdn satisfechas con la formacién que proporciona el programa de doctorado y con sus
resultados.

El Proceso de Medicién de Resultados (PO7) del Sistema de Garantia de Calidad establece que las encuestas de
satisfaccion se realizan sobre la cohorte de egresados del curso anterior. Dado que el programa tuvo su primer egresado
en 2023-2024, no se han podido obtener datos concluyentes en esta area hasta que se realice la encuesta en abril de
2025.

7.5 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

El programa de doctorado cuenta con los recursos necesarios para garantizar su sostenibilidad a largo plazo. El
titulo se apoya en la experiencia y trayectoria investigadora del profesorado, que cuenta con la suficiente
capacidad investigadora para respaldar el desarrollo del programa.

Ademds, el programa dispone de infraestructuras adecuadas, recursos econémicos, materiales y tecnoldgicos
suficientes, asegurando asi un entorno formativo de calidad. Finalmente, el personal de apoyo esta adaptado a las
caracteristicas y necesidades del programa, garantizando su correcto funcionamiento.

Puntos Fuertes:

e  Se ofrece un sistema de orientacion académica y profesional.

e Acceso a formacién complementaria, asegurando que los doctorandos accedan a actividades que fortalezcan su desarrollo
académico.

e  Recursos institucionales para la insercién laboral.

Informe . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
Recomendaciones recibidas .
DEVA recomendaciones
30/04/2024 . . . L . . . I . L . .
informe de Mejorar las acciones de orientacion profesional, dada la baja| Incentivar los seminarios y horas de orientacion profesional, junto
» valoracién que de ellas hace el alumnado. a la Escuela de Doctorado.
Renovacion
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Recomendacion ACCUA o punto débil

PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion
/consecucion

Indicador de seguimiento

Informe de Renovacion de la acreditacion
(30/04/2024)

Informar a los estudiantes de los masteres de la

Coordinacién del

Solicitudes (ISGCPD-P02-02) /
Matriculados (ISGCPD-P02-03)

Mejorar la captacion de estudiantes y que el | Facultad de CC.EE. y Empresariales del PD de Alta rosrama 01/04/2025 30/09/2025 2023-24:33/8
nimero de ingresos se aproxime mas al | Direccién de Empresasy Entorno Econémico. prog 2022-23:29/9
contemplado en la memoria. 2021-22:41/8
Estudiantes matriculados a tiempo
parcial (ISGCPD-P02-08)
2023-24:47.37%
Informar a los doctorandos de la importancia de
Informe de Renovacion de la acreditacion justificar la solicitud de modalidladp de tielmpo 2022-23:66.67%
30/04/2024 . ) inacid 2021-22: 50%
(30/04/ ) . . completo a tiempo parcial. Media Coordinacion del 01/04/2025 30/09/2025 : °
Incrementar los estudiantes a tiempo completo y e . programa Estudiantes con beca o contrato
. Dar difusién a las convocatorias de las becas y
becarios . L predoctoral (ISGCPD-P07-05)
contratos de investigacion.
2023-24:2.63%
2022-23:3.03%
2021-22: 0%
Informe de Renovacion de la acreditacion L . o,
(30/04/2024) Dlse’nalr urj p;rotocolo palja Iadasvlgnact{on de tudtml'es Coordinacin del
o . . seguln los intereses propios de investigacion de los . oordinacién de
Aprobar un procedimiento par:fn asignar director candidatos que quieran pertenecer al programa de Media programa 01/04/2025 30/09/2025
y tutor en el caso de que el candidato no presente
R ! doctorado.
un compromiso previo
Informe de Renovacion de la acreditacion p sividad | tari i
roponer actividades complementarias por lineas o
30/04/2024 Coordinacién del
(30/04/ ) L que involucren a profesorado externo, tanto Alta inact 01/04/2025 30/09/2025 -
Incrementar la participacion de profesorado de | . . . programa
. N - internacional como nacional.
universidades extranjeras
Informe de Renovacion de la acreditacion Promover la firma de convenios v cotutelas Movilidad internacional (ISGCPD-P06-
(30/04/2024) ) ¥ f‘ Coordinacion del 01):
i ici . oordinacién de
Incrementar las estancias en centros extranjeros In ormara los .estL'1d|antes.sobre los E)ene icios de Media 01/04/2025 30/09/2025 2023-24: 0%
) realizar estancias internacionales, asi como de las programa
de los doctorandos y con ello incrementar las avudas v convenios de movilidad 2022-23: 0%
tesis con mencidn internacional v v ' 2021-22: 0%
Informe de Renovacion de la acreditacion Satisfaccion orientacion profesional
(30/04/2024) | tivar | o h de orientacis Coordinacién del (ISGCPD-P10-05):
ncentivar los seminarios y horas de orientacion ) oordinacién de
j i i i6 i Media 01/04/2025 30/09/2025 -24:
Mejorar Ias.acuones de orientacion profesional, profesional, junto a la Escuela de Doctorado. I programa /04/ /09/ 2023-24:3.10
dada la baja valoracién que de ellas hace el 2022-23:3.00
alumnado. 2021-22:2.80
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ANEXO 1

INFORME DE INDICADORES
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CRITERIO 1 TITULO CENTRO
Indicadores 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
ISGCPD-P02-01 | Oferta de plazas. 15 15 15 15 15 263 260 270 270 270
ISGCPD-P02-02 Demanda. Numero de solicitudes presentadas para acceder a un 33 16 a 29 13 637 560 604 495 539
programa de doctorado.
ISGCPD-P02-03 | Numero de doctorandos de nuevo ingreso en el PD. 7 7 8 9 8 202 212 222 220 228
ISGCPD-P02-04 | Nuimero total de estudiantes matriculados. 14 20 26 33 38 843 908 962 943 1000
ISGCPD-P02-05 | Tasa de ocupacion del PD. 47% 47% 53% 60% 53% 77.67% | 79.10% | 77.11% | 75.97% | 69.79%
ISGCPD-P02-06 | Tasa de renovacion del PD o tasa de nuevo ingreso. 50% 35% 30.77% 27.27% 21.05% 30.96% | 35.99% | 26.61% | 24.49% | 27.36%
- Numero de extranjeros 6 9 13 13 14 198 211 225 224 242
ISGCPD-P02-07 | Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados respecto al total. 42.86% 45% 50% 39.39% 26.84% 27.99% | 25.98% | 25.92% | 27.74% | 27.16%
- Estudiantes Tiempo Parcial 5 11 13 22 18 260 246 284 301 299
ISGCPD-P02-08 | Porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo parcial. 35.71% 55% 50% 66.67% 47.37% 30.41% | 26.42% | 28.11% | 32.56% | 29.40%
ISGCPD-P02-09 Porcen.taje de estudiantes segun requerimientos de complementos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
formativos para el acceso.
ISGCPD-P02-10 | Tasa de transicidn titulo UCA a PD. 50% 65% 65.38% 69.70% 68.42% 55.90% | 56.27% | 57.33% | 58.14% | 57.28%
Porcentaje de estudiant dentes de estudios de master de ot
ISGCPD-P02-11 | | o1 orale d€ estuciantes procedentes de estudlos de master de otras 50% 35% 34.62% 30.30% 31.58% | 44.10% | 43.73% | 42.67% | 41.58% | 42.72%
universidades
ISGCPD-P01-01 Grado de satisfaccion con la r:iilfusic’m e informacion del PD por parte 3.78 3.60 3.59 3.59 3.81 3.78 3.8 3.85 3.9 3.94
de los doctorandos en formacion.
ISGCPD-PO1-02 | Grado de satisfaccidn con Ia difusién e informacidn del PD por parte 4.00 4.45 4.27 4.04 4.00 4.10 418 412 427 4.44
de los investigadores vinculados a las lineas de investigacion.
Economia: Economia: Economia: Economia: Economia:
9 4ext 9 3ext 11 4ext 12 4ext 12 4ext
(64.29%) (45%) (42,31%) (36.36%) (31.58%)
Direccion de | Direccion de | Direccién de | Direccién de | Direccion de
empresas: empresas: empresas: empresas: empresas:
ISGCPD-P02-12 | Porcentaje de estudiantes segtin linea de investigacion. 1 lext 6 5ext 9 8ext 12 8ext 17 8ext
(7.14%) (30.00%) (34,62%) (36.36%) (44.74%)
Contabilidad: | Contabilidad: | Contabilidad: | Contabilidad: | Contabilidad:
4 1lext 5 lext 6 lext 9 lext 9 2ext
(28.57%) (25%) (23,08%) (27.27%) (23.68%)
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N UCA | Unerioes

SGC DE LOS PROGRAMAS DE

DOCTORADO
CRITERIO 3 TITULO CENTRO
Indicadores 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
ISGCPD-P03-01 “El contenido o memoria del Programa de Doctorado”. 3.78 3.62 4.09 3.65 3.83 3.88 3.89 3.92 3.95 4.00
“ . N
ISGCPD-P03-02 B G eI COETRED EiE LN CE HEEITEICL 331 3.55 3.47 3.12 3.42 331 3.43 3.63 3.63
Doctorado”.
ISGCPD-P09-12 Satisfaccion “La labor de direccién y tutela de su director/a de tesis”. 4.00 4.08 3.80 3.94 4.27 4.38 4,53 4.45 4.48 4.47
Doctorando con:
“Procedimiento para el seguimiento y valoracién del
ISGCPD-P03-03 doctorando: documento de actividades y plan de 3.33 3.46 3.91 3.65 3.60 3.70 3.84 3.87 3.90 3.93
investigacion”.
ISGCPD-P09-13 “La labor de su tutor/a de tesis”. 4.00 4.15 3.90 3.94 4.12 4.37 4.49 4.40 4.43 4.44
ISGCPD-P03-04 “El contenido o memoria del Programa de Doctorado”. 4.87 4.73 4.52 4.58 4.14 4.26 4.38 4.38 4.44 4.50
“ . I
ISGCPD-P03-05 0 LR ST Gl LR v SRS Gl G e L | 4.68 4.30 4.54 4.29 4.03 411 4.07 4.16 4.5
Doctorado”.
“Procedimiento para el seguimiento y valoracién del
ISGCPD-P03-06 Satisfaccién doctorando: documento de actividades y plan de 4.73 4.57 4.40 4.42 4.14 4.27 4.34 4.34 4.39 4.52
. sy,
Investigadores PD IVESUESCiong
con:
ISGCPD-P04-18 Satisfaccion globa! del tutor/director con el aprovechamiento 475 4.40 436 436 433 439 450 2.40 2.8 4.49
de la tutela de tesis por parte del doctorando.
ISGCPD-P04-19 Satisfaccion global del tutor/dlrector.co.n el compromiso del 475 430 436 499 500 434 446 432 4.1 446
doctorando con su proceso de aprendizaje.
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Universidad

Y UCA

SGC DE LOS PROGRAMAS DE

de Cadiz
DOCTORADO

CRITERIO 4 TiTULO CENTRO

Indicadores 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
ISGCPD-P09-01 | N2 Profesores que participan en el Programa 24 24 24 24 24 885 880 909 837 834
ISGCPD-P09-02 | N2 Profesores que participan en el Programa de la Universidad 24 24 23 23 23 531 528 549 507 514
ISGCPD-P09-03 | N2 Profesores tutores /directores 20 21 23 24 24 487 509 545 529 548
ISGCPD-P09-04 ::s::;:ua investigadora del profesorado UCA implicado en el PD: Total 60 59 59 63 63 1345 1376 1520 1447 1413
ISGCPD-P09-05 5’;’2:;2’;2?;2‘:::;‘:::&2“’I‘:"“’:sr°fes°rad° UCAimplicadoen el programade | o) o70 | 916705 | 9130% | 91.30% | 9130% | 80.73% | 8531% | 85.68% | 87.56% | 87.78%
ISGCPD-P09-06 ::s::;:c;t'::;:f:d°ra del profesorado implicado UCA en el PD: Total | o, ;00 | 150, 100% 100% 100% 100% | 98.18% | 97.11% | 98.48% | 100%
ISGCPD-P09-07 | Niimero de proyectos de investigacion competitivos vivos. 5 8 7 10 4 225 261 268 238 257
ISGCPD-P09-08 | Niimero de patentes cuya autoria pertenece a los profesores 0 0 0 0 0 151 158 152 153 178
ISGCPD-P09-09 ::t'if;:t::‘ec:i5:::;:':;’;':':,l:I?c:'s"e“'gad°res en proyectos de investigacion | ¢, \,o | 65500 | 73.91% | 100% 100% | 78.56% | 84.79% | 87.13% | 86.81% | 88.98%

Partici ion de i tigad i f ti tion d t

ISGCPD-P09-10 inie'si'i’;z'::'a yela"i’:::s'tgi:a;gis) en acciones formativas (gestion docente e | ¢ oo | 75539 | 4167% | 4167% 20% 33.15% | 38.42% | 25.71% | 25.82% | 29.53%
- Porcentaje de tesis con cotutela internacional. 0% 0% 0% 0% 0% 6.67% 6.17% 18.10% 21.03% 25.15%
ISGCPD-P09-11 | Numero de directores de tesis defendidas. 0 0 0 0 1 63 91 109 83 70
ISGCPD-P09-12 | Satisfaccion global del doctorando con la tutela de tesis. 4.00 4.08 3.80 3.94 4.27 4.38 4.53 4.45 4.48 4.47
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Universidad

Y UCA

de Cadiz SGC DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO
CRITERIO 5 TITULO CENTRO
Indicadores 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
ISGCPD-P10-01 :i‘:::;isc;aptad“ PR TSR G 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 10.342.854 € 0€ 3.161.201 € 0€ 0€
Fondos Fondos d;e royectos de investigacion

ISGCPD-P10-02 e proy 8 167.788 € | 2.084.455€ | 568.389€ | 647.183€ | 114.950€ | 17.261.858 € | 22.606.821 € | 23.164.722 € | 24.108.024 € | 25.937.067 €
ISGCPD-P11-01 Quejas, . Nur.'nfero de quejas o reclamaciones 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

sugerenci | recibidas
ISGCPD-P11-02 asiy Numero de sugerencias recibidas 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0

felicitacio
ISGCPD-P11-03 nes Numero de felicitaciones recibidas 0 0 0 0 0 1 1 0 1 6
ISGCPD-P10-04 Los servicios de movilidad. 2.80 3.57 2.71 3.58 3.11 3.57 3.70 3.58 3.92 3.81

Los recursos materiales e infraestructuras
ISGCPD-P10-03 satisfacci | del e e 3.60 3.52 3.55 3.88 3.50 3.80 3.82 3.82 3.98 3.95
on

ISGCPD-P10-05 Doctoran | Los servicios de orientacion profesional. 3.43 3.36 2.80 3.00 3.10 3.34 3.45 3.46 3.66 3.61

dos con:
ISGCPD-P10-06 Lt.)s rec.ursos materlale.s y tec?ologlf:os 3.56 3.27 3.56 3.67 3.48 3.77 3.79 3.84 3.88 3.94

disponibles para la actividad investigadora

Satisfacci
ISGCPD-P10-07 CICEI R T DL I SO R R TES 4.45 4.54 451 452 4.02 4.12 421 4.29 436 435

profesora | del programa de doctorado.

do con:
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N UCA | Unerioes

SGC DE LOS PROGRAMAS DE

DOCTORADO

CRITERIO 6 TITULO CENTRO

Indicadores 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
ISGCPD-P04-03 | Tasa de éxito a los tres afios o antes 0% 0% 0% 0% 0% 29.94% 26.02% 34.55% 23.89% 23.26%
ISGCPD-P04-04 | Tasa de éxito a los cuatro afios o antes 0% 0% 0% 0% 50% 79.23% 76.03% 75.78% 81.48% 62.48%
ISGCPD-P04-05 | Tasa de éxito a los 5 afios. 0% 0% 0% 0% 0% 80.83% 83.93% 83.68% 94.81% 58.36%
ISGCPD-P04-06 | Tasa de Rendimiento de las tesis 0% 0% 0% 0% 0% 30.07% 17.76% 16.51% 16.12% 34.60%
ISGCPD-P04-07 | Tasa de abandono 7.14% 10% 7.69% 9.09% 0% 5.73% 4.94% 5.47% 5% 0%
ISGCPD-P04-08 | Tesis producidas 0 0 0 0 1 61 85 99 78 66
ISGCPD-P04-09 | Porcentaje de Tesis cum laude 0% 0% 0% 0% 100% 92.99% 88.40% 90.83% 72.13% 95.71%
ISGCPD-P04-10 | Porcentaje de Tesis con Mencidn Internacional 0% 0% 0% 0% 0% 51.31% 47.81% 44.16% 65.71% 52.91%
ISGCPD-P04-12 | Porcentaje de Tesis defendidas a tiempo completo 0% 0% 0% 0% 100% 83.64% 71.94% 80.26% 82.08% 59.74%
ISGCPD-P04-13 | Porcentaje de Tesis defendidas a tiempo parcial 0% 0% 0% 0% 0% 16.36% 28.06% 39.48% 17.92% 40.26%
ISGCPD-P04-14 | Contribuciones cientificas relevantes (derivan tesis) 1 8 17 18 854 608 750 594 581
ISGCPD-P04-15 | Numero de patentes derivadas de las tesis leidas 0 0 0 0 11 5 3 0 2
ISGCPD-P04-16 | Duracion media del programa de doctorado a tiempo completo 0 0 0 0 5.32 4.24 4.38 4 4.59 4.4
ISGCPD-P04-17 | Duracién media del programa de doctorado a tiempo parcial 0 0 0 0 0 4.73 5.23 5.4 5.39 5.83
ISGCPD-P06-01 ;I':tsear:aec?:r:;ilcipacién de doctorandos en los programas de movilidad 0% 0% 0% 0% 0% 3.01% 2.15% 3.60% 5.73% 4.13%
ISGCPD-P06-02 :inf‘jii;:::aedSatisfaccién de los doctorandos que participan en los programas de ) ) ) ) 450 445 452 418 425 43
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Universidad

Y UCA

SGC DE LOS PROGRAMAS DE

de Cadiz
DOCTORADO
CRITERIO 7 TITULO CENTRO
Indicadores 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
ISGCPD-P08-01 :::i:f:‘zc’izsrl”‘l’:;ggif”egg”e“a para el analisis de la 64.29% 65% 50% 52.94% | 69.23% | 35.24% | 39.58% | 39.95% | 32.06% | 42.71%
ISGCPD-P08-03 ;22'::?:;5:5 Satisfaccién global de los doctorandos con el PD 3.56 3.62 3.73 3.47 3.68 3.84 3.87 3.95 3.92 4.00
ISGCPD-P04-01 Satisfacci6n global de los doctorandos desarrollo de fa 3.67 3.92 3.45 3.47 3.58 3.78 3.82 3.90 3.88 3.96
ensefianza y aprendizaje del PD
ISGCPD-P08-02 :::i:f:‘zc’izsn”‘l’;;t:;fé:;g‘:e“a para el analisis de la 107.14% |  100% 80.65% | 47.27% | 31.82% | 38.53% | 42.45% | 40.48% | 29.86% | 46.48%
SRRy Satisfaccion global de los i tigad inculad las lii
ISGCPD-P08-04 | Investigadores | 2> @< on & 00¢ 18 os investigacores vinculacos aas fineas 4.80 4.65 4.44 4.48 4.43 4.26 4.30 4.29 4.40 4.47
D e investigacion del PD
Satisfaccion del tutor-director con el desarrollo de la ensefianza
ISGCPD-P04-02 . 4.80 4.64 4.38 4.67 4.14 4.23 4.32 4.28 4.41 4.51
y aprendizaje del PD
ISGCPD-P08-05 Sat'f:gc'm Satisfaccién global de los PAS con el PD 3.73 3.85 3.86 3.82 3.81 3.83 3.85 3.86 3.82 3.81
ISGCPD-P07-05 Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral 0% 0% 0% 3.03% 2.63% 15.78% 16.76% 13.22% 14.65% 14.26%
Formacion pre
y post doctoral : i
ISGCPD-P07-06 ::;:f:::;ep‘;;:‘::’;:‘::sg’esad°5 que consiguen ayudas para 0% 0% 0% 0% 0% 1.92% 2.37% 7.17% 7.58% 6.86%
CRITERIO 7 TITULO CENTRO
Indicadores cohorte cohorte cohorte cohorte cohorte cohorte cohorte cohorte cohorte cohorte
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
- Satisfaccién Tasa de Respuesta - - - - - 39.73% 40.35% 39.51% 25.32% 38%
Egresados . . ;
ISGCPD-P0O7-04 Doctores f:;is::;g:n de los doctores egresados con los estudios ) ) ) ) ) 301 395 4.09 415 391
ISGCPD-P07-01 Tasa de insercién profesional - - - - - 89.66% 73.91% 81.25% 90% 68.42%
Insercion
ISGCPD-P07-02 Egresados Tasa de insercién con movilidad geografica - - - - - 19.23% 29.41% 50% 11.11% 30.77%
Doctores
ISGCPD-P07-03 Tasa de adecuacion del puesto de trabajo a los estudios - - - - - 73.08% 100% 80.77% 88.89% 92.31%
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Tabla Personal que imparte en el programa formativo (tltimo curso impartido)

Denominacion del titulo: Programa de Doctorado en Direccién de Empresasy Entorno Econdmico (Datos relativos al curso 2023-2024)
Universidad/es (si es titulo conjunto): Universidad de Cadiz
Identificador del . . Afiode concesién Nﬁmer:ode tesis Afode la altima Directores y/o Linea de investigacion a la que Proyectode Participacion (IP, investigador,
profesorado Universidad del ultimosexenio 'de.fendld.as enlos tesis dirigida tutores (D/T) se esté vinculado investigacion de la linea colaborador, invitado)
ultimos cincoafios
834941591 Cadiz 01/01/2019 D/T Economia Si P
395745613 Cadiz 01/01/2022 1 2022 Codirector Economia Si Investigador
543319374 Cadiz 01/01/2019 Economia Si Investigadora
880334020 Cadiz 01/01/2021 T Economia Si Investigadora
995289353 Cadiz 01/01/2024 3 2024 D/T Economia Si IPSEJ313
Inc1 Memoria Cadiz 01/01/2018 1 2022 Economia Si Investigadora
Inc.2 Memoria Cadiz 01/01/2021 Economia Si Investigadora
213138535 Cadiz 01/01/2020 2 2022 D/T Direccion de Empresas Si IPSEJ449
866409357 Cadiz 01/01/2023 Direccién de Empresas Si
811155065 Cadiz 01/01/2023 1 2024 D/T Direccion de Empresas Si IP/IP SEJ360
996004483 Cadiz 01/01/2022 2 2022 D/T Direccién de Empresas Si Investigadora
346916104 Cadiz 01/01/2022 2 2022 D/T Direccién de Empresas Si
Inc.3 Memoria Cadiz 01/01/2021 2 2024 Direccién de Empresas Si
949014484 Cadiz 01/01/2024 D/T Direccién de Empresas Si
757646162 Cadiz 01/01/2019 D/T Direccién de Empresas Si
833034021 Cadiz 01/01/2021 D/T Direccién de Empresas Si
764904027 Cadiz 01/01/2020 Codirector Direccion de Empresas Si
967369357 Cadiz 01/01/2020 D/T Contabilidad Si
101485048 Cadiz 01/01/2020 Contabilidad Si P
531899351 Cadiz 01/01/20204 D/T Contabilidad Si IP/IPSEJ366
474999356 Cadiz 01/01/2024 1 2024 Contabilidad Si P
189309350 Cadiz 01/01/2016(no vivo) 1 2020 D/T Contabilidad Si Investigadora
894113933 Cadiz 01/01/2020 Contabilidad IP/IPSEJ509
715229505 Cadiz 01/01/2014 (no vivo) 1 2024 Codirectora Contabilidad Si Investigadora
437679351 Cadiz 01/01/2019 1 2020 Codirector Contabilidad Si Investigador
484774480 Cadiz 01/01/2022 D/T Contabilidad Si Investigador
532699361 Cadiz 01/01/2024 D/T Contabilidad Si Investigador
Inc.4 Memoria Cadiz 01/01/2019 D/T Contabilidad Si Investigador
Inc.5 Memoria Cadiz 01/01/2020 Contabilidad Si

NUm. Total prof.: 29 profesores

| % Experiencia investigadora acreditada: 27/29 profesores=93.10%

|% Directores y % tutores: 16/29=55.17%
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- LINEA DE INVESTIGACION

de Cadiz

Nombre de la linea “Economia: Cambio tecnolégico, economia de la defensa y economia internacional y desarrollo
territorial”

Numero de profesores/as del PD 7

18-19 19-20 | 20-21 21-22 22-23 23-24
Numero de profesores/as invitados y colaboradores - 2 2 2 - 0
NiUmero de estudiantes 5 3 2 2 3 0
Nombre de la linea “Direccion de empresas: estrategiay recursoshumanos”
Numero de profesores/as del PD 10

18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24
Numero de profesores/as invitados y colaboradores 1 1 3 - - 0
NUmero de estudiantes 0 1 4 3 3 7

Nombre de la linea

“Nuevas tendencias en la investigacion contable: responsabilidad social, transparencia, gobierno
corporativo, control de gestion y evaluacion de la innovacion”

Numero de profesores/as del PD 12

18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24
Nimero de profesores/as invitados y colaboradores - - - - - 0
NiUmero de estudiantes 1 3 1 3 3 1

RELACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA LINEA ECONOMIA: CAMBIO TECNOLOGICO, ECONOMIA DE LA
DEFENSA Y ECONOMIA INTERNACIONAL Y DESARROLLO TERRITORIAL (en los tltimos 5 afios).

Fechas Identificador N2 de profesorado
Nombre del Enti . P del IP del
rovecto de Referencia ntidad Cuantia inicio-Fin del programa
.p Y o financiadora concedida del Proyecto implicados en el
investigacion Nota: sélo si es
proyecto profesor/a del PD proyecto
INDUSTRIA DE
DEFENSA,
GENERACION DE
Proyecto 1 CONOCIMIENTO EC0O2016- ’Vélc'\‘cl)?\ngE/:a?(E 9680 30-12-2016 395745613, )
TECNOLOGICO Y 79346-R COMPETITIVIDAD 29-06-2021 395745613
USO DUAL DE LA
TECNOLOGIA
MILITAR.
ECONOMIA CONSEJERIA DE
CIRCULAR Y ECONOMIA Y
Proyecto 2 EFICIENCIA. HACIA FEDlEgégggls' CONOCIMIENTO - 17498.6 gi:gg:;g;g 1
NUEVOS MODELOS JUNTA DE
ECONOMICOS ANDALUCIA
EL REPARTO DE
CUOTAS
INDIVIDUALES .
TRANSFERIBLES EN CONSEJERIA DE
EL SECTOR UNIVERSIDAD, 395745613,
provectos | pesaueRo | powooozs | MVESTIGACONE | 0o | 28012023 | 3es7asens 3
ANDALUZ Y SUS
JUNTA DE 880334020
EFECTOS SOBRE LA ANDALUCIA
SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA DEL
SECTOR.
VALORIZACION DEL
ENTORNO E-
FLOASS PARA EL
SEGUIMIENTO Y
Proyecto 4 EVALUACION DE PDC2022- MIE::LET/LOEDE 59850.6 01-12-2022 1
LOS RESULTADOS 133050-100 INNOVACION 30-11-2024
DE APRENDIZAJE
EN EL SISTEMA
EDUCATIVO
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W/ UCA

Universidad p14 - Procedimiento para el andlisis,

SGC DE LOS PROGRAMAS DE

de Cadi . s .
evaluacion y mejora del Programa de DOCTORADO DE LA
Doctorado UNIVERSIDAD DE CADIZ
INNOVACION
ABIERTA EN LA
INDUSTRIA
AEROESPACIAL. CONSEJERIA DE
PROCESOS ECONOMIA
ADQUISICION Y ’ 05-10-2021 834941591,
Proyecto 5 DIFUSION DE P20-00784 CONOCIMIENTO, 31200 30-06-2023 834941591 4
CONOCIMIENTO Y EMPRESAS Y
SUS EFECTOS UNIVERSIDADES
SOBRE EL
RENDIMIENTO
EMPRESARIAL
GENERACION,
DIFUSION Y
EFECTOS DE LAS
ECO-TECNOLOGIAS
395745613,
DIGITALES PARA LA TED2021- MINISTERIO DE 01-12-2022 395745613,
Proyecto 6 TRANSICION 1311818100 CIENCIAE 75210 30-06-2025 834941591 4
ECOLOGICA. INNOVACION 834941591'
EVIDENCIA A
PARTIR DE
ESTADISTICAS DE
PATENTES

RELACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA LINEA DIRECCION DE EMPRESAS:

(en los ultimos 5 afios)

ESTRATEGIA Y RECURSOS HUMANOS

Identificador

Fechas N2 de profesorado
Nombre del proyecto de Referencia Entidad Cuantia inicio-Fin del IP del del programa
investigacion financiadora concedida del Proyecto implicados en el
Nota: sélo si es
proyecto profesor/a del PD proyecto
ANALISIS DE LA INFLUENCIA
DE LOS ECOSISTEMAS
EMPRENDEDORES ANDALUZ, .
ESPANOL Y EUROPEO SOBRE CSCI\IOSEJOEQII»AA?E 01-04-
EL PROCESO DE FEDER-UCA18- 811155065,
Proyecto 1 INTERNACIONALIZACION DE 107689 cor\ﬁﬂm%ﬁgo . 373317 32%303213' 811155065 2
LAS SPIN-OFFS ACADEMICAS ANDALUCIA
ANDALUZAS, Y SU IMPACTO
SOBRE LOS RESULTADOS DE
INNOVACION
TECHNOLOGICAL AND
ECONOMIC POTENTIAL OF
THE ACTIVE PACKAGING » 01-00-
OBTAINED BY SUPERCRITICAL Agencia Estatal de
Proyecto 2 TECHNIQUES FOR THE Im-Pack Investigacion 322300216' 1
PRESERVATION OF :
MEDITERRANEAN FRESH
FOOD
INCORPORANDO LA
SOSTENIBILIDAD EN EL
MINISTERIO DE
ECOSISTEMA EMPRESARIAL: P1D2023-148080NB- CIENCIA, 01-09- 757646162,
Proyecto 3 EL ROL 100 INNOVACION Y 50000 2024 31- 757646162 3
INSTITUCJONALIZADPR DE LA UNIVERSIDADES 08-2028
DIRECCION ESTRATEGICA DE
RECURSOS HUMANOS.
EL PAPEL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS
ANDALUZAS EN LA CREACION CONSEJERIA DE
DE REDES/COMPLEJAS DE ECONOMIA Y 02-12- 833034021
Proyecto 4 INNOVACION (THE ROLE OF ProyExcel_00855 CONOCIMIENTO - 33160.49 2022 31- 833034021, 2
ANDALUSIAN PUBLIC JUNTA DE 12-2026
UNIVERSITIES FOSTERING ANDALUCIA
NETWORK MULTIPLEXITY
AND INNOVATION)
CONSEJERIA DE 02-12-
Proyecto 5 EL T—IACJP&;EEEE%UF:OS ProyExcel_01003 ECONOMIA Y 79999.33 2022 31- 222282;?;' 3
CONOCIMIENTO - 12-2026 !




Universidad p14 - Procedimiento para el andlisis,
de Cadi . .
evaluacion y mejora del Programa de

W/ UCA

SGC DE LOS PROGRAMAS DE
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Pr°;'i°t° " AE&%T\‘EI;{:TT:SS :gr?oss reSEArch-EU UNION EUROPEA | 379082.46 gig;ig;g
AND BY THE SEA-EU
ALLIANCE
RESULTADOS Y ANALITICAS MINISTERIO DE 894113933,
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