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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Para garantizar que la informacidn del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comision Académica, conforme al PO1 - Procedimiento para la difusion e informacién publica del programa de doctorado,
teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA vy el informe resultante de la
auditoria interna realizada por la Inspeccion General de Servicio sobre la IPD.

La informacidn publica del Programa de Doctorado en Investigacion y Prdctica Educativa (en adelante, IPE) se elabora,
habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de ACCUA.

En dicha web el titulo publica informaciéon completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccidn de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de Calidad
donde se incluye informacién sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de
Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos
para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Autoinformes, informes ACCUA,
etc.).

No obstante lo anterior, como esta previsto en el P01 del Sistema de Garantia de Calidad, la revisién y actualizacion de
la IPD del titulo se realizé entre junio y septiembre de 2022, previo al inicio del curso académico y siguiendo tanto en la
revisidn y actualizacion como en las auditorias realizadas por la Inspeccion General de Servicios (a los titulos previstos en
su planificacion) y lo establecido en la Guia para la renovacién de la acreditacién de los titulos universitarios de grado,
mdster y doctorado de Andalucia (Versién 1, de julio de 2022).

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, P01 - Procedimiento para la difusion e informacién publica del programa de doctorado. Estos indicadores se
analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes,
puntos débiles y se disefian, en este ultimo caso, acciones de mejora.

El grado de satisfaccion con la informacién publica del Programa, desde la recomendacién que realizé la DEVA, recogida
en el Informe de Seguimiento con fecha del 6 de julio de 2022 (https://bit.ly/3ZFcBMj), ha experimentado un aumento
significativo. El trabajo desempefiado desde entonces por la Comisién Académica y la Coordinacién del Titulo ha tenido
su fruto en unos resultados muy satisfactorios. Para el indicador ISGCPD-P01-01 (“Grado de satisfaccion con la difusién
e informacién del PD por parte de los doctorandos en formacidn”) se ha pasado del 4.29 en el curso 21-22 al 4,45 en el
curso sujeto a seguimiento; para el indicador ISGCPD-P01-02 (“Grado de satisfaccion con la difusion e informacion del
PD por parte de los investigadores vinculados a las lineas de investigacion”), se ha incrementado levemente en un 0,01
punto, de 4,57 a 4,58 (en el curso 21-22, fue inferior, 4,4). En el Plan de Mejora elaborado en el curso 20-21
(https://bit.ly/3QAISES), se contemplaba la creacion de un perfil del PD en las redes sociales como medida de mejora de
la difusién del titulo (https://www.facebook.com/profile.php?id=100080419644360), tarea que seguimos desarrollando
para informar puntualmente de los periodos de matricula, las actividades formativas, las convocatorias de becas de
estudio, becas de movilidad, etc. Por tanto, la valoracién que hacemos es muy positiva y nos insta a continuar trabajando
en esta linea.

La difusidn del PD se mantiene por las vias utilizada en los afios anteriores. Por un lado, en el Master en Investigacion
Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente, con sede en la Facultad de Ciencias de la Educacion. La sesion tuvo
lugar el 1 de diciembre de 2022. Se aprecia el alto porcentaje alcanzado en la tasa de transicion de titulo UCA a PD
(ISGCPD-P02-10) en el curso 22-23: 74,19%, bastante superior al logrado a nivel de Centro (EDUCA), que representa el
58,14% y la UCA (54,57%). El valor alcanzado por el PD sigue avalando el motivo que justificé su creacidn, este es, dar
cobertura a la demanda que existia por parte del alumnado de los Grados en Educacién que se imparten en la Facultad
de Ciencias de la Educacion, y que no disponian de la posibilidad de cursar estudios de doctorado en educacién. Por otro
lado, merece ser destacado el incremento que ha experimentado el indicador ISGCPD-P02-11, referido al porcentaje de
estudiantes procedentes de estudios de master de otras universidades. En este sentido, se ha alcanzado el porcentaje
mas elevado desde la implementacion del Titulo, 25,81%. Tomando solo como referencia el curso anterior, 21-22, se ha
incrementado casi 8 puntos, de 17,86% a 25,81%. Este aumento significativo es una evidencia de la labor de difusion del
PD, bien a través de la Informacién Publica del mismo como a través de las redes sociales.

Con caracter general, el niUmero de solicitudes se mantiene entorno a las 30, teniendo en cuenta que el nUmero de plazas
ofertadas es solo 10; para el curso sujeto a seguimiento, el total ha sido 31 solicitudes. Durante el curso 22-23, se ha
contado con solicitantes de diferentes provincias de las comunidades auténomas de Espafia, Latinoamérica (Chile, Peru,
Ecuador, Brasil, Cuba y Colombia), Europa (Italia), Africa (Marruecos) y Asia (Kazajistan y Rusia). Los solicitantes
procedentes del extranjero no terminan accediendo al programa simplemente porque no consiguieron alcanzar la
puntuacién minima que da acceso al titulo (5 puntos). En tal sentido, hemos de sefialar, como en autoinformes
anteriores, que la escasa presencia de alumnado extranjero no se debe a una escasa difusion del titulo, sino a que las

Pagina 3 de 47


https://bit.ly/3ZFcBMj
https://bit.ly/3QAiSES
https://www.facebook.com/profile.php?id=100080419644360

Universidad
W UCA | s SGC DE LS PROGRAMAS DE
DOCTORADO

personas extranjeras que se postulan tienen un perfil muy alejado del perfil de ingreso del PD. Asimismo, cabe sefialar
que durante el curso 22-23 se conté con doctorandas que realizaron estancias bajo la supervisién del profesorado con
vinculacién: D2 Daiane Padula Paz, Universidad Tecnoldgica Federal de Parana (Brasil), D2 Gabriela Botelho, Universidad
Federal de Sergipe (Brasil), M2 Eugenia Prado Figueroa, de la Universidad Veracruzana (México), Julieta Alcoba,
doctoranda y profesora de la Universidad Nacional la Plata (Argentina) y Edna Eliana Morales Oliveros, de la Universidad
Auténoma de Manizales (Colombia); también una estancia potdoctoral realizada por Lia Machado Fiuza Fialho, de la
Universidade Estadual do Ceara (Brasil).

Igualmente, al estudiantado entrante, en las sesiones informativas y de bienvenida, que se celebran al inicio del curso
académico (para el curso sobre el que se informa fue el 9 de diciembre de 2022), se le da a conocer el PD.

De igual modo, la difusion y la informacidon del PD se producen en el dia a dia mediante canales diferentes, como el correo
electrénico y la aplicacion WhatsApp. La coordinadora, al inicio del curso académico y con la autorizacién del
estudiantado, crea un grupo para que exista una comunicacién y contacto permanente. Esta via se utiliza,
fundamentalmente, para avisos urgentes o que precisan de una respuesta inmediata por parte de los doctorandos y las
doctorandas. También se le facilita al estudiantado una Guia informativa del PD (https://goo.su/ntXz) . Si atendemos a
la evaluacién realizada con caracter interno (propia del PD) (https://g00.su/zBION), por acuerdo de la Comisién Calidad
y la Comision Académica del programa, los resultados resultan positivos, en la misma linea que los que arroja la encuesta

” o« ” o u » u

de satisfaccion de la UCA. En términos generales, se indica que la informacidon es “adecuada”, “clara”, “concisa”, “muy
” u ” u

claray detallada. Util para la orientacién”, “contiene toda la informacidn necesaria”, “se recoge todos los aspectos claves
de forma clara y concisa”.

Por otra parte, las CA y CCPD consideran pertinente hacer la siguiente observacidn. En el ultimo informe de seguimiento
(06/7/2022) se hacia la recomendacion de incluir toda la informacién disponible en la pagina web en inglés. Al respecto
cabe sefialar que aun no ha sido resuelta en tanto que depende de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz
como accion conjunta para todos los titulos, dependiendo directamente de sus directrices. De hecho, el 22 de febrero se
recibié un correo con la consulta de la traduccion al inglés de la web del programa, dando una respuesta afirmativa
(https://goo.su/HOFJp).

Atendiendo a lo expuesto en relacion con la informacién publica del programa, el balance que realizamos es muy positivo,
y ello nos anima a seguir trabajando en esta linea.

Por ultimo, la Universidad de Cadiz difunde la oferta de programas de doctorado, asi como los plazos, los requisitos, etc.,
a través de sus canales (pagina web, redes sociales, folletos informativos/flyers...).

Puntos Fuertes:

- Aumento del grado de satisfaccién con la difusién e informacién del PD por parte de los doctorandos en formacién (ISGCPD-P01-01),
alcanzando el valor mas alto desde la implementacién del titulo (4,45).

- Grado de satisfacciéon con la difusién e informacién del PD por parte de los investigadores vinculados a las lineas de investigacion
(ISGCPD-P01-02).

- Aumento del porcentaje de estudiantes procedentes de estudios de master de otras universidades (ISGCPD-P02-11) que refleja el
alcance y la difusidn que tiene el programa de doctorado.

Fecha del informe
ACCUA. Acciones de mejora para dar respuesta a estas
Especificar tipo Recomendaciones recibidas .
informe ACCUA recomendaciones
(*)
Informe de Recomendacién n°l: Accién de mejora:
Seguimiento Se recomienda inc/w:r toda la informacién disponible en la pagina Se pondrd en conocimiento de la Direccion de EDUCA la
2021/22 L, recomendacion realizada por ACCUA
06/7/2022 web en inglés
Accion de mejora:
Informe de Recomendacion n@2: i . .
Seguimiento Se recomienda incluir informacion adicional (por ejemplo, CVs ..ie /nc/u/(c? en Prof 'es.orado' del Programa, junto a la
2021/22 actualizados del profesorado) sobre el programa de doctorado en informacion del Perfil investigador ef e{’lllace con 'el qL,'ef e
06/7/2022 la pdgina web accede al ‘ ‘CV‘ ‘ (produccion cientifica:
https://produccioncientifica.uca.es/), y para ello se
solicitard la ayuda al personal de gestion de posgrado
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Informe de L Accién de mejora:
L Recomendacidn n® 1: - , . S
Seguimiento X . L Se estudiard la via para incrementar la participacion de
Se recomienda incrementar la participacion de expertos . .
2021/22 internacionales en el programa de doctorado personal experto internacional
06/7/2022 prog :
L Accién de mejora:
Informe de Recomendacién n@ 2: , ) . . .
Lo . . Se hard uso de los medios disponible para fomentar la
Seguimiento Se recomienda seguir fomentando que el profesorado del L .
- ) T . participacion  del  profesorado en  convocatoria
2021/22 programa solicite proyectos de investigacion, en especial, como -
. . competitivas
06/7/2022 Investigadores principales
Accion de mejora n? 1:
Se dard continuidad a la accion de mejora ya iniciada en
el curso 21-22. Realizacion de la mesa profesionales de la
educacion que han realizado la tesis doctoral y que se
encuentran desempefiando una labor profesional en
Informe de P dmbitos diferentes (universidad, centros educativos,
L Recomendacién n® 1: . 9 . .
Seguimiento . L . L inspeccion educativa, etc.). Se trata de compartir las
Se recomienda establecer el procedimiento de orientacion o . .
DEVA académica y profesional de los estudiantes posibilidades profesionales que les ha ofrecido la
(06/07/22) yp ’ realizacién de la tesis doctoral.
Accidn de mejora n2 2:
Realizacion de una mesa redonda sobre los procesos de
las becas predoctorales y sobre la carrera investigadora
en la universidad
Informe de L Accién de mejora n2l:
. Recomendacidn n® 2: . . . . .
Seguimiento X C Se hard uso de los medios disponibles (reuniones, correos
Se recomienda fomentar la participacion de los doctorandos en .. T
DEVA los brogramas de movilidad internacional electrénicos, etc.) para fomentar la participacion en
(06/07/22) prog ’ programas de movilidad.
Accién de mejora:
La CA y la Coordinacién del PD utilizardn los medios
Informe de L . . . -
Seguimiento Recomendacidn n® 1: disponibles (reuniones y correos electrénicos) para
gDEV A Se recomienda seguir trabajando para que los doctorandos animar a los doctorandos y a las doctorandas a que
(06/07/22) consigan publicaciones derivadas de sus tesis doctorales publiquen producciones cientificas derivadas de las tesis
doctorales, haciéndoles ver la importancia de este hito.
Accién de mejora:
Informe de L e . . . .
Seuimiento Recomendacion n® 2: Se utilizardn los medios disponibles (reuniones y correos
gDEV A Se recomienda fomentar la participacion de los doctorandos en electronicos) para concienciar a los doctorandos y a las
(06/07/22) los programas de movilidad internacional doctorandas de la importancia que reviste la realizacion
de estancias internacionales para su formacion.

2) SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 10 de octubre de 2018 la version 1.0 del Sistema de Garantia
de Calidad de los Programas de Doctorado de la UCA. Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad

- 17 Procesos

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan
en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 4 articulandose su implicacidon en los propios
procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decision previstos o
manifestando su opinidn a través de los procesos de recogida de informacidn sobre su satisfaccion.

Los 17 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicién (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo
Il de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucién y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En el contexto del SGCPD, el érgano responsable de integrar el SGCPD en el funcionamiento de cada PD es la Comision
Académica del programa de doctorado, regulada por el Reglamento de la ordenacion de los estudios de doctorado en la
Universidad de Cadiz (https://goo.su/oUuzu).
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Esta Comision Académica ejerce como Comisién de Calidad (CC) del Programa Doctorado (CCPD) en cuanto a la
representacion del grupo de interés de profesorado. Si bien el Reglamento UCA/CG12/2023, de 29 de septiembre, de
Doctorado de la Universidad de Cadiz (https://goo.su/oUuzu) aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno el 29 de
septiembre de 2023, y publicado el 13 de octubre, BOUCA 394) no especifica la composicidn ni los grupos de interés que
deben formar la Comision de Calidad, el Programa mantiene la representacion del grupo de interés del estudiantado,
atendiendo a lo establecido en el Articulo 10.3 del Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, modificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016 (https://goo.su/SOggj). En estos momentos, la aplicacion del
Reglamento UCA/CG12/2023 no es total, pues hay procesos y procedimientos que todavia no se han puesto en marcha.
De tal modo que la Comision de Calidad del PD cuenta con la representacion de la doctoranda D2 Rosa Esperanza Galera
Flores y del doctorando D. Daniel Traverso Macias. Queremos mencionar que tanto el profesorado como el estudiantado
de doctorado que constituyen la Comision de Calidad pertenecen a las dos lineas de investigacién del PD (Educacidn,
Democracia y Ciudadania, e Investigacidn en dareas curriculares y formacidn docente: Ciencias, Matematicas y Lengua).
La CCPD esta compuesta por:

Linea: Educacién, Democracia vy | Linea: Investigacion en areas curriculares y
Ciudadania formacidn docente
Profesorado D.2 Beatriz Gallego Noche D.2 Natalia Jiménez Tenorio
D.2 Mayka Garcia Garcia D. Francisco Manuel Moreno Pino
D.2 Cristina Goenechea Permisan D. Manuel Fr. Romero Oliva
D.2 Rosa Vazquez Recio
Doctorados en formacion | D. Daniel Traverso Macias D.2 Rosa Esperanza Galera Flores

Dicha composicidn se encuentra disponible en la web del titulo (https://goo.su/P1vxHzV). La CC del PD es el érgano
responsable del seguimiento, evaluacién, y control de calidad del PD Investigacidon y Practica Educativa tal como
establece el Manual del SGCPD (https://goo.su/M2zZ). Entre las funciones de la CCPD se encuentra: velar por el correcto
funcionamiento del PD en el cumplimiento de los procedimientos establecidos; analizar la calidad de los programas de
movilidad, asi como la insercién laboral de los doctores egresados; presentar propuestas de mejora que puedan derivarse
de los resultados de satisfaccion de todos los grupos de interés relacionados con el PD; emitir el autoinforme, al menos
una vez al aio, sobre el desarrollo del PD, asi como sobre los distintos elementos que intervienen en el SGCPD, junto con
propuestas de mejora si fuera necesario. Prueba de todo ello son los Autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos
realizados en forma y tiempo, y la atencidn a los informes de seguimiento de ACCUA (P14 - Procedimiento para el andlisis,
evaluacion y mejora del Programa de Doctorado).

Desde la constitucion de la CC ha sido informada de las decisiones tomadas por la CA para cumplir con su cometido. Se
ha reunido hasta la fecha presente y desde su constitucién en nueve ocasiones (https://bit.ly/3vXFEwR). Ademas, la CC
ha sido informada por la coordinadora de aquellos asuntos relevantes mediante correos electrénicos y telefonia. De igual
modo, es importante resaltar el papel que la Comision Académica desempefia en el proceso de garantizar la calidad del
titulo, realizando un seguimiento continuado desde su implantacidn y su desarrollo que se realiza a partir de reuniones
y comunicacion permanente. Desde el curso 20-21, a raiz de la recomendacion que la DEVA hacia en el Informe de
Seguimiento correspondiente (13 de julio de 2021), se vienen realizando una evaluacion interna (https://goo.su/Nb6W)
gue complementa a las encuestas de satisfaccion que lleva a cabo la Universidad de Cadiz. Dicho procedimiento ha
quedado incorporado como una estrategia mas para garantizar el seguimiento del titulo y con ello la calidad del PD.

Asimismo, la Comisién Académica cuenta con un Reglamento de funcionamiento propio (https://goo.su/PdTiz). Dicho
reglamento toma como marco de actuacién el Reglamento UCA/CG12/2023, de 29 de septiembre, de Doctorado de la
Universidad de Cadiz (https://goo.su/oUuzu), y el Reglamento UCA/CG13/2023, de 29 de septiembre, de régimen interno
de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA) (https://goo.su/sLeV)), asi acuerdos establecidos por la
CA, como los referidos a la incorporacidon de personal investigador al programa y la direccidon de tesis doctorales
(https://goo.su/ATKagn) y los criterios para las tesis por compendio (https://goo.su/2GzzntV).

En cuanto a la gestion documental del sistema, este se articula a través:
- La web del titulo (https://goo.su/P1lvxHzV)
- Gestor documental (https://gestdocsgic.uca.es)
- Plataforma de Doctorado (https://posgrado.uca.es/doctor/)

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préoximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Escuelas Doctorales y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion
de la acreditacién de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo
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transitorio con respecto a la gestion de la documentacién del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y
registros las tres plataformas indicadas. El disefio de los Programas de Doctorado se encuentra regulado por el
Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacidn, modificacidn, suspensidn, extincidn y gestidn de titulos
oficiales en la Universidad de Cadiz

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado (https://goo.su/rlviiX) a partir del andlisis y de la revision de la
informacion recogida a través de los diferentes procesos del SGCPD, incluidos los procesos de evaluacidén externa
(ACCUA). En cada una de las acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables,
el nivel de prioridad, la consecucidon y la temporalizacién.

Puntos Fuertes:

- La elaboracién de un reglamento de funcionamiento interno propio de la Comision Académica.

- La aplicacidn de la encuesta interna para garantizar el seguimiento y, consecuentemente, la calidad del PD.

- La ausencia de quejas (ISGCPD-P11-01) lo tomamos como un indicador positivo del funcionamiento y del desarrollo del
PD.

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

3.1 Eldiseiio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones de mejora.

El disefio del Programa de Doctorado esta actualizado, dado que se realiza un seguimiento y revisién periddica de su
contenido. Al respecto, el disefio actual se corresponde con la dudltima y unica modificacién realizada
(https://goo.su/A3gttO5 ). Asimismo, es importante indicar que dicha modificacidn no afecté a las competencias ni a las
actividades formativas ni a ningln otro aspecto que tenga que ver con el disefio, la estructura y el desarrollo del PD.
Fueron modificaciones no sustanciales, que se evidencian en el Informe Favorable (17/05/2022) (https://goo.su/zn3eKC
), tales como: inclusién de grupos de investigacidn; actualizacion de las personas asociadas a la solicitud y los
procedimientos para la gestion del régimen de dedicacion y permanencia; rectificacion de las horas minimas y maximas
de las actividades formativas, debido a un error de origen; actualizacion de la informacidon sobre organismos vy la
normativa referida a la lectura de tesis aprobada por la Universidad, sobre el profesorado; también actualizacion de los
enlaces referentes a los recursos materiales de la Escuela de Doctorado y del Sistema de Garantia de Calidad. Las
modificaciones han sido implementadas en el curso sujeto a seguimiento. También se encuentran disponibles los
autoinformes de seguimiento y los informes de seguimiento emitidos por la ACCUA en el espacio “Calidad del Programa”
(https://goo.su/6C7Ft ) de la web del Titulo. Por otra parte, y como ha sido indicado anteriormente, la comision
académica/comision de calidad mantiene reuniones periddicas (https://goo.su/JOFw) asi como correspondencia
permanente para solventar cualquier asunto. De igual modo, las fichas que se disefian para las actividades formativas
son revisadas, introduciendo las modificaciones que sean necesarias (https://goo.su/gbkltg); se han disefiado dos guias
de buenas practicas: “Guia de Buenas Practicas para la Direccién y el Seguimiento de las actividades formativas”
(https://goo.su/nKQPmMU5) y “Guia Buenas Practicas para el Procedimiento de depdsito y defensa de la tesis doctoral”
(https://goo.su/AtxoHYs); se han disefiado modelos propios para procedimientos de gestion (https://goo.su/7E1ptU) y
se han elaborado Guias informativas que se revisan y actualizan cada curso académico (https://goo.su/HJub9). Todas
estas acciones son evidencias del seguimiento y de las medidas de mejora que se han ido introducido en el PD.

3.2 El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos y
doctorandas es adecuado y su niimero es coherente con las caracteristicas y la distribucidn de las lineas de
investigacion del programa y el nimero de plazas ofertadas.

El acceso al PD ha sido una cuestidn sujeta a una estricta supervision por parte de las Comisiones del titulo (CA y CC)
desde su implantacion, con el propdsito de garantizar el ajuste del perfil de las personas interesadas al establecido en la
memoria. En este sentido, el perfil preferente de acceso al programa, como queda expuesto en la Memoria del Titulo
(https://goo.su/A3gttO5 ) y en la pagina web del PD (https://goo.su/P1lvxHzV ), se ajusta a las dos lineas de investigacion,
siendo muy rigurosos en el procedimiento de valoracion de las solicitudes presentadas para la admision. Cumplir
rigurosamente —y con objetividad y transparencia- se evidencia en el hecho de que, para el curso sobre el que se realiza
el seguimiento (22-23), el nimero de doctorandos de nuevo ingreso fuera de 8 (ISGCPD-P02-03), no cubriéndose el total
de plazas que se ofertan (10) (ISGCPD-P02-01), cuando fueron 31 las solicitudes presentadas; por tanto, el porcentaje de
porcentaje de estudiantes segln requisitos de acceso (ISGCPD-P02-06) es del 25,81%. Como se vienen aplicando, en los
casos de titulaciones poco afines al programa, se le aplica el factor corrector (multiplicar por 0,5 la puntuacién), y en los
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casos que no tienen ninguna vinculacion con el programa no han sido aceptadas (puntuacion de 0). La aplicaciéon de este
procedimiento garantiza que los doctorandos y las doctorandas que finalmente acceden tienen un perfil ajustado al
requerido. Respecto a la distribucién del estudiantado por lineas de investigacion, siete estan vinculados a la linea de
Educacion, Democracia y Ciudadania, y uno a la linea de Investigacidon en dreas curriculares y formacién docente:
Ciencias, Matematicas y Lengua. La distribucién resultante (7/1) responde a las puntuaciones que las personas
solicitantes alcanzaron tras el proceso de baremacion. Como se viene realizando, las plazas fueron asignadas siguiendo
el orden de las puntuaciones, de las mas altas hasta llegar a la puntuacién minima de acceso (5). Este reparto desigual
responde, simplemente, al hecho de que las siete primeras personas contaban con el compromiso de direccién de
docentes pertenecientes a la linea de educacidon, democracia y ciudadania. No obstante, si tomamos el total de
doctorandos y doctorandas del PD (31), desde el curso en el que fue implementado, ambas lineas de investigacién
alcanzan valores similares (ISGCPD-P02-12): 16 (Educacion, Democracia y Ciudadania), un 51.61%, y 15 (Investigacidn en
areas curriculares y formacion docente: Ciencias, Matematicas y Lengua), un 48.39%. Por otra parte, el total de
estudiantes extranjeros matriculados en el curso 22-23 es 3, superior a los cursos académicos anteriores. Respecto al
estudiantado extranjero matriculado respecto al total (ISGCPD-P02-07), supone el 9,68%, y el correspondiente a
estudiantes que provienen de estudios de master de otras universidades (ISGCPD-P02-11), el 25,81%. En ambos casos,
los porcentajes han aumentado desde el comienzo del programa. En cuanto al estudiantado matriculado a tiempo
parcial, su porcentaje con respecto al total es de 41,94%. Ha experimentado un incremento a lo largo de los afios. El
motivo de tal aumento responde, fundamentalmente, a la incorporacién al mundo laboral del estudiantado que inicid
sus estudios de posgrado recién finalizada la formacion en master. Por otra parte, es destacable el aumento significativo
de estudiantes con beca o contratos predoctorales (FPU/FPI) que supone el 15,63% (ISGCPD-P07-05), un hecho que
valoramos muy positivamente, si tenemos en cuenta que para el curso anterior al sujeto a seguimiento (21-22) era del
6,9%.

3.3 Elprograma dispone de mecanismos para asegurar que los requisitos y vias de acceso y criterios de admision
son adecuados.

La rigurosidad que se sigue en el proceso de admisidn en el PD, indicada en el apartado anterior (3.2.) se sostiene en la
aplicacion de los criterios de admision (https://goo.su/jbWBv3 ) que se concretan en tres: a) expediente académico; b)
CV, y c) compromiso de direccion por parte de un investigador o una investigadora perteneciente al equipo docente del
programa (https://goo.su/7T7a7g ). Paralelamente a la exposicion publica de dichos criterios en la web del programa, la
coordinadora atiende a cuantas consultas recibe (correo electrdnico, llamadas telefdnicas y atencidon presencial).

En cuanto a los complementos de formacidn, y atendiendo a lo expuesto en la memoria verificada y modificada del titulo
(punto 3.4 de esta), el programa no establece complementos de formacidn especificos; dicha informacion se encuentra
disponible en la web del titulo (https://goo.su/P1vxHzV ). No obstante, si se diera dicha circunstancia, la CA decidira para
cada estudiante admitido, en funcion de su perfil de ingreso y la formacién previa adquirida, el tipo de formacién
complementaria que precisaria, tomando como marco de referencia el establecido (https://goo.su/mGsZ ).

3.4 El programa dispone de mecanismos adecuados para el seguimiento de los doctorandos y las doctorandas,
la supervision de las tesis doctorales y en su caso, de las actividades formativas.

Siguiendo el Reglamento UCA/CG12/2023, de 29 de septiembre, de Doctorado de la Universidad de Cadiz
(https://goo.su/oUuzu) y el propio de la Comisidn Académica (https://goo.su/PdTiz), se procedid a la asignacion de las
tutelas y las direcciones a los doctorandos y a las doctorandas. En todos los casos, se asignd dichas funciones (tutela y
direccion) al docente que habia firmado el compromiso de direccién aportado por el doctorando o la doctoranda en el
momento de inscripcion. Como establece la norma, “en el momento de su admisién, la comision académica asignard a
cada doctorando y a cada doctoranda un tutor o una tutora de entre los doctores y doctoras de acreditada experiencia
investigadora y con vinculacién a la unidad o a la escuela responsable del programa de doctorado” (Art.15.1/Capitulo
I/Titulo I1). De igual modo, se recoge para la asignacién de la direcciéon: “podra ser responsable de la direccion de la tesis
cualquier doctor o doctora con experiencia investigadora acreditada” (Art.16.2/Capitulo I/Titulo I1).

Asimismo, para algunos doctorandos se ha incorporado a docentes como codirectores, bien con vinculacién o sin la
misma al PD. En cualquiera de los casos, los docentes cumplen los criterios exigidos para la codireccidn, como establece
el Reglamento UCA/CG12/2023 (https://goo.su/oUuzu). Estas incorporaciones se efecttan con el objetivo de facilitar la
iniciacion en la tarea de direccion de tesis a investigadores e investigadoras con menos experiencia y asi garantizar la
continuidad del programa y de las lineas de investigacion, por una parte, y por otra, porque dicha incorporacion es
pertinente en el proceso de desarrollo de la tesis doctoral. Las incorporaciones de codireccidn son aprobadas por la
Comision Académica para valorar la pertinencia de estas a las tematicas de las tesis doctorales. La rigurosidad sefialada
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antes para el acceso en el programa se lleva, igualmente, para las incorporaciones, con el propdsito de cumplir con lo
establecido en la memoria y garantizar la calidad de la formacion y de la tutela del estudiantado de doctorado. En todas
estas acciones, la Comision Académica desempeiia un papel clave, aplicando los procedimientos segun corresponda.

En el alcance del desarrollo de la formacidon doctoral, las tutorias juegan un papel central. Su funcién en el seguimiento
y en la supervisiéon del proceso formativo del estudiantado incide en el plan de investigacidén y en las actividades
formativas. Atendiendo a los valores alcanzados, puede considerarse que dicha funcidn, junto con la de direccién, es
positiva, logrando una puntuacién en el indicador ISGCPD-P09-12 (“la labor de direccién y tutela de su director/a de
tesis”) de 4,67. Tomando la encuesta interna del PD (https://goo.su/Nb6W), las respuestas refuerzan ese valor: “muy
adecuada”, “éptima”, “satisfecho, ninguna queja”, “mis codirectores estan haciendo un trabajo excelente. La orientacidn
y el seguimiento es constante. Me ofrecen multiples oportunidades para sacar el maximo provecho a la tesis doctoral”,

T ” o u

“muy positivo, orientacién completa”, “en mi caso, todo perfecto”, “excelente disposicién por parte del director de la
tesis y la coordinadora del programa”, “extraordinaria”, “Respecto a mi directora y tutora de tesis solo tengo palabras
de agradecimiento”. En la misma linea, el item “la labor de su tutor/a de tesis” (ISGCPD-P09-13) alcanza el mismo valor
(4,67). A tenor de las puntuaciones, se evidencia un alto grado de satisfaccion. Por otra parte, si tomamos los items para
el grupo de interés de los investigadores y de las investigadoras del PD, podemos apreciar también valoraciones muy
satisfactorias. Asi el indicador ISGCPD-P04-18 (“satisfaccion global del tutor/director con el aprovechamiento de la tutela
de tesis por parte del doctorando”) alcanza una puntuacion de 4,58; el indicador ISGCPD-P04-19 (“satisfaccién global del
tutor/director con el compromiso del doctorando con su proceso de aprendizaje”) un valor de 4,5 y el indicador ISGCPD-
P03-06 (“procedimiento para el seguimiento y valoracion del doctorando: documento de actividades y plan de

investigacion”) un valor de 4,62. Por tanto, para ambos grupos de interés se alcanzan puntuaciones muy satisfactorias.

De alguna manera se ha puesto de manifiesto en los apartados anteriores la labor que desempefia la Comision
Académica. Si antes se resalta su trabajo en cuanto a velar por la calidad del Titulo y la implementacion del mismo, en
esta ocasion destaca por su labor en el seguimiento de la formacién de los doctorandos y de las doctorandas. La CA
cumple, con sus acciones y decisiones, las funciones que se le atribuye (Reglamento UCA/CG12/2023:
https://goo.su/oUuzu). Desde el inicio de la implementacidn del Titulo, con caracter semestralmente (meses de junio y
diciembre de cada afio) realiza la evaluacién del progreso de las actividades formativas de los doctorandos y de las
doctorandas, informadas previamente por sus tutores y tutoras, siguiendo el procedimiento establecido. El
reconocimiento de horas correspondiente a cada actividad queda recogido en la plataforma de doctorado, en “Control
de Expediente” (https://posgrado.uca.es/doctor/), a través de la cual tanto el profesorado como el alumnado puede
consultar, en todo momento, las actividades realizadas, las horas cursadas y las que le faltan por completar para cumplir
con el nimero de horas exigido para iniciar el tramite de la tesis doctoral (600 horas). Asimismo, y dado el valor que la
CA otorga a estos procesos de seguimiento, la coordinadora mantiene informados a los doctorandos y a las doctorandas
de la importancia de aportar las actividades formativas y de su validacidén por parte de sus tutores y tutoras. De igual
modo, en el mes de julio y antes de que finalice el mismo, el profesorado tutor y director realizan la evaluacidn anual de
los doctorandos y de las doctorandas; efectuada esta, la CA procede a emitir su evaluacién. Con el mismo cuidado y rigor
con el que se procede para las evaluaciones de las actividades formativas (semestralmente), se actta para esta evaluacién
anual.

Otro de los aspectos a resaltar en relacidn con el seguimiento es el grado de satisfaccion que tanto el estudiantado de
doctorado como el profesorado tutor/director manifiestan sobre el contenido o la memoria del Programa de Doctorado
Respecto al primer grupo de interés (ISGCPD-P03-01), en este cuarto afio, el sujeto a seguimiento, se ha alcanzado el
mayor valor, 4,27; respecto al segundo grupo (ISGCPD-P03-04) se ha alcanzado un valor superior al del curso anterior,
4,58 (se ha incrementado en un 0,39). El resultado para ambos es positivo.

Se ha mencionado anteriormente las actividades formativas, siendo estas un pilar fundamental en el proceso de
formacion doctoral. En relacién a las mismas, cabe hacer las siguientes consideraciones. Por una parte, el indicador
ISGCPD-P03-02 (“la oferta formativa de cursos y seminarios del Programa de Doctorado”) ha seguido experimentado un
incremento con respecto a los cursos anteriores. Tomando como referencia el curso 21-22, se ha pasado de 3,75 a 3,92,
hecho que valoramos positivamente. El valor logrado es superior a los logrados a nivel de Centro (3,63) y de la
Universidad de Cadiz (3,58). Si tomamos en cuenta la evaluacion interna del PD (https://goo.su/Nb6W), la informacién
que ofrece va en la misma linea, como: “Las actividades formativas han sido excelentes al igual que los docentes que las
imparten”, “adecuados” y “adecuada y util para el desarrollo de la investigaciéon”. Asimismo, en la evaluacidn interna se
les pregunta sobre qué actividades les han interesado mas, si creen que deberian volver a ofertarse, posibles temas que
ofertar el curso siguiente. También, en el intento de atender a las necesidades del estudiantado, en la encuesta interna
se le pregunta: “¢Sobre qué tematica/s seria interesante ofertar cursos de formacién?”. De hecho, algunos de los cursos
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han sido ofertados atendiendo a sus demandas. La informacién que ofrece esta pregunta orienta a la Comision
Académica en el disefio de las actividades formativas del curso académico 23-24.

Relacionado con las actividades formativas, se encuentra la cuestidn vinculada al grado de satisfaccion con la ensefianza
y el aprendizaje. El item ISGCPD-P04-01 (“Satisfaccion global de los doctorandos desarrollo de la ensefianza y aprendizaje
del PD”) ha experimentado un descenso, alcanzando el valor de 3,42. Esta disminucion, sin restarle importancia,
responde a un hecho circunstancial. Cada curso académico es diferente, como diferente es el alumnado y sus intereses
particulares. Las fluctuaciones en los valores alcanzados en los cursos académicos (4/3,33/4,18/3,42) se pueden deber a
circunstancias especificas. También es preciso afiadir la siguiente consideracion que puede contribuir a explicar este
descenso. El nUmero de estudiantes que dieron respuesta a la encuesta de satisfaccién ha sido solo del 37,5%, de tal
modo que, con un numero reducido de respuesta, basta con que una sea baja para que el resultado final se vea afectado
(reducido). No obstante, como viene siendo el compromiso de la CA/CC, hara el seguimiento correspondiente sobre este
resultado. Por otro lado, para el item (Satisfaccidén global de los investigadores vinculados a las lineas de investigacién
del PD (DEVA)) el valor logrado es 4,57, superior al del curso precedente (21-22).

Durante el cuarto afio de implantacién la oferta formativa ha sido la siguiente. Dentro de la modalidad de “Cursos de
Formacién Especializada”: Educacidn y Etica de la Investigacién (impartido por docentes del PD), La escritura académica
y cientifica en el dmbito de la educacién (Manuel Francisco Romero, docente del PD), Andlisis de datos en la investigacion
cualitativa (Esther Marquez Lepe, Universidad de Sevilla), Publicar en educacidn: las revistas y sus normas (impartido por
profesorado del PD con vinculacidon con revistas cientificas de impacto), La carrera investigadora en la universidad y otros
en ambitos educativos (impartido por profesorado del PD y personal vinculado al mundo de la educacidn). Con respecto
a la modalidad de “Seminarios de Metodologias de Investigacion”, los cursos han sido: E/ Plan de Investigacion: sentido,
estructura y organizacion (impartido por docentes del PD), Intercambio de experiencias: Dilemas y problemdticas
asociadas al proceso de investigacién. Profundizacion en el proceso segun el dmbito especifico de estudio” (impartido por
docentes del PD), Seminario sobre Metodologias de Investigacion en Educacion (Juan Carlos Téjar Hurtado, Universidad
de Malaga) y Los inicios de la investigacion: narraciones desde la experiencia (coordinado por docentes del PD). Asimismo,
en respuesta a la medida contemplada en el plan de mejora para atender a la recomendacion que la ACCUA realizaba en
el informe de seguimiento (06/07/22) en relaciéon con la baja participacién del estudiantado en los programa de
movilidad, fueron organizados dos cursos con el propdsito de incentivar la movilidad y la internacionalizacion: Seminario
internacional sobre formacion doctoral y abordajes metodoldgicos: experiencias de investigacion (impartido por docentes
que se encuentran en proceso de formacidn doctoral, Daiane Padula Paz, Universidad Tecnoldgica Federal de Parana y
Gabriela Botelho, Universidad Federal de Sergipe) y La movilidad en la formacidn doctoral (impartido por la coordinadora
y estudiantes de doctorando como relatores de experiencias de movilidad). En este sentido, atendiendo al item ISGCPD-
P10-04 (“los servicios de movilidad”, la puntuacién alcanzada ha sido de 4, superando a la alcanzada en el curso 21-22
(3,44). De igual modo, el curso centrado en la orientacién profesional ha tenido una repercusion positiva, ya que se ha
logrado incrementar la puntuacién (4,13 frente al 3,64 del curso 21-22). Para todos los cursos de formacién se elaboran
las fichas que contiene la informacidn basica (objetivos, competencias, contenidos, metodologia, sistema de evaluacion
y bibliografia basica)(https://goo.su/gbkltg).

Los cursos de formacion especializada y los seminarios de metodologia son de caracter obligatorio, como queda
establecido en la memoria del titulo. Paralelamente, y para completar el nimero requerido para el tramite de la tesis
doctoral, el estudiantado ha realizado otras actividades formativas, de caracter optativo, segln sus intereses y bajo la
supervision de su tutor o de su tutora (participacidn activa en congresos, asistencia a eventos cientificos, etc.); también,
y segun el caso y el momento formativo, han aportado publicaciones cientificas (de caracter obligatorio). Ademas de
estas actividades, el alumnado de doctorado ha realizado los cursos ofertados por la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cadiz. Todas las modalidades de actividades formativas responden a las establecidas en la memoria del
titulo (https://goo.su/A3gtt05).

Por otra parte, y con relacidn a las actividades formativas, estas precisan de un seguimiento para que cumplan su funcién
formativa. El indicador ISGCPD-P03-03 (“procedimiento para el seguimiento y valoracién del doctorando: documento de
actividades y plan de investigacion”) presenta una leva disminucion (0.11 puntos) con respecto al curso anterior (21-22).
El valor alcanzado es de 4,33 (4,44 curso 21-22). El resultado sigue siendo positivo, siendo superior tanto al logrado a
nivel de Centro (3,90) y como a nivel de la UCA (3,90). Indudablemente, estos valores son un reflejo de la labor que realiza
la CA del PD, asi como la coordinacion del titulo.

En relacion con este item (ISGCPD-P03-03), cabe resaltar que los doctorandos y las doctorandas han sido informados, en
momentos diferentes desde su admision en el PD, sobre los procesos de valoracion de actividades formativas y sobre el
plan de investigacion mediante correo (alguno con cardcter de recordatorio). El primer encuentro en el que fueron
informados fue en la sesién de bienvenida y presentacion del PD celebrada el 9 de diciembre del 2022. Desde este
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encuentro, la comunicacion sobre los diferentes aspectos se ha realizado mediante correos electronicos y WhatsApp
(este caso cuando se trata de asuntos de caracter urgente o recordatorios que requieren de recepcidén inmediata). Asi
mismo, en la plataforma de gestion de posgrado, a través de la que se canaliza todo el proceso de formacién y que le
permite al alumnado hacer su propio seguimiento (https://posgrado.uca.es/doctor/), en el apartado de “Actividades
formativas” se encuentra disponible el documento “Criterios para la valoracion de Actividades formativas”. Esta labor es
realizada por la coordinadora del programa, con el respaldo de la comisién académica. De hecho, el estudiantado destaca
dicha labor en la encuesta de evaluacién interna (https://goo.su/Nb6W). Se encuentran valoraciones como: “excelente”,
“suficiente accesibilidad con la coordinadora, siempre esta disponible [y] dispuesta a ayudar”, “siempre estan
disponibles”, “me gustaria destacar la labor de la coordinadora del programa por el interés que demuestra por los
doctorandos, los avisos y recordatorios sobre los diferentes tramites que debemos realizar para evitar cualquier tipo de
problema y la rapida respuesta para resolver cualquier duda”, “buen desarrollo de la coordinacién del programa, con
respuesta eficiente ante cualquier duda e informacién continua a través del correo”, “la coordinacién del programa,
accesibilidad, informacién y canales de comunicacién son de igual manera excelentes, pues la Coordinadora del programa
siempre ha sido eficiente y me ha tenido al corriente de todas las novedades del programa permitiendo y facilitando
diferentes canales de comunicacién”, “todo positivo. Muy agradecida por la ayuda y orientacion recibida en todo
momento. Todas las dudas e incertidumbres que me han ido naciendo tanto a nivel de grupo como individual han sido
»ou

resueltas a lo largo de este primer afo. Destaco la cercania y la facilidad en la comunicacién”, “inmejorable. Canales
varios, actualizacién constante de informacién y productividad”.

Después de los cuatro afios de puesta en marcha y con el aval del analisis de la experiencia, la Comisidon Académicay la
Coordinacién ha elaboracion la “Guia de Buenas Practicas para la Direccidon y el Seguimiento de las actividades
formativas” (https://goo.su/nKQPmMU5) que ayude tanto al estudiantado como al profesorado tutor y director de tesis.
Esta guia es fruto de un proceso de analisis y reflexion.

Para el seguimiento y la supervision de la tesis doctoral, se cuenta con la normativa reguladora, que se concreta de
manera especifica en el Reglamento UCA/CG12/2023, de 29 de septiembre, de Doctorado de la Universidad de Cadiz
(https://goo.su/oUuzu), y el Reglamento UCA/CG13/2023, de 29 de septiembre, de régimen interno de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA) (https://goo.su/sLeV] ). En la pagina web de las Escuelas Doctorales —
EDUCA-EIDEMAR de la Universidad de Cadiz (https://goo.su/KpzQmc), se encuentra disponible toda la normativa.
También la “Guia de Buenas Practicas para la direccion de tesis doctorales de la Universidad de Cadiz
(https://goo.su/gXbd). Asimismo, el PD cuenta con una “Guia Buenas Practicas para el Procedimiento de depdsito y
defensa de la tesis doctoral” (https://goo.su/AtxoHYs).

Dentro de este punto de analisis, y como se ha mencionado en este autoinforme en diferentes momentos, la CA del
Programa es un pilar central en el disefio y desarrollo del Titulo. En este sentido, su labor e implicacidon constante ha
favorecido, en todo momento, el desarrollo y el seguimiento. Respecto a su composicidn, la CA esta conformada por la
coordinadora del titulo y por profesorado de cada una de las lineas de investigacidn del programa de doctorado, la cual
se encuentra disponible en la web del titulo (https://goo.su/P1vxHzV), y que coincide con la CCPD, a excepcion de la
representacion del estudiantado, cuestidn ya indicada en el criterio 3 del presenta autoinforme. La secretaria de la CA se
ocupa de recoger los acuerdos alcanzados en las actas correspondientes, que quedan registradas en la plataforma de
doctorado. La comisidn revisa y valora los datos que se van obteniendo del progreso del titulo, e igualmente de los
documentos del registro del SGC, asi como de todas aquellas cuestiones relativas a temas académicos, organizativos y
de gestion; todo ello en cumplimiento de las funciones que le corresponde como 6rgano responsable como queda
establecido en el Reglamento UCA/CG12/2023, de 29 de septiembre, de Doctorado de la Universidad de Cadiz
(https://go0.su/oUuzu).

Una particularidad que caracteriza a la CA desde los inicios de la implementacién del PD es su compromiso e implicacidon
que se concreta y manifiesta en la comunicacién permanente y en la realizacién de reuniones periddicas para solventar,
tramitar y ejecutar acciones que aseguren el progreso adecuado del programa. Durante los cuatro cursos académicos, la
CA se ha reunido en 42 ocasiones (https://goo.su/JOFw). Paralelamente a este procedimiento, la CA ha mantenido una
comunicacion permanente y periddica mediante correos electrdnicos, la aplicacion WhatsApp y reuniones a través de la
plataforma Google Meet ante la imposibilidad de reunirse presencialmente (por motivos de agenda del profesorado que
la compone). Cuando la cuestion asi lo precisa, se ha recurrido al empleo de la aplicacion Doodle para optimizar la
asistencia a reuniones, ya que permite conocer la disponibilidad horaria de los miembros de la comision. Para garantizar
en buen desarrollo del programa y la atencién precisa para resolver las dudas y los problemas del alumnado, la comisidn,
a través de la coordinadora, ha mantenido contacto con la Direccion y la secretaria de la Escuela de Doctorado EDUCA;
también con la Unidad de Posgrado, especialmente con Soporte, para resolver todas aquellas situaciones que repercuten
en el funcionamiento y desarrollo del titulo (actualizaciéon de la web del titulo, incidencias con la plataforma de
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doctorado, proceso de preinscripcién y matricula, oferta de actividades formativas, correccion de datos, etc.). La
valoracién que hace el estudiantado es positiva de la Comisién Académica, tomando como referencia la encuesta interna

n o u

del programa (https://goo.su/Nb6W): “adecuado”, “excelente”, “ha tenido flexibilidad para los canales de comunicacién,

” o« ” o«

para el acceso a la informacidn y todo lo que respecta a su desempefio”, “muy positivo, informativo”, “todo perfecto”,
“destaco la accesibilidad a la informacién en todo momento, “muy resolutiva”, “hasta el momento, todo me parece muy

” o u

acertado”, “satisfaccion absoluta”.

Puntos Fuertes:

- Se sigue manteniendo el ajuste entre el perfil del alumnado y el perfil de ingreso definido en la memoria verificada.

- Se han ofertado actividades formativas en respuesta ante las demandas del estudiantado.

- La oferta formativa ha experimentado un incremento con respecto al curso anterior.

- Se mantienen valores altos en relacién a satisfaccién con las tutelas y direcciones de tesis.

- La elaboracién de dos Guias de Buenas Practicas, una para el seguimiento de las actividades formativas y otra para el
procedimiento de presentacién y defensa las tesis doctorales.

-La coordinacién horizontal y vertical ha sido desarrollada de manera adecuada, permitiendo la comunicacién entre las diferentes
instancias (Escuela de Doctorado, Posgrado) y agentes implicados.

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n9l: Se analizard los motivos de la
Punto débil n°1: disminucion del grado de satisfaccion mediante grupos
Descenso del grado de satisfaccion de los doctorandos con el | focales con el estudiantado

desarrollo de la ensefianza y aprendizaje del PD (3,42 en el 2022/2023;
4,18 en el 2021/2022)) Accion de mejora n® 2: Revisar aquellas actividades
formativas concretas con las que el alumnado se muestre
menos satisfecho en la evaluacion interna.

4) PROFESORADO

4.1. El personal académico cumple los requisitos exigidos para su participacidon en el programa y acredita su
calidad y experiencia investigadora.

El personal académico reune los requisitos exigidos para su participacion en el programa de doctorado y acredita su
experiencia investigadora. El nimero de docentes que participa en el programa de doctorado en el curso 2022/2023 ha
sido de 19, al igual que el curso anterior. Por otra parte, el equipo docente cuenta, en su gran mayoria, con un sexenio
o mas. En concreto, el porcentaje de profesorado con sexenio vivo es del 73,33% (ISGCPD-P09-05) lo que supone un leve
descenso respecto al 75% del curso anterior, aunque se mantiene muy por encima del minimo del 60% establecido por
la ACCUA. Destacamos también el porcentaje de sexenios potenciales (ISGCPD-P09-06): 88,89%, una cifra que estimamos
importante. Es necesario destacar que una parte del profesorado del programa no puede solicitar los sexenios de la
CNEAI por su tipo de vinculacion laboral, pero cuenta con los sexenios UCA, que suponen un reconocimiento interno a la
labor investigadora y que se rigen por criterios similares a los de la CNEAI. Si tomamos en cuenta el item ISGCPD-P09-04
(“Experiencia investigadora del profesorado UCA implicado en el PD: Total Sexenios”), el total es de 27, uno por debajo
de la cifra del curso anterior, lo que se debe a la jubilacién de una de las docentes del programa. Ademas, otro resultado
que merece ser destacado es el correspondiente al item ISGCPD-P09-09 (“Porcentaje de participacidn de investigadores
en proyectos de investigacion activos en convocatorias publicas”) que alcanza el 100%, al igual que el curso anterior,
superando a las puntuaciones de cursos precedentes, las cuales fueron del 64,71% (19-20) y del 75% (20-21).

Como se ha resaltado en los autoinformes de los cursos anteriores, el profesorado con vinculacion al PD son miembros
activos en los Grupos de Investigacion (Gl) que participan en el titulo, siendo seis de estos sus responsables (Victor Amar,
Beatriz Gallego, Mayka Garcia, Manuel Fr. Romero, Cristina Goenechea y Rosa Vazquez). A nuestro entender, los Gl
siguen aportando una masa critica importante y un resorte académico e investigador que potencia y refuerza los procesos
formativos de los doctorandos y de las doctorandas. En el mismo sentido, asumimos que la participacion de profesorado
del PD en estructuras mds amplias de investigacion —como el Instituto Universitario de Investigacion para el Desarrollo
Social Sostenible (INDESS) de la UCA, Rede de Docencia, Investigacidon e Xénero (REDIX), Red Andaluza Interdisciplinar de
Educacion e Interculturalidad, Red Iberoamericana de Investigacidn en Integridad Académica (Red-IA), Red Internacional
en Educacion en Derechos Humanos y Ciudadania Inclusiva amparada por la OIE, Red Internacional de Universidad
Lectoras (RIUL), Instituto Emergente de Investigacion en Formacion de Profesionales de la Educacion (Universidad de
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Malaga), Sociedad Espafiola de Didactica de la Lengua y la Literatura (SEDLL), Asociacidn de Profesores de Didactica de
las Ciencias Experimentales: APICE (dmbito nacional), Asociaciéon Iberoamericana Ciencias-Tecnologia-Sociedad en la
Educacion en Ciencias (ambito internacional latinoamericano), National Association for Research in Science Teaching
(NARST, ambito internacional norteamérica)- refuerzan la estructura de investigacion que soporta el programa que
revierte en la formacidn del estudiantado en formacion. Dado que la investigacion no se puede entender sin los espacios
para la difusion de resultados, cabe resaltar las Revistas en las que el profesorado del PD tiene vinculacidn —Revista
Educacion Ambiental y Sostenibilidad (REAyS- Pilar Azcarate), Revista Eureka sobre Ensefianza y Divulgacion de las
Ciencias REurEDC (José M. Oliva Martinez), Hachetetepé. Revista cientifica de Educacion y Comunicacion (Victor Amar),
Boletin de la Asociacidn Iberoamericana CTS (coeditor José M. Oliva Martinez), Mdrgenes. Revista de la Universidad de
Madlaga (Mayka Garcia), Coleccion Monografias Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento y de la Educacion (Rosa
Vazquez), Tavira. Revista Electronica de Formacion de Profesorado en Comunicacion Lingiiistica y Literaria (director,
Manuel Fr. Romero Oliva), Ogigia (director, Manuel Fr. Romero Oliva), Porta Linguarum (editor manager), Investigaciones
sobre Lectura (editor técnico, Manuel Fr. Romero Oliva)- y que suponen una aportacién mas que fortalece los procesos
formativos de doctorandos y doctorandas.

El programa formativo del curso sujeto a seguimiento, configurado por las dos modalidades de actividades formativas
obligatorias (Cursos de Formacion Especializada y Seminarios de Metodologias de Investigacion), ha sido impartido por
profesorado con vinculacidon al PD y por profesorado externo de otras universidades (Universidad de Sevilla y Universidad
de Malaga) cuyo perfil se ajusta a los propésitos del programa y a las competencias del titulo. Tanto el profesorado del
PD como el profesorado externo cuentan con una larga trayectoria docente e investigadora que se traduce en una
practica de alto nivel. Su constatacidon puede apreciarse en el grado de satisfaccion de los doctorandos y de las
doctorandas con el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje (ISGCPD-P04-01) que ofrece una puntuacién de 3,42, que
consideramos satisfactoria a pesar de ser inferior a la del curso anterior.

Por ultimo, el profesorado del PD tiene tesis doctorales defendidas, sexenios o equivalentes, tutela de tesis doctorales y
con vinculacion a las dos lineas de investigacion del programa, y el profesorado que impartié docencia el curso 22-23, en
particular, cumple estos criterios.

4.2. Cada linea de investigacidn cuenta con al menos un proyecto financiado en convocatorias competitivas, cuyo
investigador principal es personal académico del programa de doctorado.

Si bien el nimero de personal académico del PD que sea IP es reducido, merece ser destacado el porcentaje de
participacion de investigadores e investigadoras en proyectos de investigacion activos en convocatorias publicas
(ISGCPD-P09-09), que se mantiene en el 100% al igual que en el curso anterior. Este dato viene a exponer que existe una
actividad investigadora activa por parte del profesorado, que, aun no siendo en su totalidad IP de proyectos, no deja de
ser investigacidon que se proyecta tanto en la docencia que se imparte como en las tutorias y las orientaciones que se
realizan. Consideramos que hay que poner en valor esta actividad investigadora que lleva consigo el establecimiento de
redes de investigacion con otras universidades espafiolas e internacionales.

Desde estas consideraciones sumamente significativas, cabe sefalar que, fecha del dltimo trimestre de 2023, cada linea
de investigacion del Programa cuenta con proyectos financiados en convocatorias competitivas, y cuya persona
responsable (IP) pertenece al personal académico del PD. Por otra parte, fue concedido el Proyecto “Estudio sobre la
representacion desproporcionada de alumnado extranjero en dispositivos de educacién especial en |la provincia de Cadiz”
[MigraNEE Cadiz](Referencia: REF. PR2022-056) de la Convocatoria Proyectos PUENTES para mejora de propuestas del
Plan Estatal (Universidad de Cadiz, Plan Propio de Investigacion),siendo su IP la docente del PD Cristina Goenechea
Permisan. Bajo la misma direccién de proyecto, ha sido concedido el Proyecto de Investigacion “Alumnado extranjero en
los margenes del sistema educativo. Estudio de los procesos que los conducen a la educacién especial y otros programas
de atencidn a la diversidad” (Referencia: PID2022-1402710B-100), de la convocatoria del Ministerio de Ciencia e
Innovacién, Proyectos de Generacion del Conocimiento 2022. Sendos proyectos pertenecen a la Linea de investigacion
Educacion, Democracia y Ciudadania. Asimismo, el PD cuenta, en la linea de Investigacién en ambitos curriculares, con
el Proyecto de Investigacidon “La ensefianza-aprendizaje de las ciencias desde enfoques de modelizacidon: del aula de
ciencias a la formacién del profesorado” (Referencia PID2022-136353NB-I100), en el marco de la Convocatoria del
Ministerio de Ciencia e Innovacién, modalidad Proyectos de Generacidén del Conocimiento 2022, siendo en el IP el
profesor José M2 Oliva Martinez. En este sentido, se ha producido una mejoria con respecto al curso anterior.

4.3. El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma
adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas
del programa de doctorado.
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Si nos atenemos al resultado del item ISGCPD-P09-12 (“Satisfaccion global del doctorando con la tutela de tesis”),
podemos inferir que el profesorado vinculado al PD tiene capacidad suficiente y dispone de tiempo para la atencién, la
orientacion y el seguimiento de los doctorandos y de las doctorandas. El valor alcanzado es muy satisfactorio: 4,67,
aunque esta algo por debajo del valor del curso anterior (4,82). El mismo valor corresponde al item ISGCPD-P09-13 (“la
labor de su tutor/a de tesis”) que recoge la valoracion de los doctorandos y doctorandas con la labor de su tutor o tutora
de tesis. Por parte del grupo de interés del profesorado, también es destacable el grado de satisfaccién logrado con el
aprovechamiento de la tutela de tesis por parte del doctorando: 4,58 (ISGCPD-P04-18). Comparando estos puntajes con
los de EDUCA, los del PD estan ligeramente por encima, como ocurria en el curso anterior- de los del conjunto de EDUCA
y de la UCA. El equipo humano que compone este PD constituye el aspecto mejor valorado por parte de las personas que
realizan su tesis en él, lo que avala la capacidad y la implicacién de los investigadores y las investigadoras en el buen
desarrollo del PD. Avalan esta valoracidon el hecho de que el equipo docente participa de manera activa en proyectos de
investigacién, como revelan los indicadores ISGCPD-P09-09 (con un 100%) y ISGCPD-P09-07 (con un valor de 10).

4.4 La universidad cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutela y direccion de tesis que son
aplicados al personal académico del programa de doctorado.

La Universidad de Cadiz reconoce la labor de tutela y de direccién de tesis. Para cada curso académico, es aprobado por
el Consejo de Gobierno el Plan de Dedicacion Académica (PDA) del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Cadiz, que para el que se somete a seguimiento, y como se recoge en el punto 3.1.3. del PDA del curso 2022/2023
(BOUCA, n2 380) (https://goo.su/7ZtWNUX), “la direccion de cada tesis se valorard en 4 horas durante un maximo de
tres afios desde la entrada en vigor del documento compromiso institucional, pudiendo reconocerse en este apartado
un maximo de 24 horas anuales por profesor. En el caso de que haya mas de un director/a de la Universidad de Cadiz,
estas 4 horas se dividiran entre ellos. Se valorara con 8 horas la direccion de tesis doctorales defendidas en el afio
anterior que no hayan requerido ninguna proérroga y hayan obtenido mencién internacional, mencion industrial o se
hayan desarrollado en régimen de cotutela. La tutela del doctorando/a se reconocera con 0,8 h. anuales de dedicacion,
durante un maximo de tres afios”.

Por otra parte, y atendiendo a los resultados alcanzados en materia de tutela y direccidn de tesis, el grado de satisfaccidon
por parte de las doctorandas y los doctorandos sobre “la labor de direccion y tutela de su director/a de tesis” (ISGCPD-
P09-12) obtiene un valor de 4,67, al igual que con respecto a “la labor de su tutor/a de tesis” (ISGCPD-P09-13). Ambos
alcances superan a los obtenidos en el conjunto de los resultados del centro y de la universidad.

Finalmente, la Universidad de Cadiz cuenta con el Reglamento UCA/CG12/2023, de 29 de septiembre, de Doctorado de
la Universidad de Cadiz (https://goo.su/oUuzu), el Capitulo | Tutoria y direccion de tesis estad dedicado a esta labor. El
profesorado también dispone de la “Guia de Buenas Practicas para la direccidn de tesis doctorales de la Universidad de
Cadiz (https://goo.su/gXbd). De igual modo, el PD dispone en su web informacion sobre la tutela y la direccion de tesis
(https://goo.su/U5BV), y la propia “Guia Buenas Practicas para el Procedimiento de depdsito y defensa de la tesis
doctoral” (https://goo.su/AtxoHYs).

4.5 El grado de participacion de personas expertas internacionales en las comisiones de seguimiento, tribunales
de tesis, informes previos y actividades formativas es adecuado segtin el ambito cientifico del programa.

Durante el curso 2022-23 se ha desarrollado una actividad formativa impartida por profesoras extranjeras. En concreto,
se trata de la actividad titulada “Seminario internacional sobre formacién doctoral y abordajes metodoldgicos:
experiencias de investigacidn”, impartida por las profesoras Gabriela Botelho (Universidade Federal de Serguipe (Brasil)
y Daiane Padula Paz, Universidad Tecnoldgica Federal de Parana (Brasil). Ambas profesoras se encontraban realizando
una estancia de investigacién en la UCA por lo que la actividad pudo realizarse de modo presencial.

4.6 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa de doctorado.

Atendiendo a los resultados de los indicadores, podemos apuntar que el nivel de satisfaccidn por parte del profesorado
del programa es muy positivo. En este sentido, se mantiene la tendencia ascendente del indicador ISGCPD-P08-04
(“Satisfaccion global de los investigadores vinculados a las lineas de investigacidén del PD”): 4,57 (22-23), 4,44 (21-22),
4,47 (20-21) y 4,33 (19-20). Igualmente, la “satisfaccion del tutor-director con el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje
del PD” (ISGCPD-P04-02) sigue también una tendencia positiva: 4,54 (22-23), 4,44 (21-22), 4,73 (20-21) y 4,56 (19-20).
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En estos procesos juega un papel importante tanto la CA como la coordinacién del titulo. En concreto, la coordinacion
del PD es la encargada de llevar a cabo esta accidn (coordinacion) para la adecuada organizacion y desarrollo de la
docencia. Para los cursos impartidos por los equipos docentes pertenecientes al PD, estos han mantenido una
comunicacion fluida con la coordinacién bajo el docente de cada equipo que asume la coordinacién del mismo. Del
trabajo realizado por los equipos docentes ha estado informada la coordinadora del titulo. Esta coordinacion horizontal,
al estar bien gestionada, ha resuelto de manera eficaz las situaciones que surgen en la dindmica cotidiana del desarrollo
de la docencia. La coordinacién del programa recibe una valoracion muy satisfactoria, como queda recogido en el
cuestionario interno (https://goo.su/Nb6W).

Puntos Fuertes:

- El alto grado de satisfaccion global de los estudiantes con la tutela y la direccidn recibida por parte del director o de la directora,
y viceversa.

- La adecuacion del perfil de profesorado, tanto de la Universidad de Cadiz como de otras universidades espafolas, para el
desarrollo de las actividades formativas que configuran el plan de estudios.

- Estabilidad del equipo docente del programa, pese a la baja que se ha producido por jubilacion.

- La CA favorece el proceso de desarrollo y de coordinacion entre los diferentes grupos de interés y las instancias implicadas en los
procesos formativos (EDUCA y Posgrado).

- La concesion de nuevos proyectos de investigacion en convocatorias competitivas.

- Se mantiene practicamente igual el nimero de sexenios en el profesorado vinculado al programa (27).

- La calidad académica y la valoracion positiva del profesorado externo para completar la formacidn del alumnado.

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n? 1: Profundizar mediante la evaluacion
interna (Grupos focales) en los motivos del descenso de la

Punto débil n® 1: . . - .
satisfaccion con las actividades formativas.

Descenso de la valoracion de la satisfaccion de los doctorandos con la
ensefianza y el aprendizaje por parte del estudiantado (3,42 en el

2022/2023; 4,18 en el 2021/2022) Accion de mejora n? 2: Revisar aquellas actividades

formativas concretas con las que el alumnado se muestre
menos satisfecho en la evaluacion interna.

Accion de mejora n? 1: Detectar los obstdculos existentes
para la incorporacion de profesorado al PD.

Accion de mejora n® 2: Promover activamente la
incorporacion de nuevo profesorado.

Punto débil n2 2: Mantenimiento del numero de docentes implicados
en el PD cuando en el Plan de mejora del 2021-22 se reflejaba la
intencién de aumentarlos

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Con caracter general, cabe sefialar que el PD cuenta con indicadores para conocer el grado de satisfaccion tanto del
profesorado investigador como de los doctorandos y las doctorandas en relacion a los recursos y apoyo a la docencia;
indicadores cuyos resultados son analizados por la CA/CC del PD y utilizados en el proceso de mejora del titulo. Sobre
esta cuestion, no obstante, es importante sefialar que la encuesta de satisfaccion con la docencia que aplica la UCA a
todas las titulaciones no siempre alcanza un nimero que permita hacer una valoracidn estadisticamente significativa. En
el caso del PD, pese a las llamadas a la participacion hechas desde la coordinacidn del titulo, ha descendido el porcentaje
con respecto al curso anterior para el caso de los doctorandos y las doctorandas (ISGCPD-P08-01), pasando del 58,62%
del curso 2021/2022 al 37,5% en el 2022/2023. Para el caso del profesorado, la tasa de respuesta ha sido también la mas
baja hasta el momento, alcanzando un valor de 42,42% (ISGCPD-P08-02). La explicacién que podemos arrojar sobre este
descenso puede ser el cambio en el sistema de gestion de la calidad llevado a cabo por la UCA, que ha provocado un
descenso generalizado en la participacion. Asi, la participacion del profesorado del PD (42,42%), siendo relativamente
baja, supera ampliamente a la del profesorado EDUCA (29,86%) y la del profesorado UCA (28,33%); mientras que la tasa
de respuesta del alumnado del PD (37,5%) supera también a la del conjunto del alumnado EDUCA (32,06%) y UCA
(30,92%).

La CA viene realizando ademds un cuestionario interno con el propdsito de complementar con informacidn de caracter
cualitativo la valoracidn del programa por parte de los doctorandos y doctorandas, que abarca cuestiones diversas entre
las que se encuentran las referidas a los recursos e infraestructuras, como ha sido indicado en varios apartados del
autoinforme.
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Por tanto, estas consideraciones tdmense en cuenta en la informacidn que se aporta a continuacion, apreciacion que
debe extenderse al conjunto de dimensiones y criterios que componen el autoinforme.

5.1. El programa cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados para garantizar el desarrollo de la
investigacion a realizar por cada doctorando.

El PD tiene como centro de referencia EDUCA-Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, si bien los cursos de
formacion se realizan en la sede de la Facultad de Ciencias de la Educacion y en el espacio de aprendizaje de la Biblioteca
(ambos en el Campus de Puerto Real). Ha habido una evolucion ascendente y favorable en la valoracion de los recursos
materiales e infraestructuras del programa de doctorado (ISGCPD-P10-03): 4,04 en el 2022/2023, 3,81 en el 2021/2022,
3,48 en el 2020/2021 y 3, 36 en el 2019/2020. En este sentido, creemos que ha sido determinante la utilizacién para el
desarrollo de las actividades formativas de los recursos mas modernos y mejor equipados del Campus como el espacio
de aprendizaje de la biblioteca. La utilizacion de este espacio ha sido muy bien valorada también en los cuestionarios
internos. Esta decisidon fue tomada por la CA tras la recomendacion realizada por la DEVA en el informe de seguimiento
2020-2021 (https://go0o.su/0fqCKQ).

Respecto a la valoracion de los recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad investigadora (ISGCPD-
P10-06), el valor en el curso que se somete a seguimiento (3,67) es muy similar al del curso anterior (3,69). En relacién a
los recursos, es destacable que, aunque no se han captado fondos para infraestructuras cientificas que quizd son mas
caracteristicas de otro tipo de areas de conocimiento (ISGCPD-P10-01), si se cuenta con fondos captados para proyectos
de investigacion, cuya suma asciende este curso a 364.269,00€ (ISGCPD-P10-02).

Destacamos la mejora que se ha producido en la valoracidn correspondiente al item ISGCPD-P10-05 (“Los servicios de
orientacion profesional”), que alcanza una puntuacion de 4,04, claramente superior al valor del curso anterior (3,64) y
muy por encima de los dos cursos previos (2,29 y 2). Por tanto, la atencién de la CA y la coordinacién sobre los aspectos
sobre los que se hacian recomendaciones ha dado sus frutos, y viene a resultar una muestra del compromiso que la CA
y la coordinacidn tiene con el PD y su buen funcionamiento.

Si atendemos a los resultados del grupo de interés del profesorado investigador, cabe sefialar que también ha subido su
nivel de satisfaccion con los recursos materiales e infraestructuras del programa de doctorado, del 3, 91 al 4,23 (ISGCPD-
P10-07). Asimismo, los doctorandos y las doctorandas cuentan con toda una serie de recursos, los cuales quedan
expuestos en la web del titulo en el espacio “Infraestructura, servicios y dotacién de recursos” (https://goo.su/CkUQ9).

5.2. Los servicios de apoyo con que cuenta el programa de doctorado responden a las necesidades del proceso
de formacion de los estudiantes como investigadores.

El PD cuenta con servicios de apoyo para dar respuesta a las necesidades del proceso de formacién de los doctorandos y
de las doctorandas como del profesorado investigador que desempeiia las funciones de tutela y de direccién de tesis. En
este sentido, el programa dispone de personal de administracion y gestion necesario para llevar a cabo todos los procesos
necesarios, el cual puede consultarte en el siguiente enlace: https://go0o0.su/t8MCdY. Asimismo, el programa dispone de
personal técnico especializado para aquellas tareas de apoyo a la investigacidon que lo requieran, el cual se encuentra
vinculado al Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica (https://politicacientifica.uca.es/). De igual manera, el PD
cuenta con el apoyo técnico y especializado para las cuestiones relacionadas con la informatica a través de los servicios
Informaticos (https://informatica.uca.es/), caso, por ejemplo, cuando la pagina web del PD no funciona como ha ocurrido
en alguna ocasion. En tal caso, mediante CAU, se solicita el servicio de apoyo. El conjunto de personas que prestan este
servicio de apoyo, PAS, muestra un grado de satisfaccion es de 3,82, muy similar al 3,86 del curso anterior (ISGCPD-P08-
05). Sobre este grupo de interés no se tiene referencia sobre la tasa de participacidn en la encuesta de satisfaccién, por
tanto, se toma con cautela la puntuacién que arroja este item, que, pese a ello, no la estimamos desfavorable.

5.3. En su caso, se valorara la gestion para el correcto desarrollo de la movilidad. Oferta de plazas, firma de
convenios y aplicacién de los mismos.

Con respecto a los servicios de orientacion (movilidad, becas, investigacion, etc.), cabe hacer las siguientes
observaciones. Por una parte, tanto la coordinadora del titulo como la secretaria de la CA han llevado a cabo acciones de
informacidn sobre movilidad, becas, congresos, eventos cientificos, etc. mediante correos electrdnicos, que es la via mas
directa e inmediata para canalizar dicha informacidn, si bien también se ha hecho uso de la aplicacién de WhatsApp.
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Respecto a la movilidad, el valor alcanzado por el item ISGCPD-P10-04, es de 4, superando ampliamente los valores
alcanzados los cursos anteriores: 3,44 en el 2021/2022, 3,67 en el 2020/2021 y 2,67 en el 2019/2020. Atribuimos esta
evolucion positiva a las acciones realizadas, recogidas en el Plan de Mejora 2022/2023 (https://goo.su/rlvliX) , y en
concreto a la actividad formativa “La movilidad en la formacion doctoral”, desarrollada en junio de 2023. Este interés por
la movilidad se refleja en la realizacion de estancias de movilidad por parte del estudiantado del programa a pesar de no
haber logrado acceder a ayudas competitivas. Asi, se han realizado estancias en la Universidad de Edimburgo (Yolanda
Sanchez), la Pontificia Universidad Catdlica de Chile (Rocio Maraver y Yolanda Sanchez), y la Universidad Internacional
de Sarajevo (Susana Escorza). Sera labor de la comisién académica seguir insistiendo en la importancia de realizar este
tipo de actividad formativa, sobre todo, para poder disfrutar de un doctorado internacional. En relacidon con estas
cuestiones, hemos de sefialar que el estudiantado de doctorado cuenta con financiacion para la realizacién de las
movilidades, pudiendo disfrutar de la misma una vez el plan de investigacidn esté aprobado. En este sentido, el Plan
propio de estimulo y apoyo a la Investigacion y Transferencia (https://goo.su/pfo8) ofrece este apoyo para cumplir con
el objetivo de “impulsar la excelencia cientifica”. También para la participacidn activa en congresos, cursos, y otras
actividades formativas (https://goo.su/ABdzz). La concesidn de estas ayudas es competencia de la escuela de doctorado
EDUCA a la cual pertenece el PD.

Puntos Fuertes:

- Ha aumentado la puntuacidn de los servicios de orientacién profesional.

- Ha aumentado la puntuacién sobre los servicios de movilidad.

- Ha aumentado el grado de satisfaccion del profesorado con respecto a los recursos materiales e infraestructuras del programa de doctorado.
- Ha aumentado el grado de satisfaccion de los doctorandos y de las doctorandas sobre los recursos materiales e infraestructuras del PD.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Con caracter general, y tomando en consideracion los valores de los items del criterio 6, el progreso de los indicadores
de rendimiento y de satisfaccion es satisfactorio, manteniendo una coherencia con lo previsto en la memoria del PD. Es
preciso indicar que el PD se encuentra en su cuarto aflos de implantacion. De tal modo que resulta dificil hacer una
evaluacion ajustada y precisa de la adecuacién y de la evolucidn de buena parte de los indicadores de rendimiento (tasas
de éxito y de abandono, nimero de tesis defendidas, de tesis con mencidn internacional, tasa de rendimiento de la tesis,
tasa de insercion laboral, grado de satisfaccion de los egresados, etc.). Atendiendo a lo expuesto, el anélisis que se
presenta esta sujeto al grado de desarrollo alcanzado tras los cuatro aifos de implantacidn del PD. Si tomamos en cuenta
el grado de satisfaccion global del programa de doctorado, tanto de los doctorandos y de las doctorandas como del
profesorado investigador, es, en general, alta (ISGCPD-P08-03 y ISGCPD-P08-04, respectivamente), tomando valores de
3,92 y de 4,57, respectivamente.

6.1. Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos pretendidos y con
el nivel 4 de MECES.

Tomando en consideracion el item ISGCPD-P04-01 (“Satisfaccion global de los doctorandos desarrollo de la ensefianza y
aprendizaje del PD”), la puntuacion alcanzada es 3,42. Al respecto, cabe indicar que es un resultado adecuado, si bien ha
descendido con respecto al valor obtenido en el curso anterior (21-22). Pese a ello, la labor desempefiada por la CA del
PD y por el profesorado ha sido garantizar el logro de los objetivos formativos pretendidos. Insistir en el hecho de que,
pese a esa disminucidn, los aprendizajes alcanzados mediante las actividades formativas ofertadas se adecuan al nivel 4
de MECES. Como se ha apuntado anteriormente, la oferta formativa es estudiada rigurosamente por la CA y respaldada
por la CC del PD, atendiendo, al mismo tiempo, a las necesidades y a los intereses expresados por el estudiantado, por
un lado, y por otro el porcentaje reducido de participacién de estudiantes en las encuestas de satisfaccion. No obstante,
y como ya se ha declarado, la Comisidn académica tomara las medidas para averiguar los motivos del leve descenso.

Por otra parte, cabe resaltar que el porcentaje, a la fecha de la elaboracidn del autoinforme, de abandono del programa
es de cero (ISGCPD-P04-07).

Atendiendo a la movilidad, se ha realizado estancias por doctorandas del programa a la Universidad de Edimburgo
(Yolanda Sanchez), la Pontificia Universidad Catdlica de Chile (Rocio Maraver y Yolanda Sanchez), y la Universidad
Internacional de Sarajevo (Susana Escorza). Ninguna de las estancias en el marco de convocatorias competitivas y eso
explica que el item ISGCPD-P06-01 (“Tasa de participacion de doctorandos en los programas de movilidad internacional
(DEVA)”) sea del 0% y el grado de satisfaccion de los doctorandos que participan en los programas de movilidad (ISGCPD-
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P06-02) sea igualmente cero. Sobre esta cuestidn, se precisa sefialar que la movilidad en el marco de convocatorias no
siempre resulta favorable, dado su caracter competitivo y también a otros motivos personales (desempefio laboral). Pese
a ello, es necesario indicar el estudiantado de doctorado tiene interés en realizar la actividad formativa referidas a
estancias, y si no llega a efectuarse se debe a motivos ajenos al propio programa. De hecho, es tal el interés de la Comisién
en este asunto que fue organizado un curso especifico sobre movilidad, como ya fue indicado en el punto 3 de este
autoinforme.

Por ultimo, con respecto a la internacionalizacién del programa de doctorado, en los afios de implantacidn no se han
establecidos convenios con otras universidades. El hecho de que aun no se haya afrontado esta tarea se debe a una
cuestion que entendemos bdsica: priorizar el adecuado desarrollo e implementacion del PD, y una vez adquiera
estabilidad, proceder a la internacionalizacién a través de convenios. No obstante, sabemos que el PD tiene alcance
internacional si nos atenemos a las solicitudes de inscripcidn, como fue indicado en el criterio 1 de este Autoinforme.

6.2. El nimero de tesis doctorales defendidas, su duracidn y los resultados cientificos derivados de las mismas
son adecuados y coherentes con el perfil formativo pretendido.

El programa de doctorado cuenta con una tesis doctoral defendida, de ahi el valor del item ISGCPD-P04-08 (“Tesis
producidas”), 0,01. En esta misma relacion, se encuentra el resto de item. El porcentaje de Tesis cum laude (ISGCPD-P04-
09) es del 100% y el porcentaje de Tesis defendidas a tiempo completo (ISGCPD-P04-12) del 100%. Por otra parte, el PD
no cuenta con tesis con Mencién Internacional (ISGCPD-P04-10) ni con tesis defendidas de doctorandos a tiempo parcial
(ISGCPD-P04-13). En cuanto a la produccién cientifica, ha aumentado en un punto con respecto al afio anterior,
alcanzando un valor de 16 (ISGCPD-P04-14), al igual que el curso anterior. En este sentido, cabe sefalar que el
estudiantado, una vez alcanza el nimero de horas exigidas para esta modalidad de actividad formativa, no sigue
registrando en la plataforma de doctorado producciones cientificas aun disponiendo de ellas, las cuales son destinadas
a configurar el CV (por ejemplo, para poder concursar al Premio Extraordinario de Doctorado). Sobre las mismas cabe
sefialar que son adecuadas y coherentes con el perfil formativo y a la linea de investigacion que van desarrollando los
doctorandos y las doctorandas. Estos rasgos que se resaltan sobre las contribuciones se alcanzan gracias al proceso de
seguimiento que realiza, por una parte, los tutores y las tutoras, y por otro, la CA del PD cuando realiza la evaluacién de
las actividades formativas en la modalidad de “publicaciones”, de caracter obligatorio.

6.3. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidn son pertinentes y adecuadas para
certificar los diferentes aprendizajes en coherencia con los objetivos formativos del programa.

Las actividades formativas se disefian en coherencia las previstas en la memoria verificada, de tal forma que queda
garantizado el ajuste de las mismas al nivel MECES 4. El grado de satisfaccién del estudiantado de doctorado con respecto
a la oferta formativa (ISGCPD-P03-02) adquiere una valoracién de 3,92, superior a la del curso académico 21-22 (3,74).
Dicho valor alcanzado resulta satisfactorio, si bien, como todo aspecto, es mejorable. La explicacidn para este incremento
responde, fundamentalmente, a dos cuestiones. La primera tiene que ver con la labor que desempefia la CA vy la
Coordinadora. Es responsabilidad de ambas realizar un estudio sobre la pertinencia y la idoneidad de las actividades
formativas dirigidas al estudiantado, tanto de los cursos obligatorios como de aquellos que configuran el corpus
formativo del PD (publicaciones, participacion activa en congresos, asistencia a eventos cientificos, movilidad, etc.). Al
respecto resulta pertinente sefialar que, aunque la CA vele por ajustar las actividades formativas al nivel 4 MECES y
asegurar aprendizajes conforme a este nivel, no puede valorar el alcance pleno de estos. La CA se relne cada inicio de
curso académico para establecer el plan formativo (cursos obligatorios) acordes a las competencias del titulo. Para los
mismos, se elabora una ficha en la que quedan definidos los objetivos, las competencias, la metodologia, los contenidos
y la bibliografia (https://goo.su/4E3iXCl). El contenido de las fichas queda registrado en la plataforma de doctorado a la
cual tiene acceso todo el estudiantado. Asimismo, cuando se diseiia la planificacién, la CA procura atender a las
demandasy a las necesidades de los doctorandos y las doctorandas, que son canalizadas a través del cuestionario interno
que aplica el programa. La CA tiene, no obstante, la competencia de aceptar y ajustar las propuestas tematicas para
garantizar que se adecuen a las competencias del PD. Con este proceder, fundamentalmente, se pretende que las
actividades formativas, a lo largo del proceso, sean coherentes con la consecucidn de los objetivos formativos del
programa de doctorado. Finalmente, la metodologia que se contempla en las actividades formativas, junto con los
sistemas de evaluacién (https://goo.su/gbkltg), van en consonancia con lo previsto en la memoria del Titulo
(https://g00.5u/GgNQLS).
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6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del doctorando con el programa
formativo.

El PD se apoya en un conjunto de indicadores para analizar el grado de satisfaccién de los grupos de interés y hacer el
seguimiento de la implementacion del titulo. Estos indicadores se corresponden con los criterios sobre los que se
fundamenta el Autoinforme. La encuesta de satisfaccién que realiza la Universidad de Cadiz, con caracter anual, permite
disponer de datos para poder hacer el analisis y el seguimiento del PD. Dicha encuesta, como ya ha sido mencionado en
varias ocasiones en este autoinforme, se complementa con la encuesta que internamente realiza el programa, que
enriquece y complementa la informacién obtenida a través del sistema oficial de la UCA. En la pagina web del titulo, en
la seccién “Indicadores y Resultados” se encuentran disponibles los mismos (https://goo.su/WPvXKMb), asi como en el
Gestor Documental de la UCA (https://gestdocsgic.uca.es). Los indicadores que permiten analizar el grado de satisfaccion
del estudiantado de doctorado con el PD son los que se indican. Criterio 1: ISGCPD-P01-01 (“Grado de satisfaccion con la
difusion e informacion del PD por parte de los doctorandos en formacion”), con 4,45; Criterio 3: ISGCPD-P03-01 (“El
contenido o memoria del Programa de Doctorado”), con un 4,27; ISGCPD-P03-02 (“La oferta formativa de cursos y
seminarios del Programa de Doctorado”), con 3,92, ISGCPD-P09-12 (“La labor de direccién y tutela de su director/a de
tesis”), con 4,67; ISGCPD-P03-03 (“Procedimiento para el seguimiento y valoracidon del doctorando: documento de
actividades y plan de investigacidn”), con 4,33 y ISGCPD-P09-13 (“La labor de su tutor/a de tesis”), con 4,67; Criterio 4:
ISGCPD-P09-12 (“Satisfaccidn global del doctorando con la tutela de tesis”), con 4,82; Criterio 5: ISGCPD-P10-04 (“Los
servicios de movilidad”), con 4; ISGCPD-P10-03 (“Los recursos materiales e infraestructuras del programa de doctorado”),
con 4,04; ISGCPD-P10-05 (“Los servicios de orientacion profesional”), con 4,13; ISGCPD-P10-06 (“Los recursos materiales
y tecnoldgicos disponibles para la actividad investigadora”), con 3,67; Criterio 6: ISGCPD-P06-02 (“Grado de Satisfaccion
de los doctorandos que participan en los programas de movilidad”), con O; Criterio 7: ISGCPD-P08-01 (“Tasa de respuesta
de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. DOCTORANDO"), con 37,5%; ISGCPD-P08-03 (“Satisfaccion global de los
doctorandos con el PD”), con 3,92; ISGCPD-P04-01 (“Satisfaccion global de los doctorandos desarrollo de la ensefianza y
aprendizaje del PD”), con 3,42. El conjunto de indicadores permiten indicar que el PD se mantiene en una valoracién
positiva y satisfactoria, continuando con una tendencia positiva y favorable. Con todo ello, la CA/CCPD cuenta con una
informacion amplia sobre el desarrollo y la implementacién del PD, y ello permite adoptar decisiones bien
fundamentadas para su mejora constante.

Puntos Fuertes:

- Ha experimentado un aumento el nimero de contribuciones cientificas.

- Se mantiene un grado alto de satisfaccion los grupos de interés de profesorado y estudiantado.

- Se ha defendido una tesis doctoral con la obtencién de Cum Laude

- Se desarrolla anualmente una evaluacion interna del PD para complementar la evaluacidn oficial de la UCA

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n® La CA y la Coordinacion del PD
utilizarégn los medios disponibles (reuniones y correos
electrénicos) para animar a los doctorandos y a las
doctorandas a que publiquen producciones cientificas
derivadas de las tesis doctorales, haciéndoles ver la
importancia de este hito.

Punto débil n? 1: Seguir trabajando para que los doctorandos consigan
publicaciones derivadas de sus tesis doctorales. No hemos subido pero al menos
no hemos bajado

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1 El programa dispone de servicios de orientacion académica (becas, investigacion, etc.) y profesional. Dichos
servicios responden a las necesidades del proceso de formacidon de los estudiantes como investigadores.

El programa de doctorado dispone de servicios de orientacion. En tal sentido, cuenta con el Procedimiento P03 -
Procedimiento de Acogida, Apoyo de la formacién y Orientacion del doctorando, cuyo objetivo es, basicamente,
establecer los sistemas de acogida, apoyo a la formacidn y orientacién del Doctorado. Dicha orientacidn se realiza en el
PD a diferentes niveles. Por un lado, la acogida inicial por parte de la Escuela de Doctorado-EDUCA. Se lleva a cabo
mediante el encuentro “Jornada de Recepcidn para nuevos doctorandos de la Universidad de Cadiz”; por otro, la CA del
PD, y como ha sido mencionado antes, efectia una sesidn informativa y de bienvenida a los doctorados y las doctorandas
cada curso académico. Para el curso sujeto a seguimiento se celebrd el 9 de diciembre de 2023. Asimismo, y como
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establece el procedimiento mencionado (P03), la CA lleva a cabo la asignacion del tutor o de la tutora, una vez se
resuelven las admisiones, e igualmente la del director o de la directora de tesis doctoral en el momento de las admisiones.
El proceso se cierra con el compromiso institucional que debe ser validado tanto por el doctorando como por el director
o la directora, el tutor o la tutora y la coordinara del PD. Se dispone de un plazo maximo de tres meses para el cierre del
proceso desde la fecha de la primera matricula en el programa (Art. 17.1. del Reglamento UCA/CG12/2023, de 29 de
septiembre, de Doctorado de la Universidad de Cadiz, https://goo.su/oUuzu).

Por otra parte, la labor de orientacién académica se realiza por la coordinacion, respaldada por las CA/CC del PD. Se
informa de manera permanente de las convocatorias de ayudas a la investigacion, actualmente canalizadas a través del
Plan Propio de la UCA-PILAR | (https://planpropioinvestigacion.uca.es/), las convocatorias de becas y de cuantos asuntos
vinculados con la investigacidon se estimen de valor para la formacién doctoral del estudiantado. De igual modo, y como
ha sido indicado en otro apartado de este Autoinforme, durante el curso 22-23 tuvo lugar la actividad formativa La
carrera investigadora en la universidad y en otros dmbitos educativos, celebrada el 14 de abril del 2023, y en la que
participaron Mayka Garcia, Profesora Titular de Universidad, Ester Trigo, Profesora Titular de Universidad, Cristina
Servén, contratada en el marco de un proyecto europeo, y Ana Ramos, solicitante de Beca FPU. Como se ha expuesto
anterior, se ha producido un incremento positivo respecto a la puntuacion alcanzada en el item ISGCPD-P10-05 (“Los
servicios de orientacion profesional”) de 4,13, superior a las logradas en los cursos académicos precedentes (2; 2,29;
3,64). La accidn de mejora que fue adoptada ha dado sus frutos con esta tendencia al alza.

Respecto a la transferencia de resultados, referidas en el proceso de formacién doctoral a las publicaciones que se van
generando, el PD ofrecio el curso Publicar en educacion: las revistas y sus normas, celebrado el 3 de mayo de 2023 e
impartido por profesorado del programa vinculado directamente a revistas de impacto. Esta actividad formativa
pretende cumplir el objetivo de visibilizar la importancia de difundir y transferir los resultados de las investigaciones a la
comunidad cientifica y a los agentes sociales implicados en el ambito de la educacion. Paralelamente, el PD cuenta con
la oferta de la Universidad de Cadiz que realiza de actividades sobre emprendimiento promovidas por la Catedra de
emprendedores UCA (https://emprendedores.uca.es/).

El item ISGCPD-P07-05 (“Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral (DEVA)”) ha experimentado un
incremento con respecto al curso 21-22 de 8,73 puntos: de 6,90% a 15, 63%. Uno de los factores que ha incidido
favorablemente en este aumento ha sido la participacion en el curso dedicado a la carrera académica de personal becado.

Con relacidn a las cuestiones vinculadas con la orientacidén de doctorandos y doctorandas, podemos mencionar, como
queda expuesto en la memoria del titulo (https://bit.ly/3W1KjlG), otros servicios y programas de apoyo que ofrece la
UCA a todos sus estudiantes y de los que puede beneficiarse el estudiantado del PD:

- Servicio de apoyo a la insercién laboral: a través de la Direccidon General 3E Emprendimiento, Empresa y Egresados:
https://direccion3e.uca.es/

+ Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): su objetivo es atender las necesidades personales y
académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje:
https://sap.uca.es/

- Servicio de Atencidn a la Discapacidad: su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar
de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general: https://inclusion.uca.es/

- Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por los 6rganos centrales (vicerrectorados, direcciones generales, etc.).
Lo mas especificos son los del Vicerrectorado de Alumnos, concretamente el Area de Atencién al Alumnado, que tiene
como objetivo organizar y coordinar en general los procesos de gestién relacionados con los alumnos y los egresados.
Entre sus funciones se encuentran: la gestidn de becas y ayudas al estudio; tramitacion de titulos universitarios; difusién
y promocién de la oferta de titulaciones y servicios de la UCA; Informacién general sobre la Universidad de Cadiz
mediante atencidn personalizada, etc.: https://vrestudiantes.uca.es/

- Unidad de igualdad entre mujeres y hombres: su objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden
una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan
realidad tanto dentro como fuera de ella. https://igualdad.uca.es/

Como se recoge en la memoria del titulo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 del Real Decreto 576/2023, de 4
de julio (https://goo.su/PPNsf), y el Articulo 12 del Reglamento UCA/CG12/2023, de 29 de septiembre, de Doctorado de
la Universidad de Cadiz (https://goo.su/oUuzu), el PD podra incluir complementos de formacidn especificos. No obstante,
y como ya se ha indicado antes (Criterio 3.3.), en este programa no se establecen complementos de formacion
especificos. No obstante, y dado que al mismo pueden acceder graduados correspondientes a titulos de grado de 300
ECTS o superior pero que pueden no haber incluido en sus planes de estudio contenidos especificos de formacion en
investigacion, la CA del PD decidira para cada estudiante admitido, en funcion de su perfil de ingreso y la formacién previa
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adquirida, la necesidad o no de realizar determinada formacion complementaria. Al respecto, hay que tener presente
que tales complementos deben estar ligados a créditos de investigaciéon y seran preferentemente asignaturas de
titulaciones oficiales de grado o master. Como queda recogido en la memoria del Titulo, la formacién se concretara en
la realizacion de, al menos, 5 ECTS de asignaturas de metodologia de la investigacién y, al menos, 12 ECTS de Trabajo Fin
de Master en masteres oficiales del ambito de la disciplina objeto de la tesis, o de otra formacién en investigacidon
equivalente en valor formativo a los créditos procedentes de estudios de master de orientacidn a la investigacion, de los
que el estudiante se matriculara, asesorado por su tutor y/o director de tesis, de entre la oferta formativa de la
Universidad de Cadiz, inmediatamente después de haberse matriculado en el programa de doctorado. Igualmente, los
complementos de formacion no podran ser actividades que formen parte del programa de doctorado. Deberan cursarse
durante el primer afo tras la admision al programa de doctorado y su desarrollo no computara a los efectos del limite
de duracién de la tesis doctoral. La informaciéon sobre los complementos se encuentra en la web del PD:
https://goo.su/ihMmY

Como también se ha indicado en el criterio 6 de este Autoinforme, el PD ya cuenta con una tesis doctoral defendida, acto
celebrado el 29 de mayo de 2023. La tesis obtuvo la calificacion de Sobresaliente Cum Laude.

Finalmente, y con caracter general, los indicadores de satisfaccion son analizados por la CA/CC para hacer un seguimiento
del proceso con vista a la mejora de la titulacion.

7.2 Los resultados de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas del programa de
doctorado.

Como en cursos anteriores, el PD programa de doctorado no cuenta con resultados para el indicador ISGCPD-P07-01
(“Tasa de insercion profesional”). A fecha de realizacion de este autoinforme, solo un doctorando ha defendido su tesis,
quien tiene un desempefio laboral antes de la lectura de la misma. Por tanto, el PD no cuenta con doctorandos y
doctorandas que se hayan incorporado al mundo laboral tras obtener el titulo. Respecto al item ISGCPD-P07-03 (“Tasa
de adecuacidn del puesto de trabajo a los estudios”) tampoco se dispone de datos que se explica por la razén
anteriormente expuesta; el programa no cuenta con doctores y doctoras formados en el marco de este PD que se hayan
incorporado al mundo laboral gracias al titulo.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y
estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El programa no cuenta con egresados doctores. Cabe sefialar que desde el curso 21-22 se viene impartiendo curso como
procedimiento de orientaciéon académica y profesional de los estudiantes que ofrezca informacidn sobre vias de
desempefio, bien sea académico, profesional o cientifico, La carrera investigadora en la universidad y otros en dmbitos
educativos, participando en el mismo personas con perfiles diversos (becas FPU, contrato vinculado a proyectos
europeos, carrera universitaria en sus diferentes- PAD, CD, TU), como se ha indicado antes. Esta labor iniciada hace dos
cursos académicos se ha traducido en un aumento en su valoracién, como refleja el indicador ISGCPD-P10-05 (“Los
servicios de orientacion profesional”), 4,13; un aumento que ha duplicado al alcanzado en el primer afio de implantacién
del titulo (2, en 19/20; 2,29, en 20/21; 3,64, en 21/22).

7.4. Las personas egresadas estan satisfechas con la formacion que proporciona el programa de doctorado y con
sus resultados.

Respecto al dmbito de las personas egresadas, cabe insistir en la situacidn ya expuesta en los puntos 7.2 y 7.3. El programa
no cuenta con egresados doctores, de ahi que para el item ISGCPD-P07-04, satisfaccion de los doctores egresados con
los estudios realizados, no se disponga de datos; tampoco con egresados, atendiendo al item ISGCPD-P07-02 (“Tasa de
insercién con movilidad geogréfica”). En la IP del PD se encuentra informacion al respecto (https://goo.su/5rLODHZ).

7.5 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacién y los
recursos disponibles.

Como ya quedaba justificado en la memoria verificada y en los anteriores autoinformes de seguimiento
(https://goo.su/ihMmY), el PD ha marcado un antes y un después, debido a que no habia un programa dirigido,
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especificamente, al alumnado de los masteres de educacién. Por ello, su implementacién tuvo y sigue teniendo pleno
sentido para poder seguir dando respuesta, no solo al estudiantado de mdasteres sino también a profesionales de la
educacién que se encuentran ejerciendo en centros educativos, cuya presencia ha aumentado en el curso sujeto a
seguimiento como en el curso 23-24. Como se expone en la memoria, la investigacion educativa y la practica docente
deben estar vinculadas, por entender que este vinculo es necesario para poder construir un modelo educativo sostenible
dirigido a la mejora de la calidad educativa; dicha construccién requiere mejorar el desarrollo profesional del docente.
Este principio avala y justifica la sostenibilidad del titulo. Es por este motivo, principio de actuacién, hace que la
Coordinacién del Titulo, la CA/CC y el profesorado con vinculacién al PD se esfuercen para proporcionar una formacién
que garantice la adquisicion de competencias esenciales para la investigacion, tanto para el profesorado en ejercicio
como el que aun no se ha incorporado al mundo laboral. La consecucién de ello se hace efectiva gracias al compromiso
que, desde los inicios de la implementacidn del Titulo, tienen las personas implicadas.

Uno de los aspectos clave que se toma en consideracidn cuando se trata de la sostenibilidad de un titulo, basada en los
resultados, es el que tiene que ver con las competencias. En este sentido, el cumplimiento de las competencias y los
resultados de aprendizaje que queda sustentado mediante el seguimiento, el andlisis y la ejecucién de los procedimientos
del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz. Precisamente, los Autoinformes de seguimiento
elaborados son los que estan permitiendo tomar conciencia de los aspectos que responden a lo establecido en la
memoria. Este seguimiento, sostenido en el analisis y la reflexidn, permite identificar tanto los puntos fuertes como los
puntos débiles. La deteccion de estos ultimos es la que permite que se vayan tomando medidas, las cuales quedan
recogidas en los planes de mejora. No obstante, estos puntos débiles que se han ido detectando durante estos cuatro
afios de implementacién del PD no han repercutido, de manera negativa, en el desarrollo del mismo, ni tampoco han
requerido que se lleven a cabo modificaciones sustanciales del titulo, como ya fue expuesto anteriormente en el criterio
3.1. del presente autoinforme. Este hecho lo valoramos de manera significativa e importante para avalar la sostenibilidad
del PD. En términos generales, los indicadores de resultados se han incrementado o se han mantenido en valores
similares, salvo en aspectos puntuales que han experimentado cierto descenso, como es el grado de satisfaccion global
de los doctorandos y de las doctorandas con el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje del PD (ISGCPD-P04-01) con
3,42. El balance lo estimamos favorable y permiten justificar el sentido, la pertinencia y, por ello, la sostenibilidad del
Titulo.

Asimismo, otro de los aspectos centrales a considerar en este balance es el profesorado con vinculacion al PD. Al
respecto, se trata de un equipo docente con una consolidada experiencia investigadora que se constituye en un sustento
muy importante. Esta experiencia es clave tanto para las labores de tutela y direccion para la docencia impartida en los
cursos de formacion obligatoria, mencionados en el Criterio 3 del presente autoinforme. Para avalar esta consideracién
basta tomar los valores alcanzados en el item ISGCPD-P09-04 que se mantienen casi constantes. El total de sexenios es
27 (ISGCPD-P09-04), el nimero de proyectos de investigacion es de 10 (ISGCPD-P09-07), el porcentaje de participacion
de investigadores e investigadoras en proyectos de investigacidon activos en convocatorias publicas competitivas se
mantiene en el 100% (ISGCPD-P09-09). Cabe afadir que el profesorado pertenece a redes de investigacién, dirige grupos
de investigacion y en algunos docentes son directores o directoras de revistas de reconocido prestigio. Baja estas
consideraciones, nuevamente podemos decir que el PD es sostenible.

Por ultimo, tomando como referencia los indicadores del Criterio 5, podemos sefialar que ha habido una evolucion
significativa y positiva. Con caracter global, el programa de doctorado ha experimentado un aumento en sus
puntuaciones. Al respecto, el item ISGCPD-P10-03 (“Los recursos materiales e infraestructuras del programa de
doctorado”), sobre el que la ACCUA habia realizado recomendaciones de mejora, ha sido valorado con un 4,04, superior
a todos los cursos precedentes (3,36 curso 19/20; 3,48, curso 20/21; 3,81 curso 21/22); el item ISGCPD-P10-05 (“Los
servicios de orientacidn profesional”), con 4,13, siendo el valor mas alto que ha alcanzado desde sus inicios, siendo el de
partida 2; el item ISGCPD-P10-06 (“Los recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad investigadora”)
se mantiene con un valor de 3,67, siendo el valor de inicio 3,33, y el item ISGCPD-P10-07 (“Los recursos materiales e
infraestructuras del programa de doctorado”) toma un valor de 4,23, también el mas alto desde la implementacion del
programa. Para concluir este balance sobre el que avalar la sostenibilidad del Titulo, tomamos el primer Criterio (Criterio
1). Al respecto destacar que el grado de satisfaccion con la difusion y la informacion del PD por el estudiantado de
doctorando en formacion (ISGCPD-P01-01) ha alcanzado el valor mas alto, 4,45 y el interés que el programa de doctorado
tiene para personas no procedentes de titulaciones de la Universidad de Cadiz (ISGCPD-P02-11), igualmente se ha visto
incrementado, siendo su porcentaje de un 25,81%, el mayor desde los inicios.

Por tanto, y a tenor de lo expuesto, el programa de doctorado Investigacion y Practica Educativa, sigue siendo una
titulacién necesaria con razones, avaladas por las puntuaciones alcanzadas, que justifican su sostenibilidad.
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Puntos Fuertes:
- El incremento en la puntuacidn alcanzada en relacién a los servicios de orientacién profesional que se traduce en una mayor
satisfaccion por parte de las doctorandas y los doctorandos.
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Recomendacion ACCUA o
punto débil

Criterio 1
Recomendacion ACCUA:

PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a desarrollar

Accion de mejora n® 1:

Se pondrd en conocimiento de la Direccion de EDUCA
la recomendacion realizada por ACCUA para tomar
las medidas que sean necesarias

Prioridad

Responsable

Coordinacién del

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacién
(fecha de
consecucion)

Octubre de

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

ISGCPD-P01-01Grado de
satisfaccion con la difusion e
informacion del PD por parte
de los doctorandos en
formacion

Curso 22-23: 4,45
Curso 21-22: 4,29
Curso 20-21: 3,29

..Se reco.rlment.ia {nclutr toda’ .Ia Media Titulo Marzo de 2024 2024 ISGCPD-PO1-02 Grado de
informacién disponible en la pdgina R L e
web en inglés .satlsfacu.oln con la difusion e
informacion del PD por parte
de los investigadores
vinculados a las lineas de
investigacion.
Curso 22-23: 4,58
Curso 21-22: 4,4
Curso 20-21: 4,57
ISGCPD-P01-01Grado de
Criterio 1. Se incluird en Profesorado del Programa, junto a la satisfaccion con la difusion e
Recomendacion ACCUA: Se | informacién del Perfil investigador el enlace con el informacién del PD por parte
recomienda incluir  informacion | que se accede al CV (produccion cientifica: L de los doctorandos en
adicional  (por  ejemplo, CVs | https://produccioncientifica.uca.es/), y para ello se Cf)ordlnaaon del . formacién
! ’ Alta Titulo Febrero de 2024 Julio de 2024

actualizados del profesorado) sobre el
programa de doctorado en la pdgina
web

solicitard la ayuda al personal de gestion de
doctorado.

Secretaria de la CA

Curso 22-23: 4,45
Curso 21-22: 4,29
Curso 20-21: 3,29
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ISGCPD-P01-02 Grado de
satisfaccion con la difusion e
informacion del PD por parte
de los investigadores
vinculados a las lineas de
investigacion.
Curso 22-23: 4,58
Curso 21-22: 4,4
Curso 20-21: 4,57
Esta recomendacion no tiene
un indicador especifico
No obstante, se puede tomar
como referencia el indicador
. ISGCPD-P09-01, referido a la
Criterio 4. totalidad del profesorado
Recomendacién ACCUA: Se L , . C s . . P
. . Se estudiard la via para incrementar la participacion Comision Académica - que  participa en el
recomienda incrementar la i i . . Diciembre de
L de personal experto internacional Media Abril de 2024 programa, en el que quedan
participacion de expertos L. . 2024 . .
i . Comision de Calidad incluidos docentes externos
internacionales en el programa de X X
doctorado de otras universidades.
’ Curso 22-23: 19
Curso 21-22: 19
Curso 20-21: 18
Esta recomendacion no tiene
un indicador especifico
No obstante, para su
Se harad uso de los medios disponible para fomentar seguimiento se tomara los
Criterio 4 la participacion del profesorado en convocatoria dos indicadores referidos a
Recomendacién ACCUA: Se competitivas proyectos de investigacion:
recomienda seguir fomentando que el Comisién de Calidad
.. . ISGCPD-P09-07
profesorado del programa solicite Permanente Coordinadora del Febrero de 2024 Enero de 2025 Curso 22-23: 10
proyectos de investigacion, en Titulo )

especial,
principales

como Investigadores

Curso 21-22: 10
Curso 20-21: 9

ISGCPD-P09-09
Curso 22-23: 100%
Curso 21-22: 100%
Curso 20-21: 75%
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Accion de mejora n? 1:

Se tomara el indicador

Criterio 4 Profundizar mediante la evaluacion interna (Grupos C’oordmaaon del ISGCPD-P04-01 (Criterio 7)
Punto débil n2 1: focales) en los motivos del descenso de la satisfaccién Titulo
Des.censo' ) de la valoracion de la | con las actividades formativas. Alta N Febrero de 2024 Julio 2024 Curso 22-23: 3,42
satisfaccion de los doctorandos con la Comision Curso 21-22: 418
ensefianza y el aprendizaje por parte | Accién de mejora n? 2: Académica/Comision L

f e L . Curso 20-21: 3,33
del estudiantado (3,42 en el | Modificar aquellas actividades formativas concretas Calidad del Titulo
2022/2023; 4,18 en el 2021/2022) con las que el alumnado se muestre menos satisfecho

en la evaluacion interna.

o L Se tomara el indicador
Crlterlol’l ) Accion de mejora n® 1: C’oordmaqon del ISGCPD-P09-02 (Criterio 4)
Punto débil n2 2: . . Titulo
Mantenimiento  del  ndmero  de Detectar los obstdculos existentes para la

I incorporacion de profesorado al PD. Media o Febrero de 2024 Julio 2024 Curso 22-23: 15
docentes implicados en el PD cuando Comisién

en el Plan de mejora del 2021-22 se
reflejaba la intencion de aumentarlos

Accidn de mejora n? 2:
Promover activamente la incorporacion de nuevo
profesorado.

Académica/Comision
Calidad del Titulo

Curso 21-22: 16
Curso 20-21: 16

Criterio 5.

Recomendacion ACCUA: Se
recomienda fomentar la participacion
de los doctorandos en los programas
de movilidad internacional.

Se hard uso de los medios disponibles (reuniones,
correos electronicos, etc.) para fomentar la
participacion en programas de movilidad.

Permanente, sujeto a
convocatorias

Coordinadora del
Titulo
Secretaria de la CA

Febrero de 2024

Diciembre de
2024

Se tomara el indicador
ISGCPD-P10-04

Curso 22-23: 4
Curso 21-22: 3,44
Curso 20-21: 3,67

Criterio 5.

Punto débil. La escasa participacion
de doctorandos y doctorandas en
programas de movilidad

Accion de mejora n@1:

Se utilizardn los medios disponibles (reuniones
y correos electrdnicos) para concienciar a los
doctorandos y a las doctorandas de la
importancia que reviste la realizacion de
estancias internacionales para su formacion.

Accion de mejora n?2:

Se sequird informando a los doctorandos y a las
doctorandas de las convocatorias de movilidad
asi recordarles que disponen de ayudas
econdémicas para realizar estancias
proporcionadas por EDUCA (solo vdlido para
quienes tienen el plan de investigacion
aprobado).

Permanente, sujeto a
convocatorias

Coordinadora del
Titulo
Secretaria de la CA

Febrero de 2024

Diciembre de
2024

Se tomara el indicador
ISGCPD-P10-04

Curso 22-23: 4
Curso 21-22: 3,44
Curso 20-21: 3,67
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Criterio 6.

Recomendacién ACCUA:
Se recomienda seguir trabajando para
doctorandos

que los consigan

publicaciones derivadas de sus tesis

Accion de mejora n? 1:

La CA y la Coordinacion del PD utilizardn los medios
disponibles (reuniones y correos electrénicos) para
animar a los doctorandos y a las doctorandas a que
publiquen producciones cientificas derivadas de las

Permanente

Comisién Académica
Coordinadora del
Titulo

Tutores y Tutoras

Febrero de 2024

Diciembre de
2024

El indicador de seguimiento
es ISGCPD-P04-14 (Criterio
6)

Curso 22-23: 16
Curso 21-22: 16

doctorales tesis @ctorales, haciéndoles ver la importancia de Curso 20-21: 15
este hito.
Se tomara el indicador
Criterio 7. Se utilizardn los medios disponibles (reuniones y ISGCPD-P10-04

Recomendacion ACCUA: Se | correos electronicos) para concienciar a los Permanente, sujeto a Coordinadora del Febrero de 2024 Diciembre de

recomienda fomentar la participacion | doctorandos y a las doctorandas de la importancia convocatorias Titulo 2024 Curso 22-23: 4

de los doctorandos en los programas | que reviste la realizacion de  estancias Secretaria de la CA Curso 21-22: 3,44

de movilidad internacional internacionales para su formacion. Curso 20-21: 3,67

Criterio 7 i Accidn de mejora n® 1: Coordinacién del

Punto débil n® 1: y Profundizar mediante la evaluacion interna (Grupos Titulo Se tomara el indicador
Descenso de la valoracion de la focales) en los motivos del descenso de la satisfaccién ISGCPD-P04-01 (Criterio 7)
satisfaccién de los doctorandos con la | con las actividades formativas. Alta Comisién Febrero de 2024 Julio 2024

ensefianza y el aprendizaje por parte
del estudiantado (3,42 en el
2022/2023; 4,18 en el 2021/2022)

Accion de mejora n? 2:

Revisar aquellas actividades formativas concretas
con las que el alumnado se muestre menos satisfecho
en la evaluacion interna.

Académica/Comision
Calidad del Titulo

Curso 22-23: 3,42
Curso 21-22: 4,18
Curso 20-21: 3,33
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CRITERIO 1 (IPD) TITULO CENTRO
Indicadores 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
ISGCPD-P02-01 | Oferta de plazas. (DEVA) 10 10 10 10 263 260 270 270
ISGCPD-P02-02 Demanda. Niimero de solicitudes presentadas para acceder a un 37 39 35 31 637 560 604 495
programa de doctorado. (DEVA)
ISGCPD-P02-03 | Numero de doctorandos de nuevo ingreso en el PD. (DEVA) 11 11 8 8 202 212 222 220
ISGCPD-P02-04 | Numero total de estudiantes matriculados. (DEVA) 11 22 28 31 843 908 962 943
ISGCPD-P02-05 | Tasa de ocupacién del PD. 100,00% 100,00% 80,00% | 73,00% 77,67% 79,10% 77,11% | 75.97%
ISGCPD-P02-06 | Tasa de renovacién del PD o tasa de nuevo ingreso. 100,00% 50,00% 28,57% 25,81% 30,96% 35,99% 26,61% | 2449%
--- Numero de extranjeros 1 2 2 3 198 211 225 224
- - . - 5 5
ISGCPD-P02-07 z’;lg:ler;:)z:sjs:)e estudiantes extranjeros matriculados respecto al 9,09% 9,09% 7.14% 9,68% 27,99% 25,98% 25,92% 27,74%
Estudiantes Tiempo Parcial 1 4 10 13 260 246 284 301
ISGCPD-P02-08 | Porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo parcial. (DEVA) 9,09% 18,18% 35,71% 41,94% 30,41% 26,42% 28,11% 32,56%
- - - — > >
ISGCPD-P02-09 Porcentaje de estf.ldlantes segin requerimientos de 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
complementos formativos para el acceso. (DEVA)
ISGCPD-P02-10 | Tasa de transicion titulo UCA a PD. 81,82% 81,82% 82,14% 74,19% 55,90% 56,27% 57,33% | °8,14%
- - . p 5 5
ISGCPD-P02-11 Porcente?je d(? estudiantes procedentes de estudios de master de 18,18% 18,18% 17,86% 25,81% 44,10% 43,73% 42,67% 41,58%
otras universidades (DEVA opc)
ISGCPD-P01-01 Grado de satisfaccion con la dlfu5|9r) e informacion del PD por 4,38 3,29 4,29 4,45 3,78 384 385 3,9
parte de los doctorandos en formacion.
Grado de satisfaccion con la difusién e informacién del PD por 4,58 4,27
ISGCPD-P01-02 | parte de los investigadores vinculados a las lineas de 4,78 4,57 4,4 4,10 4,18 4,12
investigacion.
8219L01 8219L01 8219L01 8219L02
Educacion, Educacién, Educacié | Investigaci
Democracia Democracia n, oénen
y y Democr areas
Ciudadania.. | Ciudadania.. | aciay curricular
................ 5 Ciudada esy
1lext 12 2 ext nia......... | formacion
ISGCPD-P02-12 | Porcentaje de estudiantes segun linea de investigacion. (DEVA) (45.45%) (54.55%) .142 doce 15
8219102 8219L02 ext 0 ext
Investigacio Investigacid (50,00%) (48.39%)
n en areas n en areas 8219L02
curriculares curriculares Investiga 8219L01
y formacién y formacion cién en Educacion
doce 6 0 ext doce 100 areas ,
(54.55%) ext (45.45%) | curricula Democrac
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resy iay
formacié | Ciudadani
n doce - R
14 0 ext 16 3
(50,00%) ext
(51.61%)
Indicadores 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
ISGCPD-P03-01 DEEI\;:)ntemdo o memoria del Programa de Doctorado”. 4 3,42 413 427 388 3,89 392 3,95
ISGCPD-P03-02 La oferta formativa "de cursos y seminarios del 4,25 317 3,75 392 3,42 331 3,43 3,63
Programa de Doctorado”. DEVA
Satisfaccion “L i i0 i is”.
ISGCPD-P09-12 a labor de direccién y tutela de su director/a de tesis 5 4,45 4,82 467 438 4,53 4,45 4,48
Doctorando DEVA
Cony “Procedimiento para el seguimiento y valoracion del
ISGCPD-P03-03 doctorando: documento de actividades y plan de 4,5 3,67 4,44 4,33 3,70 3,84 3,87 3,90
investigacion”.
ISGCPD-P09-13 “La labor de su tutor/a de tesis”. 5 4,55 4,82 4,67 4,37 4,49 4,40 4,43
ISGCPD-P03-04 “El contenido o memoria del Programa de Doctorado”. 4,78 4,67 4,19 4,58 4,26 4,38 4,38 4,44
ISGCPD-P03-05 La oferta forTatlva de cursos y seminarios del Programa 456 46 4,19 431 4,03 411 4,07 416
de Doctorado”.
“Procedimiento para el seguimiento y valoraciéon del
ISGCPD-P03-06 Satisfaccion | doctorando: documento de actividades y plan de 4,44 4,67 4,56 4,62 4,27 4,34 4,34 4,39
Investigadore | investigacion”.
s PD con: Satisfaccion global del tutor/director con el
ISGCPD-P04-18 aprovechamiento de la tutela de tesis por parte del 4 4,5 4,44 4,58 4,39 4,50 4,40 4,48
doctorando.
ISGCPD-P04-19 Satisfaccion global del tutor/director con .el f:ompromlso 3,88 45 431 45 4,34 4,46 4,32 4,41
del doctorando con su proceso de aprendizaje.
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CRITERIO 4 TiTULO CENTRO

Indicadores 2019/20 | 2020/21 2021/22 2022/23 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23
ISGCPD-P09-01 N2 Profesores que participan en el Programa (DEVA) 18 18 19 19 885 880 909 837
ISGCPD-P09-02 N2 Profesores que participan en el Programa de la Universidad 17 16 16 15 531 528 549 507
ISGCPD-P09-03 Ne Profesores tutores /directores 15 15 16 16 487 509 545 529
ISGCPD-P09-04 :;;i):lrlseer:(c;zicl’r;vestlgadora del profesorado UCA implicado en el PD: 23 2 )8 27 1345 1376 1520 1447
ISGCPD-P09-05 s’:zz:;‘:::':e '(;';’:::::?r&:f;ﬁf;:g’:::::: Dlé::/ﬁ implicado en el | 76 170 | 81,25% 75,00% 73,33% 80,73% 85,31% 85,68% | 87,56%
ISGCPD-P09-06 5’;‘:::;2';:2K',:":::;gnac‘:;;i del profesorado implicado UCA en el PD: | ) 000 | 100009 | 92,86% 88,89% | 100,00% 98,18% 97,11% | 98,48%
ISGCPD-P09-07 Numero de proyectos de investigacion competitivos vivos. (DEVA) 7 9 10 10 225 261 268 238
ISGCPD-P09-08 :::;lero de patentes cuya autoria pertenece a los profesores (DEVA 0 0 0 0 151 158 152 153

P . —— - .

ISGCPD-P09-09 in‘:,r::t'i::’ceiénd:cti':zrst':r"":::;';c;iﬁ:'S":;:ﬁ:::'es en proyectos de | . 210 | 7500% 100% 100% 78,56% 84,79% 87,13% | 86,81%
ISGCPD-P09-10 :z::s&a:'i‘::le:'t?ga";';’f::;gl:'::‘:::tige:ciéanc;m"es formativas (gestion | ) 110 | 50,00% 36,84% 21,05% 33,15% 38,42% 2571% | 2582%
--- Porcentaje de tesis con cotutela internacional. DEVA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,67% 6,17% 18,10% 21,03%
ISGCPD-P09-11 Numero de directores de tesis defendidas. DEVA 0 0 0 1 63 91 109 83
ISGCPD-P09-12 Satisfaccion global del doctorando con la tutela de tesis. DEVA 5 4,45 4,82 4,67 4,38 4,53 4,40 4,48
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CRITERIO 5 TITULO CENTRO
Indicadores 2019/20 | 2020/21 2021/22 2022/23 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
ISGCPD-P10-01 Fondos captados para infraestructura cientifica. 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 10'3;1&853’ 0,00€ 3.161.201,00€ 0,00 €
Fondos
. L 48.400,0 | 387.306, 364.269,00 | 17.261.858, | 22.606.821, 24.108.0
ISGCPD-P10-02 Fondos de proyectos de investigacion captados. o€ 00€ 270.900,00€ € 00€ 00€ 23.164.722,00€ 24,000 €
ISGCPD-P11-01 Quejas Numero de quejas o reclamaciones recibidas 0 0 0 0 0 1 0 1
ISGCPD-P11-02 | sugerenciasy | Numero de sugerencias recibidas 0 0 0 0 0 0 3 0
ISGCPD-P11-03 felicitaciones Numero de felicitaciones recibidas 0 0 0 0 1 1 0 1
ISGCPD-P10-04 Los servicios de movilidad. (DEVA) 2,67 3,67 3,44 4 3,57 3,70 3,58 3,92
ISGCPD-P10-03 Satisfaccién Los recursos materiales e infraestructuras del 3,36 3,48 381 4,04 38 3,82 3,82 3,98
programa de doctorado.
Doctorandos
ISGCPD-P10-05 con: Los servicios de orientacion profesional. 2 2,29 3,64 4,13 3,34 3,45 3,46 3,66
ISGCPD-P10-06 Los recursos materiales y tecnologicos disponibles | 5 35 35 3,69 3,67 3,77 3,79 3,84 3,88
para la actividad investigadora
Satisfaccion
del Los recursos materiales e infraestructuras del
ISGCPD-P10-07 4,11 4,21 3,91 4,23 4,12 4,21 4,29 4,36
profesorado programa de doctorado.
con:
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CRITERIO 6 TITULO CENTRO

Indicadores 2019/20 | 2020/21 2021/22 2022/23 2019/20 2020/21 2021/22 | 2022/23
ISGCPD-P04-03 Tasa de éxito a los tres afios o antes (DEVA) 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 29,94% 26,02% 34,55% 23,89%
ISGCPD-P04-04 Tasa de éxito a los cuatro afios o antes (DEVA) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 79,23% 76,03% 75,78% 81,48%
ISGCPD-P04-05 Tasa de éxito a los 5 afios. (DEVA opc) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 80,83% 83,93% 83,68% 94,81%
ISGCPD-P04-06 Tasa de Rendimiento de las tesis (DEVA) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 30,07% 17,76% 16,51% 16,12%
ISGCPD-P04-07 Tasa de abandono (DEVA) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ISGCPD-P04-08 Tesis producidas (DEVA) 0 0 0 0,01 61 85 99 78
ISGCPD-P04-09 Porcentaje de Tesis cum laude (DEVA) 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 92,99% 88,40% 90,83% 72,13%
ISGCPD-P04-10 Porcentaje de Tesis con Mencion Internacional (DEVA) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 51,31% 47,81% 44,16% 65,71%
ISGCPD-P04-12 Porcentaje de Tesis defendidas a tiempo completo (DEVA) 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 83,64% 71,94% 80,26% 82,08%
ISGCPD-P04-13 Porcentaje de Tesis defendidas a tiempo parcial (DEVA) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16,36% 28,06% 39,48% 17,92%
ISGCPD-P04-14 Contribuciones cientificas relevantes (derivan tesis) DEVA 1 15 16 16 854 608 750 594
ISGCPD-P04-15 Numero de patentes derivadas de las tesis leidas (DEVA opc) 1 15 0 0 11 5 3 0
ISGCPD-P04-16 Duracion media del programa de doctorado a tiempo completo 0 0 0 3,45 424 438 4 4,59

(DEVA)
ISGCPD-P04-17 Duracion media del programa de doctorado a tiempo parcial (DEVA) 0 0 0 0 4,73 5,23 5,4 5,39
ISGCPD-P06-01 Tasa de Participacién de doctorandos en los programas de movilidad 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,01% 2,15% 3,69% 5,73%
internacional (DEVA)

|SGCPD-P06-02 g::;;;ea::j:;s:::‘:lli;z:: los doctorandos que participan en los 0 0 0 0 4,45 4,52 418 4,25
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CRITERIO 7 TITULO CENTRO
Indicadores 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
ISGCPD-P08-01 ZZSI: ::ﬁr;:’::i?:aDdgc'Taoi'::eDsct)a para el andlisis | 5 Jco. | sassw | 58.62% | 37,50% | 3582% | 39,58% | 39,95% | 32,06%
Satisfaccion K =
ISGCPD-P08-03 Doctorandos Satisfaccion global de los doctorandos con el PD 4 3,42 4,13 3,92 3,84 3,87 3,95 3,92
ISGCPD-P04-01 Satlsfaccm:i global de Ios. d?ctorandos desarrollo 4 333 418 3,42 3,78 382 3.90 388
de la enseiianza y aprendizaje del PD
T I | analisi
ISGCPD-P08-02 d:slz ::tirsi:::i?:al3352522::;? para €l andllsls | 90,91% | 68,18% | 57,14% | 42,42% | 36,65% | 42,45% | 40,48% | 29,86%
Satisfaccion Satisfaccion global de los investigadores
ISGCPD-P08-04 Investigadores | vinculados a las lineas de investigaciéon del PD 4,33 4,47 4,44 4,57 4,26 4,30 4,29 4,40
PD (DEVA)
ISGCPD-P04-02 Satlsfac~C|on del tutor-(fhr('ector con el desarrollo de 4,56 4,73 4,44 454 4,23 4,32 4,8 4,41
la enseiianza y aprendizaje del PD
" — . v D (DEVA -
|SGCPD-P08-05 Satn;f:;cnon i:t;)sfaccnon global de los PAS con el PD (DEVA ) 473 4,44 382 423 432 4,28 382
Porcentaje de estudiantes con beca o contrato
ISGCPD-P07-05 d | (DEVA 9,09% 9,09% 6,90% 15,63% 15,78% 16,76% 13,22% 14,65%
Formacién pre | _Predoctoral ( )
t doctoral j i
ISGcPD-po7-06 | Y POStdoctord :::zz:t:gad:o:::::;:::if;::o‘::I:‘s‘e consiguen | 4 0o% 0,00% 0,00% 0,00% 1,92% 2,37% 7,17% 7,58%
TITULO CENTRO
Cohorte Cohorte
CRITERIO 7 (SATISFACCION E INSERCION S Seliri 2021-22 A Seliri 2021-22
LABORAL) 2019-20 2020-21 2019-20 2020-21
- Satisfaccion Tasa de Respuesta - - 40,35% 39,51% 25,32%
Egresados Satisfaccion de los doctores egresados con los
ISGCPD-P07-04 - - 3,95 - 4,15
Doctores estudios realizados ! !
ISGCPD-P07-01 Tasa de insercidn profesional (DEVA opc) - - 73,91% 81,25% 90,00%
Insercion
ISGCPD-P07-02 Egresados Tasa de insercion con movilidad geografica - - 29,41% 50,00% 11,11%
ISGCPD-PO7-03 Doctores Tasa c.le adecuacion del puesto de trabajo a los ) ) 100,00% 80,77%
estudios 88,89
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- Tabla Personal que impartir el programa formativo (ultimo curso impartido).

Denominacién del titulo: Investigacion y Practica Educativa (8219)

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Nombre Universidad® Afio de Namero de tesis [ Afio de la Directores/ | Lineade investigacion | Proyecto de investigacion de | Participacion
concesion del defendidas en los | tltima tesis |y/o tutores.|a la que se esté|lalinea (IP,
dltimo sexenio Gltimos  cinco | dirigida ® (D/T) vinculado. investigador,
~ colaborador,
afios o
invitado)
Docente 1 Universidad de Cadiz 2017 1 2017 tesis (D/T) Educacién, Democracia 'y investigador
dirigida y Ciudadania Investigadora en ¢Qué estamos
presentaz:ja olvidando en la  Educacién
2022 tesis Inclusiva?  Un  proyecto  de
actu.avlrr'lente investigacién  participativa en
dirigida Andalucia occidental (PID2019-
108775RB-C43-US
Docente 2 Universidad de Cadiz 2019 2 2022 (D/T) Educacién, Democraciay | Investigadora en ¢Qué estamos Investigadora

Ciudadania

olvidando en la Educacion
Inclusiva? Un proyecto de
investigacion participativa en
Andalucia occidental (PID2019-

Consolidacion de la Red
Latinoamericana de Investigacion
y Transferencia de Estudios y
Practicas Sociales de Género

The European University of the
Seas Alliance navigating towards
modern and  cotransformative
inter-campus life; people-driven,
planet-friendly and knowledge-
based progress for all. SEA-EU 2.0.
Ref. 101089757. ERASMUS-EDU-
2022-EUR-UNIV-1.. 15/1/2023 a
15/1/2027. European Commission.

Investigadora
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Red Iberoamericana de
Universidades comprometidas con
la  Educacion en  Derechos

Investigadora

Docente 3

Universidad de Cadiz

2020

2023

D/T

Educacién Democracia y
Ciudadania

IMPLEMENTACION DE LA
ARQUEOLOGIA VIRTUAL EN EL
MUSEO DE CADIZ COMO
HERRAMIENTA DIDACTICA Y DE
DIVULGACION, PUBLICA E
INCLUSIVA (GADIR 3.0)

investigadora

Estudio sobre la representaciéon
desproporcionada de alumnado
extranjero en dispositivos de
educacién especial en la provincia
de Cadiz. [MigraNEE Cadiz].
Referencia: REF.  PR2022-056.
Convocatoria:  Universidad de
Cadiz, Plan Propio de Investigacion,
Proyectos PUENTE, para mejora de
propuestas del Plan Estatal.
Periodo ejecucién: 20/12/2022-
14/07/2024

Alumnado extranjero en los
margenes del sistema educativo.
Estudio de los procesos que los
conducen a la educacién especial y
otros programas de atencién a la
diversidad. Referencia: PID2022-
14027108B-100. Convocatoria:
Ministerio de Ciencia e Innovacion,
Proyectos de Generacion del
Conocimiento  2022.  Periodo
ejecucion: 01/09/2023-
31/08/2027.

Docente 4

Universidad de Cadiz

2019

D/T

Educacién Democracia y
Ciudadania

Tecnologia educativa

investigador
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Docente 5

Universidad de Cadiz

2021

2023

Investigacion en areas
curriculares y formacion
docente: Ciencias,
Matematicas y Lengua

IMPLICACION DE LOS
ESTUDIANTES EN  PRACTICAS
REFLEXIVAS DE MODELIZACION EN
LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS
(EDU2017-82518-P)

Investigadora

La ensefianza-aprendizaje de las
ciencias desde enfoques de
modelizacién: del aula de ciencias

a la formacién del profesorado.
(Referencia  PID2022-136353NB-
100, en el marco de la
Convocatoria del Ministerio de
Ciencia e Innovacion, modalidad
Proyectos de Generacién del
Conocimiento 2022

Miembro del equipo de investigacién
del proyecto DOCIENCIA: Red de
grupos de investigacién de Didactica
de las Ciencias Experimentales, cuya
IP  es Ruth Jiménez Liso,
convocatoria segin Resolucién de 12
de septiembre de 2022 de la
Presidencia de la Agencia Estatal de
Investigacion, por la que se aprueba
la convocatoria del afio 2022 de las
ayudas a redes de investigacion,

01/06/2023 a 31/05/2025

Investigador

Docente 6

Universidad de Cadiz

2020

Investigacion en dreas
curriculares y formacion
docente: Ciencias,
Matematicas y Lengua

La elaboraciéon de una gramatica
escolar interlinglistica: hacia una
ensefianza reflexiva de las lenguas
en contextos multilinglies

Investigadora

Canon de lecturas, practicas de
educacion literaria y valores de la
ciudadania europea: claves
axioldgicas y propuestas para la
igualdad de género y la
multiculturalidad

Investigadora
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Docente 7

Universidad de Cadiz

2021

2022

Investigacion en areas
curriculares y formacion
docente: Ciencias,
Matematicas y Lengua

Lecturas no ficcionales para la
integracion de ciudadanas vy
ciudadanos criticos en el nuevo
ecosistema cultural” (LENFICEC)
REFERENCIA: PID2021-1263920B-
100. PERIODO DE EJECUCION: 1 de
septiembre de 2022 hasta 31 de
agosto de 2026

Investigador

Docente 8

Universidad de Cadiz

2021

2022

Investigacion en dreas
curriculares y formacion
docente: Ciencias,
Matematicas y Lengua

Lecturas no ficcionales para la
integracion de ciudadanas vy
ciudadanos criticos en el nuevo
ecosistema cultural” (LENFICEC)
REFERENCIA: PID2021-1263920B-
100. PERIODO DE EJECUCION: 1 de
septiembre de 2022 hasta 31 de
agosto de 2026

Investigadora

Docente 9

Universidad de Cadiz

2021

2017

D/T

Educacién, Democracia 'y
Ciudadania

Proyecto Erasmus KA203: 2020
Edition blended short-cycle
training courses on “commoning
practices” (COMPRA. Unidn
Europea. 34.622 €. 01/09/2020-
31/08/2023). Proyecto Erasmus
Horizonte 2020 Smooth
educational spaces. Passing
through enclosures and reversing
inequalities through educational
commons. (Unién Europea.

Investigadora

Docente 10

Universidad de Cadiz

Investigacion (2018)
Transferencia (2019)

2017

Codirectora

Investigacion en dreas
curriculares y formacion
docente: Ciencias,
Matematicas y Lengua
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Docente 11 Universidad de Cadiz 2022 2017 Educacién, Democraciay | Proyecto: ALL INC! Building LGBT+ investigadora

Ciudadania

friendly schools across Europe (All
Inc!). KA201-A5A7D830. NLO1
National Agency Erasmus+.
KA2.Cooperation for innovation
and the exchange of good
practices. Strategic Partnerships
for school education. Periodo:
01/09/2020-31/08/2023. IP:
Universiteit Maastricht
(E10209382). IP Espafia: Asuncion
Aragoén. Universidad de Cadiz
(Espafia). Equipo de Investigacion.

Hacia un curriculum sensible al
género en la formacidn inicial del
profesorado (SIMONE). Referencia:
PID2021-122206NB-100.

Generacién de Conocimiento I+D.
Programa Estatal para Impulsar la
Investigacién Cientifico-Técnica y
su Transferencia, del Plan Estatal
de Investigacion Cientifica, Técnica
y de Innovacién 2021-2023.
Ministerio de Investigacion vy
Ciencia. Periodo: 01/07/2022-
01/07/2026. IP: M2 Angeles
Rebollo. Universidad de Sevilla.
Equipo de Investigacidn

Investigadora
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Nuevas politicas educativas de
equidad: Desafios en la profesion
docente, el curriculo y Ia
estratificacion escolar (NUPE 2).
Referencia: PID 20222-1368900B-
100. Proyectos I+D+i “Generacién
de Conocimiento”. Periodo:
01/2019-12/2022. Programa
Estatal de  Generacion  del
Conocimiento y Fortalecimiento
Cientifico y Tecnoldgico. Ministerio
de Ciencia, Innovacion y
Universidades. IPs: Carmen
Rodriguez, Universidad de Malaga
y Nieves Blanci, Universidad de
Madlaga

Investigadora

12

Universidad de Cadiz

2022

Educacién, Democracia 'y
Ciudadania

Nuevas politicas educativas de
equidad: Desafios en la profesion
docente, el curriculo y la
estratificacion escolar (NUPE 2).
Referencia: PID 20222-1368900B-
100. Proyectos |+D+i “Generacion
de Conocimiento”. Periodo:
01/2019-12/2022. Programa
Estatal de  Generaciéon  del
Conocimiento y Fortalecimiento
Cientifico y Tecnoldgico. Ministerio
de Ciencia, Innovacion y
Universidades. IPs:  Carmen
Rodriguez, Universidad de Malaga
y Nieves Blanci, Universidad de
Malaga

Investigadora

12

100%

% Directores
y % tutores
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- LINEA DE INVESTIGACION

Nombre de la linea EDUCACION, DEMOCRACIA Y CIUDADANIA
Numero de profesores/as del 19
PD
2019-20 2020-21 2021-22 22-23
Numero de profesores/as invitados y colaboradores 0 0 1 2

Indicar el niimero de profesores/as invitados y colaboradores del PD

Numero de estudiantes

Indicar el niimero de estudiantes matriculados en la linea de 5 7 2 7
investigacion
Nombre de la linea INVESTIGACION EN AREAS CURRICULARES Y FORMACION DOCENTE: CIENCIAS,
MATEMATICAS Y LENGUA

Numero de profesores/as del PD | 19

2019-20 2020-21 2020-21
Numero de profesores/as invitados y colaboradores 0 0 2
Indicar el niimero de profesores/as invitados y colaboradores del PD
Ntmero de estudiantes
Indicar el niimero de estudiantes matriculados en la linea de investigacion 6 4 1
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DOCTORADO

Nombre linea

EDUCACION, DEMOCRACIA Y CIUDADANIA

Cuantia Fechas inicioy Identificador del IP del Proyecto N2 de profesorado del
Nombre proyecto Referencia Entidad financiadora concedida final del proyecto Nota: sélo si es profesor/a del PD (no | programa implicados en
invitado ni colaborador) el proyecto
Proyecto 1 PID2019-108775RB-C43- | Ministerio de Ciencia, 32.000€ 2
INVESTIGADORA EN ¢QUE ESTAMOS us Innovacion y
OLVIDANDO EN LA EDUCACION Universidades 10/06/2020 a
INCLUSIVA? UN  PROYECTO DE 31/05/2023
INVESTIGACION  PARTICIPATIVA EN
ANDALUCIA OCCIDENTAL
Proyecto 2 CONSOLIDACION DE LA RED | 612468-EPP-1-2019-1-ES- | Agencia Andaluza de 180.000 € 10/02/2021 a Mayka Garcia Garcia 1
LATINOAMERICANA DE EPPKA2-EUR-UNIV Cooperacién 14/10/2022
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE Internacional para el
ESTUDIOS Y PRACTICAS SOCIALES DE desarrollo
GENERO
Proyecto 3 THE EUROPEAN UNIVERSITY OF THE | 612468-EPP-1-2019-1-ES- UE 4.900.000€ 01/10/2019 a 3
SEAS EPPKA2-EUR-UNIV 30/09/2022
Proyecto 4 RED IBEROAMERICANA DE | 2021_COOP_INTER_IBER | OIE y Catedra 24.000€ 2
UNIVERSIDADES COMPROMETIDAS OAMERICA Iberoamericana de 21/06/2021 a
CON LA EDUCACION EN DERECHOS Educacién en DDHH, 31/12/2022
HUMANOS Y CIUDADANIA INCLUSIVA ciudadania critica y
desarrollo sostenible
(UPO).
Proyecto 5 INCLUD-ER: INCLUSION SOCIO- PR2019-052 Universidad de Cadiz 2.850€ 17/01/2020 a Manuel Cotrina Garcia 2
EDUCATIVA DE ALUMNADO CON 16/03/2022
ENFERMEDADES RARAS
Proyecto 6 ALL INC! BUILDING LGBT+ FRIENDLY | KA201-A5A7D830. NLO1 UE 18.870,00 € 01/09/2020 a 1
SCHOOLS ACROSS EUROPE (ALL INC!) NATIONAL AGENCY (UCA) 31/08/2023
ERASMUS+
Proyecto 7 ANALISIS DEL IMPACTO DEL PR2018-005 Universidad de Cadiz 3.000 € 01/09/2018 a Rosa M2 Vazquez Recio 2
PROFESORADO Y LAS ACTUACIONES 30/06/2020
PEDAGOGICAS EN LA CONCURRENCIA
DEL FRACASO ESCOLAR Y ABANDONO
EDUCATIVO (Evaluado DEVA)
Proyecto 8 ANATOMIA DEL CAMBIO EDUCATIVO: UHU-1256182 Consejeria de 13.888,78 € 01/01/2020 a 2
LAS ESCUELAS ANTE EL RETO DE LA Economia, 31/12/2022
INNOVACION PEDAGOGICA Conocimiento. Junta
De Andalucia.
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Consejeria de
Economia,
Conocimiento,
Empresas y
Universidad
Proyecto9 | NUEVAS POLITICAS EDUCATIVAS Y SU |Ref.PGC2018-095238-B-100 | Ministerio de Ciencia, 56.266,71€ 01/2019a
IMPACTO EN LA EQUIDAD: GESTION Innovacion y 07/ 2023
DE LAS ESCUELAS Y DESARROLLO Universidades.
PROFESIONAL DOCENTE (NUPE)
Proyecto 10 | NUEVAS POLITICAS EDUCATIVAS DE | PID 20222-1368900B-100 | Ministerio de Ciencia, 175.000,00 € 01/2019-12/2022
EQUIDAD: DESAFIOS EN LA Innovacion y
PROFESION DOCENTE, EL CURRICULO Universidades.  IPs:
Y LA ESTRATIFICACION ESCOLAR Carmen Rodriguez,
(NUPE 2). Universidad de
Maélaga 'y  Nieves
Blanci, Universidad de
Malaga
Proyecto 11 | HACIA UN CURRICULUM SENSIBLE AL | PID2021-122206NB-100 | Ministerio de Ciencia
GENERO EN LA FORMACION INICIAL e Innovacién 01/07/2022 a
DEL PROFESORADO (SIMONE) 01/07/2026
Proyecto 12 BUENAS PRACTICAS DE INCLUSION AYP/12/20 Oficina de 2190 €
SOCIOEDUCATIVA DEL ALUMNADO Cooperacién al
DE ORIGEN MARROQUI Desarrollo  de la 1/01/2021 a
Universidad de Sevilla 31/12/ 2021
Vicerrectorado de
Relaciones
Internacionales de la
Universidad de Sevilla
Proyecto 13 PROYECTO ERASMUS KA203: 2020
EDITION BLENDED SHORT-CYCLE UE 34622€ 01/09/2020 a
TRAINING COURSES ON 31/08/2023
‘COMMONING PRACTICES’ (COMPRA)
Proyecto 14 PROYECTO ERASMUS HORIZONTE
2020 SMOOTH EDUCATIONAL 01/03/2021 a
SPACES. PASSING UE 219499,98€ 29/02/2024
THROUGHENCLOSURES AND
REVERSING INEQUALITIES
THROUGHEDUCATIONAL COMMONS
Proyecto 15 IMPLEMENTA’CION DE LA PDC2022-133123-100 Ministerio de Ciencia 96.370 €
ARQUEOLOGIA VIRTUAL EN EL e Innovacion. PRUEBA 01.12.2022
MUSEO DE CADIZ COMO DE CONCEPTOS a01.12.2024
HERRAMIENTA DIDACTICA Y DE (CONVOCATORIA
DIVULGACION, PUBLICA E INCLUSIVA 2022)

(GADIR 3.0)
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Proyecto 16 ESTUDIO SOBRE LA REPRESENTACION PR2022-056 CONVOCATORIA: 20/12/2022- Cristina Goenechea Permisan 1
DESPROPORCIONADA DE ALUMNADO UNIVERSIDAD DE 14/07/2024
EXTRANJERO EN DISPOSITIVOS DE CADIZ, PLAN PROPIO
EDUCACION ESPECIAL EN LA DE INVESTIGACION,
PROVINCIA DE CADIZ. [MIGRANEE PROYECTOS PUENTE,
CADIZ] PARA  MEJORA DE
PERIODO EJECUCION: PROPUESTAS DEL
ORGANISMO: UCA PLAN ESTATAL.
Proyecto 17 ALEJMNADO EXTRANJERO EN LOS| PID2022-1402710B-100 | MINISTERIO DE 37.000€ 01/09/2023- Cristina Goenechea Permisan 1
MARGENES DEL SISTEMA CIENCIA E 31/08/2027
EDUCATIVO. ESTUDIO DE LOS INNOVACION,
PROCESOS QUE LOS CONDUCEN A LA PROYECTOS DE
EDUCACION ESPECIAL Y OTROS GENERACION DEL
PROGRAMAS DE ATENCION A LA CONOCIMIENTO
DIVERSIDAD. 2022.

LINEA DE INVESTIGACION 2

Nombre linea

INVESTIGACION EN AREAS CURRICULARES Y FORMACION DOCENTE: CIENCIAS, MATEMATICAS Y LENGUA

Cuantia Fechas inicioy Identificador del IP del Proyecto N2 de profesorado del
Nombre proyecto Referencia Entidad financiadora concedida final del Nota: sélo si es profesor/a del PD (no | programa implicados
proyecto invitado ni colaborador) en el proyecto
Proyecto 1 IMPLICACION DE LOS ESTUDIANTES Ministerio de Ciencia 48.000 € 01/01/2018 a José Maria Oliva Martinez 3
EN  PRACTICAS REFLEXIVAS DE EDU2017-82518-P e Innovacion 30/09/2022
MODELIZACION EN LA ENSENANZA DE
LAS CIENCIAS
La ensefianza-aprendizaje de las| PID2022-136353NB-I00 | Convocatoria del 111.758,00 € 01/09/2023- José Maria Oliva Martinez 3
ciencias desde enfoques de Ministerio de Ciencia 31/08/2027.
modelizacidn: del aula de ciencias a la e Innovacion,
formacidn del profesorado. modalidad Proyectos
de Generacién del
Conocimiento 2022
Proyecto 2 LECTURAS l}lo FICCIONALES PARA LA | PID2021-1263920B-100 | Ministerio de Ciencia e 75867,00€ 01/09/2022 a
INTEGRACION DE CIUDADANAS Y Innovacién) 01/09/2023 1
CIUDADANOS CRITICOS EN EL NUEVO
ECOSISTEMA CULTURAL” (LENFICEC)
Proyecto 3 LA ELABORACION DE UNA Ministerio de Ciencia e 38.720€ 01/06/2020 a
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GRAMATICA ESCOLAR Innovacion 30/06/2024
INTERLINGUISTICA: HACIA UNA

ENSENANZA REFLEXIVA DE LAS

LENGUAS EN CONTEXTOS

MULTILINGUES (EGRAMINT)

Proyecto 4 PRACTICAS DE EDUCACION LITERARIA PID2019-105913RB-I00 | Ministerio de Ciencia e 33.880€ 01/06/2020
Y VALORES DE LA CIUDADANIA Innovacion a 30/06/2024
EUROPEA: CLAVES AXIOLOGICAS Y
PROPUESTAS PARA LA IGUALDAD DE
GENERO Y LA MULTICULTURALIDAD
(EDUCALIT)

Proyecto 5 ALFAB[ETIZACION AMBIENTA’L. UN | PID2020-114171GB-I00 |Ministerio de Ciencia e 41.382€ 01/09/2021 a Pilar Azcarate Goded
DESAFIO PARA LA FORMACION DEL Innovacion 31/08/2024
PROFESORADO DEL SIGLO XXI

Proyecto 6 CANON DE LECTURAS, PRACTICAS DE
EDUCACION LITERARIAY VALORES DE | PID2019-105913RB-100 | Ministerio de Ciencia e 33.880 EUR 1/06/2020 a
LA CIUDADANIA EUROPEA: CLAVES Innovacion 30/06/2023
AXIOLOGICAS Y PROPUESTAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y LA
MULTICULTURALIDAD

Proyecto 7 SOSTENIBILIDAD EN E’DUCACION CONSEJER’I'A 27.400€ 20/07/2020 a
SUPERIOR: EVALUACION DEL B-SEJ-424-UGR18 ECONOMIA, 31/12/2022
ALCANCE DE LA AGENDA 2030 EN LA CONOCIMIENTO,
INNOVACION CURRICULAR Y EL EMPRESAS Y
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE UNIVERSIDADES.
EN LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS JUNTA DE ANDALUCIA

Proyecto 8 COM PILACI()N, ANOTACION Y P20-01365-UMA PAIDI2020 Junta de 49050€ 01/01/2021-
ANALISIS DE CORPUS DE TEXTOS Andalucia 31/12/2022
ESCRITOS POR DOCENTES DE
ASIGNATURAS BILINGUES

Proyecto 9 EXPERIENCIAS DE TRANSFORMACION PROYECTOS Y 29/03/2023 HASTA

DE LA CULTURA AMBIENTAL DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS DEL
ESTRECHO: UN RETO PARA AMBAS
ORILLAS.

ACTIVIDADES DE
COLABORACION
INTERNACIONAL EN EL
CURSO 2022/2023 EN
EL AMBITO DEL AULA
UNIVERSITARIA DEL
ESTRECHO

30/01/2024
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