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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Para garantizar que la informacién del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comisidon Académica, conforme al PO1 - Procedimiento para la difusién e informacion publica del
programa de doctorado, teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la
DEVA y el informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccion General de Servicio sobre la
IPD.

La informacién publica del Programa de Doctorado en Direccion de Empresas y Entorno Econdmico se
elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de la DEVA.

En dicha web el titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa vy su
desarrollo operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema
de Garantia de Calidad donde se incluye informacién sobre los responsables del mismo, los procesos y
procedimientos, asi como el Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas
académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos
oficiales del titulo (Memoria, Autoinformes, informes DEVA, etc.)

No obstante lo anterior, como esta previsto en el PO1 del Sistema de Garantia de Calidad, la revision y
actualizacion de la IPD del titulo se realiz6 entre junio y septiembre de 2022, previo al inicio del curso
académico y siguiendo tanto en la revisidn y actualizacion como en las auditorias realizadas por la Inspecciéon
General de Servicios (a los titulos previstos en su planificacion) y lo establecido en el Anexo Il de la Guia para
el Seguimiento de los Programas de Doctorado (version 03, de junio de 2021).

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de
Garantia de Calidad, PO1 - Procedimiento para la difusién e informacién publica del programa de doctorado.
Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través de este autoinforme, donde se
detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefan, en este ultimo caso, acciones de mejora.

Como se observa en los datos provistos por el Informe de indicadores del Programa, parece que la difusion
del Titulo sigue mejorando, lo que se refleja en dos aspectos fundamentales: 1) el notable incremento en el
numero de solicitudes hasta 41, doblando el nimero del afio anterior y, 2) el incremento del nimero de
doctorandos extranjeros respecto a los cursos académicos anteriores, constituyendo la mitad de los
estudiantes nuevos del curso 2021/2022 (8 en total, 4 extranjeros). Estas tendencias van en linea con la
evolucion de los datos del Centro, EDUCA. Este dato podria indicar la mejora relativa de la difusion
internacional del titulo, posiblemente por la remisién de informacién y el asesoramiento que se realiza por
parte de la coordinacion del Programa a candidatos/as espontaneos/as que realizan consultas por email, asi
como las redes de contactos del profesorado del Programa a través de su participacion en masteres de otras
universidades. En este sentido, se mantiene el porcentaje de estudiantes matriculados provenientes de otras
universidades, siendo posible, como se informd en el autoinforme anterior, que la difusién entre los
estudiantes de master de la Facultad de Ciencias Eccas y Empresariales sea mejorable, como medio de
captacion de candidatos/as.

Otro de los datos mas relevantes es el relacionado con el régimen de dedicacion de los doctorandos del
Programa. Justo la mitad de matriculados se encuentran en régimen de tiempo parcial, lo que puede
explicarse por el propio perfil del alumnado que, normalmente, se encuentra trabajando. Esto pondria de
manifiesto el interés de candidatos/as con carreras laborales en desarrollo de complementarlas con
formacién académica de tercer ciclo que permita incrementar, por ejemplo, sus posibilidades de promocidn
y mejoras laborales.

En relacion con las lineas de investigacion y la distribucidn de los doctorandos/as, las proporciones contintian
estables y relativamente equilibradas desde el segundo afo de implantacion. La linea de Economia sigue
acumulando el mayor nimero de doctorandos/as (42,31%), seguida de la linea de Direccidn (34,62%,
integrando el mayor nimero de estudiantes extranjeros) y, en tercer lugar, la de Contabilidad con un
porcentaje del 23,08% de estudiantes.

En términos generales y, como se pone de manifiesto en la tabla adjunta en el Anexo 1, existe un nivel de
satisfaccion relativamente alto con la difusidn y la informacién disponible del Programa, tanto para los
estudiantes como para el profesorado del Titulo. En el caso de este colectivo, la puntuacién se situa en 4,27
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puntos, por encima de la media del Centro. Para el caso de los estudiantes, presentan puntuaciones similares
a las de la Escuela, aunque algo mas bajas que las del afio previo. Esto podria explicarse por el hecho de que
no exista informacidn en otras lenguas extranjeras (inglés, fundamentalmente), dificultando la consulta de la
informacién en la web, asi como por la falta de acceso directo a informacion del Titulo desde la propia
plataforma de expedientes dindmicos, tanto en el momento de solicitud de plaza como durante las gestiones
posteriores en la elaboracion de la tesis.

Puntos Fuertes:

e Mejora en el grado de internacionalizacidn del Programa

e  Grado de satisfaccidn con la informacion disponible (doctorandos y profesorado)

e Remision de informacion y asesoramiento por parte de la coordinacion del Programa a candidatos/as
espontaneos que realizan consultas por email

Puntos débiles Acciones de mejora

Punto débil n? 1: Falta de informacion en lengua inglesa en | Accidn de mejora n® 1: Solicitar traduccion de los
la web del Programa contenidos existentes
Accion de mejora n°2: Mejorar la promocion e

informacion del Programa en la jornada de
Punto débil n° 2: La difusion del Programa entre f 9 /

estudiantado de mdster es mejorable. bienvenida de los mdsteres de la Facultad de

Ciencias Eccas y Empresariales

Punto débil n® 3: Poca accesibilidad a informacion relevante | Accion de mejora n® 3: Solicitar al soporte técnico
(lineas, investigadores, etc.) en el portal de expedientes | de EDUCA integrar enlaces directamente en la
dinamicos en el proceso de solicitud de plaza y durante las | interfaz de expedientes dindmicos

posteriores gestiones del expediente

Fecha del
informe
DEVA. . .
e . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
Especificar Recomendaciones recibidas .
R recomendaciones
tipo
informe
DEVA (*)
Recomendacion n® 1: Accién de mejora:
06/07/2022 . . . . [ . L. . . .
Informe de Se recomienda incluir toda la informacion disponible en la Solicitar traduccion de los contenidos existentes en la web
L pdgina web en inglés. del titulo
keguimiento
Recomendacion n? 2: Accién de mejora:
06/07/2022 . L L - o ; .
Informe de Se recomienda Incluir informacion adicional (CVs Solicitar a los investigadores/as del Programa los enlaces
L actualizados del profesorado) sobre el programa de ORCID e incluirlos en la web de la titulacion
keguimiento L
doctorado en la pdgina web.
Accion de mejora:
06/07/2022 Recomendacion n2 3: Revisar la Gltima version de la Memoria de verificacion y
Informe de Se recomienda revisar el contenido de la web, solicitar a la unidad competente la modificacion de tantos
- comprobando que se corresponde con la Memoria de aspectos como se requiera en la web.
keguimiento e . . . . ) e
verificacion y que estd actualizado. Incluir enlace a archivo de la Memoria de verificacion en la
web del titulo.

(*) Informe de verificacion, modificacidn, seguimiento o renovacién de la acreditacion

2) SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 10 de octubre de 2018 la version 1.0 del Sistema de
Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la UCA.

Este Sistema se compone de:
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- Manual de Calidad
- 17 Procesos

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que
ostentan en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 4 articulandose su implicacién en
los propios procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decision
previstos y/o manifestando su opinidn a través de los procesos de recogida de informacién sobre su satisfaccién.
Los 17 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicidn (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el
Anexo Il de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables,
fechas de ejecucién y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En el contexto del SGCPD, el 6rgano responsable de integrar el SGCPD en el funcionamiento de cada PD es la
Comision Académica del programa de doctorado, regulada por el Reglamento de la ordenacién de los estudios de
doctorado en la Universidad de Cadiz (http://bit.ly/2xoS0ht). Esta Comisién Académica ejerce como Comision de
Calidad del Programa Doctorado (CCPD).

La Comisién de Calidad del PD es el 6rgano responsable del seguimiento, evaluacidn, y control de calidad del PD
Direccién de Empresas y Entorno Econémico tal como establece el Manual del SGCPD (http://bit.ly/2glhHgg)

Entre las funciones de la CCPD se encuentra: Velar por el correcto funcionamiento del PD en el cumplimiento de
los procedimientos establecidos; analizar la calidad de los programas de movilidad, asi como la insercién laboral
de los doctores egresados; presentar propuestas de mejora que puedan derivarse de los resultados de satisfaccion
de todos los grupos de interés relacionados con el PD; emitir el autoinforme, al menos una vez al afio, sobre el
desarrollo del PD, asi como sobre los distintos elementos que intervienen en le SGCPD, junto con propuestas de
mejora si fuera necesario.

Prueba de todo ello son los Autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la
atencién a los informes de seguimiento de DEVA (P14 - Procedimiento para el andlisis, evaluacidon y mejora del
Programa de Doctorado).

La Comisién de Garantia de Calidad del Programa fue nombrada el 2 de octubre de 2018 y constituida con fecha
14 de noviembre de 2018. Igualmente, el 31 de julio de 2020, a través de un procedimiento de votacidn secreto,
se eligid a un estudiante del Programa, D. Arturo Talens Galicia, como miembro representante de este colectivo
en la Comisién de Garantia de Calidad. Con ello, la Comisién de Calidad/Comisién Académica del Programa de
Doctorado esta compuesta por:

--Coordinador del Programa/Representante de la Linea en Direccion de empresas: estrategia y recursos humanos
: Prof. Dr. D. Gonzalo Sanchez Gardey

--Representante de la Linea en Economia: Cambio Tecnoldgico, Economia de la Defensa y Economia Internacional.
Desarrollo Territorial: Profa. Dra. D2 M2 de los Angeles Martinez Navarro.

--Representantes de la Linea en Direccién de empresas: estrategia y recursos humanos: Profa. Dra. D2 Natalia
Garcia Carbonell y Prof. Dr. D. Pedro M. Romero Fernandez.

--Representante de la Linea en Nuevas tendencias en la investigacion contable: responsabilidad social,
transparencia, gobierno corporativo, control de gestion y evaluacién de la innovacidn: Prof. Dr. D. Javier Andrades
Pefia.

--Representante de los doctorandos/as: D. Arturo Talens Galicia.

Toda la documentacion relativa a esta votacion, asi como los acuerdos alcanzados Comisidn de Garantia de Calidad
estan disponibles en la plataforma de gestién telematica de los expedientes de doctorado (expedientes
dindmicos) de la Universidad de Cadiz (https://posgrado.uca.es/doctor/index.php). El acceso a este espacio es
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restringido, por lo que cualquier persona ajena al Programa debe solicitar su acceso directamente a la Escuela de
Doctorado.

Esta Comisidon cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace:
https://n9.cl/p8a0t.

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:

- Laweb del titulo
- ElSistema de Informacion de la UCA: informes de indicadores
- Gestor documental

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz estd en proceso de solicitar en los préximos afios la
Acreditacidn Institucional de todos sus Escuelas Doctorales vy, al mismo tiempo, debe continuar realizando el
seguimiento y renovacion de la acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos
momentos estamos en un periodo transitorio con respecto a la gestién de la documentacion del Sistema,
combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres plataformas indicadas.

El disefio de los Programas de Doctorado se encuentra regulado por el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de
Febrero, para la Creacién, modificacidn, suspension, extincion y gestidn de titulos oficiales en la Universidad de
Cadiz

El Titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisién de la informacidn recogida a
través de los diferentes procesos del SGCPD, incluidos los procesos de evaluacién externa (DEVA). En cada una de
las acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de
prioridad, la consecucidn y la temporalizacion.

Puntos Fuertes:

e Sistema de Garantia de Calidad plenamente desarrollado e implantado

e Comisién de Garantia de Calidad nombrada y constituida desde el inicio del funcionamiento del
Programa

e Reuniones periddicas de la CGC

e Funcionamiento segun la normativa establecida en la Universidad de Cddiz para la mejora de la
calidad del programa

e Doctorando incorporado a la Comision de Garantia de Calidad como representante del colectivo de los
estudiantes

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Aun no se dispone un histdrico de datos amplio sobre la puesta en marcha de la Titulacién, en tanto que el
Programa esta actualmente comenzando su quinto afio de implantacidon. No obstante, en el tercer y cuarto afio
(curso 2020-2021; curso 2021-2022) de implantacion se han llevado a cabo las acciones que se enumeran a
continuacion, siguiendo los puntos establecidos por el presente autoinforme, con una actividad periddica por
parte de la Comisién Académica del Programa.

3.1 El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente incorporando, si procede,
acciones de mejora.

El Titulo no ha sufrido modificaciones en su Memoria de verificacién en cuanto a la oferta de actividades
formativas se refiere. Se ha dado el despliegue de la oferta formativa del Programa para el primer afio en ambos
cursos (curso 2020-2021; curso 2021-2022): El Programa ha implantado la oferta formativa completa—Cursos de
formacién especializada (AFOBO01) y Seminarios de metodologias de investigacion (AFOB02)—para los estudiantes


https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos.pdf?u

Universidad
% [ICA de Cadiz SGC DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO

en su primer afio de formacion (informacién disponible en https://tinyurl.com/wa9vb4t)!. En el segundo de los
periodos, también se ofertd e impartio todo la formacién obligatoria y las lineas, ademas, propusieron actividades
formativas adicionales como Estrategias de Publicacion en RRHH, Ciclo de conferencias en RRHH, Seminarios del
método del caso, Seminario de andlisis de revistas de impacto, Seminario de investigacién transparencia,
rendicién de cuentas y sostenibilidad en empresas publicas municipales y autondmicas, etc. (informacion
disponible en https://n9.cl/eb8hq). La planificacién docente del curso se aprueba anualmente en Comisién
Académica (Curso 2020-2021: 27 de octubre de 2020; Curso 2021-2022: 25 de octubre de 2021; actas disponibles
en: https://n9.cl/eb8hq).

3.2 El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos
y doctorandas es adecuado y su nimero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de
las lineas de investigacion del programa y el numero de plazas ofertadas.

La Comisién Académica del Programa se encarga de las siguientes acciones para garantizar la coherencia
entre el perfil de ingreso de los doctorados/as a las caracteristicas de las lineas y la distribucion de las lineas,
asi como en relacion con el nimero de plazas ofertadas.

e Evaluacion de las solicitudes de los candidatos al Programa.

o Para el curso 2020-2021 hubo un total de 15 solicitudes. Se admitieron finalmente 7
doctorandos/as, 4 a tiempo completo y 3 a tiempo parcial (aprobada la valoracién de solicitudes
en Comision Académica 27 de octubre de 2020, disponible en: https://acortar.link/52XxKf ).

o Para el curso 2021-2022 hubo un total de 41 solicitudes de las que se admitieron finalmente 8
doctorandos/as, 5 a tiempo completo y 3 a tiempo parcial (valoracion de solicitudes aprobada
en Comision Académica del 25 de octubre de 2021, disponible en: https://acortar.link/52XxKf).

e Asignacion de tutores/as a los/as estudiantes admitidos/as en ambos cursos: A aquellos solicitantes
admitidos en el Programa se les asigné como tutores/as el investigador/a que firma el compromiso de
direccion de tesis del/la doctorando/a (aprobado en Comisién Académica del 21 de diciembre de 2020y
en Comision Académica del 25 de enero de 2022; actas disponibles en: https://acortar.link/52XxKf)

e Asignacion de directores/as y codirectores/as de tesis de los estudiantes admitidos en el Programa:

o Curso 2020-2021: La Comisidn Académica del Programa, con fecha 27 de enero de 2021 (acta
disponible en https://n9.cl/eb8hq), procede a la asignacién de directores/as y codirectores/as
de tesis, quedando distribuidos de la siguiente forma en funcion de las lineas de investigacion:

o Linea 1: Economia: Cambio Tecnoldgico, Economia de la Defensa y Economia

Internacional. Desarrollo Territorial: 1 estudiante
Linea 2: Direccién de empresas: estrategia y recursos humanos: 5 estudiantes
Linea 3: Nuevas tendencias en la investigacion contable: responsabilidad social,
transparencia, gobierno corporativo, control de gestion y evaluacion de la innovacion:
1 estudiante
o Curso 2021-2022: La Comision Académica del Programa, con fecha 25 de enero de 2022 (acta
disponible en https://n9.cl/eb8hq), procede a la asighacion de directores/as y codirectores/as

de tesis, quedando distribuidos de la siguiente forma en funciéon de las lineas de investigacion:
o Linea 1: Economia: Cambio Tecnoldgico, Economia de la Defensa y Economia
Internacional. Desarrollo Territorial: 3 estudiantes
Linea 2: Direccion de empresas: estrategia y recursos humanos: 3 estudiantes
Linea 3: Nuevas tendencias en la investigacion contable: responsabilidad social,
transparencia, gobierno corporativo, control de gestion y evaluacion de la innovacion:
3 estudiantes

En relacion con el nimero de doctorandos/as matriculados por lineas de investigacién, como se menciond con
anterioridad, puede observarse en los datos aportados que, a pesar de darse un claro desequilibrio en el nimero
de estudiantes en los dos primeros afios de implantacion, parece que las acciones de mejora —difusién del
Programa en los distintos masteres de la Facultad de Ciencias Eccas. y Empresariales, firma de compromisos de
tesis de profesorado de lineas menos demandadas, etc.—puestas en marcha en esos periodos han traido consigo
una mayor igualdad entre lineas, equilibrando los doctorandos/as que acoge cada una.


https://n9.cl/eb8hq
https://n9.cl/eb8hq
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3.3 Elprograma dispone de mecanismos para asegurar que los requisitos y vias de accesoy criterios
de admision son adecuados.

Esta informacion queda recogida en el primer apartado de esta seccidon (Evaluacién de las solicitudes de los
candidatos al Programa).

3.4 El programa dispone de mecanismos adecuados para el seguimiento de los doctorandos y las
doctorandas, la supervision de las tesis doctorales y en su caso, de las actividades formativas.

A continuacidn, se recogen las principales actividades que soportar los mecanismos del Programa para el
seguimiento de los doctorandos/as en su investigacion y en su formacion:

e Realizacion de la evaluacion anual de los estudiantes de segundo afio: La Comisién Académica ha
procedido a la evaluacién anual de los estudiantes que han cursado su segundo afio de formacidn tanto
en el curso 2020-2021 (Comisidn celebrada con fecha 27 de septiembre de 2021), como en el curso 2021-
2022 (Comisidon celebrada con fecha 22 de septiembre de 2022; actas disponibles en
https://n9.cl/eb8hqg)?!

e Valoracion y reconocimiento de horas de las actividades formativas: se han realizado dos valoraciones
de las actividades formativas realizadas por los/as estudiantes, con el fin de incorporar las horas
reconocidas al expediente formativo en cada tipologia de actividad (Comisiones celebradas con fechas:
Curso 2020-2021: 21 de diciembre de 2020; 20 de julio de 2021 ; 27 de septiembre 2021; Curso 2021-
2022: 22 de septiembre de 2022. Actas disponibles en: https://n9.cl/eb8hqg).

e Celebracion de las Jornadas doctorales especificas para la defensa de planes de investigacion: Las
jornadas doctorales especificas del Programa se celebraron con fecha 9 de diciembre 2020 (Curso 2020-
2021) (online) y 21 de enero 2022 (Curso 2021-2022) en el ambito de las Jornadas doctorales EDUCA. En
estas sesiones, ademas de dar la bienvenida a los doctorandos/as de nuevo ingreso, se dio la
presentacion y defensa de los planes de investigacidn de los doctorandos de primer afio.

e Seguimiento regular de los doctorandos por parte de los tutores/as asignados: Los tutores/as deben
visar las actividades formativas realizadas por los doctorandos/as en cada proceso de evaluaciéon de
actividades para dar el visto bueno previo al reconocimiento de horas por parte de la Comision
Académica. Asimismo, se da la tutorizacion a los doctorandos de manera individualizada por los tutores
en funcidn de las necesidades del alumnado.

De forma similar al curso anterior, en relacidon con los indicadores presentados en el Informe de Indicadores
(Anexo 1), se observa que buena parte de las puntuaciones obtenidas en relaciéon con la satisfaccion del
profesorado, supera en la mayor parte de los items los 4,0 puntos—en linea con las puntuaciones del Centro—,
mostrando niveles importantes de satisfaccion con la implantacion de la Titulacién.

En relacién con las opiniones de los doctorandos/as, cuya participacidn en la encuesta ha disminuido hasta el 50%,
es especialmente resefiable la mejora de los indicadores relacionados con su satisfaccion respecto al contenido o
memoria del Programa y su oferta formativa. Desde la implantacidn del Titulo, estos indicadores han ido
mejorando, alcanzando sus puntuaciones mas altas en el curso 2021-2022. Es posible explicar estos datos por el
hecho de que, desde la coordinacion del Programa se ha puesto especial énfasis en hacer mas accesible y clara la
informacién disponible para el alumnado, a través de la explicacion de los puntos clave del programa en las sesién
de bienvenida de los nuevos doctorandos/as durante el desarrollo de las jornadas doctorales especificas,
informacién por email a los candidatos/as espontaneos, tutorizacidon y asesoramiento de estudiantes, aprobacion
de la planificacién docente en Comision Académica y oferta por parte de EDUCA con suficiente antelacién, etc.).

Sin embargo, los niveles de satisfaccion relacionados la labor de direccidon y tutela de directores/as de tesis han
empeorado levemente en los cursos 2020-2021 y 2021-2022. Como se ha reconocido en secciones anteriores, la
labor del tutor/a y director/a estd, en determinados procesos, muy burocratizada. Esto podria ralentizar y
complicar el proceso de guia y seguimiento de los/as estudiantes. En este mismo sentido, respecto a las
puntuaciones obtenidas para el procedimiento de seguimiento del doctorando, se observa una tendencia
descendente desde el inicio del Programa. Esto podria explicarse considerando que los nuevos tutores/as, en
algunos casos, no conocen con detalle el proceso de seguimiento que, como se ha comentado, suele ser complejo
y burocratizado.


https://n9.cl/eb8hq
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En el caso del colectivo de los estudiantes, este item (proceso de seguimiento) ha experimentado, nuevamente,
una leve mejora hasta alcanzar los 3,91 puntos. Estas valoraciones podrian estar afectadas por el efecto derivado
de la pandemia COVID19, en tanto que no permitié la tutorizacién y guia del doctorando/a de forma presencial,
como venia realizdndose desde el comienzo del Programa, y dificultando la comunicacion y la forma de ejercer la
tutorizaciéon del alumnado. Parece que, paulatinamente, el seguimiento del alumnado ha recuperado la
normalidad y que el estudiantado conoce mas y mejor el proceso de seguimiento. En este sentido, la coordinacién
del Programa también ha destinado esfuerzos a informar sobre esto en las jornadas de bienvenida de los
doctorandos/as entrantes.

Finalmente, tal y como se observa en los indicadores, el nivel de satisfaccion global del estudiantado con el
Programa ha mejorado sutilmente hasta alcanzar los 3,73 puntos. En el caso del profesorado, desciende
levemente, aunque se ubica en 4,44 puntos, por encima de la media del Centro.

Puntos Fuertes:

e Mejora en la comunicacion y difusion del contenido del Programa (previa y posterior a la solicitud)
e Asignacion de tutores/as desde el momento de admision de los/as solicitantes

e los/as estudiantes admitidos/as cuentan con la aceptacién previa del/la directora/a de tesis

e Nivel de satisfaccion del alumnado con la direccion de tesis y tutela

e Mejora en la labor de comunicacion de la coordinacion del programa con los estudiantes

e Mejor conocimiento de la memoria y contenidos del Programa por parte del alumnado entrante

e Despliegue total de la oferta formativa para el primer afio

e Propuesta de actividades formativas adicionales por parte de las lineas

Puntos débiles Acciones de mejora
Accion de mejora ne 4: Reuniones
informativas/Talleres con el profesorado tutor adscrito
Punto débil n2 4: Complejidad y burocratizacion del proceso de | al Programa (programada para febrero de 2023) para
seguimiento por parte de los profesores/tutores mejorar el conocimiento de sus funciones y de cémo
llevarlas a cabo haciendo un uso eficiente de la
plataforma de expedientes dindmicos de doctorado.

Fecha del
informe
DEVA. . .
e . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
Especificar Recomendaciones recibidas .
R recomendaciones
tipo
informe
DEVA (*)
Accién de mejora:
06/07/2022 | Recomendacion n® 4: Se procedera con las gestiones para la incorporacion de
Informe de Se recomienda incorporar profesorado internacional en las profesorado internacional en las comisiones de
seguimiento | comisiones de seguimiento del programa seguimiento del Programa junto con la Unidad de Calidad
de la Universidad de Cadiz.

(*) Informe de verificacion, modificacidon, seguimiento o renovacion de la acreditacion

4) PROFESORADO

4.1. El personal académico cumple los requisitos exigidos para su participacion en el programa y
acredita su calidad y experiencia investigadora.
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Consultar Anexo Il
- Tabla Personal que impartir el programa formativo (ultimo curso impartido: 2021-2022).

Resumen de la tabla:

El Programa cuenta con un total de 29 profesores/as, considerando las ultimas incorporaciones solicitadas el
pasado curso. La distribucion de profesores/as por linea queda como sigue: 1) Economia: 7 profesores/as; 2)
Direccién de Empresas: 10 profesores/as y 3) Contabilidad: 12 profesores/as.

El porcentaje de experiencia investigadora acreditada se sitia en un 86,20%.

El porcentaje de participacion del profesorado como tutores/directores se sitla en un 48,27%.

4.2. Cada linea de investigacion cuenta con al menos un proyecto financiado en convocatorias
competitivas, cuyo investigador principal es personal académico del programa de doctorado.

Consultar ANEXO II:
- Linea de investigacién !
- Relacion de proyectos de investigacion de la linea

El Programa presenta 3 proyectos de investigacion en el curso académico 2021-2022, uno por linea de
investigacion, cuyos IPs son profesores/as del Programa. Para el curso 2022-2023 el nimero de proyectos por
linea se vera incrementado de acuerdo con las concesiones de ayudas que algunos miembros del Programa han
recibido en la ultima convocatoria del Plan Andaluz de Investigacidn, Desarrollo e Innovacién (PAIDI 2020).
Convocatoria 2021.

4.3. El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

Para la consideracion de este apartado ver mas abajo en la valoracion del Criterio 4 completo.

4.4 La universidad cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutela y direccion de
tesis que son aplicados al personal académico del programa de doctorado.

Para la consideracion de este apartado ver mas abajo en la valoracidn del Criterio 4 completo.

4.5 El grado de participacion de personas expertas internacionales en las comisiones de
seguimiento, tribunales de tesis, informes previos y actividades formativas es adecuado segtin el
ambito cientifico del programa.

Para la consideracion de este apartado ver mas abajo en la valoracion del Criterio 4 completo.

4.6 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa de doctorado.
Para la consideracion de este apartado ver mas abajo en la valoracidon del Criterio 4 completo.

Valoracion Criterio 4

Como se pone de manifiesto en la Memoria verificada del Titulo, éste contd en el momento de su aprobacion con
la participacion de 25 profesores de la Universidad de Cadiz (24 con Sexenio, 25 profesores en total) para su
imparticidn, distribuidos inicialmente de la siguiente forma: 5 profesores en la linea de investigacion ‘Economia:
Cambio tecnoldgico, economia de la defensa y economia internacional y desarrollo territorial’; 10 profesores en la
linea de investigacion ‘Direccion de empresas: estrategia y recursos humanos’y, finalmente, 10 profesores en la
linea de investigacion ‘Nuevas tendencias en la investigacion contable: responsabilidad social, transparencia,
gobierno corporativo, control de gestion y evaluacion de la innovacion’.

Actualmente, y como puede consultarse en el Anexo 6.1 de la Memoria verificada del Titulo, el numero de
profesores del Programa ha ascendido a 29 (7 en la linea de Economia, 10 en Direccion y 12 en Contabilidad),
aunque estos datos no parecen estar actualizados en el Informe de Indicadores del Programa provisto por la
Universidad de Cadiz. En este sentido, en este informe aln aparecen 24 y 23 profesores en los cursos 2020-2021
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y 2021-2022 (éste ultimo dato posiblemente debido a la jubilacién de uno de los profesores del Programa). Como
se observa, todas las lineas cuentan con profesores/as con sexenios vivos y, como muestran los datos presentados
para este apartado, el nimero de sexenios ha experimentado un incremento especialmente relevante, pasando
de un 83,33% de profesorado con sexenio en el curso 2018/2019 a mas de un 90% en los cursos 2019-2020, 2020-
2021y 2021-2022. Con ello, el objetivo de sexenios vivos para el Programa, que se situé en un 80% en la Memoria
verificada del Titulo, queda superado ampliamente por tercer afio consecutivo.

Enrelacidn con el nimero de proyectos vivos, se ha perdido un proyecto para el curso 2021-2022, previsiblemente
por su finalizacion, aunque es importante anotar que para el préximo curso académico 2022-2023 el niumero de
proyectos por linea se vera incrementado de acuerdo con las concesiones de ayudas obtenidas por algunos
profesores del Programa en la ultima convocatoria del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
(PAIDI 2020). Convocatoria 2021. Toda esta informacion sera detallada en el préoximo autoinforme del Titulo.

Igualmente, todas las lineas presentan experiencia suficiente en direccién de tesis doctorales (la mayor parte del
profesorado realiza funciones de tutorizacion, segun los datos del Informe de Indicadores), aunque con ciertos
desequilibrios que, paulatinamente, se han ido minimizando con la incorporacién de nuevos doctorandos en las
lineas que cuentan con menos tesis dirigidas (nimero de doctorandos/as totales por linea hasta el curso 2021-
2022: Economia 11, Direccidn 9 y Contabilidad: 7). En relacion con el nUmero de tesis leidas en el Programa,
aunque éste ya se encuentra en el cuarto afio de implantacion, adin no se ha dado la lectura de ninguna tesis. Este
dato puede encontrar justificacion en que los doctorandos/as de la primera promocion o estan en régimen de
dedicacion a tiempo parcial y/o han solicitado la prérroga ordinaria a la Comisién Académica para finalizar sus
trabajos de investigacion.

De los datos aportados, se destacan, por ejemplo, el nimero de tutores/directores, el nimero total de sexenios
y de sexenios vivos del profesorado participante en el Programa—por encima de las puntuaciones del Centro—, el
numero de proyectos vivos, pasando de 5 a 7 en el Ultimo curso académico, o el porcentaje de investigadores/as
participantes en proyectos (un 73,91%, cuya tendencia es positiva desde el segundo afio de implantacidn). Estos
indicadores ponen de manifiesto la suficiencia investigadora y la calidad del capital humano que da soporte a la
Titulacion en las tres lineas de investigacion que la componen. Si bien es cierto que estos datos son muy positivos,
este ultimo curso académico el Programa ha sufrido un descenso en dos indicadores que, desde la implantacién
de la Titulacién, presentaban una evolucién positiva. Por un lado, el porcentaje de participacion de investigadores
en acciones formativas, ha disminuido hasta un 41,67% en linea con la tendencia del Centro, que también
presenta niveles muy bajos de participacion en torno al 25%. Es posible que este dato se explique por el hecho de
que se hayan ofertado menos actividades o la oferta esté poco diversificada y el profesorado ya la haya cursado.
En segunda instancia, observamos un descenso en la satisfaccion del alumnado frente a la tutela del profesorado.
La experiencia en el Programa nos lleva a considerar que este descenso se debe la complejidad y burocratizacion
de la tutorizacién en determinados momentos (procedimientos y funciones de los tutores/as, funcionamiento de
la plataforma, etc.), ralentizando el proceso y generando cierta confusion en el alumnado. Por ello, se propone
como accion de mejora la puesta en marcha de reuniones informativas/talleres para el profesorado adscrito con
labores de tutorizacidn con el fin de facilitar las gestiones asociadas y mejorar la fluidez de la relacion tutor/a-
estudiantado.

Puntos Fuertes:
e Incremento del numero de profesores doctores involucrados en el Programa por cada linea de
investigacion
e Incremento del numero de proyectos vivos
e Numero de sexenios vivos que avalan el Programa
e Incremento en el numero de proyectos de investigacion vivos en el Programa

Puntos débiles Acciones de mejora
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Accion de mejora n® 5:Revision de las actividades no
obligatorias incluidas en la planificacion docente y
propuesta de actividades complementarias por lineas
que involucren a profesorado externo tanto extranjero
como nacional.

Accion de mejora ne 6: Reuniones
informativas/Talleres con el profesorado tutor adscrito
al Programa (programada para febrero de 2023) para
mejorar el conocimiento de sus funciones y de como
Punto débil n? 6: Reduccién de la satisfaccion del doctorando/a | llevarlas a cabo haciendo un uso eficiente de la
con la tutela de tesis plataforma de expedientes dindmicos de doctorado.
Accion de mejora n® 7: Jornada de bienvenida conjunta
con los doctorandos/as entrantes y sus tutores/as para
la presentacion del Programa y facilitar un primer
contacto entre doctorandos/as y tutores.

Punto débil n® 5:Baja participacion de profesorado externo en la
imparticion del Programa

Fecha del
informe
DEVA.
Especificar Recomendaciones recibidas
tipo
informe
DEVA (*)

Acciones de mejora para dar respuesta a estas
recomendaciones

Accion de mejora:

Recomendacion n? 5: Actualizacién de la informacién en la web del Programa e
06/07/2022 | Se recomienda incluir informacién mds detallada y

Informe de actualizada (por ejemplo, los CVs, proyectos y
seguimiento | publicaciones) del profesorado del programa en la pdgina
web.

inclusion de los cédigos ORCID de los investigadores/as
Introduccién de enlaces directos a informacién relevante
en lainterfaz de los expedientes dindmicos.

Accion de mejora:

Recordatorio a los profesores/as del Programa sobre la
importancia de mantener la suficiencia investigadora del
mismo a través de la obtencidn de sexenios y de proyectos
de investigacion.

06/07/2022 | Recomendacidn n® 6:
Informe de Se recomienda fomentar la solicitud de proyectos de
seguimiento | investigacion por parte del profesorado del programa.

Accién de mejora:

Recomendacion n? 7: Revision de las actividades no obligatorias incluidas en la
06/07/2022 | Se recomienda considerar explicitamente la participacion de

Informe de expertos internacionales mds alld de su presencia en
seguimiento | tribunales de tesis con mencién internacional.:

planificacidon docente y propuesta de actividades
complementarias por lineas que involucren a profesorado
externo tanto extranjero como nacional.

(*) Informe de verificacion, modificacidn, seguimiento o renovacién de la acreditacién

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Elprograma cuenta con lainfraestructuray los recursos adecuados para garantizar el desarrollo
de la investigacion a realizar por cada doctorando.

Atendiendo a los recursos vy la infraestructura recogida en la Memoria verificada del Titulo, el Programa tiene
capacidad suficiente para asegurar la formacion doctorales de los/as estudiantes. (Ver abajo Valoracion criterio 5
para mas informacién).

5.2. Los servicios de apoyo con que cuenta el programa de doctorado responden a las necesidades
del proceso de formacion de los estudiantes como investigadores.

Los servicios de apoyo parecen ser suficientes, aunque la informacion sobre ellos (movilidad y orientacién
profesional) no parece llegar al estudiantado suficientemente (Ver abajo Valoracion criterio 5 para mas
informacién).
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5.3. En su caso, se valorara la gestion para el correcto desarrollo de la movilidad. Oferta de plazas,
firma de convenios y aplicacion de los mismos.

La movilidad saliente del Programa es reducida y desde su Coordinacién la informacion que puede proveerse es
limitada, en tanto que se trata de un servicio gestionado por el Centro y que queda fuera del ambito de actuacién
directo del Programa. Sin embargo, la movilidad entrante si que presenta mas actividad, habiendo recibido a un
total de dos estudiantes de doctorado provenientes de Senegal y Argelia durante el curso 2021-2022.

5.4. En el caso del doctorado industrial, se valoraran las infraestructuras y los medios disponibles
en la empresa o Administracion en la que se desarrolle el proyecto de investigacion.

No procede.

Valoracion criterio 5

Considerando el Informe de Indicadores del Programa, uno de los datos mas llamativos es el descenso
notable de los fondos de proyectos de investigacién captados en el curso 2021-2022 en relacién con el
afio anterior. Si bien es cierto que el Programa ha disminuido su nimero de proyectos vivos de 8 a 7, la
reduccion de fondos no parece responder Unicamente a este hecho. No se dispone de mas informacién
para poder realizar una interpretacion mas detallada de este dato.

Cabe destacar, igualmente, un nuevo descenso en la satisfaccion del alumnado en relacién con los
servicios de movilidad, ubicandose por debajo del Centro, y volviendo a puntuaciones similares a las del
afio de la implantacidn del titulo. En el primer afio de implantacidén parece ldgico pensar que los
doctorandos no utilicen este servicio y que sea en un momento mas avanzado de su formacién y del
desarrollo de su tesis doctoral en el que la movilidad les sea mas Util e, incluso, necesaria. En su tercer
afio, este indicador mejord, dando soporte a estos argumentos y coincidiendo con varias estancias de
investigacion de los doctorados/as matriculados en ese momento (puede consultarse en:
https://n9.cl/eb8hq). Asimismo, otros doctorandos/as solicitaron informacion a la Coordinacion del
Titulo para realizarla estancias préximamente. Desde la Comisidn Académica del Programa se ha
difundido informacién sobre los servicios de movilidad (becas, informacidn, etc.) a través de un boletin
bimensual que se remitid puntualmente a los estudiantes durante el curso 2021-2022. Igualmente, la
situacion de pandemia sufrida habria desincentivado, en su momento, cualquier iniciativa de los
estudiantes para realizar estancias de investigacion en universidades extranjeras/espafiolas. Ha de
considerarse, de igual forma, que muchos de los doctorandos/as se encuentran trabajando lo que es
posible que dificulte ain mas la posibilidad de realizar estancias de investigacion, y mds aun, teniendo
en cuenta que es una actividad no obligatoria del programa formativo.

También se han puesto en marcha, a través de EDUCA, convenios Erasmus como el firmado con la
University of National and World Economy de Sofia. A pesar de que la movilidad saliente no esta siendo
especialmente fluida, si que hay una mayor actividad en la movilidad entrante, habiendo recibido dos
estudiantes procedentes de Senegal y Argelia en el curso 2021-2022, siendo tutorizados por una
profesora del Programa. No obstante, aunque desde el Programa se pone interés en mejorar la
movilidad del Titulo, se trata de un servicio gestionado por el Centro y que queda fuera del ambito de
actuacion directo de la Coordinacion del Titulo.

Otros de los servicios asociados al Programa que tampoco dependen directivamente de la Coordinacion
del mismo es el servicio de orientacion profesional. La satisfaccién del alumnado respecto a este servicio
ha sufrido un descenso notable hasta 2,80 puntos en comparacidn con la puntuacién obtenida en el
curso 2020-2021. La tendencia a la baja de este indicador puede sugerir que el estudiantado no conozca
el servicio o no reciba la informacidn suficiente en este sentido, mas alla de lo que pueden encontrar
en la web de EDUCA https://n9.cl/nkrlz o de lo que se les informe en las jornada de bienvenida de la
Escuela.

En relacidon con los recursos materiales y las infraestructuras, en la Memoria verificada del Programa,
el apartado 7 ‘Recursos Materiales y servicios’ describe las principales infraestructuras y recursos
disponibles para el desarrollo del Programa. Se hace referencia a la ubicacién de la sede de la Escuela
de Doctorado de la Universidad de Cadiz en el Edifico Hospital Real (plaza Falla n2 8), en el que se
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encuentran localizados la mayor parte de los servicios centralizados de la Universidad de Cadiz.
Respecto a los recursos materiales requeridos para el desarrollo de la docencia y la investigacion, el
alumnado cuenta en los cuatro campus de la Universidad de Cadiz con las herramientas necesarias para
el desarrollo de su actividad (conexidn a red wifi, aulas, salas de reuniones, salas de estudio, bibliotecas,
etc.). Igualmente, la memoria resalta la existencia el Centro de Atencién al Usuario (CAU) como el punto
de referencia de Universidad de Cadiz en la tramitacidn de peticiones administrativas y de servicios,
facilitando con ello al usuario un sistema Unico para su realizacidn y seguimiento, asi como el Sistema
Informatico de Reserva de Recursos (SIRE) para la realizacion de reservas de espacios y medios
audiovisuales por parte de los usuarios.

Los recursos (conexion a red wifi, aulas, salas de reuniones, salas de estudio, bibliotecas, etc.) con los
gue cuenta el centro en el que se imparte la titulacién, la Facultad de Ciencias Eccas y Empresariales de
la Universidad de Cadiz se ajustan al nimero de doctorandos/as matriculados, asi como a la naturaleza
y caracteristicas del Programa. En este sentido, tanto los doctorandos/as como los investigadores/as
del Programa han mostrado niveles altos de satisfaccién (4,54 y 4,51 en los cursos 2020-2021 y 2021-
2022) respecto a las infraestructuras y recursos que soportan su implantacion desde su inicio,
superando los indicadores inicialmente previstos y, por encima de las puntuaciones del Centro.

Puntos Fuertes:

e Infraestructuras, recursos y servicios son los apropiados para el desarrollo del Programa
e Incremento del nimero de doctorandos erasmus visitantes

e Fomento de la firma de convenios erasmus

Puntos débiles Acciones de mejora

Punto débil n® 7: Bajo grado de movilidad internacional saliente Accion de mejora n? 8: Mejora de la informacion
L, . . L, . aportada al estudiantado tanto en contenido como en
Punto débil n° 8: Bajo grado de satisfaccion con el servicio de p e s . . .
) -, . forma de difusion (boletin informativo, jornada de
orientacidn profesional . .
bienvenida, etc.)
Fecha del
informe
DEVA. . .
e . " Acciones de mejora para dar respuesta a estas
Especificar Recomendaciones recibidas .
R recomendaciones
tipo
informe
DEVA (*)
Accion de mejora:
o Continuar con la firma de convenios con
06/07/2022 Recomendacion n2 8: universidades extranjeras e informar periédicamente
Informe de Se recomienda fomentar la participacion de los doctorandos a los estudiantes sobre las ayudas y convenios de
o en los programas de movilidad internacional. movilidad.
keguimiento . . L )
o Mejora de la informacién aportada al estudiantado
tanto en contenido como en forma de difusién
(boletin informativo, jornada de bienvenida, etc.)
. Accién de mejora:
Recomendacion n? 9: . S
06/07/2022 X . L o Mejora de la coordinacién entre el Programay la
Se recomienda garantizar la correcta gestion para el . -
Informe de I " Escuela de Doctorado para ofrecer un mejor servicio
- desarrollo de la movilidad, oferta de plazas, firma de - K R
seguimiento . . . de movilidad saliente al estudiantado.
convenios aplicacién de los mismos.

(*) Informe de verificacion, modificacidn, seguimiento o renovacién de la acreditacion

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
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Como consecuencia de la reciente implantacion del programa que actualmente se encuentra comenzado su
quinto afio (curso 2022/2023), en este bloque del autoinforme, no se dispone de un histérico de datos para
realizar andlisis mas detallados que permitan llegar a conclusiones definitivas sobre el funcionamiento del
Programa. Por ello, se comentardn, a continuacion, los datos mas relevantes relacionados con los primeros
resultados de investigacion y la satisfaccion de los grupos de interés.

6.1. Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos
pretendidos y con el nivel 4 de MECES.

Consultar el apartado 3 Desarrollo del programa formativo.

6.2. ELnumero de tesis doctorales defendidas, su duracion y los resultados cientificos derivados de
las mismas son adecuados y coherentes con el perfil formativo pretendido.

No procede.

6.3. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes en coherencia con los objetivos formativos del
programa.

Consultar el apartado 3 Desarrollo del programa formativo.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del doctorando con el
programa formativo.

El Titulo valora la satisfaccion del doctorando/a con el Programa de Doctorado, atendiendo a las siguientes
dimensiones:

-nivel de satisfaccion global del Programa.

-nivel de satisfaccion con el proceso ensefianza-aprendizaje.

-nivel de satisfaccion con el servicio a la movilidad, orientacion profesional, recursos materiales y tecnolégicos.
-nivel de satisfaccién con el contenido de la memoria, la tutela y direccién de la tesis, la oferta formativa y el
seguimiento que se le hace al alumnado.

Puntos Fuertes:
e  Numero de publicaciones relevantes en los primeros afios de implantacion
e  Alto nivel de satisfaccién de profesorado y alumnado con la difusién de la informacion del PD

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n? 9 : Mejorar la difusion del
Programa a través de la captacion de estudiantes de
madster de la Universidad de Cddiz y externos.

Punto débil n® 9: Cobertura parcial de la totalidad de plazas | Accion de mejora n2 10: Facilitar la busqueda de
disponibles en el Programa (15 plazas) profesores/as tutores que avalen el compromiso de
tesis inicial del/la estudiante (informacion del
profesorado actualizada y disponible en la interfaz de
expedientes dindmicos)

Fecha del
informe Recomendaciones recibidas
DEVA.

Acciones de mejora para dar respuesta a estas
recomendaciones
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Especificar
tipo
informe
DEVA (*)

Accion de mejora:

Informar en las Jornadas de bienvenida sobre la tesis con
mencion internacional, explicando sus particularidades y
sus ventajas

Fomentar entre los profesores/as investigadores firmantes
de compromisos de tesis la elaboracién de tesis
internacionales

06/07/2022 Recomendacién n2 10:
Informe de Se recomienda fomentar la defensa de tesis doctorales con
keguimiento | mencidn internacional.

(*) Informe de verificacion, modificacidn, seguimiento o renovacidn de la acreditacién

Valoracion criterio 6

Sobre los resultados del Programa, dada su reciente implantacion el Unico dato que comienza a aparecer para los
afios 2019/2020, 2020/2021 y 2021/2022 es el relacionado con las publicaciones de carécter cientifico que se
derivan de las tesis en elaboracién. Como se observa, los datos reportan un incremento de los articulos de
investigacion publicados hasta alcanzar 8. Cabe mencionar que en esta area de conocimiento, el proceso de
publicacidn suele ser particularmente largo, en torno a los 12-18 meses, por lo que la publicacién de articulos por
parte de los doctorandos/as del Titulo es un indicador de su capacidad formativa, asi como de la correcta
evolucion y desarrollo de los trabajos de investigacion. Como se menciond en apartados anteriores del
autoinforme, aun no se ha dado la lectura de ninguna tesis en el Programa pues, aunque los/as doctorandos/as
de la primera promocidn progresan en el desarrollo de sus tesis, como asi demuestran sus evaluaciones anuales
de caracter positivo, disfrutan de régimen de estudios a tiempo parcial por su situacion laboral/personal y/o han
solicitado prérrogas ordinarias para la finalizacién de sus trabajos.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

Como consecuencia de la reciente implantacion del Programa, no se dispone datos suficientes sobre el Titulo en
relacion con el contenido del presente bloque del autoinforme. Por ello, Por ello, se comentaran, a continuacion,
los datos mas relevantes disponibles en el Informe de Indicadores del Programa.

7.1 El programa dispone de servicios de orientacion académica (becas, investigacion, etc.) y
profesional. Dichos servicios responden a las necesidades del proceso de formacion de los
estudiantes como investigadores.

Como se ha explicado en apartados anteriores de este autoinforme, el Programa dispone de los servicios de
orientacion académica y profesional de los que EDUCA informa a los estudiantes de nuevo ingreso en las jornadas
de orientacion que organiza la Escuela al inicio de cada curso académico (informacion disponible en
https://n9.cl/nkrlz)

7.2 Los resultados de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas del
programa de doctorado.
No procede

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
No procede
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7.4. Las personas egresadas estan satisfechas con la formacion que proporciona el programa de
doctorado y con sus resultados.
No procede

7.5 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

Consultar apartados 3, 4, 5 del presente autoinforme para acceder a informacién sobre la capacidad formativa
del Programa, su implantacion y desarrollo, la suficiencia investigadora del profesorado que da soporte al Titulo,
y la disponibilidad de recursos materiales y tecnolédgicos para su implantacion.

Valoracion criterio 7
Respecto al nivel de satisfaccion de los doctorandos con el Programa y con el desarrollo del proceso ensefianza y

aprendizaje se va incrementando paulatinamente, alcanzando para el segundo criterios casi 4 puntos de media
en el curso 2020/2021 y 3,45 en el curso 2021-2022, muy cerca de las puntuaciones obtenidas por el Centro. Este
dato pone de manifiesto que, a medida que el Programa se asienta, la oferta formativa se ha desplegado por
completo y se ha ampliado respecto a los primeros cursos académicos, el Titulo gana consistencia y mejora sus
procesos de ensefianza-aprendizaje. En relacién con las percepciones de los investigadores vinculados al
Programa, las puntuaciones en buena parte de los items se sitian por encima de la media de Centro, reflejando
niveles de satisfaccion moderadamente altos en todas las dimensiones medidas, aunque han sufrido un leve
descenso respecto al afios anteriores. Asimismo, el nivel de satisfaccién del PAS con el Programa de doctorado
sigue la misma tendencia ascendente que el colectivo de los doctorandos.

No se incluyen los datos relativos a la satisfaccion de los egresados dado que el Programa ha finalizado su tercer
afio de implantacidn y no cuenta aun con egresados.






Recomendacién DEVA o punto
débil

PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de

finalizacion

(fecha de

consecucion)

Indicador de
seguimiento (en su caso)

ISGCPD-P03-01: Nivel de
satisfaccion del
doctorando del PD con el
contenido o memoria del

Punto  débil 1: Falta de d 0 | d d Coordinad del Programa de Doctorado
i6 i 2 1: Solici i6 oordinador e .
informacion en lengua inglesa en Accion de rr)ejora n. 1: Solicitar traduccion de Media 2023-06-01 2023-09-01
los contenidos existentes en la web del Programa
la web del Programa Programa ISGCPD-P03-04: Nivel de
satisfaccion de los
investigadores  del PD
con el contenido o
memoria del Programa
de Doctorado.
ISGCPD-P03-01: Nivel de
satisfaccion del
doctorando del PD con el
contenido o memoria del
L. . . .. 2023-09-30
- e Accién de mejora n22: Mejorar la promocién e 2023-06-01 Programa de Doctorado.
Punto débil n2 2: La difusion del | . ., . .
p t tudiantado d informaciéon del Programa en la jornada de Medi Coordinador  del Todos los
rograma entre estudiantado de edia .
'g . bienvenida de los masteres de la Facultad de Programa Todos los cursos ISGCPD-P03-04: Nivel de
master es mejorable. . . , . cursos . .,
Ciencias Eccas y Empresariales académicos L. satisfaccion de los
académicos

del PD
contenido o

investigadores
con el
memoria del Programa
de Doctorado.
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DOCTORADO
ISGCPD-P03-01: Nivel de
satisfaccion del
doctorando del PD con el
contenido o memoria del
Programa de Doctorado.
Punto débil n2 3: Poca ISGCPD-P02-02
accesibilidad a  informacion ;
relevante (lineas, investigadores, | Accion de mejora n? 3: Solicitar al soporte Delrn.an:a. Numero dde
etc.) en el portal de expedientes | técnico de EDUCA integrar  enlaces Servicio  soporte solicitudes  presentadas
L. . ) . Alta 2023-06-01 2023-09-01 para acceder a un
dindmicos en el proceso de | directamente en la interfaz de expedientes EDUCA
. . s programa de doctorado.
solicitud de plaza y durante las | dindmicos
. . (DEVA)
posteriores gestiones del
expediente ISGCPD-P02-03
Numero de doctorandos
de nuevo ingreso en el
PD. (DEVA)
ISGCPD-P03-03
“Procedimiento para el
Accibn de mejora n2 4: Reuniones seguimiento y valoracién
informativas/Talleres con el profesorado tutor :
Punto débil n® 4: Complejidad y nativas/ P del doctorando:
L. adscrito al Programa (programada para . documento de
burocratizacion del proceso de . o . Coordinador  del
. febrero de 2023) para mejorar el conocimiento | Media 2023-03-01 2023-09-01 actividades y plan de
seguimiento por parte de los ) ] Programa
de sus funciones y de cdmo llevarlas a cabo investigacion”.
profesores/tutores . .
haciendo un uso eficiente de la plataforma de
expedientes dindmicos de doctorado. ISGCPD-P09-13
“La labor de su tutor/a de
tesis”.
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ISGCPD-P03-06

“Procedimiento para el
seguimiento y valoracion
del doctorando:
documento de
actividades y plan de
investigacion”.

ISGCPD-P04-18

Satisfaccion global del
tutor/director con el
aprovechamiento de la
tutela de tesis por parte
del doctorando.

Punto débil ne 5:Baja
participacion de profesorado
externo en la imparticion del
Programa

Accion de mejora n?2 5:Revision de las
actividades no obligatorias incluidas en la
planificacion docente y propuesta de
actividades complementarias por lineas que
involucren a profesorado externo tanto
extranjero como nacional.

Alta

Coordinador
Programa

del

2023-06-01

Todos los cursos
académicos

2023-09-30

Todos
cursos
académicos

los

ISGCPD-P03-02

“La oferta formativa de
cursos y seminarios del
Programa de Doctorado”.
DEVA

ISGCPD-P03-05

“La oferta formativa de
cursos y seminarios del
Programa de Doctorado”.
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ISGCPD-P03-03
“Procedimiento para el
seguimiento y valoracion
del doctorando:
documento de
actividades y plan de
investigacion”.
ISGCPD-P09-13
Accion de mejora n2 6: Reuniones “La labor de su tutor/a de
informativas/Talleres con el profesorado tutor tesis”.
adscrito al Programa (programada para
e B febrero de 2023) para mejorar el conocimiento 2023-06-01 2023-09-30 ISGCPD-P03-06
Punto débil n? 6: Reduccidnde la | de sus funciones y de cémo llevarlas a cabo Coordinador  del
i i6 i ici Todos los | & .
satisfaccion del doctorando/a haaen'do un u§ol ef.|C|ente de la plataforma de | Alta Programa Todos los cursos Procedimiento para el
con la tutela de tesis expedientes dinamicos de doctorado. Lo cursos - L,
4 ; : : académicos seguimiento y valoracion
Accién de mejora n? 7: Jornada de bienvenida académicos | )
conjunta con los doctorandos/as entrantes y de doctorando:
sus tutores/as para la presentacion del documento de
Programa vy facilitar un primer contacto entre actividades y plan de
doctorandos/as y tutores. investigacion”.
ISGCPD-P04-18
Satisfaccion global del
tutor/director con el
aprovechamiento de la
tutela de tesis por parte
del doctorando.
Punto débil n? 7: Bajo grado de ., . o . . Coordinador  del
o ) . Accion de mejora n¢ 8: Mejora de la | Media 2023-06-01 2023-09-30 ISGCPD-P10-04
movilidad internacional saliente . L . Programa
informacion aportada al estudiantado tanto en
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contenido como en forma de difusion (boletin Todos los cursos | Todos los | Los servicios de
informativo, jornada de bienvenida, etc.) académicos cursos movilidad. (DEVA)
académicos
ISGCPD-P06-01
Tasa de participacién de
doctorandos en  los
programas de movilidad
internacional (DEVA)
ISGCPD-P06-02
Grado de Satisfaccion de
los doctorandos que
participan en los
programas de movilidad
Accién de mejora n2 8: Mejora de la 2023-09-30
Punto débil n2 8: Bajo grado de | informacién aportada al estudiantado tanto Coordinad del 2023-06-01 ISGCPD-P10-05
oordinador e
satisfaccion con el servicio de | en contenido como en forma de difusién Media Todos los -
. N . o o ) ) Programa Todos los cursos Los servicios de
orientacion profesional (boletin informativo, jornada de bienvenida, - cursos . . .
académicos L. orientacién profesional.
etc.) académicos
ISGCPD-P02-02
Accion de mejora n ’ 9 : Mejorar la dlfu.sllon del Demanda. Ndmero de
Programa a través de la captacion de licitud tad
estudiantes de master de la Universidad de solicitudes — presentadas
Punto débil n2 9: Cobertura | Cadizy externos. 2023-06-01 2023-03-30 para acceder a un
parcial de la totalidad de plazas Accién de mejora n2 10: Facilitar la busqueda programa de doctorado.
i Todos los
disponibles en el Programa (15 | de Profesores/as tutores que avalen el Alta Coordinador Todos los cursos (DEVA)
plazas) compromiso de tesis inicial del/la estudiante académicos cursos
académicos ISGCPD-P02-03

(informacion del profesorado actualizada vy
disponible en la interfaz de expedientes
dindmicos)

Numero de doctorandos
de nuevo ingreso en el
PD. (DEVA)
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Recomendacién ne 1:
Se recomienda incluir toda la
informacion disponible en la
pagina web en inglés.

Accién de mejora:
Solicitar  traducciéon de los
existentes en la web del titulo

contenidos

Media

Coordinador
Programa

del

2023-06-01

2023-09-01

ISGCPD-P03-01: Nivel de
satisfaccion del
doctorando del PD con el
contenido o memoria del
Programa de Doctorado.

ISGCPD-P03-04: Nivel de
satisfaccion de los
investigadores  del PD
con el contenido o
memoria del Programa
de Doctorado.

Recomendacién n? 2:

Se recomienda Incluir
informacion  adicional  (CVs
actualizados del profesorado)
sobre el programa de doctorado
en la pagina web.

Accion de mejora:

Solicitar a los investigadores/as del Programa
los enlaces ORCID e incluirlos en la web de la
titulacién

Alta

Coordinador

2023-06-01

Todos los cursos

académicos

2023-09-30

Todos
cursos
académicos

los

ISGCPD-P03-01: Nivel de
satisfaccion del
doctorando del PD con el
contenido o memoria del
Programa de Doctorado.

ISGCPD-P03-04: Nivel de
satisfaccion de los
del PD
contenido o

investigadores
con el
memoria del Programa
de Doctorado.

ISGCPD-P02-02

Demanda. Numero de

solicitudes presentadas
para acceder a un
programa de doctorado.

(DEVA)

ISGCPD-P02-03
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Ndmero de doctorandos
de nuevo ingreso en el
PD. (DEVA)
ISGCPD-P03-01: Nivel de
satisfaccion del
doctorando del PD con el
contenido o memoria del
Programa de Doctorado.
ISGCPD-P03-04: Nivel de
satisfaccion de los
investigadores  del PD
con el contenido o

Recomendacién n2 3: Accién de mejora: memoria del Programa

Se recomienda revisar el | o Revisarlaultima versidon de la Memoria de de Doctorado.

contenido de la web, verificacion 'y soI|C}t.ar .? la unidad Alta Coordinador 2023-03-01 2023-09-01

comprobando que se competente la modificaciéon de tantos ISGCPD-P02-02

corresponde con la Memoria de aspectos como se requiera en la web.

verificacion 'y que estd | o Incluir enlace a archivo de la Memoria de Demanda. NUmero de

actualizado. verificacion en la web del titulo. solicitudes  presentadas
para acceder a un
programa de doctorado.
(DEVA)
ISGCPD-P02-03
Ndmero de doctorandos
de nuevo ingreso en el
PD. (DEVA)

Recomendacién n2 4: Accién de mejora:

Se procedera con las gestiones para la Alta Coordinador 2023-03-01 2023-09-01 -
Se recomienda incorporar | incorporacion de profesorado internacional
profesorado internacional en las | en las comisiones de seguimiento del




N UCA | Uniersises

SGC DE LOS PROGRAMAS DE

DOCTORADO
comisiones de seguimiento del | Programa junto con la Unidad de Calidad de la
programa Universidad de Cadiz.
ISGCPD-P03-01: Nivel de
satisfaccion del
doctorando del PD con el
contenido o memoria del
Programa de Doctorado.
ISGCPD-P03-04: Nivel de
satisfaccion de los
investigadores  del PD
con el contenido o
Recomendacion n2 5: Accion de mejora: memoria del Programa
Se recomienda incluir | o Actualizacién de la informacion en la web de Doctorado.
|nform'aC|on maf) detallada y del Programa‘ e |nc.Iu5|on de los codigos Alta Coordinador 2023-03-01 2023-09-01
actualizada (por ejemplo, los CVs, ORCID de los investigadores/as ISGCPD-P02-02
proyectos y publicaciones) del | o Introduccion de enlaces directos a
profesorado del programa en la informacion relevante en la interfaz de los Demanda. Numero de
pagina web. expedientes dinamicos. solicitudes presentadas
para acceder a un
programa de doctorado.
(DEVA)
ISGCPD-P02-03
Ndmero de doctorandos
de nuevo ingreso en el
PD. (DEVA)
Accién de mejora: 2023-09-30 ISGCPD-P10-02
Recomendacién n2 6: Recordatorio a los profesores/as del Programa 2023-06-01
i i i Fondos de proyectos de
Se. .recomlenda fomentar la sot?rfe I.a _ |mp9rtanC|a de . mantener{ la Baja Coordinador Todos los | ' : ”p V%
solicitud de proyectos de | suficienciainvestigadora del mismo através de Todos los cursos cursos investigacion captados.
investigacion por parte del | la obtencidon de sexenios y de proyectos de académicos o
profesorado del programa. investigacion. académicos ISGCPD-P09-07
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Numero de proyectos de
investigacion
competitivos vivos.
(DEVA)
ISGCPD-P09-09
Porcentaje de
participacion de
investigadores en
proyectos de
investigacién activos en
convocatorias publicas.
ISGCPD-P03-02
“La oferta formativa de
cursos y seminarios del
Recomendacidn n? 7: Accion de mejora: Programa de Doctorado”.
Se ; .reCOm'e"da CO_“.S'de.'"ar Revision de las actividades no obligatorias 2023-06-01 2023-03-30 DEVA
explmtamen.te la participacion | incjidas en la planificacion docente y Coordinador  del
de expertos internacionales mas . . Alta Todos los
, ) . propuesta de actividades complementarias Programa Todos los cursos ISGCPD-P03-05
alla de su presencia en tribunales ) ) démi cursos
de tesis con mencién | POT lineas que |nYOIucren a p‘rofesorado académicos académicos ) .
internacional. externo tanto extranjero como nacional. La oferta formativa de
cursos y seminarios del
Programa de Doctorado”.
Accion de mejora:
Recomendacién n@ 8: o Co'ntinu'ar con la firm;jw de conve.nios con 2023-09-30 ISGCPD-P10-04
Se recomienda fomentar Ia universidades extranjeras e informar 2023-06-01
N periédicamente a los estudiantes sobre . Coordinador  del d | Los servicios de
participacién de los doctorandos ) i Media Todos 0s o
e las ayudas y convenios de movilidad. Programa Todos los cursos movilidad. (DEVA)
en los programas de movilidad . . L L. cursos
. A o Mejora de la informacion aportada al académicos
internacional. académicos

estudiantado tanto en contenido como en
forma de difusion (boletin informativo,
jornada de bienvenida, etc.)

ISGCPD-P06-01
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Tasa de participacion de
doctorandos en los
programas de movilidad
internacional (DEVA)
ISGCPD-P06-02
Grado de Satisfaccion de
los doctorandos que
participan en los
programas de movilidad
ISGCPD-P10-04
Los servicios de
movilidad. (DEVA)
ISGCPD-P06-01
Recomendacién n2 9: Accidn d.e mejora: o 2023-06-01 2023-09-30 Tasa de participacién de
Se recomienda garantizar la | o Mejora de la coordinaciéon entre el Coordinador  del doctorandos en  los
correcta  gestion para el Programay la Escuela de Doctorado para | Media Todos los -
- . . o Programa Todos los cursos programas de movilidad
desarrollo de la movilidad, oferta ofrecer un mejor servicio de movilidad Lo cursos . .
" . . - académicos . internacional (DEVA)
de plazas, firma de convenios saliente al estudiantado. académicos
aplicacion de los mismos.
ISGCPD-P06-02
Grado de Satisfaccion de
los doctorandos que
participan en los
programas de movilidad
Recomendaci6n n2 10: Accién de mejora: 2023-09-30 ISGCPD-P03-01: Nivel de
o Informar en las Jornadas de bienvenida 2023-06-01 satisfaccion del
: sobre la tesis con mencidn internacional . Coordinador  del
Se recomienda fomentar Ila . . : ’ | Media Todos los | doctorando del PD con el
. explicando sus particularidades y sus Programa Todos los cursos
defensa de tesis doctorales con . . cursos contenido o memoria del
o . ventajas académicos L
mencidn internacional. o  Fomentar entre los profesores/as académicos Programa de Doctorado.
investigadores firmantes de
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compromisos de tesis la elaboracion de
tesis internacionales

ISGCPD-P06-01

Tasa de participacién de
doctorandos en  los
programas de movilidad
internacional (DEVA)




ANEXO 1

INFORME DE INDICADORES



CRITERIO 1 (IPD) TITULO CENTRO

Indicadores 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
:)SlGCPD'POZ- Oferta de plazas. (DEVA) - 15 15 15 15 - 272 263 260 270
ISGCPD-P02- | Demanda. Nimero de solicitudes presentadas para acceder a
02 un programa de doctorado. (DEVA) ) 26 33 16 41 B 627 637 560 604
:)SBGCPD_POZ_ Numero de doctorandos de nuevo ingreso en el PD. (DEVA) - 7 7 7 8 - 207 202 212 222
:)S“GCPD-POZ- Numero total de estudiantes matriculados. (DEVA) - 7 14 20 26 - 786 843 908 962
:)SSGCPD'P”' Tasa de ocupacién del PD. - 47,00% 47,00% 47,00% 53,00% - |76,00% | 77,67% | 79,10% | 77,11%
:)s(:;CPD-POZ- Tasa de renovacién del PD o tasa de nuevo ingreso. - 100,00% 50,00% 35,00% 30,77% = 34,79% | 30,96% | 35,99% | 26,61%
- Numero de extranjeros - 1 6 9 13 - 160 198 211 225
:JS7GCPD-P02- aP;)tr;:::lta(j[t)eEc:fAe)astudiantes extranjeros matriculados respecto ) 14,29% 42,86% 45,00% 50,00% ) 24,99% | 27,99% | 25,98% | 25,92%
- Estudiantes Tiempo Parcial - 2 5 11 13 - 252 260 246 284
:)SSGCPD-POZ- :’;g;;n)taje de estudiantes matriculados a tiempo parcial. ) 28,57% 35,71% 55,00% 50,00% : 31,48% | 30,41% | 26,42% | 28,11%
ISGCPD-P02- | Porcentaje de estudiar‘ltes segun requerimientos de ) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
09 complementos formativos para el acceso. (DEVA)
IS SCPD-PO2" | Tasa de transicién titulo UCA 2 PD . : 42,86% 50,00% 65,00% 65,38% - |58,36% | 55,90% | 56,27% | 57,33%
ISGCPD-P02- | Porcentaje de estudiantes procedentes de estudios de master
1 de otras universidades (DEVA op) - 57,14% 50,00% 35,00% 34,62% = 41,30% | 44,10% |43,73% | 42,67%
:)SlGCPD-POI- Grado de satisfaccion con la difusion e ir.lformacién del PD ) 338 378 369 359 ; 365 378 384 385

por parte de los doctorandos en formacion.
ISGCPD-PO1 Grado de satisfaccion con la difusion e informacion del PD
02 77 | por parte de los investigadores vinculados a las lineas de - 4,40 4,00 4,45 4,27 - 3,82 4,10 4,18 4,12
investigacion.
8218L01 8218L01 8218L01 8218L01
ISGCPD-P02- | Porcentaje de estudiantes segun linea de investigacion. i -~ . .
12 (DEVA) - Economia: Economia: Economia: Economia:
Cambio Cambio Cambio Cambio
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tecnoldgico,
economia de
la defensa
6 lext
(85.71%)

8218L03

Nuevas
tendencias

enla
investigacion
contable:
resp 10
ext (14.29%)

tecnoldgico,
economia de
la defensa
9 4ext
(64.29%)

8218L02
Direccidon de
empresas:
estrategiay
recursos
humanos 1
1 ext (
7.14%)

8218L03
Nuevas
tendencias
enla
investigacion
contable:
resp 4 1
ext (28.57%)

SGC DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO

tecnoldgico,
economia de
la defensa
9 3ext
(45.00%)

8218L02
Direccidon de
empresas:
estrategiay
recursos
humanos 6
5 ext
(30.00%)

8218L03
Nuevas
tendencias
enla
investigacion
contable:
resp 51
ext (25.00%)

tecnoldgico,

economia de
la defensa
11 4ext
(42,31%)

8218L02
Direccion de
empresas:
estrategiay
recursos
humanos 9
8 ext
(34,62%)

8218L03
Nuevas
tendencias
enla
investigacion
contable:
resp 6 1
ext (23,08%)




% UC Universidad
A\ = de Cadiz SGC DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO
CRITERIO 3 (PROCESO DE IMPLANTACION) TITULO CENTRO
Indicadores 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

ISGCPD-P03-01 “El contenido o0 memoria del Programa de Doctorado”. DEVA - 2,75 3,78 3,62 4,09 3,73 3,88 3,89 3,92 3,73
|SGCPD-P03-02 “La oferta:ormativa de cursos y seminarios del Programa de 2,25 344 331 3,55 3,29 342 331 343 329

Doctorado”. DEVA
ISGCPD-P09-12 Satisfaccion La labor de direccién y tutela de su director/a de tesis”. ) 4,00 4,00 4,08 3,80 441 438 453 4,45 441

Doctorando con: | DEVA

“Procedimiento para el seguimiento y valoraciéon del
ISGCPD-P03-03 doctorando: documento de actividades y plan de - 2,75 3,33 3,46 3,91 3,59 3,70 3,84 3,87 3,59

investigacion”.
ISGCPD-P09-13 “La labor de su tutor/a de tesis”. - 4,00 4,00 4,15 3,90 4,38 4,37 4,49 4,40 4,38
ISGCPD-P03-04 “El contenido o0 memoria del Programa de Doctorado”. 4,86 4,87 4,73 4,52 4,03 4,26 4,38 4,38 4,03
ISGCPD-P03-05 La oferta f’ormativa de cursos y seminarios del Programa de ) 483 471 468 430 3,83 4,03 411 4,07 3,83

Doctorado”.

“Procedimiento para el seguimiento y valoraciéon del
ISGCPD-P03-06 satisfaccién doctorando: documento de actividades y plan de - 4,83 4,73 4,57 4,40 4,00 4,27 4,34 4,34 4,00

Investigadores s
PD con:

|SGCPD-P04-18 Satisfaccion globa! del tutor/director con el aprovechamiento ) 4,50 4,75 4,40 436 4,38 4,39 4,50 4,40 438

de la tutela de tesis por parte del doctorando.
ISGCPD-P04-19 Zatisfaccion global del tutor/director Son.el compromiso del ) 4,00 475 430 436 434 434 4,46 432 434

octorando con su proceso de aprendizaje.




Universidad
@ [ICA de Céadiz SGC DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO
CRITERIO 4 (PROFESORADO) TiTULO CENTRO
Indicadores 2017/18 | 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2017/18 | 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
ISGCPD-P09-01 N2 Profesores que participan en el Programa (DEVA) - 24 24 24 24 - 772 885 880 909
ISGCPD-P09-02 N2 Profesores que participan en el Programa de la Universidad - 24 24 24 23 - 457 531 528 549
ISGCPD-P09-03 N2 Profesores tutores /directores - 19 20 21 23 - 402 487 509 545
|SGCPD-P09-04 Experiencia.investigadora del profesorado UCA implicado en el PD: B 42 60 59 59 _ 1030 1345 1376 1520
Total Sexenios.
ISGCPD-P09-05 Experiencia investigadora del profes?radc:) UCA implicado en el ) 83,33% | 91,67% | 91,67% 91,30% _ 87,87% | 80,73% | 85,31% | 85,68%
programa de doctorado: Total Sexenios vivos. DEVA
|SGCPD-P09-06 Experiencia‘investigad'ora del profesorado implicado UCA en el PD: _ 77,78% | 93,75% | 100,00% | 100,00% _ 87,44% | 100,00% | 98,18% | 97,11%
Total Sexenios Potenciales.
ISGCPD-P09-07 Numero de proyectos de investigacién competitivos vivos. (DEVA) - 9 5 8 7 - 170 225 261 268
ISGCPD-P09-08 :\,I‘L)’Jcn;ero de patentes cuya autoria pertenece a los profesores (DEVA ) 0 0 0 0 ) 128 151 158 152
ISGCPD-POg-09 | Foreentaie de participacion de investigadores en proyectos de - | 62,50% | 54,17% | 62,50% | 73,91% | - | 74,62% | 78,56% | 84,79% | 87,13%
investigacion activos en convocatorias publicas.
ISGCPD-P09-10 Participaci.c'm de .investigadm:es en .a|cci.o'nes formativas (gestion ) 54,17% | 66,67% | 70,83% 41,67% B 33,58% | 33,15% | 38,42% | 25,71%
docente e investigadora y la investigacion).
- Porcentaje de tesis con cotutela internacional. DEVA - 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% = 2,38% 6,67% 6,17% | 18,10%
ISGCPD-P09-11 Nimero de directores de tesis defendidas. DEVA - 0 0 0 0 - 83 63 91 109
ISGCPD-P09-12 Satisfaccion global del doctorando con la tutela de tesis. DEVA - 4,00 4,00 4,08 3,80 - 4,41 4,38 4,53 4,45




W UCA | Uiersos

SGC DE LOS PROGRAMAS DE

DOCTORADO
CRITERIO 5 (INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE TiTULO CENTRO
RECURSOS)
Indicadores 2017/ 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2017/ 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
18 18
ISGCP Fondos Fondos captados para infraestructura cientifica. - 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € - 8.380.136,25 | 10.342.853,9 0,00 € 3.161.201,00
D-P10- € 0€ €
01
ISGCP Fondos de proyectos de investigacion captados. - 1.893.570,0 | 167.788,0 | 2.084.455,0 | 568.389,0 - 15.131.155,0 | 17.261.858,0 | 22.606.821,0 | 23.164.722,0
D-P10- 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
02
ISGCP Quejas, | Numero de quejas o reclamaciones recibidas - 0 0 0 0 6 3 0 1 0
D-P11- | sugerencia
01 sy
ISGCP | felicitacion | Niimero de sugerencias recibidas - 0 0 0 0 0 1 0 0 3
D-P11- es
02
ISGCP Numero de felicitaciones recibidas - 0 0 0 0 0 1 1 1 0
D-P11-
03
ISGCP | Satisfaccié | Los servicios de movilidad. (DEVA) - 2,67 2,80 3,57 2,71 - 3,58 3,57 3,70 3,58
D-P10- n
04 Doctorand
ISGCP 0s con: Los recursos materiales e infraestructuras del programa de - 3,38 3,60 3,52 3,55 - 3,71 3,80 3,82 3,82
D-P10- doctorado.
03
ISGCP Los servicios de orientacion profesional. - 3,67 3,43 3,36 2,80 - 3,24 3,34 3,45 3,46
D-P10-
05
ISGCP Los recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la - 3,25 3,56 3,27 3,56 - 3,65 3,77 3,79 3,84
D-P10- actividad investigadora
06
ISGCP | Satisfaccié | Loss recursos materiales e infraestructuras del programa de - 4,41 4,45 4,54 4,51 - 4,01 4,12 4,21 4,29
D-P10- n del doctorado.
07 profesorad

0 con:




Universidad
@ -[ICA de Cadiz SGC DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO
CRITERIO 6 (RESULTADOS E INDICADORES) TITULO CENTRO

Indicadores 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
ISGCPD-P04-03 Tasa de éxito a los tres afios o antes (DEVA) - 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 22,92% | 36,03% | 29,94% | 26,02% | 34,55%
ISGCPD-P04-04 Tasa de éxito a los cuatro afios o antes (DEVA) - 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 63,64% | 80,71% | 79,23% | 76,03% | 75,78%
ISGCPD-P04-05 Tasa de éxito a los 5 afios. (DEVA opc) - 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% = 95,83% | 80,83% | 83,93% | 83,68%
ISGCPD-P04-06 Tasa de Rendimiento de las tesis (DEVA) - 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 29,73% | 38,08% | 30,07% | 17,76% | 16,51%
ISGCPD-P04-07 Tasa de abandono (DEVA) - 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% - 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
ISGCPD-P04-08 Tesis producidas (DEVA) - 0 0 0 0 38 80 61 85 99
I1SGCPD-P04-09 Porcentaje de Tesis cum laude (DEVA) - 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |91,89% | 91,95% | 92,99% | 88,40% | 90,83%
ISGCPD-P04-10 Porcentaje de Tesis con Mencién Internacional (DEVA) - 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 40,54% | 46,99% | 51,31% | 47,81% | 44,16%
ISGCPD-P04-12 Porcentaje de Tesis defendidas a tiempo completo (DEVA) - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 91,89% | 68,57% | 83,64% | 71,94% | 80,26%
ISGCPD-P04-13 Porcentaje de Tesis defendidas a tiempo parcial (DEVA) - 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 8,11% | 31,43% | 16,36% | 28,06% | 39,48%
ISGCPD-P04-14 Contribuciones cientificas relevantes (derivan tesis) DEVA - - 3 1 8 554 377 854 608 750
ISGCPD-P04-15 Numero de patentes derivadas de las tesis leidas (DEVA opc) - - 0 0 0 4 3 11 5 3
ISGCPD-P04-16 Duracion media del programa de doctorado a tiempo completo (DEVA) - 0 0 0 0 - 4,14 4,24 4,38 4
ISGCPD-P04-17 Duracién media del programa de doctorado a tiempo parcial (DEVA) - 0 0 0 0 - 4,14 4,73 5,23 5,4

Tasa de participacion de doctorandos en los programas de movilidad

ISGCPD-P06-01 internacional (DEVA) - 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% - 3,92% | 3,01% | 2,15% | 3,69%
ISGCPD-P06-02 :;anc:c;‘jli:::;isfaccién de los doctorandos que participan en los programas ) 0,00 0,00 0,00 0,00 _ 4,45 4,45 452 418




Universidad
@ UCA de Cadiz SGC DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO
CRITERIO 7 (SATISFACCION E INSERCION LABORAL) TITULO CENTRO

Indicadores 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
| PD-P08- T | | analisi |
b ecPD-pos T e TP e o>t Para el andlisis de la - | 57,4% | 64,29% | 6500% | 50,00% | 35,20% | 39,32% | 35,24% | 39,58% | 39,95%
:)SsGCPD-POS- I:zzitioffacr‘:i(;,:s Satisfaccion global de los doctorandos con el PD - 3,25 3,56 3,62 3,73 3,71 3,77 3,84 3,87 3,95
ISGCPD-P04- Satisfaccion global de los doctorandos desarrollo de la
01 e e e e ] o - 2,50 3,67 3,92 3,45 3,58 3,66 3,78 3,82 3,90
o CPD-pOs: T e e e 1 oncuesta para el analisis de[a - | 26,92% | 107,14% | 100,00% | 80,65% | 22,16% | 37,63% | 38,53% | 42,45% | 40,48%

Satisfaccion
ISGCPD-P08- . Satisfaccion global de los investigadores vinculados a las
i Invest:)g[;ldores lineas de investigacion del PD (DEVA) - 4,86 4,80 4,65 4,44 4,01 4,03 4,26 4,30 4,29
:)SZGCPD-P04- Satistaccién del tuto‘r-d‘irector con el desarrollo de la ) 471 4,80 464 438 401 4,03 423 432 428
ensefianza y aprendizaje del PD
ISGCPD-P08- . e q A2
- Satisfaccién PAS | Satisfaccion global de los PAS con el PD (DEVA - opc) - - 3,73 3,85 3,86 3,55 3,53 3,83 3,85 3,86
ISGCPD-P07- Porcentaje de estudiantes con beca o contrato
05 Formacién pre y | Predoctoral (DEVA) - 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% - | 14,83% | 15,78% | 16,76% | 13,22%
D07 post doctoral : .

o ro-per B tes ot oty s que conslguenayudas || 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | - | 875% |2133% | 353% | 4,71%
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TITULO CENTRO
cohorte cohorte cohorte cohorte Cohorte cohorte cohorte cohorte cohorte Cohorte
CRITERIO 7 (SATISFACCION E INSERCION LABORAL) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
- - - 0, 0, 0, 0, 0,
- Satisfaccion | 1252 de Respuesta - - 24,05% | 39,73% | 40,35% | 39,51% | 24,05%
ISGCPD-P0O7- Eg::z:l;s Sati§faccién de los doctores egresados con los estudios _ _ _ _ _ 3,89 391 3,95 _ 3,89
04 realizados
ISGCPD-PO7- o . 0 0 o o 0
ol Tasa de insercion profesional (DEVA opc) - - - - - 68,42% | 89,66% | 73,91% | 81,25% | 68,42%
ISGCPD-PO7- Insercion
o Egresados Tasa de insercién con movilidad geografica - - - - - 23,08% | 19,23% | 29,41% | 50,00% | 23,08%
Doctores
ISGCPD-PO7- g . . 0 o o 0 0
i Tasa de adecuacién del puesto de trabajo a los estudios - - - - - 84,62% | 73,08% | 100,00% | 80,77% | 84,62%




ANEXO I

TABLAS PERSONAL ACADEMICO



- Tabla Personal que impartir el programa formativo (Ultimo curso impartido).

Denominacién del titulo: Programa de Doctorado en Direccién de Empresas y Entorno Econémico (Datos relativos al curso 2021-2022)

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Identificador del profesorado Universidad® | Afio de Numero de | Afio de | Directores/ y/o | Linea de investigacion a la | Proyecto de Participacion (IP,
(elidentificador debe ser concesién del tesis la tutores. @ (D/T) que se esté vinculado. investigacién | investigador,
inequivoco) W dltimo sexenio defendidas | Gltima de la linea colaborador, invitado)
(Orden de profesores/as (Informacion del S| e los | tesis

UCA) Gltimos | dirigida
que aparece en Anexo . N

cinco afios

6.1 de la Memoria
Verificada)
1 Coronado Guerrero, Daniel | Cadiz 01/01/2019 D/T | Economia Si IP
2 Acosta Serd, Manuel Cadiz 01/01/2019 Codirector Economia Si Investigador
3 Martinez Navarro, M. Cadiz 01/01/2019 Economia Si Investigadora
4 Ferrandiz Ledn, Esther Cadiz 01/01/2021 T | Economia Si Investigadora
5 Pérez Gonzdlez, MCarmen Cadiz Sin sexenio 2 2019 D/T | Economia Si IP SEJ313
6 Ledn Rodriguez, M Dolores | Cadiz 01/01/2018 Economia Si Investigadora
7 Flores Varo, Esther Cadiz 01/01/2021 Economia Si Investigadora
8 Martin Alcazar, Fernando Cadiz 01/01/2020 3 2021 D/T | Direccién de Empresas Si |P SEJ449
9 Romero Ferndndez, Pedro Cadiz 01/01/2017 Direccion de Empresas Si
10 Camelo Ordaz, M2 Carmen | Cadiz 01/01/2019 D/T | Direccién de Empresas Si IP/IP SEJ360
11 Ferndndez Allés, M2 Luz Cadiz 01/01/2013 (no vivo) D/T | Direccion de Empresas Si Investigadora
12 Sanchez Gardey, Gonzalo Cadiz 01/01/2019 3 2021 D/T | Direccidon de Empresas Si
13 Ramos Rodriguez, Antonio | Cadiz 01/01/2021 Direccién de Empresas Si
14 Martinez Fierro, Salustiano | Cadiz 01/01/2017 Direccion de Empresas Si
15 Lépez Fernandez, Cadiz 01/01/2019 D/T | Direccién de Empresas Si
16 Garcia Carbonell, Natalia Cadiz 01/01/2021 D/T | Direccién de Empresas Si
17 Barrena Martinez, Jesus Cadiz 01/01/2020 Codirector Direccién de Empresas Si
18 Ruiz Barbadillo, Emiliano Cadiz 01/01/2020 D/T | Contabilidad Si
19 Rodriguez, Gregorio Cadiz 01/01/2020 Contabilidad Si IP
20 Larran Jorge, Manuel Cadiz 01/01/2019 D/T | Contabilidad Si IP/ 1P SEJ366




@ UCA gg%eards;gad SGC DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO

21 Garcia Valderrama, Teresa | Cadiz 01/01/2018 Contabilidad Si IP

22 Vélez Elorza, M Luisa Cadiz 01/01/2016 (no vivo) D/T | Contabilidad Si Investigadora
23 Ibarra Saiz, M Soledad Cadiz 01/01/2020 Contabilidad IP/IP SEJ509
24 GAmez Aguilar, Nieves Cadiz 01/01/2014 (no vivo) Codirectora Contabilidad Si Investigadora
25 Sanchez Vazquez, ) Manuel | Cadiz 01/01/2019 2020 Codirector Contabilidad Si Investigador
26 Herrera Maduefio, Jesus Cadiz 01/01/2018 Contabilidad Si Investigador
27 Andrades Pefia, Javier Cadiz 01/01/2020 D/T | Contabilidad Si Investigador
28 Araujo Pinzén, Pedro Cadiz 01/01/2019 D/T | Contabilidad Si Investigador
29 Capelo Bernal, M Dolores Cadiz 01/01/2020 Contabilidad Si

NUm. Total prof. Diferentes

29

(1) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportara un cédigo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacion.
(2) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora.

% Experiencia
investigadora

acreditada: 25/29
profesores=86,20%

% Directoresy %
tutores:14/29=48,27%

(3) Se deben especificar si el profesorado participa en calidad de director/a (D) o tutor/a (T) de tesis, en caso de ser ambos indicar (D/T).
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¥ UCA

Universidad

de Cadiz
- LINEA DE INVESTIGACION !
Nombre de la linea “Economia: Cambio tecnoldgico, economia de la defensa y economia
internacional y desarrollo territorial”
Numero de profesores/as del PD 7
X-5 | X-4 | 2018 | 2019- | 2020- | 2021-
2019 2020 2021 2022

Numero de profesores/as invitados y colaboradores

. . L - - - 2 2 2
Indicar el nimero de profesores/as invitados y colaboradores del PD
Numero de estudiantes

. . . . . . L - - 5 3 2 2
Indicar el nimero de estudiantes matriculados en la linea de investigacion
Nombre de la linea “Direccion de empresas: estrategia y recursos humanos”
Numero de profesores/asdel PD | 10

X-5 | X-4 | 2018 | 2019- | 2020- | 2021-
2019 2020 2021 2022

Numero de profesores/as invitados y colaboradores

; ) . - |- 1 1 3 -
Indicar el nimero de profesores/as invitados y colaboradores del PD
Numero de estudiantes

. . . . , . L - - 0 1 4 3
Indicar el nimero de estudiantes matriculados en la linea de investigacion

Nombre de la linea

“Nuevas tendencias en la investigacion contable: responsabilidad social, transparencia,
gobierno corporativo, control de gestién y evaluacién de la innovacion”

Numero de profesores/as del PD

12

X-5 | X-4 | 2018- 2019- | 2020- 2021-
2019 2020 2021 2022
Nimero de profesores/as invitados y colaboradores ) ) ) ) ) )
Indicar el nimero de profesores/as invitados y colaboradores del PD
NUmero de estudiantes
. . . . , . S - - 1 3 1 3
Indicar el nimero de estudiantes matriculados en la linea de investigacion

- RELACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA LINEA (Curso 2021-2022)

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA “Economia: Cambio tecnolégico, economia de la defensa y economia internacional y

desarrollo territorial”

Nombre del Referencia Entidad Cuantia Fechas Identificador N° de
proyecto de financiadora | concedida inicio- del IP del profesorado
investigacion Fecha fin Proyecto del
del Nota: sélo si programa
proyecto | esprofesor/a | implicados
del PD (no en el
invitado ni
colaborador) proyecto
Proyecto Innovacion PY20_00784 | Junta de 24 meses 1
12 abiertaen la Andalucia (fecha de
industria (Ayudas resolucién
aeroespacial. parala definitiva




Y UCA

Universidad p14 - procedimiento para el andlisis
de Cadi P ’

evaluacion y mejora del Programa de

SGC DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO DE LA

Doctorado UNIVERSIDAD DE CADIZ
Procesos de realizacién hasta 31
adquisiciony de de
difusién de Proyectos diciembre
conocimiento [+D+l. de 2023)
y sus efectos Entidades
sobre el Publicas
rendimiento 2020)
empresarial

YIncluir tantas tablas como lineas de investigacion se incluya en el programa de doctorado.
2 Insertar tantas filas como proyectos de investigacion haya asociados a la linea.

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA “Direccién de empresas: estrategia y recursos humanos”

andaluz, espafiol y
europeo sobre el
proceso de
internacionalizacié
n de las spin-off
andaluzasy su
impacto sobre los
resultados de
innovacion

Nombre del Referenci Entidad Cuantia Fechas Identificado N° de
proyecto de a financiadora | concedid inicio- rdel IP del profesorad
investigacion a Fecha fin Proyecto o del
del Nota: sélo si programa
proyecto | esprofesor/a | implicados
del PD (no enel
invitado ni
colaborador) proyecto
Proyect | Analisis de la FEDER- Junta de 01/04/202 | 10
01? influencia de los UCA-18- Andalucia 0 Hasta:
ecosistemas 107689 (PROYECTO 31/03/202
emprendedores S FEDER) 2

PROYECTO VINCULADO A LA LINEA “Nuevas tendencias en la investigacién contable: responsabilidad social, transparencia,

gobierno corporativo, control de gestion y evaluacion de la innovacion”

Nombre del Referencia Entidad Cuantia Fechas Identificador N° de
proyecto de financiadora | concedida inicio- del IP del profesorado
investigacion Fecha fin Proyecto del
del Nota: sélo si programa
proyecto | esprofesor/a | implicados
del PD (no enel
invitado ni
colaborador) proyecto
Proyecto | Marco FEDER- Junta de 01/04/2020 | 20
12 integrado de | UCA18- Andalucia Hasta:
informacion 107740 (PROYECTOS 31/03/2022
para las FEDER)
empresas
publicas
andaluzas:
una




% Universidad p14 - procedimiento para el andlisis, SGC DE LOS PROGRAMAS DE
A UCA de Cadi evaluacion y mejora del Programa de DOCTORADO DE LA

Doctorado UNIVERSIDAD DE CADIZ

oportunidad
parala
mejorade la
transparencia
y la
innovacion




