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| DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO H

Id del ministerio (c6digo RUCT) 5600802

DI LT IRETE T G R CT(E T E R ERD G IER M Programa de Doctorado en Nanociencia y Tecnologias
(PD): de Materiales por la Universidad de Cadiz

Centros/Sedes en los que se imparte: Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

Curso académico de implantacion 2013-2014

Web del Centro/Escuela de Posgrado: http://escueladoctoral.uca.es

Web del Programa: http://escueladoctoral.uca.es/programa-de-doctorado-
en-nanociencias-y-tecnologias-de-materiales/
Convocatoria de seguimiento de la DEVA: 2016-2017

| 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. H

Andlisis y Valoracion:

El Proyecto se estd cumpliendo en los aspectos esenciales. La consolidacion del Instituto de Microscopia Electrénica
y Materiales IMEYMAT (http://imeymat.uca.es), los avances alcanzados en los equipamientos y en particular la
mejora de las facilidades en la Divisién de Microscopia Electrénica de los Servicios Centrales de Ciencia y Tecnologia
(http://sccyt.uca.es/es/actividades.php), y el mantenimiento del nivel de la investigacion realizada por el
Profesorado, junto con las tesis que han ido finalizando vinculadas a programas anteriores, permiten confiar en que
el programa se asiente definitivamente.

Merece destacarse:
e La captacion de fondos para infraestructuras y proyectos desde el inicio del programa (apartado 1V), y
e Lapertenencia a redes de investigacidn internacionales y nacionales (apartado Ill), asi como

e Los avances logrados desde EDUCA en convenios para dar soporte a programas de movilidad (apartado
V.in).

No obstante tal vez la evidencia mas positiva venga de la comparacién de los datos iniciales referidos a profesorado
con los correspondientes al cuadro de profesores a final de 2016 (apartado Ill). Se logra mantener un grupo de
profesorado muy cualificado vinculado directamente al programa. Un buen nimero de ellos se han promocionado o
bien se encuentran acreditados a figuras de superior categoria.

En el apartado de gestién del programa hay que valorar especialmente cuatro aspectos:

e La puesta en marcha de una plataforma para el seguimiento de los expedientes de los estudiantes y como
gestor documental de las evidencias referidas a cada uno de ellos.

e Laimplantacion del SGIC, aunque aun requiera de mejoras sensibles (Recomendacion n2 8 del Informe de
seguimiento de la DEVA de 22-12-2016)

e La especial atencién prestada por la CAPD a valoracion de los Planes de Investigacion de los doctorandos,
cuestion que puede documentarse mediante las actas de dicha comision.
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e La ausencia de reclamaciones y quejas, lo que es indicativo de niveles aceptables de satisfaccion con la
calidad del Programa.

Como aspectos que requieren mejoras:

e La concienciacion sobre las exigencias de plazos, gestiones, y por ello de seguimiento, a las que obliga el
nuevo modelo de formacion doctoral. Merece especial referencia la necesidad de atencién a los plazos
establecidos para que los estudiantes alcancen el grado de doctor

e La atencidén concreta a cada uno de los cometidos de la Comisién Académica (CAPD) y la Comisién de
Garantia Interna de Calidad (CGICPD), asi como la definicién de los mecanismos de interaccion entre ellas
(Recomendaciones n2® 2 y 6 del informe de seguimiento de la DEVA de 22-12-2016, con reflejo en el Plan de
Mejora)

e Los relacionados con la informacidén publica del programa, en especial los referidos al profesorado y
recursos materiales, y la informacion para la publicidad del programa orientada a su promocion (las
Recomendaciones n2®* 3, 4 y 5 del informe de seguimiento de la DEVA de 22-12-2016, a fecha de hoy
atendidas, apuntaron en esa direccion)

e Los vinculados a la gestion eficaz de los programas de movilidad. Aunque los indicadores sean positivos se
reconoce que es conveniente ordenar y gestionar mejor la informacién sobre los mismos.

e La necesidad de puesta a punto del SGIC, revisando sus procedimientos y haciendo que se disponga de la
informacion y registros para el seguimiento con tiempo suficiente para su analisis. El analisis de indicadores
ha sido apresurado, y es muy conveniente validarlos antes de darlos por seguros. (Se ha dispuesto de
indicadores, respondiendo a la Recomendacion n2 9 del informe de seguimiento de la DEVA de 22-12-2016,
pero queda recorrido para mejorar).

e El escaso reconocimiento institucional a la labor que desarrollan los miembros de las CAPD y CGICPD, asi
como de otros grupos de trabajo que puedan estimarse convenientes para mejorar el programa.

e La necesidad, asumida tras esta revision, de establecer un Plan de Mejora con acciones concretas, plazos y
responsables (Recomendaciones n2* 1y 19 del informe de la DEVA de 22-12-2016).

En este informe se ha procedido a reconsiderar algunos de los valores objetivos establecidos. Dado que hay
indicadores de profesorado y recursos en valores muy positivos la meta en esos casos es mantenerlos por encima de
un umbral, sin renunciar por ello a la posibilidad de mejorarlos. Algunos objetivos no se han marcado aun, a la
espera de tener una visién mas enfocada sobre el desarrollo del programa.

Todos los aspectos resefiados en este resumen como debilidades son considerados en mas detalle en los apartados
siguientes, en los que se plantean las propuestas de mejora concretas para atenderlos.

11) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL PROGRAMA.

El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado versiéon v0.1 (SGCPD), comun para todos
Programas de Doctorado la UCA, fue informado favorablemente por el Consejo de Calidad el 24 de abril de 2013 y
aprobado en el Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013 (ver http://sgc.uca.es/doctorado).
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En aras de la eficiencia, se ha habilitado para los PD el gestor documental empleado para los titulos de Grado y
Master (ver http://gestordocsgic.uca.es/wuca sgic v11 titulaciones); la valoracion del uso y aplicabilidad del
mismo se realiza por primera vez en este autoinforme del curso (2015-16).

Los procedimientos del sistema se detallan atendiendo a la Recomendacion n2 7 del informe de seguimiento de
DEVA, y son los siguientes:

PO1  Procedimiento para la difusion e informacién publica.

P02  Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicién de resultados.

P03  Procedimiento para la gestion y evaluacion de los programas de movilidad.

P04  Procedimiento para el analisis y seguimiento de la insercion laboral de los doctores egresados.
PO5  Procedimiento para la evaluacién y andlisis de la satisfaccion global de los grupos de interés.
P06  Procedimiento para la gestion y analisis de las reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

P07  Procedimiento para el seguimiento, evaluacion, revision y mejora.

PO8  Procedimiento de Auditoria Interna.

P09  Criterios y Procedimientos en el caso de extincion del PD.

A ellos se suma el procedimiento de modificacion del titulo, P12, que sigue el protocolo establecido desde la DEVA.

En respuesta a la Recomendaciones n2° 8 y 9 del informe de seguimiento elaborado por la DEVA de fecha 22-12-
2016, los procedimientos se han ido implantando gradualmente, de modo que la informacidn sobre indicadores del
curso 2015-16 se ha recibido a lo largo de abril de 2017, con valores aln por completar.

Algunos documentos fundamentales como la memoria no estan accesibles en el gestor documental. También se
aprecia que en el SGIC puede haber contempladas acciones que requieran de registros no previstos, y que deberian
incorporarse. Por ejemplo eso ocurre en el PO7, que indica que para el seguimiento de los titulos los Vicerrectorados
de Investigacion y de Estudios de Doctorado elaboren “cada curso académico un informe de manera centralizada en
donde se desglose informacidn sobre la calidad cientifica de los equipos de investigacién”, lo que ni se viene
haciendo hasta el momento ni tiene previsto un formato ni un registro. Se detecta que tampoco hay un
procedimiento que contemple claramente los cambios en el profesorado, ni un punto en el que se registre
univocamente la relacién de profesores del programa.

Por primera vez se ha dispuesto de resultados de encuestas de satisfaccion de los estudiantes y profesores.

Hay un numero apreciable de indicadores que ofrecen dudas desde la vision de los profesores del programa. Al no
disponer de los datos fuente y al no tener un recorrido de varios afios podria haber errores en su computo. También
por la novedad en su aplicacion, debiera contrastarse que los indicadores sean los mas adecuados para reflejar las
realidades del programa. Se utilizan indicadores que no se incluyeron en el SGIC aprobado inicialmente, “Sistema”
(SGIC) que aun no se ha sometido a modificacidn; estos indicadores no disponen de fichas concretas, al menos a la
fecha actual no estan publicadas en sgc.uca.es/doctorado. Todo lo anterior significa que queda una tarea pendiente
y que la validez del andlisis que pueda realizarse en este momento esta muy condicionada y es necesariamente
limitada.

El gestor documental parece adecuado para mantener en orden y accesibles los registros del SGC.

La informacion recibida permite valorar que, una vez se complete la implantacidn, y por tanto se conozca y se pueda
recurrir a la informacion del SGC con frecuencia y con tiempo de reflexion suficiente, este serd de gran ayuda.

En lo que respecta a la Comisidon de Garantia Interna de Calidad del Titulo, CGICPD, se constituyé en 2015 para
abordar la elaboracién del informe de seguimiento 2014-2015, pero la realidad es que no se ha vuelto a reunir
posteriormente hasta la elaboracion del presente informe. Con el recorrido que ya tiene el programa se constata la
necesidad de establecer un plan de trabajo y realizar reuniones periddicas de dicha comisién, CGICPD, que permitan
seguir adecuadamente el pulso del programa e instar a la CAPD y a EDUCA a la toma de decisiones (Recomendacion
n? 2 del informe de seguimiento de la DEVA de 22-12-2016).
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evaluacion y mejora del Programa de
Doctorado.

SGC DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Puntos Fuertes y logros:
e Avances en laimplantacién del SCGIC.

e  El gestor documental parece adecuado para disponer sistematicamente de los registros.

e  Se ha puesto en marcha el procedimiento de modificacién del titulo, P12, que ha permitido proponer las primeras
modificaciones a la memoria inicial.

Autoinforme Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
A. DINAMIZAR COMISIONES Y ESTABLECER PLAN DE
TRABAJO
Al. Revisar la normativa aplicable al funcionamiento del
programa y a sus comisiones y ponerla a disposicién de
la CGICPD ha limitado su actuacion a la | losactores del programa de forma ordenaday
elaboracidén de los informes de seguimiento sin | esquemdtica.
2015-16 atender otras funciones previstas en el SGIC. Las
comisiones no tiene una agenda de trabajo A2. Definir claramente el organigrama de funcionamiento
establecida. de las comisiones del programa. Darlo a conocer.
A5. Definir agendas de trabajo anuales para las
Comisiones, y realizar un seguimiento de las actuaciones
dichas agendas.
B. REVISION DEL SGIC PARA SU EFICACIA Y MEJORA
L‘?S procedimientos no se han seguido con detalle, B1. Revisar los procedimientos del SGIC e identificar sus
ni por tanto se han llegado a valorar o a proponer . . . .
mejoras. Se detectan carencias, tales como carencias y las mejoras y actualizaciones necesarias.
2015-16 indicadores que no estan contemplados en el SGIC | gy Que la entrega de indicadores del SGIC se produzca
aprobado en su dia, y que se han introdu.cid'o sin junto con los registros de informacidn que permitan
gue tengan sustento en un procedimiento .
concreto. contrastar que los indicadores se han calculado
correctamente.
B3. Definir una agenda de fechas en las que deben estar
disponibles los indicadores y elaborados los informes
para el adecuado seguimiento del programa. Definir en
esa agenda los necesarios periodos de analisis y reflexion.
Concertar desde EDUCA con la DEVA la agenda de fechas
de entregas de informes para 2017-2018.
Es necesario disponer de los indicadores y
registros con margen de tiempo para realizar un B4. Que se disponga del informe de la calidad cientifica
2015-16 analisis con mas participacion de los agentes del previsto en P07 del SGIC. “los Vicerrectorados de
programa. Investigacion y de Estudios de Doctorado elaboren cada
curso “un informe de manera centralizada en donde se
desglose informacidn sobre la calidad cientifica de los
equipos de investigacion”. Deben contener los
indicadores de productividad en proyectos y
publicaciones.
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| 1) PROFESORADO H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
14-15 13-14 ‘ 14-15 ‘ 15-16 13-14 14-15 15-16

Objetivo TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

indicador *

ISGCPD-P02: Experiencia investigadora del

profesorado UCA implicado en el PD: Total 290 85 88 93 - - 734 1011 1042 1196
Sexenios.

ISGCPD-P02: Experiencia investigadora del

profesorado UCA implicado en el programa >85% 96,55% 89,29% 88,9% - - 91,0% | 88,5% | 87,1% | 92,0%

de doctorado: Total Sexenios vivos.
ISGCPD-P02: Experiencia investigadora del

profesorado implicado UCA en el PD: Total 290 % 96,51% 100 % 100% - - 1 85,9% | 85,5% | 100%
Sexenios Potenciales.

ISGCPD-P02: N2 de proyectos de >6

m’ve?tlgaaon alnctlvos e.n co.nvo.c’atorlas Al menos 23 23 20 ) ) 144 179 158 225
publicas por linea de investigacion del uno por

programa de doctorado. linea

ISGCPD-P02: Porcentaje de participacion de
investigadores en proyectos de investigacion > 66 85,71% 77,14% 68,4% - - 0,565 69,1% | 63,8% | 60,6%
activos en convocatorias publicas.

ISGC-PD-P02: Participacion de investigadores

en acciones formativas (gestion docente e >20 25,71% 17,14% | 42,0% - - 39,0% | 29,0% | 18,5% | 37,0%
investigadora y la investigacion).

ISGCPD-P03-02: Tasa de Salientes

participacion de investigadores >3% 0,00% 2,86% 5,26% - - 0,127 | 16,5% | 13,9% | 12,1%

vinculados a las lineas de
investigacidn en programas de
movilidad.

Porcentaje de tesis con  cotutela
internacional.

Entrantes

8
Numero de directores de tesis defendidas. acumulado - - - - - o - - -
s
ISGCPD-PO5:  Satisfaccion  global  del 3,75 . ) 4,27 i § 423 i : 420

doctorando con la tutela de tesis.
ISGCPD-P0O5:  Satisfaccion  global  del
tutor/director con el aprovechamiento de la > 3,75 - - 4 - - 4,27 - - 4,35
tutela de tesis por parte del doctorando.
ISGCPD-P0O5:  Satisfaccion  global  del
tutor/director con el compromiso del > 3,75 - - 4 - - 4,16 - - 4,24
doctorando con su proceso de aprendizaje.

Andlisis y Valoracion:

Sefialar la dificultad para determinar inequivocamente qué profesores estan vinculados al programa en cada una de
sus lineas. Las bases de datos institucionales deben mantener cuidadosamente un registro por linea de los
profesores vinculados y de sus modificaciones, dado que este es un soporte esencial para calcular muchos
indicadores. En ocasiones se han producido alteraciones en los componentes sin conocimiento del CT. Se trata de
casos puntuales pero que impiden un control estrecho de un aspecto tan importante.

En cualquier caso, y para atender las Recomendaciones n? 11 y 12 del informe de seguimiento de la DEVA 22-12-
2016, desde la CT y la CGICPD se ha elaborado una relacidon actualizada por cada una de las tres lineas de
investigacion (L1, L2 y L3) del profesorado vinculado al programa, referida a Diciembre de 2016. Se ha constando que
siguen activos proyectos de investigacion vinculados a cada linea. Y se han seleccionado 10 tesis doctorales
defendidas por el profesorado en los ultimos cinco afios, y para cada una de ellas una publicacidn de referencia con

sus correspondientes indicios de calidad, en la gran mayoria de los casos con factor de impacto mayor que 5
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(http://bit.ly/2q7wQEi). Esta relacion puede compararse con la presentada en su dia en la solicitud de verificacion
(http://bit.ly/20wRXzM).

En resumen el profesorado UCA por linea a diciembre de 2016 es el que se muestra a continuacion:

CUADRO ACTUAL: RESUMEN DE PROFESORADO A DICIEMBRE DE 2016

PROFESORADO N¢2 Profesores- Sexenios Sexenios OTROS  Acreditados
2016 Investigadores (*) activos (**) (***)
Linea 1 11 23(2,9) 100% (8/8) 2 6 3(3) 4
Linea 2 14 44(3,4) 92% (12/13) 5 7 2 (1) 5
Linea 3 10 28(3,1) 90% (9/10) 6 3 1(0) 1
PROGRAMA 35 95 (29/31) 13 16 \ 6 10

(*) Nimero medio de sexenios por profesor en la linea
(**) Del total de otros entre paréntesis los que alin no han tenido opcién a evaluacion de sexenios
(***) Profesorado acreditado a categorias superiores de las que ocupan en la actualidad

CUADRO INICIAL: RESUMEN DE PROFESORADO EN LA SOLICITUD DE VERIFICACION

PROFESORAP 0 N2 Profesores- Sexenios Sexenios
VERIFICACION Investigadores (*) activos

2013
Linea 1 10 14(2,0) 100%(7/7) 1 6 3(3)
Linea 2 14 36(3,0) 92% (12/13) 3 10 1(1)
Linea 3 14 31(2,6) 85%(11/13) 4 2(2)

PROGRAMA 38 81 (30/33) 8 24 6
(*) Nimero medio de sexenios por profesor en la linea

(**) Del total de otros entre paréntesis los que atin no han tenido opcién a evaluacién de sexenios

En resumen: superada la verificacién, a la fecha actual se sigue contando con un equipo de profesores consolidado
para atender las necesidades del programa; de ellos 10 del total de 35 cuentan con acreditaciones obtenidas desde
2013 a categorias superiores a las que ocupan en la actualidad.

Entre los indicadores facilitados desde el SGIC extraidos de las Bases de datos institucionales, el 88,9% de sexenios
vivos en 2015-2016.

El personal académico es suficiente para la oferta de plazas, lo que no estd en contradiccidon con que el equipo de
profesores pueda ampliarse para suplir las bajas motivadas por jubilaciones (3) o fallecimiento (1), ofrecer mas
alternativas de eleccidn a los estudiantes y, a la vez, oportunidades de desarrollo profesional a los profesores que se
incorporen.

De acuerdo con la Recomendacion n2 17 del informe de seguimiento de la DEVA de 22-12-2016, se informa que de
acuerdo con los criterios de la direccién de EDUCA, (mensaje 18 de abril de 2017 16:10), las altas en el programa
atenderan a las siguientes normas:

Altas

De manera general, desde la Escuela de doctorado se fomenta la inclusién en los programas de doctorado
de aquellos investigadores que, no estando integrado en otro Programa, deseen incorporarse al mismo y
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hayan obtenido al menos una evaluacidn positiva de su actividad investigadora en los ultimos cinco afios
(sexenio vivo).

En su caso, cuando no corresponda la aplicacidon de este criterio, de acuerdo con el articulo Articulo 16.
(Direccidén y codireccidn de tesis) del Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se
regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz, el investigador debera
acreditar méritos equiparables. Es competencia del Vicerrector de planificacion establecer esta equivalencia
para lo cual el investigador, junto con su solicitud, debe presentar un conjunto de aportaciones equivalentes
a las exigidas por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora. Una vez examinada la
solicitud y los méritos aportados, si estos cumplen con los criterios de evaluacion establecidos por la
Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, se autoriza su inclusiéon en uno de los equipos
de investigacion del programa de doctorado correspondiente.

Bajas

Causas de baja en un programa de doctorado:

- Muerte

-Jubilacion

-Incorporacién a otro programa de doctorado mas afin a la investigacion que realiza en ese momento.

Queda por confirmar quién y cuando RESUELVE sobre la incorporacion (CAPD, EDUCA, Vicerrector, Comisién de
Doctorado UCA, DEVA...), y si desde la CAPD programa pueden definirse otros criterios adicionales, propios del
programa, para proponer altas y/o bajas orientados a mantener y/o mejorar de ese modo los estandares e
indicadores de calidad.

Resefar que, por un error inicial en la asignacion de Profesorado a los programas verificados en la UCA en 2013, es la
Profesora TU Miriam Herrera Collado la que estd integrada en el programa, y la que se nombrd y ha venido
participando desde los inicios como miembro de la comisidon académica, en lugar del Prof. David Sales Lérida
(http://escueladoctoral.uca.es/programa-de-doctorado-en-nanociencias-y-tecnologias-de-materiales/).

La CAPD, atendiendo a las indicaciones recibidas, en su reunién de 20-04-2017 he decidido lo siguiente: Regularizar
el cuadro de profesorado.

e Pedir a EDUCA el registro en el Programa de Miguel Lépez Haro, cuya solicitud se cursé en el
informe de seguimiento 2014-2015 y en la solicitud de modificacion, febrero 2016. Incorporar a
aquellos profesores cuya incorporacion se solicitd desde el informe de seguimiento 2014-15:
Miguel Lépez Haro.

e Tras su solicitud, aprobar la solicitud del profesor permanente UCA Javier Navas Pineda (TU,
Quimica Fisica, 1 sexenio), Linea 3, y pedir a EDUCA su registro en el programa.

e Aprobar la solicitud de incorporacion de la Prof. Laura Cubillana Aguilera (AYD, Quimica Analitica),
Linea 3 del programa , en atencion a los méritos equivalentes contemplados en el Articulo 16 del
Reglamento UCA de Doctorado, y pedir a EDUCA que tramite la preceptiva autorizacion por el
Vicerrector y su registro en el Programa.

Desde el CAPD se ha realizado un llamamiento a la incorporacion de nuevo profesorado, cuyas candidaturas seran
consideradas proximamente. Se esperan candidaturas de profesores que aun no ocupan puestos de profesores
permanentes, pero con una importante proyeccion investigadora, y con méritos suficientes como para alcanzar el
reconocimiento de sexenios de investigacién en cuanto estén en disposicion de solicitarlos.
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De acuerdo con la Recomendacion n2 18 del informe de seguimiento de la DEVA de 22-12-2016, también se resefian
las bajas producidas a la finalizacién del curso 2015-2016, como es el caso del Prof. Joaquin Pizarro Junquera quien
ha optado por integrarse en el nuevo Programa de Ingenieria Informatica, o el Prof. Joaquin Martin Calleja, por
jubilacidn. Se cursa a la escuela doctoral EDUCA una peticidn de registro de estas bajas.

Varios profesores del programa siguen ultimando sus compromisos de tesis doctorales en programas anteriores, y es
ahi donde han debido concentrar esfuerzos en estos Ultimos afios: como resultado se han defendido con éxito 36
tesis en los ultimos cinco afios. Esto puede ser un aspecto que explique que la atencidén de estos profesores no se
haya focalizado solo sobre el nuevo programa y sobre lo que supone el nuevo modelo de formacién de doctores, por
lo que hay que confiar en que, mediante las acciones oportunas, en los préximos afios y a medida que centren la
atencion exclusivamente en los estudiantes del programa de “Nanociencia y Tecnologias de Materiales”, el
profesorado llegue a adquirir plena conciencia de los compromisos que exige el nuevo modelo. Indicar en este
sentido que, a pesar del elevado ndmero de Tesis en direccion fuera del programa de Nanociencia, en estos
momentos un 63% del Profesorado actual del programa se encuentra involucrado en la tutorizacion y/o direccion de
Tesis dentro del Programa. Razonablemente, este nimero se incrementara en el futuro inmediato, tras la finalizacion
de los antiguos programas que han seguido vigentes hasta el presente curso académico 2016/17.

Se dispone por primera vez de indicadores de satisfaccidn, recabados por EDUCA y la UCE. El indice de respuestas
entre el profesorado es del 74,3% y entre el alumnado del 31,4%. En cumplimiento de la Recomendacién n2 16 del
informe de seguimiento de la DEVA de 22-12-2016 se informa que estos porcentajes de participacidn son también
extensibles a demas las opiniones que se incluyen en el informe. Es la primera vez que se realizan encuestas de
opinidn y tal vez no se haya sabido motivar suficientemente a los estudiantes a responder ni hacerles ver el interés
gue tienen sus respuestas para el seguimiento y la mejora del programa.

Se pregunta por la satisfaccion de los doctorandos con la tutela y la satisfaccidon de los tutores y directores con el
aprovechamiento y el compromiso de los doctorandos. Los valores alcanzan o superan el 4, y por tanto pueden
considerarse satisfactorios.

Atendiendo a la Recomendacion n2 13 del informe de seguimiento del Programa elaborada por la DEVA de fecha 22-
12-2016, se informa que en el plano formativo del profesorado, seglin consta en la Memoria de Responsabilidad
Social UCA 2015-2016, http://transparencia.uca.es/documentos/memoria-rsc-2015-16.pdf, el Vicerrectorado de

Transferencia e Innovacion Tecnoldgica organizé 9 jornadas informativas para investigadores sobre los distintos
programas de trabajo de H2020 y otras convocatorias europeas y 9 seminarios de formacion para investigadores
sobre aspectos especificos de H2020 (p.83). Por su parte la Unidad de Innovacion Docente ha organizado un total de
93 actividades formativas para el profesorado durante el curso 2015-2016 (p.175).

Los indicadores concretos de participacion del Profesorado del Programa en acciones formativas arrojan dudas y
debieran ser objeto de comprobacion por parte de la UCE y de contraste por parte del CT y de los profesores del
programa. Disponer de los registros a partir de los que se calculan los indicadores ayudaria a contrastar los datos por
los profesores y a dar fiabilidad y robustez al SGIC.

En cuanto a la participacion en Redes, se ha logrado mantener y mejorar la situacion de partida del programa entre
2013 y 2016. Se ha participado en las siguientes:

e Titulo: POSTGRADUATE RESEARCH ON DILUTE METAMORPHIC NANOSTRUCTURES AND METAMATERIALS IN
SEMICONDUCTOR PHOTONICS.
Referencia: Ref. 641899 H2020
Entidad Financiadora: Programas Europeos. H2020
Investigador Principal: Molina Rubio, Sergio Ignacio.

SGCPD DE LA UCA VERSION 0.1 (ABRIL 2013) Pagina 9


http://transparencia.uca.es/documentos/memoria-rsc-2015-16.pdf

Universidad P07 - Procedimiento para el andlisis, SGC DE LOS PROGRAMAS DE
W UCA p

de Cadiz evaluacién y mejora del Programa de DOCTORADO DE LA

Doctorado. UNIVERSIDAD DE CADIZ

NuUmero de participantes UCA: 5.

Web: http://www.physics.lancs.ac.uk/promis/
Fecha Inicio: 01/01/2015.

Fecha Fin: 31/12/2018.

Titulo: MULTI-FUNCTIONAL NANO-CARBON COMPOSITE MATERIALS NETWORK (MULTICOMP)
Codigo: CA COST Action CA15107
Programa financiador: FP7 COST Actions
Entidad financiadora: Unidn Europea, 7th Framework Programme
Entidades participantes: Universidad de Cadiz +>35 miembros
Investigador responsable (grupo UCA/Chair): S. Trasobares / Dr Sharali MALIK (DE)
Web: http://www.cost.eu/about_cost/who/(type)/5/(wid)/22981
Fecha inicio: 07/04/2016
Fecha Fin: 06/04/2020
Titulo: "IMAGINE”: MATERIALS SCIENCE DOWN TO THE SUB-ANGSTROM SCALE
Cddigo: CSD 2009-00013.
Programa financiador: Programa CONSOLIDER INGENIO
Entidad financiadora : Ministerio de Ciencia e Innovacion (MICINN).
Entidades participantes: Universidad de Cadiz , Universidad Complutense de Madrid, Universidad de
Barcelona, Universidad del Pais Vasco, Instituto de Materiales de Madrid (CSIC).
Investigador responsable (grupo UCA/Chair): José Juan Calvino Gamez/ Prof. J. Gonzalez Calvet (UCM)
Fecha inicio: 01/2010
Fecha Fin: 06/2016 (Concedida continuidad para 2018)
Titulo: “REDUCIBLE OXIDE CHEMISTRY, STRUCTURE AND FUNCTIONS”.
Cddigo: CMST-CM1104
Programa financiador: FP7 COST Actions
Entidad financiadora: Union Europea, 7th Framework Programme
Entidades participantes: Universidad de Cadiz + 24 Participantes
Investigador responsable (grupo UCA/Chair): Juan José Delgado Jaén/ Prof. Michael Reichling (Universitat
Osnabriick)
Fecha inicio: 01/2012
Fecha Fin: 12/2016

Titulo: ENABLING SCIENCE AND TECHNOLOGY THROUGH EUROPEAN ELECTRON MICROSCOPY.
Referencia: Ref. 312483 FP7 INFRAESTUCTURES
Entidad Financiadora: Programas Europeos.
Investigador Principal: José Juan Calvino Gdmez
Numero de participantes UCA: 5.
Web: http://esteem2.eu/
Fecha Inicio: 01/10/2012.
Fecha Fin: 30/09/2016.

Puntos Fuertes y logros:

El Programa mantiene un cuadro de Profesorado cualificado y ha iniciado un proceso para incorporar nuevos Profesores con
CV contrastables y en proyeccion.

Las distintas lineas mantienen proyectos de investigacion vivos

Los estudiantes se muestran muy satisfechos con la tutela y los tutores y directores satisfechos con el aprovechamiento y
compromiso de los estudiantes.

El programa, a través de su profesorado, esta vinculado a un importante conjunto de redes internacionales y nacionales.
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evaluacion y mejora del Programa de DOCTORADO DE LA
Doctorado. UNIVERSIDAD DE CADIZ
Autoi fp: .
utoinforme Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

C. ATENCION AL PROFESORADO DEL PROGRAMA

C1. Establecer un registro oficial, actualizado y accesible
del profesorado vinculado en cada momento al Programa
y a cada una de sus lineas de investigacion. Integrar los
registros correspondientes de profesorado por programa
y por linea en la aplicacion de gestion del doctorado.

El procedimiento para el seguimiento de los

referentes de calidad del profesorado y para la C2. Definir el procedimiento para revisar anualmente la
2015-2016 incorporacién de nuevo profesorado necesita pertenencia de profesorado al programa de doctorado:
mejoras. los requisitos exigibles y las férmulas, tramites y fechas

para valorar, informar y resolver sobre las altas y bajas.

C3. Establecer un protocolo para revisar y renovar los
cuadros de profesorado externo a la UCA vinculados a
cada linea. Identificar oportunidades para activary
estimular la participacion del profesorado externo en el
programa; iniciar su puesta en marcha.

Falta de reconocimiento claro de las actividades | ¢4, Revisar y mejorar los reconocimientos al profesorado
2015-2016 que desarrolla el Profesorado en el marco del | o sy participacion en actividades docentes y de gestion
Programa de doctorado. referidas al doctorado.

E. MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION

Se aprecia cierto desorden en lo relativo al impulso
2015-2016 y seguimiento de las acciones de movilidad e
internacionalizacion.

E1. Definiry crear una Comision de trabajo (CMOI,
Comision de Movilidad e Internacionalizacion),
dependiente de la CAPD para dinamizar los aspectos de
cooperacion y movilidad vinculados al PD.

| IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS H

PRINCIPALES INDICADORES: jetivo

indicador* ... CENTRO UNIVERSIDAD

13-14  14-15 15-16

ISGCPD-PO5: Satisfaccién de los doctorando
con los recursos materiales e infraestructuras 23,75 - - 3,89 - - 3,63 - - 3,63
del programa de doctorado.

ISGCPD-PO05: Satisfaccion del profesorado e
investigador con los recursos materiales e 23,75 - - 4,01 - - 3,97 - - 4,07
infraestructuras del programa de doctorado.

200.000 €
ISGCPD: Fondos FEDER captados para )
. . . Promedio anual | 525.858€ - 1.683.316€ | 2.981.766€ 1.817.913€ | 3.521.903€ | 3.926.351€ | 3.379.833€ | 6.164.807€
infraestructura cientifica. .

(5 afios)

150.000 €
ISGCPD: Fondos de proyectos de )
. . ., Promedio anual | 8.321.595€ | 9.530.115€ 3.634.435€ | 33.052.119€ | 30.067.482€ [18.262.921€ | 43.342.035€ | 39.489.899€ | 28.696.865€
investigacion captados. B
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Andlisis y Valoracion:

El profesorado del Programa ha conseguido la incorporacién de un volumen importante de fondos para adquisicién
de infraestructura cientifica con aplicacion a los proyectos de trabajo de los doctorandos.

Se ha conseguido un volumen significativo de fondos asociados a proyectos de investigacion en los que desarrollan
sus proyectos de Tesis los doctorandos del programa.

Las cifras aportadas por el Programa representan una contribucion muy importante a lo obtenido a nivel de Centro o
de Universidad.

Los niveles de satisfaccidon con los recursos disponibles son buenos. No puede ser de otra forma, habida cuenta de
los muchos recursos que se han captado y con que ha contado el programa desde su inicio.

Como en otros casos, no se dispone de los registros de donde se derivan los indicadores. Disponer de ellos permitiria
contrastar mejor el analisis y validar los resultados que se muestran, que en cualquier caso son muy satisfactorios.

En lo negativo, resaltar que durante los ultimos 5 afios el Plan Andaluz de Investigacion ha estado congelado, sin
realizarse convocatorias. Al parecer se abren expectativas de nuevas convocatorias.

Dado que las convocatorias de fondos FEDER no se realizan con periodicidad anual y estan sujetas a criterios de
priorizacion que escapan al programa se han revisado los objetivos a alcanzar, situandoles en referencias que
pueden permitir un adecuado funcionamiento del programa de doctorado. Esta misma consideracion se ha
extendido a los fondos captados por proyectos de investigacion.

En respuesta a la Recomendacién n2 14 del informe de seguimiento de fecha 22-12-2016, se incluye informacion
referida a Biblioteca y a otros recursos humanos y administrativos disponibles.

De acuerdo con la Memoria de Responsabilidad Social de la UCA 2015-2016 antes referenciada (p.37), a la
finalizacion de 2015 la BIBLIOTECA UCA contaba con 609.910 libros, 406.364 libros electrénicos accesibles y 64.117
revistas electrdnicas, entre ellas la mayoria de las mas relevantes para el programa de doctorado. En ese afo se
realizaron 1.014.936 descargas de articulos y publicaciones electrénicas. Por otra parte los procedimientos del area
de Biblioteca y Archivos de la UCA cuentan con la distincién del Sello Europeo de calidad EFQM 500+, lo que acredita
su excelente funcionamiento.

Para la gestidon administrativa de los estudios adscritos a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, cuenta
con las instalaciones y el personal de la Oficina de Coordinacion de Posgrado (Edificio Hospital Real, Cadiz), que
actualmente tiene la dotacidn propia de seis puestos de trabajo con tareas de gestion, estructurados de la siguiente
manera:

e Una coordinadora de estudios de posgrado.

e Una jefa de gestidon con competencias especificas en materia de Doctorado.
e Dos gestoras con caracter permanente.

e Dos gestoras de apoyo.

En este sentido, dispone el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,
en su Disposicion Adicional Segunda, que la Universidad de Cadiz velara por la adscripcién a la Escuela del Personal
de Administracidn y Servicios que contribuya a garantizar su correcto funcionamiento, definiendo sus funciones de
acuerdo con las necesidades del Centro.

Igualmente se cuenta con el apoyo de la UCE, muy saturada de trabajo y con recursos escasos para atender la puesta
a punto y entrega a tiempo de los indicadores y registros necesarios para elaborar el presente informe.
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Puntos Fuertes y logros:

e Se hareforzado en gran medida el equipamiento cientifico disponible para el desarrollo de los proyectos de Tesis doctoral,
con inversiones que actualizan y amplian las capacidades experimentales de todos los investigadores asociados al programa.

Y UCA

e Los proyectos de Tesis doctoral se desarrollan en el contexto, y con el apoyo, de proyectos de investigacién que han recibido
financiacion por parte de diversas fuentes (nacionales y europeas).

e  Buen apoyo de Biblioteca UCA, que se ha distinguido por su buen funcionamiento, medios y calidad de servicio
e laEscuela EDUCA estd desarrollando paso a paso sus estructuras para dar soporte a este programa y al resto.

e  La UCA cuenta con el sello EFQM de Excelencia 400+ en el marco de la Gestion

Autoinforme . .
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

No se ha contado con convocatorias del Plan

2015-2016 Andalgz d?llnvest|gaC|on ni con ayud,a a Grupos de No pueden abordarse desde el Programa.
Investigacidn de la Junta de Andalucia en los
ultimos 5 afos.
L - —

2015-2016 0s proy?ctos de |nvest|g§C|9n no suelen'contar No pueden abordarse desde el Programa
con partidas para mantenimiento de equipos.

| V)INDICADORES H

| V.1) DIFUSION E INFORMACION PUBLICA DEL PROGRAMA H

PRINCIPALES INDICADORES:

Objetivo

indicador *

TiTULO

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

13-14 14-15 15-16

ISGCPD-P01-01: Grado de satisfaccion
con la difusién e informacion del PD por >3,75 - - 3,20 - - 3,21 - - 3,20
parte de los doctorandos en formacion.
ISGCPD-P01-02: Grado de satisfaccion
con la dlfu5|(?n e |n.formaC|on. del PD por 3,75 ) ) 339 _ _ 332 _ _ 337
parte de los investigadores vinculados a
las lineas de investigacion.
10
Oferta de plazas. (tramitada 15 15 15 157 157 182 232 232 277
modificacion)
Demanda. Nimero de solicitudes
presentadas para acceder a un programa - 23 47 37 691 731 628 1069 1036 802
de doctorado.
Numero total de estudiantes >0
X (acumulado 7 19 36 172 316 553 280 500 782
matriculados. o
de 5 afios)
Porcentaje de estudiantes matriculados
) ) 10-25% 14,29% 0,00% 11,1% 16,2% | 16,7% 31,6% 11,4% 13,6% 28,4%
a tiempo parcial.
Porcentaje de estudiantes segun
requerimientos de complementos - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
formativos para el acceso.
Numero de doctorandos de nuevo 7 14 18 172 176 252 264 253 325
ingreso en el PD.
.Porcer.1tajef’de estudiantes segln linea de > 15% ) ) ) _ _ _ ) _ _
investigacion.
Tasa de ocupacion del PD. 80% 46,70% 86,70% 120% 109% 112% 138,5% | 96,40% | 92,30% 117,30%
Tasad ion del PD o tasa d
asa (? renovacion de otasade 60% 100,00% 68,40% 50,0% 100% 55,7% 45,60% | 94,30% | 50,60% 41,60%
nuevo ingreso.
Tasa de transicién master UCA a PD UCA. 60% 71,40% | 63,20% | 38,8% | 483% | 459% | 34,66% | 48,60% | 46,80% | 34,91%
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= =4 de Cadiz

Porcentaje de estudiantes segun linea Objetivo
de investigacion.** indicador *

Nanoscopia de Materiales 8209101 57,14% 42,11% 37,14% L1:55%

Nanomateriales para Catalisis y Energia 8209L02 0,00% 21,05% 22,86% L2:18%

Materiales N N

Teitne;'z;:s anoestructurados para Nuevas 8209103 0,00% 31,58% 40,00% 13: 27%

Andlisis y Valoracion:

En lineas generales los indicadores se ajustan de forma adecuada a los objetivos establecidos para el Programa.

Los indicadores del Programa se sitian en el entorno de los obtenidos por otras titulaciones del Centro y de la
Universidad en general.

Si bien el nimero de solicitudes presentadas en promedio a lo largo de los tres afios (36) se sitia muy por encima del
objetivo indicador (15), el nimero final de matriculados, que estd muy estrechamente relacionado con la oferta de
becas o contratos predoctorales que anualmente aparecen ligados al programa, da lugar a un numero final de
matriculaciones mas reducido. La media de estas matriculaciones (12) si se sitla en el entorno del objetivo. A la vista
de la evolucion temporal de estos indicadores en febrero de 2017 se ha solicitado en la modificacidon de la memoria
recientemente enviada, el cambio de este parametro (Nimero de doctorandos de nuevo ingreso) a 10. Caso de
mantenerse una evolucién en el numero de matriculados similar a la registrada en los tres primeros afios, el nimero
de matriculados a 5 afios se situaria en el 92% del indicador objetivo actual (65), lo que puede considerarse un
resultado satisfactorio dados los limitados recursos disponibles a partir del 2010 para la incorporaciéon de
doctorandos con beca/contratos predoctorales.

El porcentaje medio de matriculados en modalidad a tiempo parcial alcanza el 11%. A la vista de la evolucion del
programa, y las caracteristicas de los estudiantes vinculados a convenios o que realizan sus estudios de doctorado a
la vez que desarrollan una actividad laboral se considera que debe resituarse el objetivo, de modo que los
estudiantes en esta modalidad puedan situarse entre un 10 y un 25%. Este ultimo valor es el que se observa a nivel
de Universidad, lo que puede constituir un referente promedio razonable.

Se observan tasas altas de renovacion, por encima de media en el objetivo indicador y una tasa de transicidon desde
los masteres UCA al programa de doctorado en el orden del objetivo indicador.

Todas las lineas de investigacion se mantienen activas. Para el desarrollo equilibrado del programa se ha establecido
como objetivo que cada linea supere un 15% del total de estudiantes activos.

Puntos Fuertes y logros:

e  Grado de satisfaccion con la difusién del Programa por parte de los doctorandos y de los profesores del programa, sin ser
satisfactorio, no diverge de los medidos para el Centro y toda la Universidad.

e  Elevado porcentaje de estudiantes en modalidad de tiempo completo.
e  Ocupacion media del programa (82%) en torno al valor indicador objetivo (80%).

e Todas las lineas desarrollan proyectos de Tesis Doctorales.
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evaluacion y mejora del Programa de DOCTORADO DE LA
Doctorado. UNIVERSIDAD DE CADIZ
Autoinforme (L: .
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
D. MEJORA DE LA INFORMACION PUBLICA
D1. Comprobar las obligaciones a cumplir en materia de
informacion publica del programa, verificar
periddicamente su cumplimiento, y plantear la agenda
de actualizaciones que resulten necesarias.
D2. Proponer una estrategia para lograr la mayor
visibilidad del programa e identificar, dar a conocer y
. o o L resaltar sus aspectos mas positivos. Promocionarlo.
Grado de satisfaccién insuficiente con la difusion
2015-2016 e informacién del PD por parte de los | D3. Prever la adaptaciéon de la web del programa de

doctorandos en formacion doctorado a la nueva estructura de la web institucional
que entrara proximamente en funcionamiento.

F MEJORA DE LA COMUNICACION INTERNA Y
SATISFACCION CON EL PROGRAMA

F3. Poner en valor internamente los logros alcanzados en
el programa: Tesis defendidas, estancias, proyectos o
publicaciones de especial relevancia. Informar y divulgar
periddicamente de los logros.

| V.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE. H

Previsto en . COMPARATIVAS CENTRO/UCA
la memoria TITULO

PRINCIPALES INDICADORES: L CENTRO UNIVERSIDAD
u Objetivo

indicador * 13-14 14-15 15-16 13-14 ‘ 14-15 ‘ 15-16 13-14  14-15 ‘ 15-16

ISGCPD-P02-01: Satisfaccidn global de los
doctorandos con el desarrollo de la > 3,75 - - 3,64 - - 3,47 - - 3,45
ensefianza y aprendizaje del PD.

ISGCPD-P02-02: Grado de satisfaccién global
del tutor-director con el desarrollo de la > 3,75 - - 3,54 - - 3,47 - - 3,58
ensefianza y aprendizaje del PD.

ISGCPD-P02-03: Grado de satisfaccidn de los

doctorandos con las funciones de direccién > 3,75 - - 4,27 - - 4,23 - - 4,20
de tesis.
ISGCPD-P02-04: Grado de' satisfaccion de los 375 ) ) 418 _ _ 418 _ ) 416
doctorandos con las funciones de tutela.
LS;CSPD-POZ-OS: Tasa de éxito a los tres ) ) 0,00% _ 1.74% | 407% | 6,25% | 4,92% | 5,30%
ISGCPD-P02-06: Tasa de éxito a los cuatro
afos.

14,29 38,95 34,22
ISGCPD-P02: Tasa de abandono. - - % - - % %
ISGCPD-P02-07: Tesis Atiempo completo - - 1 0 3 7 0 13 24
producidas. A tiempo parcial - - 0 0 0 0 0 0 0
ll:ﬁg:D-POZ-O& Porcentaje de Tesis cum ) ) 0% 0,00% 66,6% 85,7% 100% 61,5% | 87,5%

ISGCPD-P02-09: Porcentaje de Tesis con
Mencidn Internacional.

ISGCPD-P02-10: Contribuciones cientificas
relevantes**

Duracion media del programa de doctorado
a tiempo completo.

Duracion media del programa de doctorado
a tiempo parcial.

- - 100 % 0,00% 66,6% | 14,3% | 100% | 84,6% | 50,0%

- - 2 0 4 2,57 0 4 3,71
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_Andlisis y valoracion:

Se alcanzan grados aceptables de satisfacciéon global de los doctorandos con el desarrollo de la ensefianza y
aprendizaje del PD.

Grados significativos de satisfaccion global del tutor-director con el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje del PD.
En ambos casos se observan valores en el entorno o por encima de los registrados para el Centro y la Universidad.

No se ha recibido por parte los Vicerrectorados de Investigacion y de Planificacidn el informe de produccion cientifica
con informacion relativa a contribuciones cientificas relevantes previsto en el procedimiento P07, pero de acuerdo
con la informacién actualmente disponible en la Plataforma de Gestion del Programa, se ha solicitado
reconocimiento por parte de los doctorandos para un total de 25 trabajos en revistas indexadas, lo que representa
un numero significativo de contribuciones cientificas. Este es sin duda uno de los indicadores claves sobre la buena
marcha del programa formativo de los doctorandos asociados al programa.

Los alumnos matriculados en el curso 2013/14 han solicitado la prorroga para la ejecucion de sus Tesis, lo que refleja
una alta dificultad para adaptarse al nuevo marco formativo tanto por parte de los doctorandos como del
profesorado. Cabe esperar que durante algin tiempo se den circunstancias similares, siendo este el motivo por el
gue se prevea una duracién media del programa en torno a 4 afos.

Puntos Fuertes y logros:
e Alto grado de satisfaccidn de los doctorandos con las funciones de direccion de tesis.

e  Alto grado de satisfaccidn de los doctorandos con las funciones de tutela.

e Numero significativo de publicaciones en revistas indexadas de impacto alto.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

MEJORA EN LA COMUNICACION
SATISFACCION CON EL PROGRAMA
F1. Definir un espacio de colaboracion en red del
programa (COLABORA: “Nanociencia y Tecnologia de
Materiales”) que sirva de gestor documental para
documentos de interés y comunicados para profesores y
estudiantes y otros interlocutores.
G. RESULTADOS Y OBJETIVOS A ALCANZAR
G1. A la vista de los avances en el programa definir los
objetivos pendientes de fijar para los indicadores de
rendimiento y otros por definir. Revisar justificadamente
los que procedan buscando mantener los buenos
resultados y mejorar aquellos en que el Programa no
destaque. Buscar progresivamente la excelencia.

F. INTERNA Y

2015/16 Baja tasa de éxito a 3 afios
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V.3) GESTION Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

o . COMPARATIVAS CENTRO/UCA
Objetivo TiITULO
PRINCIPALES INDICADORES: Tipo de movilidad indicador CENTRO UCA

*

14-15 15-16 ‘ 13-14 14-15 14-15

ISGCPD-P03-01: Tasa de
L |

zfcr)z::::'s°ged;:\f’ilc;‘:§"d°s entos - 10,5% | 57% | 00% | 2,8% | 31% | 0,7% | 3,0% | 31%
internacional
ISGCPD-P03-03: Numero de Nacional - - - - - - - - -
doctorandos procedentes de otras
universidades. Internacional - - 31,4% - - 14,2% - - 18,3%
Z;)rracsezaei\izi?dzs;::iantes procedentes de estudios de master de 28.5% 26.3% ) 12,7% | 13,6% ) 21,0% | 21.4% )

Nacional = - - - = = = = = =
ISGCPD-P03-04: Duracién media de la movilidad.

Internacional 2 meses - 3,0 - - 4,9 - 5,5 6,3 -
ISGCPD-P03-05: Numero de convenios y Nacional - - - - - - - - -
colaboraciones con otras universidades y/o
instituciones para el desarrollo de los programas | |nternacional - - - - - - - - -
de movilidad.

Nacional > 3,75 - - - - - - - - -
ISGCPD-P03-06: Grado de Saliente ] 43 4,29
Satisfaccion de los doctorandos que Internacional 23,75 - 3(2) - - (18) - - (42)

tici | d

par |.c.|pan en los programas de Nacional 375 _ _ _ ) ) ) ) ) )
movilidad. Entrante

Internacional > 3,75 - - - - - - - - -
ISGCPD-P03-07: Grado de satisfaccion de los directores y tutores
académicos con los programas de movilidad. 23,0 3,43 B2d 3,38

Andlisis y Valoracion:

La escuela doctoral EDUCA ha gestionado un conjunto de convenios de movilidad que se suman a los que vienen
propiciados por las redes nacionales e Internacionales de investigaciéon y movilidad por parte de los investigadores
adscritos al programa de doctorado, desde las que también se ofrecen oportunidades de movilidad a los estudiantes.

Entre ellos se encuentran los siguientes convenios generales de cotutela:

e  Universidad Estatal Zhansugurov de Zhetysu (Almaty,Kazajistan)
http://convenios.uca.es/media/definitivos_pdf/Convenio_33-16.pdf

e  Universidad Simon Bolivar, Colombia http://convenios.uca.es/media/definitivos_pdf/Convenio_58-15.pdf

e  Universidad Hassan | de Settat (Marruecos) http://convenios.uca.es/media/definitivos_pdf/Convenio_58-16.pdf

e  Universidad Abdelmalek Essaadi (Marruecos)http://convenios.uca.es/media/definitivos_pdf/Convenio_111-15.pdf
e  Universidad Federal de Santa Catarina (Brasil) http://convenios.uca.es/media/definitivos_pdf/Convenio_17-15.pdf
e  Universidad Mohamed Khider Biskra http://convenios.uca.es/media/definitivos_pdf/Convenio_80-14.pdf

e  Universidad de Taubaté (UNITAU) BRASIL http://convenios.uca.es/media/definitivos_pdf/Convenio_64-14.pdf

e  Universidad de Cartagena, Colombia http://convenios.uca.es/media/definitivos_pdf/Convenio_18-14.pdf

e  Universidad de la Habana, Cuba, http://convenios.uca.es/media/definitivos_pdf/Convenio_102-13.pdf

e  Universidad Auténoma de Mexico, http://convenios.uca.es/media/definitivos_pdf/Convenio_77-13.pdf
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e  Universidad Nacional auténoma de Managua, http://convenios.uca.es/media/definitivos_pdf/Convenio_27-13.pdf

e  Universidad Federal de Minas Gerais (Brasil) http://convenios.uca.es/media/definitivos_pdf/Convenio_67-16.pdf

Resefiar también que la UCA ha puesto en marcha un programa de formacion de doctores en Ciencias Basicas con
Universidades de Colombia en colaboracién la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP) y la Junta
de Andalucia. Firmado en 2014, ha comenzado a implementarse durante el curso 2015/16. La escuela doctoral
EDUCA es la organizadora, y fruto de ello se han incorporado cuatro estudiantes al Programa de Doctorado en
“Nanociencia y Tecnologias de Materiales”. (http://convenios.uca.es/media/definitivos_pdf/Convenio_88-14.pdf).

Se observan valores satisfactorios para los diversos indicadores.

Se observa una evolucion positiva de los indicadores asi como un posicionamiento destacado en relaciéon con los
programas del Centro y los de la Universidad.

Un porcentaje significativo de los alumnos participa ya en programas de movilidad. Los datos de los expedientes de
los alumnos a los que tiene acceso la CAPD, en relacion con aspectos de movilidad nacional, indican un porcentaje de
participacion del 3%, y un valor del 19% para movilidad internacional. La duracidn media de la movilidad nacional fue
de 1 mesy lainternacional de 3,7 meses.

No ha sido sencillo estimar el nimero vy tipologia de las acciones de movilidad, dada las diferentes fuentes de
financiacién y programas en los que se apoyan. Se hace necesario, por tanto, revisar los procedimientos establecidos
para calcular los indicadores ISGCPD-P03-01 y ISGCPD-P03-04 para tener en ellos un fiel reflejo de las actividades de
movilidad de profesorado y doctorandos,

La duracidon media de las acciones de movilidad se ajusta bien al indicador y permite un desarrollo adecuado de las
actividades de investigacién en la UCA, complementando la formacion con las estancias fuera de la UCA.

Se observa un porcentaje significativo de alumnos de otras universidades que se incorporan al programa asi como de
alumnos que proceden de programas de master fuera de la UCA.

No se dispone de valores de diversos indicadores importantes, como son el ISGCPD-P03-03: Numero de doctorandos
procedentes de otras universidades (nacional); ISGCPD-P03-05: Nimero de convenios y colaboraciones con otras
universidades y/o instituciones para el desarrollo de los programas de movilidad 6 el de grado de satisfaccion de los
doctorandos que participan en programas de movilidad, ISGCPD-P03-06.

Puntos Fuertes y logros:

e Implicacidn significativa de los doctorandos en programas de movilidad internacional.
e Duracion 6ptima de las acciones de movilidad.

e Porcentaje significativo de doctorandos procedentes de programas de master fuera de la UCA asi como de doctorandos
procedentes de otras universidades.
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Autoinforme Y .
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
E. MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION
E2. Localizar los convenios firmados por la UCA a los que
. pueda acogerse el Programa de Doctorado. Tenerlos
No se dispone de un mapa de programas de . . .
1 . presentes y gestionar las oportunidades para firma de
apoyo a la movilidad, que permitan al
2015-2016 e - otros nuevos.
doctorando planificar eficientemente y con
suficiente antelacion las acciones de movilidad. E3. Identificar las oportunidades para sacar partido de los
convenios y convocatorias generales y de los programas
propios de la UCA.
. . . E4. Registro de actividades de movilidad. Lograr que el
No se mantiene un registro unificado de las . . o .
. - . SGIC recoja todas las actuaciones de movilidad vinculadas
2015-2016 actividades de movilidad realizadas por los .
alumnos o profesores del programa al programa, relacionadas con su profesorado y sus
) estudiantes. Esta accidn conecta con la revision del SGIC.

| V.4) ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES EGRESADOS. H

Objetivo

PRINCIPALES INDICADORES: .
indicador*

Porcentaje de estudiantes con beca o contrato
predoctoral.

13-14

TiTULO

14-15

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

15-16  13-14 | 14-15 | 15-16 13-14 14-15

ISGCPD-P04-01: Tasa de insercion profesional.

%k

ISGCPD-P04-02: Tasa de inserciéon con movilidad
geografica.

ISGCPD-P04-03:  Porcentaje de  doctores
egresados que consiguen ayudas para contratos
postdoctorales.

>20%

ISGCPD-P04-04: Grado de Satisfaccion de los

R . 23,75
doctores egresados con los estudios realizados. !

Tasa de adecuacion del puesto de trabajo a los
estudios.

Andlisis y Valoracion:

El analisis de la insercion laboral para los programas de doctorado se realizara mediante encuesta al afio posterior de
la lectura de su tesis. En el presente curso 2016-17 se esta llevando el estudio de insercion.

e  Observacién muy favorable en lo referente a tasa de alumnado con beca o contrato predoctoral, con valores por

encima del indicador objetivo.

e Valores del pardmetro mencionado anteriormente muy por encima de los observados en otros programas del
Centro y de la media de toda los programas de la Universidad.

e Se carece actualmente de datos para realizar un analisis del perfil laboral de los alumnos egresados del

Programa.

Puntos Fuertes y logros:

e Porcentaje elevado del alumnado con soporte econdmico para cursar su programa de estudios doctorales.

e Seleccidn adecuada del alumnado que se incorpora al programa.
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Autoinforme
del curso:
2015-2016 No se detectan No procede

Puntos débiles Propuestas de mejora

| V.5) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

ot TITULO
Objetivo CENTRO | UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES: ...
indicador*

13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 ‘ 15-16 ‘ 13-14 14-15

Tasa de respuesta de la encuesta
para el andlisis de la satisfaccion. >50% - - 31,43% - - 65,98% - - 62,52%
DOCTORANDO.

Tasa de respuesta de la encuesta
para el andlisis de la satisfaccion. >50% - - 74,29% - - 58,81% - - 63,27%
INVESTIGADOR.
ISGCPD-P05-02: Grado de
satisfaccién global de los >3,75 - - 3,91 - - 3,56 - - 3,54
doctorandos con el PD.
ISGCPD-P05-03: Grado de
satisfaccién global de los
investigadores vinculados a las lineas
de investigacion del PD.

>3,75 - - 3,67 = = 3,52 = = 3,70

Andlisis y Valoracion:

Como se ha indicado anteriormente, el curso académico 2015-16 es el primero del que se dispone de datos de
encuestas de satisfaccion de los diversos agentes del Programa.

Los valores observados para el alumnado se sitian en un 78% de la calificacion mdaxima, lo que puede considerarse
satisfactorio y muy préoximo al objetivo indicador establecido para los 5 primeros afios (80%).

Se registran valores ligeramente inferiores, pero todavia muy satisfactorios, en el caso del profesorado (73% del
valor maximo).

En cualquier caso los valores registrados para el Programa estan por encima de los registrados como media para los
diversos programas del Centro al que esta adscrito, muy por encima de la media de la Universidad en términos de
alumnado y al mismo nivel en términos del profesorado.

De la revision de las valoraciones cuantitativas y comentarios de tipo cualitativo incorporados en el proceso de
encuesta se desprende que:

e Elalumnado y el profesorado refieren dificultades en las interacciones con la plataforma web de gestién del
programa o limitaciones en la informacién ofrecida por dicha plataforma.

e El alumnado refiere la necesidad de ampliar y actualizar la informacién relativa al programa en la web
institucional.

En relacién con la plataforma de gestidon del programa (http://posgrado.uca.es/doctor), indicar que durante los
primeros anos se ha tratado de una herramienta en construccidon y en cambio continuo, por la necesidad de ir
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implementando paulatinamente nuevos procedimientos acordes al desarrollo temporal del nuevo paradigma de
PDs. Las mejoras que se han ido incorporando a lo largo de estos afios han venido a facilitar enormemente la labor
de control de los expedientes académicos de un nimero creciente de alumnos, pero el estado de continuo cambio
ha obligado a un aprendizaje paulatino de las nuevas potencialidades y opciones para su uso eficiente por parte de
los distintos agentes del Programa. Este sin duda ha sido un factor que ha dificultado hasta el momento su uso.

Puntos Fuertes y logros:

e Nivel de satisfaccion elevada (del orden del 80% del valor maximo) por parte del alumnado y profesorado del Programa.

e  Posicionamiento destacado en relacidn con otros Programas del Centro y de toda la Universidad.

e  Alta satisfaccion del alumnado en la labor de direccién y tutela de su director/a de tesis

e  Alta satisfaccién del alumnado en relacion a las Infraestructuras disponibles

e  Alta satisfaccidon del alumnado en relacion a la labor de su tutor/a de tesis

e  Alta satisfaccién del alumnado en relacidn a los Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente

e  Alta satisfaccién del alumnado en relacion a Recursos de consulta ofrecidos por la Biblioteca

AL (IS Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
D. MEJORA DE LA INFORMACION PUBLICA
D1. Comprobar las obligaciones a cumplir en materia de
informacién publica del programa, verificar
periddicamente su cumplimiento, y plantear la agenda
de actualizaciones que resulten necesarias.
Satisfaccion moderada del alumnado en relacién
2015-2016 a Actualizacién de la informacién publicada en la | D2. Proponer una estrategia para lograr la mayor
web del centro/titulo (3,00 sobre 5). visibilidad del programa e identificar, dar a conocer y
resaltar sus aspectos mas positivos. Promocionarlo.
D3. Prever la adaptacion de la web del programa de
doctorado a la nueva estructura de la web institucional
que entrara proximamente en funcionamiento.
. . E. MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION
Satisfaccion moderada del alumnado en el
2015-2016 desarrollo del programa de movilidad en el que E3. Identificar las oportunidades para sacar partido de los
ha participado (3,00 sobre 5). convenios y convocatorias generales y de los programas
propios de la UCA.

H V.6) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

. COMPARATIVAS CENTRO/UCA
Objetivo TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: . o CENTRO UNIVERSIDAD
indicador
13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16

ISG.CI.DD-POG-Ol: Numeto de quejas o r.eclamauones <5% 0 0 0 @ 1 > @ ! .
recibidas respecto al nUmero de usuarios.
ISGCPD-POG-QZ: Numero de. sugerencias recibidas <5% 0 0 0 @ @ 0 0 0 0
respecto al nimero de usuarios.
ISGCPD-P06-Q3: Numero de.fellatamones recibidas 0 0 0 0 @ @ o o 0 0
respecto al nimero de usuarios.
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Andlisis y Valoracion:

No se han registrado quejas, sugerencias o felicitaciones por parte de los usuarios del programa.

Puntos Fuertes y logros:

e No se han producido problemas que resulten en quejas de los usuarios del programa.

Autoinforme

Puntos débiles

Propuestas de mejora

del curso:

2015-2016 No se detectan

No procede

VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO.

N2 de Recomendaciones recibidas:

_a) Recomendaciones de los Informes de verificacion.

a) Recomendaciones de los Informes de
Recomendaciones del Informe de Verificacion de la DEVA:

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones:

Sl

Recomendaciones recibidas: Codifique

cada recomendacion segun se indica o
aparece en el informe DEVA.

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y

evidencia contrastable (Deben ser
acciones que den por cerrada la
recomendacion).

Impacto observado en
el titulo de las
acciones.

05-07-2013. Recomendacion 1.

Se recomienda detallar la estructura de la
comision académica y la comision de
calidad, asi como la composicion de las
mismas, su reglamento o normas de
funcionamiento y detallar los procedimientos
de como se articula en dichos érganos la
participacion de los

agentes implicados en el programa de
doctorado.

La Comisidn Académica se regula en el
Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio
de 2012, modificado por acuerdo de Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en
sesion celebrada el dia 4 de mayo de 2016).
http://bit.ly/2piRXDJ.

La CAPD consta del Presidente y seis
miembros, nombrados por el Rector.

La CGICPD la designa la CAPD. Se cred para
elaborar el primer informe de seguimiento del
curso 2014-15. En el Acta de CAPD 20-04-2017
por la que se ratifica y actualiza su
composicion. Consta de Presidente y
secretario, los mismos que para la CAPD, 3
profesores, un estudiante y un egresado.

En este momento se asume
la necesidad.

05-07-2013. Recomendacion 2.

Se recomienda concretar los mecanismos y
procedimientos de seguimiento, evaluacion y
mejora de la calidad, que permitan
supervisar, el desarrollo del programa de
doctorado. Estos procedimientos tienen que
establecer quiénes, cdmo y cudndo llevardn a
cabo las actividades relacionadas con la
mejora del programa. Seria conveniente que
dichos procedimientos respondieran a unos
objetivos de calidad previamente
establecidos. En este apartado siempre se
utilizan tiempos verbales futuros.

El Sistema de Garantia de Calidad de los
Programas de Doctorado versién v0.1 (SGCPD)
fue aprobado en el Consejo de Gobierno de 14
de mayo de 2013.

Incluye como P07 un procedimiento para el
seguimiento, evaluacion, revisién y mejora del
programa. http://sgc.uca.es/doctorado.

Se dispone de SGIC
implantado. Llegado este
punto se necesita su
evaluacion y adaptacion.
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05-07-2013. Recomendacion 3.

Se recomienda establecer y describirse el
procedimiento para el andlisis de la
satisfaccion de los distintos colectivos
implicados en el programa (doctorandos,
doctores egresados, profesorado, personal
académico y de administracion y servicios,
empleadores, etc.). Seria conveniente definir
el método de recogida previsto, la frecuencia
con la que se llevard a cabo y otros.

El Sistema de Garantia de Calidad de los
Programas de Doctorado versién v0.1 (SGCPD)
fue aprobado en el Consejo de Gobierno de 14
de mayo de 2013.

Incluye como PO5 un procedimiento para la
evaluacion y andlisis de la satisfaccion global
de los grupos de interés del programa.
http://sgc.uca.es/doctorado.

Se ha comenzado a
disponer de opiniones
sobre la satisfaccion con
diversos aspectos del
programa.

05-07-2013. Recomendacion 4.

Se recomienda describir los procedimientos
para valorar el progreso y el andlisis de

los resultados de aprendizaje obtenidos y
para la determinacion de las oportunas
acciones de mejora para el programa de
doctorado. Asi mismo, seria aconsejable que
este procedimiento responda a unos
objetivos de calidad (estdndares)
previamente establecidos y que incluya
indicadores intermedios y no finalistas que
permitan la evaluacion del proceso
formativo antes de la defensa de la tesis
doctoral.

La valoracion del progreso en el aprendizaje se
apoya en el Capitulo Il del Reglamento
UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012,
modificado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, en sesidn
celebrada el dia 4 de mayo de 2016).
http://bit.ly/2piRXDJ. Dicho capitulo se refiere
a: Planificacion, supervision y seguimiento del
doctorando.

No existe un procedimiento especifico en el
SGICPD para valorar el progreso de los
estudiantes. Si se ha desarrollado una
aplicacién de apoyo para la gestion de los
expedientes de doctorado, que sirve como
gestor documental y que ofrece informes
sobre el progreso de los alumnos, y a la que
tienen acceso los distintos actores del PD.
https://posgrado.uca.es/doctor/

EDUCA y la Oficina de
Coordinacidon de Posgrado
han desarrollado una
plataforma para el
seguimiento de los alumnos
a la que se hanido
incorporando y se siguen
aun incorporando mejoras.

05-07-2013. Recomendacion 5.

Se recomienda establecer el procedimiento
que asegure el correcto desarrollo de los
programas de movilidad (relacion con
empresas y otras entidades, establecimiento
de convenios, seleccion y sequimiento de los
estudiantes, evaluacion, etc.) y sus resultados
especificando los mecanismos previstos para
su evaluacion, seguimiento y mejora, asi
como los responsables y la planificacion de
dichos procedimientos (quién, como,
cudndo).

El Sistema de Garantia de Calidad de los
Programas de Doctorado versién v0.1 (SGCPD)
fue aprobado en el Consejo de Gobierno de 14
de mayo de 2013.

Incluye como P03 un procedimiento para la
gestidn y evaluacion de los programas de
movilidad. http://sgc.uca.es/doctorado.

Se dispone de SGIC
implantado. Llegado este
punto se necesita su
evaluacion y adaptacion.

05-07-2013. Recomendacion 6.

Se recomienda establecer el procedimiento
mediante el cual la institucion publicard
periédicamente informacion actualizada,
imparcial y objetiva, tanto cuantitativa como
cualitativa, sobre el programa de doctorado.
Los mecanismos establecidos debieran
incluirian la publicacion de informacion sobre
el programa de doctorado, el perfil de
ingreso, los resultados obtenidos, la
satisfaccion de los colectivos, etc. de modo
que a ella tengan acceso doctorandos,
profesorado, personal de administracion y
servicios, futuros doctorandos y la sociedad
en general.

El Sistema de Garantia de Calidad de los
Programas de Doctorado versién v0.1 (SGCPD)
fue aprobado en el Consejo de Gobierno de 14
de mayo de 2013.

Incluye como P01 un procedimiento para la
difusién e informacidn publica de los
programas. http://sgc.uca.es/doctorado.

Se dispone de SGIC
implantado. Llegado este
punto se necesita su
evaluacion y adaptacion.
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05-07-2013. Recomendacion 7.

Se recomienda detallar como se utilizardn los
resultados obtenidos en el sequimiento

de los doctores egresados para la revision y
mejora del programa de doctorado.

El Sistema de Garantia de Calidad de los
Programas de Doctorado version v0.1 (SGCPD)
fue aprobado en el Consejo de Gobierno de 14
de mayo de 2013.

Incluye como P04 un procedimiento para el
seguimiento de la insercidn laboral, pero aiin
esta pendiente de puesta en marcha. Este
procedimiento debe utilizarse para obtener
informacién que ayude a mejorar el programa.
http://sgc.uca.es/doctorado.

Prevista aunque pendiente
de aplicar dado que la
consulta se realiza al afio
siguiente al de egreso. Aun
se cuenta con pocos
egresados.

05-07-2013. Recomendacion 8.

Se recomienda realizar una estimacion, para
los seis afios siguientes a la implantacion del
programa, de los siguientes indicadores:

- Tasa de éxito a los tres afios (sélo se
presenta un valor).

- Tasa de éxito a los cuatro afios (sélo se
presenta un valor).

- Tesis producidas.

- Tesis cum laude.

- Contribuciones cientificas relevantes.

Los resultados son aun incipientes. A lo largo
de 2017 la CAPD establecera los valores
objetivos a seis afos.

Considerado en el Plan de
Mejora, apartado G.

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion.

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas:

PENDIENTE

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones:

A la fecha de elaboracion de este informe, 24 de abril, no se dispone aun del informe de modificacion de la DEVA.

H c) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas:

19

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones:

Si

Aunque la fecha del informe es 22-12-2016 la Coordinacién del Titulo no lo ha recibido hasta febrero. Por ello parte

de las recomendaciones recibidas se van a abordar para atenderlas junto con las que provienen del analisis de la

situacion del programa que se realiza en el presente informe de seguimiento.
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evidencia contrastable (Deben ser
acciones que den por cerrada la

recomendacion):

SGC DE LOS PROGRAMAS DE

DOCTORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Impacto observado en

el titulo de las acciones.

22-12-2106

Apartado 1. Valoracidn sobre el proceso de
implantacion del titulo

Recomendacion 1. - Se recomienda que los
planes de mejora considerados contengan
acciones de mejora especificas y bien
definidas.

Se han incluido en el presente informe.
Apartado IX. Plan de Mejora.

EI CTyla CAyla CGICT han
adquirido conciencia de la
necesidad de prestar
atencidn a este aspecto.

22-12-2106

Apartado 1. Valoracién sobre el proceso de
implantacion del titulo.

Recomendacion 2. - Se recomienda que el
autoinforme de seguimiento defina con
claridad la organizacion de este PD especifico,
con indicacion de los 6rganos competentes y
su vinculacion, con especial relevancia en la
descripcion del funcionamiento y composicion
de la CAPD (y cualquier otra comision de
relevancia) y la elaboracion y disponibilidad de
las normativas pertinentes.

Se realiza una sintesis de las normas de
funcionamiento y cometidos. Mediante
comunicado se informa a los profesores y
estudiantes del programa. Los comunicados se
incluyen como anexos en actas de la CGICT y de
la CA. Se crea un espacio de colaboracidon web
donde se deja accesible este y otros
comunicados.

A la vez se inicia una Propuesta de Mejora a
desarrollar en 2017 para revisar y mejorar el
funcionamiento y la coordinacién entre
comisiones y si fuese necesario definir nuevas
normas.

Pendiente de valorar su
impacto.

22-12-2106

Apartado 2. Informacion Publica Disponible.
Recomendacion 3. - Se recomienda garantizar
que el autoinforme de seguimiento analice
con detalle las recomendaciones recibidas en
el

informe de seguimiento de la informacion
publica disponible y proporcione las
respuestas pertinentes, indicando las
acciones llevadas a cabo. Quedan pendientes
de resolver aquellas acciones NO ATENDIDAS:
(Se detallan como R4 y R5)

Se detallan a continuacion, como
Recomendaciones 4y 5, y es ahi donde se les
da respuesta.
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22-12-2106

Apartado 2. Informacidn Publica Disponible.
Recomendacion 4. — La informacion publicada
en la web es diferente a la memoria en los
siguientes aspectos:

-Codigos ISCED 1 e ISCED 2: En la web aparece
"ISCED1: 0531y ISCED2: 0533"y la memoria
verificada recoge "ISCED

1: Quimica; ISCED 2: Fisica".

- Universidad, centros y sedes en los que se
imparte el titulo: En la web aparece "Escuela
Internacional de Doctorado en
Agroalimentacion"y la memoria verificada
recoge "Instituto de Posgrado, Especializacion
y Actualizacion". Se recomienda actualizar el
centro en la memoria en futuras
modificaciones.

- Lenguas en las que se realizan las
actividades: En la web aparece "Espariol" y la
memoria verificada recoge "Castellano e
Inglés".

Indicaciones actualizadas y corregidas en la
web del titulo:

https: do.uca.es/web/info_d do.php?id=585&curso=2016/17

Los visitantes de la pagina
disponen de la informacion
correcta.

22-12-2106

Apartado 2. Informacién Publica Disponible.
Recomendacion 5. - La siguiente informacion
de la memoria no estd publicada en la web:

- Nivel del titulo

- Normas de permanencia

- Colaboraciones con convenio

-Aportacion de los convenios de colaboracion
- Otras colaboraciones

- Descripcion de los Equipos de Investigacion
- Datos relativos a los resultados de los
ultimos 5 afios

Nivel del titulo: Atendida

https: do.uca.es/web/info_d do.php?id=585. =18&curso=2016/17

Normas de Permanencia: Atendida

https: do.uca.es/web/info_d do.php?id=585& =19&curso=2016/17

Colaboraciones con convenio y convenios que
se aportan (se cursa la peticion parala
actualizacion de la pagina web)

https:// do.uca.es/web/info_d: do.php?id=585: =208&curso=2016/17

Otras colaboraciones: Atendida

https:// do.uca.es/web/info_doctorado.php?id=585 =218&curs0=2016/17

Descripcidn de los Equipos de Investigacidn. Se
prepara contenido actualizado y se cursa
peticidn para la actualizacion de la pagina web
del titulo). Apartado: profesorado y recursos

materiales ...

https:// uca.es/web/info_doc php?id=585 =4&curso=2016/17

Datos relativos a los resultados de los dltimos 5
afios. Se trabaja en ultimar la actualizacion de
datos para su proxima publicacion (Propuesta
de Mejora G, en Plan de Mejora).

Los visitantes de la pagina
disponen de mayor
informacion.

Se espera una mejora en la
satisfaccion delos grupos de
interés con la informacion
publica del Programa
Doctorado.

22-12-2106

Apartado 3. Valoracion del Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo.
Recomendacion 6. Se recomienda que se
definan con claridad las interacciones
existentes entre la CAPD y la CGICPD.

Segun se responde a la Recomendacion 2, se
inicia una Propuesta de Mejora a desarrollar en
2017 para revisar y mejorar el funcionamiento
y la coordinacion entre comisiones y si fuese
necesario definir nuevas normas.

A falta de otras normas, se seguird funcionando
atendiendo a las indicaciones del Reglamento
de Gobierno y Administracién de la Universidad
de Cadiz.

http://www.uca.es/secretaria/normativa/disposiciones-

..... gobierno-: istracion-uca

Pendiente de valorar su
impacto.
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22-12-2106

Apartado 3. Valoracion del Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo.
Recomendacion 7. Se recomienda que el
autoinforme de seguimiento incluya una
relacion de los procedimientos que contiene el
SGIC con una indicacion del estado de
desarrollo de los mismos.

Incluida en el presente informe, apartado Il.

22-12-2106

Apartado 3. Valoracion del Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo.
Recomendacion 8.- Se recomienda acelerar al
mdximo la implantacion completa del SGIC.

Se ha dispuesto por primera vez de indicadores
de satisfaccion de Profesorado y Estudiantes.
La valoracion de estado de implantacion se
realiza en el presente informe, apartado Il.

22-12-2106

Apartado 3. Valoracion del Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo.
Recomendacion 9.- Se recomienda que el SGC
proporcione los indicadores que se utilicen
para el andlisis y mejora del programa.

La UCE manifiesta que se esta cumpliendo el
ciclo natural de implantacion de los
procedimientos, ya que hay procedimientos
que no pueden ser cumplimentados porque
faltan datos al no haber transcurrido el tiempo
suficiente para disponer de ellos.

En cualquier caso muchos de los indicadores
acaban de recibirse, y para el futuro hay que
prever mas tiempo para contrastarlos desde las
Comisiones del Programa y poder analizarlos
con el detalle que requieren.

Se demanda una mejora en la planificacion y en
los medios de que dispone la UCE para atender

las necesidades de seguimiento.

Reflejado entre las propuestas de mejora.

Da origen a la Propuesta de
Mejora B

22-12-2106

Apartado 3. Valoracion del Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo.
Recomendacion 10.- Se recomienda que se
aporten evidencias del funcionamiento de la
comision de calidad, especificando las
reuniones y los acuerdos adoptados en ellas.

Hasta ahora las reuniones mantenidas y los
acuerdos no se habian documentado. Se
procede a actuar de acuerdo con las pautas que
establece el Reglamento de Gobiernoy
Administracion de la UCA a partir de la reunién
mantenida el 20 de abril de 2017.

Favorecer la mejora continua
del Programa de Doctorado.

22-12-2106

Apartado 4. Profesorado.

Recomendacion 11. -Se recomienda realizar
una comparacion de datos de profesorado
(numero, categoria y cualificacién) entre lo
recogido en la memoria de verificacion y la
situacion actual.

Se ha actualizado la informacién y se comentan
los cambios y las mejoras globales que se han
producido en el apartado Il del presente
informe.

Se ha procedido a su revisién.
Se aportan datos. Se
contrasta que el nivel del
profesorado se mantiene.
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22-12-2106

Apartado 4. Profesorado.

Recomendacion 12. -Se recomienda que el
autoinforme de seguimiento contenga datos
mads desglosados del profesorado, incluyendo
adscripcion por lineas o equipos de
investigacion y categoria.

Asi se procede en la informacidn que se refleja
en el presente informe y en las modificaciones
cursadas para su reflejo en la pagina web del
programa.

Se detallan valoraciones y actuaciones en el
apartado Il del informe.

El profesorado y su
cualificacidn se hacen ahora
mucho mas visible,
corrigiéndose un error
importante que podia restar
atractivo al programa.

22-12-2106

Apartado 4. Profesorado.

Recomendacion 13. -Se recomienda que la
informacion que se proporciona sobre la
oferta de formacion al PDI se elabore de una
forma algo mds detallada, por ejemplo
incluyendo los enlaces que proporcionen
informacion detallada de los cursos y
actividades de formacion en vigor.

El Vicerrectorado con competencias en
formacion del Profesorado, a través de la
Unidad de Innovacion Docente, incorpora una
oferta de cursos de formacion y convocatorias
de proyectos y actividades diversas de
innovacién docente.

http://www.uca.es/udinnovacion/portal.do?IDM=36&NM=1

El detalle de los cursos ofertados a la fecha de
este informe es accesible en

http://www.uca.es/udinnovacion/portal.do?IDM=54&NM=2

Segun la Memoria del Curso p,175, durante
2015-2016 se ofertaron un total de 93

actividades de formacion del profesorado.
http://! i -2015-16.pdf

ia.uca.es,

22-12-2016

Apartado 5. Infraestructuras, servicios y
dotacion de recursos

Recomendacion 14. -Se recomienda que en
este apartado se incluyan datos y valoracion
sobre otras infraestructuras (biblioteca) y
recursos humanos y administrativos
existentes.

Se han incluido en el presente informe en el
apartado IV, asi como en la pagina web del
titulo, en el apartado de “Profesorado y
recursos materiales y apoyo disponible ...”

22-12-2016

Apartado 6. Indicadores

Recomendacion 15. —Se recomienda
contextualizar los datos obtenidos de los
indicadores, realizar un andlisis de los mismos
y, en su caso, establecer acciones de mejora.

Asi se realiza en el presente informe,
atendiendo a los indicadores del Centro EDUCA
y de la Universidad. Se analizan y se proponen
acciones de mejora.

22-12-2016

Apartado 6. Indicadores

Recomendacion 16.- Se recomienda que para
todos los indicadores que se basen en
encuestas de satisfaccion se incluyan
pardmetros que definan el nimero de
respuestas obtenidas (valores absolutos y
porcentuales) que permitan analizar la
relevancia de los datos obtenidos.

El indice de respuestas entre el profesorado es
del 74,3% y entre el alumnado del 31,4%. Es la
primera vez que se realizan encuestas de
opinion.

En el afio 2017 se planificara una Propuesta de
Mejora orientada a mejorar la comunicacién
interna y estimular la participacién en las
encuestas de opinidn.

Pendiente de valorar su
impacto.
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22-12-2016

Apartado 9. Modificaciones introducidas en la
memoria.

Recomendacion 17.- Se recomienda que en el
caso de incorporacion de nuevo profesorado
se haga referencia a la normativa y el
procedimiento elaborados al respecto por la
Escuela de Doctorado y por la CAPD.

La posicion de la Escuela Doctoral EDUCA se
refleja en el informe, en el apartado de
Profesorado.

La CAPD reunida el 20 de abril de 2017 ha
considerado la conveniencia de analizar estos
criterios y adaptarlos en lo posible para aspirar
en un futuro distintivos de calidad para el
programa. Se prevé como accién de mejora a
abordar en 2017.

22-12-2016

Apartado 9. Modificaciones introducidas en la
memoria.

Recomendacion 18.- Se recomienda que se de
a las bajas de profesorado el mismo
tratamiento de modificacion del titulo que a
las incorporaciones, justificando los motivos y
garantizando que no se produce una merma

en los indicios de calidad generales del PD.

La posicion de la Escuela Doctoral EDUCA se
refleja en el informe, en el apartado de
Profesorado.

La CAPD reunida el 20 de abril de 2017 ha
considerado la conveniencia de analizar estos
criterios y adaptarlos en lo posible para aspirar
en un futuro distintivos de calidad para el
programa. Se prevé como accién de mejora a
abordar en 2017.

22-12-2016

Apartado 10. Plan de Mejora del Titulo.
Recomendacion 19.- Se recomienda realizar
un Plan de Mejora que contemple acciones
mads definidas, con claros responsables y que
tengan una temporalidad bien definida, asi
como unos objetivos si es posible
cuantificables.

En la elaboracion del presente informe se ha
adquirido conciencia de la necesidad y se ha
elaborado el Plan de Mejora que se incluye
como apartado IX.

Favorecer la mejora continua
del Programa de Doctorado.

CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

VIl) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL

No se han producido.

VIIl) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso)

No conformidades del Informe de auditoria interna:

N? de no conformidades recibidas:

Se dispone de informe de auditoria realizada por la Inspeccién General de Servicios el 16-07-2016 y fechado 07-

09-2016.

Enumerar brevemente las No conformidades

detectadas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades
detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe
de auditoria interna de la Inspeccién General de Servicios.

SGCPD DE LA UCA

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a

estas No conformidades:

Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del

requiere.

apartado 8 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la
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abordardn seguidamente en las propuestas concretas de mejora.
Coincide con la Recomendacién 5 del informe de seguimiento
de la DEVA de 22-12-2016.

No conformidad:

Epigrafe 3.2. falta publicidad de convenios Colaboraciones con convenio y convenios que se aportan (se

cursa la peticion para la actualizacion de la pagina web)

https:/, uca.es/web/info_doctorado.php?id=585&menu=208&curso=2016/17

Una relacion de los convenios y proyectos se reflejan en este
informe, apartados Il y V.3.

\ Puntos Fuertes resenados en informe auditoria: Puntos Débiles resenados en informe auditoria:
No se resefian. Solo se muestran las conformidades y la
disconformidad arriba indicada.

 Propuestas concretas de mejora:

Colaborauones con convemo y convenios que se aportan (se cursa la peticion para la actualizacion de la pagina web)
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| IX) PLAN DE MEJORA H

Siguiendo la Guia para el Seguimiento de los Programas de Doctorado de la DEVA (v1, 12/2014), en este apartado se debe:
- Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifique de manera sistemdtica las acciones correctivas e innovadoras apropiadas a las caracteristicas del titulo. Identificando responsables y plazos de ejecucion
viables.

Con objeto de controlar las acciones planificadas de las recomendaciones recibidas en los informes de la DEVA se ruega incluyan éstas (indicando el informe de origen con la
fecha de emision de la DEVA: Verificacion, modificacion y seguimiento) como Propuestas de mejora en los Planes de mejora.

En respuesta a la Recomendaciones n2* 1 y 19 del informe de seguimiento de la DEVA de fecha 22-12-2016, y a los aspectos identificados tras el analisis como debilidades, se
elabora el presente Plan de Mejora.

Responsable/s
del Centro Mes/afio | Mes/afio fin

Propuesta de mejora Prioridad Acciones a desarrollar s "
(indicar cargo de la/s Inicio

persona/s)

1. Revisar la normativa aplicable al funcionamiento del programay a sus
1 comisiones y ponerla a disposicion de los actores del programa de forma Secretario CAPD 05-2017 06-2017
ordenada y esquematica.

2. Definir claramente el organigrama de funcionamiento de las comisiones del .
1 Secretario CAPD 06-2017 06-2017
programa. Darlo a conocer.
A) DINAMIZAR COMISIONES Y
ESTABLECER PLAN DE TRABAJO 3. Identificar la normativa general que sea de aplicacion a las situaciones en las
Revisar y mejorar los cometidos 2
de las Comisiones del Programa

y elaborar un plan de trabajo

que no haya normativa propia del programa. Aplicar por defecto el Reglamento Secretario CAPD 05-2017 06-2017
de Gobierno y Administracion de la UCA.

hasta la acreditacién. Agendas CAPD
j 4. Identificar la necesidad de procedimientos o normativas propias en respuesta a
de trabajo. 3 . P prop P En coordinacion con 07-2017 12-2017
necesidades concretas del programa y, en su caso, desarrollarlos.
EDUCA
- . L . CAPD
5. Definir agendas de trabajo anuales para las Comisiones, y realizar un .
2 L . . Secretario CAPD para 06-2017 09-2017
seguimiento de las actuaciones dichas agendas. L
seguimiento
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EDUCA
1. Revisar los procedimientos del SGIC e identificar sus carencias y las mejoras y
1 . . Junto con UCE y 06-2017 02-2018
actualizaciones necesarias.
CGICPD
2. Que la entrega de indicadores del SGIC se produzca junto con los registros de
2 informacién que permitan contrastar que los indicadores se han calculado UCE anualmente anualmente
correctamente.
B) REVISION DEL SGIC PARA SU 3. Definir una agenda de fechas en las que deben estar disponibles los indicadores
EFICACIA Y MEJORA y elaborados los informes para el adecuado seguimiento del programa. Definir EDUCA
Realizar una reconsideraciéon en 1 en esa agenda los necesarios periodos de analisis y reflexion. Concertar desde Junto con UCE, 05-2017 09-2017
profundidad del SGIC para su EDUCA con la DEVA la agenda de fechas de entregas de informes para 2017- CGICPD y CAPD
consolidacion y mejora 2018.
4. Que se disponga de un informe de la calidad cientifica previsto en P07 del SGIC.
“los Vicerrectorados de Investigacion y de Estudios de Doctorado elaboren cada i
“., . . L V. INVESTIGACION
2 curso “un informe de manera centralizada en donde se desglose informacién . 10-2017 12-2017
. e . . i, V. PLANIFICACION
sobre la calidad cientifica de los equipos de investigaciéon”. Deben contener los
indicadores de productividad en proyectos y publicaciones.
1. Establecer un registro oficial y actualizado del profesorado vinculado en cada EDUCA
momento al Programa y a cada una de sus lineas de investigacion. Integrar los conla
1 . . . - o 05-2017 09-2017
registros correspondientes de profesorado por programay por linea en la Oficina Coordinacion de
aplicacion de gestidn del doctorado. Posgrado
2. Definir el procedimiento para revisar anualmente la pertenencia de CAPD 05-2017 10-2017
C) ATENCION AL PROFESORADO 2 profesorado al programa de doctorado: los requisitos exigibles y las férmulas, en coordinacion con A aplicar A aplicar
DEL.PROGRAM.A ) tramites y fechas para valorar, informar y resolver sobre las altas y bajas. EDUCA anualmente anualmente
Registro y seguimiento del
Profesorado del Programa de .
. 3. Establecer un protocolo para revisar y renovar los cuadros de profesorado
Doctorado y de sus lineas.
Reconocimiento al Profesorado. 3 externo a la UCA vinculados a cada linea. Identificar oportunidades para activar CAPD 09-2017 12-2017
y estimular la participacién del profesorado externo en el programa; iniciar su
puesta en marcha.
. . - S VOAP
4. Revisar y mejorar los reconocimientos al profesorado por su participacién en .
2 . L, . a propuesta motivada de 10-2017 04-2018
actividades docentes y de gestidn referidas al doctorado.
EDUCA y del VP
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Comprobar las obligaciones a cumplir en materia de informacién publica del
programa, verificar periédicamente su cumplimiento, y plantear la agenda de CGICPD 06-2017 10-2017
D) MEJORA DE LA INFORMACION actualizaciones que resulten necesarias.
PUBLICA
i ision i Proponer una estrategia para lograr la mayor visibilidad del programa e
Realizar una revision integral de . p. _ glap g Yy ! a6 prog _ CAPD 01-2018 09-2018
toda la informacidn publica del identificar, dar a conocer y resaltar sus aspectos mas positivos. Promocionarlo.
programa para completarla 'y
mejorarla. Plantear actuaciones L EDUCA
| ) 5 del Prever la adaptacion de la web del programa de doctorado a la nueva en coordinacion con
para fa promacion del programa. estructura de la web institucional que entrara préximamente en . 07-2017 04-2018
. . V. RDy COMUNICACION y
funcionamiento.
con CGICPD
Definir una Comision de trabajo (CMOI, Comision de Movilidad e CAPD
Internacionalizacidn), dependiente de la CAPD para dinamizar los aspectos de y a partir de su creacion 06-2017 09-2017
cooperacion y movilidad vinculados al PD. la CMOI
E) MOVILIDAD E ; Localizar los convenios firmados por la UCA a los que pueda acogerse el cMol
INTERNACIONA!‘!ZACION Programa de Doctorado. Tenerlos presentes y gestionar las oportunidades para . 09-2017 12-2017
Crear una comision a la que se fi q supervisada por CAPD
encomienden los aspectos irma de otros nuevos.
relatlvqs a actuaC|.o.nes Y Identificar las oportunidades para sacar partido de los convenios y CMOI .
convenios de movilidad e . . . 06-2017 continuamente
. . o, convocatorias generales y de los programas propios de la UCA. supervisada por CAPD
internacionalizacion.
Registro de actividades de movilidad. Lograr que el SGIC recoja todas las CGICPD
actuaciones de movilidad vinculadas al programa, relacionadas con su en coordinacién con 06-2017 02-2018
profesorado y sus estudiantes. Esta accién conecta con la revisidn del SGIC. CMOlI
F) MEJORA EN LA COMUNICACION Definir un espacio de Icolab:j)rauon en Ired)del prograr:a (COLAIZORA: |
A “Nanociencia y Tecnologia de Materiales”) que sirva de gestor documental para
INTERNA Y SATISFACCION CON y lecnolog , 4 gestor ¢ P Secretario CAPD 06-2017 12-2017
EL PROGRAMA documentos de interés y comunicados para profesores y estudiantes y otros
Disefiar una estrategia de interlocutores.
comunicacion interna del titulo
orientada a la mejora de la Dar un impulso a las actividades organizadas desde el programay a las que CAPD
satisfaccion de sus actoresy a puedan ser de interés para sus alumnos mediante una adecuada publicidad de L, L
. . . . . ) en coordinacion con 09-2017 Continuidad
alcanzar un funcionamiento mas las mismas. Reformularlas en lo necesario para renovarlas y hacerlas mas
coordinado, eficaz y eficiente. atractivas. EDUCA
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3. Poner en valor internamente los logros alcanzados en el programa: Tesis cT
2 defendidas, estancias, proyectos o publicaciones de especial relevancia. con apoyo de Secretario y 09-2017 Continuidad
Informar y divulgar periddicamente de los logros. de la CAPD
G) RESULTADOS Y OBJETIVOS A 1. Alavista de los avances en el programa definir los objetivos pendientes de fijar
ALCANZAR para los indicadores de rendimiento y otros por definir. Revisar CAPD
Revisar, actualizar y completar 2 justificadamente los que procedan buscando mantener los buenos resultados y 01-2018 04-2010
valores objetivo para los mejorar aquellos en que el Programa no destaque. Buscar progresivamente la con apoyo de CGICPD
indicadores del programa. excelencia.
CAPD Comisién Académica del Programa de Doctorado
CGICPD Comisién de Garantia Interna de Calidad del Programa de Doctorado
CMOI Comisién de Movilidad e Internacionalizacion del Programa de Doctorado
EDUCA Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz
Secretario CAPD Secretario de la Comision Académica del Programa de Doctorado
UCE Unidad de Calidad y Evaluacion

V INVESTIGACION

Vicerrector de Investigacion

V PLANIFICACION

Vicerrector de Planificacién (Responsable de Doctorado)

V. RD y COMUNICACION

Vicerrector de Recursos Docentes y de la Comunicacion

VOAP

Vicerrector de Ordenacion Académica y Personal

H X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS.

La adaptacion al marco formativo de los nuevos Programas de Doctorado ha supuesto un gran esfuerzo por parte de todos los agentes implicados, y en particular de las
Comisiones Académicas de los Programas (CAPD), que han tenido que asumir un elevado numero de funciones; entre ellas las relacionadas con las cuestiones de gestion del
programa. Esta adaptacion se estad produciendo de forma paulatina y, de hecho, la experiencia de la CA de nuestro Programa, indica que todavia no se ha completado de forma

Optima.
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Por otro lado debe indicarse que la experiencia inicial de los miembros de la CAPD de este Programa en cuestiones relacionadas con el seguimiento de la calidad era limitada. Esta
limitacion se plasmo en la elaboracién de un primer Plan de Mejora con deficiencias. Las recomendaciones recibidas sobre el autoinforme de seguimiento del curso 2014/15, que
han incidido precisamente en este aspecto, nos han permitido tomar conciencia de dichas deficiencias. Desafortunadamente, estas recomendaciones se han recibido solo muy
recientemente, a principios del mes de Febrero de 2017, lo que no nos ha ofrecido margen para emprender medidas correctivas que contribuyesen a compensarlas.

De cualquier modo, reconocemos las deficiencias tanto a nivel de definicidn de las propuestas de mejora como en el seguimiento de las acciones desarrolladas y el registro de las
correspondientes evidencias documentales.

Efectivamente, algunas de las medidas contempladas en el Plan de Mejora del curso 2014/15 se han desarrollado en alto grado, tal como se refleja en la evolucidn positiva de los
correspondientes indicadores al ir del curso 2014/15 al 2015/16 (p.e.: ISGCPD-P03-02: Tasa de participacion de investigadores vinculados a las lineas de investigacion en
programas de movilidad). No obstante, en muchos casos, no se ha tenido la precauciéon bien de generar o de almacenar las evidencias documentales relacionadas con las diversas
actividades emprendidas.

Desde el reconocimiento de esta situacidn inicial poco satisfactoria, manifestamos nuestro compromiso de mejorar sustancialmente en todas las cuestiones relacionadas con el
Plan de Mejora, tal como se pone de manifiesto en el documento presentado en esta ocasion, que contiene ya un Plan de Mejora en el que se han identificado responsables
concretos para las diversas acciones de mejora y se han establecido igualmente marcos temporales para su ejecucion. Se han identificado también los principales recursos
necesarios para implementarlas. Esperamos, por tanto, alcanzar mejoras significativas en este aspecto.

En definitiva, las limitaciones que se reflejan en la Tabla de abajo son un reflejo mas del proceso de adaptacion paulatina al nuevo marco docente, asi como del necesario proceso
formativo de los miembros de las CAPD, y de la propia CIGCPD, en los temas de su competencia.

Grado de
Mes/afio  cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa
de fin de la accion efecto de la propuesta de mejora
(0-100%)

Autoinforme

seguimiento curso Propuesta de mejora Acciones desarrolladas
2015-16

Accidn: Se ha avanzado en la implantacién, si bien se . L . .,
. . . Permite un andlisis de la situacion del
. L . L, requieren adaptaciones y mejoras. Implantado el nuevo L
Autoinforme curso Se trabajard en la implantacién de los L L . programa y una toma de conciencia sobre
. . procedimiento de revisién de la memoria, P12. 04/2017 - . .
2014-2015 procedimientos aun no establecidos. la necesidad de revisar el SGIC y contrastar

indicad .
Evidencia: Disponibilidad de indicadores sus Indicadores
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Grado de
Mes/afio  cumplimiento

de fin

Impacto observado en el titulo. Causa
de la accion

efecto de la propuesta de mejora

(0-100%)
L . L L. . . Se incluye entre las nuevas Propuestas de
Se procurara incentivar la participacion del | Accién: En el curso 2015/16 no se han realizado acciones ) .
. . . . Mejora de Profesorado (C3) revisar los
Autoinforme curso Profesorado no UCA en actividades relacionadas con esta propuesta de mejora. .
. o - 0% listados de profesorado externos e
2014-2015 formativas del Programa (gestién docente o , .
. . . L . . . implicarlos mas en actuaciones del
e investigadora y la investigacion). Evidencia: no existen
Programa.
Accion:
Informacion a los Profesores del Programa en el contexto de
las Jornadas Doctorales especificas del Programa de Incremento en el valor del indicador
. L . L Doctorado en Nanociencia y Tecnologia de Materiales del ISGCPD-P03-02: Tasa de participacion de
Autoinforme curso Se procurard incentivar la participacién del o . . . )
o . curso 2015/16 (diciembre de 2015). 12/2015 50% investigadores vinculados a las lineas de
2014-2015 profesorado en actividades de movilidad. . e o
investigacion en programas de movilidad.
Evidencia: (se duplica)
https://posgrado.uca.es/web/short/cursodoc.php?codprogra
ma=8209&curso=2015/16
Accion:
Informacion a los doctorandos del Programa en el contexto de
las Jornadas Doctorales especificas del Programa de .
L. . N 3 . En el curso 2015/16 se han realizado un
Se procurard incentivar que los Doctorado en Nanociencia y Tecnologia de Materiales del . .
. o total de 10 estancias breves de estudiantes
Autoinforme curso doctorandos presenten propuestas a los curso 2015/16 (diciembre de 2015). .
. 12/2015 50% del programa de doctorado en laboratorios
2014-2015 programas de movilidad que actualmente . . .
. L, . . externos (9 internacionales y 1 nacional),
cuentan con financiacion. Evidencia: ., .
con una duracion media de 3,5 meses.
https://posgrado.uca.es/web/short/cursodoc.php?codprogra
ma=8209&curso=2015/16
Se procurard incorporar a la web del PD .,
. o, . L, Accidn:
informacién relativa a la produccién . . . . .
. o . ] En el curso 2015/16 no se han realizado acciones relacionadas Se incorporan a la mejora de la
Autoinforme curso cientifica de las diversas lineas (enlaces a . . o
L. . L, con esta propuesta de mejora - 0% informacién publica en nuevo
2014-2015 paginas web de grupos de investigacién .
. i Plan de Mejora (D).
involucrados en cada linea, CVAs de IPs de . . .
i ) Evidencia: no existen
ineas,...).
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Autoinforme
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Mes/afio

de fin

Grado de
cumplimiento
de la accion

Impacto observado en el titulo. Causa

efecto de la propuesta de mejora

Se procurard mejorar el conocimiento
sobre las caracteristicas, procedimientos y

Autoinforme curso herramientas del PD mediante sesiones

Accion:

Informacion a profesores y alumnos del Programa en el
contexto de las Jornadas Doctorales especificas del Programa
de Doctorado en Nanociencia y Tecnologia de Materiales del

(0-100%)

e Incremento en uso de la intranet,
Plataforma Web, de gestion del PD,
con incorporacién de informacién a
esta plataforma por parte de

. . . curso 2015/16 (diciembre de 2015). 12/2015 80% profesorado y doctorandos.
2014-2015 informativas dirigidas a profesorado y . o,
alumnos de Master relacionados con la A 3 * Fas e'ncuestas de Sat'ISf'aCCIOI’\,
temética del Programa. Evidencia: inferiores a valor objetivo 3,75,
https://posgrado.uca.es/web/short/cursodoc.php?codprogra apuntan no obstante a la necesidad
ma=82098&curso=2015/16 de mejoras en esta herramienta.
Accion:
e Puesta en marcha del programa de formacion de doctores en
Ciencias Basicas con Universidades de Colombia en
colaboracidn la Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Posgrado (AUIP) y la Junta de Andalucia. Firmado en 2014,
ha comenzado a implementarse durante el curso 2015/16. La Incremento de la oferta de convenios.
escuela doctoral EDUCA es la organizadora, y fruto de ello se )
Se trabajard para establecer nuevos han incorporado cuatro estudiantes al Programa de Incorporacién al programa de cuatro
. convenios de colaboracion con otras Doctorado en “Nanociencia y Tecnologias de Materiales”. estudia.n’tes en el marco del'con\'/enio' cl'e
Autoinforme curso Universidades que permitan incrementar e Los Profesores del Programa han participado en la difusion 09/2016 100% formacién de Doctores en Ciencias Basicas

2014-2015 las posibilidades de interaccién de los

doctorandos con investigadores en el contexto
internacional.

de la informacidn sobre las lineas de investigacion del PD, la
seleccion de los candidatos y la elaboracién de Planes de
Investigacion para los alumnos admitidos y al Programa.

o Nuevos convenios firmados.

e Evidencia:

e Expedientes de alumnos incorporados al Programa.

e Convenios firmados: Se han detallado en el apartado V.3
del presente informe.

con Universidades Colombianas amparado
por la AUIP (www.auip.org), impulsado por
EDUCA y la DG de Relaciones
Internacionales.
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