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| DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO H

Id del ministerio (c6digo RUCT) 5600802
Programa de Doctorado en Nanociencia y Tecnologias
de Materiales por la Universidad de Cadiz

Denominacion del Programa de Doctorado (PD):

Centros/Sedes en los que se imparte: Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

Curso académico de implantacion 2013-2014

Web del Centro/Escuela de Posgrado: http://escueladoctoral.uca.es
http://escueladoctoral.uca.es/programa-de-

Web del Programa: doctorado-en-nanociencias-y-tecnologias-de-
materiales/

Convocatoria de seguimiento de la DEVA: 2017-2018

El presente informe ha sido aprobado por la CGICPD y la CAPD en reunién mantenida el 06-04-2018.

1). INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

\WELGE RG] M http://escueladoctoral.uca.es/programa-de-doctorado-en-nanociencias-y-tecnologias-de-materiales/ |

Se han atendido las recomendaciones recibidas en anteriores informes.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 1) IPD.

Acciones llevadas a cabo
para dar respuesta a
estas recomendaciones

y evidencia contrastable
(Deben ser acciones que den
por cerrada la

recomendacion):

Fecha Impacto
observado en el
titulo de las

acciones.

del  Recomendaciones recibidas:
informe Indique el informe de procedencia (seguimiento).

de IPD

Recomendacion seguimiento 1.

Se recomienda que en cuanto se obtenga el informe
28-07 de modificacién se incorpore al autoinforme de
2017 seguimiento evidencia documental de que el centro
de adscripcién que aparece en la informacién publica
se corresponde con el de la Memoria modificada.

Hecho tras recibir el informe.
http://bit.ly/2G95t2k Informacion correcta

. . Se ha modificado la web del
Recomendacién seguimiento 2: .
Programa para incorporar la

Se recomienda proceder de modo continuado, como . L, .
L, informacion relativa a L.
28-07 ya se ha hecho, a la actualizacién de los datos . Informacion ahora
. . . Indicadores de Resultados . .
2017 publicados y completar la accién de mejora que disponible en la web

e . . correspondientes a los Ultimos
permitird incluir los datos relativos a los resultados o P R
de los ltimos 5 afios 5 afios. http://bit.ly/2p7sZ7H

| 1) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD H

Andlisis y Valoracion:

El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado version v0.1 (SGICPD), comun para todos Programas

de Doctorado la UCA, fue informado favorablemente por el Consejo de Calidad el 24 de abril de 2013 y aprobado en
el Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013 (ver http://sgc.uca.es/doctorado), antes de la puesta en marcha
efectiva de los PD. Asi se constata en el pie de pagina del presente formato, en la que reza, Version 0.1- abril 2013. Los
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PD cuentan con el mismo gestor documental empleado para los titulos de Grado y Master (ver
https://bit.ly/2d70dwZz).

Alo largo del afio pasado, la UCA se ha centrado en la revisidn de los SGIC de Grado y Mdster, actualizados en Consejo
de Gobierno de 18-12-2017, https://bit.ly/2Esd757, pero no ha podido abordar aun la actualizacion correspondiente
al Doctorado que sigue siendo el inicial, con afiadidos no aprobados formalmente ni completamente documentados
que se han introducido para dar satisfaccién a requerimientos de la DEVA. Tampoco se han elaborado y publicado las
fichas que definen los nuevos indicadores ni se dispone de acceso directo a los registros de informacidn que permitirian
confirmar su veracidad y fiabilidad.

Desde el PD se han solicitado reiteradamente mejoras, de las que solo algunas han sido atendidas
(https://bit.ly/2pKWSsFp). La Unidad de Calidad y Evaluacién de la UCA ha asumido el compromiso de proceder a la
préxima revision del SGICPD https://bit.ly/2GDEBdg.

Este curso se han recibido los indicadores con mayor antelacion. Se confia en que una vez mejorado el SGICPD pueda
ser de notable ayuda para realizar el seguimiento.

Durante todo un afio la CAPD (Comision Académica) se ha venido reuniendo conjuntamente con la CGICPD (Comision
de Garantia Interna de Calidad). Tras esta experiencia se ha procedido a dar respuesta definitiva a las recomendaciones
de informes anteriores de seguimiento de la DEVA, aclarando su composicién, su sentido y los cometidos de cada una
de ellas. Todos los detalles se reflejan en el acuerdo alcanzado en reunidén conjunta de ambas comisiones de
07/03/2018 (http://bit.ly/2tuRilo).

Se ha seguido desarrollando la plataforma de gestién del PD, EXDINDOR (https://posgrado.uca.es/doctor/). Entre
otros aspectos, se ha incorporado un listado del Profesorado vinculado al programa, asi como sus CV en ORCID, e
informacion en tiempo real sobre las actividades que desarrollan en el PD. Los estudiantes también pueden obtener
informaciones en tiempo real del estado de sus expedientes, asi como realizar trdmites telematicos para la peticidn
de reconocimientos, la obtencidn de certificados, o el depdsito de la Tesis Doctoral. La plataforma permite gestionar
la inscripcién en el PD, el registro detallado de las actividades formativas de cada estudiante, el archivo de sus
documentos, y su informe anual de actividad. Las funcionalidades se van mejorando paso a paso: como ejemplo,
recientemente se han incorporado los tramites de defensa de la Tesis Doctoral. Sefialar como aspecto positivo para
complementarla la propuesta de incluir un sistema de alertas a los responsables del PD para su mejor gestion.

Puntos Fuertes y logros:

e  Se haseguido avanzando en la mejora de la plataforma de gestion del PD (EXINDOR). Se ha incorporado una herramienta
para la actualizacidn del Profesorado del Programa, de acuerdo con lo solicitado desde el PD y reflejado en los informes
de seguimiento y Plan de Mejora.

e Tras un afio de trabajo conjunto, se han definido y documentado las composiciones, funciones especificas e interacciones
entre la CAPD y la CGICPD.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Actualizar los procedimientos y definir en detalle los indicadores. (PM: B1)

Facilitar junto con los indicadores los correspondientes registros de informacién,

Se hace necesaria una para permitir su comprobacion. (PM B2)

2016-17 revision y actualizacion Que se disponga del informe de la calidad cientifica previsto en P07 del SGIC.
completa del SGICPD. “los Vicerrectorados de Investigacién y de Estudios de Doctorado elaboren cada
curso “un informe de manera centralizada en donde se desglose informacién
sobre la calidad cientifica de los equipos de investigacién”. Deben contener los
indicadores concretos de proyectos y publicaciones. (PM: B3)
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Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el
Criterio Il) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD.

Acciones llevadas a cabo para dar

Fecha respuesta a estas recomendaciones | Impacto observado en
del Recomendaciones recibidas: y evidencia contrastable (Deben ser | el titulo de las
informe acciones que den por cerrada la acciones.
recomendacion):
Recomendacién seguimiento 1: Para la elaboracion del presente informe
Se recomienda que el SGIC proporcione los | se ha dispuesto de indicadores con un
28-07 indicadores que se utilicen para el andlisisy | mes y medio de antelacion. Estd contribuyendo a
mejora del programa. Se recomienda Existe el compromiso por parte de la adquirir mayor conciencia
2017 . . L . . . s .
optimizar el sistema de indicadores del SGC | UCE para el préximo curso de facilitar los | de la situacién del titulo.
de acuerdo con las deficiencias detectadas indicadores con los registros detallados,
y las propuestas de mejora planteadas. para permitir su comprobacion.
En la plataforma de gestidn del s
P . & . Accesibilidad para los
L . doctorado se han incluido las actas de .
Recomendacion seguimiento 2: . . miembros de las
. . las reuniones mantenidas, en las que L
Se recomienda que se proporcionen . . Comisiones.
. . . . han participado conjuntamente la CAPD
28-07 evidencias sobre el funcionamiento de la En la plataforma
s, . . y la CGICPD.
2017 comision de calidad, incluyendo los enlaces L, . . colabora.uca.es
. . También se encuentran disponibles en la i
pertinentes que permitan acceder a la accesibilidad para todos los
. - plataforma colabora creada para el PD, a
informacién adecuada. . componentes del
la que tienen acceso profesores y rograma
estudiantes. prog ’
dacis Durante el Ultimo afio se han reunido
Is?etijon;en acion 3. ESPE?A,:SEGUI,IIWEIIVTO conjuntamente. En reunién de 07-03- Cuestion resuelta
JUONE v e.‘?resenltar o g et o | 2018 se ha adoptado el acuerdo que definitivamente mediante
5017 ?AIeDI;ccllor(]:éTgPeDn alac ualidad entre la establece los cometidos y relaciones adopcién de acuerdo en el
ARG T e en| entre ambas, en el marco de la marco de la normativa
u:qol.r:jarglento y composicion en {a normativa de doctorado UCA. interna de doctorado UCA.
actualidad.
Ver enlace: http://bit.ly/2tuRilo.

| 1ll) PROCESO DE IMPLANTACION.

Andlisis y Valoracion:

El programa presenta un perfil de acceso amplio, sin complementos formativos, que hasta ahora no ha generado

problemas, al buscarse la adecuacién de los candidatos con los diversos grupos y proyectos de Tesis que tienen

capacidad para desarrollar.

Desde la Comision Académica se ha priorizado la necesidad de hacer conscientes a los estudiantes y profesores de la

estructura y requisitos del PD, y de facilitarles el acceso a toda la informacién sobre los mismos.

Entre las actuaciones que se han acometido en la implantacién del programa se destacan las siguientes:

e Se ha creado un espacio en la plataforma colaborativa colabora.uca.es para el programa de doctorado, PD

Nanociencia, para compartir informacién, a la que se ofrece acceso a todos los profesores y estudiantes:
https://bit.ly/2urpQp7.

e La normativa aplicable se ha revisado y se ha puesto a disposicion de los profesores y estudiantes en

colabora.uca.es, en el espacio PD Nanociencia. Se han elaborado documentos clarificando el contenido de las

actividades formativas. Se han puesto a disposicion de profesores y estudiantes en la plataforma colabora, y se ha

realizado una reunidn el 16-06-2017 para estudiantes y profesores para aclarar con ellos en persona el

funcionamiento del PD. Los documentos también se les han hecho llegar directamente por correo:

https://bit.ly/2GCNBj0. La plataforma también incorpora los informes de seguimiento del PD elaborados desde
la CGICPD y por la DEVA, asi como el Plan de Mejora.
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Se han elaborado plantillas para presentar los dos informes de progreso que contempla el programa: el primero
para mostrar los avances en un punto intermedio, y el segundo ya préximo a la presentacion y depdsito de la
Tesis. En las plantillas se aprovecha para incluir el calendario orientativo para realizar las actividades formativas
del programa, y se introducen cuestiones para orientar al estudiante y encauzarlo a la finalizacién de sus estudios.
Véase como ejemplo el modelo de Primer Informe de Progreso: https://bit.ly/2urDljh, y el Segundo
https://bit.ly/2HeUgxG. Mediante estos modelos de formularios la informacion y las cuestiones a tener en
consideracién llegan también a los tutores y profesores que revisan los informes antes de las correspondientes
defensas.

Se ha establecido un calendario anual con tres llamamientos para la presentacién de Planes de Investigacion e
Informes de Progreso, asi como para el reconocimiento de las actividades formativas, con la intencién de ordenar
y planificar mejor el trabajo de los estudiantes y de la Comisién Académica https://bit.ly/21bo90K.

Se ha dado parte a los profesores del programa incluyéndolos en las comisiones que juzgan los informes de los
estudiantes, labor que antes realizaba solo la Comisidon Académica. De este modo se pretende involucrar mas a
los profesores en las actividades del PD. La defensa de los Planes de Investigacion y de los Informes de Progreso
se realiza en sesion publica en inglés. La CAPD ratifica los informes emitidos por las Comisiones Juzgadoras, a las
gue se ha incorporado profesorado del PD.

A lo largo del curso se ha actualizado el profesorado UCA vinculado al programa, y por acuerdo de 07-03-2018 se
ha decidido iniciar un nuevo ciclo de actualizacion del profesorado UCA vy la revisidn del profesorado externo
vinculado al PD. Como se constata en el apartado IV, en la incorporacién de nuevo profesorado se vigila que se
mantengan las referencias iniciales de calidad.

Se han dictado por el Vicerrectorado de Planificacidn instrucciones para aplicacion de normas de permanencia en
el Programa que se han aplicado por primera vez a la finalizacién del curso 2016-2017; https://bit.ly/2)0zmCV.
Como resultado de su aplicacion se han producido 4 bajas de estudiantes; la casuistica que ha prevalecido en esas
situaciones es que a lamatriculainicial ha seguido una falta de actividad en el programa de determinados alumnos
que, finalmente, han sido excluidos.

Se ha creado un grupo de trabajo de movilidad e internacionalizacién para el programa de doctorado, cuya
composicion y cometidos se detallan en ANEXO 6 acta 17-10-2017, https://bit.ly/2EOHUp).

Por otra parte, en cuanto al funcionamiento de la CAPD y la CGICPD se ha estado trabajando conjuntamente
durante todo el afio, para definir definitivamente su composicién y cometidos, lo que se ha formalizado por
acuerdo de 07-03-2018, http://bit.ly/2tuRilo.

En cuanto a los estudiantes matriculados, la aplicacién informatica de gestion del PD, EXDINDOR, permite extraer
un informe en tiempo real de la situacion de los estudiantes. Se adjunta un informe global a fecha 30-03-2018,
(https://bit.ly/2GV1IDc), pudiendo obtenerse igualmente un informe personalizado. Se aprecia que el flujo de
estudiantes esta en correspondencia con la oferta de 10 plazas anuales y que el nimero de Planes de Investigacion
aprobados o en plazo revela que una amplia mayoria de los estudiantes se mantiene activo en el PD, y que la
mayor parte de los que figuran sin actividad son los recién incorporados este curso que aun no han presentado su
Plan de Investigacion ni solicitado reconocimientos. La actividad también se manifiesta en los reconocimientos de
distintas actividades formativas, de los que también pueden obtenerse listados en tiempo real:
https://bit.ly/2GINTrO0.

Finalmente, sefialar que desde la entrega del anterior informe de seguimiento se han celebrado un total de 9
reuniones de la CAPD entre marzo de 2017 y la fecha actual. Las reuniones se han celebrado junto con la Comision
de Garantia de Calidad. Las actas de las mismas estan disponibles en la aplicacion UCA EXDINDOR de gestion de
los PD, y también en el espacio de trabajo del PD en la plataforma colabora.uca.es. Tras solicitar la autorizacion
de la Oficina de Normativa y Procedimientos, se han realizado puntualmente reuniones virtuales para tomar

SGCPD DE LA UCA VERSION 0.1 (ABRIL 2013) Pagina 5


https://bit.ly/2urDIjh
https://bit.ly/2HeUgxG
https://bit.ly/2Ibo9OK
https://bit.ly/2J0zmCV
https://bit.ly/2E0HUpJ
http://bit.ly/2tuRilo
https://bit.ly/2GV1lDc
https://bit.ly/2GlNTr0

w Universidad P07 - Procedimiento para el andlisis, SGC DE LOS PROGRAMAS DE
=7 UCA de Cadiz evaluacion y mejora del Programa de DOCTORADO DE LA
Doctorado. UNIVERSIDAD DE CADIZ

decisiones sobre temas muy concretos (2), adjuntando la documentacién precisa con las convocatorias, y
siguiendo los procedimientos que establece el Reglamento de Gobierno y Administracion de la UCA.

Puntos Fuertes y logros:

e El flujo de estudiantes y los reconocimientos de actividades formativas son un indicativo del adecuado desarrollo del
programa.

e  Se dispone de los instrumentos para hacer un seguimiento adecuado del programa, dado que todos los registros de los
expedientes quedan reflejados en la plataforma de gestién del PD, que también ofrece en tiempo real informe de actividad
y de situacidn tanto de Profesores como de Estudiantes.

e Se ha establecido una agenda de trabajo de las defensas de Planes de Investigacion e Informes de Progreso con tres
convocatorias anuales.

e Se halogrado un mayor conocimiento del programa por parte de los Profesores y Estudiantes. Se refleja en los niveles de
participacidn en las encuestas de ambos colectivos, (75% de estudiantes y 86% investigadores), muy superiores a los valores
medios de la Escuela de Doctorado y la Universidad.

Autoinforme oy .
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

La plataforma de gestion de doctorado no envia | Se solicita una mejora en la plataforma para que envie

2016/17 informes periddicos de alerta o resoluciones | alertas periddicas sobre las peticiones registradas por los
pendientes a la Comision Académica. estudiantes. https://bit.ly/2Hwg3mQ.
Los estudiantes y el profesorado deben hacerse | Se insistirda en difundir la informacién mediante la

2016/17 aun mas conscientes de las actuaciones y los | plataforma colabora y mediante mensajes directos y
procedimientos y plazos del PD. reuniones. (PM: A1, F1,F3yF4),

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio I1) PROCESO DE IMPLANTACION.

Acciones llevadas a cabo
para dar respuesta a estas | Impacto

Fech , - ;
. Recomendaciones recibidas: recomendaciones y observado en el

informe Indique el informe de procedencia (seguimiento). evidencia contrastable titulo de las
(Deben ser acciones que den por | acciones.

cerrada la recomendacion):

Recomendacion Seguimiento 1.
Se recomienda que el autoinforme de seguimiento
defina con claridad la organizacién de este PD

- S . Claridad en las

especifico, con indicacién de los érganos competentes | RESUELTA en el texto del .
28-07 . - - - : responsabilidades y

y su vinculacidn, con especial relevancia en la presente informe,
2017 L, . . . . . las normas de

descripcion del funcionamiento y composicion de la http://bit.ly/2tuRilo. . .

. s . funcionamiento

CAPD (y cualquier otra comisidn de relevancia) y la

elaboracién y disponibilidad de las normativas

pertinentes.

Recomendacidn seguimiento 2:

Se recomienda que en el autoinforme de seguimiento

se incluyan como datos fundamentales la

composicion y funcionamiento de los drganos RESUELTA en el texto del Claridad en las

fundamentales de gestion del PD (CAPD y CGICPD) se | Presente informe. responsabilidades y

indiquen sus correlaciones, enlaces que permitan http://bit.ly/2tuRilo. las normas de
28-07 encontrar otra informacion adicional, la interaccion funcionamiento.
2017 con otros 6rganos de interés y los hitos Se incluye informe resumen

fundamentales que permitan evaluar el progreso en expedientes; la plataforma Posibilidad de

la implantacion del titulo, siendo de especial también facilita informes seguimiento de

relevancia una mencion a la evolucién del nimerode | detallados. expedientes.

estudiantes matriculados, independientemente de
que este indicador se pueda tratar con mas detalle en
otro apartado.
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| IV) PROFESORADO

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

UL CENTRO UNIVERSIDAD

Objetivo

PRINCIPALES INDICADORES: Ohletve.

©
Ny
th
i

ISGCPD-P02: Experiencia investigadora del

profesorado UCA implicado en el PD: Total 290 85 88 93 98 - - 734 931 1011 | 1042 1196 1204
Sexenios.

ISGCPD-P02: Experiencia investigadora del

profesorado UCA implicado en el programa de >85% [96,55%| 89,29% | 88,89% [100,00% - - 91,00% |94,81% |88,58% |87,11% | 92,00% |95,15%

doctorado: Total Sexenios vivos.
ISGCPD-P02: Experiencia investigadora del
profesorado implicado UCA en el PD: Total >90% |96,51%|100,00%|100,00% (100,00% - - 1 87,80% |85,96% |85,51% [100,00% | 88,42%

Sexenios Potenciales.

>
ISGCPD-P02: N2 de proyectos de investigacion rr_lesnﬁls 17
activos en convocatorias publicas por linea de uno Dor 23 23 20 3 - - 144 163 179 158 225 205
investigacién del programa de doctorado. Iinepa

ISGCPD-P02: Porcentaje de participacion de
investigadores en proyectos de investigacion >66 85,71%| 77,14% | 68,42% | 69,20% - - 0,5655 [59,00% |69,12% |63,81% | 60,62% [56,85%
activos en convocatorias publicas.

ISGC-PD-P02: Participacion de investigadores en
acciones formativas (gestion docente e >20 25,71%| 17,14% | 42,00% | 28,60% - - 39,00% |33,33% |29,03% [ 18,56% | 37,00% |30,98%
investigadora y la investigacion).

ISGCPD-P03-02: Tasa de participacién de
investigadores vinculados a las lineas de >3% 0,00% | 2,86% | 5,26% | 3,80% - - 0,127 6% [16,59% [13,92% | 12,14% | 6,09%

investigacidn en programas de movilidad.

Porcentaje de tesis con cotutela internacional. - - - - 0 - - - 10,71% - - - 6,38%

Numero de directores de tesis defendidas. . - - - 3 - - - 42 - - - 72
acumulados

ISGCPD-PO5: Satisfaccion global del doctorando 23,75 . ) 4,27 4,04 ) ) 423 434 i i 420 431

con la tutela de tesis.

ISGCPD-PO5: Satisfaccion global del
tutor/director con el aprovechamiento de la >3,75 - - 4 4,44 - - 4,27 4,30 - - 4,35 4,31
tutela de tesis por parte del doctorando.
ISGCPD-PO5: Satisfaccion global del
tutor/director con el compromiso del >3,75 - - 4 4,32 - - 4,16 4,26 - - 4,24 4,30
doctorando con su proceso de aprendizaje.

Andlisis y Valoracion:

En las Tablas adjuntas se especifica la evolucion del Profesorado. A la fecha actual se sigue contando con un equipo de

profesores consolidado y adecuado para atender las necesidades del PD. A lo largo del 2017 se han registrado un
numero importante de promociones desde la figura de Profesores contratados a TU y desde TU a CU. Desde su
verificacion el PD ha registrado igualmente un aumento apreciable en el nimero total de sexenios, (+18%), asi como
de sexenios activos, que se acerca al 100%.
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CUADRO INICIAL: RESUMEN DE PROFESORADO EN LA SOLICITUD DE VERIFICACION

PROFESORAP 2 N¢ Profesores- Sexenios Sexenios
LiUALEAd el Investigadores (*) activos

2013
Linea 1 10 14(2,0) 100%(7/7) 3 4 3(3)
Linea 2 14 36(3,0) | 92% (12/13) 3 10 1(1)
Linea 3 14 31(2,6) 85%(11/13) 4 8 2(2)

PROGRAMA

(**) Del total de otros entre paréntesis los que auin no han tenido opcién a evaluacidn de sexenios

33 81 (30/33) 24

(*) Nimero medio de sexenios por profesor en la linea

8 6

CUADRO RESUMEN DE PROFESORADO A DICIEMBRE DE 2016

PROFESORADO N2 Profesores- Sexenios Sexenios OTROS  Acreditados
2016 Investigadores (*) activos (**) (***)
Linea 1 11 23(2,9) 100% (8/8) 2 6 3(3) 4
Linea 2 14 44(3,4) | 92% (12/13) 5 7 2 (1) 5
Linea 3 10 28(3,1) 90% (9/10) 6 3 1(0) 1

PROGRAMA 35 95 (29/31) | 13 6 (4)
(*) Nimero medio de sexenios por profesor en la linea
(**) Del total de otros entre paréntesis los que aun no han tenido opcion a evaluacion de sexenios
(***) Profesorado acreditado a categorias superiores de las que ocupan en la actualidad

CUADRO ACTUAL: RESUMEN DE PROFESORADO A DICIEMBRE DE 2017

PROFESORADO N2 Profesores- Sexenios Sexenios OTROS  Acreditados
2016 Investigadores (*) activos (**) (***)
Linea 1 10 22(3,1) 100% (7/7) 3 4 3(3) 3
Linea 2 14 44(3,4) | 93% (13/14) 7 7 0(0) 0
Linea 3 12 35(3,2) | 100% (11/11) 7 5 0(1) 0
PROGRAMA 101 (31/32) 3

(*) Numero medio de sexenios por profesor en la linea

(**) Del total de otros entre paréntesis los que auin no han tenido opcién a evaluacién de sexenios. Un TU reciente no pudo solicitar sexenio por
no pertenecer previamente a categorias de profesor permanente.
(***) Profesorado acreditado a categorias superiores de las que ocupan en la actualidad

La relacion completa de personal académico con su situacion a final del curso 2016-2017 se detalla en
http://bit.ly/2FqXfBe.

Los indicadores relacionados con la experiencia investigadora del Profesorado del PD (ISGCPD-P02), se encuentran
claramente por encima de los correspondientes al Centro y al conjunto de la Universidad. En algunos de estos
indicadores, como es el caso especifico del numero de proyectos o sexenios, el profesorado del Programa en
Nanociencia y TM contribuye de una manera muy significativa al total, con valores del orden del 8% del total de toda
la Universidad, valor éste muy superior al porcentaje de profesores que aporta el PD sobre el total UCA. Recientemente
se ha dictado resolucion de convocatoria de proyectos MINECO que suma tres nuevos proyectos a los existentes. Sin
duda la capacidad y actividad investigadora del Profesorado es un aspecto extremadamente destacable del
Programa de Doctorado en Nanociencia y Tecnologias de Materiales.

En lo que respecta a la implicacion del Profesorado en las actividades formativas del Programa, se cumplen también
los objetivos. A lo largo del 2017, desde la CAPD se ha promovido la participacion de un mayor nimero de Profesores
en las labores de seguimiento de los Planes de Investigacion de los doctorandos, asi como en las de los
correspondientes Informes de Progreso. Esta labor, realizada hasta el afio 2016 tan solo por los integrantes de la CAPD,
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ha pasado a desempefiarse por Comisiones en las que también se integran de forma dinamica otros profesores del
Programa. Se recogen evidencias de esta participacion en las correspondientes convocatorias https://bit.ly/2Ibo90K,
y en las actas de la CAPD a las que se accede desde la plataforma de gestidn del PD. Igualmente, a lo largo del 2017,
algunos de los Profesores de la Linea 2 provenientes de Instituciones externas a la UCA han participado en el ciclo
anual de Conferencias del Programa “Trends in Nanoscience and Nanotechnologies 2017” (TN2T-UCA 2017). También
se ha seguido manteniendo como actividad formativa el “European Summer Workshop on Transmission Electron
Microscopy of Materials”, TEM-UCA, que este afio 2018 alcanzara su 18th edicion consecutiva.

Otros profesores han organizado o impartido docencia en cursos especificos, como parte de la oferta formativa propia
del Programa. Asi, se han impartido en el curso 2016/17 los siguientes cursos: (1) Taller de Microscopia de Fuerza
Atdmica, AFM; (2) Jornadas doctorales especificas del Programa de Nanociencia; (3) Sintesis de (nano)materiales para
la fabricacidn; (4) Synthesis, modification and applications of metallic nanoparticles.

La participacion del Profesorado del Programa en todas estas actividades, que consideramos esenciales y relevantes
para el programa formativo, debiera incorporarse al registro del indicador correspondiente, que hasta ahora solo tiene
en cuenta la implicacidn del profesorado como tutor o como director. Por ello, si se tuviesen en cuenta estas otras
actividades la participacion del profesorado seria sensiblemente mayor que la reflejada por el indicador. Se constata
la necesidad de modificar en su definicidn algunos de los registros del Procedimiento P02 del SGCPD, para reflejar de
forma mas fiel el nivel real de actividad del Profesorado.

Enlo que se refiere al nimero de profesores de Tesis defendidas, debe tenerse en cuenta la participacidon de profesores
externos en su direccion. Por otro lado, con las Tesis cuya defensa se prevé para el curso 2017-2018 se espera alcanzar
el valor objetivo establecido para el indicador.

En relacion con las cotutelas, indicar que en el 2017 se han iniciado acciones concretas para llegar a establecer los
correspondientes Acuerdos Marco, tanto con la Universidad Aboubekr Belkaid Tlemcen (Argelia) como con el Centro
de Investigacion Cientifica y de Educacidn Superior de Ensenada (Méjico)( http://www.cicese.edu.mx). En el primer
caso, la cotutela se estableceria con investigadores del Laboratory of Catalysis & Synthesis in Organic Chemistry
(https://Icsco.univ-tlemcen.dz) y en el contexto de su Programa de Doctorado en Quimica Aplicada. En el caso del
acuerdo con CICESE, promovido desde el Secretariado de Relaciones con Iberoamérica de la UCA, la interaccidn se
estableceria con el Profesorado del Programa de Nanociencias de esta institucion. Se espera que, antes de finalizar el
2018 se cuente con la ratificacidon por parte de las instituciones involucradas de los correspondientes Convenios Marco
de Colaboracién Cientifica y Académica.

En lo que se refiere a los resultados de Grado de Satisfaccidn en la Tutela de Tesis Doctoral, indicar que los resultados,
que corresponden al curso 2016-17 son satisfactorios, se encuentran por encima de los valores objetivo, y muestran
de forma especial la alta satisfaccion de los directores.

Se prevé mantener actuaciones de informacion y concienciacion con el Profesorado del Programa, en idea de mejorar
la accidn tutorial y la percepcion por parte de los doctorandos (indicador ISGCPD-P05). En relacidon con ello, se utilizara
la “Guia de Buenas Practicas” recientemente aprobada por la escuela doctoral, EDUCA: https://bit.ly/2GXY5Hh,

Con respecto a los reconocimientos del profesorado, se han planteado reiteradas peticiones que aun no han sido
atendidas; la ultima vez se han formalizado como acuerdos de la CAPD y la CGIC, trasladandolas a la Direccion de
EDUCA vy a los Vicerrectorados de Planificacion y Ordenacion Académica y Personal: https://bit.ly/2GWfQXs. Se
seguird insistiendo en la necesidad y pertinencia de dicho reconocimiento, al menos para que quede al nivel de otras
actividades reconocidas por la UCA.
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Puntos Fuertes y logros:

e Buenos indicadores de Experiencia Investigadora del Profesorado del Programa (todos los del SGCPD-P02)

e  Altaimplicacion del Profesorado del Programa en las actividades formativas del Programa, entendidas estas como todo el
conjunto de actividades que componen el conjunto de horas de formacidn con las que debe cumplir el doctorando.

e  Satisfaccidon de doctorandos y profesores con la tutela de Tesis Doctoral.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles

Propuestas de mejora

R . o, En el contexto del proceso de revision del SGCPD previsto
Algunos indicadores del P02 requieren revision -
. iy para el 2018, solicitar a EDUCA la apertura de un proceso
2016/17 para que reflejen con mayor precision la -, . .
o de reflexién sobre las fichas correspondientes a este
actividad del Profesorado dentro del Programa.
Proceso. (PM: B1).
. Difusién y puesta en valor de la Guia de Buenas Practicas
La valoracién por parte de los doctorandos de la . = .
2016/17 labor de Tutela de la Tesis ha retrocedido para la Direccidn y Tutela de Tesis Doctorales en la UCA
‘ https://bit.ly/2GXY5Hh (PM: F3).
Insistir en solicitar reconocimiento para los miembros de
2016/17 Reconocimiento de las actividades del la CAPD y CGICPD, asi como por la participacién en la
Profesorado vinculadas al PD. evaluacion de Planes de Investigacién e Informes de
Progreso. (PM: C3).
El profesorado externo no se actualiza desde la . -
2016/17 propuesta inicial del PD, y su participacién ha Iniciar el proceso de revisién del Profesorado Externo,
sido irregular ! atendiendo al acuerdo de CAPD de 07-03-2018. (PM:C2).

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio IV) PROFESORADO.

Acciones llevadas a cabo para
dar respuesta a estas

Impacto observado

Fecha Recomendaciones recibidas:
del Indigue el informe de procedencia recomendaciones y evidencia en el titulo de las
informe  (seguimiento). contrastable (Deben ser acciones que | acciones.
den por cerrada la recomendacion):
Los reconocimientos vigentes se recogen
cada afio en el Plan de Dedicacion
Académica que aprueba el Consejo de El impacto es limitado
Recomendacion seguimiento 4.1.: Gobierno. Al 2017-18 se accede en .
28-07 Se recomienda documentar si el PD cuenta http://bit.ly/20S8IUk. Contempla en consonanCIa' co'n etl
2017 con mecanismos de reconocimiento de la valoracion de direccion de Tesis (0,5 Zsecgioa:;ic\zg:;zljz °
labor de tutorizacién y direccion de tesis. c/afio), tutela (0,1c/afio), participacion doctorado
en tribunales de tesis (0,1 c/tesis), y ’
coordinacion de programa, 30% de
capacidad.
Recomendacion seguimiento 4.2: Se relaciona en el siguiente enlace,
Se recomienda que la informacién que se pudiendo accederse a los contenidos de
proporciona sobre la oferta de formaciénal | los cursos.
28-07 PDI se elabore de una forma algo mas http://bit.ly/2nRwkHt
2017 detallada, por ejemplo incluyendo los Adicionalmente se circulan mensajes
enlaces que proporcionen acceso a la dirigidos a todo el profesorado con la
informacién detallada de los cursos y convocatoria de cada actividad
actividades de formacion en vigor. formativa.
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| V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS. H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTuLo CENTRO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES: EI0

indicador *

ISGCPD-PO05: Satisfaccion de los
doctorando con los recursos
) ; >3,75 - - 3,89 3,69 - - 3,63 3,53 - - 3,63 3,52
materiales e infraestructuras del
programa de doctorado.
ISGCPD-PO5: Satisfaccion del
rofesorado e investigador con los
P nvestie 23,75 - - 401 | 41 - - 397 | 387 - - 4,07 3,91
recursos materiales e infraestructuras
del programa de doctorado.
200.000 €
!SGCPD: Fondos FEDER captados para [EEEEEE 525.858 € - 1.683.316€ [ 1.757.165€ | 2.981.766€ | 1.817.913€ | 3.521.903€ | 3.265.657€ | 3.926.351€ | 3.379.833€ | 6.164.807€ | 4.906.253 €
infraestructura cientifica. anual
(5 afios)
150.000 €
!SGCP_D: F(_),ndos de proyectos de e 8.321.595€ | 9.530.115€ | 3.634.435€ | 3.226.711€ [33.052.119€[30.067.482€/18.262.921€/12.013.828€143.342.035€/39.489.899¢€| 28.696.865€ [14.136.101 €
investigacion captados. anual
(5 afios)

Andlisis y Valoracion:

Los datos referidos a recursos del programa son satisfactorios y destacan frente a los correspondientes al centro y la
universidad.

En respuesta a la peticion formulada por la DEVA en el anterior informe de seguimiento de 28-07-2017, se describen
con mayor detalle las INFRAESTRUCTURAS y SERVICIOS a disposicion del programa.

La sede de la ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, EDUCA, de la que forma parte este programa
estd ubicada en el edificio Hospital Real, Plaza Falla n28, primera planta de Cadiz.

El PD se imparte en la FACULTAD DE CIENCIAS. La Universidad de Cadiz y por tanto el PD, cuenta con el Servicio Central
de Investigacion Cientifica y Técnica (SCICYT), ubicado en el mismo edificio de la Facultad. Las instalaciones fueron
ampliadas en 2011 y rehabilitadas en sus instalaciones iniciales en 2016, de tal modo que tanto la Facultad de Ciencias,
como las de los Servicios Centrales cuentan con espacios remozados que pueden calificarse como excelentes. También
se encuentran a disposicidn los recursos materiales y servicios del Campus de Puerto Real, entre los que cabe destacar
su biblioteca.

SERVICIO CENTRAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA. Certificado con la Norma I1SO 9001:2008, ocupa una
superficie aproximada de 1200 m?, que acoge la mayor parte de los grandes equipos de investigacién de la UCA, cuenta
con 10 divisiones que dan servicio a los grupos de investigacion de esta Universidad, a otros organismos publicos de
investigacion y a empresas privadas. Estas 10 divisiones son: Analisis de Biomoléculas y Microscopia Confocal,
Difraccién de Rayos X (donde se ubican varios difractémetros, asi como un equipo de fluorescencia de Rayos X),
Espectrometria de Masas, Espectroscopia Atdmica (ICP, AAS, ICP-MS), Microscopia Electrénica (que oferta 2
microscopios de barrido y 4 microscopios de transmisién), Fabricacion Aditiva, Preparacion de Muestras para
Microscopia Optica y Electrénica, Espectroscopia de Fotoelectrones XPS, Nitrégeno Liquido y Resonancia Magnética
Nuclear (que incluye un RMN de 300 MHz y otro de 400 MHz). (CCMM y CC Ambientales). (Evidencia:
http://sccyt.uca.es/ ). Destacar entre los Microscopios el equipo TITAN THEMIS 60-300, infraestructura singular, con
resolucidn atdmica tanto en modo imagen como en cuanto a facilidades analiticas.
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INSTITUTO DE INVESTIGACION EN MICROSCOPIA ELECTRONICA Y MATERIALES, IMEYMAT. Es un Instituto creado
para apoyar y dar impulso a actividades de investigacion en el campo de los materiales y sus aplicaciones:
imeymat.uca.es. La gran mayoria del Profesorado del PD en Nanociencia y Tecnologia de Materiales forma parte del
IMEYMAT.

Los investigadores del IMEYMAT son usuarios de distintos equipamientos cientificos con una valoracion que alcanza
los 25 millones de €.

Equipos del IMEYMAT y de sus Grupos de Investigacidn 12.000.000 €
Division de Microscopia Electrénica del SC-ICYT 8.000.000 €
Laboratorio de Preparacién de Muestras Sélidas para Microscopias del SC-ICYT 1.000.000 €
Divisién de Fabricacion Aditiva del SC-ICYT 1.000.000 €
Divisiones Difraccién de Rayos X y Espectroscopia Atémica del SC-ICYT 2.000.000 €
Hardware Supercomputacién CAl: Cluster de Apoyo a la Investigacién 1.000.000 €

Para mayor detalle puede accederse a los siguientes enlaces:

e LISTA EQUIPAMIENTO IMEYMAT: http://imeymat.uca.es/es/lista-de-equipamiento/

e LISTA EQUIPAMIENTO SCICYT MICROSCOPIA: http://imeymat.uca.es/es/fei-tem-sc-icyt/
e EQUIPAMIENTO DE OTRAS DIVISIONES DE SCICYT: http://sccyt.uca.es/es/divisiones.php

BIBLIOTECA. Se ubica en un edificio propio de 2736 m?, cuenta con 390 puestos de lectura y 2595 metros lineales de
estanterias, de los cuales 1595 m son de libre acceso y 1000 m son de depdsito. El fondo bibliografico integrado por
un total de 74.250 monografias y mdas de 1000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las dreas de conocimiento de
los centros a los que atiende. Ademas, la Biblioteca ofrece los siguientes recursos:

e Salas de Trabajo individual: espacios destinados al trabajo individual.
e Salas de Trabajo en Grupo: espacios destinados al trabajo en grupo.

e Aulas de Formacién: pequeiias salas con equipamiento audiovisual y de ofimatica que pueden ser
utilizadas por el PDI y PAS para actividades académicas o de formacidn. La capacidad maxima es de 15 a 30
personas.

e  Espacios de Aprendizaje: salas multifuncionales destinadas a la docencia, con equipamiento audiovisual y de
ofimatica, que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para la realizacion de actividades académicas, cursos,
seminarios o sesiones de formacion. La capacidad maxima es de 40 a 50 personas.

Estos espacios pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la web https://bit.ly/2qdnPYI. Dispone
también de 35 ordenadores a disposicion de los usuarios, 60 ordenadores portatiles de préstamo y 60 lectores,
reproductores diversos (microfichas, videos, etc.) y 2 bancos de auto-préstamo. Destacan las facilidades electrénicas
de acceso a la informacion, con 58930 revistas electronicas: ver http://biblioteca.uca.es vy
http://memorial617.uca.es/biblioteca-y-archivo/.

REDES DE COOPERACION: A las redes de cooperacién de las que se ha dado cuenta en la memoria del PD y en
anteriores informes pueden sumarse otras a las cuales se tiene acceso a través del vinculo establecido con el IMEYMAT:

e  European Network of Materials Research Centres: http://www.enmat.eu/
e Sociedad Espafiola de Materiales: http://sociemat.org/

e Sociedad de Microscopia de Espafia: http://www.microscopia.org/

Recientemente el potencial del PD se refuerza al liderar una investigadora del PD el proyecto europeo
INNOVACONCRETE, innovaconcrete.eu, coordinado desde la UCA y en el que participan 29 socios de 11 paises
diferentes. Esto proyecto viene a significar una nueva red de colaboracidn a disposicion del PD.
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Numero de Contrato con la Comision Europea: 760858

TiTULO del Proyecto: Innovative materials and techniques for the conservation of 20th century concrete-
based cultural heritage. ACRONIMO: InnovaConcrete. TIPO: RIA, Research and Innovation Action.
Entidad y PROGRAMA: EC H2020. Nanotechnologies, Advanced Materials, Biotechnology and Advanced
Manufacturing and Processing. Convocatoria: NMBP-35-2017.

PARTICIPANTES: 29 instituciones, 11 paises, COORDINADOS POR UNIVERSIDAD DE CADIZ.
RESPONSABLE: Maria J. Mosquera

DOTACION: 6,9 M € (Presupuesto UCA 614.331 €).

Fechas de inicio/fin: 01-01-2018 — 31/12/2020. WEB: http://www.innovaconcrete.eu.

Igualmente se suma otra nueva red de excelencia con financiacién del MINECO.

Referencia: MAT2016-81720-REDC

TITULO del proyecto: RED IMAGINE

Entidad de realizacién: Universidad Complutense / Universidad de Cadiz / Universidad de Barcelona /
Universidad del Pais Vasco / CSIC (Instituto de Ciencia de Materiales de Madrid)

Entidad/es financiadora/s: MINECO. Programa de Redes de Excelencia

Nombres investigadores responsables: J.M. Gonzélez Calbet (Red) / J.J. Calvino (grupo UCA).

Fecha inicio-fin: 01/06/2017 - 31/05/2019

SERVICIOS: Cabe resaltar que, en abril de 2016, los servicios de la Universidad de Cadiz (incluida su Biblioteca) fueron
reconocidos con el Sello de Excelencia Europea 400+, acredita la excelencia, la eficacia en la gestion, la eficiencia
operativa y la diferenciacidon en su entorno competitivo de cualquier tipo de organizacidn. Las evidencias de las
diferentes certificaciones y acreditaciones de la UCA se puede visualizar en el enlace: http://bit.ly/2BoX76w

CONSULTAS, QUEJAS Y RECLAMACIONES: las comunicaciones y gestion de incidencias docentes, sugerencias y
felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzén de atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las
dirige, segun su naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en
diciembre de 2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi
Catedra UNESCO de Direccién Universitaria. El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do).

CENTRO DE ATENCION AL USUARIO (CAU). Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios
para el normal funcionamiento de los titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencion al Usuario (CAU),
disponible en https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccién Universitaria en
su segunda edicién de los premios TELESCOPI otorgé el PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES,
al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).

Puntos Fuertes y logros:

e  EIPDhamantenidoy mejorado los recursos para la investigacion y los servicios de los que disponia al inicio de su andadura.

No se considera que en este apartado existan debilidades relevantes.
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Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y
DOTACION DE RECURSOS.

Acciones llevadas a cabo para
recha Recomendaciones recibidas: dar respuesta a estas Impacto observado

del Indique el informe de procedencia recomendaciones y evidencia en el titulo de las
informe  (seguimiento). contrastable (Deben ser acciones que | acciones.
den por cerrada la recomendacion):

Recomendacién seguimiento 5.1:

Se recomienda que en el apartado de
infraestructura y recursos se incluyan los
enlaces que puedan existir a las Facultades,
Institutos, Centros de Servicios Comunes de
investigacion, Biblioteca, Escuela de

Se haincorporado en el texto del
presente informe.
Se constata de forma

28-07 . También se procede a modificarlo en la objetiva la excelente
Doctorado, UCE (o equivalentes), etc. que P . o . o
2017 . o . pagina de informacioén publica del disponibilidad de
pudieran permitir, si fuese necesario, un -
programa. medios del PD

analisis exhaustivo de las infraestructuras
disponibles para el desarrollo del PD
(personal, laboratorios, equipamiento,
aulas....) junto con una muy breve
descripcién de su conexion con el PD.

http://bit.ly/2Da7iso

| VI) INDICADORES Y RESULTADOS. H

| VIL1) DIFUSION E INFORMACION PUBLICA DEL PROGRAMA. H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

TiTULO

Objetivo
indicador *

PRINCIPALES INDICADORES:

ISGCPD-P01-01: Grado de satisfaccidon
con la difusién e informacion del PD por | 2 3,75 - - 3,20 3,20 - - 3,21 3,35 - - 3,20 3,38
parte de los doctorandos en formacion.
ISGCPD-P01-02: Grado de satisfaccion
con la difusién e informacion del PD por

- ) ) 23,75 - - 3,39 3,48 - - 3,32 3,53 - - 3,37 3,6
parte de los investigadores vinculados a
las lineas de investigacion.
Oferta de plazas. 10 15 15 15 10 157 157 182 229 232 232 277 284

Demanda. Nimero de solicitudes
presentadas para acceder a un 12 23 47 37 19 691 731 628 730 1069 1036 802 857
programa de doctorado.

) ) 50
N total d tudiant

umero total de estudiantes e 7 19 36 41 172 | 316 | 553 | 719 | 280 | s00 | 782 | 908
matriculados. 5 afios)

Porcentaje de estudiantes matriculados
a tiempo parcial.

Porcentaje de estudiantes segun
requerimientos de complementos n.a. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
formativos para el acceso.
Numero de doctorandos de nuevo

10-25% | 14,29% | 0,00% | 11,10% | 9,80% | 16,28% | 16,77% | 31,60% | 34,20% | 11,43% | 13,60% | 28,40% | 33,00%

. 8 7 14 18 8 172 176 252 229 264 253 325 276
ingreso en el PD.

Porcentaje de estudiantes segun linea > 15% ) ) ) 27% _ _ ) ) _ _ ) )

de investigacion. § 0 mas-

Tasa de ocupacién del PD. >70% | 46,70% | 86,70% |120,00%| 80,00% (109,60% (112,10% [138,50% [100,00% | 96,40% | 92,30% |117,30%| 97,18%

Tasa de renovacion del PD o tasa de
nuevo ingreso.

Tasa de transicién master UCA a PD
UCA.

20% 100,00% | 68,40% | 50,00% | 19,50% |100,00%| 55,70% | 45,60% | 31,80% | 94,30% | 50,60% | 41,60% | 30,40%

35% 71,40% | 63,20% | 38,89% | 14,30% | 48,30% | 45,90% | 34,66% | 20,81% | 48,60% | 46,80% | 34,91% | 19,52%
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Andlisis y Valoracion:

Muchos de los indicadores de la tabla anterior no estan definidos mediante su correspondiente ficha, y por ello en
ciertos casos el significado no es inequivoco. Hay que confiar en que ello quede definitivamente resuelto cuando la
UCA aborde la revision del SGIC de los PD.

En conjunto, los datos se aproximarian a los objetivos establecidos para el PD y se sitian en el entorno de los obtenidos
por otras titulaciones del Centro y de la Universidad.

En lo que se refiere a la difusidn e informacién sobre el titulo, se pone en evidencia la necesidad de mejorarla. Se han
realizado notables esfuerzos el pasado curso, pero deben mantenerse y mejorarse. Consideramos que una clave
importante es presentarla de forma atractiva e intuitiva, por lo que la revisién de la pagina web del PD, para adaptarla
a la nueva imagen visual sera una ocasién de revisar también cémo se muestran de forma atractiva los contenidos y la
informacion clave. La pdgina no esta actualmente orientada a los estudiantes del programa, sino mas bien a ofrecer
una informacion al publico en general. A la vez deben seguirse manteniendo los esfuerzos de hacer llegar de forma
fluida la informacién por otros canales: plataforma colabora, correo electrénico del PD y sesiones informativas.

El nimero de solicitudes al programa esta en sintonia razonable con el objetivo y con la oferta anual de 10 plazas.
Aunque el nimero de solicitudes sea mayor que la oferta, algunas de ellas no llegan a cristalizar por no llegar a
acompafiarse de contratos pre-doctorales, lo que en parte ha venido agravado por los recortes en investigacién
durante los afos de crisis econdmica.

A continuacidn, y atendiendo a una recomendacién del informe de seguimiento 2015-16 de la DEVA de 28-07-2017 se
detallan los datos de solicitudes de admisién y matricula de los dos ultimos cursos. La informacion ha podido extraerse
de la plataforma de gestion del Doctorado, EXDINDOR, https://bit.ly/2GBShqc.

.. Solicitudes 22 Admitidos y Admitidos y no Admitidos Matriculados
Solicitudes 12Fase . . -
Fase Matriculados Matriculados curso siguiente

2016/17 10 10 8 2 1

2017/18 22 0 9 1 -

La tasa de transicion de Masteres UCA se espera que se incremente a medio y largo plazo, dado que se esta en proceso
de revisién de la oferta de Masteres para implantar uno especifico y directamente relacionado con la oferta de este
PD. El objetivo es que pueda alcanzar en 4 afios un 35%, considerandose por otra parte un elemento de valor la
incorporacion al PD de estudiantes de otras procedencias.

Respecto del Porcentaje de estudiantes segun linea de investigacidn, no se facilita desde la Unidad de Calidad. No
obstante, para dar respuesta a la recomendacién de seguimiento 6.2 del informe DEVA de

28-07-2017, aclaramos que el objetivo establecido es que cada linea cuente al menos conun | Lineal | 37%
15% de los estudiantes del programa, de modo que todas ellas superen este minimo de | Linea2 27%
actividad. En la actualidad, los valores determinados por la CGICPD superan todos ellos el Linea 3 36%

15%.

Puntos Fuertes y logros:

e  Elevado porcentaje de estudiantes en modalidad de tiempo completo.

e Todas las lineas de investigacién desarrollan proyectos de Tesis Doctorales: equilibrio entre lineas.
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Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Prever la adaptacion de la web del programa de
doctorado a la nueva estructura de la web institucional
cuya adaptacion no ha alcanzado aun a la Informacion

Grado de satisfaccién insuficiente con la difusion | Publica de los PD. (PM: D1)

2016/17 e informacion del PD por parte de los
doctorandos en formacién. Mantener el esfuerzo por difundir la informacion del

programa mediante la plataforma colabora y correo
electrénico. Explorar otras vias de comunicacion,
pidiendo sugerencias a los estudiantes. (PM: D2, F1, F5)

| VI.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE. H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO \ CENTRO

PRINCIPALES INDICADORES:

Objetivo
indicador *

ISGCPD-P02-01: Satisfaccion global

de los doctorandos desarrollo de la| > 3,75 - - 3,64 3,58 - - 3,47 3,42 - - 3,45 3,42

ensefianza y aprendizaje del PD.

ISGCPD-P02-02: Grado de

satisfaccién global del tutor-tNilrector >3,75 ) ) 354 3,89 ) ) 347 3,72 _ _ 3,58 3,79

con el desarrollo de la ensefianza y

aprendizaje del PD.

ISGCPD-P02-03: Grado de

satisfaccion de los doctorandos con| > 3,75 - - 4,27 4,04 - - 4,23 4,34 - - 4,20 4,31

las funciones de direccion de tesis.

ISGCPD-P02-04: Grado de

satisfaccion de los doctorandos con| 2 3,75 - - 4,18 4,08 - - 4,18 4,20 - - 4,16 4,19

las funciones de tutela.

55:::;:02'05 + Tasa de &xito a los - - | 000% | 910% | - | 1,74% | 407% | 593% | 6,25% | 4,92% | 530% | 6,21%

ISGCPD-I:’02-06: Tasa de éxito a los ) ) ) 16,70% _ _ _ 21,88% _ _ ) 23,75%

cuatro afios.

ISGCPD-P02: Tasa de abandono. - - 14,29% | 15,40% - - 38,95% | 36,22% - - 34,22% |35,57%
Atiempo - - - 1 2 0 3 7 28 0 13 24 45

ISGCPD-P02-07: completo

Tesis producidas. A tle.mpo _ ) ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
parcial

ISGCPD-P02-08: Porcentaje de Tesis

cum laude - - 0,00% | 0,00% | 0,00% |66,67% | 85,71% | 85,71% | 100% | 61,54% | 87,50% |85,10%

ISGCPD-P02-09: Porcentaje de Tesis
con Mencion Internacional.
ISGCPD-P02-10: Contribuciones
cientificas relevantes**

Duracion media del programa de
doctorado a tiempo completo.
Duracion media del programa de
doctorado a tiempo parcial.

Andlisis y Valoracion:

La satisfaccion de los doctorandos con el programa es aceptable, y mayor que la media del centro y de la Universidad.

- - 100,00%| 0,00% | 0,00% | 66,67% | 14,30% | 28,60% | 100% | 84,62% | 50,00% |46,80%

- - 2 3,63 0 4 2,57 | 2,77 0 4 3,71 | 2,75

- - 0 - 0 0 0 = 0 0 0 1,67

Lo mismo ocurre con el profesorado. Estos resultados son especialmente valiosos dado los altos niveles de respuesta
alcanzados (76% de los estudiantes y 86% del profesorado — 62% y 61% respectivamente en la UCA). La satisfaccion
de los doctorandos con las labores de tutela y direccion es también alta, mayor que 4.
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Los principales problemas se centran en la duracién de las tesis doctorales. Es un tema en el que se viene insistiendo
desde la CAPD y la CGICPD, asi como desde EDUCA. La exigencia de plazos en el doctorado, y la referencia de tesis de
tres afios, son aspectos que no se han asimilado aun del todo, ni por los Profesores ni por los Estudiantes. A esto
contribuye también el hecho de que muchos contratos de investigadores pre-doctorales incluyan en sus clausulas la
finalizacion del contrato al alcanzar el grado de doctor. De hecho, se constata como los expedientes académicos van
completdndose y siguen activos, pero sin que se atienda suficientemente al objetivo de finalizacion de la tesis en 3
afios. La cultura previa en el centro es de Tesis de mayor duracion, y ciertamente estd costando cambiarla.
Actualmente el dato de duraciéon media que se refleja es de 3,63 afios.

Por todas esas razones el nimero de Tesis doctorales defendidas es corto, aunque hay constancia de varios estudiantes
gue se encuentran préximos a la entrega de sus trabajos para proceder a su defensa.

Sefialar que se detectan errores en los indicadores referidos a Mencién Internacional. Las tres Tesis defendidas hasta
la fecha han alcanzado dicha mencidn, sin que se refleje en los datos facilitados.

Igualmente no se facilitan datos de contribuciones relevantes, aunque una consulta a la plataforma EXDINDOR de
gestion del PD permite obtener 35 registros de publicaciones que han sido valoradas y reconocidas por la CAPD, entre
ellas 20 de Q1 y 7 de Q2: https://bit.ly/2GvSffl.

Las tasas de abandono, 15,4%, son moderadas, atendiendo a las dificultades inherentes al desarrollo de un programa
de doctorado, en especial cuando no se realizan al amparo de un contrato pre-doctoral. Son muy inferiores a las tasas
de abandono medias del Centro y la Universidad.

Puntos Fuertes y logros:

e  Satisfaccidn de los estudiantes y profesores del programa superiores a los valores medios del Centro y de la Universidad.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Mantener las acciones de informacion general del programa, e
incidir especialmente en este aspecto. (PM: F1).

Realizar un seguimiento especifico de los estudiantes que
entran en su tercer afio de estudios, y realizar un seguimiento
estrecho de sus expedientes (2 veces al afio), comunicandoles a
ellos y a sus tutores y directores las referencias de plazos del
programa. Incluir esa advertencia en todos los informes anuales
de seguimiento que entren en su tercer afio de estudios de
doctorado. (PM: F3, F4).

La duracidn media del Programa Formativo

2016/17 ; . ~
se mantiene superior a 3 afios.

Identificar bien la casuistica que lleva a los estudiantes a alargar
la duracién de la tesis para no perder sus contratos pre-
doctorales, y explorar las opciones que existen para poder
conciliar este conflicto de intereses. (PM: F4).
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DOCTORADO DE LA
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P07 - Procedimiento para el andlisis,
evaluacion y mejora del Programa de
Doctorado.

Y UCA

H VI.3) GESTION Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTuLo CENTRO UCA

PRINCIPALES INDICADORES

(Nacional / Internacional)

Objetivo
indicador *

ISGCPD-P03-01: Tasa de participacién de
doctorandos en los programas de movilidad 30% - 10,50% | 5,71% 2,90% 0,00% 2,80% 3,10% | 3,29% | 0,70% | 3,00% | 3,13% | 4,09%
internacional.
ISGCPD-P03-03: NUmero  |Nacional _ R R R R - - - - - - -
de doctorandos
procedentes de otras Internacional _ B 11 12 _ B 69 97 B B 129 153
universidades.
P - -
orce_ntaJe de ?StUdlantes proc.eden.tes de 28,57% 26,32% - - 12,79% 13,61% - - 21,07% | 21,40% - -
estudios de master de otras universidades.
B Nacional = - - - - = = = = = = =
ISGCPD-P03-04: Duracion
media de la movilidad. Internacional 2 me_ses 30 ) )11 ) 49 ) 132,7 55 63 ) 130,09
(60 dias)
ISGCPD-P03-05: NUmero
de convenios y Nacional - R R R R - - - - - - -
colaboraciones con otras
universidades y/o
instituciones para el )
desarrollo de los Internacional - - - - - - - - - - - -
programas de movilidad.
ISGCPD-PO3- Nacional 23,75 - - - - = = S S S o
06: Grado de |[Saliente -
Satisfaccion Internacional 23,75 3(2) | 414(17) = = 4,3 (18) (4,09 (35)| - - [429(42)|4,11 (64)
de los Nacional >3,75 - - - - - - - - ) 3
doctorandos
ue
q - Entrante
participan en Internacional >3,75 - - - - - - = = = =
los programas
de movilidad.
ISGCPD-P03-07: Grado de Satisfaccion de los
directores y tutores académicos con los >3,50 - - 3,43 3,58 - - 3,24 3,42 - - 3,38 3,46
programas de movilidad.

Andlisis y Valoracion:

Este es uno de los aspectos en el que los indicadores requieren una mayor depuracion. Las alternativas de movilidad
pueden canalizarse mediante multiples acciones: vinculadas a los contratos, a proyectos, a convocatorias de distinto
tipo..., y no sentimos confianza en que todas ellas se estén contabilizando adecuadamente. Todas las acciones
requeririan reforzar la informacién y coordinarse mejor entre ellas.

En cualquier caso, se aprecia que el numero de acciones de movilidad internacional es alto frente al conjunto de
programas de la escuela doctoral EDUCA y frente a la universidad. La duracidn de las estancias se situa claramente por
encima de la media. Y los indices de satisfaccién de los doctorandos son elevados, superando ampliamente 4.

De las acciones de movilidad realizadas por los estudiantes se han reconocido hasta el momento 14,
https://bit.ly/2ImSV7g.

El programa cuenta con 14 estudiantes internacionales de 7 paises diferentes, la mitad mujeres, lo que viene a superar
una tasa de internacionalizaciéon del 30% del PD. Se trata de un indicador que debiera incorporarse en futuras
revisiones del SGICPD.
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También se empiezan a recibir cada vez mas estudiantes internacionales entrantes inscritos en PD en sus paises de
origen para realizar estancias en nuestros laboratorios, aunque no hay un seguimiento detallado ni se dispone de
registros concretos al respecto.

Se ha creado una Comision de Movilidad e Internacionalizacion de la que se espera que contribuya analizar, conectar
y distribuir la informacidn sobre las oportunidades de movilidad de un modo mas ordenado, y realizar un seguimiento
y estimular las acciones de movilidad.

Puntos Fuertes y logros:

e  Hay evidencias que reflejan con datos objetivos la internacionalizacion y movilidad del programa.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

Por acuerdo de la CAPD de 17-10-2017, se ha creado
una Comision de Movilidad e Internacionalizacion
(CMOI) para analizar la casuistica, contribuir a facilitar la
informacion a los estudiantes y profesores, y promover
un mayor orden y concierto en la distribucién de la
informacioén y en la recopilacion de la informacion.
https://bit.ly/2HeQxQw. (PM:E1, E2)

Dispersidn en las convocatorias de
2016/17 internacionalizaciéon y movilidad y en los registros
de la informacion referida a dichos programas.

| VI.4) ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES EGRESADOS. H

) COMPARATIVAS CENTRO/UCA
TiTULO
CENTRO \ UNIVERSIDAD
n
L |

PRINCIPALES INDICADORES:

Objetivo
indicador *

Porcentaje de estudiantes con beca o
contrato predoctoral.

ISGCPD-P04-01: Tasa de insercién
profesional.

ISGCPD-P04-02: Tasa de insercién con
movilidad geografica.

ISGCPD-P04-03: Porcentaje de doctores
egresados que consiguen ayudas para - - - - - - - - - - - - -
contratos postdoctorales.
ISGCPD-P04-04: Grado de Satisfaccion de
los doctores egresados con los estudios - - - - - - - - - - - - -
realizados.

Tasa de adecuacion del puesto de trabajo
a los estudios.

50% | 28,57% | 57,89% - 26,47% | 9,30% | 10,44% = 7,9% |12,14% | 13,60% = 9,8%

Andlisis y Valoracion:

El nimero de estudiantes con contratos predoctorales se situa claramente por encima de los propios del Centroy la
Universidad.

Hasta el momento nos consta por los contactos personales a través de los componentes de la CAPD que hay Doctores
qgue han logrado contratos como Profesor Ayudante Doctor en otra Universidad y como personal Técnico de
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Laboratorio. No obstante, se estd a la espera de la puesta en marcha del procedimiento para el seguimiento metddico
de lainsercion, y por ello de los correspondientes indicadores.

El andlisis de la insercién laboral para los programas de doctorado se realizard mediante encuesta al afio posterior de
la lectura de su tesis. Se nos anuncia que en los préximos meses se dispondrd de los resultados.

Sefialar que la UCA contribuya a la empleabilidad mediante contratos puente que responden a la finalidad de servir
de enlace entre las etapas predoctoral y postdoctoral, evitando interrupciones en el desempefio de la labor
investigadora, y permitiendo extender la vinculacién del investigador con el Grupo de Investigacidn de la UCA al que
pertenece, hasta la resolucidn de las convocatorias de formacion postdoctoral https://bit.ly/2uT7Q7e.

Puntos Fuertes y logros:

e  Hay indicios de empleabilidad, a falta de disponer de datos facilitados desde el SGIC.

e La UCA convoca contratos puente entre los doctores que han ocupado puestos de contratos pre-doctorales,

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

Se esta a la espera de disponer de datos
2016/17 sistematicos, una vez implantado el
correspondiente procedimiento desde la UCA.

Poner en marcha el procedimiento y facilitar los datos
para su andlisis. (PM: B1, B2)

| VIL5) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES. H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
PRINCIPALES INDICADORES:

*
O
55
= T
53
28

-}
©E

Tasa de respuesta a la encuesta de

> 50% - - 9 9, - - 0, 0 - _ [ o
satisfaccion. DOCTORANDO 250% 31,43% | 75,00% 65,98% | 63,00% 62,52% | 60,70%
Tasa de respuesta a la encuesta de

250% - - 9 9 o - 9 Y - - 9 9
satisfaccion. INVESTIGADOR. o 74,29% | 86,11% 58,81% | 52,70% 63,27% | 54,10%
ISGCPD-P05-02: Grado de satisfaccién global | 350 ) ) 391 342 _ _ 356 361 _ _ 354 36

de los doctorandos con el PD.

ISGCPD-P05-03: Grado de satisfaccidn global
de los investigadores vinculados a las lineas >3,50 - - 3,67 3,93 - - 3,52 3,8 - - 3,70 3,86
de investigacion del PD.

Andlisis y Valoracion:

Se considera de gran valor las tasas de respuesta de los estudiantes y profesores. Esto se interpreta como un avance

en la concienciacién de los distintos actores con el PD.
En cuanto a las valoraciones, esta mayor implicaciéon del profesorado ha servido para elevar su valoracion.

En cuanto a los estudiantes la valoracién, por el contrario, disminuye. Este resultado se puede interpretar por varias
razones:

SGCPD DE LA UCA VERSION 0.1 (ABRIL 2013) Pagina 20


https://bit.ly/2uT7Q7e

@ Universidad P07 - Procedimiento para el andlisis, SGC DE LOS PROGRAMAS DE
=7 UCA de Cadiz evaluacion y mejora del Programa de DOCTORADO DE LA
Doctorado. UNIVERSIDAD DE CADIZ

1. Los que respondieron en ocasiones anteriores, solo un 31%, representaban a la parte de alumnado mas
implicado con el PD y mas y mejor conocedor del mismo a través de sus tutores; por tanto, con un previsible
sesgo hacia una valoracién positiva.

2. Al dar a conocer las normas y exigencias del programa se puede haber generado un rechazo ante aquellos
estudiantes que eran hasta ese momento ignorantes de las mismas. Muchos estudiantes ignoraban las
normas y conocerlas ha supuesto para ellos una presién con la que no contaban. Igualmente puede decirse
de las normas de presentacién y defensa publica de los Planes de investigacidn y de los informes de progreso.

3. Hay unafalta de coordinacion entre las normas de las convocatorias de contratos predoctorales y las normas
de finalizacién de tesis. En muchos casos (modalidad FPU) terminar la tesis significa que el contrato finaliza,
por lo que muchos estudiantes muestran su resistencia a finalizar en el plazo de tres afios perdiendo los
beneficios del contrato de investigacion. Se ha detectado que este tema ha causado malestar y rechazo,
especialmente entre los doctorandos.

Puntos Fuertes y logros:

e Los niveles de participacion son muy relevantes, tanto para estudiantes como para profesores.

e  Elgrado de satisfaccion de los profesores es destacable.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:

Pedir sugerencias de mejora a los propios estudiantes y
profesores y ver cudles de ellas serian viables para su
implantacion. (PM: F5)

El grado de satisfaccion de los estudiantes es

2016/17 mejorable.

H VI.6) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES. H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTuLo CENTRO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES:

Objetivo
indicador*

ISGCPD-P06-01: Numero de quejas o
reclamaciones recibidas respecto al <5% 0 0 0 0 0 1 2 11 0 1 3 12
nimero de usuarios.

ISGCPD-P06-02: Numero de
sugerencias recibidas respecto al <5% 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
numero de usuarios.

ISGCPD-P06-03: Numero de
felicitaciones recibidas respecto al - 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
numero de usuarios.

Andlisis y Valoracion:

No se han producido quejas en el PD; en el conjunto de la UCA se elevan a una docena. Tampoco se han producido
reclamaciones o sugerencias.

En toda la Universidad de Cadiz se utiliza el BAU https://bit.ly/210SQmP, cuyo objetivo es la mejora de todos los
servicios prestados por la Universidad de Cadiz (docencia, investigaciéon y gestion), estimulando la comunicacion entre
los usuarios y los responsables de las Unidades y Servicios, mediante un sistema agil, de facil manejo y con un alto
nivel de discrecion que ademas permitira conocer la percepcion que de la UCA tienen sus usuarios, aparte de propiciar
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el objetivo de reducir el tiempo de respuesta. Se trata por tanto de un sistema general, con 12 afios de trayectoria de

implantacion en la UCA, que ha sido reconocido a nivel nacional como buena practica https://bit.ly/2HwCYi0.

Puntos Fuertes y logros:

e  Existe el cauce para formular quejas desde el inicio de la implantacidn del programa. Es un cauce conocido, similar al que
se utiliza para las demas titulaciones y servicios UCA.

e No se han planteado quejas.

No se considera que en este apartado existan debilidades relevantes.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio VI) INDICADORES Y RESULTADOS.

Acciones llevadas a cabo para
Fecha Recomendaciones recibidas: dar respuesta a estas Impacto observado

del Indique el informe de procedencia recomendaciones y evidencia en el titulo de las
informe (seguimiento). contrastable (Deben ser acciones que = acciones.
den por cerrada la recomendacion):

Se han clarificado en el texto del
apartado VI.1, y se han aportado los
correspondientes datos de los dos
ultimos cursos.

La plataforma de gestion del PD,
EXDINDOR, permite obtener informes al
respecto.

Pg. 15 del informe y
https://bit.ly/2GBShqc.

Recomendacion seguimiento 6.1:
28-07 Se recomienda clarificar los indicadores
2017 relativos a los estudiantes de nueva
matricula y a la oferta de plazas.

Se propone incorporar

Recomendacién seguimiento 6.2: Se ha dado respuesta en el texto del L
este indicadory su

Se recomienda revisar la tabla de asignacion | apartado VI.1, tanto en lo relativo a la

28-07 . . . S s - definicidn y extraccion
de estudiantes a cada linea de investigacion | definicidon del indicador como a la y' .
2017 - . - - en la actualizacion del
ya que el significado de los porcentajes situacion actual del programay al
. . . L o SGICPD por parte de la
incluidos no esta claro. cumplimiento de los objetivos. UCA
En este sentido se estd a expensas de la
revision integral del SGICPD, dado que
serd en ese momento cuando los
Recomendacion seguimiento 6.3: !nd|cadore.s’ definidos preV|amente ala Se insiste en la
- . implantacion del programa, junto con . .
Se recomienda que todos los indicadores . . S necesidad de actualizar
28-07 otros introducidos a requerimiento de

el SGICPD.
Vuelve a incorporarse al
plan de mejora.

2017 seleccionados estén claramente definidos DEVA, queden todos integrados,

no sélo en su significado sino en la . .
o ., referenciados a los procedimientos, y
metodologia utilizada para su obtencion. - .
definidos mediante sus
correspondientes fichas y
procedimientos de extraccion.
https://bit.ly/2GDEBdg
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VII) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/0 SEGUIMIENTO.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion.

El informe de seguimiento de fecha 22 de diciembre de 2016 en su pg. 5 da por RESUELTAS todas las
recomendaciones formuladas en el proceso de verificacion. Pese a ello, en el apartado 7 del informe de seguimiento
de fecha 28-07-2017 se reiteran dos recomendaciones que ahora, en contradiccién con lo dicho en diciembre de 2016,
se califican de atendidas, aunque no resueltas en su totalidad. Se pasa a informar de ellas.

Recomendaciones del Informe de Verificacion de la DEVA:

Recomendaciones recibidas:
Codifique cada recomendacion segun se
indica o aparece en el informe DEVA.

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas
recomendaciones y evidencia
contrastable (Deben ser acciones que

Impacto observado en el
titulo de las acciones.

Recomendacion 1:

Se recomienda clarificar los procesos de
seleccion de los componentes de la CAPD y
la CGICPD. Se recomienda clarificar los
mecanismos de actuacién de la CAPD y la
CGICPD y la interaccién entre ambas

den por cerrada la recomendacion).

Se ha atendido en texto del presente
informe y en el contenido del acuerdo de la
reunién conjunta de la CAPD y la CGICPD
celebrada el 07-03-2018.

Ver enlace: http://bit.ly/2tuRilo

Mayor claridad y transparencia
en la informacion y en el modo
de funcionamiento.

Recomendacién 3:

Se recomienda incluir a los empleadores
entre los grupos de interés del PD a la hora
de analizar la satisfaccién con el mismo.

La manera de hacerlo es que quede
recogido en el SGIC. En este momento esta
opinidn es aun poco representativa por
contarse con pocos egresados. Se estara
atento al momento en que se actualice el

Mayor claridad y transparencia
en la informacion y en el modo
de funcionamiento.

SGIC para proponer su incorporacion.

” b) Recomendaciones de los Informes de modificacion.

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:

Recomendaciones recibidas:
Codifique cada recomendacion segun se indica o aparece en el
informe DEVA.

Recomendacion 1.1 (24-05-2017)

Se recomienda revisar cuidadosamente la redaccion de todo el
texto y de todos los enlaces a las paginas web. Asi, por
ejemplo, el parrafo inicial del apartado 3.2.1 se deberia
modificar para incluir la referencia a la modificacién del
reglamento aprobada en 2016.

También, en el criterio 2, |a frase deberia ser ‘Para que estos
méritos puedan ser considerados por la Comision Académica
del programa, el solicitante debera justificar de manera
inequivoca la vinculacion entre ellos y el futuro desarrollo de
su investigacion’. Deberia revisarse el ultimo parrafo del
apartado 3.2.1, “..., segun el calendario publicado a tal efecto,
a través de la aplicacion ..." y deberia proporcionarse el enlace
directo a la aplicacién.

Por dltimo, se recomienda que el calendario sobre el proceso
de admision (y, en general, sobre los procesos administrativos
relacionados con el programa de doctorado) esté publicado en
abierto en alguna pagina web de la que se facilite el acceso en
este apartado de la memoria.

que den por cerrada la recomendacion):

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable (Deben ser acciones

Impacto

acciones.

Se ha solicitado la sustitucion del enlace por otro
que, aunque hace referencia al Reglamento
original de 2012, se presenta como texto
refundido en el que se incorporan las
modificaciones, siguiendo asi la pauta mas
reciente de las normas publicadas en Boletines
Oficiales, tales como el BOE.
http://bit.ly/2piRXDJ.

Correccidn ortografica subsanada del PD
El Calendario de admision se hace visible al
entrar en la aplicacion referida en la memoria
(posgrado.uca.es/doctor), lo que le pone la
informacion a su disposicion. Ademas se
encuentra publicada también en la pagina
general de acceso al doctorado en la Universidad
de Cadiz: http://bit.ly/2G4Sv5p.

Mejora de la
informacion

observado en
el titulo de las
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Recomendacion V.1 (24-05-2017)

Apartado 5.2.2. Supervision de Tesis

Se recomienda revisar el apartado sobre el ‘Procedimiento de
control del documento de actividades y certificacién de datos’
en el que se indica el enlace en el que puede consultarse el
‘Modelo Plan de Investigacién y de Documento de

En la plataforma de gestién del PD se ha
sistematizado la obtencién en tiempo real de
todo tipo de certificados que pueda solicitar el
estudiante o los profesores. Eso incluye el
documento que certifica hasta la fecha de
peticion las actividades realizadas por cada

Actividades’. Sin embargo, en dicho enlace, el documento solo | doctorando. No obstante, dicha gestién debe Aglh.d,ad enla
hace referencia al Plan de Investigacidn, sin que haya sido hacerse desde dentro de la plataforma de gestion
posible encontrar dénde puede obtenerse el Documento de gestion.
Actividades, asi como el procedimiento para la certificacién de
datos. Ademas, deben revisarse los enlaces a todas las paginas | EDUCA permitird el acceso a la plataforma a los
web de este apartado ya que algunos de ellos conducen a que se lo requieran por formar parte de los
mensajes de error. procedimientos de seguimiento de la DEVA.
Recomendacion V.2 (24-05-2017)
Sobre apartado 5.3, normativa de lectura de tesis
Se recomienda revisar el enlace a la pagina web de este Nuevamente las referencias corresponden al Accesibilidad
apartado ya que conduce a un mensaje de error. Por otro Reglamento 2012 conducen a una version y fiabilidad de
lado, en este criterio V se hace referencia exclusiva y reiterada | refundida que incluye las modificaciones la informacion
al Reglamento UCA/CG06/2012, sin poner de manifiesto que introducidas en 2016. facilitada
hay una modificacién de 2016, por lo que se recomienda
revisar toda su redaccion.
Se toma nota de la observacion y asi se hara en
lo sucesivo. En este caso quedaba apuntado por
Recomendacion VI.1 (24-05-2017) la condicion del nuevo profesor de participar en Asi se ha
Se recomienda que, en futuras modificaciones de este tipo si un programa de excelencia, y por incluir en la
. L o . e . . hecho, y se

las hubiere, se indiquen las razones que justifican dichos propuesta los indicios de calidad de su actividad .
cambios. Se ha incluido informacidn que muestra los indicios investigadora. segglra

. L . - . . . haciendo.
de calidad de la actividad investigadora desarrollada por el En la realidad se han seguido las referencias que Queda
investigador para el que se solicita la incorporacién, que establece el reglamento de Doctorado en sus aclarado.

justifican su equivalencia a un sexenio.

articulos 16 y 29 para la Direccion de Tesis y para
la pertenencia a Tribunales de Tesis
http://bit.ly/2piRXDJ.

H ¢) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA.

NO PROCEDE, al no disponer aln de informe de acreditacién definitivo.

| VIII) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso).

La auditoria del PDNTM no se ha introducido en la agenda del Plan de Auditorias para el curso 2016-17.

SGCPD DE LA UCA

VERSION 0.1 (ABRIL 2013)

Pagina 24



http://bit.ly/2piRXDJ

% Universidad P07 - Procedimiento para el andlisis, SGC DE LOS PROGRAMAS DE
=7 UCA de Cadiz evaluacion y mejora del Programa de DOCTORADO DE LA
Doctorado. UNIVERSIDAD DE CADIZ

| IX) PLAN DE MEJORA H
TODAS LAS ACCIONES PROPUESTAS POR LA DEVA EN INFORMES ANTERIORES HAN SIDO TOMADAS EN CONSIDERACION Y ATENDIDAS, como se ha detallado previamente en los
distintos apartados del informe, aportando las correspondientes evidencias.

ES NECESARIO INDICAR QUE EL ORIGEN DEL PRESENTE PLAN DE MEJORA SE ENCUENTRA EN EL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL CURSO 2015-2016 PRESENTADO EN ABRIL 2017.
Como Recomendacion, en el informe de sequimiento de la DEVA de 28-07-2017 se indicaba: “Se recomienda revisar los Planes de Mejora para evitar que sean poco realistas y
contengan un numero excesivo de acciones a realizar”. En la prdctica el Plan de ha mostrado ambicioso, como se desprende del contenido del apartado X del presente informe, pero
se sigue entendiendo que sus propuestas son las mds adecuadas para afrontar las mejoras esenciales que necesita el PD y que por ello debe darse continuidad a las mismas,
manteniendo o adaptando las acciones, o eliminando las alcanzadas en su totalidad. Mds aun si se tiene en cuenta que la base de este Plan es ya conocida y asumida por la CGICPD

y por la CAPD. La relacion de propuestas del presente plan incluye el conjunto de acciones activas en el momento, integrando las recomendaciones y las procedentes de planes previos.

Responsable/s
Mes/aiio Mes/afio
Propuesta de mejora Prioridad Acciones a desarrollar del Centro L . .
(indicar cargo de la/s Inicio fin
persona/s)
06-2018
1. Definir la agenda de trabajo anual para la CAPD y la CGICPD. Incorporar a la Secretario CAPD N
A) DINAMIZAR COMISIONES Y 1 misma las actividades necesarias para someter el titulo al proceso de En coordinacion con la 05-2018 L
ESTABLECER PLAN DE TRABAJO L . . . Seguimiento
acreditacion. Realizar seguimiento bimensual de la agenda. CAPD y CGICPD )
bimensual
UCE

1. Revisar los procedimientos del SGIC e identificar sus carencias y las mejoras y
1 L . Junto con EDUCA y 06-2018 03-2019
actualizaciones necesarias.

CGICPD
2. Insistir para que la entrega de indicadores del SGIC se produzca junto con los 07-2018
B) REVISION DEL SGIC PARA SU 1 registros de informacién que permitan contrastar que los indicadores se han Directora UCE 05-2018 Reiterar si es
MAYOR EFICACIAY MEJORA. calculado correctamente. Se solicitara con vistas a la acreditacion. necesario
3. Que se disponga de un informe de la calidad cientifica previsto en P07 del SGIC
para afrontar con mayor solvencia el proceso de acreditacidn. Solicitar la i
2 V. INVESTIGACION 06-2018 10-2018

informacién detallada y los indicadores de proyectos y publicaciones. Realizar
desde la CAPD y la CGICPD el correspondiente analisis.
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. ., . . Mes/afio Mes/afio
Propuesta de mejora Prioridad Acciones a desarrollar Responsable/s .. .
inicio* fin *
1. Poner en marcha un nuevo ciclo (seria el segundo) del proceso de actualizacion Secretario CAPD
2 del profesorado UCA vinculado al programa, en cumplimiento del acuerdo de En coordinacion con la 05-2018 09-2018
CAPD de 07-03-2018. CAPD
. Coordinador PD
2. Establecer un protocolo y revisar y renovar los cuadros de profesorado externo i
. . , - . . y responsables de Lineas
C) ATENCION AL PROFESORADO 3 a la UCA vinculados a cada linea. Identificar oportunidades para activar y de| tigacion iunt 07-2018 12-2018
e Investigacion junto con
DEL PROGRAMA estimular la participacion del profesorado externo en el programa. gCMOI !
- . . L Cursar solicitud a
3. Solicitar la mejora de los reconocimientos al profesorado por su participacién VOAP
2 en actividades docentes y de gestion referidas al doctorado. Trasladar los i 03-2018 04-2018
. . L, DIRECCION EDUCA
acuerdos de la CAPD de 03-07-2018. Realizar un seguimiento de la peticion. B
V PLANIFICACION
1. Prever la adaptacion de la web del programa de doctorado a la nueva CGICPD
estructura de la web institucional que ha entrado en funcionamiento y a la que
2 . . con el soporte y apoyo de 06-2018 10-2018
deben adaptarse los PD. Aprovechar el proceso para revisar y actualizar EDUCA
D) MEJORA DE LA INFORMACION nuevamente los contenidos.
PUBLICA 2. Plantear una estrategia para lograr la mayor visibilidad del programa e
identificar, dar a conocer y resaltar sus aspectos mas positivos. Promocionarlo.
3 ) ) . CAPD 07-2018 10-2018
Difundir los aspectos destacables del programa entre sus estudiantes
potenciales, y también entre sus estudiantes actuales y profesores.
1. Impulsar el funcionamiento del Grupo de Trabajo de Movilidad e .
. o . . . Coordinadora CMOI
Internacionalizacién, dependiente de la CAPD para dinamizar los aspectos de
1 L, o . . . Junto con Grupo de 05-2018 12-2018
cooperacion y movilidad vinculados al PD. Identificar oportunidades y .
E) MOVILIDAD E trasladarla a estudiantes y profesores Trabajo e CAPD
INTERNACIONALIZACION vPp :
2. Plasmar los nuevos contactos referidos en el presente informe (pg. 9) en Coordinador PD
2 . ) 05-2018 12-2018
nuevos convenios. Junto con CMOI
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Mes/aiio Mes/afio
inicio* fin*

Propuesta de mejora Prioridad Acciones a desarrollar Responsable/s

1. Mantener y Mejorar el espacio de colaboracién en red del programa
(COLABORA: “Nanociencia y Tecnologia de Materiales”) que sirve de gestor .

1 - X , i Secretario CAPD 06-2017 12-2017

para facilitar documentos de interés y comunicados para profesores,

estudiantes y otros interlocutores.

2. Darunimpulso a las actividades del programa formativo y a las que puedan ser CAPD
de interés para los estudiantes del PD mediante una adecuada publicidad de las en coordinacién con o
2 . . A . B 09-2017 Continuidad
mismas. Reformularlas lo necesario para renovarlas y hacerlas mas atractivas. Responsables de Lineas y
Pedir propuestas a Profesores y Estudiantes, e implantar las mas viables. EDUCA
F) MEJORAEN LA COMUNICACION
INTERNA Y SATISFACCION CON 3. Difundir la “Guia de Buenas Practicas” para la Direccidn y Tutela de Tesis
EL PROGRAMA 2 Doctorales en la UCA, http://bit.ly/2GXY5Hh. Incidir en los aspectos Secretario CAPD 07-2018 11-2018

relacionados con la duracidn de los estudios.

4. Realizar un seguimiento especifico de los expedientes de estudiantes que
2 entren en tercer afio, estimulandolos a ellos y sus directores/tutores a terminar Secretario CAPD 06-2018 10-2018
en plazo sus estudios. Incluir aviso en informes anuales de seguimiento.

5. Solicitar propuestas a los estudiantes del PD sobre coémo mejorar la
1 informacion del mismo. Cuales consideran que serian las acciones a poner en Secretario CAPD 05-2018 10-2018
practica para mejorar su valoracion y satisfaccién. Poner en practica las ideas.

1. Aprovechar la reflexidon profunda que se producird en el préximo proceso de

G) RESULTADOS Y OBIETIVOS A 2 acreditacion para revisar los objetivos pendientes de fijar para los indicadores. CAPD 05-2018 10-2018
ALCANZAR . . . con apoyo de CGICPD
Orientar el programa hacia el logro gradual de la excelencia.
CAPD Comisidn Académica del Programa de Doctorado
CGICPD Comisidn de Garantia Interna de Calidad del Programa de Doctorado
CMOI Comisidn de Trabajo de Movilidad e Internacionalizacion del Programa de Doctorado
EDUCA Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz
Secretario CAPD Secretario de la Comisidn Académica del Programa de Doctorado
UCE Unidad de Calidad y Evaluacién
V INVESTIGACION Vicerrector de Investigacion
V PLANIFICACION Vicerrector de Planificacidon (Responsable de Doctorado)
V.RD y COMUNICACION Vicerrector de Recursos Docentes y de la Comunicacion
VOAP Vicerrector de Ordenacidon Académica y Personal
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H ) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS.

|

En el Informe de Seguimiento 2015-16, atendiendo a las recomendaciones planteadas por la DEVA, se definié un Plan Integral con siete Propuestas de Mejora, cada una de ellas con
un conjunto de acciones. Las evidencias de las acciones se han ido aportando previamente a lo largo del presente informe.

Introduccion
de las
Propuestas

SEGUIMIENTO
2015-16

Propuesta de mejora

DINAMIZAR COMISIONES Y ESTABLECER
PLAN DE TRABAJO

Revisar la normativa aplicable al funcionamiento del
programay a sus comisiones y ponerla a disposicion de
los actores del programa de forma ordenada y
esquematica. 05-2017 a 06-2017.

Definir claramente el organigrama de funcionamiento
de las comisiones del programa. Darlo a conocer. 06-
2017 a 06-2017

Identificar la normativa general que sea de aplicacién a
las situaciones en las que no haya normativa propia del
programa. Aplicar por defecto el Reglamento de
Gobierno y Administracién de la UCA. 06-2017 a 06-
2017

Identificar la necesidad de procedimientos o normativas
propias en respuesta a necesidades concretas del
programay, en su caso, desarrollarlos. 07-2017 a 12-
2017

Definir agendas de trabajo anuales para las Comisiones,
y realizar un seguimiento de las actuaciones dichas
agendas. 06-2017 a 09-2017

Acciones desarrolladas

ACCIONES

Se ha revisado, se han realizado reuniones y remitido mensajes para
difundirla, y se ha creado una plataforma de trabajo conjunto
(COLABORA) a la que se ha invitado a los profesores y estudiantes del
programay en la que esta accesible el material.

Tras un periodo de rodaje y trabajo conjunto de la CAPD y la CGICPD,
en reunién conjunta de 07-03-2018 se acuerda el modelo de
funcionamiento.

Se han tenido en cuenta las normas generales del procedimiento
administrativo para dar formalidad a las convocatorias de reuniones
y a las resoluciones y acuerdos de las Comisiones.

Se han valorado la posibilidad, pero finalmente no se han
considerado necesarias nuevas normativas especificas para el PD. Se
han encontrado los cauces de funcionamiento ordinario en la
normativa vigente.

Se han definido agendas trimestrales (junio, septiembre, enero) para
las convocatorias de Presentacion de Planes de Investigacion,
Informes de Progreso y Reconocimientos, y se han secuenciado con
las reuniones de CAPD y CGICPD, celebradas a continuacidn.

VER EVIDENCIAS EN:

Grado de
cumplimiento

de la accion

(1)

()

3)

(4)

(5)

(0-100%)

90%

100%

100%

100%

80%

Impacto observado en el titulo. Causa
efecto de la propuesta de mejora

Los procedimientos de los estudios de
doctorado y las actividades formativas del
programa se conocen ahora mucho mejor

tanto por estudiantes como por profesores.

Se comprenden mucho mejor las funciones de
la CAPD y CGICPD, en especial por parte de los
propios componentes de las mismas, fruto de
la experiencia acumulada.

Las decisiones y resoluciones se han adoptado
con atencién a las normas del procedimiento
administrativo.

Los estudiantes y profesores son conscientes
de las fechas en las que deben presentarse los
informes, lo que evita el exceso de trabajo que
supone reunirse a demanda y la incertidumbre
de no saber cudndo se celebrardn las reuniones
de las Comisiones. La agenda contempla tres
veces en el curso. Se mantiene la flexibilidad
por causas debidamente justificadas. La
agenda se aplica igualmente al reconocimiento
de actividades y evaluacién. EDUCA contempla
también plazos definidos para la admision.
Debe incluirse en la programacién del proximo
curso el trabajo de otras actividades, tales

como el Seguimiento o la Movilidad.
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Grado de
cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa
de la accion efecto de la propuesta de mejora
(0-100%)

Introduccion

de las Propuesta de mejora Acciones desarrolladas

Propuestas

B. REVISION DEL SGIC PARA SU EFICACIA Y
MEJORA ACCIONES

Desde el PD se han requerido estas mejoras. No obstante, la UCA se ha
centrado el afio pasado en la actualizacion de los SGIC de Grado y Master y (1) 20% Los avances no satisfacen las expectativas de
no ha podido actualizar los de Doctorado. mejora. Se han producido algunas mejoras
cualitativas (se ha dispuesto con mas tiempo de

1. Revisar los procedimientos del SGIC e identificar sus
carencias y las mejoras y actualizaciones necesarias. 06-
2017 a 02-2018

2. Quelaentrega de indicadores del SGIC se produzca 1. Pendiente. Se han producido cambios recientes en el protocolo de los indicadores, y se han puesto a disposicion
junto con los registros de informacién que permitan seguimiento DEVA que debieran incorporarse cuanto antes al SGIC. o
contrastar que los indicadores se han calculado di id | proxi i ¥ b (2) 0% en una dnica entrega).

SEGUIMIENTO X o o 2. Pendiente. Comprometido para el préximo afio. Aln se observan
correctamente. (anualmente indi ili 5
2015-16 e o . indicadores que se facilitan con algunos datos erréneos. Se ha adquirido el compromiso de facilitar el

3. Definir una agenda en la que estén disponibles los 3. Elgestor documental incorpora una agenda aproximada para préximo afio los registros utilizados para
indicadores y elaborados los informes para el realizacién de los informes. Seria necesario un mayor tiempo entre (3) 50% calcular los indicadores, con objeto de facilitar
seguimiento del programa. Definir los periodos de disponer de los indicadores y la presentacion del informe. Los su comprobacion y revi,sién
andlisis y reflexin. Entregas de informes para 2017- indicadores se han entregado con mas plazo que el curso anterior. '
2018.05-2017 a 09-2017 4. EISGIC hace referencia a informes de Vicerrectores para el PD de los . . . .

. ) . e (4) 0% Queda pendiente la revisién en su conjunto.
4. Que se disponga de un informe de la calidad cientifica que sigue sin disponerse este curso.

previsto en P07 del SGIC. Deben contener los
indicadores de productividad en proyectos y
publicaciones. 10-2017 a 12-2017
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de Cadiz

.. Grado de
Introduccion .. a
. . cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa
de las Propuesta de mejora Acciones desarrolladas . .
de la accion efecto de la propuesta de mejora
Propuestas
(0-100%)
C. ATENCION AL PROFESORADO DEL ACCIONES
PROGRAMA 1. Ellistado de profesores se ha clarificado desde la CAPD. Se ha (1) 66%
atendido la peticidn realizada desde el PD y se ha creado un registro.
1. Establecer un registro oficial del Profesorado vinculado No obstante, ain quedan algunos errores por corregir en la
al Programay a sus lineas de investigacion. Integrar esos aplicacion. Se ha actualizado el listado de Profesorado
0,
registros en la aplicacién de soporte de gestion de 2. Se haaplicado un primer ciclo del procedimiento para incorporar (2) 100% UCA. Se han establecido los criterios de
SEGUIMIENTO doctorado. altas y bajas de profesorado UCA. Por acuerdo de 07-03-2018 de actualizacion.
2015-16 2. Definir el procedimiento de altas y bajas del CAPDy CGICPD se va a iniciar una nueva actualizacién. .
profesorado y aplicarlo. 3. La actualizacion del profesorado externo no se ha realizado, pero se (3)  10% Se han dado el primer paso para actualizar
3. Establecer un protocolo para revisar y renovar los va a abordar por acuerdo de 07-03-2018. también el Profesorado Externo.
0
cuadros de profesorado externo a la UCA. 4. Se hasolicitado al Comité de Direccion EDUCA en reunién de 20-09- (4)  33%
4. Revisary mejorar los reconocimientos por actividades 2017. Por acuerdo de CAPD y CGICPD de 07-03-2018 se va a iniciar la
académicas y de gestién del programa. renovacion.
D. MEJORA DE LA INFORMACION PUBLICA ACCIONES
Se ha actualizado la informacién publica.
1.  Comprobar las obligaciones a cumplir en materia de 1. Seactualizaron los contenidos para atender las obligaciones antes (1) 80% Pendiente de nueva revision y de establecer
. e - del inicio del Curso 2017-2018. Pendientes de nueva comprobacion. . - .
informacién publica del programa, y verificar una pauta de revisién periddica. Pendiente
SEGUIMIENTO periédicamente su cumplimiento Se han actualizado también contenidos directamente desde EDUCA. igualmente de adaptacion de la web al nuevo
2015-16 ) it e (2) 0%
2. Proponer una estrategia para lograr mayor visibilidad 2. lasegundaaccién no se ha llegado a iniciar. formato institucional.
. . 3. Laterceraaccidn, adaptacién al nuevo gestor web, no se ha iniciado
del PD y dar a conocer sus rasgos mas positivos. , 3) 0%
3. Prever la adaptacion de la web del PD a la nueva aan. °
estructura de la web institucional.
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Introduccion
de las
Propuestas

SEGUIMIENTO
2015-16

W UCA | Liersises

Propuesta de mejora

MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION

Definir una Comisién de trabajo de Movilidad e
Internacionalizacion, dependiente de la CAPD, para
dinamizar dichos aspectos.

Localizar los convenios firmados a los que pueda
acogerse el PD, y tener presente los modelos para firma
de otros.

Identificar las oportunidades para sacar partido de los
convenios y convocatorias generales y de los programas
propios de la UCA.

Lograr que el SGIC recoja todas las actividades de
movilidad vinculadas al programa, relacionadas con su
profesorado y sus estudiantes.

PO7 - Procedimiento para el andlisis, SGC DE LOS PROGRAMAS DE
evaluacion y mejora del Programa de DOCTORADO DE LA
Doctorado. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Acciones desarrolladas

ACCIONES

1. La Comisidn se ha creado y se ha constituido. Debe comenzar a
trabajar para ir produciendo resultados.

2. Se han recopilado convenios modelo de cotutela aprobados por la
UCA para ofrecerlos a otras universidades.

3. Queda como trabajo pendiente de realizar por la Comisidn de
Movilidad e Internacionalizacion.

4. El cuarto punto esta pendiente de comprobacién.

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Impacto observado en el titulo. Causa

efecto de la propuesta de mejora

Se da dado el paso de constituir la Comision. Se
han mantenido contacto con responsables del
Aula Universitaria del Estrecho UCA y con el
Aula Iberoamericana UCA para expresarles el
interés en intensificar la cooperaciéon y para
disponer de los modelos de convenios. Como
resultado de las acciones se han producido
contactos aun sin materializar en nuevos
convenios.

MEJORA EN LA COMUNICACION INTERNA
Y SATISFACCION CON EL PROGRAMA

Definir un espacio COLABORA: “Nanociencia y
Tecnologia de Materiales” que sirva de gestor
documental para documentos de interés y comunicados
para profesores y estudiantes y otros interlocutores

Dar un impulso a las actividades de interés para sus
alumnos mediante una adecuada publicidad de las
mismas.

Poner en valor internamente los logros alcanzados en el
PD. Informar y divulgar periédicamente de los logros.

ACCIONES

1.  El espacio Colabora se ha creado, se han incorporado estudiantes y
profesores, y se han incorporado documentos de interés del PD

2. Se ha dado publicidad a las actividades destacandose las vias de
correo electrénico del PD como complemento a la plataforma
colabora y a la pagina web.

3. Pendiente. Se propone hacerlo a partir de ahora con al menos 2
boletines anuales.

(1) 50%
(2) 25%
(3) 10%
@) 0%
(1) 100%
(2) 70%
(3) 0%
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