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DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL TÍTULO  

 

Id del ministerio (código RUCT) 5600802 

Denominación del Programa de Doctorado 
(PD): 

Programa de Doctorado en Nanociencia y Tecnologías de 
Materiales por la Universidad de Cádiz 

Centros/Sedes en los que se imparte: Escuela de Doctorado de la Universidad de Cádiz 
Curso académico de implantación 2013-2014 
Web del Centro/Escuela de Posgrado:  
Web del Programa:  
Convocatoria de seguimiento de la DEVA: 2015-2016 

 
En caso de programa conjunto u ofertado en más de un centro (incluir esta información para el resto de universidades): 

Universidad participante:  
Centro:  
Curso académico de implantación  
Web del programa en el centro:  

 

I) DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. 
 

Análisis y Valoración: 
 
Los cursos académicos sobre los que se informa corresponden al período en el que se lanza un paradigma nuevo de Programas de 
Doctorado, muy diferenciado de los previos.  El punto de partida no es otro, en estas circunstancias peculiares, que el de un 
desconocimiento generalizado de este paradigma, una inercia al cambio y una disposición limitada para asimilar dichos cambios 
por parte de una fracción importante de los agentes implicados.  
 
La tendencia natural es la de  mantenerse en los esquemas de funcionamiento ya conocidos y se plantean dificultades para que 
los agentes implicados conozcan los detalles del nuevo esquema de funcionamiento. Todo ello, a pesar de los esfuerzos realizados 
tanto por parte de las Comisiones Académicas como de la propia Escuela EDUCA para divulgar la nueva “cultura” de estos 
programas. 
 
En estas circunstancias, la dificultad principal con la que nos hemos enfrentado en la implantación del título sobre el que se 
informa es precisamente la de que se conozcan los nuevos procedimientos y la necesidad de ir implementando de manera 
paulatina dichos procedimientos. Resulta complejo y requiere tiempo el que todos los  implicados en estos programas lleguen a 
conocer el alcance real de sus responsabilidades en el programa, que conozcan los nuevos procedimientos y, lo más importante, 
se apliquen en su uso.  
 
En nuestra opinión, desde la escuela EDUCA se ha realizado una intensa labor para implementar una plataforma integral de 
gestión de todos los procesos más relevantes de los distintos PDs (posgrado.uca.es/doctor) que permite mantener además un 
registro digital de todas las interacciones entre alumnos, tutores, directores, CAs y Escuela EDUCA. Se han implementado 
igualmente nuevos programas de apoyo específicos a los PDs sin los cuales hubiese sido complejo hacer una oferta formativa 
adecuada. 
 
Tal como se analiza en mayor detalle en apartados sucesivos, se registran valores adecuados en todos los indicadores más 
relevantes del programa que se han podido analizar con los datos disponibles. Destacan en particular la alta calidad del 
profesorado implicado en el programa, apreciándose a pesar de las dificultades en las que se viene desarrollando la investigación 
en estos últimos años, una evolución positiva en los índices de calidad medios. El volumen de profesorado participante parece 
adecuarse perfectamente al de alumnos incorporados al programa. Se proponen ligeras modificaciones para mejorar aún más el 
planteamiento inicial. 
 
Parece necesario poner en marcha algunas medidas que mejoren la participación de los profesores no UCA incorporados 
inicialmente en las diversas líneas de investigación en las distintas actividades docentes. Se prevé tratar esta cuestión en las 
reuniones de la Comisión Docente tras la elaboración de este informe, definir e implementar en el futuro próximo medidas que 
permitan corregir esta pequeña debilidad. 
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A pesar de ello se ha conseguido ampliar la internacionalización del programa, incorporando colaboraciones con un buen número 
de grupos extranjeros así como a través de los convenios institucionales acordados por EDUCA que permitirán incorporar a 
doctorandos extranjeros en el programa.  Han contribuido igualmente a este aspecto las acciones de movilidad realizadas tanto 
por los doctorandos en estancias en centros extranjeros como por la actividad de los profesores del programa como receptores 
de estudiantes extranjeros para realizar estudios dentro de sus grupos. 
 
No se detectan hasta el momento dificultades en el desarrollo de los proyectos de Tesis doctoral de los alumnos implicados en el 
programa. Más bien se detectan índices de productividad cientifica más que adecuados y un progreso muy positivo en todos los 
proyectos de Tesis Doctoral en marcha. 
 
Conviene mejorar la información en la web del programa de la actividad científica desarrollada en las distintas líneas para que el 
alumno pueda de nueva incorporación pueda tener más criterios a la hora de optar por una de ellas al solicitar la admisión. 
 
Se han implementado medidas que han permitido cumplir con las propuestas de mejora recogidas tanto en el informe de 
verificación como en el  informe de seguimiento de la información pública disponible.  

 

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles: 
Apoyo institucional decidido a la puesta en marcha de los 
títulos. 
 
Buena coordinación por parte de la escuela EDUCA para una 
puesta en marcha homogénea de todos los procedimientos 
en los diversos programas de doctorado 
 
Evolución positiva en los indicios de calidad del profesorado 
del programa. 
 
Volumen adecuado de profesorado. 
 
Alta disponibilidad de infraestructuras experimentales y 
documentales para desarrollar los proyectos de Tesis dentro 
del Programa. 
 
Se dispone de amplia información en línea sobre las 
características del PD así como de herramientas para 
canalizar en red todas las solicitudes de carácter docente y  
 
Una fracción mayoritaria del profesorado ha realizado una 
intensa actividad dentro del programa y está implicado en la 
tutorizadión y/o dirección de proyectos de Tesis Doctoral. 
 
Productividad científica relevante significativa por parte de 
los doctorandos. 
 
Buenos indicios de calidad de la producción científica de los 
doctorandos. 
 
Evolución positiva en las tasas de matriculación. 
 
Alta incorporación al programa en régimen de dedicación a 
tiempo completo. 
 
Se dispone de un sistema institucional para canalizar todas las 
quejas/reclamaciones/sugerencias/felicitaciones por parte de 
todos los agentes implicados en el programa. 
 
No se ha recibido ninguna queja o reclamación en todo el 
período sobre el que se informa.   

Asimilación de los nuevos procedimientos por parte de todos 
los agentes implicados. 
 
Implicación limitada del profesorado no UCA en actividades 
del programa. 
 
Participación limitada del profesorado en programas de 
movilidad salientes y entrantes. 
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Propuestas de mejora: 
Se procurará mejorar el conocimiento sobre las características, procedimientos y herramientas del PD mediante sesiones 

informativas dirigidas a profesorado y alumnos de Master relacionados con la temática del Programa. 

Se procurará incentivar la participación del profesorado no UCA de las distintas líneas en actividades formativas. 

Se procurará incentivar la participación del profesorado en actividades de movilidad. 

 

II) INFORMACIÓN RELATIVA A LA APLICACIÓN DEL SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD Y DE SU 
CONTRIBUCIÓN AL PROGRAMA. 

 

Análisis y Valoración: 
 

El Sistema de Garantía de Calidad de los Programas de Doctorado versión v0.1 (SGCPD), común para todos Programas de 

Doctorado la UCA, fue informado favorablemente por el Consejo de Calidad el 24 de abril de 2013 y aprobado en el Consejo de 

Gobierno de 14 de mayo de 2013 (ver http://sgc.uca.es/doctorado). 

Con objeto de ser eficientes y optimizar los recursos, se ha habilitado recientemente para los PD, el gestor documental empleado 

para los títulos de Grados y Máster (ver http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_v11_titulaciones), por lo que la valoración del uso 

y aplicabilidad del mismo se realizará en el autoinforme de seguimiento del próximo curso (2015-16). 

La comisión de garantía de calidad del programa de doctorado tiene como principal misión el análisis del funcionamiento del 

programa de doctorado y la elaboración de las propuestas de mejora. Aunque el SGC de los programas de calidad está diseñado y 

aprobado desde 2013, hasta hace poco no hemos comenzado a disponer de datos y resultados suficientes, por lo que la Comisión 

de Calidad ha sido nombrada recientemente con el fin de llevar a cabo el  análisis necesario para elaborar este informe. 

Los integrantes de dicha comisión son los siguientes: 

- Prof. Dr. José Antonio Pérez Omil  (Línea de Investigación de Nanoscopía de Materiales y Secretario de la Comisión de Docencia 

del Programa) 

- Prof. Dra. Ginesa Blanco Montilla (Línea de Investigación de Nanomateriales para Catálisis y Energía) 

- Prod. Dra. María Jesús Mosquera Díaz (Línea de Investigación de Materiales Nanoestructurados para Nuevas Tecnologías) 

-Prof. Dr. José Juan Calvino Gámez (Coordinador del Programa) 

- Graduado D. Ramón Manzorro Ureba (Representante alumnos en la comisión) 

 

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles: 
Se ha nombrado una Comisión de Garantía de Calidad que da 
cobertura a todas las líneas del programa; a los distintos tipos 
de agentes implicados en el programa y que responde 
satisfactoriamente a cuestiones de balance de género. 

Falta la implantación de varios procedimientos. 
Falta evaluar la contribución de dichos procedimientos a la 
mejora del programa.  
Falta valorar Valoración la dinámica de funcionamiento de la 
Comisión de Garantía Interna 
 

 

Propuestas de mejora: 
Se trabajará en la implantación de los procedimientos aun no establecidos. 
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III) PROFESORADO 
 

 

PRINCIPALES INDICADORES: 
Objetivo 

indicador * 
TÍTULO 

COMPARATIVAS CENTRO/UCA 
CENTRO UNIVERSIDAD 

13-14 14-15 13-14 14-15 13-14 14-15 

ISGCPD-P02: Experiencia investigadora del profesorado 
UCA implicado en el PD: Total Sexenios. 

90 85 88 - - 1011 1042 

ISGCPD-P02: Experiencia investigadora del profesorado 
UCA implicado en el programa de doctorado: Total 
Sexenios vivos. 

90% 96,55% 89,29% - - 88,58% 87,11% 

ISGCPD-P02: Experiencia investigadora del profesorado 
implicado UCA en el PD: Total Sexenios Potenciales. 

96% 96,51% 100,00% - - 85,96% 85,51% 

ISGCPD-P02: Nº de proyectos de investigación activos en 
convocatorias públicas por línea de investigación del 
programa de doctorado. 

23 23 23 - - 179 158 

ISGCPD-P02: Porcentaje de participación de 
investigadores en proyectos de investigación activos en 
convocatorias públicas. 

77 85,71% 77,14% - - 69,12% 63,81% 

ISGC-PD‐P02: Participación de investigadores en 
acciones formativas (gestión docente e investigadora y la 
investigación). 

20 25,71% 17,14% - - 29,03% 18,56% 

ISGCPD-P03-02: Tasa de participación de 
investigadores vinculados a las líneas de 
investigación en programas de movilidad. 

Salientes 3 0,00% 2,86% - - 16,59% 13,92% 

Entrantes - - - - - - - 

Porcentaje de tesis con cotutela internacional. - - - - - - - 

Número de directores de tesis defendidas. 8 - - - - - - 

ISGCPD-P05: Satisfacción global del doctorando con la 
tutela de tesis. 

- - - - - - - 

ISGCPD-P05: Satisfacción global del tutor/director con el 
aprovechamiento de la tutela de tesis por parte del 
doctorando. 

- - - - - - - 

ISGCPD-P05: Satisfacción global del tutor/director con el 
compromiso del doctorando con su proceso de 
aprendizaje. 

- - - - - - - 

 

Análisis y Valoración: 
 
Se ha producido la baja por jubilación de dos profesores de la línea de Materiales Nanoestructurados para Nuevas Tecnologías: la 
Prof. Mª del Carmen Barrera Solano y el Prof. José Luis Hidalgo de Cisneros. Sufrimos igualmente la lamentable pérdida de 
nuestra querida compañera la Prof. Mª Dolores Gordillo. Estas bajas han sido posiblemente las que han contribuido de forma más 
importante a la disminución observada en  uno de los indicadores ISGCPD-P02 en el curso 14-15. A pesar de ello se observa una 
evolución temporal positiva en el total de sexenios del Profesorado participante en el programa.  
 
Todos los indicadores relacionados con calidad de la producción científica (medida en términos de sexenios concedidos y activos) 
y participación en proyectos de investigación se sitúan en valores altos. Igualmente, a pesar de las crecientes dificultades en la 
financiación de la investigación en el período más reciente, se ha mantenido un alto nivel de participación del profesorado en 
proyectos de investigación nacionales e internacionales, entre estos últimos se cuentan proyectos del programa FP7 y H2020. 
 
Un porcentaje apreciable del profesorado participa igualmente en actividades formativas relacionadas con los cursos de 
formación ofertados desde el propio programa. En los años objeto de informe se han ofertado en el apartado de Cursos de 
Formación Específica un total de 6 cursos de interés para los doctorandos de todas las líneas de investigación. En estos cursos se 
han implicado desde un punto de vista docente y de gestión hasta un total de 21 Profesores del Programa, lo que representa en 
torno al 67% de dicho profesorado. 
 
Porcentajes similares, en torno al 70%, se encuentran en estos momentos vinculados al desarrollo de proyectos de Tesis 
Doctorales en las distintas líneas del programa, siendo la cifra casi idéntica en términos tanto de tutorización como de dirección 
de Tesis. Resaltar en este sentido la participación de 5 profesores externos en el desarrollo de algunos proyectos de Tesis. 
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La distribución de los parámetros comentados en los párrafos anteriores entre las 3 líneas de investigación del programa es 
bastante homogénea. Por todo ello, puede considerarse que el volumen del profesorado resulta actualmente adecuado a los 
objetivos formativos del programa. Iguales conclusiones pueden establecerse en cuanto a la calidad investigadora y docente del 
profesorado implicado. 
 
Dos investigadores del programa, el Dr. Juan José Delgado (línea de Nanoscopía de Materiales) y el Prof. José M. Rodríguez-
Izquierdo Gil (línea de Nanomateriales para Catálisis y Energía) han realizado una estancia en el laboratorio del Prof. Dr. Richard T. 
Baker de la Universidad de St. Andrews (Escocia), profesor extranjero de la línea de  Nanomateriales para Catálisis y Energía, para 
lanzar colaboraciones dentro del programa. Este mismo profesor externo forma parte del equipo de trabajo de uno de los 
proyectos liderados por el Prof. J.J. Calvino de la misma línea de investigación (MAT2013-40823-R). La Profesora P. Gai, Profesora 
extranjera de la Línea de Nanoscopía, participa también en dicho proyecto formando parte del grupo de trabajo. 
 
La Prof. Mª Jesús Mosquera (línea de Materiales nanoestructurados para nuevas tecnologías) ha mantenido una colaboración 
activa con el profesor extranjero de dicha línea, el Prof. Maravelaki (Universidad de Creta, Grecia) con la que han publicado un 
artículo en el 2014 en Applied Catalysis B: Environmental. Esta misma Profesora ha participado, en los últimos 3 años, como 
profesora invitada en el Máster “Ricercatore Esperto di Nanotecnologie e Nanomateriali per i Beni Culturali” organizado por la 
Universidad de Palermo y cuya coordinadora es la Prof. Fernandez. La Prof. Mosquera ha ampliado sus colaboraciones a nuevos 
grupos extranjeros (Prof. Fedriani (Universidad de Florencia, Italia; Prof. Zandvliet (Universidad de Twente, Holanda; Prof. Baglioni 
(Universidad de Florencia, Italia); Prof. Rathouský (Institute of Chemical Technology of Prague, República Checa) y ha sido 
receptora de 3 estudiantes de doctorado (Andrea Pedna,Universidad de Florencia, 6 meses; D.S. Facio, Universidad de Twente; 
Monika Remzova, Institute of Chemical Technology of Prague, 3 meses) que han realizado estancias breves en su laboratorio para 
desarrollar recubrimientos de materiales pétreos con propiedades consolidantes, superhidrofugantes y fotocatalíticas. 
 
En lo que respecta a colaboraciones en forma de publicaciones conjuntas con profesores de la UCA relacionar también las de la 
Dra. A.B. Hungría con el Prof. Arturo Martínez Arias del CSIC. 
 
El Prof. de la línea 3, José María Palacios Santander ha mantenido una colaboración activa con los Prof. no UCA de dicha línea. En 
concreto, con el Prof. Renato Seeber se han realizado publicaciones conjuntas. Este es también el caso de la colaboración con el 
Prof. Prof. Aziz Amine, con el que además se han presentado comunicaciones conjuntas en encuentros internacionales. 
 
Investigadores del proyecto participan en redes nacionales e internacionales: Proyecto Consolider-Ingenio IMAGINE (MAT2009-
CSD00013) (diversos investigadores de las líneas 1 y 2), Proyecto Europeo FP7 ESTEEM2 (FP7-INFRASTRUCTURES-2012-1-312483), 
Red europea ITN Marie Curie PROMIS, H2020 (investigadores línea 1), Proyecto NICOP realizado en colaboración con Office of 
Naval Research Global (ONRG). Naval Research Laboratory (NRL) (OT2014/067. N62909-14-1-N244) (investigadores línea 1), COST 
Action “Reducible oxide chemistry, structure and functions” (CMST COST Action CM1104 )(investigadores línea 1), COST Action 
Nano-TP (Designing novel materials for nanodevices: From Theory to Practice) (MP0901) (investigadores líneas 1 y 2). 
 
Mencionar que la Universidad de Cádiz a través de su Unidad de Formación oferta periódicamente cursos dirigidos a la formación 
continua del profesorado. El Vicerrectorado de Investigación a través de su Plan Propio da soporte igualmente a la participación 
del profesorado del programa en cursos de formación. Este mismo rectorado, junto con el de Transferencia e Innovación 
Tecnológica, fomenta la participación de los investigadores de los Programas de Doctorado en jornadas informativas y de ayuda a 
la preparación de proyectos de investigación, en particular de aquellos dentro del Programa H2020.   
 
Se carece en algunos casos de datos para hacer una extrapolación a 5 años de algunos indicadores, en particular aquellos 
relacionados con la satisfacción de los doctorandos/tutores/directores con el programa. En cualquier caso, en mayo de 2016 se 
prevé el lanzamiento de las siguientes encuestas: HSGCPD‐P05‐01: Encuesta de satisfacción global de los doctorandos con el 
programa de doctorado, HSGCPD‐P05‐02: Encuesta de satisfacción global de los investigadores con el programa de doctorado. 
Por tanto hasta el curso 2015-16 no se dispondrá de los resultados de los indicadores de satisfacción de este criterio (ISGCPD-
P05). 

 

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles: 
Se dispone de un volumen de profesorado de alta calidad para hacer 
frente al programa de forma satisfactoria. 
 
Se aprecia una evolución positiva en los indicios de calidad dentro del 
período analizado. 
 
Se ha ampliado la internacionalización del programa incorporando 
colaboraciones externas con profesorado no contemplado en la 
solicitud original. 
 

Puede mejorarse la participación del Profesorado no UCA  
 
Participación limitada del profesorado en programas de movilidad 
salientes y entrantes. 
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Participación del Profesorado no UCA en actividades de investigación 
del programa. 
 
Participación alta del Profesorado en actividades formativas 
específicas del programa, tutorización y dirección de proyectos de 
Tesis Doctoral 

 

Propuestas de mejora: 
 
Se procurará incentivar la participación del Profesorado no UCA en actividades formativas del Programa (cursos específicos). 
 
Se procurará incentivar la participación del Profesorado en acciones de movilidad salientes y entrantes. 

 

IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACIÓN DE RECURSOS 
 

PRINCIPALES INDICADORES: 
Objetivo 
indicador 

* 

TÍTULO 
COMPARATIVAS CENTRO/UCA 

CENTRO UNIVERSIDAD 
13-14 14-15 13-14 14-15 13-14 14-15 

ISGCPD-P05: Satisfacción de los doctorando con los 
recursos materiales e infraestructuras del programa 
de doctorado. 

- - - - - - - 

ISGCPD-P05: Satisfacción del profesorado e 
investigador con los recursos materiales e 
infraestructuras del programa de doctorado. 

- - - - - - - 

ISGCPD: Fondos FEDER captados para 
infraestructura científica. 

600.000 € 525.858 € - 
2.981.76

6 € 
1.817.91

4 € 
3.926.3

52 € 
3.379.8

33 € 

ISGCPD: Fondos de proyectos de investigación 
captados. 

9.600.000 € 8.321.595 € 9.530.115 € 
33.052.1

19 € 
30.067.4

82 € 
43.342.
035 € 

39.489.
899 € 

 

Análisis y Valoración: 
 
El equipamiento científico disponible es, sin duda alguna, uno de los aspectos de gran fortaleza del Programa de Doctorado en 
Nanociencia. A la instrumentación propia de los laboratorios de los diversos grupos de investigación que se integran en el 
programa (un total de 10 del Catálogo de Grupos Consolidados del PAIDI) se une el disponible en los laboratorios del denominado 
Instituto Universitario de “Microscopía Electrónica y Materiales (IMEYMAT)” de la Universidad de Cádiz 
(http://imeymat.uca.es/en/) en el que se integran la casi totalidad de investigadores UCA de las diversas líneas del programa.  
 
Igualmente debe mencionarse la disponibilidad de equipamiento de muy alto nivel para el desarrollo de Proyectos de Tesis 
Doctoral a través de los Servicios Centralizados de Investigación Científica y Técnica (SC-ICYT) de la Univefsidad de Cádiz que 
reúne un equipamiento totalmente actualizado y de última generación en todas sus Divisiones Técnicas (http://sccyt.uca.es). Con 
todo este equipamiento disponible se puede hacer frente a un amplio espectro de experimentación dentro de todas las líneas del 
programa.  Los Planes de Investigación presentados hasta el momento reflejan en gran medida el potencial disponible y hacen 
uso efectivo de la amplia gama de técnicas instrumentales asequibles.   
 
Se cuenta además con espacios y otros medios materiales complementarios para llevar a cabo todas las actividades formativas 
del Programa a través del soporte de las instalaciones de la propia Facultad de Ciencias de la Universidad de Cádiz. 
 
El Profesorado del Programa y el propio IMEYMAT mantiene una intensa actividad en programas destinados a la consecución de 
fondos para infraestructuras científicas en Programas tanto a nivel nacional como regional y a las que presentan propuestas tanto 
a nivel de grupos individuales como colectivas para configurar laboratorios temáticos de investigación dentro del IMEYMAT. Toda 
esta instrumentación queda al servicio de los Proyectos de Investigación y Proyectos de Tesis Doctorales de los alumnos del 
Programa.   
 
EL Vicerrectorado de Investigación ha puesto en marcha una plataforma denominada de Servicios Periféricos en la que se 
integrará la oferta instrumental disponible a través de grupos de investigación e Institutos Universitarios para un uso más 
eficiente, abierto y transparente del parque instrumental de la UCA. Esta herramienta redundará en un acceso más rápido y 
flexible a toda la instrumentación. Cabe esperar que contribuya a mejorar la interdisciplinariedad de los proyectos de 
investigación. 
 

http://imeymat.uca.es/en/
http://sccyt.uca.es/
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En mayo 2016, se prevé el lanzamiento de las siguientes encuestas: HSGCPD‐P05‐01: Encuesta de satisfacción global de los 
doctorandos con el programa de doctorado, HSGCPD‐P05‐02: Encuesta de satisfacción global de los investigadores con el 
programa de doctorado. Por tanto hasta el curso 2015-16 no se dispondrán de los resultados de los indicadores: ISGCPD-P05 
(doctorando y profesorado). 
 
 

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles: 
Alta disponibilidad de equipamiento incluyendo 
instrumentación de última generación y altas capacidades 
para el desarrollo de actividades de investigación y docentes 
del programa. 
 
Alta implicación del profesorado de las distintas líneas en 
Programas de Infraestructura Científica nacionales y 
regionales. 

Se carece de la información necesaria para valorar los 
aspectos de satisfacción del apartado. 

 

Propuestas de mejora: 
No se detectan en este momento carencias en este apartado. A la vista de los resultados de las encuestas de satisfacción se estará 
en condiciones de hacer propuestas de mejora ajustadas. 
 

V) INDICADORES 

 

V.1 ) DIFUSIÓN E INFORMACÓN PÚBLICA DEL PROGRAMA 

 

PRINCIPALES INDICADORES: 
Objetivo 

indicador * 
TÍTULO 

COMPARATIVAS CENTRO/UCA 
CENTRO UNIVERSIDAD 

13-14 14-15 13-14 14-15 13-14 14-15 

ISGCPD-P01-01: Grado de satisfacción con la difusión 
e información del PD por parte de los doctorandos 
en formación. 

- - - - - - - 

ISGCPD-P01-02: Grado de satisfacción con la difusión 
e información del PD por parte de los investigadores 
vinculados a las líneas de investigación. 

- - - - - - - 

Oferta de plazas. 15 15 15 157 157 232 232 

Demanda. Número de solicitudes presentadas para 
acceder a un programa de doctorado. 

- - - - - - - 

Número total de estudiantes matriculados. 
65 (acumulado de 

5 años) 7 19 172 316 280 500 

Porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo 
parcial. 

5% 14,29% 0,00% 16,28% 16,77% 11,43% 13,60% 

Porcentaje de estudiantes según requerimientos de 
complementos formativos para el acceso.  

- - - - - - - 

Número de doctorandos de nuevo ingreso en el PD. . - - - - - - 

Porcentaje de estudiantes según línea de 
investigación. 

L1: 55% 
7 13 172 176 264 253 L2: 18% 

L3: 27% 
Tasa de ocupación del PD. 80% 46,70% 86,70% 109,60% 112,10% 96,40% 92,30% 

Tasa de renovación del PD o tasa de nuevo ingreso. 60% 100,00% 68,40% 100,00% 55,70% 94,30% 50,60% 

Tasa de transición máster UCA a PD UCA. 60% 71,40% 63,20% 48,30% 45,90% 48,60% 46,80% 

 

 

Análisis y Valoración: 
 
En mayo 2016, se prevé el lanzamiento de las siguientes encuestas: HSGCPD‐P05‐01: Encuesta de satisfacción global de los 
doctorandos con el programa de doctorado, HSGCPD‐P05‐02: Encuesta de satisfacción global de los investigadores con el 
programa de doctorado. Por tanto hasta el curso 2015-16 no se dispondrán de los resultados de los indicadores: ISGCPD-P01-01 y 
ISGCPD-P01-02. 
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Desde la implantación del Programa se observa un incremento anual positivo creciente en la tasa de matriculación en el programa 
y en la demanda del programa.  La puesta en marcha de una plataforma web de difusión e información sobre el programa debe 
haber contribuido a esta tendencia. Indicar en este sentido que se han incorporado en dicha plataforma todas las 
recomendaciones de mejora contenidas en el Informe de Seguimiento de la Información pública disponible del programa. 
 
Dada la alta componente experimental de los Proyectos de Tesis, casi en su totalidad la incorporación al programa se produce en 
régimen de dedicación a tiempo completo. Los estudiantes que se incorporan al programa disponen de la formación previa 
necesaria para acceder sin necesidad de complementos de formación adicionales.  
 
Una de las particularidades del PD en Nanociencia de la UCA reside en la singular experiencia que se ofrece en el ámbito de las 
técnicas avanzadas de Microscopía Electrónica, actualmente más bien conocidas como Nanoscopías, en la caracterización de 
materiales. Este es uno de los factores que explica la alta contribución de esta línea dentro del programa. En lo que respecta a 
aplicaciones de nanomateriales, la línea 3 ofrece una mayor diversidad temática que la línea 2 que se centra específicamente en 
materiales para una aplicación específica, la de catálisis. Resulta por tanto esperable que la línea 3 incorpore un mayor número de 
estudiantes. En cualquier caso, las distribuciones observadas en los cursos 13/14 y 14/15 pueden sufrir modificaciones anuales 
sustanciales que hacen difícil hacer previsiones en el medio plazo. Desde una perspectiva general, puede decirse que el programa 
equidistribuye a los estudiantes entre la línea más focalizada en Microscopía Electrónica (55%) y aquellas centradas en 
aplicaciones de nanomateriales en diversos tipos de campos (45%) a fecha de informe. La información de detalle sobre la 
actividad científica desarrollada en las distintas líneas no ha estado hasta el momento volcada en la página web del PD por 
limitaciones de tiempo. Esta información puede ayudar a realizar una  

 

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles: 
  
Alta incorporación del alumnado en régimen de dedicación a 
tiempo completo. 
 
Evolución temporal positiva en la tasa de matriculación. 
 
Distribución adecuada entre líneas de carácter fundamental 
(1) y aplicadas (2 y 3). 
 

 
Falta información de detalle sobre la actividad científica 
concreta desarrollada dentro de cada línea. Solo se dispone 
de una descripción genérica. 

 

Propuestas de mejora: 
Se procurará incorporar a la web del PD información relativa a la producción científica de las diversas líneas (enlaces a páginas 

web de grupos de investigación involucrados en cada línea, CVAs de IPs de líneas,…). Con esta información el alumno que se 

incorpora al programa dispondrá de criterios adicionales para la elección de línea de investigación dentro del programa. 

V.2) PLANIFICACIÓN, DESARROLLO Y MEDICIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE. 

 

PRINCIPALES INDICADORES: 

 Previsto en 
la memoria 
u Objetivo 
indicador * 

TÍTULO 
COMPARATIVAS CENTRO/UCA 

 CENTRO UNIVERSIDAD 
 13-14 14-15 13-14 14-15 13-14 14-15 

ISGCPD-P02-01: Satisfacción global de los doctorandos desarrollo de la 
enseñanza y aprendizaje del PD. 

- - - - - - - 

ISGCPD-P02-02: Grado de satisfacción global del tutor-director con el 
desarrollo de la enseñanza y aprendizaje del PD. 

- - - - - - - 

ISGCPD‐P02‐03: Grado de satisfacción de los doctorandos con las 
funciones de dirección de tesis. 

- - - - - - - 

ISGCPD‐P02‐04: Grado de satisfacción de los doctorandos con las 
funciones de tutela. 

- - - - - - - 

ISGCPD-P02-05: Tasa de éxito a los tres años. - - - - 1,74% 6,25% 4,92% 

ISGCPD-P02-06: Tasa de éxito a los cuatro años. - - - - - - - 

ISGCPD-P02: Tasa de abandono. - - - - - - - 

ISGCPD-P02-07: Tesis producidas. 
A tiempo 
completo 

- - - 
0 3 1 9 

A tiempo - - -        
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parcial 
ISGCPD-P02-08: Porcentaje de Tesis cum laude. - - - - 66,67% 100% 77,78% 

ISGCPD-P02-09: Porcentaje de Tesis con Mención Internacional. - - - - 66,67% 0% 77,78% 

ISGCPD-P02-10: Contribuciones científicas relevantes** 45 - - - - - - 

Duración media del programa de doctorado a tiempo completo. - - - - - - - 

Duración media del programa de doctorado a tiempo parcial. - - - - - - - 

 

Análisis y Valoración: 
 
En mayo 2016, se prevé el lanzamiento de las siguientes encuestas: HSGCPD‐P05‐01: Encuesta de satisfacción global de los 
doctorandos con el programa de doctorado, HSGCPD‐P05‐02: Encuesta de satisfacción global de los investigadores con el 
programa de doctorado. Por tanto hasta el curso 2015-16 no se dispondrán de los resultados de los indicadores: ISGCPD-P02-01, 
ISGCPD-P02-02, ISGCPD‐P02‐03 y ISGCPD‐P02‐04. 
 
En los cursos 13/14 y 14/15 los alumnos han incorporado a la plataforma web de gestión del PD un total de 20 publicaciones en 
revistas internacionales de alto impacto. De estas 20 publicaciones, 11 han sido ya evaluadas por la Comisión de Docencia del 
Programa y arrojan un índice de impacto medio de 4.8, lo que claramente refleja la calidad de la producción científica de los 
alumnos incorporados al programa.  Se añade a estas publicaciones un capítulo de libro internacional. 
 
Igualmente, se han cargado en la plataforma un total de 33 Comunicaciones en Congresos, 24 de ellas en encuentros 
internacionales y 9 nacionales. El carácter internacional de estas contribuciones es por tanto del orden del 73%. Destacar también 
que 9 corresponden a presentaciones orales (27%), 7 de ellas en congresos internacionales.  
 
No se dispone de datos previos para valorar y/o analizar el resto de indicadores. 

 

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles: 
Se han acreditado un número significativo de contribuciones 
científicas relevantes. 
 
Conjunto de publicaciones con alto índice de calidad (I.I.) 
Nivel de participación significativo en encuentros nacionales e 
internacionales. 
 
Porcentaje significativo de presentaciones de trabajos en 
encuentros internacionales en forma de comunicaciones 
orales. 

No se observan con los indicadores disponibles. 

 

Propuestas de mejora: 
No procede con los datos disponibles 

V.3) GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DEL PROGRAMA DE DOCTORADO. 

 

PRINCIPALES INDICADORES: 
Tipo de 

movilidad 
Objetivo 

indicador* 

TÍTULO 
COMPARATIVAS 

CENTRO/UCA 

CENTRO UCA 
13-
14 

14-
15 

13-
14 

14-
15 

13-
14 

14-
15 

ISGCPD-P03-01: Tasa de participación de 
doctorandos en los programas de movilidad 
internacional. 

 10 - 
10,50

% 
0,00% 2,80% 0,70% 3,00% 

ISGCPD-P03-03: Número de doctorandos 
procedentes de otras universidades. 

Nacional 2 - - - - - - 

Internacional 3 - - - - - - 

Porcentaje de estudiantes procedentes de estudios 
de máster de otras universidades. 

 25% 28,57
% 

26,32
% 

12,79
% 

13,61
% 

21,07
% 

21,40
% 

ISGCPD-P03-04: Duración media de la movilidad. 
Nacional - - - - - - - 

Internacional 3 meses - 3,0 - 4,9 5,5 6,3 
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ISGCPD-P03-05: Número de convenios y 
colaboraciones con otras universidades y/o 
instituciones para el desarrollo de los programas 
de movilidad. 

Nacional - - - - - - - 

Internacional 2 - - - - - - 

ISGCPD-P03-06: Grado de Satisfacción 
de los doctorandos que participan en 
los programas de movilidad. 

Saliente 
Nacional - - - - - - - 

Internacional - - - - - - - 

Entrante 
Nacional - - - - - - - 

Internacional  - - - - - - 

ISGCPD-P03-07: Grado de Satisfacción de los directores y tutores 
académicos con los programas de movilidad. 

  - - - - - 

 

Análisis y Valoración: 
 
En mayo 2016, se prevé el lanzamiento de las siguientes encuestas: HSGCPD‐P05‐01: Encuesta de satisfacción global de los doctorandos con el 
programa de doctorado, HSGCPD‐P05‐02: Encuesta de satisfacción global de los investigadores con el programa de doctorado. Por tanto hasta el 
curso 2015-16 no se dispondrán de los resultados de los indicadores: ISGCPD-P03-06 y ISGCPD-P03-07. 
 
Para la financiación de estancias de investigación, la Universidad de Cádiz ha fomentado la participación de sus jóvenes investigadores en 
formación en Programas de financiación externos como el Programa específico de Estancias breves en centros extranjeros del Programa de becas 
FPU, Programas de movilidad de estudiantes como el programa Sócrates-Erasmus, Erasmus + estudios y Erasmus + Prácticas para doctorado, y las 
ayudas de la Fundación Carolina, y de la Asociación Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP).  
 
Por otro lado, el Plan Propio de Investigación de la Universidad de Cádiz de 2014 y 2015, estructurado en 5 programas (1.- Ayudas para el 
Fortalecimiento de la Investigación; 2.- Ayudas de Movilidad; 3.- Ayudas a la Divulgación; 4.- Ayudas para la Incorporación de Personal 
Investigador; 5.- Otras ayudas) incluía acciones directamente relacionadas con los estudios de doctorado.  
Así, el Programa de Ayudas a la Movilidad contemplaba entre sus actuaciones tanto un Programa de Ayudas para Estancias en Centros de 
Investigación de reconocido prestigio como un Programa de Ayudas para Asistencia a Congresos, Cursos y Seminarios, destinados 
preferentemente a personal docente e investigador en formación, en especial a los estudiantes de doctorado.  
 
Estas acciones se complementaron con un Plan Propio de Internacionalización que incluía el Programa Becas UCA-Internacional de Posgrado que 
contemplaba ayudas de movilidad para estancias cortas de investigación con Universidades de Estados Unidos, Rusia e Iberoamérica con las que la 
UCA colabora mediante la firma de convenios bilaterales.  
 
Adicionalmente, durante el curso 14/15, la Escuela de doctorado de la Universidad de Cádiz puso en marcha un Programa de ayudas a la 
realización de actividades formativas específico para doctorandos de programas de doctorado regulado por el RD 99/2011. Este programa incluía 
una convocatoria específica de movilidad para doctorandos, mediante el cual se concedieron un total de 12 ayudas repartidas entre los programas 
de doctorado  de la UCA. 
 
Conviene además resaltar que en octubre de 2014, la Universidad de Cádiz, la Universidad Simón Bolivar, La Universidad del Atlántico, la 
Universidad de la Costa y la AUIP firmaron un convenio para la formación de doctores en  ciencias en virtud del cual es previ sible la incorporación 
de docentes de las universidades colombianas en el programa de doctorado. 
 
En los cursos académicos sobre los que se informa, se han realizado un total de 4 estancias de entre 3-4 meses de duración en laboratorios 
extranjeros, en base a financiación de diversos programas de movilidad tanto propios de la Universidad como Erasmus o acciones específicas con 
el entorno atlántico. Cabe esperar razonablemente que con el lanzamiento del programa propio de movilidad de la Escuela de Doctorado EDUCA 
se consigan aumentar los registros.  
 
Las estancias realizadas se han materializado en pubicaciones conjuntas con investigadores de los centros extranjeros receptores, lo que 
contribuye a poner en valor las actividades de movilidad realizadas hasta el momento y refuerza su continuación futura. 
 

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles: 
Valorización de las actuaciones de movilidad realizadas en forma de 

publicaciones conjuntas con investigadores de los centros receptores. 
Aprovechamiento limitado por parte del alumnado del programa de 
las oportunidades de financiación de movilidad ofrecidas por los 
programas de movilidad en marcha. 

 

Propuestas de mejora: 
Se trabajará para establecer nuevos convenios adicionales de colaboración con otras Universidades que permitan incrementar las 
posibilidades de interacción de los doctorandos con investigadores en el contexto internacional. 
 

Se procurará incentivar que los doctorandos presenten propuestas a los programas de movilidad que actualmente cuentan con 
financiación. 
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V.4) ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS DOCTORES EGRESADOS. 

 

PRINCIPALES INDICADORES: 
Objetivo 

indicador* 
TÍTULO 

COMPARATIVAS CENTRO/UCA 

CENTRO UNIVERSIDAD 
13-14 14-15 13-14 14-15 13-14 14-15 

Porcentaje de estudiantes con beca o contrato 
predoctoral. 

50% 28,57% 57,89% 9,30% 10,44% 12,14% 13,60% 

ISGCPD-P04-01: Tasa de inserción profesional. ** - - - - - - - 

ISGCPD-P04-02: Tasa de inserción con movilidad 
geográfica. 

- - - - - - - 

ISGCPD-P04-03: Porcentaje de doctores egresados que 
consiguen ayudas para contratos postdoctorales. 

20% - - - - - - 

ISGCPD-P04-04: Grado de Satisfacción de los doctores 
egresados con los estudios realizados. 

- - - - - - - 

Tasa de adecuación del puesto de trabajo a los estudios. - - - - - - - 

 

Análisis y Valoración: 
 
El análisis de la inserción laboral para los programas de doctorado se realizará mediante encuesta al año posterior de 
la lectura de su tesis. 
 
 

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles: 
- - 

 

Propuestas de mejora: 

- 

V.5) EVALUACIÓN DE LA SATISFACCIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS 

 

PRINCIPALES INDICADORES: 
Objetivo 

indicador* 
TÍTULO 

COMPARATIVAS CENTRO/UCA 

CENTRO UNIVERSIDAD 
13-14 14-15 13-14 14-15 13-14 14-15 

ISGCPD-P05-02: Grado de satisfacción global de los 
doctorandos con el PD. 

- - - - - - - 

ISGCPD-P05-03: Grado de satisfacción global de los 
investigadores vinculados a las líneas de investigación 
del PD.  

- - - - - - - 

 

Análisis y Valoración: 
 
En mayo 2016, se prevé el lanzamiento de las siguientes encuestas, relativas al curso 2015-16: HSGCPD‐P05‐01: Encuesta de 
satisfacción global de los doctorandos con el programa de doctorado y HSGCPD‐P05‐02: Encuesta de satisfacción global de los 
investigadores con el programa de doctorado. Recabada la información, en el autoinforme del curso siguiente, 2015-16, se 
analizarán todos los resultados de cada ítem desprendidos en relación a la satisfacción, a excepción de los previamente 
abordados en este autoinforme (desarrollo de la enseñanza y aprendizaje del PD, funciones de dirección y tutela y movilidad). Por 
tanto, hasta el curso 2015-16 no se dispondrán de los resultados de los indicadores: ISGCPD-P05-02 y ISGCPD-P05-03. 

 

Puntos Fuertes: Puntos Débiles: 
- 
 

- 

 

Propuestas de mejora: 
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- 

 

V.6) GESTIÓN DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES 

 

PRINCIPALES INDICADORES: 
Objetivo 

indicador* 
TÍTULO 

COMPARATIVAS CENTRO/UCA 

CENTRO UNIVERSIDAD 
13-14 14-15 13-14 14-15 13-14 14-15 

ISGCPD-P06-01: Número de quejas o reclamaciones 
recibidas respecto al número de usuarios. 

<5% 0 0 - - - - 

ISGCPD-P06-02: Número de sugerencias recibidas 
respecto al número de usuarios. 

<5% 0 0 - - - - 

ISGCPD-P06-03: Número de felicitaciones recibidas 
respecto al número de usuarios. 

0 0 0 - - - - 

 

Análisis y Valoración: 
Todos los programas de la Escuela EDUCA cuentan con una plataforma para presentación de quejas/reclamaciones en línea 
(Buzón de Atención al Usuario, BAU). En el período sobre el que se informa no se han registrados eventos en el BAU 
correspondiente a este programa. 
 

Puntos Fuertes: Puntos Débiles: 
 Se dispone de un Sistema Institucional (BAU) para 
presentación de quejas/reclamaciones relacionadas con el 
programa. 
 
No se han registrado incidencias en el BAU del Programa 

No se detectan 
 

 

Propuestas de mejora: 
No procede con los valores registrados 

VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACIÓN, 
MODIFICACIÓN Y/O SEGUIMIENTO. 

  

 

Se recuerda que es de obligado cumplimiento dar respuesta a las recomendaciones de los informes de 

verificación, modificación y/o seguimiento de la DEVA, por medio de acciones concretas y evidencias 

contrastables. 

 

a) Recomendaciones de los Informes de verificación. 
 

Recomendaciones del Informe de Verificación de la DEVA: 
Nº de Recomendaciones recibidas: 8 
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: SI 

 

Recomendaciones 

recibidas: Codifique cada 

recomendación según se 

indica o aparece en el 

informe DEVA. 

Acciones llevadas a cabo para 

dar respuesta a estas 

recomendaciones y evidencia 

contrastable (Deben ser 

acciones que den por cerrada la 

Impacto observado en el 

título de las acciones. 
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recomendación). 

Recomendación 1:  

Se recomienda detallar la 

estructura de la comisión 

académica y la comisión de 

calidad, así como la 

composición de las 

mismas, su reglamento o 

normas de funcionamiento 

y detallar los 

procedimientos de cómo se 

articula en dichos órganos 

la participación de los 

agentes implicados en el 

programa de doctorado. 

05/07/2013 

 

Acción: En el Sistema de 

Garantía de Calidad de los 

Programas de Doctorado de la 

Universidad de Cádiz, 

concretamente en el apartado: 

"Órganos responsables del SGC 

de los Programas de 

Doctorado", se detalla que la 

composición y normas de 

funcionamiento de la Comisión 

Académica del programa de 

Doctorado se articulan a través 

del "Reglamento 

UCA/CG06/2012, por el que se 

regula la ordenación de los 

estudios de doctorado en la 

Universidad de Cádiz" (BOUCA 

nº 147, de 23 de julio de 2012). 

Así mismo se enumera, la 

composición de la Comisión de 

Calidad del programa de 

Doctorado (CCD) y el marco de 

funcionamiento de esta 

comisión. 

http://sgc.uca.es/doctorado 

 La composición de la comisión 

académica fue nombrada por 

resolución del Rector de la 

Universidad de Cádiz 

UCA/RO22RECN/2014, de 23 de 

enero de 2014 y se publicó en el 

BOUCA nº 169, de 26 de febrero 

de 2014. 

http://www.uca.es/recursos/bo

uca/BOUCA169.pdf 

Adicionalmente se encuentra 

publicada en la página web de 

la escuela doctoral 

(escueladoctoral.uca.es) 

Las comisiones académicas 

están funcionando de manera 

regular desde la implantación 

del título llevando a cabo 

todas las funciones 

establecidas en el RD 99/2011 

y el Reglamento de Doctorado 

de la universidad de Cádiz 

(admisión, evaluación de 

planes de investigación, 

organización y evaluación de 

actividades formativas,…).  

http://sgc.uca.es/doctorado
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http://escueladoctoral.uca.es/

programa-de-doctorado-en-

nanociencias-y-tecnologias-de-

materiales/ 

La comisión de calidad del 

programa de doctorado fue 

nombrada en la reunión de la 

comisión de fecha 11/04/2016 

Evidencia:  acta de la reunión 

celebrada el 11/04/2016 . 

Recomendación 2: 

Se Recomienda concretar 

los mecanismos y 

procedimientos de 

seguimiento, evaluación y 

mejora de la calidad, que 

permitan supervisar, el 

desarrollo del programa de 

doctorado. 

Estos procedimientos 

tienen que establecer 

quiénes, cómo y cuándo 

llevarán a cabo las 

actividades relacionadas 

con la mejora del 

programa. Sería 

conveniente que dichos 

procedimientos 

respondieran a unos 

objetivos de calidad 

previamente establecidos. 

En este apartado siempre 

se utilizan tiempos 

verbales futuros. 

05/07/2013 

Acción: 

En el Sistema de Garantía de 

Calidad de los Programas de 

Doctorado de la Universidad de 

Cádiz, concretamente en el 

P07-PROCEDIMIENTO PARA EL 

SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y 

MEJORA DEL PROGRAMA DE 

DOCTORADO, se detalla la 

sistemática para el 

seguimiento, evaluación y 

mejora de los programas de 

doctorado de la Universidad de 

Cádiz por medio de actividades 

de revisión y control periódico. 

Evidencia (URL, archivo…): 

http://sgc.uca.es/doctorado 

 

 

Siguiendo el procedimiento 

establecido por el SGC se han 

elaborado los informes con 

los indicadores 

correspondientes a los cursos 

2013/14 Y 2014/15 que han 

sido analizados por la 

Comisión de Calidad del 

título para la elaboración de 

este informe. 

 

Recomendación 3: 

Se recomienda establecer 

y describir el 

Acción 

En el Sistema de Garantía de 

Calidad de los Programas de 

 

http://escueladoctoral.uca.es/programa-de-doctorado-en-nanociencias-y-tecnologias-de-materiales/
http://escueladoctoral.uca.es/programa-de-doctorado-en-nanociencias-y-tecnologias-de-materiales/
http://escueladoctoral.uca.es/programa-de-doctorado-en-nanociencias-y-tecnologias-de-materiales/
http://escueladoctoral.uca.es/programa-de-doctorado-en-nanociencias-y-tecnologias-de-materiales/
http://sgc.uca.es/doctorado
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procedimiento para el 

análisis de la satisfacción 

de los distintos colectivos 

implicados en el programa 

(doctorandos, doctores 

egresados, profesorado, 

personal académico y de 

administración y servicios, 

empleadores, etc.). Sería 

conveniente definir el 

método de recogida 

previsto, la frecuencia con 

la que se llevará a cabo y 

otros. 

05/07/2013 

 

Doctorado de la Universidad de 

Cádiz, concretamente en el P05-

PROCEDIMIENTO PARA LA 

EVALUACIÓN Y ANÁLISIS 

GLOBAL DE LOS GRUPOS DE 

INTERÉS, se detalla la 

sistemática para conocer y 

analizar el nivel de satisfacción 

global de los distintos colectivos 

implicados en el programa de 

doctorado (PD) en relación a la 

coordinación, gestión, 

desarrollo y servicios de los PD 

de la UCA. 

Evidencia (URL, archivo…): 

http://sgc.uca.es/doctorado  

Recomendación 4: 

Se recomienda describir 

los procedimientos para 

valorar el progreso y el 

análisis de los resultados 

de aprendizaje obtenidos y 

para la determinación de 

las oportunas acciones de 

mejora para el programa 

de doctorado. Así mismo, 

sería aconsejable que este 

procedimiento responda a 

unos objetivos de calidad 

(estándares) previamente 

establecidos y que incluya 

indicadores intermedios y 

no finalistas que permitan 

la evaluación del proceso 

formativo antes de la 

defensa de la tesis 

doctoral. 

05/07/2013 

Acción 

En el Sistema de Garantía de 

Calidad de los Programas de 

Doctorado de la Universidad de 

Cádiz, concretamente en el P02-

PROCEDIMIENTO PARA LA LA 

PLANIFICACIÓN, DESARROLLLO  

Y MEDICIÓN DE LOS 

RESULTADOS, se detalla la 

sistemática para conocer y 

evaluar el desarrollo del 

programa de doctorado (PD) de 

la Universidad de Cádiz, en 

cuanto a estructura, 

organización y coordinación de 

la formación investigadora, y los 

resultados previstos en el PD 

con el fin de garantizar el 

cumplimiento de los objetivos, 

las competencias del mismo y 

poder realizar una mejora 

continua. 

Evidencia (URL, archivo…): 

 

http://sgc.uca.es/doctorado
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 http://sgc.uca.es/doctorado 

Recomendación 5: 

Se debe establecer el 

procedimiento que 

asegure el correcto 

desarrollo de los 

programas de movilidad 

(relación con empresas y 

otras entidades, 

establecimiento de 

convenios, selección y 

seguimiento de los 

estudiantes, evaluación, 

etc.) y sus resultados 

especificando los 

mecanismos previstos para 

su evaluación, seguimiento 

y mejora, así como los 

responsables y la 

planificación de dichos 

procedimientos (quién, 

cómo, cuándo). 

05/07/2013 

 

Acción 

En el Sistema de Garantía de 

Calidad de los Programas de 

Doctorado de la Universidad de 

Cádiz, concretamente en el P03-

PROCEDIMIENTO PARA LA 

GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE 

LOS PROGRAMAS DE 

MOVILIDAD, se detalla la 

sistemática a aplicar en la 

gestión de los programas de 

movilidad de los programas de 

doctorado y garantizar la 

calidad de los mismos mediante 

la evaluación y la mejora. Este 

procedimiento es aplicable 

tanto a doctorandos propios 

que se desplazan a otras 

universidades, centros de 

investigación, instituciones o 

empresas, como a los que 

acuden a la Universidad de 

Cádiz 

Evidencia (URL, archivo…): 

http://sgc.uca.es/doctorado 

 

Recomendación 6: 

Se debe establecer el 

procedimiento mediante el 

cual la institución publicará 

periódicamente 

información actualizada, 

imparcial y objetiva, tanto 

cuantitativa como 

cualitativa, sobre el 

programa de doctorado. 

Los mecanismos 

establecidos debieran  

incluirían la publicación de 

Acción 

En el Sistema de Garantía de 

Calidad de los Programas de 

Doctorado de la Universidad de 

Cádiz, concretamente en el 

P01-PROCEDIMIENTO PARA LA 

DIFUSIÓN E INFORMACIÓN 

PÚBLICA, se detalla el modo en 

el que las Escuelas de 

Doctorado de la Universidad de 

Cádiz (UCA) hacen pública la 

información actualizada sobre 

el desarrollo y los resultados 

El programa de doctorado 

cuenta con su página web 

donde está disponible la 

información detallada y 

actualizada del título. 
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información sobre el 

programa de doctorado, el 

perfil de ingreso, los 

resultados obtenidos, la 

satisfacción de los 

colectivos, etc. de modo 

que a ella tengan acceso 

doctorandos, profesorado, 

personal de administración 

y servicios, futuros 

doctorandos y la sociedad 

en general. 

05/07/2013 

 

del programa de doctorado 

(PD), para el conocimiento de 

sus grupos de interés 

(doctorandos, estudiantes 

potenciales, PDI, PAS, u otros). 

http://sgc.uca.es/doctorado 

Evidencia (URL, archivo…): URL de los 

programas de doctorado 

https://posgrado.uca.es/web/ 

http://escueladoctoral.uca.es/p

rograma-de-doctorado-en-

nanociencias-y-tecnologias-de-

materiales/  

Recomendación 7: 

Se recomienda detallar 

cómo se utilizarán los 

resultados obtenidos en el 

seguimiento de los 

doctores egresados para la 

revisión y mejora del 

programa de doctorado. 

XX/XX/2013 

 

Acción 

En el Sistema de Garantía de 

Calidad de los Programas de 

Doctorado de la Universidad de 

Cádiz, concretamente en el P04-

PROCEDIMIENTO PARA EL 

ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DE LA 

INSERCIÓN LABORAL DE LOS 

DOCTORES EGRESADOSse 

establece la sistemática que 

permita medir, analizar y utilizar 

la información relativa sobre la 

inserción laboral de los 

diferentes programas de 

doctorado de la Universidad de 

Cádiz (UCA). 

Evidencia (URL, archivo…): 

http://sgc.uca.es/doctorado 

 

 

Recomendación 8: 

Se recomienda realizar 
una estimación, para los 
seis años siguientes a la 
implantación del 
programa, de los 
siguientes indicadores: 

Acción  

En la memoria se incluyeron los 

valores de referencia 

atendiendo al histórico. En el 

apartado correspondiente de 

este informe se establece un 

objetivo a cumplir a los 5 años 

 

http://sgc.uca.es/doctorado
https://posgrado.uca.es/web/
http://escueladoctoral.uca.es/programa-de-doctorado-en-nanociencias-y-tecnologias-de-materiales/
http://escueladoctoral.uca.es/programa-de-doctorado-en-nanociencias-y-tecnologias-de-materiales/
http://escueladoctoral.uca.es/programa-de-doctorado-en-nanociencias-y-tecnologias-de-materiales/
http://escueladoctoral.uca.es/programa-de-doctorado-en-nanociencias-y-tecnologias-de-materiales/
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- Tasa de éxito a los tres 
años (sólo se presenta 
un valor). 
- Tasa de éxito a los 
cuatro años (sólo se 
presenta un valor). 
- Tesis producidas. 
- Tesis cum laude. 
-Contribuciones 
científicas relevantes. 

del inicio de la implantación, de 

cada uno de los indicadores, 

detallado como objetivo 

indicador. 

 

Evidencia (URL, archivo…): 

Autoinforme de seguimiento 

 

 

b) Recomendaciones de los Informes de modificación. 
 

Recomendaciones de los Informes de Modificación de la DEVA: 
Nº de Recomendaciones recibidas: - 

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: (SI/NO) 

 

Recomendaciones recibidas: 
Codifique cada recomendación según se 
indica o aparece en el informe DEVA. 

Acciones llevadas a cabo para dar 
respuesta a estas 
recomendaciones y evidencia 
contrastable (Deben ser acciones que 

den por cerrada la recomendación): 

Impacto observado en el 
título de las acciones. 

Recomendación n: 
 

Acción: 
 
Evidencia contrastable (URL, documento, 
acta CGC, modificación a la memoria…): 

 

Recomendación n+1: 

Acción: 
 
Evidencia contrastable (URL, documento, 
acta CGC, modificación a la memoria…): 

 

   

 

c) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA. 
 

Recomendaciones de los  Informes de Seguimiento de la DEVA: 
Nº de Recomendaciones recibidas: - 

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: (SI / NO) 

 

Recomendaciones recibidas: 
Codifique cada recomendación según se 
indica o aparece en el informe DEVA. 

Acciones llevadas a cabo para dar 
respuesta a estas 
recomendaciones y evidencia 
contrastable (Deben ser acciones que 

den por cerrada la recomendación): 

Impacto observado en el 
título de las acciones. 

Recomendación n: 
 

Acción: 
 
Evidencia contrastable (URL, documento, 
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acta CGC, modificación a la memoria…): 
Recomendación n+1:   

   

 

VII) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL 
CONSEJO DE UNIVERSIDADES. 

 

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de 
Universidades. 
Nº de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades: 1 

Especificar dichas modificaciones: 
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las 
modificaciones solicitadas en este Autoinforme, detallando 
el apartado de la memoria a modificar. Codifique cada 
modificación según se indica. 

Justificación breve de las mismas:  
Nota: Se requiere justificar muy brevemente las modificaciones 
solicitadas en este Autoinforme. 

1.- Cambio del centro de adscripción del programa El Instituto de posgrado, Especialización y Actualización ha sido 
transformado en la Escuela de Doctorado de la Universidad de 
Cádiz. 

2.- Incorporación a la Línea 1 del Programa 
(Nanoscopía de materiales) del Dr. D. Miguel López 
Haro. (DNI: 75791715E). 

Se han producido tres bajas en el programa relacionadas con 
jubilaciones y/o defunciones. Se incorpora a un investigador 
contratado por la Universidad de Cádiz dentro del programa de 
excelencia científica Juan de la Cierva (20/04/2016 al 
19/04/2018) con un elevado potencial de contribución científica 
y docente a la línea de investigación propuesta.  
El investigador reúne méritos sobrados para el reconocimiento 
de sexenios de investigación. A modo de ejemplo podemos citar 
las siguientes publicaciones: 
 
1. M. Lopez-Haro · K. Yoshida · E. Del Rio · J. A Perez-Omil · E. D. 
Boyes · S. Trasobares · J.-M.Zuo · P. L Gai · J.J Calvino Strain Field 
in Ultra Small Gold Nanoparticles Supported on Cerium-based 
Mixed Oxides. Key Influence of the Support Redox State. 
Langmuir (2016) Aceptado DOI: 10.1021/acs.langmuir.6b00758. 
 
2. A. de Kergommeauxm, M. Lopez-Haro, S. Pouget, , J.-M. Zuo, 
C. Lebrun, F. Chandezon, D. Aldakoy, P. Reiss. Synthesis, Internal 
Structure, and Formation Mechanism of Monodisperse Tin 
Sulfide Nanoplatelets. Journal of the American Chemical 
Society 137 (2015) 9943-9952. 
 
3. M. Lopez-Haro, L. Dubau, L. Guetaz, P. Bayle-Guillemaud, M. 
Chatenet, J. Andre, N. Caque, E. Rossinot, F.Maillard. Atomic-
scale structure and composition of Pt3Co/C nanocrystallites 
during a 3422h PEMFC aging test: a STEM-EELS study. Applied 
Catalysis B: Enviromental 152, (2014) 300 - 308. 
 
4. M. Lopez-Haro, L. Guetaz, T. Printemps, A. Morin, S. 
Escribano, P.-H. Jouneau, P. Bayle-Guillemaud, F. Chandezon, G. 
Gebel. Three-dimensional analysis of Nafion layers in fuel cell 
electrodes. Nature Communications 5 (2014) 5259. 
 
5. M. Lopez-Haro, T. Jiu, P.Bayle-Guillemaud, P.-H. Jouneau, F. 
Chandezon. Multiscale tomographic analysis of polymer-
nanoparticle hybrid materials for solar cells. Nanoscale 5 (2013) 
10945 – 10955 
 
6. M. Lopez-Haro, J.M. Cíes, S. Trasobares, J.A. Pérez-Omil, J.J. 
Delgado, S. Bernal, P. Bayle-Guillemaud, O. Stephan, K. Yoshida, 
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E.D. Boyes,P. L. Gai, J.J. Calvino. 
Imaging Nanostructural Modification Induced by Electronic 
Metal-Support Interaction Effects at Au || Ceria-oxide Nano-
Interfaces. ACS Nano 6 (2012) 6812 -6820. 
 
7. S. Trasobares, M. Lopez-Haro, M. Kociak, K. March, F. De La 
Peña, J.A. Pérez-Omil, J.J. Calvino, N.R. Lugg, A.J. D'Alfonso, L.J. 
Allen,C. Colliex, Chemical Imaging at Atomic Resolution as a 
Technique To Refine the Local Structure of Nanocrystals. 
Angewandte Chemie Int. Ed, 50 (2011) 868-872 
 
8. M. Lopez-Haro, J.J. Delgado, J.M. Cíes, E. Del Río, S. Bernal, R. 
Burch, M.A. Cauqui, S. Trasobares, J. A. Pérez-Omil, P. Bayle-
Guillemaud, J.J Calvino. Bridging the Gap Between CO 
Adsorption Studies on Gold Model Surfaces and Supported 
Nanoparticles. Angewandte Chemie Int. Ed 49 (2010) 1981-
1985 
 
9. M. Lopez-Haro, K. Aboussaid , J. C Hernández-Garrido, J. C. 
Gonzalez-Gonzalez, J. M Pintado, G. Blanco, J.J Calvino, P. A 
Midgley,P. Bayle-Guillemaud, S. Trasobares. Scanning 
Transmission Electron Microscopy Investigation of Differences in 
the High Temperature Redox Deactivation Behavior of CePrOx 
Particles Supported on Modified Alumina. Chemistry of 
Materials. 21 (2009) 1035-1045 
 
10. L. Gonzalez-Rovira, J. M. Sánchez-Amaya, M. Lopez-Haro, E. 
Del Río, A. B. Hungría, P. A. Midgley,J. J. Calvino, S. Bernal. 
Single-Step Process To Prepare CeO2 Nanotubes with Improved 
Catalytic Activity. Nano Letters 9 (2009) 395-400 

 

 

IMPORTANTE: Cada una de las modificaciones solicitadas a la memoria NO podrán ser implementadas por el 
Centro hasta recibir el correspondiente informe favorable de la Dirección de Evaluación y Acreditación. 

 

VIII) AUDITORÍA INTERNA DEL SGC (en su caso) 
 
 

No conformidades del Informe de auditoría interna: 
Nº de no conformidades recibidas:  
 

Enumerar brevemente las No conformidades 
detectadas: 
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades 
detectadas en la Auditoría Interna. Para ello debe aprovechar el informe 
de auditoría interna de la Inspección General de Servicios. 

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a 
estas No conformidades: 
Nota: Estas acciones podrían incluirse en el plan de mejora del 
apartado 8 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo 
requiere. 

 
No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la 
detección de los problemas o No Conformidades. Las soluciones se 
abordarán seguidamente en las propuestas concretas de mejora. 

No conformidad n:  

 

Puntos Fuertes reseñados en informe auditoría: Puntos Débiles reseñados en informe auditoría: 
-. 

 
- 
 

Propuestas concretas de mejora: 
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IX) PLAN DE MEJORA  
). 

 

Con objeto de controlar las acciones planificadas de las recomendaciones recibidas en los informes de la DEVA se ruega incluyan éstas (indicando el informe de origen con la 
fecha de emisión de la DEVA: Verificación, modificación y seguimiento) como Propuestas de mejora en los Planes de mejora. 

 

Propuesta de mejora Prioridad Acciones a desarrollar 

Responsable/s 

del Centro 
(indicar cargo de la/s 

persona/s) 

Mes/año 

inicio* 

Mes/año 

fin * 

Se trabajará en la implantación de los procedimientos aun no 
establecidos. 

1     

Se procurará incentivar la participación del Profesorado no UCA en 
actividades formativas del Programa (gestión docente e 
investigadora y la investigación). 

2 

Incorporación del Prof. en cursos específicos del 

programa 

Comisión 

Académica del 

Programa 

  

Se procurará incentivar la participación del profesorado en 

actividades de movilidad. 
3 

Nombrar responsable de la comisión académica 

responsable de un programa de difusión entre el 

profesorado de las convocatorias de los distintos 

programas de movilidad disponibles 

Comisión 

Académica del 

Programa 

  

Se procurará incentivar que los doctorandos presenten propuestas 

a los programas de movilidad que actualmente cuentan con 

financiación. 4 

Nombrar responsable de la comisión académica 

responsable de un programa de difusión entre los 

doctorandos de convocatorias de los distintos 

programas de movilidad 

Comisión 

Académica del 

Programa 

  

Se procurará incorporar a la web del PD información relativa a la 

producción científica de las diversas líneas (enlaces a páginas web 

de grupos de investigación involucrados en cada línea, CVAs de IPs 

de líneas,…). 

5 

Modificación de la web del PD Escuela EDUCA   

Se procurará mejorar el conocimiento sobre las características, 

procedimientos y herramientas del PD mediante sesiones 

informativas dirigidas a profesorado y alumnos de Master 

relacionados con la temática del Progama. 

6 

Programación de 1 sesión anual para difundir las 

características, procedimientos y herramientas del 

PD 

Presidente de la 

Comisión 

académica del PD 

  

Se trabajará para establecer nuevos convenios de colaboración 

con otras Universidades que permitan incrementar las 
7 

Contactos con responsables en otras universidades y 

con la Dirección General de Relaciones 

Profesorado del 

programa bajo la 
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posibilidades de interacción de los doctorandos con investigadores en 

el contexto internacional. 
Internacionales para estudiar posibles acuerdos en 

material de doctorado. Empezando por aquellas 

unviersidades con las que se colabora actualmente y 

con las que no existen estos convenios. 

coordinación del 

Presidente de la 

Comisión 

académica del PD 
 

Durante el periodo de implantadas de este plan de mejora, es necesario controlar las evidencias que atestigüen la realización de cada acción de mejora llevada a cabo, así como la realización de un 

seguimiento de éstas y un análisis del impacto de las mismas en el título en términos de aportación y ayuda al desarrollo del título, es decir analizar la relación causa-efecto de las acciones de mejora 

desarrolladas de este plan. El seguimiento de los planes de mejora es clave en el proceso de renovación de la acreditación de la DEVA. 

 

 

X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS. 

 

La DEVA exige informar de las actuaciones de seguimiento y control de las propuestas de mejora así como de las acciones desarrolladas en los planes de mejora previos. 

 

Autoinforme 

seguimiento curso 

XX-XX/ informe 

verificación/ 

Informe 

modificación 

convocatoria XX-XX 

Propuesta de mejora Acciones desarrolladas 
Mes/año 

de fin 

Grado de 

cumplimiento 

de la acción 

(0-100%) 
Impacto observado en el título. Causa 

efecto de la propuesta de mejora 

  

Acción: 

 

Evidencia (URL, archivo…): 

 

   

 

 

 

 

 


