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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad de Cédiz Escuelade Doctorado de laUniversidad de 11011330
Cadiz
NIVEL DENOMINACION CORTA
Doctor Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Derecho por la Universidad de Cadiz

NIVEL MECES

4

CONJUNTO CONVENIO

‘
o

CSV: 514126425940479906386016 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Maria Gonzdlez Malinillo Director de las Escuelas de Doctorado de la UCA
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 31235591G
EmEEwAMEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria Milagrosa Casimiro-Soriguer Escofet Vicerrectora de Planificacion, Calidad y Evaluacién
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 30482786N
[EFOEECEL FRECRAABEREeORED |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Eva Garrido Pérez Vicerrectora de Politica Educativa
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 31233917D

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza Falla, n° 8 - Hospital Real, 12 planta 11003 Cadiz 616372141
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrectora.planificacion@uca.es Céadiz 956015924
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Cédiz, AM 4 de octubre de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 5601359

Fecha: 17/05/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Derecho por la No Ver anexos.
Universidad de Cédiz Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Derecho

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Andaluza del Conocimiento Universidad de Céadiz

1.2CONTEXTO

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE MODIFICACION
El presente documento responde al Informe Provisional de Evaluacién de la solicitud de modificacion al Programa

de Doctorado en Derecho por la Universidad de Cadiz, realizado por la Direcciéon de Evaluacion y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, con fecha 7 de febrero 2022.

Criterio VI. RECURSOS HUMANOS

Se actualiza la informacion sobre los equipos de investigacion a 1 de junio de 2021, resultando un cuadro completa-
mente nuevo y mas de 1.100 aportaciones cientificas, distribuidas entre los 9 Equipos de Investigacion.

La informacioén que se ofrece es incompleta respecto a los proyectos de investigacién competitivos que se aportan en
cada linea y equipo de investigacion. En concreto, de cada proyecto se debe indicar la universidad solicitante, la fe-
cha de inicio y final del mismo, asi como su investigador o investigadores principales. Se recuerda que cada una de
las lineas de investigacién debe contar al menos con un proyecto de investigacion vigente financiado en convocato-
rias competitivas y cuyo investigador principal sea profesorado del Programa de Doctorado.

Respuesta UCA

Se han recogido, en el Anexo 6.1 de la propuesta de modificacion de la Memoria del Programa de Doctorado en De-
recho, la indicacion de la Universidad solicitante de cada proyecto de investigacion, asi como la fecha de inicio y final
de cada uno de ellos, pudiéndose comprobar que cada una de las lineas de investigacion se encuentra sustentada en
un proyecto financiado en convocatorias competitivas y con el investigador principal dentro del programa, de tal mo-
do que queda garantizado que la Universidad de Cadiz sea quien atienda siempre a la financiacion de las correspon-
dientes investigaciones y con cargo a la clase de convocatorias sefialadas.

Se deja constancia también de que, transitoriamente, la linea de investigacion "Retos y avances del Derecho Ad-
ministrativo en el siglo XXI", no tiene ningln proyecto de investigacion activo, pues el que tenia cuando se solici-
t6 la modificacion de la Memoria vencioé después de ello (julio de 2021). No obstante, los miembros del equipo tie-
nen solicitados dos proyectos nuevos, estando a la espera de que se resuelvan, lo que denota la actitud proactiva
de este equipo que, sin duda, mas pronto que tarde, contara con un nuevo proyecto, al menos:

- Proyecto de Investigacion Convocatoria 2021, «Proyectos de Transicion Ecoldgica y Transicion Digital», Ministerio
de Ciencia e Innovacion. "Inteligencia Atrtificial y automatizacion de la actividad administrativa como elementos de la
transicion digital del sector publico”.

- Proyecto de Investigacion Convocatoria de subvenciones a «proyectos de |+D+i», Universidades y entidades publi-

cas de investigacion, Junta de Andalucia. "El sector publico andaluz ante la implantacion de sistemas de inteligencia
artificial y automatizacion de la actividad administrativa".

1.2.1. INTERES Y PERTINENCIA ACADEMICA, CIENTIFICA O PROFESIONAL DEL TITULO: Historial, Equiva-
lencias y vinculos internacionales

El marco en el que se formula la presente memoria viene definido por las siguientes disposiciones:
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a) Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado

b) Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de
mayo de 2016, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz (Regla-
mento UCA/CG06/2012)

¢) Instruccién UCA/I03VP/2016, de 25 de noviembre de 2016, del Vicerrector de Planificacion de la Universidad de
Céadiz, por la que se aplica el Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordena-
cion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz, definiendo los Procedimientos para la gestion del régi-
men de dedicacién y permanencia en los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz

Igualmente se tienen en cuenta las indicaciones y criterios que tiene publicadas la AGENCIA NACIONAL DE EVA-
LUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION, del (http://www.aneca.es/Programas/VERIFICA/Verificacion-Doc-
torado) y la DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, pertene-
ciente a la Junta de Andalucia (http://deva.aac.es/?id=verificacion).

1. Con el programa de doctorado en Derecho que se desarrolla en la presente memoria, se persigue "la creacion, el
desarrollo, la transmisién y la critica de la ciencia, la técnica y la cultura, buscando la integracion de sus resultados en
el patrimonio intelectual heredado", potenciando la investigacion "como fundamento indispensable de la docencia uni-
versitaria y en tanto que actividad esencial para el progreso cultural, cientifico y técnico de la sociedad" (art. 2°.1 Re-
glamento UCA/CG06/2012), respondiendo al objetivo estratégico de la Universidad de Cadiz "mejorar los resultados
de la Universidad de Cadiz en materia de investigacion, buscando el mejor posicionamiento de la Universidad de Ca-
diz en el conjunto de las universidades nacionales y de su entorno de referencia” (art. 2°.4, in fine Reglamento UCA/
CG06/2012).

2. En cumplimiento de lo preceptuado por el Reglamento UCA/CG06/2012, art. 3°.4, se hace expresion de que el pro-
grama de doctorado en Derecho a que se refiere la presente memoria se adscribe a la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cadiz (EDUCA), que es el centro de referencia de la organizacion de los estudios de esta Universidad
(idem, art. 3°.5).

3. El programa de doctorado en Derecho tiene como finalidad la "especializacion del doctorando en su formacion in-
vestigadora" dentro del ambito de conocimiento de la ciencia juridica (art. 4°.1 Reglamento UCA/CG06/2012), conci-
biéndose este programa en respuesta al principio académico de la libertad de investigacién, de manera que responde
al concepto de programa de doctorado especializado, que se define por las cualificaciones de los investigadores y li-
neas de investigacién que lo integran, constituyendo una oferta coherente (art. 4°.3).

4. Atal fin, el programa de doctorado en Derecho se sustenta en las lineas de investigacion que més adelante se
enumeraran, con equipos de investigacion integrados por profesores e investigadores capaces, implicados en cohe-
rentes proyectos de investigacion (art. 4°.5 Reglamento UCA/CG06/2012).

5. La Facultad de Derecho y los Departamentos juridicos de la Universidad de Cadiz, en estos instantes, son la sede
de numerosos grupos de investigacion, reconocidos en el Plan Andaluz de Investigacion (PAI) y que son propios de
la ciencia juridica:

SEJO052 - Derecho del Transporte y de la Navegacion

SEJO058 - Centro de investigaciones sociales y migratorias del Estrecho de Gibraltar.

SEJ152 - Céatedra de Derecho Administrativo de Cadiz

SEJ161 - Derecho uniforme del comercio internacional, contratacion electrénica

SEJ203 - Institucion y derechos en el ordenamiento juridico espafiol

SEJ226 - Relaciones Juridico-Privadas y su Proteccion

SEJ287 - Proceso y Empresa.

SEJ310 - Hombre, libertad; derecho, propiedad

SEJ320 - La comparacion en derecho constitucional: tendencias contemporaneas

SEJ327 - Contratos y derechos de familia

SEJ357 - Estudios de fiscalidad internacional, de la UE y Derecho tributario interno

SEJ361 - Estructuras Basicas del Derecho Privado
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SEJ378 - Sistema Penal y Actividad Econémica
SEJ386 - Derecho penal y nuevas tecnologias
SEJ501 - El Principio de Igualdad y No Discriminacién en el Empleo

SEJ572 - Centro de Estudios Internacionales y Europeos del Area del Estrecho - CINTERGIB

6. Practicamente la totalidad de los investigadores en Derecho de la Universidad de Cadiz se encuentran integrados
en dichos grupos, siendo fruto de la actividad investigadora, entre otras cosas, que varios proyectos de I+D, recono-
cidos en convocatorias publicas, nacionales o regionales, son liderados por profesores de la Universidad de Cadiz:

Todos los profesores que se van a integrar en el presente programa de doctorado se encuentran formando parte de
algun proyecto de investigacion reconocido oficialmente, la mayoria en alguno de los antes sefialados

7. La labor investigadora de los profesores de Derecho de la Universidad de Cadiz puede apreciarse en numerosos
aspectos, entre otros, ademas del liderazgo en los proyectos I+D antes resefiado, en que en los Ultimos cinco afios
se han producido 476 publicaciones de solvencia acreditada, y que el nimero de tesis dirigidas en el mismo perio-
do es de 49, siendo 21 las que en este instante se estan dirigiendo.

8. En este marco de intenso desarrollo de la investigacion por el profesorado de la Facultad de Derecho y de los De-
partamentos juridicos de la Universidad de Cadiz, se justifica sobradamente la promocién de un programa especifico
de doctorado en Derecho, con el doble objetivo de, por un lado, fomentar la investigacion especializada entre nuevos
alumnos, para reforzar y renovar el esfuerzo de los actuales profesores, y, por otro, de hacer posible que todos los in-
vestigadores de la Universidad de Cadiz puedan dirigir tesis doctorales.

Esto ultimo responde a un permanente objetivo de la Universidad de Cadiz, manifestado en el Acuerdo del Conse-
jo de Gobierno adoptado el 3 de abril de 2009 (aprobatorio del modelo de Programas de Doctorado de la Universi-
dad de Cadiz para el curso 2009/2010, publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz nimero 92, de 7
de mayo de 2009), «[e]l objetivo prioritario seria el de permitir a todos los investigadores de la Universidad de Cadiz,
gue cumplan la condicién indicada en el apartado 3 del articulo 21 del mencionado R D, la posibilidad de dirigir tesis
doctorales». Este objetivo debe ser inspirador del disefio de todos los programas de doctorado, como se afirma en el
Acuerdo citado.

1.2.2. CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO

1. Los estudios de doctorado en Derecho se debieran nutrir, desde una perspectiva local, por los estudiantes del gra-
do de Derecho.

2. Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas. Durante los Ultimos afios, el programa de doctorado en Ciencias So-
ciales y Juridicas, de caracter generalista, ha sido el inico camino en la Universidad de Cadiz para acceder al titulo
de Doctor para estudiantes de éste area. A pesar del caracter del programa, compartido con otras ramas del saber,
més o menos afines, la demanda de estudios doctorales ha sido creciente. Como consecuencia de la alta demanda,
un buen nimero de los solicitantes han quedado sin acceso. En el siguiente cuadro se recoge el nimero de solicitan-
tes de las lineas juridicas del programa, en relacién con los admitidos. Los datos muestran claramente una tendencia
al alza lo que hace pensar que probablemente, con un programa propio de Derecho y con unas lineas especificas, la
demanda sera superior:

2014/15 2015/16 2016/17
Solicitudes 13 22 30
Admisiones 9 12 8
Exceso 4 10 22

1.2.3. REGIMEN DE DEDICACION DE LOS ESTUDIANTES
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El régimen de dedicacion de los alumnos seran las establecidas reglamentariamente por la Universidad de Ca-

diz, en el articulo 14 del Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacion
de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz, vid. (http://www.uca.es/recursos/doc/Oficina_Posgrado/
Normativa/813681224_1852016101229.pdf), desarrollado por la Instrucciéon UCA/I03VP/2016, de 25 de noviem-
bre de 2016, del Vicerrector de Planificacion de la Universidad de Cadiz, por la que se aplica el Reglamento UCA/
CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Univer-
sidad de Cadiz, definiendo los Procedimientos para la gestion del régimen de dedicacion y permanencia en los es-
tudios de doctorado en la Universidad de Cadiz (se puede consultar en http://www.uca.es/posgrado/portal.do?
TR=A&IDR=1&identificador=18261), sin perjuicio de las reglas complementarias que se sefialan en esta memoria.

En las normas sefialadas se establece que los alumnos, en el instante de formalizar la matricula, podran optar por el
régimen de dedicacion a tiempo parcial o a tiempo completo, a los que corresponde un periodo de tres y cinco afios,
respectivamente, para la conclusion de la tesis doctoral, sin perjuicio de las prorrogas que se sefialan en la normativa
antes sefalada.

La distribucion inicial de plazas sera de dos tercios para estudiantes a tiempo completo y un tercio de las plazas para
estudiantes a tiempo parcial. No obstante, si en una de ellas no se llegase a cubrir toda la oferta, las plazas vacantes
podréan destinarse a la otra opcién, siempre y cuando haya solicitantes que cumplan los requisitos de acceso estable-
cidos en esta memoria (apartado 3.2.1).

1.2.4. APLICACION DE LA NORMATIVA SOBRE IGUALDAD.

a. Toda referencia a personas o colectivos incluida en este Reglamento estara haciendo referencia al género gramati-
cal neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres (Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la igualdad de género en Andalucia)

b. Todos los 6rganos y comisiones que se prevén en el presente programa, respetaran en su composicién el principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, que deberan ser debidamen-

te motivadas.
(vid. Disposicion adicional segunda

del Reglamento UCA/CG06/2012)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

005

Universidad de Cadiz

1.3. Universidad de Cadiz

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

11011330

Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

NORMAS DE PERMANENCIA

https://escuel adoctoral .uca.es/wp-content/upl oads/2018/09/Normas_Permanencia_Doctorado_UCAI03VP2016.pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No |No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO[INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
C3 Ilustre Colegio de Abogados de Jerez de | Desarrollo de actividades conjuntas Pablico
laFrontera
Cc2 Colegio Economistas de Cadiz Desarrollo de actividades conjuntas Pablico
C1 Ilustre Colegio Provincial de Abogados de| Desarrollo de actividades conjuntas Pablico
Cadiz

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprensién sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion rel acionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original .

CB14 - Capacidad derealizar un andlisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnol 6gico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en los que hay pocainformacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complegjo.

CAO3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabagjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.
OTRASCOMPETENCIAS

CEO1 - Ser capaz de comprender e funcionamiento y las consecuencias de las normas juridicas en un entorno socio-econémico
concreto y someterlas a critica, proponiendo mejoras en lalegislacion

CEOQ2 - Ser capaz de argumentar a favor o en contra de posiciones juridicas rel acionadas con una determinada cuestion

CEO3 - Ser capaz de enunciar propuestas de lege ferenda destinadas ala mejora de la regulacién de unainstitucion o sector
especifico del ordenamiento juridico

CEOQ5 - Tener capacidad paraintegrar analiticamente materias de varias disciplinas juridicas

CEO4 - Mangjar bases de datos juridicas especializadas con soltura

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1.1. MECANISMOS DE INFORMACION PREVIA
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La finalidad que se persigue es hacer publica y de manera actual toda la informacion concerniente al desarrollo y re-
sultados del programa de doctorado, para que pueda ser conocido por quienes constituyen sus grupos de interés:
doctorandos, estudiantes potenciales, PDI, PAS, u otros. A tal fin se deben tener en cuenta lo prescrito en el Regla-
mento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz
(art. 9) y en el Procedimiento para la difusion e informacion publica, aprobado y vigente en el &mbito del Sistema de
Garantia de Calidad de los programas de doctorado de la Universidad de Cédiz. En su virtud:

a. El 6rgano competente para llevar a cabo la informacion del programa de doctorado es la Comision Académica del
mismo, pues le viene atribuida reglamentariamente la funcién de "mantener actualizadas las paginas web de los pro-
gramas de doctorado con la informacion que sea requerida por las normativas nacionales y autondmicas y por la Co-
mision de Doctorado de la Universidad de Cadiz y, en todo caso, con toda la informacion relevante del programa”.
Todo ello sin perjuicio de la que corresponde al Vicerrectorado competente en materia de doctorado la coordinacion
de la informacion de los distintos programas.

b. La Comision Académica del programa mantendra informados a los grupos de interés en relacién con la estructura
organizativa, el plan de investigacion y los resultados del programa, manteniendo actualizada la informacién, sirvien-
do asi a unos objetivos de transparencia y, a la vez, de rendicién de cuentas. A tal fin el uso de las nuevas tecnolo-
gias y de la pagina web institucional, constituirdn una importante herramienta

c. Sera la Comision de Calidad del programa quien, anualmente, determinara el contenido de la informacién publica,
grupos de interés destinatarios de la misma y formas y medios de difusidn, cuya concreta ejecucion sera asumida por
la Comision Académica, siendo la pagina Web de la Escuela de Doctorado el medio preferente de difusién. A modo
orientativo, la informacién podra comprender los siguientes aspectos:

- Normativa reguladora del programa de doctorado.

- Datos registrales del programa de doctorado (rama de conocimiento, fecha de implantacion, duracion del programa,
etc.).

- Objetivos, competencias, coordinador.

- Requisitos generales y especificos de admisién y perfil de ingreso idéneo.

- Lineas de investigacion y equipos de investigacion implicados en el programa de doctorado.

- Requisitos para la matriculacién.

- Normativa de presentacion de tesis.

- Sistema de Garantia de Calidad del programa de doctorado.

d. La Comisién de Calidad realizara el seguimiento de la informacién de la Web y de los otros medios de difusién, y
remitira un informe anual a la Comision Académica, para su aprobacion, en donde se propongan las acciones de me-
jora que considere oportunas, quedando reflejadas en el procedimiento de seguimiento, analisis y mejora del progra-
ma.

e. El Coordinador del programa asume la responsabilidad de hacer cumplir los acuerdos de la Comision Académica,
de convocar a ambas Comisiones para que cumplan las funciones que aqui se les encomiendan y de dar acogida a
cualquier observacion o informacion relevante sobre esta materia que se le pueda hacer llegar por cualquier conduc-
to.

f. Corresponde al Vicerrectorado o Direccién General competente en materia de tecnologias de la informacion y el Vi-
cerrectorado competente en materia de posgrado, a través de la Oficina de Coordinaciéon de Posgrado, garantizar los
medios necesarios para la difusién del Programa de Doctorado en el portal Web institucional.

g. La Oficina de Coordinacion de Posgrado de la Universidad de Cadiz, que tiene como mision asesorar técnicamen-
te y gestionar los procesos administrativos y académicos relacionados con los estudios de posgrado, incluye en su
Carta de servicios las siguientes funciones:

- Difusion nacional e internacional de la oferta académica de Posgrado.

- Gestion y divulgacion de los procesos administrativos relacionados con los estudios de Posgrado.

- Tramitacién del Acceso y Preinscripcion a Masteres Oficiales y Programas de Doctorado, tanto de alumnos nacio-
nales como extranjeros.

- Tramitacién de la Matricula de Programas de Doctorado.
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h. La Oficina de Coordinaciéon de Posgrado desempefia una funcién individualizada de asesoramiento a toda persona
que de modo presencial, o por correo electrénico, se dirige a ella planteando cualquier duda sobre los tramites admi-
nistrativos relativos a todo programa de doctorado.

3.1.2. PROCEDIMIENTOS DE ORIENTACION Y ACOGIDA DE DOCTORANDOS

1. Lainformacion previa a la que se ha hecho referencia en el apartado anterior, garantiza que el candidato a ingre-
sar en el programa conoce o puede conocer todos los pormenores del mismo, particularmente lo que se refiere a las
lineas de investigacion, determinacion de tutor y director de tesis, etc., de modo que antes de solicitar su admision
podra tener la certeza de si sus aspiraciones de investigacion y la orientacion de su futura tesis doctoral pueden te-
ner cabida en el programa

2. El Coordinador del programa constituye una segunda linea de informacién del futuro doctorando cuando precise
alguna noticia complementaria de la que se facilita a través de los canales genéricos de difusion, especialmente en

lo relativo al funcionamiento concreto del programa, érganos, responsables, lineas de investigacion, planes de forma-
cién e investigacion, etc.

3. En esta segunda linea informativa se integran también la Escuela de Doctorado, el Servicio de Gestion Telemati-
ca de Doctorado y la Oficina de Coordinacion de Posgrado, que facilitaran al interesado lo que necesite conocer en
cuanto a los aspectos administrativos, incluso proporcionando documentos y formularios, que transmitan informa-
cion o faciliten el cumplimiento de los tramites burocraticos.

4. La Comision Académica, cuando resuelva en sentido favorable a la admision del solicitante, designara un tutor y
director de tesis, de conformidad con las reglas que se indican en esta memoria, que, en la medida de lo posible, pro-
curaran dar acogida a las preferencias del solicitante.

5. La Universidad de Cadiz cuenta con servicios y programas de apoyo a todos los alumnos de la comunidad uni-
versitaria, entre los que se encuentran, naturalmente, los de doctorado. En estos instantes se pueden sefialar los si-
guientes

- Servicio de apoyo alainsercion laboral: através de la Direccion General 3E Emprendimiento, Empresay Egresados:
https://direccion3e.uca.es/

. Servicio de Atencién Psicoldgicay Psicopedagogica (SAP): su objetivo es atender las necesidades personales y acadé-
micas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estanciay el aprendizaje: https://
sap.uca.es/

- Servicio de Atencidn ala Discapacidad: su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo y una efectivaigualdad de opor-
tunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos
principios también se hagan realidad en la sociedad en general: https://inclusion.uca.es/

- Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por |os rganos centrales (vicerrectorados, direcciones generales, etc.). Lo més
especificos son los del Vicerrectorado de Alumnos, concretamente el Area de Atencion al Alumnado, que tiene como objeti-
Vo organizar y coordinar en general los procesos de gestidn relacionados con los alumnosy |os egresados. Entre sus funciones
se encuentran: la gestion de becasy ayudas a estudio; tramitacion de titulos universitarios; difusion y promocion de la oferta
detitulacionesy servicios dela UCA; Informacion general sobre la Universidad de Cadiz mediante atencion personalizada;
etc.: https://vrestudiantes.uca.es/

- Unidad de igualdad entre mujeres y hombres: su objetivo estratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una par-
ticipacién igualitariay el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitariay
de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igual dad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro
como fuerade ella: https://igualdad.uca.es/

3.1.3. PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El Programa de Doctorado esté dirigido a personas con el siguiente perfil:

Capacidades: analiticas, de sintesis, retdrica, escritura, de expresion, escritura, de trabajo en equipo, y comporta-
miento ético.

Conocimientos previos: conocimientos vinculados al &mbito del derecho

En el presente programa se establece como requisitos especificos el de estar en posesion del titulo de Licenciado o
Graduado en Derecho y que hayan continuado sus estudios en un Master universitario oficial.

En consecuencia, el titulo de acceso sera:

- Licenciado en derecho
. Graduado en derecho, y que hayan continuado sus estudios en un Master en materia juridica.
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De los masteres que actualmente se imparten en la UCA, darian acceso al doctorado los siguientes:

. Master Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos
. Master Universitario en Abogacia
. Master Interuniversitario en Estudios de Género, Identidades y Ciudadania
. Maéster Universitario en Direccion de los Recursos Humanos
Master Universitario en Gestion y Administracién Plblica
. Maéster Universitario en Mediacion
. Méster Universitario en Sistema Penal y Criminalidad

De manera mas especifica, serd necesario que la formacion del doctorando se ajuste a los contenidos de las lineas
de investigacion elegida de entre las diferentes lineas ofertadas dentro del programa.

A estos efectos, se reconoceran los titulos obtenidos conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de
su homologacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a la
del titulo oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios
de doctorado. Esta admision no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion
el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado (articulo 6.2.d del
RD 99/2011).

32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

3.2.1. REQUISITOS DE ACCESO

REQUISITOS GENERALES

Con caracter general, para el acceso y admisiéon a las ensefianzas de doctorado se aplicara lo dispuesto en los ar-
ticulos 6y 7 del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, asi co-
mo en el articulo 11 del Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de docto-
rado en la Universidad de Cadiz (Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Céadiz en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2012 y modificado el 4 de mayo de 2016) (http://www.uca.es/re-
cursos/doc/Oficina_Posgrado/Normativa/813681224 1852016101229.pdf).

REQUISITOS ESPECIFICOS

El articulo 12.2 del Reglamento UCA/CG06/2012 antes citado, dispone que las comisiones académicas de los pro-
gramas de doctorado pueden establecer requisitos adicionales para la admisién de los estudiantes. En el presente
programa se establece como requisitos especificos el de estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en
Derecho y un Master universitario oficial.

SELECCION DE LOS ESTUDIANTES

A) Cuando hubiera mas solicitantes de acceso al programa que plazas ofertadas, se llevara a cabo una seleccion de
aquellos de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad, debiéndose tener en cuen-
ta los siguientes méritos:

1. Expediente académico (Valor maximo: 10 puntos): Nota media de los siguientes méritos:

a. Nota media del titulo de licenciatura o grado con el que se accede al programa.

b. Nota media del master con el que se accede al programa. La comisién académica establecera la nota en propor-
cion al nimero de créditos que correspondan a las asignaturas de caracter juridico del master.

2. Curriculum vitae (Valor maximo: 8 puntos): Se consideraran también los siguientes méritos, todos los cuales de-
ben ser acreditados por el solicitante de modo indubitado, de modo que no se requiera ningln posterior tramite para
su constatacion.

a. Experiencia profesional: Dedicacion laboral para la que se requiera tener licenciatura o grado en Derecho (Maxi-
mo: 3 puntos)

b. Formacién académica: Otros masteres, titulos de experto, etc., de contenido juridico; la Comisién Académica po-
dra valorar igualmente la superacion de oposiciones de caracter netamente juridico, como son las de notaria, judica-
tura, etc. (Maximo: 2 puntos)
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c¢. Formacién investigadora: Publicaciones de contenido juridico en medios de difusion especializados (Maximo: 3
puntos)

d. Cooperacion con la Universidad: Docencia universitaria o colaboracion con actividades organizadas por la Univer-
sidad de C&diz (alumno colaborador, colaborador honorario, etc.) en Departamentos y materias de caracter juridico
(Maximo: 3 puntos)

Cuando, en alguno de estos cuatro apartados uno o varios de los solicitantes superen la puntuacién maxima, al que
obtenga la mayor puntuacion se le concedera el nivel maximo, en tanto que la valoracién de los demas concursantes
se haréa de forma proporcional.

3. Compromiso de direccion de tesis doctoral (Valor 2 puntos): El solicitante podra presentar un compromiso de
direccion o codireccién de tesis doctoral, suscrito por alguno o algunos de los profesores del programa, que seré teni-
do en cuenta siempre que los profesores tengan capacidad disponible para llevar a cabo tal direcciéon y que se sefia-
le una propuesta de tema de tesis que se sitle dentro de la linea de investigacion en que se ubica el director o direc-
tores.

B) Para la valoracién de los méritos antes sefialados, la Comisién Académica podra elaborar criterios, que seran
publicados para conocimiento general de todos los eventuales aspirantes, y que siempre seran respetuosos con los
principios antes sefialados. No obstante, son criterios de seleccién del programa:

1. Preferencia por la dedicacién a tiempo completo: en caso de igualdad de puntuacion en la valoracion de los
méritos, sera preferido el estudiante que solicite el acceso a tiempo completo respecto del que haya optado por el
tiempo parcial.

2. Reserva de plazas para graduados noveles: un tercio de las plazas se reservara a los aspirantes que reanan to-
dos y cada uno de los siguientes requisitos:

a. Ser menor de treinta afios
b. Haber obtenido al menos 7 puntos en el apartado de Expediente académico.
c. Presentar compromiso de direccion de tesis doctoral valido, conforme a lo sefialado mas arriba.

Si estas plazas no fueran cubiertas por aspirantes que rednan tales condiciones, seran cubiertas por los demas.

3.2.2. ORGANO QUE LLEVARA A CABO EL PROCESO DE ADMISION Y SU COMPOSICION

El 6érgano responsable de la admision de los estudiantes al programa de doctorado sera la Comisién Académica del
programa.

COMPOSICION DE LA COMISION ACADEMICA:

De acuerdo con el art. 6 del Reglamento UCA/CG06/2012, la composicion de la Comisién Académica sera la siguien-
te:

- Presidente: el Coordinador del programa de doctorado, que debera haber dirigido al menos dos tesis doctorales y
obtenido dos periodos positivos actividad investigadora reconocidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la Acti-
vidad Investigadora.

- Vocales: entre siete y quince doctores con, al menos, una evaluacion positiva de su actividad investigadora por la
Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora. La disposicion establece también que podran participar,
ademas, investigadores de organismos publicos de investigacion u otras entidades e instituciones implicadas en acti-
vidades de 1+D+l, ya sean nacionales o internacionales.

PROPUESTA Y NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA:
El nombramiento de los miembros de la comisién académica responsable de cada programa de doctorado corres-
ponde al Rector, oida la propuesta de la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz y se procurara que en

ella participen como vocales al menos un miembro de cada linea de investigacion.

a. La primera Comision Académica tendrd una duracion de dos afios desde la implantacion del programa de doctora-
do.

b. Las sucesivas comisiones tendran una duracién de tres afos.
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c. La Comision Académica sera presidida por el coordinador del programa, quien sera designado y nombrado por el
Rector por un tiempo de tres afios. En ausencia del coordinador, podra ser convocada y presidida por el vocal de ma-
yor rango y antigiiedad.

d. Antes de proceder a la designacién de un coordinador, el Rector debera oir a los profesores del programa, que lo
sean de la Universidad de Cadiz, quienes podran hacer una propuesta de coordinador, para lo que celebraran una
asamblea, que sera convocada por el coordinador saliente o, en su defecto, por el vocal de la Comisién Académica
de mayor rango y antigiiedad.

e. Cada linea de investigacion elegird por mayoria de sus miembros un vocal que sera propuesto a la Comision de

Doctorado de la Universidad de Céadiz para que forme parte de la Comision Académica. La propuesta se haré a tra-
vés del coordinador del programa. La extincion de una linea de investigacién del programa no producira el cese del
vocal correspondiente, salvo que éste hubiera dejado de pertenecer al programa.

f. No obstante, si se estimara conveniente para el adecuado funcionamiento del programa, el coordinador podra pro-
poner a la Comision de Doctorado la designacion de algun otro vocal, con independencia de que la linea en que es-
tuviera integrado ya contara con alguno, por eleccién sus miembros.

g. Actuard como secretario el vocal que como tal haya sido designado por la propia Comisién. El secretario levantara
acta de las sesiones de la comisiéon académica que se celebren, dispondréa lo que sea adecuado para su custodia y
archivo, y certificara los acuerdos que se adopten, cuando asi se le solicite

h. Se levantara acta de todas las sesiones de la Comisién Académica, y también de todas aquellas reuniones que
celebren los profesores del programa o los integrantes de las lineas de investigacion, en relacion con la designacion
del coordinador del programa y de los vocales de la citada comision. El acta de las reuniones distintas de la Comision
Académica sera levantada por el profesor de menor rango y antigiiedad, y la custodia de todas ellas ser4 encomen-
dada al secretario de la Comision Académica

i. Es causa de cese como miembro de la comisién académica el dejar de formar parte del programa de doctorado.

La composicion de la Comision Académica seré publicada en la pagina web del programa.

3.2.3. PROCESO DE ADMISION

1. El proceso de admisién es el que se sefiala en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, que se en-
cuentra publicado actualmente en la siguiente direccion web:
https://oficinadeposgrado.uca.es/

2. Una vez hecha la valoracion por la comision académica, se publicaran los resultados provisionales a través de la
plataforma de la Universidad de Cadiz de gestion del doctorado, incluyendo la relacion de aspirantes admitidos, ex-
cluidos y en lista de espera. Después de publicados los resultados definitivos se abrira el plazo de matricula para
quienes hayan obtenido plaza.

34. Durante el proceso de admision, los interesados deberan consultar el estado de su solicitud mediante ingreso en
la plataforma telemética en la que la formalizaron.

4. Si cuando finalice el proceso de matricula hubieran quedado plazas disponibles, la comisién académica podré lla-
mar personalmente a los siguientes en el orden de lista de espera, adjudicandoles una plaza vacante.

5. Una vez concluido el plazo de matricula ordinaria, el formulario de solicitudes volvera a abrirse, al objeto de que
las Comisiones Académicas puedan admitir estudiantes fuera de plazo en aquellos programas en los que no se ha-
yan cubierto todas las plazas disponibles.

3.2.4. SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION PARA ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS DERIVADA DE DISCAPACIDADES

El aspirante al programa de doctorado con necesidades educativas especiales derivadas de su discapacidad debera
dirigirse, en primera instancia, al coordinador del programa de doctorado, para su conocimiento. Para ello el candida-
to al programa de doctorado debera cumplimentar una solicitud sobre sus necesidades especificas.

La comision académica velara porgue los estudiantes con necesidades educativas especiales cuenten con los servi-
cios de apoyo y asesoramiento adecuados. Ademas evaluara la oportunidad, como consecuencia de tales necesida-
des, de disponer las adaptaciones individuales de los respectivos itinerarios curriculares o estudios alternativos, de
las personas que se encuentren en tal situacion.
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La Universidad de Cadiz cuenta con un Servicio de Atencion a la Discapacidad cuya finalidad es garantizar un tra-
tamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria
que presente algin tipo de discapacidad, tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad
en general. Sus &mbitos de actuacion abarcan desde la acogida, promocion de la accesibilidad, atencion y aseso-
ramiento psicopedagdégico, sensibilizacion y formacién de la comunidad universitaria, colaboraciéon en un desarrollo
normativo, la promocién de la insercion laboral hasta la investigacion.

La carta de servicios que ofrece el Servicio de Atencion a la Discapacidad puede consultarse en:
https://inclusion.uca.es/

3.2.5. ESTUDIANTES CON DEDICACION A TIEMPO PARCIAL. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE AD-
MISION. CONDICIONES PARA CAMBIAR LA MODALIDAD

1. Los articulos 3 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doc-
torado, y 14 del Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la
Universidad de Cadiz, establecen como norma general la dedicacién de los alumnos sera a tiempo completo, con lo
que la duracién de los estudios de doctorado sera de tres afios, sin perjuicio de las prérrogas que también se sefialan
en dichos textos.

El Reglamento UCA/CG06/2012, se puede consultar en
https://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/17017.pdf?u

2. La admisién de la matricula a tiempo parcial es competencia exclusiva de la comisiéon académica, que lo podra
acordar, previa peticion del alumno hecha al tiempo de formular su matricula, cuando concurra alguna circunstancia
especial que lo justifique.

3. No obstante, la comisién académica debera admitir la matricula a tiempo parcial cuando concurra alguna de las si-
guientes circunstancias:

a. Estar prestando servicios profesionales mediante relacion laboral, civil, administrativa o funcionarial debidamente
acreditada que, a juicio de la comisién académica, dificulte seriamente la dedicacion a tiempo completo al programa

b. Estar afectado por un grado de discapacidad fisica, sensorial o psiquica determinante de la necesidad de cursar
los estudios de doctorado a tiempo parcial. En este caso el estudiante debera acreditar documentalmente el grado de
discapacitacién reconocido.

c. Estar realizando otra formacion de caracter especializado, en la misma o en otra Universidad, acreditando la con-
dicion de estar admitido o matriculado en dichos estudios como estudiante a tiempo parcial.

d. Cuando la formacion doctoral se realice en virtud de un acuerdo celebrado con una empresa o institucion, referido
a su personal, en los términos que se contemplen en el convenio especifico que se firme y que contemple justificada-
mente plazos distintos de los expresados.

e. Tener la consideracion de cuidador principal de personas dependientes y acreditarlo mediante la presentacion de
documentacion justificativa y certificacion expedida por el organismo competente para el reconocimiento de la situa-
cion de dependencia.

f. Tener hijos menores de 3 afos a su cargo.

g. Otras, debidamente justificadas, y que a juicio de la comisién académica sean suficiente.

4. La comisién académica también podra acordar, previa solicitud del interesado, el cambio de régimen de tiempo
completo a tiempo parcial cuando, durante el tiempo de duracion de los estudios, sobreviniera una de las causas que
hubieran dado acceso a esta segunda modalidad al tiempo de efectuar la matricula. En este caso se debera acreditar
que el hecho en que se funda la peticion ha ocurrido después de la matricula en el doctorado

5. Cuando se acceda al cambio de modalidad, el computo de la duracion total de los estudios se realizara atendiendo
al periodo de tiempo transcurrido en cada una de las dos modalidades, en la proporcién que corresponda.

6. Es competencia exclusiva de la comision académica, siempre previa solicitud del interesado, la concesion de:

a. La primera prorroga de los plazos reglamentariamente establecidos para la conclusion de los estudios de doctora-
do o para la presentacion de la tesis.

b. Baja temporal en el programa.

¢. Cambio de dedicacién del doctorando.
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7. S6lo se podra cambiar la modalidad de tiempo parcial a tiempo completo si asi lo solicitara el alumno, voluntaria-
mente, con independencia de cual fuera la causa por la que se le habia concedido la primera modalidad de matricu-
la. En ninglin caso se podréa producir este cambio sin su voluntad, aunque hubiera desaparecido la causa por la que
se le concedi6 la modalidad a tiempo parcial.

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Cadiz Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas por la
Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz Programa de Doctorado en Ciencias Socialesy Juridicas por la
Universidad de Cadiz

e

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises

Ao 1 23 4

Afio 2 29 7

Afio 3 34 4

Afio 4 17 2

Afio 5 0 0

No existen datos

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado, y el articulo 12 Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacioén de los estu-
dios de doctorado en la Universidad de Céadiz, el programa de doctorado podra incluir la exigencia de complementos
de formacion especificos.

En este Programa de Doctorado no se establecen complementos de formacion especificos.
4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: PUBLICACIONES CIENTIFICAS

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100
DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:

El doctorando debera publicar algln resultado, siquiera parcial y provisional, de su investigacién doctoral, dentro del periodo formativo, en alguna revis-
ta u obra colectiva, etc., que sea de consideracion cientifica de acuerdo con el area de conocimiento en que se circunscriba su tesis.

Esta Actividad Formativa no requiere adaptaciéon o modulacion para los estudiantes a tiempo parcial.
Minimo 100; méaximo 300

Capacidades adquiridas por el doctorando

CB12, CB13, CB14, CB15, CB16, CA05, CA06, CEO1, CE02, CE03, CE05
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

1. Presentacion de la carta de aceptacion de la editorial o revista cientifica, cuando la publicacién no haya tenido lugar dentro del periodo de matricula
de los estudios de doctorado.

2. Indicacién de los datos de la publicacién, incluido ISBN o ISSN, cuando la publicacién tenga lugar.
4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

Por la naturaleza de esta actividad, no se contemplan actuaciones de movilidad.

ACTIVIDAD: CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA

14748
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411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:

El doctorando debe realizar algtin curso de formacién especializada, que sera de interés para el objeto de la investigacién en que consista su tesis
doctoral.

Se requiere el visto bueno del tutor y del director de la tesis doctoral. Las lineas de investigacién del programa organizaran o promoveran la organi-
zacién de estos cursos, o bien indicaran qué otros seran Utiles a estos efectos, de los que se ofrezcan en las universidades espafiolas como titulos
de experto o de formacién reglada.

Esta Actividad Formativa no requiere adaptacion o modulacién para los estudiantes a tiempo parcial.
Minimo 100; méximo 300

Capacidades adquiridas por el doctorando
CB11, CB12, CA02, CEO1

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Presentacion de certificado de asistencia y aprovechamiento

4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

Esta actividad se desarrollara# preferentemente en la Universidad de Céadiz.

ACTIVIDAD: EXPOSICION PUBLICA DEL PLAN DE INVESTIGACION

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:

Exposicién publica del plan de investigacion dentro del periodo de un afio desde la matricula del doctorando, conforme a los requisitos reglamentaria-
mente exigidos.

Esta Actividad Formativa no requiere adaptaciéon o modulacién para los estudiantes a tiempo parcial.

Capacidades adquiridas por el doctorando

CB14, CB15, CA03, CA06, CE02, CEO5

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Inscripcion del plan de investigacion en el documento de actividades del doctorando, con los pareceres favorables del tutor y director de tesis, con eva-
luacién positiva por la comisién académica

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Por la naturaleza de esta actividad, no se contemplan actuaciones de movilidad.

ACTIVIDAD: CURSOS O SEMINARIOS DE DEONTOL OGIA

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 50

DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:
Cursos o seminarios Utiles para que los doctorandos adquieran formacién en el respeto a los principios deontolégicos de la investigacion.

Se procurara que los cursos de esta indole que organiza la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz se adapten a las necesidades de los
alumnos de este programa, en cuanto a disponibilidades horarias y de planificacion.

Se requiere el visto bueno del tutor y del director de la tesis doctoral.
Esta Actividad Formativa no requiere adaptaciéon o modulacién para los estudiantes a tiempo parcial.
Méximo 50 h

Capacidades adquiridas por el doctorando

CEO02
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado de asistencia y aprovechamiento.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se contemplan actuaciones de movilidad.

ACTIVIDAD: ASISTENCIA A CONFERENCIAS, JORNADAS, CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS CIENTIFICOS

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:

El estudiante podra asistir a foros cientificos y académicos propios de su investigacion, con el fin de contribuir a su formacion, por lo que deberan ser
préximos al objeto o linea de investigacion escogido.

Esta actividad debera ser propuesta por el alumno y, previo visto bueno del tutor y director de la tesis doctoral, ser aprobada por la Comision Académi-
ca.

Esta Actividad Formativa no requiere adaptacién o modulacion para los estudiantes a tiempo parcial.
Méaximo 50 h

Capacidades adquiridas por el doctorando

CB15, CE02, CEO3

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado de asistencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El programa respaldara la peticién que el estudiante haga a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz para la obtencién de ayudas para el
desarrollo de esta actividad, que cubra gastos de matricula, viaje, alojamiento y manutencion.

ACTIVIDAD: PONENCIAS, CONFERENCIAS O COMUNICACIONESEN EVENTOS CIENTIFICOS

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:

El estudiante podra concurrir a foros cientificos y académicos propios de su investigacién, presentando ponencias o comunicaciones, e impartiendo
conferencias, sobre temas relativos a su objeto o linea de investigacion.

Esta Actividad Formativa no requiere adaptaciéon o modulacién para los estudiantes a tiempo parcial.
Méximo 100 h

Capacidades adquiridas por el doctorando

CB15, CB16, CA04, CEO2, CEO3

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado de presentacién

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El programa respaldaré la peticién que el estudiante haga a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Céadiz para la obtencién de ayudas para el
desarrollo de esta actividad, que cubra gastos de matricula, viaje, alojamiento y manutencion.

ACTIVIDAD: PARTICIPACION EN REUNIONES (SEMINARIOS, JORNADAS, CONGRESOS, TALLERES, ETC.) DE
INVESTIGADORES NOVELES

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:
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El doctorando podra participar en reuniones de jévenes investigadores con independencia de la forma en que se celebren (seminarios, jornadas, con-
gresos, talleres, etc.) o la denominacién que reciban (jornadas doctorales, journal clubs, etc.)

Esta Actividad Formativa no requiere adaptaciéon o modulacion para los estudiantes a tiempo parcial.
Méaximo 100 h

Capacidades adquiridas por el doctorando

CB15, CB16, CA04, CEO2, CEO3

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificacion acreditativa de asistencia y participacion

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El programa respaldaré la peticion que el estudiante haga a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz para la obtencién de ayudas para el
desarrollo de esta actividad, que cubra gastos de matricula, viaje, alojamiento y manutencion.

ACTIVIDAD: ESTANCIASEN CENTROS DE INVESTIGACION

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 750

DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:
Estancia en centros de investigacion nacionales o extranjeros, diferentes de la propia Universidad de Cadiz.

Cuando la estancia sea superior a quince dias o se pretenda obtener una ayuda de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, se requiere la
previa autorizacién de la Comisién Académica del Programa de doctorado.

Expresamente se sefiala que el desarrollo de esta actividad no es incompatible con las demas actividades formativas del programa, de manera que du-
rante la estancia se podran realizar estas otras y ser reconocidas en el programa.

La estancia y las actividades han de ser avaladas por el director y autorizadas por la Comisién Académica, y se incorporaran al documento de activida-
des del doctorando (art. 15.1.a) RD 99/2011).

Esta Actividad Formativa no requiere adaptaciéon o modulacion para los estudiantes a tiempo parcial.
Méaximo 750

Capacidades adquiridas por el doctorando

CA04

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificaciéon que permita acreditar la estancia y su aprovechamiento, lo que sera valorado por la Comisién Académica del programa en atencién a la
naturaleza de la institucién de acogida.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Por su propia naturaleza, esta actividad se desarrollara fuera de la Universidad de Céadiz, y la Comision Académica respaldara toda peticion que cual-
quier estudiante haga a la Universidad de Cé&diz para la obtencién de ayudas para el desarrollo de esta actividad, que cubra gastos de matricula, viaje,
alojamiento y manutencién. Este respaldo sélo tendra lugar si la actividad cuenta con todas las autorizaciones necesarias.

ACTIVIDAD: CURSOSDE IDIOMAS

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 150

DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:

Se reconocerd como actividad la superacion de un nivel en cualquier idioma, partiendo del que ya se tuviera reconocido al tiempo de la matricula en el
doctorado.

Esta Actividad Formativa no requiere adaptacién o modulacion para los estudiantes a tiempo parcial.
Méximo 150 h

Capacidades adquiridas por el doctorando

CB15
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Para que esta actividad sea valorada se requiere que se acredite que el alumno se ha matriculado en algun centro de idiomas en fecha posterior a la
matricula y la obtencién del nivel correspondiente

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad se valorara con independencia del lugar donde se haya seguido el curso y se haya obtenido el nivel superior.
ACTIVIDAD: SEMINARIOSY CURSOS TRANSVERSALES
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:

Realizacién de uno o varios cursos donde se aborden los siguientes temas:

1. Normativa que rige los estudios de doctorado y de este concreto programa.
2. Procedimiento administrativo del programa de doctorado

3. Metodologia de la investigacion juridica

4. Elaboracién y defensa de una tesis doctoral

5. Conocimiento y manejo de las fuentes juridicas

6. Blsqueda, Gestién y comunicacion de la informacién cientifica

La Comisién Académica velara porque estas actividades formativas, cuando se organicen por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz o
con su participacion y coordinacién, adecten su oferta a los horarios, a la temporalidad y, en su caso, a la reiteracién de contenidos que permita su
realizacion por los estudiantes matriculados a tiempo parcial.

Esta Actividad Formativa no requiere adaptaciéon o modulacion para los estudiantes a tiempo parcial.
Minimo 50; maximo 200

Capacidades adquiridas por el doctorando

CB15, CA01, CE04
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Presentacion del certificado acreditativo de asistencia y aprovechamiento.
4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad se desarrollara en la Universidad de Cadiz, por lo que no se contemplan acciones de movilidad.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

El desarrollo y seguimiento de la tesis doctoral se regula en el Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacién
de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz.

El Reglamento UCA/CG06/2012 se pueden consultar en https://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/17017.pdf?u
5.1.1. RESPONSABILIDADES DE LA COMISION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN LA SUPERVISION DE LOS DOCTORAN-
DOS

Con caracter general, la comisién académica es el érgano responsable de la definicién del programa de doctorado, de su actualizacion, calidad y
coordinacion, asi como del progreso de la investigacion y de la formacion de cada doctorando del programa (articulo 7°.1 del Reglamento UCA/
CG06/2012). Sus funciones especificas se establecen en los nimeros 2 y 3 del articulo 7° del mismo Reglamento, de entre las cuales, relativas a la su-
pervision del programa, se pueden sefialar:

A) En relacién con el titulo:

1. Organizar, disefiar y coordinar las actividades de formacion e investigacion del programa de doctorado.

2. Controlar el cumplimiento de los procedimientos de asignacion del tutor y del director, de la elaboracion del documento de actividades de cada doc-
torando, de la valoracién anual del plan de investigacion y del documento de actividades del doctorando, del control de la calidad de las tesis doctorales
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y de la valoracion de las actividades de fomento de direccién y supervisién multiple de tesis doctorales. Para realizar estas funciones puede nombrar
una comisién de seguimiento.

3. Organizar el programa de movilidad de los doctorandos y analizar sus resultados.

4. Planificar la adquisicion de las competencias previstas tanto para los doctorandos a tiempo completo como a tiempo parcial.

5. Velar por el seguimiento de los doctores egresados del Programa.

6. Autorizar la incorporacion de nuevo profesorado al programa de doctorado y la colaboracion de profesionales en actividades especificas.

7. Coordinar la gestion de las solicitudes de ayudas publicas o privadas al programa, a sus alumnos y a los investigadores, destinadas al fomento de la
movilidad, la internacionalizacion o la excelencia.

8. Resolver las dudas o controversias que pudieran plantearse en el desarrollo del programa de doctorado.

9. Otras funciones que pueda asignarle la escuela de doctorado o el centro al que esté adscrito el programa de doctorado o algunas de sus lineas de
investigacion.

B) En relacién con los doctorandos:

1. Establecer los complementos de formacién metodoldgica y cientifica del doctorando, segun los perfiles de acceso.

2. Asignar a los alumnos de doctorado el tutor y/o el director de tesis.

3. Autorizar la realizacion de los estudios de doctorado a tiempo parcial y la prérroga del plazo para presentar la tesis doctoral. Conceder la baja tempo-
ral en el programa de doctorado.

4. Evaluar anualmente el plan de investigacion y el documento de actividades de los doctorandos, junto con los informes de los tutores y los directores
de tesis, para elevarlos a la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, que asumira la certificacién de los datos obtenidos y su presentacion y
su publicacion.

5. Velar porque la tesis cumple con los requisitos sefialados en este reglamento y que ha superado el control de calidad requerido, autorizando, si pro-
cede, su presentacion.

6. Autorizar que las tesis puedan concurrir a la mencién internacional.
7. Proponer los miembros del tribunal que evaluara la tesis doctoral, para su nombramiento por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Céadiz.

8. La autorizacion, el seguimiento y el control de las tesis doctorales en régimen de co-tutela.

5.1.2. FOMENTO DE LA DIRECCION Y TUTELA DE TESIS DOCTORALES

1. El director de tesis es el maximo responsable en la conduccién del conjunto de las tareas de investigacion, de la coherencia y de la idoneidad de las
actividades de formacién del doctorando, del impacto y de la novedad en su campo de la temética de la tesis doctoral y de la guia en la planificacién y
su adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y actividades en las que se inscriba el doctorando (articulos 2.6 y 12.1 del RD 99/2011, y 16.1.11 del
Reglamento UCA/CG06/2012).

2. El tutor es el responsable de la adecuacion de la formacién y de la actividad investigadora del doctorando a los principios de los programas y, en su
caso, de las escuelas de doctorado (articulos 2.7 RD 99/2011 y 15.11l del Reglamento UCA/CG06/2012). El tutor tiene ademas la obligacién de velar
por la interaccion del doctorando con la comisién académica del programa y la supervision de la formacion del doctorando.

3. Al objeto de fomentar y valorar la direccion y tutela de tesis doctorales, como se sefiala en los arts. 12.3 del RD 99/2011, 15.in fine, y 16.10 del Re-
glamento UCA/CG06/2012), la normativa de la Universidad de Cadiz reconocimiento estas actividades como actividad docente la dedicacion del profe-
sorado. A este respecto, para los Cursos 2018/2019 y 2019/2020, el Plan de Dedicacién Académica del Personal Docente e Investigador de la Univer-
sidad de Cédiz, aprobado en sesién del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 25 de abril de 2018, en su pagina 8, establece:

2.1.3 Direccién y tutela de tesis doctorales (TD)

Se valoraran las tesis, durante un maximo de tres cursos desde la aprobacién por la Comisién de Doctorado, pudiendo valorarse un maximo de 16 ho-
ras por profesor.

La direccion de cada tesis se valorara en 4/n horas, siendo n el nimero total de directores.

La tutela de cada tesis se valorara en 0,8 horas.

5.1.3. FOMENTO DE LA DIRECCION CONJUNTA DE TESIS DOCTORALES

1. Segun establece el articulo 16 Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de
Cédiz, el doctorando podra contar, previa autorizacién de la comisién académica, con un codirector, cuando concurran razones de indole académica
que lo justifique.

2. Por razones de indole académica atendibles se entenderd, entre otras, la conveniencia del ejercicio de la codireccion de la tesis por parte de un di-
rector experimentado y un director novel, la co-tutela de tesis interdisciplinares y la colaboracién con otra universidad u otra institucién nacional o inter-
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nacional. Cuando la razén de indole académica sea la conveniencia del ejercicio de la codireccion de la tesis por parte de un director experimentado y
un director novel, a éste Ultimo sélo sera exigible la condicién de doctor para ser codirector.

3. La autorizacién para la codirecciéon podra ser revocada con posterioridad si a juicio de la comision académica la codireccién no beneficia el desarro-
llo de la tesis.

4. La tesis podré ser codirigida por otros doctores cuando concurran razones de indole académico, como puede ser el caso de la interdisciplinariedad
tematica o los programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional, previa autorizacién de la comisién académica. Dicha autorizacién po-
dré ser revocada con posterioridad si a juicio de la comisién académica la codireccién no beneficia el desarrollo de la tesis 12.2 RD 99/2011.

5. Dentro de esa colaboracion, la Universidad de Cadiz, tiene suscritos convenios y acuerdos con numerosas universidades, que incluyen la colabora-
cién en el &mbito del posgrado en general y del doctorado en particular. De especial interés son los convenios de cotuteta de tesis doctoral segun los
cuales se establecen las condiciones para la direccion conjunta entre un director de tesis perteneciente a la Universidad de Cadiz y otro perteneciente
a la Universidad extranjera, y cuyo desarrollo se sustenta en un Convenio Especifico, en virtud del cual cada una de las Universidades se compromete
a reconocer la validez de la tesis defendida en este marco y a expedir el correspondiente Titulo de Doctor. Cualquier estudiante de doctorado de la Uni-
versidad de Cadiz puede solicitar autorizacion para la realizacion de su tesis doctoral en cotutela. Para facilitar el procedimiento, la universidad de Ca-
diz cuenta con modelo de convenios de cotutelas, traducidos al inglés y francés.

5.1.4. GUIA DE BUENAS PRACTICAS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

1. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz y, por ende, el presente Programa de Doctorado se guian por los criterios y principios éticos
recogidos en la Carta Europea de Investigadores y en el Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores (European Charter for Re-
searchers and a Code of Conduct for the Recruitment of Researchers.

2. La tarea del investigador ha de llevarse a cabo en todo momento con el concurso de principios basicos como el respeto a la dignidad, la libertad de
investigacion, la praxis ética, la responsabilidad profesional, el respeto a la ley, la rendicién de cuentas, la divulgacion y explotacién de los resultados,
el compromiso publico y otros que figuran en el citado documento.

3. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz velara, entre otros aspectos, por el respeto de la propiedad intelectual e industrial, la transpa-
rencia en la gestion de los proyectos de investigacion, la responsabilidad para con la sociedad beneficiaria de los resultados y el desarrollo sostenible
como objetivo esencial para la conservacion del entorno natural. Igualmente, la Escuela de Doctorado estad comprometida con la sociedad no sélo en la
formacioén continua, sino también en la proyeccion de la experiencia de los investigadores consolidados sobre los jévenes que se inician en la investiga-
cion.

4. Por otra parte, todos los participantes en el Programa de Doctorado, asi como los integrantes de la Escuela Doctoral, se someten al Cédigo Pefial-
ver, un codigo ético que fue aprobado por Acuerdo del Claustro Universitario de 29 de noviembre de 2005.

(vid. https://www.uca.es/wp-content/uploads/2017/01/C%C3%B3digo-%C3%89tico-UCA.pdf)

5. La Universidad de Céadiz cuenta con un Comité de Bioética, entre cuyas funciones esta la de buscar la armonizacién del uso de las Ciencias Biomé-
dicas o Experimentales con los Derechos humanos y velar por el cumplimiento de las buenas practicas de investigacion y experimentacion. Dicho Co-
mité se rige por el Reglamento CG05/2009, de 20 de abril, publicado en el BOUCA n° 93, de 27 de mayo de 2009

(vid. https://politicacientifica.uca.es/comisiones/comite-de-bioetica/)

6. La Escuela Doctoral, al dotarse de un Reglamento de régimen interno, ya se sometia en este aspecto a la supervision de los comités competentes.

En el art. 23.3 del Reglamento UCA/ CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Céadiz, se esta-
blecen las necesarias limitaciones en "aquellos planes de investigacion en los que se incluyan como objeto de estudio seres humanos, animales o ma-
terial biol6gico procedentes de éstos", ya que habrén de contar con el visto bueno de los comités de ensayos clinicos, de ética, o cualquier otro al que
se le confie esta competencia.

7. La Universidad de Céadiz cuenta con una guia de buenas practicas para la direccion de tesis doctorales, que se aplica a todos los programas que se
impartan en su &mbito y que esta accesible en el espacio web de la escuela, en el apartado correspondiente a la normativa

(vid. https://lescueladoctoral.uca.es/educa/guia-de-buenas-practicas/)

8. Por otra parte, varios documentos normativos de la Universidad de Cadiz prevén la implantacion de un Cédigo de buenas practicas de investiga-
cién y elaboracién de tesis doctorales

9. Este Cddigo debera ser suscrito por todos los miembros que integren la Escuela de doctorado.

10. La elaboracién del Cédigo requerira la participacion de las comisiones académicas de los programas de doctorado que se impartan en la Escue-

la, con la finalidad de trasladar a la Comisién de Doctorado de la Universidad de Céadiz la informacién necesaria. El articulo 5° del Reglamento UCA/
CG12/2012 por el que se regula el régimen de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, encomienda a la Comisién de Doctorado la elabo-
racion final del texto

(vid. https://bit.ly/2SY3yIm).
5.1.5. PARTICIPACION DE EXPERTOS INTERNACIONALES

1. La mencién internacional del titulo puede obtenerse siempre que se cumplan con los requisitos que se establecen en los articulos 34 y 35 del Regla-
mento UCA/CG06/2012. Entre otros requisitos se incluye el de la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a
alguna institucién de educacion superior o instituto de investigacion no espafioles, y que al menos un experto perteneciente a alguna institucion de edu-
cacion superior o centro de investigacion no espafiola, con el Titulo de Doctor, y distinto del responsable de la estancia que realice el doctorando, for-
me parte del tribunal evaluador de la tesis.

2. La comisién de doctorado fomentard y facilitara la participacion activa en el programa de doctorado de expertos internacionales a través, de la codi-
reccion de tesis o trabajos de investigacion, imparticion de cursos especializados, conferencias o cualquier otra actividad de interés para la formacién
de los doctorandos.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO
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El articulo 11.9 del RD 99/2011, dispone que las universidades "estableceran los mecanismos de evaluacion y seguimiento indicados anteriormente, la
realizacion de la tesis en el tiempo proyectado”, ordenando que anualmente la comisién académica del programa evalGe el plan de investigacion y el
documento de actividades de cada doctorando. A tal fin, los articulos 15 a 21 del Reglamento UCA/CG06/2012 establecen el régimen en que la comi-
sién académica del programa llevara a cabo tales funciones de supervisién y seguimiento.

5.2.1. PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION DE TUTOR Y DIRECTOR DE TESIS
1. Una vez producida la admisién en el programa de doctorado, la comisién académica asignara a cada doctorando un tutor y un director de tesis doc-
toral.

2. Todo doctorando precisa un tutor y un director de tesis doctoral, que, como regla general, preferentemente seran la misma persona.

3. La determinacién y nombramiento del tutor y del director de cada doctorando se llevara a cabo por la comisién académica, de acuerdo con las nor-
mas reglamentarias de la Universidad de Cadiz y con las que aqui se establecen.

4. Son funciones del tutor:

a) Procurar la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando a los principios de los programas y, en su caso, de las escue-
las de doctorado.

b) Supervisar la formacién del doctorando.

c) Velar por la interaccién del doctorando con la comision académica del programa

5. Son funciones del director de la tesis doctoral:

a) Velar por la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién del doctorando

b) Orientar al doctorando en la eleccién y desarrollo de la temética de la tesis doctoral de modo que se impulsen aspectos novedosos y de impacto.
b) Guiar la planificacién de la tesis doctoral

¢) Procurar la adecuacion de la tesis doctoral a otros proyectos y actividades en las que se inscriba el doctorando
6. El tutor seré diferente del director de la tesis cuando en éste concurra alguna de las siguientes condiciones:

a) No estar adscrito al programa de doctorado en el que esté matriculado el doctorando

b) No pertenecer a la Universidad de Cadiz

c) No pertenecer a la unidad o escuela organizadora del programa.

7. Para poder ser tutor el RD 99/2011, en su art. 11.3, sefiala como requisito el de ser "doctor con acreditada experiencia investigadora y estar ligado a
la unidad o a la Escuela que organiza el programa". La Universidad de Cadiz, ademas, exige los mismos requisitos que se exigen para ser director de
tesis doctoral.

8. El director de la tesis siempre sera un doctor del programa en el que concurran las condiciones requeridas reglamentariamente.
a) Los requisitos establecidos por el RD 99/2011 para ser director de la tesis son los siguientes:

a.l.- Ser doctor espafiol o extranjero, con independencia de la universidad, centro o institucién en que preste sus servicios

a.2.- Tener experiencia acreditada investigadora

b) El Reglamento UCA/CG06/2012 considera que se tiene acreditada la experiencia investigadora para ser director de tesis (y también para ser tutor),
cuando concurra alguno de los siguientes requisitos:

b.1.- Tener reconocida, al menos, una evaluacion positiva de la actividad investigadora por parte de la CNEAI en los Ultimos seis afios. En su caso,
cuando no corresponda la aplicacion de este criterio, el director debera acreditar méritos equiparables al sefialado, que seran valorados e informados
por el Vicerrector con competencia en materia de doctorado.

b.2.- Ser investigador principal de un proyecto de investigacién del Programa de Investigacién de la Union Europea, del Plan Nacional de I1+D+i, de un
Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucia o de otros proyectos de investigacion de convocatorias competitivas equivalentes, nacionales o ex-
tranjeras, o haberlo sido en los Ultimos cinco afios. Los criterios de equivalencia seran valorados e informados por el Vicerrector con competencia en
materia de doctorado.

b.3.- Haber dirigido o codirigido, en los Ultimos cinco afios, una tesis doctoral que haya obtenido la méaxima calificacién y que haya dado lugar, al me-
nos, a dos publicaciones en revistas con indice de impacto o a igual nimero de contribuciones relevantes en su campo cientifico, segln los
criterios vigentes para la evaluacion de la actividad investigadora de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

9. La comisién académica podra acordar una codireccion, por dos directores, a propuesta del doctorando o del director inicialmente designado. La co-
misién académica puede también aprobar y someter a la ratificacién de la comisién de doctorado una codireccién por tres 0 mas codirectores, aten-
diendo al caracter multidisciplinar del objeto de la tesis o a la necesidad de colaboracién entre instituciones diversas. En este Ultimo caso, se requiere
gue dos de los directores de la tesis no pertenezcan al mismo departamento, &rea de conocimiento o grupo de investigacion.
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10. Cuando se acuerde la codireccion, las funciones de tutor serdn encomendadas al doctor perteneciente al programa y, en su caso, que sea de ma-
yor categoria académica.

11. En cualquier momento la comision académica podra aprobar, cuando estime que concurren razones justificadas, el cambio en el nombramiento de
tutor o de director o codirector de la tesis, previa solicitud del tutor, del director o del codirector o del doctorando, después de ser oidos el doctorando y
aquél cuyo cese se proponga. El cambio de tutor no podra hacerse de oficio por la comision.

a) Una vez recibida la solicitud de modificacion y oidos a los interesados, la comision académica debera resolver motivadamente en el plazo de un
mes, comunicando la resolucién a los interesados.

b) La decisién de la comisién académica podré ser elevada por el interesado que no estuviera conforme a la Comisién de Doctorado de la Universidad
de Cadiz, quien resolvera definitivamente, previa audiencia de todos los interesados.

c) Las resoluciones de la comision académica se comunicaran a la Escuela Doctoral de la Universidad de Cadiz para su incorporacion a los expedien-
tes académicos de los alumnos.

12. El desempefio de las funciones de tutor y de director de tesis deberan ser reconocidos separadamente por la Universidad de Cadiz como parte de
la dedicacion del profesor que la ejerza.

13. La designacion concreta de cada director de tesis doctoral se llevara a cabo de acuerdo con las siguientes reglas, que se formulan conforme al
principio de ecuanimidad en el desarrollo de todas las lineas de investigacion y de la formacién investigadora y promocién profesional de todos los pro-
fesores:

a) Los alumnos sefialaran, al formular su solicitud, el orden de preferencia de las lineas de investigacion a las que desean ser adscritos y, en su caso,
los profesores que dirigirian su tesis doctoral.

a.l.- A tal fin, el programa de doctorado pondréa a disposicién del estudiante una base de datos con las lineas de investigacion.

a.2.- Dentro de cada linea de investigacion, el estudiante podra consultar los datos de los investigadores que trabajan en la misma asi como la temética
concreta de investigacion, pudiéndose reunir con los investigadores.

a.3.- El aspirante podra alcanzar un compromiso de direccién de tesis con un profesor, que sera valorado por la comisién en los términos que se sefia-
lan en esta memoria.

b) La comisién académica asignara los alumnos a las lineas de investigacién atendiendo a la puntuacién obtenida en la evaluacién de sus méritos para
acceder al programa, siempre y cuando la linea de investigacion tuviera capacidad para asumir una nueva direccion.

¢) Una vez asignado un alumno a una concreta linea de investigacion, el director de la tesis se determinara igualmente por consideracién a su puntua-
cién de acceso al programa y a la disponibilidad del profesor elegido o que hubiera expresado su compromiso. Si no fuera posible, se le asignara al-
guno de los otros profesores de la linea de investigacion.

14. A los efectos de la asignacion de los directores de tesis doctoral, se toma como criterio el de que cada profesor no debe dirigir mas de dos tesis
doctorales simultdneamente, mientras haya profesores del programa que no estuvieran dirigiendo ninguna. Las codirecciones se dividiran entre los co-
directores.

15. La capacidad de asumir direcciones de tesis doctorales en cada linea de investigacion dependera del nimero de profesores que la integren y de
la regla anterior. Los profesores que no retinan los requisitos para dirigir una tesis, de acuerdo con lo reglamentariamente establecido, computaran al
50%.

16. En el supuesto de que el alumno admitido no hubiera hecho uso de la opcién de elegir alguna linea de investigacion, la comisién académica, a la
vista del curriculum vitae del alumno, propondré a algin profesor que asuma tal cometido.

17. Las dudas, controversias o conflictos que se susciten en relacién con el desarrollo del programa, serén conocidas y resueltas en primera instancia
por la comisién académica del programa, quien, ademas, procurara ejercer labores de mediacién. Si la decision no satisficiera a alguno de los interesa-
dos, podra acudir en segundo término a la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz. Las resoluciones de ésta podran llevarse en alzada al
Rector. Todo ello de acuerdo con lo prevenido en el articulo 18 del Reglamento UCA/CG06/2012.

5.2.2. DOCUMENTO DE ACTIVIDADES DEL DOCTORANDO Y PLAN DE INVESTIGACION. PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DEL DOCU-
MENTO DE ACTIVIDADES Y LA CERTIFICACION DE SUS DATOS.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, dispone en su articulo 4.°.1 que "los progra-
mas de doctorado incluiran aspectos organizados de formacién investigadora que no requeriran su estructuracién en créditos ECTS y comprenderan
tanto formacion transversal como especifica del &mbito de cada programa, si bien en todo caso la actividad esencial del doctorando sera la investiga-
dora". El cumplimiento del precepto anterior y, sobre todo, la garantia de la formacién investigadora de los doctorandos, constituyen uno de los objeti-
vos principales, junto con la investigacion, de los programas de doctorado de la Universidad de Cadiz. La excelencia en los resultados de esa forma-
cién e investigacion responde a los principios que definen la estrategia de investigaciéon de nuestra universidad.

2. Para alcanzar dicho fin, el programa de doctorado prevé la formacion especifica para sus doctorandos, que se detalla en esta memoria, y que se tra-
duce en la adquisicién de las competencias, generales y especificas, requeridas en esta memoria.

3. La evaluacion de las competencias adquiridas en el desarrollo de las actividades formativas y los resultados del aprendizaje alcanzados por los doc-
torandos, sera asumida por la comisién académica. Para ello se atendera a la documentacion que se redacte en cada caso, segun el "procedimiento de
control" previsto. Aunque una parte de estas actividades se ofreceran por los servicios centrales y unidades de la Universidad de Cadiz, segun la orga-
nizacién académica de las escuelas de doctorado, cada programa disefia su oferta formativa especializada, atendiendo a la oferta que se indica a con-
tinuacion y adecuando aquellas actividades formativas que lo contemplen a las particularidades de los doctorandos; esta labor la realizara la comision
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académica, que determina en cada caso, atendiendo al informe del tutor, qué actividades son obligatorias para completar el proyecto formativo de cada
doctorando.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. El Real Decreto 99/2011, define al programa de doctorado como un "conjunto de actividades conducentes a la adquisicion de las competencias y ha-
bilidades necesarias para la obtencién del titulo de Doctor", teniendo como "objeto el desarrollo de los distintos aspectos formativos del doctorando y
establecera los procedimientos y lineas de investigacion para el desarrollo de tesis doctorales" (art. 2.2). Se distinguen, pues, actividades netamente in-
vestigadoras, como lo es el desarrollo de una tesis doctoral dentro de una linea de investigacion, de las actividades formativas, que deben estar expre-
sados en la memoria del programa de doctorado, con referencia a su organizacion y a los procedimientos de control (art. 4.2)

2. La descripcion de las actividades formativas requiere la inclusion de los "aspectos organizados de formacién investigadora que no requeriran su es-
tructuracion en créditos ECTS y comprenderan tanto formacion transversal como especifica del &mbito de cada programa”; insistiendo finalmente que
"en todo caso la actividad esencial del doctorando seré la investigadora” (art. 4°.1 del Real Decreto 99/2011).

3. Estos preceptos reglamentarios confieren una gran flexibilidad al disefio de las actividades formativas de cada programa, hasta el punto que puede

disefiarse una formacién diferenciada, al menos idealmente, a cada alumno de un programa de doctorado, de modo que se puedan seleccionar y se-

guir las actividades que resulten mas provechosas para un concreto investigador, atendiendo a su linea de investigacion, a su formacion inicial, a sus

aspiraciones personales y/o profesionales, etc. Este disefio individual debera ser acordado con el tutor del doctorando y ratificado por la comision aca-
démica.

4. Sobre estas bases, asumiendo los principios expresados, la oferta formativa que contempla este programa prevé actividades de diversa naturaleza
que, seguln la oportunidad y las preferencias, debe ser suficiente para que los doctorandos alcancen los objetivos deseados. El periodo de formacién,
gue "se cursa" ordenadamente a lo largo de tres afios, ofrece una variada formacion transversal y una oferta especializada suficiente, que se ha esti-
mado adecuado valorar en al menos seiscientas horas de formacién. La oferta, variada en la naturaleza de las actividades, permite que el doctorando
gue lo desee pueda incrementar, con cierta flexibilidad, el conjunto de las actividades que desea cursar y, con ello, el nimero de horas de las activida-
des que realice. La formacion alcanzada se recogera en el documento de actividades que refleja el progreso y los logros de los doctorandos; también
es el resultado de la fortaleza del programa de doctorado.

5. Respondiendo al criterio del Vicerrectorado competente, este programa se integrara necesariamente por la realizacién de un conjunto de actividades
formativas, no menos de 600 horas, tal como queda especificado en el apartado 4 de esta memoria. Para cada estudiante, el tutor hara una propuesta
de seleccion de las actividades concretas que debera realizar el doctorando, la cual tendr& que ser aprobada por la comisién académica del programa.

PLAN DE INVESTIGACION

1. Antes de la finalizacién del primer afio desde su matriculacién el doctorando elaborara un Plan de Investigacion que incluird al menos un resumen de
la investigacién que se propone realizar, la exposicién de los antecedentes, la metodologia a utilizar, los objetivos que se pretenden alcanzar y la biblio-
grafia disponible brevemente comentada. El referido Plan describird igualmente los medios de los que se dispone para su realizacién y una propuesta
de planificacion temporal para su consecucion.

2. Dicho Plan se podra mejorar y detallar a lo largo de la permanencia del doctorado en el programa y debera estar avalado por el tutor y el director.
Los cambios que se produzcan deberan indicarse claramente y justificarse el sentido del cambio realizado.
DOCUMENTO DE ACTIVIDADES DEL DOCTORANDO

1. Una vez matriculado en el Programa de Doctorado, se elaborara para cada doctorando un Documento de Actividades individual y materializado en
soporte electrénico, en el que se inscribiran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando segin regule la Comision de Doctorado
de la Universidad de Cadiz y sera regularmente revisado, junto con el Plan de investigacion, por el tutor y por el director de la tesis y evaluado por la
comisién académica responsable del programa de doctorado.

2. Tendran acceso al documento, para consulta e incorporacion de registros, segin sus competencias:
- el propio doctorando;

- su tutor y/o el director de la tesis;

- el coordinador del programa de doctorado;

- en su caso, los érganos de gestién de la escuela de doctorado responsable del programa;

- la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz;

- la unidad administrativa responsable de los estudios de doctorado de la Universidad de Cadiz.

3. El tribunal que evalue la tesis dispondra del documento de actividades del doctorando, con las actividades formativas llevadas a cabo por el docto-
rando. Este documento de seguimiento no dara lugar a una puntuacién cuantitativa pero si constituira un instrumento de evaluacion cualitativa, que
complementara la evaluacion de la tesis doctoral.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DEL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE DATOS

Este procedimiento se detalla en el apartado siguiente
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5.2.3. PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION ANUAL DEL PLAN DE INVESTIGACION Y EL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES DEL DOCTO-
RANDO

1. El art. 20 del Reglamento UCA/CG12/2012 dispone que "antes de la finalizacién del primer afio desde su matriculacién, el doctorando elaborara un
Plan de Investigacién”. La evaluacion del plan de investigacion y el documento de actividades de cada doctorando, junto con los informes que, a tal
efecto, deberan emitir el tutor y el director de la tesis, corresponde a la comisién académica, que valorara especialmente el desarrollo del plan de in-
vestigacion del doctorando en relacién con el cronograma propuesto, las modificaciones introducidas, la oportunidad de la metodologia y los avances
contrastables logrados en la investigacion. Para la evaluacion de los planes, la comisién académica podra nombrar una comisién especifica que, en
su caso, debera adecuar su funcionamiento a las directrices que dicte el Vicerrector competente en materia de doctorado (art. 21 Reglamento UCA/
CG12/2012).

2. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz tiene publicado en su pagina web un modelo de plan de investigacion asi como la informacion
necesaria para que el doctorando pueda cumplimentar debidamente este tramite.

3. La comisién académica emitira individualmente el informe de evaluacion de cada investigador en formacion. La evaluacion positiva sera requisito in-
dispensable para la continuacién del doctorando en el programa.

4. En caso de evaluacion negativa, que serd debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo
efecto elaborara un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacién negativa, el doctorando causara baja definitiva en el
programa. (art. 21.2 Reglamento UCA/CG12/2012)

Puede consultarse el Modelo Plan de Investigacion:
https://escueladoctoral.uca.es/doctorado/plan-de-investigacion/

El Reglamento UCA/CG12/2012 puede consultarse en el siguiente enlace:
https://cutt.ly/IEWSEIQ

5. Cuando el doctorando haya concluido su plan de investigacion, podra presentar su tesis doctoral, a la comisiéon académica del programa de doctora-
do, que deber& acompafiarse de la documentacion requerida reglamentariamente, y solicitara la conformidad de la comisién para proseguir con la tra-
mitacion (art. 24.1 Reglamento UCA/CG12/2012).

6. Es funcion de la comisién académica velar porque las tesis doctorales que se presenten cumplen con los requisitos del control de calidad previstos
en el programa de doctorado, lo que se har& efectivo en un plazo méaximo de treinta dias habiles desde que se present6 la solicitud. Dentro de este pla-
zo, la comisién académica emitira formalmente una valoracion de la tesis presentada, pudiendo recomendar modificaciones o autorizar su tramitacion
subsiguiente (art. 24.2 y 3 Reglamento UCA/CG12/2012).

7. El Reglamento UCA/CG12/2012 (art. 24.4) establece como requisito minimo de calidad de la tesis presentada el de reunir al menos uno de los si-
guientes indicios de calidad

a) Produccién cientifica derivada de la tesis. Se consideraran como indicios de calidad de la tesis la obtencién de resultados publicados en, al me-
nos, una revista de difusién internacional con indice de impacto incluida en los JCR. En aquellas areas en las que no sea aplicable este criterio se aten-
deré a la equivalencia que permitan los criterios establecidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para esos campos
cientificos. En las publicaciones el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacién, o el segundo si el primero corresponde a
quien dirige la tesis.

b) Internacionalizacion de la tesis. La tesis, ademas de cumplir con los requisitos exigibles legalmente para que sea presentada y defendida como te-
sis con mencién de "Doctorado Internacional”, debera contar con contribuciones cientificas, no incluidas necesariamente en el apartado anterior, en las
que el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacién, o el segundo si el primero corresponde a quien dirige la tesis.

c¢) Tesis industriales. Las tesis que aspiren a la Mencién de "Doctorado Industrial* deberan cumplir los requisitos que se determinan en este Regla-
mento.

5.2.4. PREVISION DE LAS ESTANCIAS DE LOS DOCTORANDOS EN OTROS CENTROS DE FORMACION, NACIONALES E INTERNACIONA-
LES, CO-TUTELAS Y MENCIONES INTERNACIONALES

1. La Universidad de Cédiz, a través de su Escuela Doctoral, promovera acciones encaminadas a que los investigadores en formacion realicen una es-
tancia en otro centro de formacién distinto del de origen, nacional o extranjero. Cuando el centro de destino se encuentre en el extranjero podra optar,
si se cumplen el resto de los requisitos, a la mencién de Doctorado Internacional.

2. Las estancias de los doctorandos en otros centros, asi como los regimenes de co-tutela, se canalizaran a través de los convenios marcos y especifi-
cos internacionales ya suscritos por la Universidad de Cadiz con paises de Hispanoamérica y Europa, con Estados Unidos, Rusia y China, asi como de
otros acuerdos internacionales que pudieran establecerse.

3. Para favorecer la realizacion de las estancias de los doctorandos en otros centros de formacién e investigacion, la Universidad de Céadiz convoca
ayudas anualmente dentro de su plan propio de investigacion y a través de diversas redes de colaboracién, como son la Asociacién Universitaria Ibe-
roamericana de Posgrado (AUIP) y la Fundacién Carolina. Igualmente la Universidad de Cadiz participa, a través del Aula Universitaria del Estrecho,
de programas anuales que posibilitan el intercambio de estudiantes a ambos lados del Estrecho. Los programas de intercambio estan dirigidos tanto a
alumnos de grado, méaster como de doctorado.

4. Por otro lado la Universidad de Céadiz convoca anualmente ayudas financiadas por el programa erasmus + (KA 103) por el cual los doctorandos pue-
den realizar estancias de investigacion en cualquier pais de la unién europea. Igualmente participa en programa erasmus + KA107 con paises del es-
pacio postsoviético, del norte de Africa o Latinoamérica.

A) MENCION DOCTORADO INTERNACIONAL
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Al efecto dispone el art. 35 del Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de Ca-
diz, que el titulo de doctor podra incluir en su anverso la mencién «Doctorado Internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacion necesario para la obtencién del Titulo de Doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres
meses fuera de Espafia en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de in-
vestigacion relacionados con la tesis doctoral.

b) La estancia y las actividades han de ser avaladas por el Director y autorizadas por la comisién académica, y se incorporaran al documento de activi-
dades del doctorando. La estancia sera acreditada con el certificado correspondiente expedido por el responsable del equipo o del grupo de investiga-
cién del organismo donde se haya realizado.

¢) En el caso de doctorandos extranjeros, no se consideraran las estancias realizadas en la universidad en la que cursaron sus estudios de grado o
postgrado ni a la que se encuentren vinculados.

d) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado en una de las lenguas habituales pa-
ra la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion
cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

e) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucion de educacién superior o instituto de in-
vestigacion no espafiola.

f) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigaciéon no espafiola, con el Titulo de Doctor, y
distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

g) Que la comisién académica compruebe que la tesis cumple con los requisitos sefialados en este precepto y autorice, si procede, que pueda concu-
rrir a la Mencién Internacional.

B) TESIS EN REGIMEN DE CO-TUTELA

1. En la Universidad de Céadiz se fomenta, asimismo, el régimen de co-tutela en la direccién de tesis, regulandose de forma especifica en el art. 36 del
Reglamento UCA/CG06/2012. Se entiende como tesis doctoral en régimen de co-tutela aquella en la que existe una direccién conjunta entre un direc-
tor de tesis perteneciente a la Universidad de Cadiz y otro perteneciente a una universidad extranjera, realizadndose la tesis entre ambas instituciones.
La co-tutela de tesis tiene como objetivo inmediato, siempre en condiciones de reciprocidad, la obtencién del Titulo de Doctor por las dos Universida-

des participantes.

2. La co-tutela de tesis s6lo podra establecerse, en cada caso, con una Unica universidad extranjera, y se sustentara en un convenio especifico firmado
al efecto, en virtud del cual, cada institucién reconocera la validez de la tesis doctoral defendida en este marco y se compromete a expedir el Titulo de
Doctor.

3. Los estudios de doctorado en régimen de co-tutela se ajustaran a los siguientes requisitos:

a. La solicitud de co-tutela se presentara por el doctorando a la comisién académica del programa de doctorado, que procedera a informar dicha solici-
tud y tramitarla ante la Comisién de Doctorado quién resolvera.

El doctorando tendra esta consideracion en ambas universidades, manteniendo vinculaciéon en ambas mediante esta figura hasta la exposicion y defen-
sa de la tesis, debiéndose indicar en el convenio especifico la regulacién administrativa y econémica que garantice la matricula de tutela académica de
estudios de Doctorado o equivalente en la universidad extranjera durante este periodo, asi como la correspondencia de calificaciones.

b. Los doctorandos en co-tutela realizaran el plan de investigacién bajo la supervisién de un director de tesis en cada una de las dos universidades fir-
mantes del convenio, asumiendo ambos la codireccion de la tesis.

c. El plazo de preparacién de la tesis doctoral se adecuara a los limites establecidos en las normativas vigentes en ambos paises. En caso de conflicto,
se atendera a lo dispuesto la normativa del pais de lectura de la tesis doctoral.

d. Durante este tiempo, la estancia del doctorando se repartird entre las dos universidades, de modo que en cada una de ellas el periodo de estancia
minimo no sera inferior a

nueve

meses, salvo que en el convenio se establezca otro periodo minimo, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el mismo.

e. El tribunal sera designado de com(n acuerdo por las dos universidades y su composiciéon debera cumplir los requisitos que establezca la legislacion
vigente en ambos paises. En caso de conflicto, se atendera a lo dispuesto la normativa del pais de lectura de la tesis doctoral.

f. Si las lenguas oficiales de las dos universidades participantes son diferentes, la tesis se redactara en una de las dos lenguas y se completara con un
resumen en el otro idioma que debera contener, al menos: Propésito y delimitacion de la Investigacion; Procedimientos; Criterios que justifican el estu-
dio y fundamentacién teérica; Metodologia de investigacién empleada; Referencia a los resultados; y Conclusiones mas significativas.

g. En todo caso, en la universidad donde no se defienda la tesis, se presentard un resumen redactado en la lengua oficial que corresponda, que se in-
corporara al expediente.

h. La comisién académica de cada Programa de doctorado es la responsable de la autorizacion, seguimiento y control de las tesis doctorales en régi-
men de co-tutela, de acuerdo con las normas en vigor.

PREVISION POR CADA CURSO ACADEMICO:
MENCIONES INTERNACIONALES: ... 20 % del total de alumnos

CO-TUTELAS: ..ot 2 % del total de alumnos
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5.2.5. COMPROMISO INSTITUCIONAL

1. Una vez asignado el director de tesis se establecera un compromiso institucional que debera ser firmado, por el doctorando, su tutor y/o director de
la tesis y el coordinador del programa de doctorado, y que se incorporaré al expediente del doctorando

2. El compromiso institucional definira los extremos de la relacién académica entre el doctorando y la Universidad de Cadiz, incluidas las funciones de
supervision del doctorando que corresponden al tutor y/o al director de la tesis, asi como la aceptacion del procedimiento de resolucién de conflictos
gue se establece en la presente norma y la regulacién de los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan genera-
se en el &mbito de los programas de doctorado.

El modelo de compromiso Institucional puede consultarse en:

https://escueladoctoral.uca.es/doctorado/compromiso-institucional/

5.2.6. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Las dudas, controversias o conflictos que surjan en relacién con el desarrollo del programa de doctorado seran conocidos y atendidos en primer tér-
mino por la comisién académica del propio programa.

2. En caso de que esa primera instancia no solucione satisfactoriamente la cuestién planteada, su conocimiento y resolucién correspondera a la Comi-
sion de Doctorado de la Universidad de Cadiz, cuyas resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Rector.

3. Se tendra en cuenta para la resolucién de las controversias y los conflictos la Recomendacion de la Comisiéon Europea de 11 de marzo de 2005, re-
lativa a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de conducta para la contratacién de investigadores.

4. Los criterios anteriores se entenderan sin perjuicio de las normas o criterios que, en su caso, haya previsto la Escuela de Doctorado.

5. La herramienta de comunicacién de las eventuales quejas, reclamaciones y demés incidencias que se pone a disposicién de los doctorandos es el
"Buzén de Atencién al Usuario de la UCA", generalmente conocido como BAU (vid. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2006,
modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 8 de abril de 2010), que constituye una ventanilla Gnica en materia de consultas, quejas y reclama-
ciones para canalizar la comunicacién entre las personas, ya sean miembros de la comunidad universitaria o externos, y los responsables de cada una
de las Unidades y Servicios, tanto docentes como de direccion y administracion de la Universidad de Cadiz.

6. Su objetivo principal es la mejora de todos los servicios prestados por la Universidad de Cadiz (docencia, investigacion y gestién), estimulando la co-
municacién entre los usuarios y los responsables de las Unidades y Servicios, mediante un sistema agil, de facil manejo y con un alto nivel de discre-
cién que, ademas, permitird conocer la percepcion que de la UCA tienen sus usuarios, aparte de propiciar el objetivo de reducir el tiempo de respuesta
a las comunicaciones planteadas.

Puede consultarse en:
https://buzon.uca.es/cau/index.do
La normativa reguladora del BAU puede verse en:

https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf
5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

El procedimiento para la presentacion y defensa de la tesis doctoral del Programa de doctorado se regula en los Capitulos 1V (Sobre la tesis doctoral),
V (Sobre la autorizacion de la tramitacién, exposicion publica y defensa de la tesis doctoral), VI (Sobre el tribunal de tesis doctoral) y VII (Sobre el acto
de defensa de la tesis doctoral) del Titulo Desarrollo de los estudios de Doctorado del Reglamento UCA/CG06/2012, modificado por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz. Se dispone lo si-
guiente:

Capitulo IV. Sobre la tesis doctoral

Articulo 22. La tesis doctoral

1. La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacion elaborado por el doctorando relacionado con el campo cientifico, técnico o artistico
del programa de doctorado realizado. La tesis debe capacitar al doctorando para el trabajo auténomo y profesional en el &mbito de la I+D+l.

2. La tesis podra ser desarrollada y, en su caso, defendida, en los idiomas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de conocimiento.

3. La Memoria de tesis se presentara acompafiada del Plan de Investigacién, del Documento de Actividades del doctorando, de un resumen en espafiol
y del Informe del director y, en su caso, del tutor de la tesis.

Articulo 23. Tesis como compendio de publicaciones

1. La tesis doctoral podra estar constituida por el conjunto de trabajos publicados por el doctorando sobre el plan de investigacion de la tesis doctoral,
en aquellos programas que por la naturaleza y evolucién de su disciplina cientifica asi lo permitan.

2. Los trabajos deberan haber sido aceptados para su publicacién con posterioridad a la primera matriculacion de tutela académica y deberan consistir
en:
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a) Un minimo de tres articulos publicados o aceptados en revistas incluidas en los tres primeros cuartiles de la relacién de revistas del &mbito de la es-
pecialidad y referenciadas en la ultima relacién publicada por el Journal Citation Reports (SCI y/o SSCI). No obstante, podré# admitirse un nimero infe-
rior de publicaciones cuando, atendiendo a las circunstancias de las publicaciones, se consideren de particular relevancia y su excelencia esté informa-
da por la comisién del programa de doctorado y por el Vicerrector competente en materia de doctorado.

b) Para los supuestos de disciplinas en los que el anterior criterio de valoracién de las publicaciones no sea relevante, las tres publicaciones se evalua-
ran tomando como referencia las bases y los criterios relacionados por la Comisiéon Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para estos cam-
pos cientificos, debiendo estar los articulos publicados en revistas incluidas en los dos primeros cuartiles de la Ultima relacién publicada. El Vicerrector
con competencia en materia de doctorado podra emitir un informe valorando la relevancia de publicaciones que no respondan al criterio expresado.

¢) Un libro o, como minimo tres capitulos de libro, relacionados con el objeto de la tesis, que hayan sido publicados en editoriales de reconocido presti-
gio que cuenten con sistemas de seleccion de originales, pudiendo la comisién académica requerir un informe donde se haga constar estos aspectos.

3. No se aceptaran como aportaciones validas a estos efectos las publicaciones de trabajos no relacionados con el proyecto de tesis doctoral, los tra-
bajos en forma de abstract, los recogidos en proceedings, libros de actas de congresos o en suplementos de revistas, las cartas, articulos de opinion,
comentarios, introducciones y otras publicaciones equivalentes, salvo en los casos en los que, previa solicitud del doctorando y atendiendo a las espe-
cialidades de la publicacién y el campo de la investigacion, los informe el Vicerrector competente.

4. En el caso de publicaciones con varios autores firmantes, el doctorando debera hacer mencién expresa de su contribucién al trabajo realizado, justi-
ficando la relevancia de sus aportaciones frente al resto de los firmantes. En estos supuestos, ademas, se debera presentar la conformidad de los res-
tantes autores para la presentaciéon como tesis por el doctorando, manifestando expresa y formalmente la propia renuncia a presentarlos como parte de
otra tesis doctoral en cualquier otra universidad. Este documento, que se redactara en el formato normalizado que apruebe el Vicerrector con compe-
tencia en la materia, se publicard junto con la tesis, en la forma adecuada.

5. En los articulos y capitulos de libro el doctorando debera ser preferentemente el primer autor, pudiendo ocupar el segundo lugar de los autores siem-
pre que el primer lugar sea ocupado por la persona que ostente la direccién de la tesis. El vicerrector con competencia en materia de doctorado podra
emitir un informe valorando la relevancia y la eventual equivalencia de un orden de autores distinto del expresado, atendiendo a las especialidades de
la disciplina.

6. En el caso de que la aportacion sea un libro, el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria.
7. En esta modalidad, la tesis deber& constar al menos de los siguientes apartados:

a) Resumen;

b) introduccion y justificacién de la unidad tematica de la tesis;

c) hipétesis y objetivos;

d) andlisis critico de los antecedentes;

e) discusién conjunta de los resultados obtenidos en los diferentes trabajos;

f) conclusiones alcanzadas, indicando de qué publicacién o publicaciones se desprenden;

g) perspectivas, bibliografia y anexo con los articulos publicados o aceptados para su publicacion, en cuyo caso se aportard justificante de la acepta-
cion de la revista o editorial.

8. La Memoria de tesis ird acompafiada, ademas, del Plan de Investigacién, del Documento de Actividades del doctorando, de un resumen en espafiol
y del Informe del director o, en su caso, del tutor de la tesis, de un Informe con el factor de impacto y cuartil del Journal Citation Reports (SCI y/o SSCI)
o de las bases de datos de referencia del &rea en el que se encuentran las publicaciones presentadas. En su caso, ademas, deberd acompafiarse los

informes del Vicerrector competente contemplados en este precepto.

Capitulo V. Sobre la autorizacion de la tramitacién, exposicion publicay defensa de la tesis doctoral

Articulo 24. Solicitud y autorizacion de la tramitacion de la presentacion de la tesis

1. Finalizado el plan de investigacion, el doctorando remitira la tesis doctoral junto con la documentacién requerida a la comisién académica del progra-
ma de doctorado, solicitando la autorizacién de ésta para la continuacion de la tramitacion.

2. La comisién académica garantizara que las tesis doctorales cumplen con los requisitos del control de calidad previstos en el programa de doctorado.
A estos efectos, el programa de doctorado podra establecer requisitos minimos de calidad e impacto de una tesis para que se pueda autorizar su de-
fensa y/o la necesidad de recabar el informe favorable de expertos nacionales o internacionales externos al programa de doctorado.

3. En un plazo maximo de treinta dias habiles tras la solicitud, la comisién académica ha de efectuar una valoracién formal de la tesis doctoral, reco-
mendando las modificaciones que considere oportunas o autorizando, si procede, su tramitacion.

4. Ademas del cumplimiento de los requisitos establecidos en el control de calidad del programa de doctorado, con caracter general la autorizacién pa-
ra la tramitacion estara supeditada a que la tesis retna alguno de los siguientes indicios de calidad:

a) Produccion cientifica derivada de la tesis. Se considerara como indicio de calidad de la tesis la obtencién de resultados publicados en, al menos, una
revista de difusion internacional con indice de impacto incluida en el Journal Citation Reports. En aquellas areas en las que no sea aplicable este crite-
rio se atendera a la equivalencia que permitan los criterios establecidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para esos
campos cientificos. En las publicaciones el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacién, o el segundo si el primero co-
rresponde a quien dirige la tesis.
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b) Internacionalizacién de la tesis. La tesis, ademéas de cumplir con los requisitos exigibles legalmente para que sea presentada y defendida como tesis
con Mencién de Doctorado Internacional, debera contar con contribuciones cientificas, no incluidas necesariamente en el apartado anterior, en las que
el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacién, o el segundo si el primero corresponde a quien dirige la tesis.

¢) Tesis industriales. Las tesis que aspiren a la Mencion de Doctorado Industrial deberan cumplir los requisitos que se determinan en este Reglamento.

Articulo 25. Dep6sito y exposicién publica de la tesis doctoral

1. En caso de ser autorizada la tramitacién de la tesis por la comisién académica del programa de doctorado, el doctorando debera entregar en la Se-
cretaria General de la Universidad de Cadiz dos ejemplares de la misma, que quedaran en depdsito durante un plazo de quince dias lectivos, uno en
la propia Secretaria General, en otro en la unidad o escuela de doctorado responsable del programa de doctorado, donde podran ser examinados por
cualquier doctor que lo solicite. Si un doctor lo estimara pertinente, podra dirigir por escrito a la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz las
consideraciones que estime oportuno formular.

Cuando la naturaleza del trabajo de la tesis doctoral no permita su reproduccién, el requisito de la entrega de ejemplares quedara cumplido con el de-
pésito del original en la Secretaria General de la Universidad de Cédiz.

2. Los Centros responsables del doctorado comunicara el depdsito de la tesis doctoral a todos los doctores a través de los Departamentos, y a través
de la pagina web de la Universidad, hara difusién de las tesis que se encuentren en depoésito en cada momento.

3. El depésito de la tesis y, en general, toda la tramitacién correspondiente, se hara preferentemente por medios electrénicos. A estos efectos, se habi-
lita la Vicerrector con competencia en materia de doctorado para que dicte las instrucciones precisas que regulen este procedimiento electrénico.

Articulo 26. Autorizacion para la defensa de la tesis por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Céadiz

1. Finalizado el plazo de depésito, las observaciones que se hubieran presentado se remitiran al coordinador del programa de doctorado, al director de
la tesis y al doctorando, quienes deberan emitir informe que dé respuesta a las mismas en el plazo de 20 dias habiles.

2. La Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, a la vista de los escritos recibidos y en su caso, previa consulta a la comisién académica del
programa de doctorado y a los especialistas que estime oportuno, decidira en el plazo maximo de 30 dias si la tesis doctoral se admite a tramite para
su defensa o si, por el contrario, de forma motivada, procede retirarla.

3. Hasta el momento del acto de defensa y exposicién publica de la tesis, la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz podra suspender la au-
torizacién para la defensa de la tesis si se dieran circunstancias graves sobrevenidas que justificaran esta medida, lo que debera comunicarse a la per-
sona que desempefie la presidencia del tribunal y al doctorando.

Articulo 27. Matricula de la defensa de la tesis doctoral

Una vez obtenida la autorizacion para la defensa de la tesis doctoral, la persona interesada formalizara la matricula de defensa de la misma.

Capitulo VI. Sobre el tribunal de tesis doctoral

Articulo 28. Nombramiento

Autorizada la defensa de la tesis doctoral por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, la comision académica propondra, para su nom-
bramiento por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Céadiz, los miembros del tribunal que evaluara la tesis doctoral, previa propuesta del di-
rector de la tesis y, en su caso, refrendada por el Tutor. Esta propuesta irhd acompafiada de la aceptacién a formar parte del tribunal y la declaracion de
cumplir alguno de los requisitos exigidos para la acreditacion de la actividad investigadora.

La comisiéon académica solicitara al presidente del tribunal de tesis que determine el dia, hora y lugar en el que se realizara el acto de exposicién y de-
fensa.

Articulo 29. Composicién del tribunal de la tesis doctoral
1. El tribunal estar& constituido por tres titulares y dos suplentes, que deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Todos los miembros que integren el tribunal deberan estar en posesién del titulo de Doctor y contar con experiencia investigadora acreditada en la
materia a que se refiere la tesis o en otra que guarde afinidad con la misma. Se considerara como experiencia investigadora acreditada el cumplir al-
guno de los requisitos exigidos para dirigir tesis doctorales, excepto en el caso de los doctores vinculados a empresas, que podran participar en los tri-
bunales de tesis siempre que su actividad profesional esté relacionada con la [+D+i.

b) Sélo un miembro del tribunal podra pertenecer a la Universidad de Céadiz. Los otros dos miembros no podran estar adscritos a la escuela de doctora-
do ni al programa de doctorado en el que esté matriculado el doctorando. Tampoco podran tener relacién contractual o estatutaria con las instituciones
0 empresas que tengan establecidos convenios especificos de colaboracién con la escuela de doctorado y/o el programa de doctorado correspondien-
tes.

2. La presidencia del tribunal recaera en el miembro con mayor categoria profesional y antigiedad, salvo propuesta justificada refrendada por la Comi-
sién Académica del programa, ejerciendo las funciones propias de la secretaria del tribunal la persona de menor categoria profesional y antigtiedad. El
miembro del tribunal adscrito a la Universidad de Cadiz podra ser responsable de la tramitacién administrativa del proceso de exposicién y defensa de
la tesis, previa autorizacién expresa del secretario con el visto bueno del presidente del tribunal.

3. En ninglin caso podran formar parte del tribunal de tesis el director de la misma ni, en el caso de tesis presentadas por compendio de publicaciones,
los coautores de las mismas ni quienes incurran en cualquiera de las causas de abstencion establecidos en la normativa publica.
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Capitulo VII. Sobre el acto de defensa de la tesis doctoral

Articulo 30. Convocatoria del acto de defensa de la tesis. Constitucion del tribunal

1. Una vez autorizada la celebracion del acto de exposicion y defensa de la tesis, serd convocado por el presidente del tribunal, quién informara al resto
del miembros del mismo, al doctorando, al director de la tesi, y-a la propia comisién académica del programa de doctorado y al centro con competencia
en materia de doctorado, con una antelacién minima de 72 horas a su celebracion, indicando el dia, lugar y hora. El secretario del tribunal velara por la
publicidad del acto en las dependencias en las que esté prevista su celebracion.

2. La lectura de la tesis tendra que realizarse en el plazo de 3 meses desde la autorizacién del acto de exposicion y defensa por la comisién de Docto-
rado de la Universidad de Cadiz.

3. Los centros con competencia en materia de doctorado, a través de la pagina web de la Universidad, hara difusién de los actos de lectura de tesis en
cada momento.

4. Si el dia fijado para el acto de defensa y exposicion publica de la tesis no se presentara alguno de los miembros titulares del tribunal, se incorpora-
ra uno de los suplentes nombrados. Para continuar con la exposicién seré necesario que estén presentes los tres miembros del tribunal y que se cum-
pla el requisito sobre los miembros externos a la Universidad de Céadiz, escuela de doctorado y/e programa de doctorado. En caso de que se decidie-
se suspender el acto, el presidente fijara otro dia para la defensa consultados el resto de miembros del tribunal y el doctorando, debiendo comunicar el
cambio al coordinador del programa y al centro competente en materia de doctorado, para su difusion.

5. La Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz no reconocera como validos los actos de lectura y defensa juzgados por tribunales que no se
ajusten en su composicion final a lo establecido en la legislacién en vigor, o aquellos en que se incumplan algunos de los articulos del presente regla-
mento.

Articulo 31. Acto de exposicién y defensa de la tesis doctoral.

1. El acto de exposicién y defensa de la tesis tendra lugar en sesion publica durante el periodo lectivo del calendario académico, en las instalaciones
de la Universidad de Cadiz. En caso de que se desee realizar la defensa fuera del periodo lectivo o fuera de las instalaciones de la Universidad o por
videoconferencia, debera recabarse la autorizacion del Presidente de la Comision de Doctorado.

2. El acto de defensa consistira en la exposicion oral por el doctorando ante los miembros del tribunal del trabajo de investigacion realizado, refiriéndo-
se principalmente a la labor realizada, la metodologia seguida, el contenido y las conclusiones, haciendo especial mencién de sus aportaciones origina-
les.

3. Los miembros del tribunal deberan expresar su opinion sobre la tesis presentada y podran formular cuantas cuestiones consideren oportunas, a las
gue el doctorando podra contestar. Asimismo, los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale
el presidente del tribunal.

4. En el caso de que el contenido de la tesis esté sujeto a convenios de confidencialidad con empresas, la Comisién de Doctorado de la Universidad de
Céadiz, previo informe de la comisién académica del programa de doctorado, podra autorizar la presentacion parcial de la tesis en el periodo de exposi-
cién publica, asi como que el acto de exposicion y defensa se realice, total o parcialmente, de forma restringida al tribunal.

Articulo 32. Valoracion de la tesis doctoral.

1. La tesis doctoral se evaluara en el acto de exposicion y defensa segun los siguientes criterios:

a) El tribunal dispondra, con suficiente antelacion, del documento de actividades del doctorando, con las actividades formativas realizadas. Este docu-
mento de seguimiento no dara lugar a una puntuacién cuantitativa pero si constituira un instrumento de evaluacion cualitativa que complementara la
evaluacion de la tesis doctoral.

b) Una vez finalizado el acto de defensa, el tribunal emitir& un informe Gnico sobre la tesis y concedera a la misma la calificacién que corresponda en
los términos de: no apto, aprobado, notable y sobresaliente.

c) El informe de valoracion de la tesis, que debera ser razonado, resultado de un examen y discusién de la misma, debera incluir:
1. Justificacién del caracter innovador del tema de estudio.

1l. Adecuacion de la metodologia utilizada o propuesta de alternativas

11l. Grado de claridad en la exposicion de los resultados obtenidos y andlisis de los mismos.

1IV. Observacién de la correcta eleccion y citacion de la bibliografia.

V. Andlisis critico de las conclusiones de estudio.

¢) Los miembros del tribunal emitirdn un voto secreto sobre la idoneidad, o no, de que la tesis obtenga la mencién de «cum laude», que se obtendra si
se emite el voto positivo por unanimidad. Mediante instruccion, el vicerrector con competencia en materia de doctorado establecera el procedimiento
para cumplir con las garantias legales exigidas para la emisién y el escrutinio de los votos. En todo caso, la votacion indicada debera hacerse en una
sesion separada del acto de defensa de la tesis doctoral, mediante un procedimiento que garantice el secreto del voto y su custodia hasta la apertura
de los sobres, en un acto publico que se celebrara en las dependencias de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz o en las que se autori-
cen expresamente.

2. La entrega de las actas correspondientes a la exposicion y la defensa de la tesis en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz se realizara
en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores al dia de exposicion y defensa de la tesis.

Articulo 33. Archivo y publicaciéon electrénica de la tesis.
1. La Universidad de Cadiz, se ocupara del archivo de la tesis en formato electrénico abierto en su repositorio institucional.
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2. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz remitira un ejemplar de la tesis en formato electrénico y la informacién complementaria al Minis-
terio de Educacion.

En las circunstancias que aprecie la comisién académica del programa, entre otras, la participacién de empresas en el programa, la existencia de con-

venios de confidencialidad con empresas, la proteccién de la propiedad intelectual o la posibilidad de proteccién o generacién de patentes u otros dere-
chos de propiedad industrial que recaigan sobre el contenido de la tesis, se arbitrardn los mecanismos oportunos para que esta confidencialidad quede
preservada.

Titulo N
Doctorado Internacional

Articulo 34. Mencion Internacional al Titulo.
1. El titulo de doctor podra incluir en su anverso la mencién «Doctorado Internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del Titulo de Doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres
meses fuera de Espafia en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de in-
vestigacion relacionados con la tesis doctoral.

b) La estancia y las actividades han de ser avaladas por el Director y autorizadas por la comisién académica, y se incorporaran al documento de activi-
dades del doctorando. La estancia sera acreditada con el certificado correspondiente expedido por el responsable del equipo o del grupo de investiga-
cién del organismo donde se haya realizado.

c¢) En el caso de doctorandos extranjeros, no se consideraran validas las estancias realizadas en las universidades en la que hubieran cursado sus es-
tudios de grado o postgrado, ni en aquéllas a las que se encuentren vinculados.

d) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado en una de las lenguas habituales pa-
ra la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion
cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

e) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucién de educacion superior o instituto de in-
vestigacion no espafiola.

f) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacion no espafiola, con el Titulo de Doctor, y
distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

g) Que la comisién académica compruebe que la tesis cumple con los requisitos sefialados en este precepto y autorice, si procede, que pueda concu-
rrir a la Mencién Internacional.

2. La defensa de la tesis ha de ser efectuada en la Universidad de Cadiz o, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquiera de las uni-
versidades participantes o en los términos que identifiquen los convenios de colaboracion.

Articulo 35. Tesis doctoral en régimen de cotutela.-

1. Se entiende como tesis doctoral en régimen de cotutela aquélla en la que existe una direccién conjunta entre un director de tesis perteneciente a la
Universidad de Cadiz y otro perteneciente a una Universidad extranjera, se realiza en ambas instituciones y tiene como objetivo Ultimo la obtencién del
titulo de doctor por las dos Universidades participantes en el convenio que la sustenta.

2. El Vicerrector con competencia en la materia, a través de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cédiz, velara por la adecuacién de los con-
venios de cotutela que se firmen al cumplimiento de los requisitos, incluidos los de oportunidad, que regulen la formacién doctoral en la Universidad de
Cédiz.

3. La cotutela de tesis s6lo podra establecerse, en cada caso, con una Unica Universidad extranjera, y se sustentard en un convenio especifico, firmado
al efecto por las méaximas autoridades de las Universidades participantes, en virtud del cual, cada institucion reconoce la validez de la tesis doctoral de-
fendida en este marco y se compromete a expedir el titulo de doctor.

4. Los alumnos que realicen los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz deberan seguir en todo caso los procedimientos establecidos en las
normas reguladoras del doctorado en vigor en esta Universidad. La inclusién de la tesis en el régimen de cotutela no eximira en ningun caso del cum-
plimiento de los requisitos que marque la normativa vigente para la admisién del doctorando al programa de doctorado y el desarrollo de la tesis.

5. Los estudios de doctorado en régimen de cotutela se ajustaran a los siguientes requisitos:

a) La solicitud de cotutela se presentara por el doctorando a la comisién académica del programa de doctorado, que procedera a informar dicha solici-
tud y tramitarla ante la Comisién de Doctorado quién resolvera.

El doctorando tendré esta consideracion en las dos universidades firmantes del convenio, manteniendo su vinculacién en esa calidad hasta la exposi-
cion y defensa de la tesis, debiéndose indicar en el convenio especifico la regulacién administrativa y econémica que garantice la matricula de tutela
académica de los estudios de doctorado o equivalente en la universidad extranjera durante el periodo de realizacion de los mismos, asi como la corres-
pondencia de calificaciones.

b) Los doctorandos en cotutela se inscribirdn en cada una de las dos Universidades participantes en la misma, pero la tesis sera objeto de una Unica
defensa en la universidad que se establezca en el convenio. Las tasas que correspondan deberan ser abonadas tnicamente en dicha universidad.

c) Los doctorandos en cotutela realizarén el plan de investigacion bajo la supervision de un director de tesis en cada una de las dos universidades fir-
mantes del convenio, asumiendo ambos la codireccion de la tesis.

d) El plazo de preparacién de la tesis doctoral se adecuara a los limites establecidos en las normativas vigentes en ambos paises. En caso de conflicto,
se atendera a lo dispuesto la normativa del pais de lectura de la tesis doctoral.
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Durante este tiempo, la estancia del doctorando se repartira entre las dos universidades, de modo que su permanencia en cada una de ellas no sera
inferior a nueve meses, salvo que en el convenio se establezca otro periodo minimo, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el mismo.

e) El procedimiento de depdsito y defensa de la tesis doctoral sera el que establezcan las normas que regulen los estudios de doctorado en la universi-
dad en la que se llevara a cabo el acto de exposicion de la tesis.

f) El tribunal sera designado de comdn acuerdo por las dos universidades y su composicién debera cumplir los requisitos que establezca la legislacion
vigente en ambos paises. En caso de conflicto, se atendera a lo dispuesto la normativa del pais de lectura de la tesis doctoral.

g) Si las lenguas oficiales de las dos universidades convenidas son diferentes, la tesis se redactara en una de las dos lenguas y se completara con un
resumen en el otro idioma que debera contener, al menos:

1. Propésito y delimitacion de la Investigacion.

1. Procedimientos.

11I. Criterios que justifican el estudio y fundamentacion teérica.
IV. Metodologia de investigacién empleada.

V. Referencia a los resultados.

VI. Conclusiones mas significativas.

En todo caso, en la universidad donde no se defienda la tesis, se presentara un resumen redactado en la lengua oficial que corresponda, que se incor-
porara al expediente.

h) La comisién académica de cada Programa de doctorado es la responsable de la autorizacién, seguimiento y control de las tesis doctorales en régi-
men de cotutela, de acuerdo con las normas en vigor.

i) El deposito, derechos de autor y reproduccién de las tesis deberan ajustarse a lo dispuesto en la normativa vigente en Espafia en materia de estudios
de doctorado y propiedad intelectual.

j) Superada la defensa de la tesis, el doctorando podra solicitar la expedicién del titulo de Doctor en ambas universidades, de acuerdo con sus normati-
vas vigentes y las disposiciones establecidas en el correspondiente convenio, donde se exigira un certificado oficial del acto de lectura en el que, al me-
nos, debera constar la fecha de lectura y la calificacién obtenida al objeto de poder expedir el titulo de Doctor correspondiente.

El Reglamento citado (UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en se-
sién celebrada el dia 4 de mayo de 2016), puede consultarse integro en el siguiente enlace:

https://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/17017.pdf?u

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1

Derecho Tributario Internacional y dela Unién Europeaen €l
entorno POST-BEPS

2 DERECHO INTERNACIONAL Y EUROPEO - SEGURIDAD,
SOBERANIA, INMIGRACION Y DERECHOS HUMANOS EN
LAS FRONTERAS EXTERIORES EUROPEAS

3 GARANTIAS DE LOS DERECHOS E INTERESES DE LOS
CIUDADANOS

4 EL EJERCICIO DEL IUS PUNIENDI EN UN ESTADO
SOCIAL Y DEMOCRATICO Y DE DERECHO

5 RETOSY AVANCES DEL DERECHO ADMINITRATIVO EN
EL SIGLO XXI

6 DESARROLLO CONSTITUCIONAL, REFORMA
Y REGIMEN JURIDICO DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES

7 PERSONA, FAMILIA'Y PATRIMONIO

8 DERECHO DEL EMPLEO Y NEGOCIACION COLECTIVA

9 CONTRATACION MERCANTIL

Equipos de investigacion:

Ver documento SlCedu en anexos. Apartado 6.1.
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Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

Profesor

BERTRAN GI-
RON, MARIA

CARRASCO
GONZALEZ,
FRANCISCO M.

GARCIA HERE-
DIA, ALEJANDRO

MARTIN JIME-
NEZ, ADOLFO
JOSE

MAS ORTIZ, AL-
FONSO

ROMERO GAR-
CIA, FELIPE

SANZ CLAVIJO,
ALFONSO

CALDERON CA-
RRERO JOSE
MANUEL

GARCIA ANTON,
RICARDO

ACOSTA SAN-
CHEZ, MIGUEL
ANGEL

CEPILLO GAL-
VIN, MIGUEL AN-
GEL

DEL VALLE GAL-
VEZ, JOSE ALE-
JANDRO

GONZALEZ GAR-
CIA, INMACULA-
DA

REMI NJIKI, MI-
CHEL

VERDU BAEZA,
JESUS

DI FILIPPO, MAR-
CELLO

ALVAREZ ALAR-
CON, ARTURO

CABRERA CARO,
LETICIA

GARCIA MOLINA,
PABLO

MEGIAS QUI-
ROS, JOSE JUS-
TO

RODRIGUEZ
PUERTO, MA-
NUEL JESUS

RODRIGUEZ TI-
RADO, ANA MA-
RIA

SAEZ GONZA-
LEZ, JESUS

VILLAR FUEN-
TES, ISABEL MA-
RIA

Puesto

Prof. Adjunto

PTU

PTU

Ccu

PTU

PCDr

PTU

cu

Assistant Prof.

(1) Profesor invitado extranjero (2) Méritos equivalentes a sexenio.

PTU

PTU

cu

PTU

PADr

PTU

Professore ordina-

rio

Ccu

PCDr

PAy.Dr

Ccu

PTU

PTU

PCDr

Fecha del Ult.
6nio.

6nios.

DERECHO TRIBUTARIO INTERNACIONAL Y DE LA UNION EUROPEA EN EL ENTORNO POST-BEPS

1 1/1/11
3 1/1/20
3 11119
3 1/1/15
1 1/1/17
2 11119
2 11119
4 1118
N/A &)

2 11118
1 1/1/20

5 31/5/21

2 1/1/2015(*)
0

2 31/5/21

(6]

(1) Profesor invitado extranjero (2) Méritos equivalentes a sexenio (*) Activo tras prérroga por permiso de maternidad

GARANTIAS DE LOS DERECHOS E INTERESES DE LOS CIUDADANOS

2 11116
1 1/1/17
1 13/4/2020(2)
4 1/1/20
3 11116
2 1/1/20
2 1/1/16
1 1/1/20

32/48

Tesis dirigidas d.
1/10/15

DERECHO INTERNACIONAL Y EUROPEO - SEGURIDAD, SOBERANIA, INMIGRACION Y DERECHOS HUMANOS EN LAS FRONTERAS EXTERIORES EUROPEAS

1

Tesis en direc-
cién en el pro-
grama

1
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RAMIREZ CAR- cu 1)
VAJAL, DIANA

(1) Profesor invitado extranjero (2) Méritos equivalentes a sexenio.
EL EJERCICIO DEL IUS PUNIENDI EN UN ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO Y DE DERECHO

ACALE SAN- cu 4 1/1/19 7 2
CHEZ, MARIA MI-
LAGROS

CRUZ MARQUEZ, PTU 1 1/1/18 0 0
BEATRIZ

HAVA GARCIA, cu 4 1/1/19 1 2
MARIA ESTHER

RODRIGUEZ cu 3 1/1/18 0
MESA, MARIA
JOSE

TERRADILLOS Prof. Emérito 0 1/1/13 4 0
BASOCO, JUAN
MARIA

(1) Profesor invitado extranjero (2) Méritos equivalentes a sexenio.
RETOS Y AVANCES DEL DERECHO ADMINITRATIVO EN EL SIGLO XXI

ARROYO YANES, cu 3 1/1/10 0 0
LUIS MIGUEL

FERNANDEZ cu 5 1/1/19 0 1
RAMOS, SEVE-
RIANO

PEREZ MON- PTU 4 1/1/19 1 3
GUIO, JOSE MA-
RIA

RIVAS CASTI- PCDr 2 1/1/19 0 1
LLO, M¢, ISABEL

ROZADOS OLI- PTU 2 1/1/18 0 3
VA, MANUEL

JESUS

TEIEIRO LILLO, PCDr 1 1117 1 0

MARIA EUGENIA

ZAMBONINO PU- Ccu 5 1/1/19 1 2
LITO, MARIA

(1) Profesor invitado extranjero (2) Méritos equivalentes a sexenio.

DESARROLLO CONSTITUCIONAL, REFORMA Y REGIMEN JURIDICO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

GIRON REGUE- PTU 0 0 0
RA, EMILIA

IBANEZ MACIAS, PCDr 2 1/1/20 0 0
ANTONIO

LOPEZ ULLA, PTU 3 1/1/18 1 0

JUAN MANUEL

REVENGA SAN- cu 6 1/1/19 1 1
CHEZ, CARLOS

MIGUEL

TRONCOSO REI- cu 5 1/1/19 1 3

GADA, ANTONIO
BAGNI, SILVIA Investigadora @

(1) Profesor invitado extranjero (2) Méritos equivalentes a sexenio.

Profesor Puesto 6nios. Fecha del Ult. 6nio. Tesisdirigidasd. 1/10/15 Tesisen direccion en el programa

PERSONA, FAMILIA'Y PATRIMONIO

BLANDINO GARRIDO, MARIA = PTU 3 119 0 1
AMALIA

CASTILLA BAREA, MARGARI- = PTU 4 119 0 2
TA

CERVILLA GARZON, MARIA cu 5 1120 0 1
DOLORES

CORRAL GARCIA, EDUARDO = PTU 4 16/4/21 0 [¢]
CUEVILLASMATOZZI, IGNA- = PTU 1 vz 0 [¢]
CIO FERNANDO

RABADAN SANCHEZ LAFUEN- PCDr 1 1120 0 1
TE, MARIA FUENSANTA

VARELA GIL, CARLOS PCDr 1 1118 0 1
ZURITA MARTIN, ISABEL MA-  CU 3 vz 1 2
RIA

DIiAZ DE LEZCANO SEVI- cu 4 44317 3 0

LLANO, IGNACIO
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GARCIA OLIVA, JAVIER

Senior Lecturer

(1) Profesor invitado extranjero (2) Méritos equivalentes a sexenio.

DERECHO DEL EMPLEO Y NEGOCIACION COLECTIVA

(Y}

Identificador : 5601359

AGUILAR GONZALVEZ, MARIA PCDr 11/16 0
CRISTINA

ALVAREZ DEL CUVILLO,AN- = PTU 1118 0
TONIO

CERVILLA GARZON, MARIA = PTU 1121 0
JOSE

FERRADANS CARAMES, PTU 1115 2
M¢ CARMEN

FLOR FERNANDEZ, MARIA PTU 1119 1
LUISA DELA

FUENTES RODRIGUEZ, FRAN- = PTU 1207 1
CISCA

GARRIDO PEREZ, EVA cu 1113 2
GUERRERO PADRON, THAIS | PCDr 1118 0
DEL PILAR

JOVER RAMOREZ, CARMEN  PCDr 1117 1
RIBESMORENO, MARIA ISA- | PCDr 1/1/20 0
BEL

SORIANO CORTES, DULCE PCDr 1118 0
(1) Profesor invitado extranjero (2) Méritos equivalentes a sexenio.

CONTRATACION MERCANTIL

CHECA MARTINEZ, MIGUEL = PTU V11 0
MORAN BOVIO, DAVID AMA- | CU 1119 1
BLE

PENDON MELENDEZ, MIGUEL | CU 1119 0
ANGEL

PULIDO BEGINES, JUAN LUIS | CU 22/2/21 0
MADRID PARRA, AGUSTIN cu 2015 1

2016

Fecha: 17/05/2022

ALBA FERNANDEZ, MANUEL = PTU

(1) Profesor invitado extranjero (2) Méritos equivalentes a sexenio.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion detesis:

1. El articulo 12.3 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, dispone que La labor de tu-
tela del doctorando y direccion de tesis debera ser reconocida como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado; aspecto sobre el
gue insiste, en términos similares, el nimero 6 del Anexo | del mismo Real Decreto. Ademas, el Anexo Il del mismo texto legal contempla entre los cri-
terios de evaluacion para la verificacion de los programas de doctorado, entre otros extremos, [6] la existencia en la universidad de mecanismos claros
de reconocimiento de la labor de tutela y direccion de tesis. Otros preceptos del Real Decreto concretan la destacada labor que, en materia de forma-
cién de los doctorandos, se confia al director y al tutor de los doctorandos. Ningun otro criterio se fija en la norma de referencia. Sin embargo, el con-
junto de esos extremos permite una reflexion, propia de cada universidad, sobre el reconocimiento que resulta oportuno atribuir a los directores de tesis
y a los tutores de los doctorandos, atendiendo a las especialidades de cada institucion y, cuando se requiera, de cada programa de doctorado.

Ese reconocimiento, que debe tomar como referencia esencial los programas de doctorado y la dedicacién que supone a cada investigador el desarro-
llo de esas cualificadas funciones, no puede hacerse sin embargo de espaldas a la organizacién académica de la universidad y, con ello, a la situacién
de su plantilla y la ordenacién de todos los estudios que en cada universidad se imparte.

Sobre estas bases, la Universidad de Cadiz registra las actividades de direccion y tutela de tesis, participacion en tribunales, y la pertenencia a las Co-
misiones Académicas y de Calidad. Ademas, la escuela de doctorado facilita un INFORME firmado por la Direccién de las actividades que se realizan
en el PD, asi como de todas las Tesis Doctorales dirigidas en el historial de cada Profesor, lo que permite acreditar méritos con agilidad ante cualquier
instancia.

En el actual Plan de Dedicacion Académica (PDA) de la Universidad de Cadiz para los Cursos 2018/2019 y 2019/2020, aprobado por Consejo
de Gobierno el 25 de abril de 2018, se incluye un reconocimiento para la tesis, durante un maximo de tres cursos, pudiendo valorarse un maximo de
16 horas por profesor. La direccién de cada tesis se valora en 4/n horas, siendo n el nimero total de directores y la tutela de cada tesis en 0,8 horas.
Igualmente, se aplica un reconocimiento de 0,8 horas por cada tribunal de tesis doctoral en el que se participe.

Segun dicho plan, las horas impartidas en los cursos de formacién por los profesores de la UCA se registran cada afio como actividad docente del pro-
fesorado tal y como se recoge en el apartado 2.1.7 de la PDA, quedando por tanto registrada en la dedicacién docente de cada profesor como ense-
flanza en doctorado.

Por otra parte, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 10 de octubre de 2018 aprobd el Estatuto Basico del Coordinador de Titulo de la
UCA, donde se reconoce al Coordinador y Secretario de cada PD como responsables académicos, con una remuneracion y una reduccion de dedica-
cién docente del 30% y del 15% respectivamente: https://bit.ly/3tT2baD

También hay que resefiar las reducciones de dedicacion que la UCA concede en su Plan de Dedicacién Académica por distintas actividades de investi-
gacion, entre ellas la coordinacion de Proyectos de I+D, o la participacion como investigador en los mismos, lo que supone una modulacién de la carga
de trabajo del profesorado que participa activamente en la investigacion, suavizandola.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
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7.1.1. RECURSOS MATERIALES ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La sede de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz esta ubicada en el Edifico Hospital Real, plaza Falla n° 8. Se trata de un edificio hist6-
rico rehabilitado, y en él esta instalada una buena parte de los servicios centralizados de la Universidad, que comparten una infraestructura moderna y
adecuada para la gestion de dichos servicios y el desarrollo de la actividad del equipo de direccién.

En cuanto al resto de recursos materiales necesarios para el desarrollo de la docencia e investigacion, el doctorando contara con la infraestructura es-
pecifica que requiera, de acuerdo con sus actividades, en el marco de los cuatro campus de la Universidad de Cadiz (conexién a red, espacios para es-
tudio, aulas multimedia, salas de reuniones, bibliotecas, laboratorios, etc.), ya que el modelo de gestién de estos recursos en la Universidad de Cadiz
esta organizado de forma abierta y con el objetivo de su méaxima racionalizacion y eficiencia.

Para ello, la Universidad cuenta con dos plataformas, el Centro de Atencién al Usuario y el Sistema Informéatico de Reserva de Recursos.

El Centro de Atencién al Usuario (CAU) es el instrumento electrénico con el que cuenta la Universidad de Cadiz para hacer llegar la carta de servicios
ofertados a sus usuarios, de una manera Unica, clara y transparente y facilitarles un punto claro de referencia hacia dénde dirigir sus peticiones. El
CAU es la ventanilla nica de los servicios de la UCA que agiliza la tramitacién de peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usua-
rio un sistema Unico para su realizacion y seguimiento.

El Sistema Informéatico de Reserva de Recursos (SIRE) permite que cada usuario pueda realizar las reservas que necesite de cualquier recurso dispo-
nible en cualquiera de los Campus (aulas y medios audiovisuales) para su actividad docente e investigadora y siempre de acuerdo con las normativas
aplicables de usos de recursos de la Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de centros.

En la aprobacién del plan de trabajo del doctorando, la Comisién Académica de este Programa de Doctorado, tendré en cuenta la adecuacién de los
recursos disponibles a la naturaleza de la actividad investigadora planteada, y en caso de que sean requeridos otros recursos especificos, éstos debe-
ran quedar especificados en dicho plan.

Para la gestién administrativa de los estudios adscritos a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, cuenta con las instalaciones y el perso-
nal de la Oficina de Coordinacién de Posgrado, que actualmente tiene la dotacién propia de seis puestos de trabajo con tareas de gestion, estructura-
dos de la siguiente manera:

- Una coordinadora de estudios de posgrado.

- Una jefa de gestién con competencias especificas en materia de Doctorado.
- Dos gestoras con caracter permanente.

- Dos gestoras de apoyo.

A este respecto, dispone el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, en su Disposicion Adicional Se-
gunda, que la Universidad de Cadiz velara por la adscripcion a la Escuela del Personal de Administracién y Servicios que contribuya a garantizar su co-
rrecto funcionamiento, definiendo sus funciones de acuerdo con las necesidades del Centro definidas en este Reglamento. Inicialmente, la gestion ad-
ministrativa de la Escuela de Doctorado se atendera con el personal de la Oficina de Coordinacion de Posgrado, en los términos en que lo ordene el Vi-
cerrector con competencia en materia de doctorado.

(Vid. https://escueladoctoral.uca.es/wp-content/uploads/2018/06/Reglamento-de-r%C3%A9gimen-interno-EDUCA.pdf)

OTROS RECURSOS MATERIALES

La Universidad de Cé&diz hace un uso transversal de todos los recursos materiales que estan a disposicion de la comunidad universitaria con indepen-
dencia de su adscripcién a una u otra titulacién, Facultad o Campus. En cada uno de los cuatro Campus en los que se divide la Universidad de Céadiz
hay un administrador que es el responsable directo de la gestién de los espacios y recursos del Campus. Pueden consultarse todos los recursos mate-
riales disponibles en cada uno de los cuatro campus en los siguientes enlaces:

CAMPUS DE ALGECIRAS: https://admalgeciras.uca.es
CAMPUS DE CADIZ: https://admcadiz.uca.es/informacion-del-campus/
CAMPUS DE JEREZ: https://admjerez.uca.es/presentacion/

CAMPUS DE PUERTO REAL: https://admpuertoreal.uca.es/

7.1.2. RECURSOS MATERIALES ESPECIFICOS EN LOS CAMPUS, PARA LAS LINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas propuestas se ubican preferentemente en el Campus de Jerez de la Frontera, donde se ubican los recursos materiales disponibles para el
desarrollo de la investigacién, entre los que se deben destacar:

Biblioteca Campus de Jerez:

Superficie construida: 8.079 m2

Fondos bibliogréficos: mas de 76.000 libros referidos a Derecho, principalmente, Economia, Publicidad, Turismo y Enfermeria. Se incluyen también la
Biblioteca Rodriguez Carrién de Derecho maritimo.
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- Manuales: ordenados por blogues teméticos e identificados por la inicial de la materia. Planta baja del edificio

- Monografias: agrupados por materias e identificados por la inicial tematica y un nimero de ordenacién en las estanterias. Plantas primera y segunda.
- Publicaciones periddicas: siguiendo un orden alfabético, se encuentran en la planta tercera, los nimeros anteriores al afio 2000 y en la segunda los
posteriores a dicho afio. Mas de 445 suscripciones de revistas.

Salas de lectura: cuatro, con 2.366 metros cuadrados y 309 puestos de lectura.

Sala PARIS con 24 puntos de acceso remoto a informacion y servicios.

Salas de trabajo dotadas con equipos informéticos: 17, de las que 8 son individuales, 4 dobles y 5 de grupo.

Ademas cuenta con un lector de microfilm, fotocopiadoras, 64 ordenadores de sala, 115 ordenadores portatiles, dos bancos de auto-préstamo, espacio
de aprendizaje, centro de produccion digital y zonas de descanso.

La biblioteca de la Universidad de Céadiz cuenta con la distincién de la Bandera de Andalucia en la modalidad de Innovacioén e Investigacién Cientifica.
Primera biblioteca espafiola que logré el Sello de Excelencia Europea 500+, otorgado por el Club de Excelencia en Gestién y el Reconocimiento de
la Excelencia 5 estrellas, concedido por la Fundacién Europea para la Gestién de Calidad.

La biblioteca es miembro de la red de bibliotecas REBIUN, del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia (Cbua), Catalogo Colectivo del Sis-
tema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion (CASBA), Koha Library Software, Bibliotecas comprometidas con la Excelencia y Dialnet.
Aulas y espacios del Campus de Jerez de la Frontera

a) Edificio de despachos y seminarios

- Sala de juntas 1 (14 plazas)

- Sala de juntas 2 (30 plazas)

- Sala de reuniones (12 plazas)

- Salén de actos (210 plazas)

- Seminario 1.760 (30 plazas)

- Seminario 1.780 (55 plazas)

- Seminario 2.770 (30 plazas)

- Seminario 2.790 (30 plazas)

b) Servicios comunes

- Salén de grados derecho (48 plazas)

- Salén de grados izquierdo (48 plazas)

c) Aulario

- Aulas de informatica (3 aulas con 30 plazas cada una)

- Aula de teledocencia (36 plazas)

- Laboratorios de idiomas (2 laboratorios con 30 plazas cada uno)

- Aulas ordinarias (24 aulas con una capacidad variable entre 85y 198 plazas)

A todo lo anterior cabe afiadir que cuenta con facil acceso exterior, incluso para las personas con dificultades de movilidad, cuatro bolsas de aparca-
miento, cubiertas y descubiertas, instalaciones deportivas exteriores, un gimnasio y una piscina cubierta.

Por ultimo, la mayoria de los profesores que integran el programa cuentan con sus despachos en el propio campus.
Para informacién del campus de Jerez de la Frontera vid.:
(https://admjerez.uca.es/2010-2/informacion-de-edificios/)

7.1.2. PREVISION DE RECURSOS EXTERNOS Y BOLSAS DE VIAJE DEDICADAS A AYUDAS PARA LA ASISTENCIA A CONGRESOS Y ESTAN-
CIAS EN EL EXTRANJERO DE LOS DOCTORANDOS EN SU FORMACION
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Para la asistencia a congresos y reuniones cientificas y realizacién de estancias en el extranjero, el programa de doctorado cuenta con varias vias de
financiacién, como son las bolsas de viaje que otorgan las universidades a los investigadores en formacién y los fondos propios de los equipos de in-
vestigacion a través de los proyectos de investigacion y contratos ligados al Programa de Doctorado.

A su vez la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, aparte de los fondos propios que pudiera destinar a ello, articulara mecanismos de cap-
tacion de fondos externos, mediante convenios y acuerdos con instituciones y empresas, encaminados a incrementar la oferta de bolsas de ayuda.

Igualmente, para la financiacién de acciones de movilidad internacional se recurre a las ayudas de la Unién Europea, del Gobierno de Espafia, de la
Junta de Andalucia y de la propia Universidad.

En lo que se refiere a las ayudas de la Universidad de CAdiz, destacamos las acciones previstas en el Plan Propio de Investigacion y en el Plan Propio
de Internacionalizacion.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz establecen en su articulo 196 la necesidad de aprobar, con caracter anual, un Plan Propio de Investigacion
para el fomento y apoyo de la actividad investigadora.

Plan propio de investigacion: https://planpropioinvestigacion.uca.es/

Dentro del Plan Propio de Investigacion se contemplan especificamente las siguientes ayudas relacionadas con el doctorado:
Tesis en cotutela: https://planpropioinvestigacion.uca.es/tesis-doctorales-en-cotutela-internacional/

Asistencia a congresos: https://planpropioinvestigacion.uca.es/asistencia-a-congresos/

Ademas, dentro del Plan Propio existe un apartado destinado al fomento de la internacionalizacién (https://planpropioinvestigacion.uca.es/plan-pro-
pio-2016-2017-fomento-de-la-internacionalizacion/) que contempla ayudas de movilidad para estancias cortas de investigacién en centros de inves-
tigacién extranjeros, a las que pueden optar los estudiantes de doctorado.

Por otra parte, se favorecera el acceso de los doctorando a becas y ayudas de diverso tipo, como las de movilidad de estudiantes a través del progra-
ma Soécrates-Erasmus, Erasmus Practicas para estancias de practicas en empresas e instituciones Europeas, Fundacion Carolina, ayudas de la Aso-
ciacién Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP), programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Corea con las que
se ha establecido convenio bilateral y las convocadas por las autoridades educativas autonémicas y nacionales. En este sentido, se incentivara que los
estudiantes acudan a las convocatorias publicas y privadas de becas de movilidad y ayudas para estancias de investigacion y asistencia a congresos
por parte de la Unién Europea, del Gobierno de Espafia y de la Junta de Andalucia, de las propias de la Universidad, de fundaciones publicas o priva-
das y empresas. Se dara informacién puntual y detallada de las becas de Formacion del personal de investigacion (FPI) y de Formacién del profesora-
do universitario (FPU), asi como de otras autonémicas. Cuando menos, se aspira a mantener el nimero de alumnos de doctorado que en los dltimos
afios han contado con becas predoctorales (FPI, FPU y similares) para realizar sus tesis en los programas hasta ahora en vigor. Adicionalmente a los
recursos humanos y materiales disponibles en la Universidad de Cadiz, los doctorandos participantes en el programa se beneficiaran de los medios

y servicios disponibles en las entidades e instituciones con las que se mantiene colaboracién y/o convenio para la realizacién de tareas de formacién
académica e investigadora. Son destacables en este sentido las becas que convoca el Banco de Santander para el Personal Docente e Investigador de
universidades espafiolas con convenio de colaboracién vigente con el mismo y cuya finalidad, entre otras, es ayudar a completar la formacién y espe-
cializacion cientifica y técnica del personal investigador en formacién mediante una estancia en algin centro de investigacién o universidad iberoameri-
cana distinto al pais de origen. Prevision del porcentaje de investigadores en formacion que consiguen las citadas ayudas: se prevé que la totalidad de
los estudiantes pueda cumplir los requisitos minimos del programa del doctorado (con financiacién total o parcial), mediante los distintos programas y
ayudas expuestos. La Escuela de Doctorado de la UCA cuenta en su pagina web con un apartado en el que se incluyen todas las convocatorias abier-
tas para la realizacién de actividades de movilidad (https://escueladoctoral.uca.es/educa/becas-y-ayudas/).

Ademas, EDUCA cuenta con un ¢,Plan de Fomento de la Excelencia y la Calidad en la Formacién Doctoral¢,, como centro responsable de la organiza-
cién y gestion de todos los programas de doctorado de la Universidad de C&diz, alineandose con la politica de fomento de la excelencia de la Junta de
Andalucia, convoca un programa de ayudas de apoyo para la internacionalizacién de las Tesis Doctorales, con el fin de impulsar la excelencia cientifi-
cay trazar el camino hacia una formacién de jévenes investigadores que les dote de las competencias que les permitan iniciar con éxito su camino tan-
to en un marco académico como empresarial. Dentro de dicho programa se incluyen las denominadas Ayudas de Movilidad para la realizacién de es-
tancias de investigacion en centros extranjeros de prestigio internacional, cuyo plazo de presentacion de solicitudes permanece abierto todo el afio, pu-
diéndose acceder a la convocatoria través del siguiente enlace: https://bit.ly/3wbXmuu.

Por otra parte, las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Cadiz, como centros responsables de la organizacién y gestién de todos los Programas
de Doctorado de la Universidad de Cadiz, en coordinacién con el Vicerrectorado correspondiente y con el apoyo de las Comisiones Académicas de los
Programas de Doctorado, convoca como parte del Plan Propio de Investigacion un programa de ayudas para la realizacién de actividades formativas.

Los doctorandos interesados pueden solicitar dichas ayudas siguiendo las inidcaciones que se describen en el siguiente enlace: https://bit.ly/3v0ICP7

Por dltimo, hay que indicar que para fomentar la solicitud de ayudas de movilidad que faciliten la obtencién de la mencién internacional, las Escuelas
Doctorales de la UCA organizan periédicamente unas jornadas de movilidad en la que se presentan todas las acciones disponibles.

Prevision del porcentaje de investigadores en formacién que consiguen las citadas ayudas: se prevé que al menos el 80% de los estudiantes pueda
cumplir los requisitos minimos del programa del doctorado (con financiacion total o parcial), mediante los distintos programas y ayudas expuestos.

7.1.3. FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS TRANSVERSALES Y ESPECIFICAS PREVISTAS EN EL PROGRAMA DE DOCTO-
RADO

Para la financiacién de las actividades transversales y especificas, el Programas de Doctorado cuentan con la financiacién de la Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cadiz, a través del Plan Propio de Investigacion (https://planpropioinvestigacion.uca.es/).

En este Plan Propio se contemplan especificamente ayudas relacionadas las actividades formativas transversales y especificas del doctorando:
- Realizacién de actividades formativas en el doctorado:

https://planpropioinvestigacion.uca.es/realizacion-de-actividades-formativas-en-el-doctorado/

- Incentivos para la lectura de la tesis:
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https://planpropioinvestigacion.uca.es/incentivos-para-la-lectura-de-la-tesis-doctoral/

- Asistencia a cursos:

https://planpropioinvestigacion.uca.es/asistencia-a-cursos/

- Ayudas para transferencia:
https://planpropioinvestigacion.uca.es/ayudas-para-doctorandos-en-materia-de-transferencia/
- Contratos predoctorales:

https://planpropioinvestigacion.uca.es/contratos-predoctorales-fpuuca/

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La entrada en vigor del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, hace necesario que, una vez verifica-
dos los programas de doctorado, se sometan a un procedimiento de evaluacién cada seis afios a efectos de renovar la acreditacion. En este sentido, la
Universidad de Cadiz ha disefiado un Sistema de Garantia de Calidad de comun a todos los programas (SGCD). Este se fundamenta en la recogida de
informacién sobre los aspectos clave del desarrollo de dichos programas, a fin de que superen el proceso de acreditacion con las mayores garantias de
éxito y se implante un proceso sistematico para la gestion y de mejora continua de todos los aspectos relacionados con dichas ensefianzas.

La informacién detallada del SGCD se encuentra disponible en:

https://ucalidad.uca.es/sistema-de-gestion-de-la-calidad-de-doctorados/

8.1.1.0rganos responsables del SGCD. Comisién de calidad del programa de doctorado

1. De conformidad con el articulo 37 de los Estatutos de la UCA, el Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz es el maximo érgano responsable
de la planificacién en materia de politica de calidad, lo que llevara a cabo a la vista de las propuestas que elabore el Servicio de Gestion de la Calidad.
Asi mismo, también ocurre que alguno de los vicerrectores de la Universidad de Cadiz asume competencias en materia de calidad, ademas de la res-
ponsabilidad que le corresponde al competente en los estudios de doctorado.

2. Por otra parte, el Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Univer-
sidad de Cadiz, en su articulo 7.1, ordena que "La comision académica es el 6rgano responsable de la definicién del programa de doctorado, de su
actualizacion, calidad y coordinacion, asi como del progreso de la investigacion y de la formacion de cada doctorando del programa”, atribuyéndole es-
pecificamente, en su apartado 2, las funciones de "[r]ealizar el seguimiento del desarrollo del programa de doctorado, analizar los resultados obtenidos
y determinar las actuaciones de mejora”, "[lJa cumplimentacion del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz en relacion con el pro-

grama de doctorado" y "[e]l nombramiento de la Comision de Calidad del programa de doctorado".

3. Por consiguiente, la Comisién Académica asume plenamente las competencias que le corresponden respecto del Sistema de Garantia de Calidad
del programa. No obstante, dentro del primer afio de la implantacion y desarrollo del programa, se designara la Comisién de Calidad del Programa
de Doctorado, en los términos que vienen sefialados por el articulo 10.3 del citado Reglamento UCA/CG06/2012. La designacion de esta comision es
potestativa de la Comision Académica, tal como se prevé en dicho Reglamento; sin embargo, el Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de
Doctorado de la Universidad de Céadiz, al que se haréa referencia mas adelante, impone que cada programa cuente con su propia Comisién de Calidad.
a) COMPOSICION

Por disposicion del citado sistema, la composicién de la comision estara formada por:

- El coordinador del programa, que seré su presidente

- Un profesor de la Universidad de Cadiz que sea miembro de la Comisién Académica y pertenezca a alguna linea de investigacion y departamento di-
ferentes de aquellos a los que pertenezca el coordinador

- Un investigador del programa que no sea miembro de la Comisién Académica y que pertenezca a alguna linea de investigacion y departamento dife-
rentes de aquellos a los que pertenezcan los dos anteriores

-Un doctorando
-En su caso, un doctor egresado del programa

La designacion del miembro de la Comision Académica y del representante de las lineas de investigacion se hara por la propia Comisién Académica.

b) FUNCIONES
Las funciones concretas de esta comisién son las que se sefialan en el expresado Sistema.

- Velar por el correcto funcionamiento del programa en el cumplimiento de los procedimientos establecidos, realizando un seguimiento de los indicado-
res asociados.

38/48

n
0
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
®
L
=
=
(]
>
'
O
—
o
(o]
(o]
[32]
[(e]
o
(o]
(o]
~
<
o
<
D
Ye]
AN
<t
[{e]
N
—
<
—
Ye]
>
)]
(@]



https://planpropioinvestigacion.uca.es/incentivos-para-la-lectura-de-la-tesis-doctoral/
https://planpropioinvestigacion.uca.es/asistencia-a-cursos/
https://planpropioinvestigacion.uca.es/ayudas-para-doctorandos-en-materia-de-transferencia/
https://planpropioinvestigacion.uca.es/contratos-predoctorales-fpuuca/
https://ucalidad.uca.es/sistema-de-gestion-de-la-calidad-de-doctorados/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514126425940479906386016

Identificador : 5601359 Fecha: 17/05/2022
GOBERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

- Garantizar la calidad de la formacién como investigador auténomo del doctorando.
- Analizar la calidad de los programas de movilidad, asi como la insercién laboral de los doctores egresados.

- Proponer criterios para la consideracion de propuestas de mejora que puedan derivarse de los resultados de satisfaccion de todos los grupos de inte-
rés relacionados con el programa de doctorado.

- Emitir el auto-informe, al menos una vez al afio, sobre el desarrollo del programa, asi como sobre los distintos elementos que intervienen en le Siste-
ma de Garantia de Calidad del programa, junto con propuestas de mejora si fuera necesario.
¢) REGLAMENTO O NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Las normas de funcionamiento de la Comision seran elaboradas por ella misma, atendiendo a las que con caracter general se haya establecido, por la
propia Universidad, particularmente al Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz, fue aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad en mayo de 2013.

Vid.: https://ucalidad.uca.es/sistema-de-gestion-de-la-calidad-de-doctorados/

d) OBJETIVOS DE CALIDAD (ESTANDARES)

El objetivo basico de calidad que se persigue es el de garantizar la calidad del titulo de Doctor en Derecho, revisando y mejorando el programa en lo
que se considere necesario, sobre la base de las necesidades y expectativas de los grupos de interés que lo integran, a los que se tendra puntualmente
informados.

A tal fin, se sefialan como objetivos concretos:

- Responder a la satisfaccion de las necesidades y expectativas generadas

- Ofrecer la transparencia exigida en el marco del EEES.

- Incorporar estrategias de mejora continua.

- Ordenar sus iniciativas formativas de un modo sistematico para que contribuyan de modo eficaz a la garantia de calidad

- Responder a los criterios de acreditacion del titulo y facilitar el proceso de acreditacion.

8.1.2. Procedimientos de seguimiento para supervisar el desarrollo del Programa de Doctorado
Este Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz, se articula a partir de unos principios de actuacién fundamentales:

- Principio de legalidad y seguridad juridica: en cuya virtud se respetan la legalidad vigente y los criterios y directrices de calidad establecidos en el
EEES

- Principios de publicidad, transparencia y participacioén: de modo que todos los grupos de interés resultan implicados y participan en la elaboracion
del Sistema de Garantia de Calidad.

El Sistema comprende un Manual y nueve procedimientos para la recogida y andlisis de la informacion relativa a diferentes aspectos del programa, asi
como para el seguimiento, revision y la forma de decisiones de mejora del programa. En concreto, los procedimientos son:

P01 - Procedimiento de Difusién e Informacién Publica del PD

P02 - Procedimiento de Admision y Perfil de Ingreso

P03 - Procedimiento de Acogida, Apoyo de la formacion y Orientacién del doctorando

P04 - Procedimiento para la Planificacion, el Desarrollo y Medicién de los resultados de aprendizaje del PD

PO5 - Procedimiento de Coordinacién entre las universidades participantes, en programas de doctorado conjuntos
P06 - Procedimiento para la Gestién y evaluacion de los programas de Movilidad del PD

PO7 - Procedimiento para el Andlisis y seguimiento de la insercién laboral de los doctores egresados del PD

P08 - Procedimiento para la Evaluacion y andlisis de la satisfaccién global de los grupos de interés sobre el PD
P09 - Procedimiento para el Analisis y mejora de la Calidad del Profesorado del PD

P10 - Procedimiento para la Gestién de los recursos y servicios del PD

P11 - Procedimiento para la Gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones del PD

P12 - Procedimiento para la Modificacién de la memoria del PD
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1.

P13 - Procedimiento para la Auditoria interna del SGCD de los PD

P14 - Procedimiento para el Andlisis, Evaluacion y Mejora del PD

P15 - Procedimiento y criterios especificos en el caso de extincién del PD
P16 - Procedimiento para la Revisién y gestién documental del SGCD

P17 - Procedimiento para la Elaboracion y revision de la politica y objetivos de calidad de la Escuela de Doctorado

PO1 - Procedimiento para la difusién e informacion publica del programa de doctorado

3

P02 - Procedimiento para la admision y perfil de ingreso del Programa de Doctorado
1.
2.

P03 - Procedimiento de acogida, apoyo de la formacién y orientacién del Doctorando
1.

2.
3.

P04 - Procedimiento para el desarrollo, evaluaciéon y medicién de los resultados de aprendizaje

1

PO5 - Procedimiento de coordinacién entre las universidades participantes en Programas de Doctorado conjuntos
1

2.
3.

P06 - Procedimiento para la gestién y evaluacion de los programas de movilidad

1

P07 - Procedimiento para el andlisis y seguimiento de la insercion laboral de los doctores egresados del Programa de Doctorado
1
2.

Para el seguimiento y medicion de este procedimiento se utilizaran los siguientes indicadores:
ISGCPD-P07-01: Tasa de insercién profesional.

ISGCPD-P07-02: Tasa de insercién con movilidad geogréfica.

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Cadiz (UCA) hacen pablicalainformacion
actualizada sobre el desarrollo y los resultados del programa de doctorado (PD), para el conocimiento de sus grupos de interés (doctorandos, estudiantes potencia-
les, PDI, PAS, u otros).

Lacomision académicay el Comité de Direccidn de la Escuela de Doctorado, asumen un compromiso de transparenciay rendicién de cuentas alos diferentes
grupos de interés implicados en el mismo. Para mantenerlos informados sobre |a estructura organizativa, el plan de investigacion, el desarrollo y los resultados del
programa, publicarén y revisaran lainformacion actualizada en la pagina web de la Escuela de Doctorado.

Con mayor detalle se explicael contenido de este procedimiento PO1 y su adaptacion a programaen el apartado 3.1.1 de la presente memoria

El objeto del presente procedimiento es establecer |as sisteméticas de admision e ingreso de los futuros doctorandos en las Escuelas de Doctorado de la Universi-
dad de Cédiz (UCA).

L os procedimientos de admision y seleccion de los doctorandos serén descritos por |las comisiones académicas de |os programas de doctorado con claridad y debe-
rén ser coherentes con el ambito cientifico del programa. Deberan incluir los requisitos relativos a estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de
discapacidad, atendiendo alo preceptuado al respecto en lanormativa vigente de la Universidad de Cédiz. Las comisiones académicas de |os programas de docto-
rado podrén establecer requisitos y criterios adicionales parala seleccion y admision de los estudiantes en el caso de que existan diversos perfiles de ingreso, pu-
diendo exigir la superacion de complementos de formaci 6n especifica que deberan ser aprobados por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cédiz.

El objeto del presente procedimiento es establecer |as sisteméticas de acogida, apoyo alaformacion y orientacion del Doctorado del Correspondiente Programa de
Doctorado.

Laacogida del doctorando, lo realizaran las Escuelas de Doctorado através de la ¢Jornada de Recepcion para nuevos doctorandos UCA ¢,

Asignacion de tutor: En caso de resultar admitido sin haber mantenido contacto previo con ningin investigador, la comision académica del programa, en €l mo-
mento de la. admisién o en todo caso dentro del plazo de |os tres meses posteriores a dicha matriculacién, a cada doctorando le seré asignado un tutor por la comi-
sion académica del programa, que serd uno de | os doctores de la Universidad de Cédiz vinculados al programa, con experiencia investigadora acreditada conforme
alanormativa

Direccién detesis: La Comision Académica del programa de doctorado, asignara a cada doctorando un director de tesis doctoral en el momento de su admision, si
es posible, 0 en todo caso dentro del plazo de |os tres meses posteriores a dicha matriculacion

Compromiso ingtitucional: el director de tesis junto con el doctorando, €l tutor (en caso de que sea distinto del director) y el coordinador del programa de doctora-
do estableceran el compromiso institucional, en el que se definen los extremos de la rel acién académica entre el doctorando y la Universidad de Cédiz, incluidas
las funciones de supervision del doctorando que corresponden al tutor, en su caso, y a director de latesis.

El objeto de este procedimiento es establecer la sistemética para conocer y evaluar €l desarrollo del programa en cuanto a estructura, organizacion y coordinacion
de laformacion investigadora, asi como |os resultados previstos, con €l fin de garantizar el cumplimiento de |os objetivosy competencias contemplados en el mis-
mo.

Lacomisién de calidad realizard un control y seguimiento semestral del desarrollo del programa atendiendo alo indicado en la Memoria de verificacion.

Se aseguraré de que serealiza el control del documento de actividades de cada doctorando y se valora el plan de investigacion de actividades de cada uno de ellos,
ademés de los principales. Se realizard una valoracién del procedimiento, anotando |as propuestas de mejora que considere oportunas.

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistemética de coordinacion de programas de doctorado interuniversitarios, en los que la Universidad de C&
diz (UCA), participa como Coordinador.

La coordinacion de los doctorados seré responsabilidad de la Comision Académica del Programa, paralo que se fijardn un minimo de 1 reunion anual.

El Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos de la Universidad de Cédiz, solicitara anualmente al resto de Servicios de Calidad del resto de universidades partici-
pantes, |os datos de | os indicadores de sus Programas de Doctorado conjuntos, para poder asi analizar |os datos suministrados, que evidencien la calidad del Titulo
del Programa de Doctorado interuniversitario ofrecido.

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistemética a aplicar en la gestion de los programas de movilidad de |os programas de doctorado y garantizar
lacalidad de los mismos mediante la evaluacion y lamejora. Este procedimiento es aplicable tanto a doctorandos propios que se desplazan a otras universidades,
centros de investigacion, instituciones o empresas, como a los que acuden ala Universidad de Cédiz.

LaComision de Calidad del programa de doctorado (CCD), seréla encargada de fijar 1os objetivos relativos alos programas de movilidad y la que analice su con-
venienciay establezca los criterios de participacion y seleccién. Dichos objetivosy criterios deberan ser aprobados por la Comision Académicadel programade
doctorado.

El objeto de este procedimiento es establecer |a sistemética que permita medir, analizar y utilizar lainformacién relativa sobre lainsercion laboral de los diferen-
tes programas de doctorado de la Universidad de Cédiz (UCA).

El Vicerrectorado competente en materia de calidad, con la colaboracion del Vicerrectorado en materia de empleabilidad, sera el encargado de establecer las di-
rectrices generales de este procedimiento y se elaboraré un informe con los principales indicadores de insercion laboral y satisfaccion con los estudios.
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ISGCPD-P07-06: Porcentaje de doctores egresados con contratos postdoctorales UCA

ISGCPD-P07-04: Grado de Satisfaccién de los doctores egresados con los estudios realizados.

INDICADOR VALOR ESTIMADO
Tasadeinsercion profesional 50%
Tasadeinsercion con movilidad geogréfica 30%
Porcentaje de doctores egresados con contratos postdoctorales UCA 5%

P08 - Procedimiento para la evaluacién y andlisis de la satisfaccion global de los grupos de interés

1. El propdsito es establecer la sistemética para conocer y andizar el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos implicados en el programa de doctorado
en relacion ala coordinacion, gestion, desarrollo y servicios.

2. Seredlizara unaencuesta de opinion para doctorandos, para el persona académico e investigador, €l personal de administracion y servicios, paralos egresados
doctores (P07 Procedimiento para el andlisisy seguimiento de lainsercién laboral de los doctores egresados del PD), y los agentes externos, en la que se consulte
sobre diversos aspectos del PD y relacionados con otros procedimientos del SGCPD.

3. Serecogera, como minimo, informacion sobre la satisfaccion general con laplanificacion y desarrollo de las ensefianzas del PD, la adecuacion y disponibilidad
delainformacion del PD, |a satisfaccién con los medios materialesy de infraestructuradel PD, la satisfaccion con la metodologia, |os resultados y |os sistemas de
evaluacion del PD.

P09 - Procedimiento para el andlisis y mejora de la calidad del profesorado del Programa de Doctorado

1. Con este procedimiento se obtendrainformacion paralamejora de la calidad de los miembros de los equipos de investigacion integrados en e Programa de Doc-
torado.

2. Los Vicerrectores competentes en materia de investigacion y de estudios de posgrado, a través de las unidades de gestion correspondientes, elaborarén cada curso
académico un informe de manera

3. Centralizada en donde se desglose informacion sobre la calidad cientifica de los equipos de investigacién. Dicho informe sera remitido ala Comision de Calidad
del PD, lacual valoraralas diferentes contribuciones cientificas, los proyectos de investigacion, etc.

4. Ademés, el coordinador del programa de doctorado, junto con la comisién de calidad, recabaran informacion sobre la supervision (tutelay direccion) entre el pro-
pio profesorado del programa. En dichainformacion se valorarala concrecion y claridad de los criterios parala asignacion de tutor/a, director/a; la oferta tutorial;
la coherencia tutor/director/doctorando/linea de investigacion; recursos parala supervision y asesoramiento (Plan de Investigacion, Documento de Actividades y
Tesis Doctoral); incidencias surgidas en el proceso de supervisién/direccion.

P10 - Procedimiento para la gestién de los recursos y servicios del Programa de Doctorado.

1. El objeto de este procedimiento es establecer |os mecanismos que permitan al Programa de Doctorado y alas Escuelas Doctorales gestionar y mejorar |os servi-
ciosy recursos disponibles, para contribuir alacalidad del proceso de ensefianza-aprendizaje de |os Titulos de Doctorado impartidos en las mismas.

P11 - Procedimiento para la gestion y atencion de las reclamaciones, sugerencias y felicitaciones del Programa de Doctorado

1. El objeto del presente procedimiento es establecer como mejorar la gestion del programa de doctorado através del andlisis de las incidencias docentes, quejas, re-
clamaciones y felicitaciones dirigidas alas Escuelas Doctorales de la Universidad de Cadiz (UCA) procedentes de los distintos grupos de interés.

2. A travésdel Buzon de Atencidn al Usuario (BAU) (http://bau.uca.es) podran canalizarse consultas, quejas y reclamaciones, sugerencias, felicitacionesy comuni-
caciones de incidencias docentes, emitidas por los usuarios y dirigidas a los responsables del correspondiente PD. Se entiende por usuario cualquier miembro de ||
comunidad universitaria (PAS, PDI y Doctorandos).

3. El programa de doctorado deberaincorporar a su pdgina Web el enlace del BAU de la Universidad de Cédiz: http://bau.uca.es, en donde se canalizaran todas las
consultas, quejas, reclamaciones, sugerenciasy felicitaciones, emitidas por los usuariosy dirigidas alos responsables del correspondiente Programa de Doctorado.

P12 - Procedimiento para la modificaciéon de la Memoria del Programa de Doctorado.

1. El objeto de este procedimiento es establecer el modo por la cual los Centros de la Universidad de Cédiz modifican las memorias de sus titulos oficiaes de Pro-
gramas de Doctorado, previamente verificados.

2. LaComisién de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado es la responsable de elaborar |a propuesta de modificacion de la memoria de Programas de Doc-
torado sobre el que tiene responsabilidad.

3. LaComisién Académica del Programa de Doctorado, aprobard, en su caso, las modificaciones.

P13 - Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado.

1. El objeto del presente procedimiento es verificar el cumplimiento de |as disposiciones del Sistema de Garantia de Calidad (SGCPD) y su eficaciaen el control de
los programas de Doctorado que se imparten en la Universidad de Cadiz (UCA).

2. Lalnspeccion General de Servicios delaUCA, con el apoyo del Servicio de Gestion delaCalidad y Titulos, elaborard el Plan anual de auditoriainternadel Siste-
ma de Garantia de Calidad del Doctorado. Estas auditorias se centraran exclusivamente en el SGCPD sin entrar en laevaluacion del programa.

P14 - Procedimiento para el andlisis, evaluacion y mejora del Programa de Doctorado

1. El objeto del presente procedimiento es establecer |a sistemética para el seguimiento, evaluacion y mejora de los programas de doctorado de la Universidad de C&
diz por medio de actividades de revision y control periddico.

2. Larevision delas actuaciones y resultados obtenidos en el programa de doctorado se realizaré por la Comisién de Calidad del PD (CCD) que tomara como refe-
rencialamemoria verificada del programa, junto con losinformesy resultados de indicadores rel acionados con |os distintos procedimientos del Sistema de Ga-
rantia de Calidad para |os programas de doctorado (SGCPD).

3. El documento final elaborado por 1a CCD del PD (andlisis de lamemoria, valoracion de los indicadores del SGCPD y plan de mejora) serdremitido ala Comision
Académicadel programa de doctorado para su aprobacion.

P15 - Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincién del Programa de Doctorado.

1. El propdsito de este procedimiento es establecer |os criterios para una suspension del programa de doctorado, temporal o definitivamente, asi como |os procedi-
mientos a seguir por los responsables del mismo y dela UCA para garantizar alos doctorandos la posibilidad de superar sus estudios, una vez extinguidos.

2. Loscriterios 0 motivos que pueden dar lugar alainterrupcion o extincion del programa serén los que establezca €l Consejo de Gobierno de la Universidad, entre
los cuales podrian sefiaarse los siguientes:

Lano obtencion de un informe de acreditacion positiva por 1os érganos de evaluacion que sean legal o reglamentariamente competentes para ello.

Lafalta de adaptacion alos cambios legales o reglamentarios que regulen estos estudios

Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de verificacion del Programa de Doctorado.

Numero de estudiantes de nuevo ingreso inferior a fijado por el érgano de la administracion

autonémica competente en materia de ensefianza universitaria, conforme alo establecido por el
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f. Consejo Andaluz de Universidades.
g. Cuando no se gjuste ala estrategia del mapa de titulos de la Universidad.
h. A peticion razonada de la Escuela de Doctorado, que la tramitara
3. El acuerdo de extincion aprobado por Consejo de Gobierno debera contemplar las medidas oportunas para garantizar |os derechos académicos de los doctorandos
que cursen el Programa de Doctorado propuesto para su extincion.

P16 - Procedimiento para la revisién y gestion documental del SGCPD

1. Este procedimiento tiene por objeto establecer laforma de elaborar, revisar, aprobar y controlar la documentacion del Sistema de Garantia de Calidad de los Pro-
gramas de Doctorado (SGCPD) de la Universidad de Cédiz (UCA), asi como asegurar que se identifican los cambiosy €l estado de revision actual de los docu-
mentos. Asimismo, este procedimiento define |os controles necesarios para laidentificacion, el almacenamiento, la proteccion y la disposicion de las evidencias o
registros.

P17 - Procedimiento para la elaboracion y revision de la politica y objetivos de calidad de la Escuela de Doctorado.

1. El objeto del presente procedimiento es establecer la sistemética que se vaa aplicar en la elaboracion definicion y larevision de lapoliticay de los objetivos de la
Calidad de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cédiz

El Consejo de Calidad de la UCA, cada cuatro cursos académicos, realizaré una definicion o revision de la Politicay objetivos de calidad de los Centros de la
UCA apartir de los elementos contemplados a nivel institucional. Esta propuesta debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado analizardy seleccionara los objetivos de calidad de la UCA que habra de cumplir en el periodo establecido.
La Comisién Académicadel Programa Doctorado (CCPD) velaré por la puesta en marcha de la Politica de Caidad y consecucion de sus objetivos.

ESN I

8.1.3. Mecanismos de coordinacién con otros programas de doctorado

La Universidad de Cadiz ha previsto unos mecanismos para la coordinacién con otras universidades, cuando el programa de doctorado se haya confi-
gurado con este caracter. Sin embargo, no son de aplicacion al presente caso, dado que el programa depende sélo de la Universidad de Céadiz.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
65 25

TASA DE EFICIENCIA %

73

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Para la determinacién de estas estimaciones no se cuenta con otra referencia distinta que la del vigente programa
de doctorado en ciencias sociales y juridicas, que, aun siendo de caracter generalista, guarda gran relacion con es-
te de Derecho, por estar ambos comprendidos en el mismo area de conocimiento, sin que en estos momentos con-
curran razones para entender que las estimaciones del presente programa sean diferentes de las incluidas en aquél
otro, que se trasladan aqui mutatis mutandi, sin perjuicio de que sean revisadas al alza o a la baja en el momento en
el que se dispongan de los primeros datos reales dentro del programa.

TASA DE GRADUACION

Se define como la proporcién entre las tesis que se inscribieron en los tres afios anteriores al curso de referencia y,
de ellas, aquellas defendidas en un periodo maximo de 3+1 afios (para tesis con dedicacion a tiempo completo), 6
5+1 (con dedicacién a tiempo parcial).

TASA DE ABANDONO

El criterio que se sigue es el de que los estudiantes que no hayan podido producir la tesis dentro de los primeros 3
afios, desde el inicio de sus tesis, 0 5 en el caso de dedicacion a tiempo parcial, tienen un afio mas de prérroga mas
otro extraordinario, tras los cuales deben abandonar la linea investigadora.

TASA DE EFICIENCIA

Constituye esta tasa la proporcién de alumnos que, en el periodo de los cinco afios anteriores, han obtenido la maxi-

ma calificacién con respecto a las tesis presentadas en el periodo de referencia, entendiendo como maxima califica-
cién la obtencion de la menciéon cum laude.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La entrada en vigor del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado,
hace necesario que, una vez verificados los programas de doctorado, se sometan a un procedimiento de evaluacion
cada seis afios a efectos de renovar la acreditacion. En este sentido, la Universidad de Céadiz ha disefiado un Sis-
tema de Garantia de Calidad de comun a todos los programas (SGCD): https://ucalidad.uca.es/sistema-de-ges-
tion-de-la-calidad-de-doctorados/

El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Céadiz (version 0.1), comin
para todos programas de doctorado, informado favorablemente por el Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz
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el 24 de abril de 2013 y aprobado en el Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013. A finales del afio 2018, previo
informe favorable del Consejo de calidad de la UCA, el SGCD sufrié una nueva modificacion para su adecuacion a
los nuevos protocolos de la DEVA, asi como a la adecuacion interna de las sistematicas de Programas de Doctora-
do.

La nueva version 1.0, incluye entre sus procedimientos el PO7 - Procedimiento para el Andlisis y seguimiento de la in-
sercion laboral de los doctores egresados del PD. El objeto de este procedimiento es establecer la sistemética que
permita medir, analizar y utilizar la informacion relativa sobre la insercion laboral de los diferentes programas de doc-
torado de la Universidad de Cadiz (UCA).

El Servicio de Gestion de la Calidad, de acuerdo con las funciones atribuidas en los Estatutos de la Universidad de
Cédiz, sera la encargada de planificar, desarrollar el estudio sobre la insercion laboral de los doctores egresados de
la citada Universidad. Este estudio se realizara, cada curso académico, mediante metodologia de encuesta, sobre los
doctores egresados en el afio posterior a la lectura de sus tesis. Las encuestas estan formadas por tres variables: si-
tuacién laboral, satisfaccion con respecto a su formacion y resultados.

Al objeto de distinguir los contratos posdoctorales vinculados a universidades y organismos publicos de investigacion
de los netamente integrados en el tejido productivo, se analizaran de forma que permita diferenciar ambos ambitos
de actividad.

Dicho informe sera analizado y valorado por la Comisién, con la aprobacién por parte de la Comision Académica y
quedando reflejado en el procedimiento de seguimiento, andlisis y mejora del Programa de Doctorado, donde se defi-
niran los puntos fuertes y débiles.

Para el seguimiento y medicion de este procedimiento se utilizaran los siguientes indicadores:

- ISGCPD-P07-01: Tasa de insercion profesional. Doctores egresados en el Ultimo afio (encuestados al afio posterior de la
lectura de su tesis) que se encuentran trabajando.

Calculo: (Numero de doctores egresados que se encuentran trabajando / nimero total de doctores egresados en-
cuestados)* 100

. |SGCPD-P07-02: Tasa deinsercion con movilidad geogr &fica. Doctores egresados que han estudiado en la Universidad de

Cédiz y se encuentran trabajando, en el momento de responder ala encuesta, fuera de la provincia.

Calculo: (Numero de doctores egresados que se encuentran trabajando fuera de la provincia de Cadiz / nimero de
doctores egresados encuestados que se encuentran trabajando) * 100

. |SGCPD-P07-06: Porcentaje de doctores egresados con contratos postdoctorales UCA.

Relacion porcentual entre el nimero de doctores egresados con contratos postdoctorales y el nimero de doctores
egresados

Célculo: (N° de doctores egresados con contratos postdoctorales /N° total de doctores egresados) *100.

. |SGCPD-PQ7-04: Grado de Satisfaccién delos doctor es egresados con |os estudios r ealizados. Satisfaccion de los docto-
res egresados con los estudios realizados en la UCA. Este aspecto es valorado a través de diversos aspectos de la encuesta so-

bre lainsercion laboral de los doctores egresados.

Célculo: Promedio del item 22 de la encuesta Satisfaccién Global con los estudios de doctorado realizados

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
60 40
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Para la determinacién de estas estimaciones no se cuenta con otra referencia distinta que la del vigente programa
de doctorado en ciencias sociales y juridicas, que, aun siendo de caracter generalista, guarda gran relacion con es-
te de Derecho, por estar ambos comprendidos en el mismo area de conocimiento, sin que en estos momentos con-
curran razones para entender que las estimaciones del presente programa sean diferentes de las incluidas en aquél
otro, que se trasladan aqui mutatis mutandi, sin perjuicio de que sean revisadas al alza o a la baja en el momento en
el que se dispongan de los primeros datos reales dentro del programa.

Se mediran la tasa de éxito en plazo, en prorroga ordinaria y en prorroga extraordinaria.

43/ 48

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
O
—
o
(o]
(o]
[32]
[(e]
o
(o]
(o]
~
<
o
<
D
Ye]
AN
<t
[{e]
N
—
<
—
Ye]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514126425940479906386016

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Prérroga
Ordinaria
0

0

0
40

Curso Tasade éxito (%)
Plazo

1 0

2 0

3 30

4 40

5 40

50

Identificador : 5601359

Tesis producidas

Extraordinaria

o o o o

15

Tesis cum laude

cas relevantes
2 1
6 4
13 6

Fecha: 17/05/2022

Contribuciones cientifi-

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

31233917D Eva Garrido Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, 8 - Hospital Real - [11002 Cadiz Cadiz

1aplanta

EMAIL MOVIL FAX CARGO

politicaeducativa@uca.es 660215995 956015026 Vicerrectora de Politica
Educativa

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30482786N Maria Milagrosa Casimiro-Soriguer Escofet

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, n° 8 - Hospital 11003 Cadiz Céadiz

Resl, 18 planta

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicerrectora.planificacion@uca.¢$16372141 956015924 Vicerrectorade Planificacion,
Calidad y Evaluacion

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

31235591G José Maria Gonzélez Molinillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, n° 8 - Hospital 11003 Cadiz Cadiz

Real, 12 planta

EMAIL MOVIL FAX CARGO

escuela.doctorado@uca.es 683560561 956015026 Director de las Escuelas de

Doctorado de laUCA
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ANEXOS: APARTADO 14

Nombre :CARTAS DE APQOY O.pdf

HASH SHA1 :A0D10F7D71D2E81F070512108716582B838DB569
Codigo CSV :270216151980518150622305

CARTAS DE APQOY O.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre:Anexo 6.1 v7 - REVISADO_Enviado centro170222.pdf

HASH SHA1:1972736C3B12A8E69A 20B854245279CES5F84D2C2
Caédigo CSV :473506257560257438864074

Anexo 6.1 v7 - REVISADO_Enviado centrol70222.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9
Nombre :ACREDITACION_delegfirma_VPCE.pdf

HASH SHA1 :03E29E3477DC1FE8C48651636201CF73923590CF
Codigo CSV :444332185103536916951812
ACREDITACION_delegfirma VPCE.pdf
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