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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Cédiz, AM 4 de octubre de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Investigacion y Préactica |No Ver anexos.
Educativa por la Universidad de Cadiz Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la educacion

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Andaluza del Conocimiento Universidad de Céadiz

1.2 CONTEXTO

El presente documento responde al Informe Provisional de Evaluacion de la solicitud de modificacion al Programa
de Doctorado en Investigacién y Practica Educativa por la Universidad de Céadiz, realizado por la Direccién de
Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, con fecha 7 de febrero 2022.

Criterio VI. RECURSOS HUMANOS

Modificaciéon 1

La informacion que se ofrece es incompleta respecto a los proyectos de investigacion competitivos que se aportan en
cada linea y equipo de investigacion. En concreto, de cada proyecto se debe indicar la universidad solicitante, la fe-
cha de inicio y final del mismo, asi como su investigador o investigadores principales. Se recuerda que solo se deben
incluir proyectos de investigacion competitivos que sustentan los programas de doctorado, de los cuales el investiga-
dor principal debe ser un profesor del Programa de Doctorado.

Respuesta UCA

Se procede a la modificacion de los datos referidos a los proyectos de investigacion, quedando expuestos exclusiva-
mente aquellos de los cuales sus IP pertenecen al equipo docente del Programa de Doctorado. La modificacion afec-
ta al punto 6.1. LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION de la Memoria Verificada (Anexo 6.1.).

1.2.1. INTERES Y PERTINENCIA ACADEMICA, CIENTIFICA O PROFESIONAL DEL TITULO: Historial, Equiva-
lencias y vinculos internacionales

Este programa de doctorado es continuidad de programas anteriores sobre Ciencias de la Educacion, con vigencia
en nuestra universidad a través de distintas normas reguladoras. Este hecho supone un aval desde el punto de vista
de su justificacién académica y cientifica, habida cuenta del progresivo aumento de tesis doctorales defendidas a tra-
vés de dichos programas a lo largo de las dos Ultimas décadas.

Adopta la denominacién del Gltimo programa de doctorado vinculado a la Facultad de Ciencias de la Educacion "In-
vestigacion y Practica Educativa”, correspondiente al bienio 2005-2007 (7573). Dicho programa fue la continuacion de
los dos que le precedieron, propios del Departamento de Didactica (C133): "Retos y Cambios de la educacién ante el
siglo XXI" (bienios 1997-1999 y 1999-2001) y "Educacién y Democracia en tiempos de cambio" (bienio 2002-2004).
Los programas de doctorados mantienen entre si una coherencia interna que dan solidez a la filosofia que justifica el
tipo de formacion asumida por los grupos de investigacion (1) que estan implicados en esta nueva propuesta de doc-
torado.

Este campo de investigacion se inscribe en la tradicién de estudios de posgrado de la Universidad de Cadiz en la que
los tres descriptores que la definen, educacién, democracia y ciudadania, vienen siendo un rasgo propio y demarca-
dor de su logica epistémica y de su légica metodolégica y propedéutica, como se constata en los programas de doc-
torado previos como "Educacién y Democracia en tiempos de cambio" y "Retos y Cambios ante el siglo XXI", y, unido
a ambos programas, los masteres que se vienen impartiendo en nuestra facultad.

Sin embargo, actualmente el ambito educativo esté integrado en el programa de doctorado por la Universidad de Ca-
diz "Ciencias Sociales y Juridicas". En el desarrollo de dicho programa se constata que el potencial investigador den-
tro de nuestra universidad en el &mbito de la educacion, se encuentra constrefiido por dos motivos relacionados con
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la naturaleza y amplitud del programa indicado. Por un lado, por la limitada visibilidad que las ciencias de la educa-
cion han tenido dentro de un programa generalista, como este, en el que su presencia se reduce a una sola linea de
investigacién (Educacion y Formacion del Profesorado). Por otro, por el reducido nimero de vacantes de estudiantes
de nuevo ingreso disponible cada afio para dicha linea, a tenor del necesario reparto de plazas entre las diversas li-
neas del programa. Todo ello a pesar de la elevada demanda que ha tenido dicha linea (ver tabla Datos del Progra-
ma de Doctorado de Ciencias Sociales y Juridicas) y de la creciente capacidad formativa del equipo de investigacion
responsable.

Datos del Programa de Doctorado de Ciencias Sociales y Juridicas

Del Programa De la Linea de Educacién y F.P.
Curso N° solicitudes N° matriculados Solicitudes linea Matricula-
dos linea
2013/14 122 23 - 4
2014/15 161 29 20 6
2015/16 128 34 13 5
2016/17 106 17 18 4
2017/18 71 26 21 6

El nuevo programa que proponemos se considera, en este sentido, mas ajustado a las demandas del alumna-
do y a la capacidad docente e investigadora de nuestro equipo. Asi, nuestra universidad imparte hoy dos gra-
dos (Educacién Primaria y Educacién Infantil) con altas tasas de matriculacion, asi como diferentes masteres
oficiales relacionados con la educacion con un elevado nimero de estudiantes (mas de 300 alumnos): Master
Universitario en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente, Master Interuniversitario en
Educacion Ambiental, Master Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos
y Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesio-
nal y Ensefianza de Idiomas. A este dato hay que afadir la progresiva cualificacion del profesorado de estos ti-
tulos y la creciente actividad investigadora que realizan. De ello dan buena cuenta diversos indicadores, como
el aumento de sexenios, la consecucion de acreditaciones y el acceso a plazas como profesorado funcionario o
con contrato permanente, incremento de tesis defendidas, etc.

Dentro del programa propuesto "Investigacion y Practica Educativa”, y en funcion de la diversidad de investiga-
ciones que se desarrollan en el &mbito educativo, hemos diferenciado dos lineas de investigacion, Educacion,
Democracia y Ciudadania e Investigacion en areas curriculares y formacion docente: Ciencias, Matematicas y
Lengua, cada una de ellas apoyadas por un equipo de profesionales de reconocido prestigio y preparacion.

Esta decision esta fundamentada en la distincion de tres espacios distintos. Uno seria el correspondiente al pro-
grama en su conjunto, cuyas bases tedricas generales, de no existir, supondria un claro sintoma de debilidad
de la unidad del programa. De hecho, ese era uno de los problemas principales que arrastraba el programa de
doctorado del que veniamos, en el que se aglutinaban areas provenientes de las distintas ciencias sociales y ju-
ridicas. Por otro lado, seria preciso justificar teéricamente el marco en el que se mueve cada una de las dos li-
neas particulares que componen el programa, cada una con distintos focos y perspectivas.

En este programa se sume una vision de la educacion basada en principios socio-constructivistas, a lo que se
ha de afiadir una perspectiva compleja y critica. Todo lo cual conduce a un interés por conocer y comprender
la realidad como "praxis", conectando la teoria y la practica, y considerando la necesidad de implicar al docen-
te en la reflexion sobre su propia realidad como forma de orientar su toma de decisiones. El foco de atencion se
sitUa a distintos niveles. De un lado, en el andlisis y la reflexién en torno a las instituciones educativa y su fun-
cionamiento desde el punto de vista de las politicas educativas. De otro lado, considerando la realidad de las
aulas y de los centros, en si mismos, tanto de aquellos que se insertan en la educacion formal, como de aque-
llos otros que forman parte de la educacién no formal. Finalmente, se sitia también el foco en los profesionales
de la educacién, considerando la formacion y el desarrollo profesional de los docentes. En coherencia con todo
ello, se adoptan enfoques de investigacion basados tanto en posicionamientos interpretativos como socio-criti-
cos, asumiendo que no solo se trata de conocer la practica, sino también de transformarla.

En la linea de Educacion, Democracia y Ciudadania, los tres descriptores que la definen marcan en conjunto un
rasgo propio y demarcador de su l6gica epistémica y de su légica metodolégica y propedéutica. Con esta linea
de investigacion se desea preparar a investigadores e investigadoras que comprendan las sociedades comple-
jas y diversas en las que nos desenvolvemos y que estén al servicio de su mejora, a través de la investigacion
educativa. Para ello es fundamental la consideracion del alumnado en su diversidad, atendiendo a variables co-
mo el género, la diversidad cultural y en general, su individualidad.

Pretendemos una investigacion comprometida que ponga al servicio de la educacién, de las entidades socia-
les y de la sociedad los saberes cientificos educativos, abordar el reto del desarrollo de una investigacion ética,
orientada en la accion, sobre la accion y para la accion, reparando en el trasfondo epistemolégico de actuar con
coherencia. Ello implica el disefio y desarrollo de investigaciones claramente aplicadas que den respuestas a
problemas complejos en una sociedad cambiante, donde se promueva la toma de conciencia de las necesida-
des socioeducativas de los contextos vividos, la participacion de la sociedad, el aprovechamiento de los sabe-
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res cientificos y experienciales, el desarrollo de procesos de reflexién compartida y la valoracion de los recursos
comunitarios

Se pretende asi, ejercer un impacto final en la sociedad contribuyendo a alcanzar una educacion justa, inclusiva
y socialmente comprometida. Promovemos una investigacion de calidad que se distinga por su compromiso éti-
co y social, que avance en la comprension de los retos a los que se enfrenta la democracia y con ella la educa-

cion.

Son diversas las tematicas en torno a los que se articula el campo de estudio dentro de esta linea. Entre los
distintos marcos de investigacion destacamos el de las competencias del alumnado, incluyendo las competen-
cias sociales y ciudadanas, la educacién democratica y la ensefianza y el aprendizaje de la paz, los derechos
humanos, la equidad y la justicia. Asi mismo, abarca aspectos sobre el desarrollo del curriculo a través de las
diferentes etapas educativas y sobre el cambio y la mejora en educacion desde el analisis de la formacién de
docentes, las organizaciones escolares, el curriculum, las tecnologias y la sociedad del conocimiento, la gestién
del conocimiento colectivo, la evaluacion de instituciones y sistemas educativos, y el analisis de politicas educa-
tivas.

La linea sobre Investigacion en areas curriculares y formacion docente: Ciencias, Matematicas y Lengua, res-
ponde a la tradicién sobre investigacion en didacticas especificas, concretamente en las areas de Didactica de
las Ciencias Experimentales, Didactica de las Ciencias Sociales, Didactica de las Matematicas y Didactica de la
Lenguay la Literatura.

A grandes rasgos, se focalizan en torno a la reflexién sobre la practica educativa y los agentes que intervienen
en ella, contemplando distintos espacios y programas de investigacion subyacentes. Aunque cada una de las
areas curriculares citadas presenta su propia epistemologia, sus problemas caracteristicos y sus peculiarida-
des, existen nexos de unién entre todas ellas que justifican su unidad en una misma linea. Asi, desde una vi-
sién general y aglutinadora, esta linea de investigacion se presenta unos horizontes comunes y unos marcos
de investigacion similares, que recorren transversalmente las distintas didacticas consideradas, a nivel de fun-
damentacion y de enfoques metodolégicos. Estos nodos existentes, se concretan en espacios compartidos en
cuanto a los ambitos de investigacién que se ven involucrados, en unos casos encaminados hacia problemas
de aprendizaje en las areas curriculares, en otros comprometidos con el analisis del curriculum en las diferen-
tes materias, en ocasiones orientados hacia la vertiente metodolégica (modelo formativo, estrategias didacticas,
actividades y recursos, etc.), a veces focalizados en temas de evaluacion, y en ocasiones centrados en la for-
macion del profesorado y en su desarrollo profesional.

En cualquier caso, se pretende analizar, comprender y establecer dimensiones de actuacién en relaciéon con
nuevos enfoques, perspectivas, supuestos, revisiones, etc., orientados a mejorar aspectos de la ensefian-
za/aprendizaje de estas areas, en donde la innovacion y la investigacion se conviertan en las dos caras de una
misma moneda.

Los ambitos de esta linea se pueden concretar en una investigacién en procesos (adquisicion, aprendizaje, in-
teraccion, integracién, inclusién), en metodologias (enfoques didacticos, desarrollo y disefio curricular, materia-
les, evaluacién), en contextos (niveles educativos, formacién docente, educacion formal y no formal, aula, cen-
tros educativos, sociedad), en creencias (cultura docente y creencias docentes, estudiantes), o en contenidos
(valoracién critica del curriculo, adaptacion, organizacion, secuenciacion de contenidos, politicas educativas).

Para reafirmar la idoneidad de este nuevo programa y su caracterizaciéon, hemos realizado un analisis compara-
tivo entre el programa que proponemos Y los existentes en 30 universidades espafiolas, ocho de la comunidad
andaluza y las restantes de otras comunidades auténomas, para lo que consultamos a responsables de los pro-
gramas o, simplemente, a los documentos y paginas web de las Escuelas de doctorado correspondientes. Los
resultados de la comparacion se ofrecen en las dos tablas que siguen:

Programas de otras Universidades andaluzas relacionados con el programa propuesto

Tematicas que abarca Universidades Programas

Huelva Ciencias Sociales
y de la Educacién

Educacién como
linea(s) dentro de pro-
gramas mas generales

Mélaga Educacién y Co-
municacion Social

Cordoba Ciencias Socia-
les y Juridicas

Pablo Olavide Ciencias Sociales
La Educacion co- Jaén Innovacién Didéac-
mo foco especifico tica y Formacion

de Profesorado

Sevilla Educacién
Almeria Educacion
Granada Ciencias de la Educacién
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Programas mas especifi- Huelva Investigacion en la ense-
cos dentro de educacién flanzay el aprendizaje de

las ciencias experimenta-
les, sociales y matemati-
cas y de la actividad fisica

Programas de universidades de otras comunidades auténomas relacionados con el programa propues-
to.

Temaéticas que abarca Universidades Programas

Catilla La Mancha Humanidades, Ar-
te y Educacién

Educacién como

linea(s) dentro de pro- Oviedo Educacioén y Psicologia
gramas mas generales La Rioja Educacién y Psicologia
La Educacién como Murcia Educacién
foco especifico Pro-
gramas mas especi-
ficos de educacion Valencia Educacion
Extremadura Innovacion en Forma-

cion del Profesorado.
Asesoramiento Analisis
de la Practica Educati-
vay TIC en Educacién

Complutense de Madrid Educacion
Girona Educacién
Islas Baleares Educacién
Auténoma de Madrid Educacién
La laguna Educacion
Auténoma de Barcelona Educacién
Barcelona Educacién
Valladolid Investigacion transdis-

ciplinar en educacion

Salamanca Educacién
Zaragoza Educacién
A Corufia Equidad e inno-

vacion educativa

Vigo Equidad e inno-
vacion educativa

Oviedo Equidad e inno-
vacion educativa

Santiago de Compostela Educacién

Equidad e inno-
vacion educativa

Valencia Didacticas especificas
Programas mas especifi-
cos dentro de educacion Islas Baleares Tecnologia educativa
Murcia Tecnologia educativa
Extremadura Investigacion en la ense-

fianzay el aprendizaje de
las ciencias experimenta-
les, sociales y matemati-

cas y de la actividad fisica

Los programas encontrados se han clasificado en tres tipos: a) los que, abordando tematicas de educacion, se
integran dentro de otros mas generales; b) los que abordan conjuntamente temas genéricos y especificos ex-
clusivamente sobre educacion (donde se encontraria nuestro programa), y ¢) aquellos que se desglosan inclu-
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S0 en tematicas mas monograficas. Como puede verse, en Andalucia, existen ya cuatro programas que cubren
un ambito similar al nuestro: Granada, Sevilla, Jaén y Almeria. Mientras tanto, en el resto del territorio nacional,
la amplia mayoria de doctorados que abordan temas sobre educacion se mueven en un ambito intermedio de
generalidad, que nos parece el ideal para afrontar de una manera adecuada problemas de investigaciéon com-
plejos como los relacionados con la educacion, en general, y la ensefianza en materias curriculares, en particu-
lar. En este contexto, podriamos citar como ejemplos concretos de doctorados que ocupan este espacio de ge-
neralidad intermedio, y que podria ser préximos al nuestro, los doctorados sobre "Equidad e innovacion educati-
va" presentes en universidades varias, el de “Investigacion transdisciplinar en Educacién” de la Universidad de
Valladolid, el de "Innovacién en Formacion del Profesorado. Asesoramiento Andlisis de la Practica Educativa y
TIC en Educacion"” de la Universidad de Extremadura, o el de "Innovacién Didactica y Formacién de Profesora-
do" de la Universidad de Jaén. El doctorado sobre Educacion, y en general la educacion de tercer ciclo en es-
te campo, constituye uno de los puntos débiles de nuestro sistema educativo universitario, lo que plantea la ne-
cesidad de potenciarlo. Asi, segln el informe de 2017 de la OCDE, el campo de las Humanidades y Ciencias
Sociales es el que presenta una menor proporcion de titulados con educacién de tercer ciclo. Y dentro de este
campo es el de la Educacion el que presenta una de las tasas méas bajas, por debajo de otras ciencias sociales
como las econémicas, sociales o humanisticas.

A nivel internacional, los doctorados monograficos sobre educacién estan muy generalizados y juegan un pa-
pel esencial en los programas de tercer ciclo de numerosas universidades. Podriamos citar los doctorados en
Educacion o Ciencias de la Educacién de muchas universidades portuguesas (Lisboa, Oporto, Aveiro, Coimbra,
Minho, etc.), o en el &mbito anglosajén los doctorados Philosophy in Education de universidades como Harvard,
Texas, Columbia (USA), o las de Leeds, London, Oxford, Cambridge en el Reino Unido, por poner solo algunos
ejemplos de universidades y paises en los que doctorado con este perfil esta muy extendido. En general, los
doctorados sobre educacién estan muy extendidos en universidades de todo el mundo.

En definitiva, con este programa se pretende preparar a investigadores que comprendan las sociedades com-
plejas y diversas en las que nos desenvolvemos y que estén al servicio de su mejora, a través de la investiga-
cion educativa. Para ello es fundamental la consideracién del alumnado en su diversidad, atendiendo a varia-
bles como el género, la diversidad cultural y en general, su individualidad. Igualmente, contribuird también a la
permanencia de investigadores sobre educacion en nuestro contexto universitario, evitando su fuga a otras uni-
versidades para realizar el doctorado, que es precisamente lo que viene sucediendo.

Entre los temas que centran nuestro interés destacamos el desarrollo de competencias y el establecimiento del
curriculum en las diferentes etapas educativas, incluyendo las competencias sociales y ciudadanas, la educa-
ci6én democratica y la ensefianza y el aprendizaje de la paz, los derechos humanos, la equidad y la justicia.

Se incluye la investigacion sobre el cambio y la mejora en educacién desde el andlisis de las organizaciones
escolares, el curriculum, las tecnologias y la sociedad del conocimiento, la gestién del conocimiento colectivo,
la evaluacion de instituciones y sistemas educativos, y el analisis de politicas educativas.

A la postre, pretendemos ejercer un impacto final en la sociedad contribuyendo a alcanzar una educacion justa,
inclusiva y socialmente comprometida. Promovemos una investigacion de calidad que se distinga por su com-
promiso ético y social, que avance en la comprension de los retos a los que se enfrenta la democracia y con
ella la educacion.

Atendiendo a las cuestiones expuestas, son varios los motivos que justifican la pertinencia de este Programa de
Doctorado que se exponen a continuacion.

1.2.2. CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO

El programa de doctorado incorpora a un conjunto significativo de grupos de investigacion que la Uni-

versidad de Cadiz tiene en el ambito de las Ciencias de la Educacion: Investigaciéon Educativa "Eduardo

Benot" (HUM-230); Desarrollo profesional del docente (HUM-462); Politica Educativa, Educacion Publica y Jus-
ticia Social (HUM-109); Medios de comunicacién y educaciéon (Educomunicacién) (HUM-818), Grupo para el es-
tudio del aprendizaje y la ensefianza de la Lengua y Literatura (HUM 748), Investigacién e Innovacion educativa
en Didéactica de la Lengua y la Literatura (HUM-1041)

Como hemos indicado nuestra universidad imparte hoy dos grados (Educacion Primaria y Educacién Infantil)
con altas tasas de matriculacién, asi como diferentes mésteres oficiales relacionados con la educacién con un
elevado nimero de estudiantes (méas de 300 alumnos). En consecuencia, se considera necesario avanzar en
las vias de continuidad de estudios que ofrece la UCA, apostando por una especializacion doctoral afin a las ti-
tulaciones relacionadas con la educacion, las ciencias, las matematicas y la lengua, orientadas al &mbito edu-
cativo. Ello, de un lado, permitira al doctorando profundizar en su conocimiento, a partir de una formacion inves-
tigadora dirigida tanto a la produccién cientifica y al desarrollo del conocimiento, como a su transferencia a la
practica educativa. De otro, contribuira también a la permanencia de investigadores sobre educacién en nuestro
contexto universitario, evitando su fuga a otras universidades para realizar el doctorado, que es precisamente lo
que viene sucediendo.

Especialmente, el programa que se propone, pretende dar continuidad tanto al Master en Profesorado de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas como el Master

Interuniversitario de Educacion Ambiental o al Master en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional
del Docente. Este Ultimo se viene impartiendo desde el curso 2015 en la Facultad de Ciencias de la Educacion.
De este modo, la formacion iniciada en el &mbito de la investigacion educativa a través de ambos masteres po-
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dra consolidarse mediante un programa de doctorado que asume de facto la investigacién como elemento clave
y central.

La pertinencia de la denominacién del Programa se ajusta a los objetivos que se marca la Universidad de Ca-
diz en materia de investigacion (Horizonte 2020). La denominacion identifica claramente el tipo de formacion de
doctorado que se ofrecera en relacion con los &mbitos de la educacion y en las areas fundamentales.

1.2.3. REGIMEN DE DEDICACION DE LOS ESTUDIANTES

El articulo 14 Reglamento UCA/CGO06/2012 por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado

en la Universidad de Cadiz (Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Céadiz en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2012 y modificado el 4 de mayo de 2016), prevé la formacion
del doctorando a tiempo completo o tiempo parcial, de acuerdo con lo establecido en el RD 99/2011. http://
oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/18261.pdf?u .

En el momento de la matriculacién, los doctorandos podran elegir el régimen de dedicacién: tiempo parcial o
tiempo completo. Aquellos a tiempo completo contaran desde su admisién al programa hasta la presentacion
de la solicitud de dep6sito de la tesis doctoral con un méaximo de tres afios. Trascurrido este plazo, y previa pe-
ticién del doctorando, informada por su Director de tesis,la Comision Académica podra autorizar una prérroga
por un afio adicional, de lo que informara a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, para su cons-
tancia.

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que puedan considerarse atendibles y justificadas, y pre-
via solicitud del doctorando e informe de la comisién académica correspondiente, podra ampliarse el plazo para
la presentacion de la tesis por un afio més. La solicitud seré resuelta por la direccion de la Escuela de Doctora-
do de la Universidad de Cadiz.

Aquellos doctorandos a los que se les reconozca una dedicacion a tiempo parcial dispondran de un maximo de
cinco afios desde la admision al programa hasta la presentacion de la tesis doctoral. Siguiendo el mismo proce-
dimiento que los estudiantes a tiempo completo, podrian disponer de una prérroga por dos afios que excepcio-
nalmente, podria ampliarse por otro afio adicional. La normativa de la Universidad de Cadiz contempla expresa-
mente este régimen. Véase epigrafe 3.2.4 de esta Memoria dedicado a los Estudiantes con dedicacion a tiempo
parcial. Criterios y procedimientos de admision. Condiciones para cambiar la modalidad.

La distribucion inicial de plazas sera 70% para estudiantes a tiempo completo y 30% de las plazas para estu-
diantes a tiempo parcial. No obstante, si en una de ellas no se llegase a cubrir toda la oferta, las plazas vacan-
tes podran destinarse a la otra opcién, siempre y cuando haya solicitantes que cumplan los requisitos de acce-
so establecidos en esta memoria (apartado 3.2.1).

1.2.4. APLICACION DE LA NORMATIVA SOBRE IGUALDAD.

En los términos previstos en la disposicion adicional segunda del Reglamento UCA/CG06/2012, recogiendo las
previsiones establecidas en el Eje 3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Céadiz, que atiende a diversos
imperativos legales nacionales y autonémicos, debe propiciarse la participacion igualitaria de mujeres y hom-
bre en los 6rganos de representacion y gobierno de la Universidad de Cadiz, con la finalidad de garantizar el re-
conocimiento y la eficacia del principio de representacion equilibrada en los 6rganos de decision de la Universi-
dad de Cadiz. Ese equilibrio se lograra buscando la participacién de hombres y mujeres en todos los 6rganos y
comisiones que se prevén en este programa, asi como en su caso en los cargos de libre designacion, siempre
dejando a salvo que razones objetivas y fundadas exijan otra cosa. Igualmente debe entenderse que el uso en
cualquier parte del género masculino esta haciendo referencia tanto al género masculino como al femenino, es-
to es, se usa con significado neutro.
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1.3.2.1. Datos asociados al centro
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NORMAS DE PERMANENCIA

https://escuel adoctoral .uca.es/wp-content/uploads/2018/09/Normas_Permanencia_Doctorado_UCAI03V P2016.pdf
LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO|INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.

INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

CONVENIOS DE COLABORACION

No se aportan los convenios especificos porque los mismos adn no estan suscritos, sino que se encuentran adn en
fase de estudio y preparacion

En cualquier caso, se proporcionara a los egresados del Programa de Doctorado la posibilidad de completar su for-
macion doctoral mediante actividades que les procure una mayor especializacién, permitiéndoles cualificarse como
investigadores expertos en las areas de conocimientos implicadas en las lineas de investigacion correspondientes.
Particularmente, la convocatoria reciente a nivel nacional de Redes de investigacion, en la que participaran miembros
del equipo de participantes en este programa, ofrece una via interesante para el establecimiento de conexiones con
otras universidades a nivel estatal, para dar fluidez a la posibilidad de estancias mediante modalidad de intercam-
bios.

OTRAS COLABORACIONES

En un ambito de investigacion como es el de educacién, y mas concretamente el de las practicas educativas, no po-
dria faltar aqui una alusién a las instituciones educativas que, de un modo directo e indirecto se veran implicadas. En
este sentido, hemos de destacar el papel que jugara la colaboracién tanto con los centros escolares de niveles ante-
riores a la universidad (Infantil, CEIP, institutos, centros concertados, Centros de Profesorado...), y con ello la Conse-
jeria de Educacion, como con los centros y espacios de educacion no formal (museos, jardines botanicos, aulas de la
naturaleza...).

Dichas instituciones, asi como los profesionales que en ellas trabajan, ocupan un papel directo en las investigaciones
a emprender dentro de ambas lineas de investigacion que integran el programa. En unos casos prestando espacios
para la implementacion de estudios de aula o de centro, o en otros participando incluso como observadores partici-
pantes integrados dentro de equipos de trabajo de Grupos y Proyectos de investigacion institucionalizados.

De hecho, son muchos los centros y profesores de los mismos que se encuentran en la actualidad colaborando con
los investigadores que participamos en programa, sin los cuales las investigaciones y tesis doctorales que se realicen
no encontrarian un nicho a partir del cual acceder a la realidad de estudio.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS
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CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance cientifico, tecnol6gico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO5 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CEOQL1 - Ser capaz de revisar laliteraturaen el ambito cientifico de interés del doctorando

CEOQ2 - Desarrollar unavision éticay socialmente responsable de lainvestigacion

CEO3 - Integrarse dentro de una comunidad investigadora

CEO04 - Ser capaz de desarrollar estrategias de investigacion que favorezcan la creacion de redes de trabajo cientifico

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1.1. MECANISMOS DE INFORMACION PREVIA

En el Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-

tarias oficiales, se especifica la obligacion de las Universidades Espafiolas de disponer de sistemas accesibles de in-
formacion y procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso. Atendiendo a este reque-

rimiento, las universidades ofrecen informacién y orientacion al alumnado de nuevo ingreso en su pagina web dentro
de los siguientes apartados: Estudios, Centros, Servicios, Biblioteca y Extension cultural y estudiantes.

El Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad
de Cadiz, en relacion con la informacion vinculada al Programa de Doctorado, establece en su art. 9° que éstos, a
través de sus comisiones académicas, deberan mantener actualizada en sus paginas web la informacion que le sea
requerida por las normativas nacionales y autonémicas y por la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz y,
en todo caso, toda la informacién relevante del programa. La coordinacion de la informacién de los distintos progra-
mas se realizara por el vicerrectorado competente en materia de doctorado.

http://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/17017.pdf?u

En el Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz, se incluye un pro-
cedimiento especifico para la difusion e informacion publica del programa de doctorado (P01). El objeto del citado
procedimiento es establecer el sistema mediante el cual las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Cadiz ha-
cen publica la informacién actualizada sobre el desarrollo y los resultados del programa de doctorado para el conoci-
miento de sus grupos de interés (doctorandos, estudiantes potenciales, PDI, PAS, u otros).

Seguln establece el P01 del SGG de la Universidad de Cadiz, la Comision Académica del Programa de Doctorado y
el Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado, asume un compromiso de transparencia y rendicién de cuentas
a los diferentes grupos de interés implicados en el mismo. Por ello, mantendra informados a los mismos sobre la es-
tructura organizativa, el plan de investigacion, el desarrollo y los resultados del Programa de Doctorado, por lo que
publicaran y revisaran la informacién actualizada sobre el Programa de Doctorado.

El Vicerrectorado o Direccidon General competente en materia de tecnologias de la informacion y el Vicerrectorado
competente en materia de doctorado, a través de la Oficina de Coordinacion de Posgrado, garantizan los medios ne-
cesarios para la difusion del Programa de Doctorado en el portal Web institucional.
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El coordinador y/o la Comisién de Calidad del Programa de Doctorado, con periodicidad anual, propondra qué infor-
macién publicar, a qué grupos de interés va dirigida y las formas de hacerla publica, utilizando como medio de difu-
sion la pagina Web de la Escuela de Doctorado.

La Comision Académica del Programa de Doctorado asumird la responsabilidad de la difusion y actualizacion de to-
da la informacién publica del mismo. El Coordinador del programa de doctorado canalizara y hara llegar cualquier ob-
servacion al respecto a la Comision Académica para que sea atendida. Esta difusion, podra ser complementada con
otro formato siempre que la Comision Académica lo considere necesario.

Prevé el P01 del SCG de la Universidad de Cadiz que el plan de difusién podra incluir, entre otras, informacion sobre:
- Normativa reguladora del Programa de Doctorado.

- Datos registrales del Programa de Doctorado (rama de conocimiento, fecha de implantacién, duracién del Programa
de Doctorado, etc.).

- Objetivos, competencias, coordinador, universidades e instituciones colaboradoras.

- Requisitos generales y especificos de admisién y perfil de ingreso idéneo.

- Lineas de investigacién y equipos de investigacion implicados en el Programa de Doctorado.

- Requisitos para la matriculacién.

- Normativa de presentacion de tesis.

- Sistema de Garantia de Calidad de los Programa de Doctorado.

- Principales resultados obtenidos relativos a la calidad de los Programas de Doctorado.

- Seguimiento y evolucion de los doctorandos.

Como complemento de la publicacién web, la Oficina de Coordinacion de Posgrado de la Universidad de Céadiz, que
tiene como misién asesorar técnicamente y gestionar los procesos administrativos y académicos relacionados con
los estudios de posgrado, incluye en su Carta de servicios las siguientes funciones:

- Difusion nacional e internacional de la oferta académica de Posgrado.

- Gestion y divulgacion de los procesos administrativos relacionados con los estudios de Posgrado.

- Tramitacién del Acceso y Preinscripcion a Masteres Oficiales y Programas de Doctorado, tanto de alumnos nacio-
nales como extranjeros.

- Tramitacion de la Matricula de Programas de Doctorado.

Destacamos igualmente la atencién personal, presencial y a través del correo electrénico (posgrado@uca.es), que
esta Oficina de Coordinacion de Posgrado ofrece a cualquier persona interesada, particularmente importante para
aclarar dudas sobre los procedimientos administrativos de toda indole relacionados con los Programas de Doctorado.

3.1.2. PROCEDIMIENTOS DE ORIENTACION Y ACOGIDA DE DOCTORANDOS

Dado el perfil especifico del doctorando, éste aborda sus estudios a partir de un curriculum previo y por tanto con in-
tereses especificos sobre el area o areas en las que quiere desarrollar su investigacion.

La publicacién de la Oferta de Programas de Doctorado permite al doctorando conocer los objetivos y competencias
de cada Programa ofertado, asi como las lineas de investigacion que lo sustentan en las que podra desarrollar su fu-
tura tesis, permitiéndole elegir el Programa que mas se adecUe a sus intereses y a su formacion previa. Conocido el
Programa, la publicacion web es el referente en cuanto a procesos administrativos, y el coordinador del Programa de
doctorado podra informar al futuro doctorando de todo lo referente a procesos académicos, las funciones del tutor,
las funciones del director, el plan de formacién y de investigacion, etc.

Adicionalmente, la Escuela de Doctorado a través de su web y del Servicio de Gestion Teleméatica de Doctorado de
la Universidad de Cadiz tendra a disposicién de los interesados un documento que contenga informacion de interés
general para el futuro doctorando (admisién y matricula, complementos de formacion, seguimiento del doctorando,
etc.).

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o~
-
~
©
D
»
@
o)
©
—
0
@
©
e
-
™
@
)
©
[N
-
<
-
0
>
n
O

11/65



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514125083185851658396712

= Identificador : 5601398 Fecha: 17/05/2022
AL SRR BERRon cunm
i I i

Con la informacién adecuada, el doctorando formulara su solicitud de admision, aportando cuando sea posible, el
compromiso de direccion de su tesis por parte de un investigador con experiencia investigadora acreditada. La Comi-
sion Académica del Programa de Doctorado es el 6rgano encargado de valorar los méritos de los solicitantes, y re-
solver sobre su admisién, asignandole un director para lo que tendra en cuenta la propuesta del solicitante.

Preferentemente, el director de la tesis ejercerd las funciones asignadas al tutor. Cuando el solicitante no aporte
compromiso de direccion de tesis o proponga a un investigador ajeno al programa, la comisién académica nombrara
un tutor de entre los doctores con acreditada experiencia investigadora que integran el programa de doctorado. Una
vez admitido, el doctorando concertara una cita con el tutor, que evaluara sus capacidades y formacion previa y ase-
sorara a la comision académica para el nombramiento de un director en un plazo no superior a tres meses desde la
fecha de admision en el programa.

Asi mismo, los doctorandos también podran beneficiarse de otros servicios y programas de apoyo que ofrece la UCA
a todos sus alumnos. Entre ellos destacan:

. Servicio de apoyo alainsercion laboral: através de la Direccion General 3E Emprendimiento, Empresay
Egresados:. https://direccion3e.uca.es/

- Servicio de Atencion Psicol6gicay Psicopedagdgica (SAP): su objetivo es atender |as necesidades perso-
nalesy académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estan-
ciay € aprendizaje: https://sap.uca.es/

. Servicio de Atencién ala Discapacidad: su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo y una efecti-
vaigualdad de oportunidades para cua quier miembro de la comunidad universitaria que presente algin
tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general:
https://linclusion.uca.es/

- Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por los 6rganos centrales (vicerrectorados, direcciones ge-
nerales, etc.). Lo més especificos son los del Vicerrectorado de Alumnos, concretamente el Areade Aten-
cién a Alumnado, que tiene como objetivo organizar y coordinar en general 1os procesos de gestion rela-
cionados con los alumnosy los egresados. Entre sus funciones se encuentran: la gestion de becasy ayu-
das a estudio; tramitacion de titulos universitarios; difusién y promocién de la oferta de titulaciones y
servicios dela UCA; Informacidn general sobre la Universidad de Cédiz mediante atencién personaliza-
da; etc.: https://vrestudiantes.uca.es/

- Unidad de igualdad entre mujeres y hombres: su objetivo es tratar de eliminar las dificultadesy barre-
ras que impiden una participacion iguaitariay € desarrollo personal, académico y profesional de to-
dos los miembros de la comunidad universitariay de que los principios de inclusion, pluralidad, diver-
sidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuerade ella. https://
igualdad.uca.es/

3.1.3. PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El Programa de Doctorado estéa dirigido a personas con el siguiente perfil:

. Capacidades: andliticas, de sintesis, retdrica, escritura, de expresion, de trabajo en equipo, comportamien-
to ético y compromiso social.
Interés y compromiso con el dmbito educativo.

Estas capacidades seran valoradas a través de la expresion en el expediente académico y en el CV del candidato.
Se prevé la utilizacion de la entrevista como estrategia valorativa en el caso de empates, como se precisa en el apar-
tado 3.2.1.

Los titulos de acceso preferentes seran los siguientes:

- Graduados o Licenciados en € &rea de Educacidn (Pedagogia, Maestros, Psicopedagogia, Educacién So-
cial, etc.)

. Graduados o licenciados en las areas relacionadas en las Ciencias, Mateméticas y Linglistica.

- Master en los ambitos de especializacion educativa, especialmente masteres del ambito dela Investiga-
cién Educativa, la Educacion Ambiental y la Formacion del Profesorado y Profesionales de la Educacion,
o similares.

De manera mas especifica, sera necesario que la formacion del solicitante se ajuste a los contenidos de las lineas de
investigacion elegida de entre las diferentes lineas ofertadas dentro del programa.

Dados los antecedentes del programa, asi como la oferta de plazas del presente, se estima la participacion anual
de alumnado extranjero entre 1y 2 estudiantes, si bien no se establecen distinciones de acceso por nacionalidad en
atencion al articulo 6.2.d del R99/2011.

Idioma: El solicitante debera, ademés, acreditar un nivel minimo de B1 en inglés, para el caso en que no sea ésta su
lengua materna. Para aquellos estudiantes cuya lengua materna no sea el castellano, deberan acreditar un nivel B2.
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3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

3.2.1. REQUISITOS DE ACCESO

REQUISITOS GENERALES

Con caracter general, para el acceso y admision a las ensefianzas de doctorado se aplicara lo dispuesto en los
articulos 6 y 7 del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, asi
como en el articulo 11 del Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de
doctorado en la Universidad de Cadiz (Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Céadiz en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2012 y modificado el 4 de mayo de 2016) http://
oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/17017.pdf?u

CRITERIOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES AL PROGRAMA (REQUISITOS ESPECIFICOS)

De acuerdo con el reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en
la Universidad de Cadiz, las comisiones académicas de los programas de doctorado podran establecer requisitos y
criterios adicionales para la seleccién y admision de los estudiantes en el caso de que existan diversos perfiles de
ingreso, pudiendo exigir la superacion de complementos de formacion especifica que deberan ser aprobados por la
Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

Los complementos de formacion habran de ajustarse a cada uno de los perfiles (apartado 3.4. de esta Memoria).

Respecto a la seleccion, se seguiran los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad. Los criterios de
admision tomaran en cuenta los siguientes méritos de los candidatos:

1. Expediente académico (nota media). Se establecerd un rango entre 0 y 3 obtenido de la ponderacién de las no-
tas alcanzadas en los estudios que dan acceso al doctorado (grado y master o equivalente legal). Cuando el solici-
tante posea una titulacion (grado o méster) que se considere poco afin al programa, la puntuacion se multiplicara por
0,5.

La puntuacién en este apartado no podra superar los 3 puntos.

2. Curriculum vitae, valorando las aportaciones académicas y experiencias previas de caracter profesional que su-
pongan alguna vinculacion o afinidad con las lineas de investigacion del programa de doctorado, asi como el desem-
pefio de actividades universitarias o académicas asi como la vinculacion mediante beca para la realizacion de tesis
doctoral o contrato en la Universidad de Cadiz.

La puntuacion en este apartado no podra superar los 2 puntos

3. Los solicitantes que aporten el compromiso de direccién de tesis doctoral firmado por uno de los/as investiga-
dores/as de las lineas de investigacion del programa que cumplan con los requisitos establecidos para la direccion
de tesis doctorales, multiplicaran la puntuacion global anterior (suma de los apartados 1y 2 anteriores) por dos.

Adicionalmente, la Comision Académica del Programa podré realizar una entrevista personal a los candidatos que
habiendo superado la puntuacion minima y, estén igualados en puntuacion para asignar el orden definitivo. En caso
que se decida realizar la mencionada entrevista, en ella se requerira al solicitante que resuma el Plan de investiga-
cion que pretende desarrollar, valorando su viabilidad e interés cientifico asi como la adecuacién del mismo a las li-
neas de investigacion del programa.

Los criterios de admision seran comunes para los alumnos a tiempo completo y a tiempo parcial, quienes tendran
que establecer y justificar su dedicacion en la solicitud de admision.

La admision al Programa requerira una puntacion minima final de 5 puntos.

A partir de las preinscripciones presentadas, la Comision Académica del programa, que regulara todo el proceso de
admision, aplicaré los criterios de valoracion y publicara un listado provisional de admitidos, segun el calendario pu-
blicado a tal efecto, a través de la aplicacién de los servicios de gestién telematica de expedientes de Doctorado de
la Universidad de Cadiz (posgrado.uca.es/doctor). Tras la fase de alegaciones y resolucién de las mismas, se pu-
blicaré el listado definitivo de admitidos en el programa a través del mismo procedimiento empleado con la resolucion
provisional.

La Comision Académica del Programa de Doctorado en Investigacién y Practica Educativa podra establecer nuevos
criterios compatibles con los anteriores para concretar la aplicacion de los principios y criterios enunciados.
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3.2.2. ORGANO QUE LLEVARA A CABO EL PROCESO DE ADMISION Y SU COMPOSICION

El 6rgano responsable de la admision de los estudiantes al programa de doctorado sera la Comision Académica del
Programa de Doctorado.

La Comision Académica estara presidida por el Coordinador del Programa, que sera un investigador relevante y es-
tard avalado por la direccién de, al menos, dos tesis y dos periodos positivos de actividad investigadora reconocidos
por la CNEAI, segun establece el RD 99/2011.

El Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, determina que la Comision académica de cada programa
estara integrada, ademas de por el Coordinador, por un nimero de doctores de entre siete y quince con al menos
una evaluacion positiva de su actividad investigadora concedida por la CNEAI. Si no correspondiese la aplicacion de
este criterio, los doctores deberan acreditar méritos equiparables al sefialado, que seran valorados e informados por
el vicerrector con competencia en materia de doctorado. Podran participar, ademas, investigadores de organismos
publicos de investigacion u otras entidades e instituciones implicadas en actividades de |+D+l, ya sean nacionales o
internacionales.

La Comision Académica de este Programa de Doctorado estd compuesta por el Presidente, y seis vocales en repre-
sentacién de cada una de las lineas de investigacion que integran el programa, tres por linea. Uno de los vocales ac-
tuara como Secretario/ a de la Comision. Su composicién sera publicada en la web del programa.

PROPUESTA Y NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA

El nombramiento de los miembros de la comisién académica responsable de cada programa de doctorado corres-
ponde al Rector, oida la propuesta de la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz y se procurara que en
ella participen como vocales al menos un miembro de cada linea de investigacion.

a. La Comision Académica sera presidida por el coordinador del programa, quien sera designado y nombrado por el
Rector. En ausencia del coordinador, podra ser convocada y presidida por el vocal de mayor rango y antigliedad.

b. No obstante, si se estimara conveniente para el adecuado funcionamiento del programa, la Comisién Académica
podréa proponer a la Comision de Doctorado la designacién de algun otro vocal, con independencia de que la linea en
que estuviera integrado ya contara con alguno.

c. Actuara como secretario el vocal que como tal haya sido designado por la propia Comision. El secretario levantara
acta de las sesiones de la comision académica que se celebren, dispondra lo que sea adecuado para su custodia y
archivo, y certificara los acuerdos que se adopten, cuando asi se le solicite

d. Se levantara acta de todas las sesiones de la Comision Académica, y también de todas aquellas reuniones que
celebren los profesores del programa o los integrantes de las lineas de investigacion, en relacion con la designacion
del coordinador del programa y de los vocales de la citada comision. El acta de las reuniones distintas de la Comision
Académica sera levantada por el profesor de menor rango y antigiiedad, y la custodia de todas ellas sera encomen-
dada al secretario de la Comisién Académica.

e. Es causa de cese como miembro de la comisién académica el dejar de formar parte del programa de doctorado.
La composicion de la Comision Académica seré publicada en la pagina web del programa.

3.2.3. PROCESO DE ADMISION

1. El proceso de admisién es el que se sefiala en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, que se en-
cuentra publicado actualmente en la siguiente direccion web: http://escueladoctoral.uca.es/doctorado/admision-y-
matricula/

2. Una vez hecha la valoracion por la comision académica, se publicaran los resultados provisionales a través de la
plataforma para la gestion del doctorado de la Universidad de Cadiz, incluyendo la relacién de aspirantes admitidos,
excluidos y en lista de espera. Después de publicados los resultados definitivos se abrira el plazo de matricula para
quienes hayan obtenido plaza.

3. Durante el proceso de admision, los interesados deberan consultar el estado de su solicitud mediante ingreso en la
plataforma telemética en la que la formalizaron.

4. Si cuando finalice el proceso de matricula hubieran quedado plazas disponibles, la comisiéon académica podra lla-
mar personalmente a los siguientes en el orden de lista de espera, adjudicandoles una plaza vacante.
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5. Una vez concluido el plazo de matricula ordinaria, el formulario de solicitudes volvera a abrirse, al objeto de que
las Comisiones Académicas puedan admitir estudiantes fuera de plazo en aquellos programas en los que no se ha-
yan cubierto todas las plazas disponibles.

3.2.4. SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION PARA ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS DERIVADA DE DISCAPACIDADES

El aspirante al Programa de Doctorado con necesidades educativas especiales derivadas de su discapacidad debera
dirigirse, en primera instancia, al coordinador del programa de doctorado, para su conocimiento. Para ello el candida-
to al Programa de Doctorado debera cumplimentar una solicitud sobre sus necesidades especificas. Con ello se pre-
tende posibilitar la oportunidad de la eliminacién de barreras al acceso, la permanencia y el progreso del estudiante,
favoreciendo la inclusion del estudiante desde los propios procesos de orientacién al acceso al doctorado.

Con caréacter general, en cumplimiento de los derechos que se derivan de las convenciones internacionales y normas
nacionales que articulan los derechos de las personas con discapacidad (ain cuando no se encuentran actualmente
reguladas en este nivel), asi como con el fin de favorecer la inclusion en estudios de doctorado de la UCA, este pro-
grama establecera un 5 por 100 de las plazas ofertadas (1) para estudiantes que tengan reconocido un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan
precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa. Para tener acceso a esta plaza, el candidato
debera alcanzar un minimo de 5 puntos en la valoracién de su acceso al programa. En caso de no ser cubierta esta
plaza, sera acumulada al computo general del programa.

Una vez obtenida la plaza en el Programa, la matricula sera gratuita, en atencion a lo establecido en la normativa
universitaria de acceso para personas con discapacidad.

La comision académica velara porque los estudiantes con necesidades educativas especiales cuenten con los servi-
cios de apoyo y asesoramiento adecuados. Esta evaluara la oportunidad, como consecuencia de tales necesidades,
de disponer de ajustes razonables (especialmente en el &mbito de la accesibilidad), las adaptaciones metodolégicas
y de evaluacion necesarias para dar respuesta efectiva a sus necesidades educativas. Para ello contara con el ase-
soramiento del Servicio de Atencién a la Discapacidad y otros especialistas en el ambito, tales como profesorado del
ambito de Educacion Inclusiva de Departamento de Didéactica de la UCA. Entre estas medidas posibles se encuen-
tran: Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos, familias y profesorado, ayudas técnicas de ac-
ceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, etc., reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad,
intérprete de Lengua de Signos, adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas, adaptacién del material
de clase: apuntes, practica, ayuda econdémica para transporte y asistencia personal a través de alumno/a colabora-
dor/a de apoyo al estudio.

La Universidad de C&diz cuenta con un Servicio de Atencién a la Discapacidad, cuya finalidad es garantizar un tra-
tamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria
que presente algun tipo de discapacidad, tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad
en general. Sus ambitos de actuacion abarcan desde la acogida, promocion de la accesibilidad, atencién y aseso-
ramiento psicopedagogico, sensibilizacion y formacion de la comunidad universitaria, colaboracién en un desarrollo
normativo, la promocion de la insercion laboral hasta la investigacion.

La carta de servicios que ofrece el Servicio de Atencion a la Discapacidad puede consultarse en: https://
inclusion.uca.es/

3.2.5. ESTUDIANTES CON DEDICACION A TIEMPO PARCIAL. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE AD-
MISION. CONDICIONES PARA CAMBIAR LA MODALIDAD

Los articulos 3 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctora-
do, y 14 del Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Uni-

versidad de Cadiz, establecen como norma general la dedicacion de los alumnos seré a tiempo completo, con lo que
la duracién de los estudios de doctorado sera de tres afios, sin perjuicio de las prérrogas que también se sefialan en

dichos textos.

El articulo 14 Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la
Universidad de Cadiz, prevé la formacion del doctorando a tiempo completo o tiempo parcial, de acuerdo con lo esta-
blecido en el RD 99/2011.

La Comision Académica del Programa de Doctorado es el érgano responsable para autorizar la realizacion de los es-
tudios de doctorado a tiempo parcial y la proérroga del plazo para presentar la tesis doctoral y para conceder la baja
temporal en el programa de doctorado.
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ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Los doctorandos que deseen acogerse a este régimen de dedicacion a tiempo parcial deberan solicitarlo a la Comi-
sién Académica del Programa cuando presenten la solicitud de matriculacién o cuando concurran en ellos alguna cir-
cunstancia que lo justifique. Entre otros, seran criterios para la admision de doctorandos a tiempo parcial en este Pro-
grama de Doctorado, que el solicitantes se encuentren en, al menos, alguna de las siguientes circunstancias:

a. Estar trabajando y acreditar documentalmente la relacion laboral.

b. Estar afectado por un grado de discapacidad fisica, sensorial o psiquica determinante de la necesidad de cursar
los estudios de doctorado a tiempo parcial. En este caso el estudiante debera acreditar documentalmente el grado de
discapacitacién reconocido.

c. Estar realizando otra formacion de caracter especializado, en la misma o en otra Universidad, acreditando la condi-
cién de estar admitido o matriculado en dichos estudios como estudiante a tiempo parcial.

d. Cuando la formacién doctoral se realice en virtud de un acuerdo celebrado con una empresa o institucion, referido
a su personal, en los términos que se contemplen en el convenio especifico que se firme y que contemple justificada-
mente plazos distintos de los expresados.

e. Tener la consideracion de cuidador principal de personas dependientes y acreditarlo mediante la presentacion de
documentacion justificativa y certificacion expedida por el organismo competente para el reconocimiento de la situa-
cion de dependencia.

f. Tener hijos menores de 3 afios a su cargo.
g. Ser deportista de alto nivel de competicion.
h. Otras debidamente justificadas.

El cambio de la modalidad de dedicacion del doctorando debera presentarse debidamente justificado, mediante una
solicitud dirigida a la Comision Académica del programa, que resolvera la misma. Los doctorandos que, habiendo ini-
ciado los estudios de doctorado en régimen de dedicacion a tiempo completo se vean en la necesidad de solicitar la
condicion de estudiante a tiempo parcial, dispondran desde la concesién de dicha condicién hasta la presentacion de
la solicitud de depésito de la Tesis doctoral de un maximo de tiempo que en su conjunto con el ya transcurrido, no
supere los 5 afios.

Identificador : 5601398 Fecha: 17/05/2022

3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Cadiz Programa de Doctorado en Ciencias Socialesy Juridicas por la
Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz Programa de Doctorado en Ciencias Socialesy Juridicas por la

Universidad de Cadiz

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 23 4
Afio 2 29 7
Afio 3 34 4
Afio 4 17 2
Afio 5 25 1

No existen datos

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado, y el articulo 12 Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los estu-
dios de doctorado en la Universidad de Cadiz, el programa de doctorado podra incluir la exigencia de complementos
de formacion especificos.

En este Programa de Doctorado no se establecen complementos de formacion especificos. No obstante, dado que a
él pueden acceder graduados correspondientes a titulos de grado de 300 ECTS o superior pero que pueden no ha-
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ber incluido en sus planes de estudio contenidos especificos de formacién en investigacion, la Comisién Académica
del Programa decidira para cada estudiante admitido, en funcién de su perfil de ingreso y la formacién previa adquiri-
da, la necesidad o no de realizar determinada formacién complementaria.

Los complementos de formacién deben estar ligados a créditos de investigacion y seran preferentemente asignaturas
de titulaciones oficiales de grado o master. Dicha formacién se concretara en la realizacion de al menos 5 ECTS de
asignaturas de metodologia de la investigacion y, al menos, 12 ECTS de Trabajo Fin de Master en masteres oficiales
del &mbito de la disciplina objeto de la tesis, o de otra formacion en investigacion equivalente en valor formativo a los
créditos procedentes de estudios de master de orientacion a la investigacion, de los que el estudiante se matriculara,
asesorado por su tutor y/o director de tesis, de entre la oferta formativa de la Universidad de Cadiz, inmediatamente
después de haberse matriculado en el programa de doctorado.

Los complementos de formacion no podran ser actividades que formen parte del programa de doctorado. Deberan
cursarse durante el primer afio tras la admision al programa de doctorado y su desarrollo no computara a los efectos
del limite de duracién de la tesis doctoral.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Publicaciones cientificas

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

Uno de los objetivos esenciales de la investigacion es la contribucion al avance cientifico lo que, usualmente, se realiza transmitiendo los resultados al-
canzados.

El principal canal de comunicacion utilizado en la comunidad cientifica es la publicacion de articulos en las revistas cientificas especializadas en el
campo de investigacion del doctorando, especialmente aquellas con factor de impacto (JCR o SJR), al menos una de las publicaciones ha de ser de
impacto.

El doctorando debera presentar los resultados parciales de su investigacion bajo la forma de, al menos, una publicacion de caracter cientifico atendien-
do al valor formativo de este tipo de actividades académicas.

Se valorara especialmente que el doctorando presente articulos en revistas con factor de impacto (JCR o SJR), en otras bases de datos de la Web of
Science, o trabajos de investigacion en libros de investigacion publicadas por editoriales de prestigio.

Para solicitar la acreditacion de esta formacion sera suficiente con que el doctorando justifique adecuadamente que el trabajo esté aceptado para su
publicacion antes del final del tercer afio de sus estudios en el caso de los doctorandos a tiempo completo o antes del quinto afio para los de tiempo
parcial.

La comisién académica del programa de doctorado valorara en cada caso el indicio de calidad exigido, de conformidad con los criterios utilizados en la
rama. Para ello se atendera a los criterios establecidos para la valoracién de los resultados de investigacion para la acreditacion y/o la valoracion de la
actividad investigadora (sexenios de investigacion).

La Comisi6n Académica del Programa establecera los criterios de valoracion aplicables a las actividades propuestas por los doctorandos, que seran
publicos y estaran a disposicién de los doctorandos, tutores y directores de tesis.

Esta actividad es obligatoria con un minimo de 100 horas y un méaximo de 200

Dada la naturaleza de esta actividad, los alumnos a tiempo completo se esperan la realicen durante el segundo y tercer afio, mientras que los docto-
randos a tiempo parcial a partir del tercer y en especial en el quinto afio. Tanto en una modalidad como en la otra es una actividad previa a la presenta-
cion de la tesis doctoral.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Publicacién, o aceptacion en firme para su publicacién, del trabajo.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

. La actividad se desarrollara preferentemente en la Universidad de Cadiz, en colaboracién con el tutor/director, por lo que no se contemplan acciones
de movilidad.

ACTIVIDAD: Cursosde formacion especializada

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 25

DESCRIPCION

La actividad estara desarrollada, fundamentalmente, por los investigadores de las lineas de investigacion del programa. El objetivo es transmitir al doc-
torando los conocimientos mas relevantes y actuales para fundamentar la elaboracién de su tesis doctoral en la linea de investigacion a la que se haya
adscrito. Elementos tales como el estado de la cuestién, modelos tedricos, orientaciones metodolégicas utilizados en la investigacion, forman el corpus
esencial de las materias a tratar en esta actividad.
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El doctorando tendré la oportunidad de conocer y trabajar con las revistas mas relevantes en su &mbito cientifico, analizando los trabajos mas relevan-
tes en los que se fundamentan los aspectos tedricos y metodoldgicos.

Se prestara especial atencion al debate de los resultados mas relevantes alcanzados en los equipos de investigacion vinculados al programa.

El doctorando tendré que realizar un minimo de 25 horas, con el visto previo del tutor/a y director/a. Con ello, el doctorando sera capaz de conocer e
identificar con claridad el estado de la cuestiéon en su &mbito de investigacion.

La variabilidad de la oferta de cursos excluye la oportunidad de programar su realizacién que, en todo caso, debera hacerse antes de iniciar los trami-
tes de depésito y lectura de la Tesis Doctoral.

Esta actividad es obligatoria con un minimo de 25 horas y un maximo de 150

Esta actividad se podra realizar en el caso de los alumnos a tiempo completo en cualquiera de los tres afios. Los alumnos a tiempo parcial podran reali-
zar estos cursos a lo largo de los cinco afios.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La superacioén de la actividad requiere la asistencia del estudiante al menos al 80% de las sesiones presenciales y/o aprobar los trabajos y las pruebas
de evaluacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad se desarrollara preferentemente en la Universidad de Cadiz, por lo que no se contemplan acciones de movilidad.

No obstante, el doctorando, tanto a tiempo completo como parcial, podra solicitar, con el previo visto bueno del tutor/a y director/a de tesis, convalida-
cién por cursos equivalentes en contenido y nivel académico que haya podido cursar en otras universidades durante el desarrollo del programa.

En algunos casos para facilitar el seguimiento de las sesiones y, en su caso, la celebracién de la exposicién del doctorando, la actividad podra retrans-
mitirse por videoconferencia.

ACTIVIDAD: Seminarios de metodologias de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 75

DESCRIPCION

La actividad se orienta a transmitir a los doctorandos del programa los aspectos y técnicas metodolégicas usualmente utilizadas en el &mbito de la in-
vestigacion educativa. El objetivo general es que el doctorando conozca las principales técnicas, tanto cualitativas como cuantitativas, asi como se in-
troduzca en las técnicas de recogida y andlisis de datos, utilizadas habitualmente en este campo.

También podra incluirse la exposicion de investigaciones recientemente desarrolladas por miembros de las lineas de investigacion del programa.
La actividad se organizara en una serie de talleres sobre diversos tipos de metodologias de investigacion.

Las sesiones se impartiran preferentemente por profesorado de la Universidad de Cadiz y, cuando asi lo acuerde y lo organice la comisién académica
del programa, por académicos de otras universidades o centros de investigacion.

Esta actividad es obligatoria con un minimo de 75 horas y un maximo de150

Algunos de estos seminarios se han de realizar preferentemente en el primer semestre del programa tanto para los alumnos a tiempo parcial como
tiempo completo.

Aunque pueden realizarse también durante el segundo afio, para los alumnos de tiempo completo y durante los cursos segundo y tercero para los doc-
torandos a tiempo parcial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La superacion de la actividad requiere la asistencia del estudiante al menos al 80% de las sesiones presenciales y/o aprobar los trabajos y pruebas de
evaluacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad se desarrollara preferentemente en la Universidad de Céadiz, por lo que no se contemplan acciones de movilidad.

No obstante, el doctorando, tanto a tiempo completo como parcial, podra solicitar, con el previo visto bueno del tutor/a y director/a de tesis, convalida-
cién por cursos equivalentes en contenido y nivel académico que haya podido cursar en otras universidades.

En algunos casos para facilitar el seguimiento de las sesiones y, en su caso, la celebracion de la exposicién del doctorando, la actividad podra retrans-
mitirse por videoconferencia.

ACTIVIDAD: Participacion activa en congresos inter nacionales y nacionales cientificos. Presentacion de trabajos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION
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La presentacién, en congresos nacionales e internacionales, de trabajos de investigacion constituye una actividad destacada en la formacién de los in-
vestigadores. Por ello, se incluye como una de las actividades a desarrollar por los doctorandos del programa.

El doctorando podra asistir a congresos internacionales o nacionales de su ambito cientifico, para defender y debatir sus resultados parciales de inves-
tigacién, en forma de comunicaciones orales, posters o similares.

Esta actividad podra realizarse en cualquier anualidad del periodo formativo.

La Comisién Académica del Programa establecera los criterios de valoracion aplicables a las actividades propuestas por los doctorandos considerando,
basicamente, al tipo de congreso o reunién cientifica y tipo de participacion del doctorando. Estos criterios seran publicos y estaran a disposicion de los
doctorandos, tutores y directores de tesis.

Esta actividad es optativa con un minimo de 50 horas y un maximo de 200

Esta actividad, dada su naturaleza, se prevé que se realice a partir del segundo curso para los alumnos a tiempo completo y a partir de tercer curso pa-
ra los doctorandos a tiempo parcial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado de asistencia y de la presentacién del trabajo al Congreso.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad se realizara preferentemente en otras universidades o instituciones nacionales o extranjeras.

El doctorando, tanto a tiempo completo como parcial, debera presentar el previo visto bueno del tutor/a y director/a de tesis.

ACTIVIDAD: Asistencia conferencias, seminariosy reuniones cientificas especializadas

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10

DESCRIPCION

La asistencia del doctorando a foros cientificos en los que se expongan y/o debatan los aspectos mas relevantes de los avances alcanzados se con-
sidera un elemento esencial de su formacién. Por ello, la Comisién Académica del programa de doctorado, a propuesta del doctorando y con el visto
bueno de su tutor/a, valorara su asistencia a conferencias cientificas, workshops, congresos académicos, seminarios, lecturas de tesis doctorales, etc.
y, en general, cuantas reuniones cientificas puedan considerarse de interés para su formacion.

Especialmente relevante en este &mbito se considera la asistencia del doctorando a las reuniones cientificas desarrolladas en el &mbito del grupo de
investigacion y/o departamento al que se adscriba el doctorando.

También se consideraran aquellas que, en el &mbito del doctorando, puedan organizarse por un centro o instituciéon académica, asociacion cientifica o
similar.

Estas actividades permiten al doctorando analizar reflexiva y criticamente las presentaciones que hagan el resto de los participantes, incidiendo directa-
mente en su formacién y capacidad critica, interpretativa y de evaluacion.

La Comisién Académica del Programa establecera los criterios de valoracion aplicables a las actividades propuestas por los doctorandos. Estos crite-
rios seran publicos y estaran a disposicion de los estudiantes, tutores y directores de tesis.

Esta actividad es optativa con un minimo de 10 horas y un maximo de 120.

Esta actividad la podran realizar los alumnos a tiempo completo en cualquiera de los tres afios del programa. En el mismo sentido, los doctorandos a
tiempo parcial la podran realizar durante los cinco afios de duracién del programa.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Diploma de asistencia o acreditacion emitida por el responsable de la unidad organizadora, con expresion de las sesiones a las que ha asistido el doc-
torando.

Ademas de lo anterior, debera adjuntar un informe, visado por el tutor, de la actividad indicando la oportunidad de la asistencia y el rendimiento en su
formacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad se desarrollara tanto en la Universidad de Cadiz, como en otras universidades nacionales o extranjeras. El doctorando debera presentar el
previo visto bueno del tutor/a y director/a de tesis.

ACTIVIDAD: Movilidad (estancias de investigacion en centros de investigacion nacionales o extranjer os)

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 30

DESCRIPCION

Se considera de particular relevancia para la completa formacion de los doctorandos la realizacién de estancias en centros de investigacion, prefe-
rentemente internacionales. Se consigue con ello facilitar el acceso y familiarizar al doctorando con la actividad cientifica en el &mbito internacional, al
tiempo que permite la obtencién de la mencién internacional de su titulo.
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Ademas, el doctorando desarrollaré su capacidad para comunicarse e integrarse en un grupo de Investigacién, comunicar sus resultados, trabajar en
equipo y establecer lazos con otros miembros de la comunidad cientifica internacional, con los que intercambiar conocimientos y trabajos. Es una posi-
bilidad para integrar al doctorando en redes de investigacion.

Dada la variedad y diversidad de posibilidades, instituciones y fechas posibles para la realizacion de la movilidad desaconseja su especificacion, siendo
la Comisién Académica la que, atendiendo al informe de tutor y/o director de tesis, la que la autorizara siempre que redunde en beneficio de la forma-
cioén del doctorando.

Esta actividad es optativa con un minimo de 30 horas y un maximo de 200.

Esta actividad, dada su naturaleza, se prevé que se realice a partir del segundo curso para los alumnos a tiempo completo y a partir de tercer curso pa-
ra los doctorando a tiempo parcial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificacion que, en atencion a la institucion receptora, permitan acreditar los extremos de la estancia, a juicio de la Comisién Académica del Progra-
ma de Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad se desarrollara preferentemente en universidades o establecimientos de investigacion internacionales de reconocido prestigio en el &m-
bito cientifico desarrollado por el doctorando, tanto para doctorandos a tiempo completo como parcial. También se podra atender las estancias en cen-
tros nacionales, si la orientacién de la investigacion asi lo aconseja.

En el caso de los doctorandos a tiempo parcial, la Comisién Académica junto con el tutor/director de la tesis doctoral recomendara la realizacién de una
estancia de investigacion corta, que podra ser ampliada con otras posteriores a partir del tercer afio, en funcién de las posibilidades del doctorando.

ACTIVIDAD: Busgueda, gestion, comunicacion y difusion de la infor macién cientifica

411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10

DESCRIPCION

Cursos cuyo objetivo sea proporcionar al doctorando las habilidades y competencias necesarias para que pueda gestionar eficientemente los procesos
de blsqueda, acceso, organizacion, evaluacion y uso de la documentacion cientifica, asi como la informacién y bibliografia académica y cientifica re-
querida para la realizacién de su tesis doctoral.

Con ello los doctorandos estaran en disposicion de acceder en linea a las fuentes documentales mas adecuadas para su ambito de investigacion, facili-
tandole el contraste previo y en tiempo real del estado de la cuestién, asi como de acceder en formato electrénico a texto completo o referenciado.

Esta actividad forma parte de las actividades transversales impartidas desde la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA) y es impar-
tida por personal especializado de los servicios bibliotecarios (Biblioteca Central) de la Universidad de Cadiz.

Esta actividad es optativa con un minimo de 10 horas y un maximo de 30

Esta actividad la podran realizar los alumnos a tiempo completo en cualquiera de los tres afios del programa. En el mismo sentido, los doctorandos a
tiempo parcial la podran realizar durante los cinco afios de duracién del programa.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Presentacion de informe final.

Diploma de asistencia y participacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad se desarrollara preferentemente en la Universidad de Cadiz, y se oferta virtualmente.

No obstante, el doctorando, tanto a tiempo completo como parcial, podra solicitar, con el previo visto bueno del tutor/a y director/a de tesis, convalida-
cién por cursos equivalentes en contenido y nivel académico que haya podido cursar en otras universidades durante el desarrollo del programa.

ACTIVIDAD: Curso de deontologia profesional

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 5

DESCRIPCION

Curso esta destinado a fomentar los principios legales, éticos y deontoldgicos propios de la actividad cientifica.

El objetivo de esta actividad es que los doctorandos adquieran conocimiento del conjunto de principios y reglas éticas que regulan y guian la actividad
investigadora y los deberes minimamente exigibles a los profesionales en el desempefio de su actividad. Que traten aspectos relacionados con la res-
ponsabilidad de la investigacion, el sentido ético de la actividad profesional y los principios éticos y su aplicacién al &mbito de la investigacion.

Esta actividad es optativa con un minimo de 5 horas y un méaximo de 25.

Esta actividad la podran realizar los alumnos a tiempo completo en cualquiera de los tres afios del programa. En el mismo sentido, los doctorandos a
tiempo parcial la podran realizar durante los cinco afios de duracién del programa.
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Presentacion de informe final.

Diploma de asistencia y participacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad se desarrollara, preferentemente, en la Universidad de Cadiz.

No obstante, el doctorando tanto a tiempo completo como parcial podra solicitar, con el previo visto bueno del tutor/a y director/a de tesis, convalidacion
por cursos equivalentes en contenido y nivel académico que haya podido cursar en otras universidades durante el desarrollo del programa

ACTIVIDAD: Iniciacion alos estudios de doctorado (EDUCA)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 25

DESCRIPCION

La actividad forma parte de las actividades transversales impartidas desde la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA) dirigida a to-
dos sus doctorandos, con el objetivo de formarlos en todos aquellos aspectos juridicos, administrativos, organizativos y académicos que le permitan
abordar su programa de doctorado con los conocimientos necesarios para su seguimiento y para la realizacion de su tesis doctoral.

En el desarrollo de esta actividad formativa se abordaran aspectos tales como:

- programa formativo y fases de desarrollo personal del investigador

- procedimiento de desarrollo de la investigacion

- elaboracién y defensa de la tesis doctoral: requisitos y tipos de tesis (tesis internacional)

- procesos y procedimientos internos en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

Los contenidos incluyen los siguientes aspectos:

- Régimen de los programas de doctorado

- Aspectos esenciales del Programa de Doctorado de la Universidad de Céadiz
- La formacion del doctorando

- Planificacion, elaboracion y redaccion de un plan de investigacion

- Presentacion publica de los resultados cientificos

- El seguimiento anual del doctorando

Esta actividad es obligatoria con un minimo de 25 horas y un méaximo de 25.

Se ha de realizar en el primer semestre del programa tanto para los alumnos a tiempo parcial como a tiempo completo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Presentacion de informe final.

Diploma de asistencia y participacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad se desarrollara en la Universidad de Cadiz, por lo que no se contemplan acciones de movilidad.

Para facilitar la realizacién de esta actividad, el cuso se ofertar4 en modalidad virtual.

ACTIVIDAD: Jornadas anuales de doctorado en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA)

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 25

DESCRIPCION
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Anualmente, es aconsejable que el doctorando asista, presente y debata con los investigadores y otros doctorandos del programa en sesién formal en
el marco de unas Jornadas de Doctorandos, el estado de su investigacion.

En la jornada que coincida con el final del primer afio de estudio el doctorando expondré su Plan de Investigacién (antecedentes, hipétesis, objetivos y
plan de trabajo).

En jornadas posteriores, el doctorando podréa presentar la evolucion global de su investigacion o resultados parciales alcanzados en el desarrollo de su
investigacion, incluyendo en ambos casos las conclusiones mas relevantes.

La actividad se desarrollara con una periodicidad anual, celebrandose preferentemente la jornada, con caracter publico, al final de cada curso académi-
co, sin perjuicio de que la Comisién Académica del Programa determine una fecha mejor.

La Comisién Académica comunicard, con la suficiente antelacién, a doctorandos, tutores y directores de la tesis, las instrucciones para el adecuado
desarrollo de la jornada, incluyendo entre ellos los requisitos formales a los que se deberan ajustar las exposiciones de los doctorandos, asi como fe-
chay tipo de material que deberan proporcionar.

Esta actividad es obligatoria con un minimo de 25 horas y un méaximo de 40.

Se ha de realizar en el primer semestre del programa tanto para los alumnos a tiempo parcial como a tiempo completo, y se puede repetir durante los
afios del programa.

Los alumnos a tiempo completo en cualquiera de los tres afios para presentar el avance del plan de investigacion y los alumnos a tiempo parcial en el
tercer y quinto afio del programa.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Presentacion de Informe final.
Diploma de asistencia y participacion.

Informe de la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad se desarrollaré preferentemente en la Universidad de Cadiz, si bien se contempla la posibilidad que pueda ejecutarse en otra/s universi-
dad/es nacionall/es o extranjera/s.

Para facilitar el seguimiento de las sesiones y, en su caso, la celebracién de la exposicion del doctorando, tanto a tiempo completo como parcial, la ac-
tividad podra retransmitirse por videoconferencia.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

El programa de doctorado plantea una oferta de actividades formativas, tanto obligatorias como optativas, de las cuales los doctorandos deben cursar
un minimo de 600 horas. Estas actividades estan encaminadas a proporcionar a los doctorandos conocimientos disciplinares y metodoldgicos (semi-
narios, cursos, conferencias, talleres, etc.), competencias transversales (conocimiento de idiomas, desarrollo del caracter, elaboracién de documentos
cientificos), y experiencias formativas (jornadas de doctorandos, congresos nacionales o internacionales, movilidad, etc.). Estas actividades formativas
deben cursarse en 3 afios, en el caso de los doctorandos a tiempo completo, y durante 5 afios, en el caso de los doctorandos a tiempo parcial.

El programa formativo se disefia de forma conjunta por el doctorando y el tutor de la tesis doctoral, tendré que contar con el visto bueno de este Ultimo
y seré incorporado en el Plan de Investigacion del doctorando que se presente a la Comisién Académica en el tercer semestre del programa. Los doc-
torandos deben elaborar un documento de registro de las actividades formativas con una planificacién temporal de las mismas, en el que consten los
procedimientos de control y el visto bueno del tutor de la tesis.

La Comisién Académica considerara otras actividades de formacién transversal y especifica relacionadas con el Programa de Doctorado no recogidas
en la presente memoria, siempre que se pueda demostrar de forma fehaciente su duracién temporal, su planificacion y el procedimiento de control, de
manera que se pueda aprovechar las actividades académicas de diversa indole ofertadas por otras instituciones y de interés para los doctorandos du-
rante el curso académico correspondiente.

Nomenclatura empleada

AFOT[01]. Actividad formativa obligatoria transversal [numeracion]
AFOB[01]. Actividad formativa obligatoria [numeracion]
AFOP[01]. Actividad formativa optativa [numeracion]

En cualquier caso, la Comisién Académica del Programa de Doctorado velara porque las actividades formativas que se organicen por la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz, o con su participacion y coordinacién, adecuen su oferta a los horarios, a la temporalidad y, en su caso, a la
reiteracion de contenidos que permita su realizacion por los doctorandos matriculados a tiempo parcial. A estos efectos, su programacion tendra en
cuenta el nimero de alumnos en los que concurra esa circunstancia y las preferencias de horario u de fechas que, en su caso puedan manifestar y ser
atendidas.

Organizacién del programa para doctorandos a tiempo completo

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6
Asignacion tutor/ay di- Evaluacion del Plan de Inves- Evaluacion Anual Evaluacion Anual
rector/a de tesis doctoral tigacion Evaluacion Anual

Actividades formativas obligatorias que se han derealizar en el Actividades formativas obligatorias que se pueden realizar en el segun- Actividades formativas obligatorias que se pueden realizar en el tercer]
primer curso: -Iniciacion alos estudios de doctorado (AFOTO1) - do curso: - Jornadas anuaes de doctorado en la Escuela de Doctorado curso: - Jornadas anuales de doctorado en |a Escuela de Doctorado de |
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Jornadas anuales de doctorado en la Escuela de Doctorado de la Uni-
versidad de Cadiz (AFOT02)  Actividades formativas obligatorias
que se han de realizar preferentemente en el primer curso - Cursos
de formacion especializada (AFOB02) - Seminarios de metodologias
deinvestigacion (AFOB03)  Actividades optativas que se pueden
realizar preferentemente durante el primer afio - Asistencia confe-
rencias, seminariosy reuniones cientificas especializadas (AFOP02)
-BUsqueda, gestion, comunicacion y difusion de lainformacion
cientifica (AFOPO04) - Curso de deontologia profesional (AFOP05)

Identificador : 5601398

delaUniversidad de Cadiz (AFOT02)  Actividades formativas obli-
gatorias que se pueden realizar en el segundo curso - Publicaciones
cientificas (AFOBOL1) - Cursos de formacion especiaizada (AFOBO02) -
Seminarios de metodologias de investigacion (AFOBO03)  Actividades
optativas que se pueden realizar durante el segundo afio - Participacion
activa con presentacion de trabajos en congresos internacionalesy na-
cionales cientificos (AFOPOL) - Asistencia conferencias, seminariosy
reuniones cientificas especiaizadas (AFOP02) - Movilidad (estancias
de investigacion en centros de investigacion nacionales o extranjeros)
(AFOPO3) -Blisqueda, gestion, comunicacion y difusion de lainforma-
cion cientifica (AFOPO4) - Curso de deontologia profesional (AFOPO5)

Organizacion el programa para doctorandos a tiempo parcial

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3

Semestre 4

Semestre 5 Semestre 6

Semestre 7

Asignacion Tutor/a. Evaluacion del Plan
y Director/ ade de Investigacion
tesis doctoral Evaluacion Anual

Actividades formativas obligatorias que
sehan derealizar en el primer curso:
-Iniciacion alos estudios de doctorado

(AFQTO1) -Jornadas anuales de doctorado
en laEscuela de Doctorado de la Univer-
sidad de Cadiz (AFOT02) Actividades
formativas obligatorias que se han de
realizar preferentemente en el primer
curso - Cursos de formacion especializada

(AFOBO02) - Seminarios de metodologias

deinvestigacion (AFOB03)  Actividades
optativas que se pueden realizar preferente-
mente durante el primer afio: - Asistencia
conferencias, seminariosy reuniones cienti-
ficas especializadas (AFOP02) -Blsqueda,
gestion, comunicacion y difusion dela
informacion cientifica (AFOP04) - Curso
de deontologia profesional (AFOP05)

Evaluacion Anual

Actividades formativas obligatorias que se
pueden realizar en el segundo curso - Cur-
sos de formacién especializada (AFOBO02)
- Seminarios de metodol ogias de investiga-
cién (AFOB03)  Actividades optativas que
se pueden realizar durante el segundo afio:
- Participacion activa con presentacion de
trabajos en congresos internacionales y
nacionales cientificos (AFOPO1) - Asisten-
ciaconferencias, seminariosy reuniones
cientificas especializadas (AFOP02) -BUs-
queda, gestion, comunicacion y difusion de
lainformacion cientifica (AFOP04) - Curso
de deontologia profesional (AFOP05)

Evaluacion Anual

Actividades formativas obligatorias que
se pueden también realizar en el tercer
curso: - Jornadas anuales de doctorado

en laEscuela de Doctorado de la Universi-
dad de Cadiz (AFOT02)  Actividades
formativas obligatorias que se pueden
realizar en el tercer curso - Publicaciones
cientificas (AFOBO1) - Cursos de formacién
especializada (AFOB02) - Seminarios de
metodologias de investigacion (AFOBO03)
Actividades optativas que se pueden reali-
zar durante el tercer afio: - Participacion
activa con presentacion de trabajos en
congresos internacionales y nacionales cien-
tificos (AFOPO1) - Asistencia conferencias,
seminarios y reuniones cientificas especiali-
zadas (AFOPO02) - Movilidad (estancias de
investigacion en centros de investigacion

obligatorias que se pueden realizar en
el cuarto curso - Publicaciones cientifi-
cas (AFOBOL1) - Cursos de formacion
especializada (AFOBO02) Actividades
optativas que se pueden realizar durante
€l cuarto afio: - Participacion activa con
presentacion de trabajos en congresos
internacionales y nacionales cientificos
(AFOPO1) - Asistencia conferencias, semi-
nariosy reuniones cientificas especializa-
das (AFOP02) - Movilidad (estancias de
investigacion en centros de investigacion
nacionales o extranjeros) (AFOPO03) - Cursc
de deontologia profesional (AFOPO5)

Universidad de Cédiz (AFOTO02)  Actividades formativas obligatoriag
que se pueden realizar en el tercer curso - Publicaciones cientificas
(AFOBO1) - Cursos de formacion especializada (AFOB02)  Actividade]
optativas que se pueden realizar durante el tercer afio - Participacion
activa con presentacion de trabajos en congresos internacionales y
nacionales cientificos (AFOPOL) - Asistencia conferencias, seminarios|
y reuniones cientificas especializadas (AFOP02) - Movilidad (estanciag
de investigacion en centros de investigacion nacionales o extranjeros)
(AFOPO3) -Blisqueda, gestion, comunicacion y difusion de lainformacic
cientifica (AFOP04) - Curso de deontologia profesional (AFOP05)

Semestre 8 Semestre 9 Semestre 10

Evaluacion Anual Evaluacion Anual

Actividades formativas Actividades formativas obligatorias
que se pueden también realizar en el
quinto curso: - Jornadas anuales de
doctorado en la Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cédiz (AFOT02)
Actividades formativas obligatorias
que se pueden realizar en el quinto cursq
- Publicaciones cientificas (AFOBO1)
- Cursos de formacion especializada
(AFOB02) Actividades optativas quj
se pueden realizar durante el quinto afio!
- Participacion activa con presentacion
de trabajos en congresos internacional e
y nacionales cientificos (AFOPO1) -
Asistencia conferencias, seminarios
y reuniones cientificas especializadas
(AFOPO02) - Movilidad (estancias de
investigacion en centros de investigacior

Fecha: 17/05/2022

nacionales o extranjeros) (AFOP03) -Bus-
queda, gestion, comunicacion y difusion
de lainformacién cientifica (AFOP04)

nacionales o extranjeros) (AFOP03)

El desarrollo y seguimiento de la tesis doctoral se regula en el Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacién
de los estudios de doctorado en la Universidad de Céadiz

http://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/17017.pdf?u
5.1.1. RESPONSABILIDADES DE LA COMISION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN LA SUPERVISION DE LOS DOCTORAN-
DOS

Con carécter general, la Comision Académica es el 6rgano responsable de la definicion del programa de doctorado, de su actualizacién, calidad

y coordinacién, asi como del progreso de la investigacion y de la formacién de cada doctorando del programa (articulo 7°.1 del Reglamento UCA/
CGO06/2012). Sus funciones especificas se establecen en los nimeros 2 y 3 del articulo 7° del mismo Reglamento, de entre las cuales, relativas a la su-
pervision del programa, se pueden sefialar:

A) En relacion al titulo:
1 - Organizar, disefiar y coordinar las actividades de formacién e investigacién del programa de doctorado.

2 - Controlar el cumplimiento de los procedimientos de asignacion del tutor y del director, de la elaboracién del documento de actividades de cada doc-
torando, de la valoracion anual del plan de investigacion y del documento de actividades del doctorando, del control de la calidad de las tesis doctorales
y de la valoracion de las actividades de fomento de direccién y supervisién multiple de tesis doctorales. Para realizar estas funciones puede nombrar
una comisién de seguimiento.

3 - Organizar el programa de movilidad de los doctorandos y analizar sus resultados.

4 - Planificar la adquisicién de las competencias previstas tanto para los doctorandos a tiempo completo como a tiempo parcial.

5 - Velar por el seguimiento de los doctores egresados del Programa.

6 - Autorizar la incorporacion de nuevo profesorado al programa de doctorado y la colaboracién de profesionales en actividades especificas.

7 - Coordinar la gestién de las solicitudes de ayudas publicas o privadas al programa, a sus alumnos y a los investigadores, destinadas al fomento de la
movilidad, la internacionalizacién o la excelencia.

8- Resolver las dudas o controversias que pudieran plantearse en el desarrollo del programa de doctorado.

9. Otras funciones que pueda asignarle la escuela de doctorado o el centro al que esté adscrito el programa de doctorado o algunas de sus lineas de
investigacion.
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B) En relacién con los doctorandos:
1 - Establecer los complementos de formacién metodolégica y cientifica del doctorando, segun los perfiles de acceso.
2 - Asignar a los alumnos de doctorado el tutor y/o el director de tesis.

3 - Autorizar la realizacion de los estudios de doctorado a tiempo parcial y la prérroga del plazo para presentar la tesis doctoral. Conceder la baja tem-
poral en el programa de doctorado.

4 - Evaluar anualmente el Plan de Investigacion y el documento de actividades de los doctorandos, junto con los informes de los tutores y los directores
de tesis, para elevarlos a la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, que asumira la certificacién de los datos obtenidos y su presentacion y
su publicacion.

5 - Velar porque la tesis cumple con los requisitos sefialados en este reglamento y que ha superado el control de calidad requerido, autorizando, si pro-
cede, su presentacion.

6 - Autorizar que las tesis puedan concurrir a la Mencién Internacional.
7 - Proponer los miembros del tribunal que evaluara la tesis doctoral, para su nombramiento por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

8. La autorizacion, el seguimiento y el control de las tesis doctorales en régimen de cotutela.

5.1.2. FOMENTO DE LA DIRECCION Y TUTORIZACION DE TESIS DOCTORALES

El director de tesis es el maximo responsable de la coherencia y de la idoneidad de las actividades de formacién del doctorando, del impacto y de la
novedad en su campo de la temética de la tesis doctoral y de la guia en la planificacion y su adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y activida-
des en las que se inscriba el doctorando.

El tutor es el responsable de la adecuacion de la formacién y de la actividad investigadora del doctorando a los principios de los programas y, en su ca-
so, de las escuelas de doctorado. El tutor tiene ademas la obligacion de velar por la interaccién del doctorando con la comisién académica del progra-
ma y la supervision de la formacién del doctorando.

Para fomentar y valorar la direccién y tutorizacién de tesis doctorales, en la normativa de la Universidad de Cadiz de reconocimiento de activi-

dades, se contabiliza como actividad docente la dedicacion del profesorado a la direccion y tutorizacion de tesis doctorales. A este respecto, pa-

ra los cursos 2018/2019 y 2019/2020, el Plan de Dedicacion Académica del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz (http://
gabordenacion.uca.es/wp-content/uploads/2018/05/PDA-BOUCA-253-2018.pdf?u), aprobado en sesién del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz de 25 de abril de 2018, en su péagina 7, establece:

2.1.3 Direccitn y tutela de tesis doctorales (TD)

Se valoraran las tesis, durante un méaximo de tres cursos desde la aprobacion por la Comisién de Doctorado, pudiendo valorarse un maximo de 16 ho-
ras por profesor. La direccién de cada tesis se valorara en 4/n horas, siendo n el nimero total de directores. La tutela de cada tesis se valorara en 0,8
horas. Unidad Responsable: Centros (PFC, TFG y TFM asignados a Centros) y Escuelas Doctorales (TFM asignados) Periodo de aplicacién: Curso si-
guiente al de la actividad (se registraran las actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro) Plan de Dedicacién Académica del PDI
de la Universidad de Cadiz.

En caso de que la tesis haya sido defendida en el curso anterior, la valoracion de horas sera el doble de la arriba indicada.

5.1.3. FOMENTO DE LA DIRECCION CONJUNTA DE TESIS DOCTORALES

Segun establece el articulo 16 Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de Ca-
diz, el doctorando podra contar, previa autorizacion de la comisién académica, con un codirector, cuando concurran razones de indole académica que
lo justifique. Por razones de indole académica atendibles se entenderd, entre otras, la conveniencia del ejercicio de la codireccién de la tesis por parte
de un director experimentado y un director novel, la cotutela de tesis interdisciplinares y la colaboracién con otra universidad u otra institucién nacional
o internacional. Cuando la razén de indole académica sea la conveniencia del ejercicio de la codireccién de la tesis por parte de un director experimen-
tado y un director novel, a éste Ultimo sélo sera exigible la condicién de doctor para ser codirector. Con esta medida se pretende incorporar al progra-
ma a profesorado novel que pueda iniciarse en la docencia de tercer ciclo mediante la codireccién de tesis doctorales con académicos mas experimen-
tados en esta tarea, garantizando asi la continuidad del programa y la calidad de la formacién recibida. La autorizacién para la codireccién podra ser re-
vocada con posterioridad si a juicio de la comisiéon académica la codireccién no beneficia el desarrollo de la tesis.

La Universidad de Cédiz, en el marco de su estrategia de internacionalizar su potencial docente e investigador, participa de una serie de convenios y
acuerdos con universidades de todo el mundo (Universidad Nacional del Sur, Bahia Blanca-Argentina; Universidad Maritima Internacional de Panama,
Universidad de Puerto Rico, Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Universidad de Cartagena, Hassan | de Settat -Marruecos, Universidad Es-
tatal Serikbayev Este -Kazajstan, Nacional de Colombia, Abdelmalek Essaadi -Marruecos, Universidad Estatal Zhansugurov de Zhetysu-Almaty, Kaza-
jistan, Universidad Simén Bolivar -Colombia, Universidad Mohamed Khider Biskra- Marruecos, Universidad de Taubaté (UNITAU)-BRASIL, Universidad
de Cartagena -Colombia, Universidad Federal de Santa Catarina -Brasil, Universidad Nacional Autonoma de México, Universidad Nacional Auténoma
de Nicaragua -Managua...) que incluyen la colaboracién en el &mbito del posgrado en general y del doctorado en particular. En este caso se suscriben
compromisos de co-tutela y de direccién y supervision compartida de tesis doctorales. Los convenios de cotutela suscritos por la UCA pueden consul-
tarse en: http://escueladoctoral.uca.es/doctorado/oferta-doctorado/colaboraciones-con-convenio/

Por otro lado, tras analizar el Proyecto de Tesis, la Comisién Académica podra proponer al tutor de la misma la conveniencia de que dicha Tesis sea
codirigida en virtud de la posibilidad de establecer colaboraciones exteriores, de su multidisciplinariedad o de la oportunidad de promocionar a la direc-
cién a doctores noveles. El procedimiento para la solicitud de cotutela de tesis doctoral y los modelos de convenio pueden consultarse en:

http://lescueladoctoral.uca.es/doctorado/tesis-doctoral/cotutela-de-tesis-doctoral/
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5.1.4. GUIA DE BUENAS PRACTICAS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz y, por ende, el presente Programa de Doctorado se guian por los criterios y principios éticos reco-
gidos en el European Charter for Researchers and a Code of Conduct for the Recruitment of Researchers.

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter

La tarea del investigador ha de llevarse a cabo en todo momento con el concurso de principios basicos como el respeto a la dignidad, la libertad de in-
vestigacion, la praxis ética, la responsabilidad profesional, el respeto a la ley, la rendicién de cuentas, la divulgacién y explotacion de los resultados, el
compromiso publico y otros que figuran en el citado documento. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cé&diz velard, entre otros aspectos, por
el respeto de la propiedad intelectual e industrial, la transparencia en la gestién de los proyectos de investigacion, la responsabilidad para con la socie-
dad beneficiaria de los resultados y el desarrollo sostenible como objetivo esencial para la conservacién del entorno natural. Ilgualmente, la Escuela de
Doctorado est4 comprometida con la sociedad no sélo en la formacién continua, sino también en la proyeccién de la experiencia de los investigadores
consolidados sobre los jévenes que se inician en la investigacion.

Por otra parte, todos los participantes en el Programa de Doctorado, asi como los integrantes de la Escuela Doctoral, se someten al Cédigo Pefialver,
un cédigo ético que fue aprobado por Acuerdo del Claustro Universitario de 29 de noviembre de 2005.

https://www.uca.es/wp-content/uploads/2017/01/C%C3%B3digo-%C3%89tico-UCA.pdf

La Universidad de Cé&diz cuenta con un Comité de Bioética, entre cuyas funciones esté la de buscar la armonizacién del uso de las Ciencias Biomédi-
cas o Experimentales con los Derechos humanos y velar por el cumplimiento de las buenas practicas de investigacién y experimentacién. Dicho Comité
se rige por el Reglamento CG05/2009, de 20 de abril, publicado en el BOUCA n° 93, de 27 de mayo de 2009.

https://politicacientifica.uca.es/comisiones/comite-de-bioetica/

La Escuela Doctoral, al dotarse de un Reglamento de régimen interno, ya se sometia en este aspecto a la supervisién de los comités competentes. En
el art. 23.3 del Reglamento UCA/ CG06/2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz, se estable-
cen las necesarias limitaciones en aquellos planes de investigacion en los que se incluyan como objeto de estudio seres humanos, animales o material
biolégico procedentes de éstos, ya que habran de contar con el visto bueno de los comités de ensayos clinicos, de ética, o cualquier otro al que se le
confie esta competencia.

Por otra parte, varios documentos normativos de la Universidad de Cadiz prevén la implantacién de un Cédigo de buenas practicas de investigacion y
elaboracion de tesis doctorales. Asi figura en el Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado (Dispo-
sicion Adicional Primera).

Y en el Reglamento de régimen interno de la Escuela (art. 6.3 y la Disposicion Adicional Primera):
http://lescueladoctoral.uca.es/wp-content/uploads/2018/06/Reglamento-de-r%eC3%A9gimen-interno-EDUCA.pdf

La Universidad de Cé&diz cuenta con una gufa de buenas préacticas para la direccion de tesis doctorales, que se aplica a todos los programas
gue se impartan en su &mbito y que esté accesible en el espacio web de la escuela, en el apartado correspondiente a la normativa. http://
escueladoctoral.uca.es/educal/guia-de-buenas-practicas/

Este Cddigo debera ser suscrito por todos los miembros que integren la Escuela de doctorado.

5.1.5. PARTICIPACION DE EXPERTOS INTERNACIONALES

En el caso de que la Tesis doctoral opte por obtener la mencion internacional, el doctorando tendré que cumplir con los requisitos que se incluyen en el
Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz en su articulo 35 (Mencién
Internacional al Titulo).

En relacién con la participacion de expertos internacionales, es requisito que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores per-
tenecientes a alguna institucion de educacion superior o instituto de investigacion no espafiola, y que al menos un experto perteneciente a alguna insti-
tucion de educacion superior o centro de investigacion no espafiola, con el Titulo de Doctor, y distinto del responsable de la estancia que realice el doc-
torando, forme parte del tribunal evaluador de la tesis.

En otras situaciones, y dependiendo de la tematica de la Tesis Doctoral y las circunstancias particulares, la comisién académica podra solicitar un in-
forme de un investigador doctor perteneciente a una institucién no espafiola en el que se valore la calidad del trabajo presentado antes de dar al visto
bueno a la lectura de la Tesis doctoral.

La comisién de doctorado fomentara y facilitara la participacion activa en el programa de doctorado de expertos internacionales a través, de la codirec-
cién de tesis o trabajos de investigacion, imparticion de cursos especializados, conferencias o cualquier otra actividad de interés para la formacion de
los doctorandos.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Uno de los aspectos mas relevantes del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado se refiere al segui-
miento que la universidad debe realizar del desarrollo de la tesis doctoral del investigador en formacién. El seguimiento anual es de obligado cumpli-
miento, segun dispone el articulo 11 del citado Real Decreto. El procedimiento para hacer el seguimiento lo desarrolla cada universidad. La Universi-
dad de Cadiz, atendiendo a dicho requerimiento, ha desarrollado los distintos procedimientos de seguimiento del doctorando en los articulos 15 a 21
del Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz, regulando el marco en
el que la Comisién Académica de este Programa de Doctorado habra de desarrollar sus labores de supervisién y seguimiento.

5.2.1. PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION DE TUTOR Y DIRECTOR DE TESIS

1. Una vez producida la admisién en el programa de doctorado, la comisién académica asignara a cada doctorando un tutor y un director de tesis doc-
toral.
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2. Todo doctorando precisa un tutor y un director de tesis doctoral, que, como regla general, preferentemente seran la misma persona.

3. La determinacion y nombramiento del tutor y del director de cada doctorando se llevara a cabo por la comisiéon académica, de acuerdo con las nor-
mas reglamentarias de la Universidad de Céadiz y con las que aqui se establecen.

4. Son funciones del tutor:

a) Procurar la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando a los principios de los programas y, en su caso, de las escue-
las de doctorado.

b) Supervisar la formacién del doctorando.

c) Velar por la interaccién del doctorando con la comision académica del programa

5. Son funciones del director de la tesis doctoral:

a) Velar por la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion del doctorando

b) Orientar al doctorando en la eleccién y desarrollo de la temética de la tesis doctoral de modo que se impulsen aspectos novedosos y de impacto.
¢) Guiar la planificacién de la tesis doctoral

d) Procurar la adecuacion de la tesis doctoral a otros proyectos y actividades en las que se inscriba el doctorando
6. El tutor sera diferente del director de la tesis cuando en éste concurra alguna de las siguientes condiciones:

a) No estar adscrito al programa de doctorado en el que esté matriculado el doctorando

b) No pertenecer a la Universidad de Cadiz

c) No pertenecer a la unidad o escuela organizadora del programa.

7. Para poder ser tutor el RD 99/2011, en su art. 11.3, sefiala como requisito el de ser "doctor con acreditada experiencia investigadora y estar ligado a
la unidad o a la Escuela que organiza el programa". La Universidad de Céadiz, ademas, exige los mismos requisitos que se exigen para ser director de
tesis doctoral.

8. El director de la tesis siempre sera un doctor del programa en el que concurran las condiciones requeridas reglamentariamente.
a) Los requisitos establecidos por el RD 99/2011 para ser director de la tesis son los siguientes:

a.1.- Ser doctor espafiol o extranjero, con independencia de la universidad, centro o institucién en que preste sus servicios

a.2.- Tener experiencia acreditada investigadora

b) El Reglamento UCA/CG06/2012 considera que se tiene acreditada la experiencia investigadora para ser director de tesis (y también para ser tutor),
cuando concurra alguno de los siguientes requisitos:

b.1.- Tener reconocida, al menos, una evaluacion positiva de la actividad investigadora por parte de la CNEAI en los Ultimos seis afios. En su caso,
cuando no corresponda la aplicacién de este criterio, el director debera acreditar méritos equiparables al sefialado, que seran valorados e informados
por el Vicerrector con competencia en materia de doctorado.

b.2.- Ser investigador principal de un proyecto de investigacion del Programa de Investigacién de la Unién Europea, del Plan Nacional de I+D+i, de un
Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucia o de otros proyectos de investigacion de convocatorias competitivas equivalentes, nacionales o ex-
tranjeras, o haberlo sido en los Ultimos cinco afios. Los criterios de equivalencia seran valorados e informados por el Vicerrector con competencia en
materia de doctorado.

b.3.- Haber dirigido o codirigido, en los dltimos cinco afios, una tesis doctoral que haya obtenido la méaxima calificacién y que haya dado lugar, al me-
nos, a dos publicaciones en revistas con indice de impacto o a igual nimero de contribuciones relevantes en su campo cientifico, seguln los criterios vi-
gentes para la evaluacion de la actividad investigadora de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

9. La comisién académica podré acordar una codireccién, por dos directores, a propuesta del doctorando o del director inicialmente designado. La co-
misién académica puede también aprobar y someter a la ratificacion de la comisién de doctorado una codireccion por tres 0 mas codirectores, aten-
diendo al caracter multidisciplinar del objeto de la tesis o a la necesidad de colaboracién entre instituciones diversas. En este Ultimo caso, se requiere
que dos de los directores de la tesis no pertenezcan al mismo departamento, area de conocimiento o grupo de investigacion.

10. Cuando se acuerde la codireccion, las funciones de tutor seran encomendadas al doctor perteneciente al programa y, en su caso, que sea de ma-
yor categoria académica.

11. En cualquier momento la comision académica podra aprobar, cuando estime que concurren razones justificadas, el cambio en el nombramiento de
tutor o de director o codirector de la tesis, previa solicitud del tutor, del director o del codirector o del doctorando, después de ser oidos el doctorando y
aquél cuyo cese se proponga. El cambio de tutor no podra hacerse de oficio por la comision.

a) Una vez recibida la solicitud de modificacién y oidos a los interesados, la comisién académica deberéa resolver motivadamente en el plazo de un
mes, comunicando la resolucién a los interesados.

b) La decisién de la comisién académica podra ser elevada por el interesado que no estuviera conforme a la Comisién de Doctorado de la Universidad
de Cadiz, quien resolvera definitivamente, previa audiencia, si lo estima oportuno de todos los interesados.
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c) Las resoluciones de la comisién académica se comunicaran a la Escuela Doctoral de la Universidad de Cadiz para su incorporacién a los expedien-
tes académicos de los alumnos.

12. El desempefio de las funciones de tutor y de director de tesis deberan ser reconocidos separadamente por la Universidad de Cadiz como parte de
la dedicacion del profesor que la ejerza.

13. La designacion concreta de cada director de tesis doctoral se llevara a cabo de acuerdo con las siguientes reglas, que se formulan conforme al
principio de ecuanimidad en el desarrollo de todas las lineas de investigacion y de la formacién investigadora y promocién profesional de todos los pro-
fesores:

a) Los alumnos sefialaran, al formular su solicitud, el orden de preferencia de las lineas de investigacion a las que desean ser adscritos y, en su caso,
los profesores que dirigirian su tesis doctoral.

a.l.- A tal fin, el programa de doctorado pondra a disposicion del estudiante una base de datos con las lineas de investigacion.

a.2.- Dentro de cada linea de investigacion, el estudiante podra consultar los datos de los investigadores que trabajan en la misma asi como la tematica
concreta de investigacion, pudiéndose reunir con los investigadores.

a.3.- El aspirante podra alcanzar un compromiso de direccién de tesis con un profesor, que sera valorado por la comision en los términos que se sefia-
lan en esta memoria.

b) La comisién académica asignara los alumnos a las lineas de investigacion atendiendo a la puntuacién obtenida en la evaluacién de sus méritos para
acceder al programa, siempre y cuando la linea de investigacion tuviera capacidad para asumir una nueva direccion.

¢) Una vez asignado un alumno a una concreta linea de investigacion, el director de la tesis se determinara igualmente por consideracién a su puntua-
cién de acceso al programa y a la disponibilidad del profesor elegido o que hubiera expresado su compromiso. Si no fuera posible, se le asignara al-
guno de los otros profesores de la linea de investigacion.

14. La capacidad de asumir direcciones de tesis doctorales en cada linea de investigacion dependera del nimero de profesores que la integren y de
la regla anterior. Los profesores que no retinan los requisitos para dirigir una tesis, de acuerdo con lo reglamentariamente establecido, computaran al
50%.

15. En el supuesto de que el alumno admitido no hubiera hecho uso de la opcién de elegir alguna linea de investigacion, la comisién académica, a la
vista del curriculum vitae del alumno, propondré a algin profesor que asuma tal cometido.

16. Las dudas, controversias o conflictos que se susciten en relacién con el desarrollo del programa, serén conocidas y resueltas en primera instancia
por la comisién académica del programa, quien, ademas, procurara ejercer labores de mediacion. Si la decisién no satisficiera a alguno de los interesa-
dos, podra acudir en segundo término a la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz. Las resoluciones de ésta podran llevarse en alzada al
Rector. Todo ello de acuerdo con lo prevenido en el articulo 18 del Reglamento UCA/CG06/2012.

En este procedimiento se atendera a lo que se establezca en la ¢ Guia de Buenas practicas para la direccién de tesis doctorales¢, contemplada en la
disposicién adicional primera del Reglamento.

5.2.2. DOCUMENTO DE ACTIVIDADES DEL DOCTORANDO Y PLAN DE INVESTIGACION. PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DEL DOCU-
MENTO DE ACTIVIDADES Y LA CERTIFICACION DE SUS DATOS.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, dispone en su articulo 4.°.1 que ¢los progra-
mas de doctorado incluiran aspectos organizados de formacién investigadora que no requeriran su estructuracién en créditos ECTS y comprenderan
tanto formacion transversal como especifica del &mbito de cada programa, si bien en todo caso la actividad esencial del doctorando sera la investiga-
dora¢,. El mandato del precepto y, sobre todo, la garantia de la formacion investigadora de los doctorandos, constituyen uno de los objetivos principa-
les, junto con la investigacion, de los programas de doctorado de la Universidad de Cadiz. La excelencia en los resultados de esa formacion e investi-
gacion responde a los principios que definen la estrategia de investigacion de nuestra universidad.

Los programas de doctorado de la Universidad de Céadiz prevén la formacién especifica para sus doctorandos, que se detalla en el epigrafe 4 de es-

ta memoria, de modo que se garantice la adquisicion de las competencias, generales y especificas, requeridas por el Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero. Ademas, para lograr que todos los doctorandos de la Universidad de Cadiz adquieran una formacién transversal homogénea que contribuyan a
garantizar el éxito de su periodo formativo, se contemplan una serie de actividades que aseguren la adquisicion de determinadas competencias trans-
versales. Esa oferta de actividades, siendo comln para todos los doctorandos, garantizaran la optimizacion de los recursos de que disponen las escue-
las de doctorado a la que se adscriben los programas de doctorado que imparte o en los que participa la Universidad de Cadiz, la uniformidad de un
formacién investigadora bésica y la organizacién de los eventos.

La evaluacién de las competencias adquiridas en el desarrollo de las actividades formativas y los resultados del aprendizaje alcanzados por los doc-
torandos, tanto en los casos de las actividades formativas transversales como las especificas, serd asumida por las comisiones académicas de cada
programa de doctorado. Para ello se atendera a la documentacion que se redacte en cada caso, segun el ¢ procedimiento de control¢, previsto. Aun-
que una parte de estas actividades se ofreceran por los servicios centrales y unidades de la Universidad de Cadiz, segun la organizacién académica de
las escuelas de doctorado, cada programa disefia su oferta formativa especializada, atendiendo a la oferta que se indica a continuacién y adecuando
aquellas actividades formativas que lo contemplen a las particularidades de los doctorandos; esta labor la realizara la comisién académicas del progra-
ma de doctorado, que determinara en cada caso, atendiendo al informe del tutor, qué actividades son obligatorias para completar el proyecto formativo
de cada doctorando.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado contempla las denominadas ¢ actividades for-

mativas del programa de doctorado¢, como un periodo de formacién de los doctorandos que deben contribuir decisivamente a su formacién en investi-
gacion. En este sentido, su articulo 2.° dispone que el programa de doctorado ¢tendra por objeto el desarrollo de los distintos aspectos formativos del
doctorandog,, actividad claramente del proceso de investigacion, que se vincula a las lineas previstas en el programa. Con mas detalles, el articulo 4.°
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del mismo Real Decreto exige en su nimero 2 que en la memoria el programa exprese la organizacion de la formaciéon que propone el programa de
doctorado, dando cuenta igualmente de los procedimientos para su control; extremos que deben expresarse en la memoria a los efectos de la verifica-
cién de los programas de doctorado y, posteriormente, para la renovacion y la acreditacién de dichos programas.

A los efectos de determinacion de las actividades formativas, el articulo 4°.1 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, precisa que las memorias de
los programas deben incluir ¢ aspectos organizados de formacién investigadora que no requeriran su estructuracion en créditos ECTS y comprenderan
tanto formacion transversal como especifica del &mbito de cada programa¢,; insistiendo finalmente que ¢en todo caso la actividad esencial del docto-
rando sera la investigadora¢,. El mandato legal confiere una gran flexibilidad a la posibilidad del disefio de las actividades formativas de cada programa,
permitiendo que la oferta se especialice en cada uno de ellos en atencion a la formacion cualificada que requieren los doctorandos. Hasta el punto que
puede disefiarse una formacion diferenciada, al menos idealmente, a cada alumno de un programa de doctorado, seleccionado y ¢ cursandog, las acti-
vidades que resulten méas provechosas, adecuadas y oportunas para cada investigador; oportunidad que seré valorada con la asistencia del tutor del
doctorando y ratificada por la Comisién Académica del programa periédicamente.

Esta ordenacion de las actividades formativas permite, ademas, que en cada ocasion las escuelas de doctorado optimicen los recursos que destinan al
disefio de las actividades formativas de sus programas de doctorado. Permitiendo con ello la transversalidad en mdltiples actividades y, con ello, la op-
timizacién de los recursos de esos centros especiales. Todo ello debe redundar en la mejor formacién de los investigadores que cursen los programas.

Sobre estas bases, asumiendo los principios expresados, la oferta formativa que contempla este programa prevé actividades bésicas, transversales,
optativas y obligatorias, que segun la oportunidad y las preferencias, debe ser suficiente para que los doctorandos alcancen los objetivos deseados. El
periodo de formacién, que ¢se cursa¢, ordenadamente a lo largo de tres afios, ofrece una variada formacién transversal y una oferta especializada su-
ficiente, que se ha estimado adecuado valorar en al menos seiscientas horas de formacién. La oferta, variada en la naturaleza de las actividades, per-
mite que el doctorando que lo desee pueda incrementar, con cierta flexibilidad, el conjunto de las actividades que desea cursar y, con ello, el nimero
de horas de las actividades que realice. La formacién alcanzada se recogera en el documento de actividades que refleja el progreso y los logros de los
doctorandos; también es el resultado de la fortaleza del programa de doctorado.

La oferta formativa consiste en un conjunto de actividades (minimo 600 h) de diversa naturaleza cuyo disefio, planificacién, nimero de horas, procedi-
miento de control y actuaciones y criterios de movilidad se especifican en el apartado 4 de la presente memoria. En este sentido, se presenta una tabla
resumen con informacién sobre el cémputo en horas previsto para cada una de esas actividades formativas, asi como su caracter obligatorio u optati-
vo. Para cada estudiante, el tutor hara una propuesta de seleccién de las actividades concretas que debera realizar el doctorando, la cual tendra que
ser aprobada por la Comisién Académica del programa.

PLAN DE INVESTIGACION

Antes de la finalizacion del primer afio desde su matriculacion (preferentemente en los primeros seis meses desde su matriculacién), el doctorando ela-
borara un Plan de Investigacion que incluird al menos un resumen de la investigacion que se propone realizar, la exposicion de los antecedentes, la
metodologia a utilizar, los objetivos que se pretenden alcanzar y la bibliografia disponible brevemente comentada. El referido Plan describir& igualmen-
te los medios de los que se dispone para su realizacién y una propuesta de planificacién temporal para su consecucién.

Dicho Plan se podra mejorar y detallar a lo largo de la permanencia del doctorado en el programa y debera estar avalado por el tutor y el director. Los
cambios que se produzcan deberan indicarse claramente y justificarse el sentido del cambio realizado.
DOCUMENTO DE ACTIVIDADES DEL DOCTORANDO

Una vez matriculado en el Programa de Doctorado, se elaborara para cada doctorando un Documento de Actividades personalizado y materializado en
soporte electrénico, en el que se inscribiran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando segun regule la Comisién de Doctorado
de la Universidad de Cadiz y sera regularmente revisado, junto con el Plan de investigacion, por el tutor y por el director de la tesis y evaluado por la
comisién académica responsable del programa de doctorado.

Tendran acceso al documento, para consulta e incorporacion de registros, segiin sus competencias:

- el propio doctorando;

- su tutor y/o el director de la tesis;

- el coordinador del programa de doctorado;

- en su caso, los 6rganos de gestion de la escuela de doctorado responsable del programa;

- la Comisién de Doctorado de la Universidad de Céadiz;

- la unidad administrativa responsable de los estudios de doctorado de la Universidad de Cadiz.

El tribunal que evalle la tesis dispondra del documento de actividades del doctorando, con las actividades formativas llevadas a cabo por el doctoran-
do. Este documento de seguimiento no dara lugar a una puntuacién cuantitativa pero si constituira un instrumento de evaluacion cualitativa, que com-
plementard la evaluacion de la tesis doctoral.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DEL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE DATOS

La Comisi6n Académica evaluara anualmente el plan de investigacion y el documento de actividades de los doctorandos. Puede consultarse el Modelo
Plan de Investigacion: http://escueladoctoral.uca.es/plan-de-investigacion/

Puede consultarse el Reglamento UCA/CG12/2012 por el que se regula el Régimen de la Comision de Doctorado de la Universidad de Céadiz, aproba-
do por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2012 (BOUCA nim. 153, de 10 de enero de 2013), en el siguiente enlace:

http://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/17017.pdf?u
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5.2.3. PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION ANUAL DEL PLAN DE INVESTIGACION Y EL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES DEL DOCTO-
RANDO

El seguimiento o evaluacion anual del investigador en formacion lo realiza la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado, que se reunira al efecto
con una periodicidad semestral. Para realizar el seguimiento individualizado la Comisién estudiara el plan de investigacion y el documento de activida-
des de cada doctorando junto con los informes que a tal efecto deben emitir el tutor, en su caso, y el director o codirectores.

Para la evaluacion se valorara especialmente el desarrollo del plan de investigacion del doctorando, en particular en relacién con el cronograma pro-
puesto y las modificaciones producidas, la oportunidad de la metodologia propuesta y los avances contrastables logrados en la investigacion.

La Comisién Académica emitir4 un informe de evaluacion del investigador en formacion. La evaluacion positiva sera requisito indispensable para la
continuacién del doctorando en el programa. Se considerada la pertinencia de la presencia de expertos internacionales en el desarrollo del programa y
en las comisiones de seguimiento.

En caso de evaluacién negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efec-
to elaborara un nuevo Plan de investigacion.

En el supuesto de producirse nueva evaluacién negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa.
Puede consultarse el Modelo de Plan de Investigacién en el siguiente enlace:
http://lescueladoctoral.uca.es/plan-de-investigacion/

Finalizado el plan de investigacion, el interesado remitira la tesis doctoral junto con la documentacion requerida a la comisiéon académica del programa
de doctorado, solicitando la conformidad para proceder a su posterior tramitacion.

La comisiéon académica garantizara que las tesis doctorales cumplen con los requisitos del control de calidad previstos en el programa de doctorado.

En un plazo méximo de treinta dias habiles tras la solicitud, la comisién académica ha de efectuar una valoracién formal de la tesis doctoral, recomen-
dando las modificaciones que considere oportunas o autorizando, si procede, su tramitacion.

Segun establece el art. 24 del Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de Ca-
diz, con caracter general, la autorizacion para la tramitacion estara supeditada a que la tesis reiina alguno de los siguientes indicios de calidad:

a) Produccioén cientifica derivada de la tesis. Se consideraran como indicios de calidad de la tesis la obtencién de resultados publicados en, al menos,
una revista de difusion internacional con indice de impacto incluida en los JCR. En aquellas areas en las que no sea aplicable este criterio se atendera
a la equivalencia que permitan los criterios establecidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para esos campos cientifi-
cos. En las publicaciones el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacién, o el segundo si el primero corresponde a quien
dirige la tesis.

b) Internacionalizacién de la tesis. La tesis, ademéas de cumplir con los requisitos exigibles legalmente para que sea presentada y defendida como tesis
con Mencién Internacional, debera contar con contribuciones cientificas, no incluidas necesariamente en el apartado anterior, en las que el doctorando
debera figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacién, o el segundo si el primero corresponde a quien dirige la tesis.

5.2.4. PREVISION DE LAS ESTANCIAS DE LOS DOCTORANDOS EN OTROS CENTROS DE FORMACION, NACIONALES E INTERNACIONA-
LES, CO-TUTELAS Y MENCIONES INTERNACIONALES

La Universidad de Cédiz, a través de su Escuela Doctoral, promovera acciones encaminadas a que los investigadores en formacion realicen una estan-
cia en otro centro de formacion distinto del de origen, nacional o extranjero. Cuando el centro de destino se encuentre en el extranjero podré optar, si
se cumplen el resto de los requisitos, a la mencién de Doctorado Internacional.

Las estancias de los doctorandos en otros centros, asi como los regimenes de cotutela, se canalizaran a través de los convenios marcos y especifi-
cos internacionales ya suscritos por la Universidad de Cadiz con paises de Hispanoamérica y Europa, con Estados Unidos, Rusia y China, asi como de
otros acuerdos internacionales que pudieran establecerse.

Para favorecer la realizacion de las estancias de los doctorandos en otros centros de formacién e investigacion, la Universidad de Cadiz convoca ayu-
das anualmente dentro de su plan propio de investigacion y a través de diversas redes de colaboracién, como son la Asociacion Universitaria Iberoa-
mericana de Posgrado (AUIP) y la Fundacion Carolina. Igualmente la Universidad de Cadiz participa, a través del Aula Universitaria del Estrecho, en
programas anuales que posibilitan el intercambio de estudiantes a ambos lados del Estrecho. Los programas de intercambio estan dirigidos tanto a
alumnos de grado, master como de doctorado.

Por otro lado la Universidad de Cadiz convoca anualmente ayudas financiadas por el programa erasmus + (KA 103) por el cual los doctorandos pueden
realizar estancias de investigacién en cualquier pais de la unién europea. Igualmente participa en programa erasmus + KA107 con paises del espacio
postsoviético, del norte de Africa o Latinoamerica.

A) MENCION DOCTORADO INTERNACIONAL

Al efecto dispone el art. 35 del Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Ca-
diz, que el titulo de doctor podrd incluir en su anverso la mencién «Doctorado Internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del Titulo de Doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres
meses fuera de Espafia en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de in-
vestigacion relacionados con la tesis doctoral.

b) La estancia y las actividades han de ser avaladas por el Director y autorizadas por la comisién académica, y se incorporaran al documento de activi-
dades del doctorando. La estancia sera acreditada con el certificado correspondiente expedido por el responsable del equipo o del grupo de investiga-
cion del organismo donde se haya realizado.

c¢) En el caso de doctorandos extranjeros, no se consideraran las estancias realizadas en la universidad en la que cursaron sus estudios de grado o
postgrado ni a la que se encuentren vinculados.
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d) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado en una de las lenguas habituales pa-
ra la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion
cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

e) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucion de educacién superior o instituto de in-
vestigacion no espafiola.

f) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacion no espafiola, con el Titulo de Doctor, y
distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

g) Que la comisién académica compruebe que la tesis cumple con los requisitos sefialados en este precepto y autorice, si procede, que pueda concu-
rrir a la Mencion Internacional.

B) TESIS EN REGIMEN DE COTUTELA

En la Universidad de Cadiz se fomenta, asimismo, el régimen de cotutela en la direccion de tesis, regulandose de forma especifica en el art. 36 del Re-
glamento UCA/CGO06/2012. Se entiende como tesis doctoral en régimen de cotutela aquella en la que existe una direccién conjunta entre un director
de tesis perteneciente a la Universidad de Cadiz y otro perteneciente a una universidad extranjera, realizandose la tesis entre ambas instituciones. La
cotutela de tesis tiene como objetivo inmediato, siempre en condiciones de reciprocidad, la obtencién del Titulo de Doctor por las dos Universidades
participantes.

Como muestra del interés creciente de la Universidad de Cadiz en la realizacion de tesis en cotutela internacional cabe mencionar el aumento significa-
tivo de este tipo de tesis en los Ultimos afios.

Dentro del Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Céadiz, existe un programa de ayudas especificas para que los estudian-
tes que estén realizando una tesis en cotutela puedan realizar una estancia de al menos 6 meses en la universidad extranjera. La convocatoria mas re-
ciente de estas ayudas puede consultarse en el siguiente enlace:

https://planpropioinvestigacion.uca.es/tesis-doctorales-en-cotutela-internacional/

Existen también otras ayudas para tesis en cotutela desarrolladas con zonas especificas, como las 6 ayudas convocadas este curso 2018-2019 para
Iberoamérica, cuyo detalle puede consultarse en:

https://oficinadeposgrado.uca.es/noticia/aula-universitaria-iberoamericana-convocatoria-de-ayudas-para-la-co-tutela-de-tesis-doctorales-2019/

La cotutela de tesis soélo podra establecerse, en cada caso, con una Unica universidad extranjera, y se sustentard en un convenio especifico firmado
al efecto, en virtud del cual, cada institucién reconocera la validez de la tesis doctoral defendida en este marco y se compromete a expedir el Titulo de
Doctor.

Cualquier investigador en formacién (doctorando) de la Universidad de Cadiz podra solicitar, a través de su director de tesis en la Universidad de Ca-
diz, la autorizacién de la comisién académica del programa de doctorado en el que esté matriculado para el desarrollo de su tesis doctoral en régimen
de cotutela. De acuerdo con lo anterior, para la presentacion de la solicitud sera requisito necesario que el doctorando esté previamente matriculado
en un programa de doctorado de la Universidad de Cadiz. Sera igualmente necesario para el inicio del tramite de la cotutela la firma previa del compro-
miso institucional por todas las partes interesadas. Sera responsabilidad del director de la tesis en la Universidad de Cadiz el inicio del tramite de soli-
citud. El borrador del convenio debera ajustarse a los modelos disponibles en la web de la Escuela de Doctorado, y consistir4 en un documento Unico
que incluird en su caso, a dos columnas, las versiones del convenio en espafiol y en la lengua oficial que, a efectos administrativos, utilice la universi-
dad extranjera cuando aquella lengua sea distinta del espafiol.

La solicitud de cotutela debera presentarse, preferentemente, en el primer afio de los estudios de doctorado. No obstante lo anterior, podra solicitarse
la cotutela de tesis antes de la finalizacion del segundo afio, pero siempre teniendo en cuenta que entre las fechas de firma del convenio y del depésito
de la tesis deberan transcurrir, al menos, doce meses y, en todo caso, el tiempo minimo necesario para la realizacién de las estancias que se acuerden
en el convenio. El periodo de elaboracion de la tesis doctoral se adecuara a los plazos establecidos en las normativas vigentes en las dos universida-
des firmantes del acuerdo. En caso de conflicto, se atendera a lo dispuesto por la normativa de la universidad en la que se defendera la tesis. Durante
ese tiempo, la estancia del doctorando se repartira entre las dos universidades de modo que su permanencia en la universidad con la que se establece
la cotutela no sea inferior a seis meses.

En el caso de que la defensa se lleve a cabo en la Universidad de Céadiz, los tramites para el depdsito y nombramiento del tribunal, asi como el acto de
defensa, se realizaran en la forma establecida por la normativa vigente en esta universidad. No obstante lo anterior, atendiendo a requerimientos nor-
mativos inexcusables de la universidad extranjera, y previo informe favorable de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, en el convenio
podra contemplarse una composicién del tribunal de tesis distinta de la establecida por el articulo 29 del Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio
de 2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz.

Puede consultarse el Procedimiento para el desarrollo de las tesis doctorales en régimen de cotutela en la Universidad de Cadiz en la web de la Escue-
la de Doctorado: http://escueladoctoral.uca.es/doctorado/tesis-doctoral/cotutela-de-tesis-doctoral/

PREVISION POR CADA CURSO ACADEMICO:

Menciones Internacionales: 10 % del total de alumnos

Cotutelas: 10 % del total de alumnos extranjeros

5.2.5. COMPROMISO INSTITUCIONAL

Una vez asignado el director de tesis se establecera un compromiso institucional que debera ser firmado, al menos, por el doctorando, su tutor y/o di-
rector de la tesis y el coordinador del programa de doctorado.

En el marco del Estatuto del Personal Investigador en Formacién, el compromiso institucional definira los extremos de la relaciéon académica entre el
doctorando y la Universidad de Cadiz, incluidas las funciones de supervision del doctorando que corresponden al tutor y/o al director de la tesis, asi co-
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mo la aceptacion del procedimiento de resolucién de conflictos que se establece en la presente norma y la regulacion de los aspectos relativos a los
derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generase en el &mbito de los programas de doctorado.

El documento que contenga el compromiso se incorporaré al Documento de actividades del doctorando.
El Modelo de Compromiso Institucional puede consultarse en el siguiente enlace:

http://lescueladoctoral.uca.es/doctorado/compromiso-institucional/

5.2.6. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las dudas, controversias o conflictos que surjan en relaciéon con el desarrollo del programa de doctorado seran conocidos y atendidos en primer tér-
mino por la comisién académica del propio programa.

En caso de que esa primera instancia no solucione satisfactoriamente la cuestién planteada, su conocimiento y resolucién correspondera a la Comisién
de Doctorado de la Universidad de Cadiz, cuyas resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Rector.

Se tendra en cuenta para la resolucion de las controversias y los conflictos la Recomendacién de la Comisiéon Europea de 11 de marzo de 2005, relati-
va a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de conducta para la contratacién de investigadores.

Los criterios anteriores se entenderan sin perjuicio de las normas o criterios que, en su caso, haya previsto la Escuela de Doctorado.

La herramienta de comunicacion de las eventuales quejas, reclamaciones y demas incidencias que se pone a disposicion de los doctorandos es el "Bu-
z6n de Atencion al Usuario de la UCA¢,, que constituye una ventanilla Gnica en materia de consultas, quejas y reclamaciones para canalizar la comu-
nicacion entre las personas, ya sean miembros de la comunidad universitaria o externos, y los responsables de cada una de las Unidades y Servicios,
tanto docentes como de direccién y administracion de la Universidad de Céadiz. Su objetivo principal es la mejora de todos los servicios prestados por la
Universidad de Cadiz (docencia, investigacion y gestion), estimulando la comunicacion entre los usuarios y los responsables de las Unidades y Servi-
cios, mediante un sistema &gil, de facil manejo y con un alto nivel de discrecién que, ademas, permitird conocer la percepcién que de la UCA tienen sus
usuarios, aparte de propiciar el objetivo de reducir el tiempo de respuesta a las comunicaciones planteadas.

https://buzon.uca.es/cau/index.do

La Normativa reguladora del ¢,Buzoén de Atencion al Usuario de la Universidad de Céadiz¢, (aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de
septiembre de 2006; BOUCA nim. 49 de 6 de octubre. Modificada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 8 de abril de 2010; BOUCA nim. 106),
puede consultarse en el siguiente enlace:

https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf

53 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

El procedimiento para la presentacion y defensa de la tesis doctoral del Programa de doctorado se regula en el Capitulo IV (Sobre la tesis doctoral),
Capitulo V (Sobre la autorizacién de la tramitacién, exposicién publica y defensa de la tesis doctoral), Capitulo VI (Sobre el tribunal de tesis doctoral)
Capitulo VII (Sobre el acto de defensa de la tesis doctoral) del Titulo (Desarrollo de los estudios de Doctorado), Reglamento UCA/CG06/2012 por el
gue se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz. Se dispone lo siguiente:

Capitulo IV. Sobre la tesis doctoral.

Articulo 22. La tesis doctoral.

1. La tesis doctoral consistird en un trabajo original de investigacion elaborado por el candidato relacionado con el campo cientifico, técnico o artistico
del programa de doctorado realizado. La tesis debe capacitar al doctorando para el trabajo auténomo y profesional en el &mbito de la I+D+l.

2. La tesis podra ser desarrollada y, en su caso, defendida, en los idiomas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de conocimiento.

3. La Memoria de tesis se presentara acompafiada del Plan de Investigacién, del Documento de Actividades del doctorando, de un resumen en espafiol
y del Informe del director y, en su caso, del tutor de la tesis.

Articulo 23. Tesis como compendio de publicaciones.

1. La tesis doctoral podra estar constituida por el conjunto de trabajos publicados por el doctorando sobre el plan de investigacion de la tesis doctoral,
en aquellos programas que por la naturaleza y evolucién de su disciplina cientifica asi lo permitan.

2. Los trabajos deberan haber sido aceptados para su publicacién con posterioridad a la primera matriculacion de tutela académica y deberan consistir
en:

a) Un minimo de tres articulos publicados o aceptados en revistas incluidas en los tres primeros cuartiles de la relacion de revistas del &mbito de la es-
pecialidad y referenciadas en la dltima relacion publicada por el Journal Citation Reports (SCI y/o SSCI). No obstante, podra# admitirse un nimero infe-
rior de publicaciones cuando, atendiendo a las circunstancias de las publicaciones, se consideren de particular relevancia y su excelencia esté informa-
da por la comision del programa de doctorado y por el Vicerrector competente en materia de doctorado.

b) Para los supuestos de disciplinas en los que el anterior criterio de valoracién de las publicaciones no sea relevante, las tres publicaciones se evalua-
ran tomando como referencia las bases y los criterios relacionados por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para estos cam-
pos cientificos, debiendo estar los articulos publicados en revistas incluidas en los dos primeros cuartiles de la Ultima relacién publicada. El Vicerrector
con competencia en materia de doctorado podra emitir un informe valorando la relevancia de publicaciones que no respondan al criterio expresado.
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¢) Un libro o, como minimo tres capitulos de libro, relacionados con el objeto de la tesis, que hayan sido publicados en editoriales de reconocido presti-
gio que cuenten con sistemas de seleccion de originales, pudiendo la comisién académica requerir un informe donde se haga constar estos aspectos.

3. No se aceptaran como aportaciones validas a estos efectos las publicaciones de trabajos no relacionados con el proyecto de tesis doctoral, los tra-
bajos en forma de abstract, los recogidos en proceedings, libros de actas de congresos o en suplementos de revistas, las cartas, articulos de opinion,
comentarios, introducciones y otras publicaciones equivalentes, salvo en los casos en los que, previa solicitud del doctorando y atendiendo a las espe-
cialidades de la publicacién y el campo de la investigacion, los informe el Vicerrector competente.

4. En el caso de publicaciones con varios autores firmantes, el doctorando deberd hacer mencién expresa de su contribucién al trabajo realizado, justi-
ficando la relevancia de sus aportaciones frente al resto de los firmantes. En estos supuestos, ademas, se debera presentar la conformidad de los res-
tantes autores para la presentacion como tesis por el doctorando, manifestando expresa y formalmente la propia renuncia a presentarlos como parte de
otra tesis doctoral en cualquier otra universidad. Este documento, que se redactara en el formato normalizado que apruebe el Vicerrector con compe-
tencia en la materia, se publicara junto con la tesis, en la forma adecuada.

5. En los articulos y capitulos de libro el doctorando debera ser preferentemente el primer autor, pudiendo ocupar el segundo lugar de los autores siem-
pre que el primer lugar sea ocupado por la persona que ostente la direccion de la tesis. El vicerrector con competencia en materia de doctorado podra
emitir un informe valorando la relevancia y la eventual equivalencia de un orden de autores distinto del expresado, atendiendo a las especialidades de
la disciplina.

6. En el caso de que la aportacion sea un libro, el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria.
7. En esta modalidad, la tesis deber& constar al menos de los siguientes apartados:

a) Resumen;

b) introduccién y justificaciéon de la unidad tematica de la tesis;

¢) hipétesis y objetivos;

d) andlisis critico de los antecedentes;

e) discusién conjunta de los resultados obtenidos en los diferentes trabajos;

f) conclusiones alcanzadas, indicando de qué publicacion o publicaciones se desprenden;

g) perspectivas, bibliografia y anexo con los articulos publicados o aceptados para su publicacion, en cuyo caso se aportara justificante de la acepta-
cion de la revista o editorial.

8. La Memoria de tesis ird acompafiada, ademas, del Plan de Investigacién, del Documento de Actividades del doctorando, de un resumen en espafiol
y del Informe del director o, en su caso, del tutor de la tesis, de un Informe con el factor de impacto y cuartil del Journal Citation Reports (SCI y/o SSCI)
o de las bases de datos de referencia del area en el que se encuentran las publicaciones presentadas. En su caso, ademas, debera acompafiarse los

informes del Vicerrector competente contemplados en este precepto.

Capitulo V. Sobre la autorizacién de la tramitacion, exposicién publicay defensa de la tesis doctoral.
Articulo 24. Solicitud y autorizacion de la tramitacion de la presentacion de la tesis.

1. Finalizado el plan de investigacion, el interesado remitira la tesis doctoral junto con la documentacion requerida a la comisién académica del progra-
ma de doctorado, solicitando la autorizacién de ésta para la continuacion de la tramitacion.

2. La comisién académica garantizara que las tesis doctorales cumplen con los requisitos del control de calidad previstos en el programa de doctorado.
A estos efectos, el programa de doctorado podra establecer requisitos minimos de calidad e impacto de una tesis para que se pueda autorizar su de-
fensa y/o la necesidad de recabar el informe favorable de expertos nacionales o internacionales externos al programa de doctorado.

3. En un plazo méaximo de treinta dias habiles tras la solicitud, la comisién académica ha de efectuar una valoracién formal de la tesis doctoral, reco-
mendando las modificaciones que considere oportunas o autorizando, si procede, su tramitacion.

4. Ademas del cumplimiento de los requisitos establecidos en el control de calidad del programa de doctorado, con caracter general la autorizacion pa-
ra la tramitacion estara supeditada a que la tesis retna alguno de los siguientes indicios de calidad:

a) Produccion cientifica derivada de la tesis. Se considerard como indicio de calidad de la tesis la obtencion de resultados publicados en, al menos, una
revista de difusion internacional con indice de impacto incluida en el Journal Citation Reports. En aquellas areas en las que no sea aplicable este crite-
rio se atendera a la equivalencia que permitan los criterios establecidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para esos
campos cientificos. En las publicaciones el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacién, o el segundo si el primero co-
rresponde a quien dirige la tesis.

b) Internacionalizacion de la tesis. La tesis, ademas de cumplir con los requisitos exigibles legalmente para que sea presentada y defendida como tesis
con Mencion de Doctorado Internacional, debera contar con contribuciones cientificas, no incluidas necesariamente en el apartado anterior, en las que
el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacion, o el segundo si el primero corresponde a quien dirige la tesis.

c) Tesis industriales. Las tesis que aspiren a la Mencion de Doctorado Industrial deberan cumplir los requisitos que se determinan en este Reglamento.

Articulo 25. Depésito y exposicion publica de la tesis doctoral.

1. En caso de ser autorizada la tramitacién de la tesis por la comisién académica del programa de doctorado, el doctorando debera entregar en la Se-
cretaria General de la Universidad de Céadiz dos ejemplares de la misma, que quedaran en depdsito durante un plazo de quince dias lectivos, uno en
la propia Secretaria General, en otro en la unidad o escuela de doctorado responsable del programa de doctorado, donde podran ser examinados por
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cualquier doctor que lo solicite. Si un doctor lo estimara pertinente, podra dirigir por escrito a la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz las
consideraciones que estime oportuno formular.

Cuando la naturaleza del trabajo de la tesis doctoral no permita su reproduccion, el requisito de la entrega de ejemplares quedara cumplido con el de-
posito del original en la Secretaria General de la Universidad de Cadiz.

2. Los Centros responsables del doctorado comunicara el depésito de la tesis doctoral a todos los doctores a través de los Departamentos, y a través
de la pagina web de la Universidad, hara difusién de las tesis que se encuentren en depdésito en cada momento.

3. El deposito de la tesis y, en general, toda la tramitacién correspondiente, se hara preferentemente por medios electrénicos. A estos efectos, se habi-
lita la Vicerrector con competencia en materia de doctorado para que dicte las instrucciones precisas que regulen este procedimiento electrénico

Articulo 26. Autorizacion para la defensa de la tesis por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

1. Finalizado el plazo de depésito, las observaciones que se hubieran presentado se remitiran al coordinador del programa de doctorado, al director de
la tesis y al doctorando, quienes deberan emitir informe que dé respuesta a las mismas en el plazo de 20 dias habiles.

2. La Comisién de Doctorado de la Universidad de Céadiz, a la vista de los escritos recibidos y en su caso, previa consulta a la comisién académica del
programa de doctorado y a los especialistas que estime oportuno, decidira en el plazo maximo de 30 dias si la tesis doctoral se admite a tramite para
su defensa o si, por el contrario, de forma motivada, procede retirarla.

3. Hasta el momento del acto de defensa y exposicién publica de la tesis, la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz podra suspender la au-
torizacién para la defensa de la tesis si se dieran circunstancias graves sobrevenidas que justificaran esta medida, lo que debera comunicarse a la per-
sona que desempefie la presidencia del tribunal y al doctorando.

Articulo 27. Matricula de la defensa de la tesis doctoral.

Una vez obtenida la autorizacion para la defensa de la tesis doctoral, la persona interesada formalizara la matricula de defensa de la misma.

Capitulo VI. Sobre el tribunal de tesis doctoral.
Articulo 28. Nombramiento.

Autorizada la defensa de la tesis doctoral por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, la comision académica propondra, para su nom-
bramiento por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Céadiz, los miembros del tribunal que evaluara la tesis doctoral, previa propuesta del di-
rector de la tesis y, en su caso, refrendada por el Tutor. Esta propuesta ir&d acompafiada de la aceptacién a formar parte del tribunal y la declaracion de
cumplir alguno de los requisitos exigidos para la acreditacion de la actividad investigadora.

La comisiéon académica solicitara al presidente del tribunal de tesis que determine el dia, hora y lugar en el que se realizara el acto de exposicion y de-
fensa.

Articulo 29. Composicién del tribunal de la tesis doctoral.
1. El tribunal estar& constituido por tres titulares y dos suplentes, que deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Todos los miembros que integren el tribunal deberan estar en posesion del titulo de Doctor y contar con experiencia investigadora acreditada en la
materia a que se refiere la tesis o0 en otra que guarde afinidad con la misma. Se considerara como experiencia investigadora acreditada el cumplir al-
guno de los requisitos exigidos para dirigir tesis doctorales, excepto en el caso de los doctores vinculados a empresas, que podran participar en los tri-
bunales de tesis siempre que su actividad profesional esté relacionada con la [+D+i.

b) Sélo un miembro del tribunal podré pertenecer a la Universidad de Céadiz. Los otros dos miembros no podran estar adscritos a la escuela de doctora-
do ni al programa de doctorado en el que esté matriculado el doctorando. Tampoco podran tener relacién contractual o estatutaria con las instituciones
0 empresas que tengan establecidos convenios especificos de colaboracién con la escuela de doctorado y/o el programa de doctorado correspondien-
tes.

2. La presidencia del tribunal recaera en el miembro con mayor categoria profesional y antigiiedad, salvo propuesta justificada refrendada por la comi-
si6n académica del programa, ejerciendo las funciones propias de la secretaria del tribunal la persona de menor categoria profesional y antigtiedad. El
miembro del tribunal adscrito a la Universidad de Cadiz podra ser responsable de la tramitacién administrativa del proceso de exposicién y defensa de
la tesis, previa autorizacion expresa del secretario con el visto bueno del presidente del tribunal.

3. En ninguin caso podréan formar parte del tribunal de tesis el director de la misma ni, en el caso de tesis presentadas por compendio de publicaciones,
los coautores de las mismas ni quienes incurran en cualquiera de las causas de abstencion establecidos en la normativa publica.

Se considerada la pertinencia de expertos internacionales en los tribunales de tesis doctorales, en funcién de las teméticas.

Capitulo VII. Sobre el acto de defensa de la tesis doctoral
Articulo 30. Convocatoria del acto de defensa de la tesis. Constitucion del tribunal.

1. Una vez autorizada la celebracion del acto de exposicion y defensa de la tesis, serd convocado por el presidente el tribunal, quien informara al resto
de miembros del mismo, al doctorando, al director de la tesis y a la propia comisién académica del programa de doctorado y al centro con competencia
en materia de doctorado, con una antelaciéon minima de 72 horas a su celebracion, indicando el dia, lugar y hora de celebracién de la lectura de la te-
sis. El secretario del tribunal velara por la publicidad del acto en las dependencias en las que esté prevista su celebracion.
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2. La lectura de la tesis tendra que realizarse en el plazo de 3 meses desde la autorizacién del acto de exposicion y defensa por la Comisién de Docto-
rado de la Universidad de Cadiz.

3. El Centro con competencia en materia de doctorado, a través de la pagina web de la Universidad, hara difusién de los actos de lectura de tesis en
cada momento.

4. Si el dia fijado para el acto de defensa y exposicién publica de la tesis no se presentara alguno de los miembros titularesdel tribunal, se incorporara
uno de los suplentes nombrados, por su orden. Para continuar con la exposicién sera necesario que estén presentes los tres miembros del tribunal y
gue se cumpla el requisito sobre los miembros externos a la Universidad de Cadiz, escuela de doctorado y/o programa de doctorado. En caso de que
se decidiese suspender el acto, el presidente fijara otro dia para la defensa, concultado el resto de quienes forman parte del tribunal y el doctorando,
debiéndose comunicar el cambio al Centro de Posgrado y Formacién Permanente de la Universidad de Cadiz y al coordinador del programa de docto-
rado para su difusion.

5. La Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz no reconocera como validos los actos de lectura y defensa juzgados por tribunales que no se
ajusten en su composicion final a lo establecido en la legislacion en vigor, o aquellos en que se incumplan algunos de los articulos del presente regla-
mento.

Articulo 31. Acto de exposicién y defensa de la tesis doctoral.

1. El acto de exposicion y defensa de la tesis tendra lugar en sesion publica durante el periodo lectivo del calendario académico, en las instalaciones
de la Universidad de Cadiz. En caso de que se desee realizar la defensa fuera del periodo lectivo o fuera de las instalaciones de la Universidad o por
videoconferencia, debera recabarse la autorizacion del Presidente de la Comision de Doctorado.

2. El acto de defensa consistira en la exposicion oral por el doctorando del trabajo de investigacion elaborado ante los miembros del tribunal, refiriéndo-
se principalmente a la labor realizada, la metodologia, el contenido y las conclusiones, haciendo especial mencién de sus aportaciones originales.

3. Los miembros del tribunal deberan expresar su opinién sobre la tesis presentada y podran formular cuantas cuestiones consideren oportunas, a las
que el doctorando podra contestar. Asimismo, los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale
el presidente del tribunal.

4. En el caso de que el contenido de la tesis esté sujeto a convenios de confidencialidad con empresas, la Comisién de Doctorado de la Universidad de
Cadiz, previo informe de la comisién académica del programa de doctorado, podré autorizar la presentacion parcial de la tesis en el periodo de exposi-
cién publica, asi como que el acto de exposicion y defensa se realice, total o parcialmente, de forma restringida al tribunal.

Articulo 32. Valoracion de la tesis doctoral.

1. La tesis doctoral se evaluara en el acto de exposicion y defensa segun los siguientes criterios:

a) El tribunal dispondrd, con suficiente antelacion, del documento de actividades del doctorando, con las actividades formativas realizadas. Este docu-
mento de seguimiento no dara lugar a una puntuacién cuantitativa pero si constituird un instrumento de evaluacién cualitativa que complementara la
evaluacion de la tesis doctoral.

b) Una vez finalizado el acto de defensa, el tribunal emitir un informe Gnico sobre la tesis y concedera a la misma la calificacién que corresponda en
los términos de: no apto, aprobado, notable y sobresaliente.

c) El informe de valoracion de la tesis, que debera ser razonado, resultado de un examen y discusion de la misma, debera incluir:
1. Justificacién del caracter innovador del tema de estudio.

1l. Adecuacion de la metodologia utilizada o propuesta de alternativas

1l.. Grado de claridad en la exposicion de los resultados obtenidos y andlisis de los mismos.

1IV. Observacién de la correcta eleccion y citacion de la bibliografia.

V. Anélisis critico de las conclusiones de estudio.

d) Los miembros del tribunal emitirdn un voto secreto sobre la idoneidad, o no, de que la tesis obtenga la mencién de «cum laude», que se obtendra si
se emite el voto positivo por unanimidad.

Mediante instruccion, el vicerrector con competencia en materia de doctorado establecera el procedimiento para cumplir con las garantias legales exi-
gidas para la emision y el escrutinio de los votos. En todo caso, la votacion indicada debera hacerse en una sesién separada del acto de defensa de la
tesis doctoral, mediante un procedimiento que garantice el secreto del voto y su custodia hasta la apertura de los sobres, en un acto publico que se ce-
lebrara en las dependencias de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz o en las que se autoricen expresamente.

2. La entrega de las actas correspondientes a la exposicion y la defensa de la tesis en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz se realizara
en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores al dia de exposicion y defensa de la tesis.

Articulo 33. Archivo y publicacion electrénica de la tesis.

1. La Universidad de Céadiz se ocupara del archivo de la tesis en formato electrénico abierto en su repositorio institucional. Asimismo, desde el Centro
de Posgrado y Formacién Permanente se remitird un ejemplar de la tesis en formato electrénico y la informaciéon complementaria al Ministerio de Edu-
cacion.

2. En las circunstancias que aprecie la comisién académica del programa, entre otras, la participacion de empresas en el programa o escuela, la exis-
tencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacién de patentes que recaigan sobre el contenido de la tesis, se segui-
ra el procedimiento establecido para preservar la confidencialidad total o parcial de la tesis doctoral.
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Titulo 1. Doctorado Internacional
Articulo 35. Mencioén Internacional al Titulo.
1. El titulo de doctor podra incluir en su anverso la mencién «Doctorado Internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacion necesario para la obtencién del Titulo de Doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres
meses fuera de Espafia en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de in-
vestigacion relacionados con la tesis doctoral.

b) La estancia y las actividades han de ser avaladas por el Director y autorizadas por la comisién académica, y se incorporaran al documento de activi-
dades del doctorando. La estancia sera acreditada con el certificado correspondiente expedido por el responsable del equipo o del grupo de investiga-
cién del organismo donde se haya realizado.

¢) En el caso de doctorandos extranjeros, no se consideraran validas las estancias realizadas en las universidades en la que hubieran cursado sus es-
tudios de grado o postgrado, ni en aquéllas a las que se encuentren vinculados..

d) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado en una de las lenguas habituales pa-
ra la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion
cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

e) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucion de educacién superior o instituto de in-
vestigacion no espafiola.

f) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigaciéon no espafiola, con el Titulo de Doctor, y
distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

g) Que la comision académica compruebe que la tesis cumple con los requisitos sefialados en este precepto y autorice, si procede, que pueda concu-
rrir a la Mencién Internacional.

2. La defensa de la tesis ha de ser efectuada en la Universidad de Cadiz o, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquiera de las uni-
versidades participantes o en los términos que identifiquen los convenios de colaboracioén.

Articulo 35. Tesis doctoral en régimen de cotutela.

1. Se entiende como tesis doctoral en régimen de cotutela aquélla en la que existe una direccion conjunta entre un director de tesis perteneciente a la
Universidad de Cadiz y otro perteneciente a una Universidad extranjera, se realiza en ambas instituciones y tiene como objetivo Ultimo la obtencién del
titulo de doctor por las dos Universidades participantes en el convenio que la sustenta..

2. El Vicerrector con competencia en la materia, a través de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, velara por la adecuacion de los con-
venios de cotutela que se firmen al cumplimiento de los requisitos, incluidos los de oportunidad, que regulen la formacién doctoral en la Universidad de
Cadiz.

3. Los alumnos que realicen los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz deberan seguir en todo caso los procedimientos establecidos en las
normas reguladoras del doctorado en vigor en esta Universidad. La inclusién de la tesis en el régimen de cotutela no eximira en ningun caso del cum-
plimiento de los requisitos que marque la normativa vigente para la admisién del doctorando al programa de doctorado y el desarrollo de la tesis.

4. Los estudios de doctorado en régimen de cotutela se ajustaran a los siguientes requisitos:

a) La solicitud de cotutela se presentara por el doctorando a la comisién académica del programa de doctorado, que procedera a informar dicha solici-
tud y tramitarla ante la Comisién de Doctorado quién resolvera.

El doctorando tendré esta consideracion en ambas universidades, manteniendo vinculacién en ambas mediante esta figura hasta la exposicion y defen-
sa de la tesis, debiéndose indicar en el convenio especifico la regulacién administrativa y econémica que garantice la matricula de tutela académica de
estudios de Doctorado o equivalente en la universidad extranjera durante este periodo, asi como la correspondencia de calificaciones.

b) Los doctorandos en cotutela se inscribirdn en cada una de las dos Universidades participantes en la misma, pero la tesis sera objeto de una Gnica
defensa en la universidad que se establezca en el convenio. Las tasas que correspondan deberan ser abonadas Unicamente en dicha universidad.

c¢) Los doctorandos en cotutela realizarén el plan de investigacion bajo la supervision de un director de tesis en cada una de las dos universidades fir-
mantes del convenio, asumiendo ambos la codireccién de la tesis.

d) El plazo de preparacién de la tesis doctoral se adecuara a los limites establecidos en las normativas vigentes en ambos paises. En caso de conflic-
to, se atendera a lo dispuesto la normativa del pais de lectura de la tesis doctoral. Durante este tiempo, la estancia del doctorando se repartira entre las
dos universidades, de modo que en cada una de ellas el periodo de estancia minimo no serd inferior a nueve meses, salvo que en el convenio se esta-
blezca otro periodo minimo, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el mismo.

e) El procedimiento de depdsito y defensa de la tesis doctoral sera el que establezcan las normas que regulen los estudios de doctorado en la universi-
dad en la que se llevara a cabo la defensa de la tesis.

f) El tribunal sera designado de comun acuerdo por las dos universidades y su composicién debera cumplir los requisitos que establezca la legislacion
vigente en ambos paises. En caso de conflicto, se atenderéa a lo dispuesto la normativa del pais de lectura de la tesis doctoral.

g) Si las lenguas oficiales de las dos universidades participantes son diferentes, la tesis se redactara en una de las dos lenguas y se completara con un
resumen en el otro idioma que debera contener, al menos:

1. Propésito y delimitacién de la Investigacion.
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1. Procedimientos.

I1I. Criterios que justifican el estudio y fundamentacion teérica.
1IV. Metodologia de investigacién empleada.

V. Referencia a los resultados.

VI. Conclusiones mas significativas.

En todo caso, en la universidad donde no se defienda la tesis, se presentara un resumen redactado en la lengua oficial que corresponda, que se incor-
porara al expediente.

h) La comisién académica de cada Programa de doctorado es la responsable de la autorizacién, seguimiento y control de las tesis doctorales en régi-
men de cotutela, de acuerdo con las normas en vigor.

i) El deposito, derechos de autor y reproduccion de las tesis deberan ajustarse a lo dispuesto en la normativa vigente en Espafia en materia de estudios
de doctorado y propiedad intelectual.

j) Superada la defensa de la tesis, el doctorando podra solicitar la expedicion del titulo de Doctor en ambas universidades, de acuerdo con sus normati-
vas vigentes y las disposiciones establecidas en el correspondiente convenio, donde se exigira un certificado oficial del acto de lectura en el que, al me-
nos, debera constar la fecha de lectura y la calificacién obtenida al objeto de poder expedir el titulo de Doctor correspondiente”.

El Reglamento citado (UCA/CG06/2012) puede consultarse integro en el siguiente enlace:

http://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/17017.pdf?u

6. RECURSOSHUMANOS
6.1 LINEASY EQUIPOS DE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LiINEA DE INVESTIGACION

1 Educacién, Democraciay Ciudadania

2 Investigacion en éreas curriculares y formacién docente: Ciencias,
Mateméticasy L engua

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

Linea/s de I nvestigacion Educacion, Democraciay Ciudadania

Investigacion en &reas curricularesy formacién docente: Ciencias, Mateméticasy Lengua.

Descripcion de los equipos de investigacion
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MIMISTERIO
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE
Equipo deinvestigacion - L inea de investigacién en Educacion, Democracia y Ciudadania
Nombrey apellidos profesorado Nimero det direccion en fi Nimero detesis defendidas en los Gltimos cinco afios Afio de concesion del tltimo sexenio (il-
timo afio del periodo que se evalu)
VAZQUEZ RECIO, ROSA M2 3 5 2016
GARCIA GARCIA, M2CARMEN 3 3 2019
GOENECHEA PERMISAN, CRISTINA 4 2 2020
JIMENEZ GAMEZ, RAFAEL ANGEL 3 2 2012
GALLEGO NOCHE, BEATRIZ 2 1 2014
AMAR RODRIGUEZ, VICTOR 1 6 *
COTRINA GARCIA, MANUEL J. 3 1 2018
LOPEZ GIL, MONICA MARIA 1 *
(*) Méritos equivalentes para sexenio. Equipo deinvestigacion - L inea deinvestigacion en Investigacion en &reas curricularesy formacion docente: Ciencias, Mateméticasy L engua
Nombrey apellidos profesorado Ntmero de tesis en dir eccion en los tiltimos cinco afios Namero G afios fi 6n tiltimo sexenio (iltimo afio del periodo que se evaluo)
OLIVA MARTINEZ, JOSE M* 4 3 2018
AZCARATE GODED, PILAR 2 3 2018
CARDERNOSO DOMINGO, JOSE MARIA 3 2 2016
ROMERO OLIVA, MANUEL FCO. 5 6 2016
SANCHEZ RODRIGUEZ, SUSANA| - - 2016
JMENEZ FONTANA, ROCIO 1 *
GARCIA GONZALEZ, ESTHER 1 *
JMENEZ TENORIO, NATALIA 2 *
CANCELAS OUVINA, LUCIA PILAR 1 1 2018
TRIGO IBANEZ, ESTER 4 1 *

(*) Méritos equival entes para sexenio.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion detesis:

El articulo 12.3 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, dispone que La labor de tutori-
zacion del doctorando y direccién de tesis debera ser reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado; aspecto sobre
el que insiste, en términos similares, el nimero 6 del Anexo | del mismo Real Decreto. Ademas, el Anexo Il del mismo texto legal contempla entre los
criterios de evaluacion para la verificacion de los programas de doctorado, entre otros extremos, [6] la existencia en la universidad de mecanismos cla-
ros de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis. Otros preceptos del Real Decreto concretan la destacada labor que, en materia
de formacion de los doctorandos, se confia al director y al tutor de los doctorandos. Ningln otro criterio se fija en la norma de referencia. Sin embargo,
el conjunto de esos extremos permite una reflexion, propia de cada universidad, sobre el reconocimiento que resulta oportuno atribuir a los directores
de tesis y a los tutores de los doctorandos, atendiendo a las especialidades de cada institucién y, cuando se requiera, de cada programa de doctorado.

Ese reconocimiento, que debe tomar como referencia esencial los programas de doctorado y la dedicacién que supone a cada investigador el desarro-
llo de esas cualificadas funciones, no puede hacerse sin embargo de espaldas a la organizacién académica de la universidad y, con ello, a la situacién
de su plantilla y la ordenacioén de todos los estudios que en cada universidad se imparte.

Sobre estas bases, la Universidad de Cadiz reconoce la labor desarrollada por el director de la tesis como parte de la dedicacién docente del profesor,
con arreglo a los siguientes puntos:

- Por cada afio que se ejerce como director y por cada doctorando 4/n horas de reduccién de la capacidad docente, siendo n el nimero total de directo-
res.

- Ese reconocimiento se extendera por un periodo maximo de tres afios por cada doctorando.

- Ademas, la defensa y lectura de la Tesis doctoral supondra el reconocimiento de 4/n horas adicionales que se reconoceran el curso siguiente al de la
defensa.

- El cdmputo méximo de créditos de dedicacion docente reconocidos a cada director por razén de la direccion de una tesis, en aplicacion de los crite-
rios anteriormente indicados, no podra exceder de 2 créditos, repartidos en los afios indicados.

Ademas, la Universidad de Céadiz reconoce la labor desarrollada por el tutor del doctorando como parte de la dedicacién docente del profesor, con arre-
glo a los siguientes puntos:

- Por cada afio que se ejerce como tutor y por cada doctorando 0,8 horas de reduccién de la capacidad docente.

- Ese reconocimiento se extendera por un periodo maximo de tres afios por cada doctorando.
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- Ademas, la defensa y lectura de la Tesis doctoral supondra el reconocimiento de 0.8 horas adicionales que se reconoceran el curso siguiente al de la
defensa.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON ADECUADOS

7.1.1. RECURSOS MATERIALES ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La sede de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz esta ubicada en el Edifico Hospital Real, plaza Falla n° 8. Se trata de un edificio histé-
rico rehabilitado, y en él esté instalada una buena parte de los servicios centralizados de la Universidad, que comparten una infraestructura moderna y
adecuada para la gestion de dichos servicios y el desarrollo de la actividad del equipo de direccién.

En cuanto al resto de recursos materiales necesarios para el desarrollo de la docencia e investigacion, el doctorando contara con la infraestructura es-
pecifica que requiera, de acuerdo con sus actividades, en el marco de los cuatro campus de la Universidad de Cadiz (conexién a red, espacios para es-
tudio, aulas multimedia, salas de reuniones, bibliotecas, laboratorios, etc.), ya que el modelo de gestién de estos recursos en la Universidad de Cadiz
esté organizado de forma abierta y con el objetivo de su méxima racionalizacion y eficiencia.

Para ello, la Universidad cuenta con dos plataformas, el Centro de Atenci6n al Usuario y el Sistema Informéatico de Reserva de Recursos.

El Centro de Atencién al Usuario (CAU) es el instrumento electrénico con el que cuenta la Universidad de Cadiz para hacer llegar la carta de servicios
ofertados a sus usuarios, de una manera Unica, clara y transparente y facilitarles un punto claro de referencia hacia dénde dirigir sus peticiones. El
CAU es la ventanilla Gnica de los servicios de la UCA que agiliza la tramitacion de peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usua-
rio un sistema Unico para su realizacion y seguimiento.

El Sistema Informatico de Reserva de Recursos (SIRE) permite que cada usuario pueda realizar las reservas que necesite de cualquier recurso dispo-
nible en cualquiera de los Campus (aulas y medios audiovisuales) para su actividad docente e investigadora y siempre de acuerdo con las normativas
aplicables de usos de recursos de la Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de centros.

En la aprobacién del plan de trabajo del doctorando, la Comisién Académica de este Programa de Doctorado, tendra en cuenta la adecuacién de los
recursos disponibles a la naturaleza de la actividad investigadora planteada, y en caso de que sean requeridos otros recursos especificos, éstos debe-
ran quedar especificados en dicho plan.

El Reglamento de Régimen Interior de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, en su Disposicion Adicional Segunda, contempla que la
Universidad de Cadiz velara por la adscripcion a la Escuela del Personal de Administracion y Servicios que contribuya a garantizar su correcto funcio-
namiento, definiendo sus funciones de acuerdo con las necesidades del Centro definidas en este Reglamento. Inicialmente, la gestién administrativa de
la Escuela de Doctorado se atendera con dos gestores adscritos a la Escuela y con el personal de la Oficina de Coordinacion de Posgrado, en los tér-
minos en que lo ordene el Vicerrector con competencia en materia de doctorado.

La Oficina de Coordinacién de Posgrado, actualmente tiene la dotacion propia de seis puestos de trabajo con tareas de gestion, estructurados de la si-
guiente manera:

- Una coordinadora de estudios de posgrado.
- Una jefa de gestién con competencias especificas en materia de Doctorado.
- Dos gestoras con caracter permanente.

- Dos gestoras de apoyo.

https://escueladoctoral.uca.es/wp-content/uploads/2018/06/Reglamento-de-r%eC3%A9gimen-interno-EDUCA. .pdf

OTROS RECURSOS MATERIALES

La Universidad de Cé&diz hace un uso transversal de todos los recursos materiales que estan a disposicion de la comunidad universitaria con indepen-
dencia de su adscripcién a una u otra titulacién, Facultad o Campus. En cada uno de los cuatro Campus en los que se divide la Universidad de Cadiz
hay un administrador que es el responsable directo de la gestién de los espacios y recursos del Campus. Pueden consultarse todos los recursos mate-
riales disponibles en cada uno de los cuatro campus en los siguientes enlaces:

CAMPUS DE ALGECIRAS: https://admalgeciras.uca.es/
CAMPUS DE CADIZ: https://admcadiz.uca.es/

CAMPUS DE JEREZ: https://admjerez.uca.es/

CAMPUS DE PUERTO REAL: https://admpuertoreal.uca.es/

Entre los recursos materiales disponibles destacamos, por su importancia para el desarrollo de este programa, el equipamiento cientifico disponible en
los Servicios Centrales que dan acceso a un conjunto de equipos cientificos de instrumentacion, andlisis, medida y ensayos. La Universidad de Cadiz

y por tanto el programa de doctorado en Ingenieria Energética y Sostenible, cuenta con el Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCYT), ubicado
en el campus de Puerto Real. En el SCCYT se centraliza el principal equipamiento cientifico de la UCA. Este equipamiento esta organizado en seis di-
visiones que dan servicio a los grupos de investigacion de la UCA, a otros organismos publicos de investigacion y a empresas privadas que lo soliciten:
difraccién de rayos X, espectrometria de masas, resonancia magnética nuclear, espectroscopia atémica, microscopia electrénica y radioisétopos. Estos
servicios constituyen un apoyo imprescindible para la actividad investigadora y son de gran utilidad para el desarrollo del trabajo experimental caracte-
ristico de las lineas de investigacién que componen este programa.
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7.1.2. RECURSOS MATERIALES ESPECIFICOS EN LOS CAMPUS PARA LAS LINEAS DE INVESTIGACION

En relacion con el Programa de Doctorado objeto de la presente Memoria, las lineas propuestas se ubican en el Campus de Puerto Real, donde se
concentran los titulos, los departamentos y grupos de investigacion que dan soporte a la propuesta.

Los recursos materiales disponibles para el desarrollo de la investigacion son tanto fisicos (instalaciones) como on line, asi como equipamiento cientifi-
co especifico que se encontrara a disposicion de los/as doctorandos/as.

Entre las instalaciones disponibles en el Campus de Puerto Real, cabe destacar la existencia de recursos comunes de campus. Se encuentra disponi-
ble una biblioteca central donde pueden consultarse fisicamente en sala una variedad de revistas, libros y documentaciéon. Ademas cuenta 9 Salas de
trabajo (espacios cerrados dentro de la Biblioteca destinados al estudio y la consulta en grupo), espacio de aprendizaje (con capacidad de 40 plazas) y
aula de formacion (30 plazas). Adicionalmente se cuenta con la nueva biblioteca de Ingenieria con 3 salas de trabajo méas y otra sala de formacion. Es-
tos espacios estan dotados con equipamiento audiovisual y de ofiméatica, por lo que pueden ser utilizadas para la realizacion de actividades académi-
cas especiales, proyectos didacticos especificos, cursos, seminarios o sesiones de formacion. Ademas, ambas bibliotecas poseen un servicio de prés-
tamo diario y anual de ordenadores portatiles de los que podrian disponer los/as doctorandos/as. Desde los mismos se tiene acceso on line a los recur-
sos de informacién y documentacion de la UCA, a recursos ofimaticos y impresion. Entre los equipamientos de campus, también cabe destacar la exis-
tencia de aularios compartidos, salas de trabajo en cada uno de los centros que integran el campus y espacios multifuncionales.

Por otro lado, se puede destacar la existencia de recursos propios de la Facultad de Ciencias de la Educacién, donde se ubican espacios de trabajo en
equipo, aulas de caracteristicas diversas que posibilitan el desarrollo de sesion en distintos formatos, sala de grado y sala de conferencias, asi como
espacios especificos de trabajo de grupos de investigacion donde se encuentran sus recursos propios y una sala compartida de usos mdltiples.

En relaciéon con los recursos en linea puestos a disposicion de este programa, hay que destacar que el acceso a los mismos puede realizarse tanto
desde cualquier ordenador de la Universidad como desde fuera de los campus universitarios. Ello es posible a través del sistema VPN o utilizando un
sistema de identificacién personalizado. Los principales recursos disponibles se concretan en los siguientes:

Catalogo Automatizado de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz. Permite acceder ala descripcion bibliogréfica de un millén aproximadamente de documen-
tos atexto completo en mucho de los casos.

Revistas. El sistema UCAdoc permite el acceso a aproximadamente 11000 titulos de revistas. Més de 9000 titul os de revistas el ectrénicas, la mayoria disponibles
atexto completo.

Bases de Datos y catélogos. Se encuentran tanto en laUCA como en otras instituciones a las que se dispone de acceso através de internet, y en distintos formatos
(en CD~ROM, en servidores de distintos tipos y en linea). Algunos €jemplos de bases de datos a texto completo en las areas objeto del Programa de Doctorado
son las siguientes: ISOC, PSICODOC, DIALNET, REDINED, SSCI, Socia Scisearch®, SCOPUS, IRESIE (México), Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas (CSIC-1SOC), Red de Bibliotecas Universitarias (REBIUN), Centro Nacional de Innovacién e Investigacion Educativa (Ministerio de Educacion, Cultu-
ray Deporte), Catdlogo Colectivo de Publicaciones Perioddicas en Bibliotecas Espafiolas (Ministerio de Educacion, Culturay Deporte, WorldCat (USA), Online
Computer Library Center (USA), Centros de Recursos Documentales e Informéticos de la Organizacion de Estados | beroamericanos (OEI).

PRINCIPAL EQUIPAMIENTO DE INVESTIGACION

La Universidad cuenta con un servicio de apoyo a la investigacion que centraliza el principal equipamiento cientifico de la UCA. Este equipamiento es-
ta organizado en seis divisiones que dan servicio a los grupos de investigacion de la UCA, a otros organismos publicos de investigacion y a empresas
privadas que lo soliciten. El objetivo principal de este servicio es facilitar el acceso de los investigadores e investigadoras y empresas a técnicas instru-
mentales mediante el asesoramiento especializado en el uso y prestaciones del equipamiento, asi como garantizar su mantenimiento y correcto funcio-
namiento. En el caso de las lineas de este Programa, el Servicio Central de la Universidad es especialmente relevante para gestionar el software de
investigacion con personal especializado. La Universidad también dispone de nube propia, en la que cada investigador o investigadora puede deposi-
tar y compartir ficheros de datos o de otro tipo. Otros recursos incluyen, ademas de los ya descritos a los que se accede en linea, software licenciado
(SPSS, Statgraphics, etc.).

Por dltimo, los investigadores que participan en el programa de doctorado estan integrados en grupos de investigacion, y en algunos casos también
son IP y/o participan ademas en proyectos I+D+i activos de convocatorias competitivas, por lo que cuentan con sus propios recursos para desarrollar
las lineas de trabajo, como bibliografia especifica, equipamiento ofimatico, instrumental de apoyo a recogida de datos (grabadoras y camaras digitales)
y al andlisis de datos (transcriptoras digitales y software especifico de de andlisis de datos cuantitativos y cualitativos).

7.1.3. PREVISION DE RECURSOS EXTERNOS Y BOLSAS DE VIAJE DEDICADAS A AYUDAS PARA LA ASISTENCIA A CONGRESOS Y ESTAN-
CIAS EN EL EXTRANJERO DE LOS DOCTORANDOS EN SU FORMACION

Para la asistencia a congresos y reuniones cientificas y realizacion de estancias en el extranjero, el Programa de Doctorado cuenta con varias vias de
financiacién, como son las bolsas de viaje que otorgan las universidades a los investigadores en formacién y los fondos propios de los equipos de in-
vestigacion a través de los proyectos de investigacion y contratos ligados al Programa de Doctorado. A su vez la Escuela de Doctorado de la Universi-
dad de Cadiz, aparte de los fondos propios que pudiera destinar a ello, articulard mecanismos de captacion de fondos externos, mediante convenios y
acuerdos con instituciones y empresas, encaminados a incrementar la oferta de bolsas de ayuda.

Igualmente, para la financiacién de acciones de movilidad internacional se recurre a las ayudas del MINECO, de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y de la propia Universidad.

En lo que se refiere a las ayudas de la Universidad de Cadiz, destacamos las acciones previstas en el Plan Propio de Investigacion y en el Plan Propio
de Internacionalizacion.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz establecen en su articulo 196 la necesidad de aprobar, con caracter anual, un Plan Propio de Investigacion
para el fomento y apoyo de la actividad investigadora. Dentro del Plan Propio de Investigacién se contemplan especificamente Ayudas de Movilidad:

- Ayudas de Asistencia a Eventos Cientificos
- Ayudas de Asistencia a Congresos Cientificos por parte de Alumnos Colaboradores

- Ayudas para Estancias en otros Centros de Investigacion

http://planpropioinvestigacion.uca.es/

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o~
-
~
©
D
»
@
o)
©
—
0
@
©
e
-
™
@
)
©
[N
-
<
-
0
>
[0}
(@]

39/65



http://planpropioinvestigacion.uca.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514125083185851658396712

Identificador : 5601398 Fecha: 17/05/2022

Por su parte, cada afio la escuela de doctorado de la Universidad de Cadiz convoca un programa de ayudas para la realizacién de actividades formati-
vas (cursos de formacion, asistencia a congresos, otras actividades), para el fomento de la movilidad para tesis realizadas en régimen de cotutela y pa-
ra movilidad internacional. http://escueladoctoral.uca.es/category/convocatorias/

Se favoreceré el acceso de los doctorando a becas y ayudas de diverso tipo, como las de movilidad de estudiantes a través del programa Erasmus

+, Erasmus + Practicas (para estancias de practicas en empresas e instituciones Europeas), Fundacién Carolina, ayudas de la Asociacién Universita-
ria Iberoamericana de Posgrado (AUIP), programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Corea con las que se ha estableci-
do convenio bilateral y las convocadas por las autoridades educativas autonémicas y nacionales. Ademas de las ayudas institucionales, se opta por fo-
mentar aquellas de caracter privado, como las que ofrece el Banco Santander en modalidades como Becas Santander Iberoamérica Investigacion Es-
pafia, como estrategia de financiacién de la formacién doctoral.

En funcién de las informaciones de programas de doctorados previos se prevé que en el primer afio podriamos disponer de un porcentaje entre un
10%- 20%, asociado a estancias, tipo Erasmus, por ejemplo. En los siguientes afios consideramos que dicho porcentaje podra aumentar hasta un 30%
0 40 %, entre becas de estancias y de formacion.

En este sentido, se incentivara que los estudiantes acudan a las convocatorias publicas y privadas de becas de movilidad y ayudas para estancias de
investigacion y asistencia a congresos por parte del Ministerio correspondiente, de la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de An-
dalucia, de las propias de la Universidad, de fundaciones publicas o privadas y empresas. Se debe tener en cuenta que, como criterio general, las ayu-
das de movilidad pueden vincularse a las diversas modalidades Erasmus + e instituciones que ofertan becas de caracter internacional (AUIP, Banco
Santander¢,); mientras que los seminarios y congresos se podran obtener mediante ayudas del plan propio de la universidad, de los grupos de investi-
gacion o departamentos.

Se dara informacion puntual y detallada de las convocatorias de contratos predoctorales de Formacién del personal de investigacion (FPI) y de Forma-
cién del profesorado universitario (FPU), asi como de otras autonémicas.

Cuando menos, se aspira a mantener el nimero de doctorandos que en los Ultimos afios han contado con contratos pre-doctorales (FPI, FPU y simila-
res) para realizar sus tesis en los programas hasta ahora en vigor.

Adicionalmente a los recursos humanos y materiales disponibles la Universidad de Céadiz, los doctorandos participantes en el programa se beneficiaran
de los medios y servicios disponibles en las entidades e instituciones con las que se mantiene colaboracioén y/o convenio para la realizacién de tareas
de formacién académica e investigadora.

Destacan en este sentido las becas que convoca el Banco de Santander para el Personal Docente e Investigador de universidades espafiolas con con-
venio de colaboracion vigente con el mismo y cuya finalidad, entre otras, es ayudar a completar la formacion y especializacion cientifica y técnica del
personal investigador en formacién mediante una estancia en algln centro de investigacion o universidad iberoamericana distinto al pais de origen.

Prevision del porcentaje de investigadores en formacién que consiguen las citadas ayudas: se prevé que la totalidad de los estudiantes pueda cumplir
los requisitos minimos del programa del doctorado (con financiacién total o parcial), mediante los distintos programas y ayudas expuestos. Los Grupos
de Investigacion, vinculandolas a los proyectos y recursos obtenidos, y los departamentos, a través de los Consejos de Departamento a los que perte-
necen los directores y tutores, podrén atender necesidades especificas y de apoyo en la formacion de sus doctorandos.

7.1.4. FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS TRANSVERSALES Y ESPECIFICAS PREVISTAS EN EL PROGRAMA DE DOCTO-
RADO

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, como centro responsable de la organizacion y gestién de todos los programas de doctorado de

la Universidad de Cadiz, en coordinacion con la Direcciéon General de Relaciones Internacionales, el Vicerrectorado de Investigacion y con el apoyo de
las Comisiones Académicas de los programas de doctorado, convoca cada afio, en el marco del Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz y como
parte del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la Transferencia en la Universidad de Cadiz, un programa de ayudas para la realizacion
de actividades formativas: http://escueladoctoral.uca.es/category/convocatorias/

El principal objetivo de este Programa es que los beneficiarios, investigadores en formacién, puedan realizar actividades formativas en cualquier univer-
sidad o institucién académica de prestigio y tiene como objetivo fomentar la movilidad de los doctorandos de la UCA, apoyando su participacion en con-
gresos, cursos de formacion transversales o especificos de la temética de investigacion propia del solicitante u otras actividades formativas de interés
para su formacion doctoral.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La entrada en vigor del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, hace necesario que, una vez verifica-
dos los programas de doctorado, se sometan a un procedimiento de evaluacion cada seis afios a efectos de renovar la acreditacion. En este sentido, la
Universidad de Cadiz ha disefiado un Sistema de Garantia de Calidad de com(n a todos los programas (SGCD). Este se fundamenta en la recogida de
informacién sobre los aspectos clave del desarrollo de dichos programas, a fin de que superen el proceso de acreditacion con las mayores garantias de
éxito y se implante un proceso sistematico para la gestion y de mejora continua de todos los aspectos relacionados con dichas ensefianzas.

A finales del afio 2018, el SGCPD para los Programas de Doctorado, ha sufrido una nueva modificacién para su adecuacién a los nuevos protocoles de
la DEVA, asi como a la adecuacion interna de las sistematicas de Programas de Doctorado, previo informe favorable del Consejo de Calidad de la UCA.

La informacién detallada del SGCD se encuentra disponible en la direccion: https://ucalidad.uca.es/sistema-de-gestion-de-la-calidad-de-doctora-
dos/
8.1.1. Organos responsables del SGCD

1. De conformidad con el articulo 37 de los Estatutos de la UCA, el Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz es el maximo érgano responsable
de la planificacién en materia de politica de calidad, lo que llevara a cabo a la vista de las propuestas que elabore la Unidad Técnica de Evaluacion. Asi

40/ 65

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o~
-
~
©
D
»
@
o)
©
—
0
@
©
e
-
™
@
)
©
[N
-
<
-
0
>
[0}
(@]



http://escueladoctoral.uca.es/category/convocatorias/
http://escueladoctoral.uca.es/category/convocatorias/
https://ucalidad.uca.es/sistema-de-gestion-de-la-calidad-de-doctorados/
https://ucalidad.uca.es/sistema-de-gestion-de-la-calidad-de-doctorados/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514125083185851658396712

Identificador : 5601398 Fecha: 17/05/2022

mismo, también ocurre que alguno de los vicerrectores de la Universidad de Cadiz asume competencias en materia de calidad, ademas de la responsa-
bilidad que le corresponde al competente en los estudios de doctorado.

2. Por otra parte, el Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Univer-
sidad de Cadiz, en su articulo 7.1, ordena que "La comision académica es el 6rgano responsable de la definicién del programa de doctorado, de su

actualizacion, calidad y coordinacion, asi como del progreso de la investigacion y de la formacién de cada doctorando del programa”, atribuyéndole es-
pecificamente, en su apartado 2, las funciones de "realizar el seguimiento del desarrollo del programa de doctorado, analizar los resultados obtenidos y
determinar las actuaciones de mejora”, "[lJa cumplimentacién del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz en relacién con el progra-

ma de doctorado" y "[e]l nombramiento de la Comisién de Calidad del programa de doctorado”.

3. Por consiguiente, la Comision Académica asume plenamente las competencias que le corresponden respecto del Sistema de Garantia de Calidad
del programa. No obstante, dentro del primer afio de la implantacion y desarrollo del programa, se designara la Comisién de Calidad del Programa de
Doctorado, en los términos que viene sefialado por el articulo 10.3 del citado Reglamento UCA/CG06/2012. La designacion de esta comisién es potes-
tativa de la Comisién Académica, tal como se prevé en dicho Reglamento; sin embargo, el Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Docto-
rado de la Universidad de Cadiz, al que se hara referencia mas adelante, impone que cada programa cuente con su propia Comisién de Calidad.

a) COMPOSICION
Por disposicion del citado sistema, la composicién de la comisién estara formada por:
- El coordinador del programa, que sera su presidente

- Un profesor de la Universidad de Cadiz que sea miembro de la Comisién Académica y pertenezca a alguna linea de investigacion y departamento di-
ferentes de aquellos a los que pertenezca el coordinador.

- Un investigador del programa gque no sea miembro de la Comisién Académica y que pertenezca a alguna linea de investigacion y departamento dife-
rentes de aquellos a los que pertenezcan los dos anteriores

-Un doctorando

-En su caso, un doctor egresado del programa

La designacion del miembro de la Comisién Académica y del representante de las lineas de investigacion se hara por la propia Comisién Académica.
b) FUNCIONES

Las funciones concretas de esta comisién son las que se sefialan en el expresado Sistema.

- Velar por el correcto funcionamiento del programa en el cumplimiento de los procedimientos establecidos, realizando un seguimiento de los indicado-
res asociados.

- Garantizar la calidad de la formacién como investigador autbnomo del doctorando.
- Analizar la calidad de los programas de movilidad, asi como la insercion laboral de los doctores egresados.

- Proponer criterios para la consideracion de propuestas de mejora que puedan derivarse de los resultados de satisfaccion de todos los grupos de inte-
rés relacionados con el programa de doctorado.

- Emitir el auto-informe, al menos una vez al afio, sobre el desarrollo del programa, asi como sobre los distintos elementos que intervienen en le Siste-
ma de Garantia de Calidad del programa, junto con propuestas de mejora si fuera necesario.

¢) REGLAMENTO O NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Las normas de funcionamiento de la Comisién seran elaboradas por ella misma, atendiendo a las que con caracter general se haya establecido, por la
propia Universidad, particularmente al Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Céadiz, fue aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad en octubre de 2018:

https://ucalidad.uca.es/sistema-de-gestion-de-la-calidad-de-doctorados//

d) OBJETIVOS DE CALIDAD (ESTANDARES)

El objetivo béasico de calidad que se persigue es el de garantizar la calidad del titulo de Doctor en Derecho, revisando y mejorando el programa en lo
gue se considere necesario, sobre la base de las necesidades y expectativas de los grupos de interés que lo integran, a los que se tendra puntualmente
informados.

A tal fin, se sefialan como objetivos concretos:

- Responder a la satisfaccion de las necesidades y expectativas generadas

- Ofrecer la transparencia exigida en el marco del EEES.

- Incorporar estrategias de mejora continua.

- Ordenar sus iniciativas formativas de un modo sistematico para que contribuyan de modo eficaz a la garantia de calidad.

- Responder a los criterios de acreditacion del titulo y facilitar el proceso de acreditacion.
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8.1.2. Procedimientos de seguimiento para supervisar el desarrollo del Programa de Doctorado
Este Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz, se articula a partir de unos principios de actuacién fundamentales:

- Principio de legalidad y seguridad juridica: en cuya virtud se respetan la legalidad vigente y los criterios y directrices de calidad establecidos en el
EEES

- Principios de publicidad, transparencia y participacién: de modo que todos los grupos de interés resultan implicados y participan en la elaboracion del
Sistema de Garantia de Calidad.

El Sistema comprende un Manual y diecisiete procedimientos para la recogida y andlisis de la informacion relativa a diferentes aspectos del programa,
asi como para el seguimiento, revision y la forma de decisiones de mejora del programa. En concreto, los procedimientos son:

P01 - Procedimiento de Difusion e Informacion Publica del PD

P02 - Procedimiento de Admision y Perfil de Ingreso

P03 - Procedimiento de Acogida, Apoyo de la formacion y Orientacion del doctorando

P04 - Procedimiento para la Planificacion, el Desarrollo y Medicién de los resultados de aprendizaje del PD
PO5 - Procedimiento de Coordinacién entre las universidades participantes, en programas de doctorado conjuntos
P06 - Procedimiento para la Gestién y evaluacion de los programas de Movilidad del PD

P07 - Procedimiento para el Andlisis y seguimiento de la insercién laboral de los doctores egresados del PD
P08 - Procedimiento para la Evaluacion y andlisis de la satisfaccién global de los grupos de interés sobre el PD
P09 - Procedimiento para el Analisis y mejora de la Calidad del Profesorado del PD

P10 - Procedimiento para la Gestién de los recursos y servicios del PD

P11 - Procedimiento para la Gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones del PD

P12 - Procedimiento para la Modificacién de la memoria del PD

P13 - Procedimiento para la Auditoria interna del SGCD de los PD

P14 - Procedimiento para el Andlisis, Evaluacion y Mejora del PD

P15 - Procedimiento y criterios especificos en el caso de extincién del PD

P16 - Procedimiento para la Revisién y gestién documental del SGCD

P17 - Procedimiento para la Elaboracién y revisién de la politica y objetivos de calidad de la Escuela de Doctorado

P01 - Procedimiento para la difusién e informacién publica del programa de doctorado

1. El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Céadiz (UCA) hacen publicalainformacion
actualizada sobre el desarrollo y |os resultados del programa de doctorado (PD), para el conocimiento de sus grupos de interés (doctorandos, estudiantes potencia-
les, PDI, PAS, u otros).

2. Lacomisién académicay el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, asumen un compromiso de transparenciay rendicion de cuentas a los diferentes
grupos de interés implicados en el mismo. Para mantenerlos informados sobre |a estructura organizativa, el plan de investigacion, el desarrollo y los resultados del
programa, publicardn y revisaran lainformacion actualizada en la pagina web de la Escuela de Doctorado.

3. Con mayor detalle se explica el contenido de este procedimiento PO1 y su adaptacién a programaen el apartado 3.1.1 de la presente memoria

P02 - Procedimiento para la admisién y perfil de ingreso del Programa de Doctorado

1. El objeto del presente procedimiento es establecer |as sisteméticas de admision e ingreso de los futuros doctorandos en las Escuel as de Doctorado de la Universi-
dad de Cédiz (UCA).

2. Losprocedimientos de admision y seleccion de los doctorandos serén descritos por las comisiones académicas de los programas de doctorado con claridad y debe-
rén ser coherentes con el dmbito cientifico del programa. Deberan incluir los requisitos rel ativos a estudiantes con necesi dades educativas especificas derivadas de
discapacidad, atendiendo alo preceptuado a respecto en la normativa vigente de la Universidad de Cédiz. Las comisiones académicas de |os programas de docto-
rado podrén establecer requisitos y criterios adicionales parala seleccion y admision de los estudiantes en el caso de que existan diversos perfiles de ingreso, pu-
diendo exigir la superacion de complementos de formacion especifica que deberan ser aprobados por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cédiz.

P03 - Procedimiento de acogida, apoyo de la formacion y orientacién del Doctorando

1. El objeto del presente procedimiento es establecer |as sisteméticas de acogida, apoyo alaformacion y orientacion del Doctorado del Correspondiente Programa de
Doctorado.

2. Laacogidadel doctorando, lo realizaran las Escuelas de Doctorado através de la ¢Jornada de Recepcion para nuevos doctorandos UCA ¢,

3. Asignacion de tutor: En caso de resultar admitido sin haber mantenido contacto previo con ninglin investigador, la comisién académica del programa, en el mo-
mento de laadmisién o en todo caso dentro del plazo de |os tres meses posteriores a dicha matricul acion, a cada doctorando le seré asignado un tutor por la comi-
sion académicadel programa, que serda uno de los doctores de la Universidad de Cédiz vinculados al programa, con experiencia investigadora acreditada conforme
alanormativa

4. Direccion detesis: LaComision Académicadel programa de doctorado, asignaré a cada doctorando un director de tesis doctoral en el momento de su admision, si
es posible, 0 en todo caso dentro del plazo de los tres meses posteriores a dicha matriculacion
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5. Compromiso institucional: el director de tesisjunto con el doctorando, €l tutor (en caso de que seadistinto del director) y el coordinador del programa de doctora-
do estableceran el compromiso institucional, en el que se definen los extremos de la rel acion académica entre el doctorando y la Universidad de Cédiz, incluidas
las funciones de supervision del doctorando que corresponden al tutor, en su caso, y al director de latesis.

P04 - Procedimiento para el desarrollo, evaluaciéon y medicién de los resultados de aprendizaje

1. El objeto de este procedimiento es establecer 1a sistemética para conocer y evaluar el desarrollo del programa en cuanto a estructura, organizacion y coordinacion
de laformacién investigadora, asi como los resultados previstos, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y competencias contemplados en el mis-
mo.

Lacomisién de calidad realizard un control y seguimiento semestral del desarrollo del programa atendiendo alo indicado en la Memoria de verificacion.

Se asegurara de que se realiza el control del documento de actividades de cada doctorando y se valora el plan de investigacion de actividades de cada uno de ellos,
ademaés de los principales. Se realizara una valoracion del procedimiento, anotando las propuestas de mejora que considere oportunas.

wn

PO5 - Procedimiento de coordinacién entre las universidades participantes en Programas de Doctorado conjuntos

1. El objeto del presente procedimiento es establecer 1a sistemética de coordinacion de programas de doctorado interuniversitarios, en los que la Universidad de C&
diz (UCA), participa como Coordinador.

2. Lacoordinacion de los doctorados seré responsabilidad de la Comision Académica del Programa, paralo que se fijaran un minimo de 1 reunion anual.

3. El Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos de la Universidad de Cédiz, solicitard anualmente a resto de Servicios de Calidad del resto de universidades partici-
pantes, |os datos de |os indicadores de sus Programas de Doctorado conjuntos, para poder asi analizar los datos suministrados, que evidencien la calidad del Titulo
del Programa de Doctorado interuniversitario ofrrecido.

P06 - Procedimiento para la gestién y evaluacion de los programas de movilidad

1. El objeto del presente procedimiento es establecer la sistemética a aplicar en la gestion de los programas de movilidad de los programas de doctorado y garantizar
la calidad de los mismos mediante la evaluacion y lamejora. Este procedimiento es aplicable tanto a doctorandos propios que se desplazan a otras universidades,
centros de investigacion, instituciones o empresas, como alos que acuden ala Universidad de Cédiz.

2. LaComisién de Calidad del programa de doctorado (CCD), seréla encargada de fijar 1os objetivos relativos a los programas de movilidad y la que analice su con-
venienciay establezca los criterios de participacion y seleccion. Dichos objetivos y criterios deberan ser aprobados por la Comisiéon Académicadel programade
doctorado.

PO7 - Procedimiento para el andlisis y seguimiento de la insercién laboral de los doctores egresados del Programa de Doctorado

1. El objeto de este procedimiento es establecer 1a sistemética que permita medir, analizar y utilizar lainformacion relativa sobre lainsercion laboral de los diferen-
tes programas de doctorado de la Universidad de Céadiz (UCA).

2. El Vicerrectorado competente en materia de calidad, con la colaboracion del Vicerrectorado en materia de empleabilidad, serd el encargado de establecer |as di-
rectrices generaes de este procedimiento y se elaborara un informe con los principales indicadores de insercion laboral y satisfaccion con los estudios.

3. Estimacion de valores cuentitativos

INDICADOR VALOR ESTIMADO
Tasade insercion profesional 25%
Tasade insercién con movilidad geogréfica 15%

Porcentaje de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos post- 2%
doctorales

P08 - Procedimiento para la evaluacién y andlisis de la satisfaccién global de los grupos de interés

1. El propésito es establecer la sistemética para conocer y analizar el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos implicados en el programa
de doctorado en relacion a la coordinacién, gestion, desarrollo y servicios.

2. Se realizard una encuesta de opinién para doctorandos, para el personal académico e investigador, el personal de administracion y servicios, para
los egresados doctores (P07 Procedimiento para el andlisis y seguimiento de la insercién laboral de los doctores egresados del PD), y los agentes ex-
ternos, en la que se consulte sobre diversos aspectos del PD y relacionados con otros procedimientos del SGCPD.

3. Se recogera, como minimo, informacién sobre la satisfaccién general con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas del PD, la adecuacion y dis-
ponibilidad de la informacién del PD, la satisfaccion con los medios materiales y de infraestructura del PD, la satisfaccion con la metodologia, los resul-
tados y los sistemas de evaluacion del PD.

P09 - Procedimiento para el andlisis y mejora de la calidad del profesorado del Programa de Doctorado

1. Con este procedimiento se obtendra informacion para la mejora de la calidad de los miembros de los equipos de investigacion integrados en el Pro-
grama de Doctorado.

2. Los Vicerrectores competentes en materia de investigacion y de estudios de posgrado, a través de las unidades de gestion correspondientes, elabo-
raran cada curso académico un informe de manera

3. Centralizada en donde se desglose informacion sobre la calidad cientifica de los equipos de investigacion. Dicho informe seré remitido a la Comisién
de Calidad del PD, la cual valorara las diferentes contribuciones cientificas, los proyectos de investigacion, etc.

4. Ademas, el coordinador del programa de doctorado, junto con la comisién de calidad, recabaran informacién sobre la supervision (tutela y direccion)
entre el propio profesorado del programa. En dicha informacion se valorara la concrecion y claridad de los criterios para la asignacion de tutor/a, direc-
tor/a; la oferta tutorial; la coherencia tutor/director/doctorando/linea de investigacion; recursos para la supervision y asesoramiento (Plan de Investiga-
cién, Documento de Actividades y Tesis Doctoral); incidencias surgidas en el proceso de supervision/direccion.

P10 - Procedimiento para la gestién de los recursos y servicios del Programa de Doctorado.
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1. El objeto de este procedimiento es establecer los mecanismos que permitan al Programa de Doctorado y a las Escuelas Doctorales gestionar y mejo-
rar los servicios y recursos disponibles, para contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje de los Titulos de Doctorado impartidos en las
mismas.

P11 - Procedimiento para la gestion y atencion de las reclamaciones, sugerencias y felicitaciones del Programa de Doctorado

1. El objeto del presente procedimiento es establecer como mejorar la gestién del programa de doctorado a través del andlisis de las incidencias docen-
tes, quejas, reclamaciones y felicitaciones dirigidas a las Escuelas Doctorales de la Universidad de Cadiz (UCA) procedentes de los distintos grupos de
interés.

2. A través del Buzén de Atencion al Usuario (BAU) (http://bau.uca.es) podran canalizarse consultas, quejas y reclamaciones, sugerencias, felicitacio-
nes y comunicaciones de incidencias docentes, emitidas por los usuarios y dirigidas a los responsables del correspondiente PD. Se entiende por usua-
rio cualquier miembro de la comunidad universitaria (PAS, PDI y Doctorandos).

3. El programa de doctorado debera incorporar a su pagina Web el enlace del BAU de la Universidad de Cadiz: http://bau.uca.es, en donde se canaliza-
ran todas las consultas, quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones, emitidas por los usuarios y dirigidas a los responsables del correspondiente
Programa de Doctorado.

P12 - Procedimiento para la modificaciéon de la Memoria del Programa de Doctorado.

1. El objeto de este procedimiento es establecer el modo por la cual los Centros de la Universidad de Cadiz modifican las memorias de sus titulos oficia-
les de Programas de Doctorado, previamente verificados.

2. La Comisién de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado es la responsable de elaborar la propuesta de modificacién de la memoria de Pro-
gramas de Doctorado sobre el que tiene responsabilidad.

3. La Comisién Académica del Programa de Doctorado, aprobard, en su caso, las modificaciones.
P13 - Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado.

1. El objeto del presente procedimiento es verificar el cumplimiento de las disposiciones del Sistema de Garantia de Calidad (SGCPD) y su eficacia en
el control de los programas de Doctorado que se imparten en la Universidad de Cadiz (UCA).

2. La Inspeccién General de Servicios de la UCA, con el apoyo del Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos, elaborara el Plan anual de auditoria in-
terna del Sistema de Garantia de Calidad del Doctorado. Estas auditorias se centraran exclusivamente en el SGCPD sin entrar en la evaluacién del pro-
grama.

P14 - Procedimiento para el andlisis, evaluacion y mejora del Programa de Doctorado

1. El objeto del presente procedimiento es establecer la sistemética para el seguimiento, evaluacion y mejora de los programas de doctorado de la Uni-
versidad de Cadiz por medio de actividades de revision y control periédico.

2. La revision de las actuaciones y resultados obtenidos en el programa de doctorado se realizard por la Comisién de Calidad del PD (CCD) que tomara
como referencia la memoria verificada del programa, junto con los informes y resultados de indicadores relacionados con los distintos procedimientos
del Sistema de Garantia de Calidad para los programas de doctorado (SGCPD).

3. El documento final elaborado por la CCD del PD (andlisis de la memoria, valoracién de los indicadores del SGCPD y plan de mejora) sera remitido a
la Comision Académica del programa de doctorado para su aprobacion.

P15 - Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del Programa de Doctorado.

1. El propésito de este procedimiento es establecer los criterios para una suspension del programa de doctorado, temporal o definitivamente, asi como
los procedimientos a seguir por los responsables del mismo y de la UCA para garantizar a los doctorandos la posibilidad de superar sus estudios, una
vez extinguidos.

2. Los criterios 0 motivos que pueden dar lugar a la interrupcién o extincién del programa seran los que establezca el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad, entre los cuales podrian sefialarse los siguientes:

a. La no obtencion de un informe de acreditacién positiva por los 6rganos de evaluaciéon que sean legal o reglamentariamente competentes para ello.
b. La falta de adaptacién a los cambios legales o reglamentarios que regulen estos estudios

¢. Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de verificacion del Programa de Doctorado.

d. Nimero de estudiantes de nuevo ingreso inferior al fijado por el érgano de la administracién

e. autondémica competente en materia de ensefianza universitaria, conforme a lo establecido por el

f. Consejo Andaluz de Universidades.

g. Cuando no se ajuste a la estrategia del mapa de titulos de la Universidad.

h. A peticién razonada de la Escuela de Doctorado, que la tramitara.

3. El acuerdo de extincién aprobado por Consejo de Gobierno debera contemplar las medidas oportunas para garantizar los derechos académicos de
los doctorandos que cursen el Programa de Doctorado propuesto para su extincion.

P16 - Procedimiento para la revisién y gestion documental del SGCPD
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1. Este procedimiento tiene por objeto establecer la forma de elaborar, revisar, aprobar y controlar la documentacién del Sistema de Garantia de Cali-
dad de los Programas de Doctorado (SGCPD) de la Universidad de Cadiz (UCA), asi como asegurar que se identifican los cambios y el estado de revi-
sién actual de los documentos. Asimismo, este procedimiento define los controles necesarios para la identificacion, el almacenamiento, la proteccion y
la disposicién de las evidencias o registros.
P17 - Procedimiento para la elaboracion y revisién de la politica y objetivos de calidad de la Escuela de Doctorado.
1. El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica que se va a aplicar en la elaboracién definicién y la revision de la politica y de los
objetivos de la Calidad de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz
2. El Consejo de Calidad de la UCA, cada cuatro cursos académicos realizaran una definicion o revisién de la Politica y objetivos de calidad de los Cen-
tros de la UCA a partir de los elementos contemplados a nivel institucional. Esta propuesta debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno.
3. El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado analizard y seleccionaré los objetivos de calidad de la UCA que habra de cumplir en el periodo
establecido.
4. La Comisién Académica del Programa Doctorado (CCPD) velara por la puesta en marcha de la Politica de Calidad y consecucién de sus objetivos
8.1.3. Mecanismos de coordinacién con otros programas de doctorado
La Universidad de Céadiz ha previsto unos mecanismos para la coordinacién con otras universidades (P05-Procedimiento de coordinacién entre las uni-
versidades participantes en Programas de Doctorado conjuntos), cuando el programa de doctorado se haya configurado con este caracter. Sin embar-
go, no son de aplicacion al presente caso, dado que el programa depende soélo de la Universidad de Céadiz.
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
65 20
TASA DE EFICIENCIA %
73
TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Para la determinacion de estas estimaciones no se cuenta con otra referencia distinta que la del vigente programa de
doctorado en ciencias sociales y juridicas, que, aun siendo de caracter generalista, guarda gran relacion con este de
Investigacion y Practica Educativa, por estar ambos comprendidos en el mismo area de conocimiento, sin que en es-
tos momentos concurran razones para entender que las estimaciones del presente programa sean diferentes de las
incluidas en aquél otro, que se trasladan aqui mutatis mutandi, sin perjuicio de que sean revisadas al alza o a la baja
en el momento en el que se dispongan de los primeros datos reales dentro del programa.

TASA DE GRADUACION

Se define como la proporcién entre las tesis que se inscribieron en los tres afios anteriores al curso de referencia y,
de ellas, aquellas defendidas en un periodo maximo de 3+1 afios (para tesis con dedicacion a tiempo completo), 6
5+1 (con dedicacion a tiempo parcial).

TASA DE ABANDONO

El criterio que se sigue es el de que los estudiantes que no hayan podido producir la tesis dentro de los primeros 3
afios, desde el inicio de sus tesis, 0 5 en el caso de dedicacién a tiempo parcial, tienen un afio mas de prorroga mas
otro extraordinario, tras los cuales deben abandonar la linea investigadora.

TASA DE EFICIENCIA

Constituye esta tasa la proporcién de alumnos que, en el periodo de los cinco afios anteriores, han obtenido la maxi-

ma calificacién con respecto a las tesis presentadas en el periodo de referencia, entendiendo como maxima califica-
cién la obtencion de la mencién cum laude.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La entrada en vigor del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, ha-
ce necesario que, una vez verificados los programas de doctorado, se sometan a un procedimiento de evaluacion ca-
da seis afios a efectos de renovar la acreditacion.

El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz (version 0.1), comun
para todos Programas de Doctorado, fue informado favorablemente por el Consejo de Calidad de la Universidad de
Cadiz el 24 de abril de 2013 y aprobado en el Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013. A finales del afio 2018,
previo informe favorable del Consejo de calidad de la UCA, el SGCD sufrié una nueva modificacién para su adecua-
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cion a los nuevos protocolos de la DEVA, asi como a la adecuacion interna de las sistematicas de Programas de
Doctorado.

La nueva version 1.0, incluye entre sus procedimientos el PO7 - Procedimiento para el Analisis y seguimiento de la in-
sercion laboral de los doctores egresados del PD. El objeto de este procedimiento es establecer la sisteméatica que
permita medir, analizar y utilizar la informacién relativa sobre la insercion laboral de los diferentes programas de doc-
torado de la Universidad de Cadiz (UCA).

El Servicio de Gestiéon de la Calidad, de acuerdo con las funciones atribuidas en los Estatutos de la UCA, sera la en-
cargada de planificar, desarrollar el estudio sobre la insercion laboral de los doctores egresados de la UCA. Este es-
tudio se realizara, cada curso académico, mediante metodologia de encuesta, sobre los doctores egresados en el
afio posterior a la lectura de sus tesis. Las encuestas estan formadas por tres variables: situacion laboral, satisfac-
cion con respecto a su formacion y resultados.

Al objeto de distinguir los contratos posdoctorales vinculados a universidades y organismos publicos de investigacion
de los netamente integrados en el tejido productivo, se analizaran de forma que permita diferenciar ambos ambitos
de actividad.

Dicho informe seréa analizado y valorado por la Comisién, con la aprobacién por parte de la Comision Académicay
quedando reflejado en el procedimiento de seguimiento, andlisis y mejora del Programa de Doctorado, donde se defi-
niran los puntos fuertes y débiles.

Para el seguimiento y medicion de este procedimiento se utilizaran los siguientes indicadores:

- |SGCPD-P07-01: Tasadeinsercién profesional.

Doctores egresados en el Ultimo afio (encuestados al afio posterior de la lectura de su tesis) que se encuentran tra-
bajando.

Calculo: (Numero de doctores egresados que se encuentran trabajando / nimero total de doctores egresados en-
cuestados)* 100

. ISGCPD-P07-02: Tasade insercion con movilidad geogréfica.

Doctores egresados que han estudiado en la Universidad de Cadiz y se encuentran trabajando, en el momento de
responder a la encuesta, fuera de la provincia.

Célculo: (Namero de doctores egresados que se encuentran trabajando fuera de la provincia de Cadiz / nUmero de
doctores egresados encuestados que se encuentran trabajando) * 100

. |SGCPD-PQ7-06: Porcentaje de doctores egresados con contratos postdoctorales UCA

Relacion porcentual entre el nimero de doctores egresados con contratos postdoctorales y el nUmero de doctores
egresados

Célculo: (N° de doctores egresados con contratos postdoctorales /N° total de doctores egresados) *100.

- | SGCD-P04-04: Grado de Satisfaccion de los doctores egresados con los estudios realizados.

Satisfaccion de los doctores egresados con los estudios realizados en la UCA. Este aspecto es valorado a través de
diversos aspectos de la encuesta sobre la insercion laboral de los doctores egresados.

Célculo: Promedio del item 22 de la encuesta Satisfaccién Global con los estudios de doctorado realizados

En paralelo, el propio programa intentara establecer una red de egresados que permitan mantener el contacto con
los doctores y hacer un seguimiento tanto a nivel académico como lo referente a su insercion laboral.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)%

TASA DE EXITO (4 ANOS)%

50

75

TASA

VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL

PROGRAMA
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Para la determinacién de estas estimaciones no se cuenta con otra referencia distinta que la del vigente Programa de
Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas, de la Universidad de Cadiz, al que tomaremos como referencia ya que,
aun siendo de caracter generalista, guarda gran relacion con este de Investigacion y Practica Educativa, por estar
ambos comprendidos en el mismo area de conocimiento, sin que en estos momentos concurran razones para enten-
der que las estimaciones del presente programa sean diferentes de las incluidas en aquél otro.

A continuacién se recogen los datos de los Gltimos cinco afios referentes a dicho programa.

Programa de Doctorado en Ciencias Socialesy Juridicas

Curso académico 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Tasa de éxito alos tres afios o antes 0,00% 0,00% 0,00% 66,67% 0,00%
Tasade éxito alos cuatro afios o antes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Tesis producidas. - - 1 4 1
Publicaciones derivadas Libros 1
tesis

Articulos 3 1 2 2 1

Durante los cinco afios de vigencia del actual programa, se han defendido 6 tesis doctorales y, derivadas de ellas,

se han publicado un total de 9 articulos en revistas nacionales e internacionales como The Electricity Journal (Else-
vier), Investigacion-Cultura, Ciencia y Tecnologia (Eneas Editorial), Revista de Economia Publica, Social y Cooperati-
va (CIRIEC-Esparia) o Revista de Investigacion en Logopedia (UCM).

Cinco de las seis han obtenido Mencién de cum laude y tres son con mencién Internacional.

Por otro lado, durante los 5 ultimos afios se han defendido 12 tesis doctorales dirigidas por miembros de las lineas
de investigacion de la presente memoria, una de ellas con premio extraordinario de doctorado y otra con mencién in-
ternacional.

Estas tesis han obtenidos un total de 23 producciones directas, 20 de ellas en revista indexadas y de impacto en el
ambito educativo.

En 2019 y 2020 se han defendido otras 7 tesis dirigidas por miembros de este programa de doctorado. Desde el
arranque del Programa de Doctorado en Investigacion y Practica Educativa en el curso 2019-2020 el nimero de tesis
en proceso de elaboracion ha crecido exponencialmente, hasta alcanzar las 45 tesis que estan en curso y que deben
defenderse en los préximos afios.

A continuacion se detallan las tesis y publicaciones derivadas de las mismas:

TESIS DOCTORALES DEFENDIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

TESISDOCTORAL (1)

Nombrey apellidos del doctorando Hugo Heredia Ponce

Linea de investigacion Investigacion en &reas curriculares y formacion docente: Ciencias, Mateméticas y Lengua
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Titulo LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) COMO AGENTES MOTIVADG-
RESEN LOSHABITOS LECTORES DE ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.
UN ESTUDIO DE CASO EN UN CENTRO EDUCATIVO

Director/es Manuel Fco. Romero Oliva. ; Victor Amar Rodriguez
Fecha de defensa 20/09/2017,

Calificacion Sobresaliente Cum Laude.

Universidad de lectura Universidad De Cédiz

Contribucién cientifica mas relevante y datos sobre repercusion objetiva: PREMIO EXTRAORDINARIO DE DOCTORADO (2018). Romero, M. F., Heredia, H, Ordéfiez, A.
(2017) Las TIC como elemento de cohesion en el desarrollo de la oralidad mediante el ABP. Un estudio de caso. @tic. revista d'innovaci6 educativa, 19. Indezada en Emerging
Sources Citation Index, Fuente Academica Plus, Library and Information Science Abstracts, DOAJ, DIALNET. Segun estudio bibliométrico de MIAR: Factor de visibilidad:
95

TESISDOCTORAL (2)

Nombrey apellidos del doctorando Milagrosa Parrado Collantes

Linea de investigacion Investigacion en éreas curriculares y formacion docente: Ciencias, Mateméticas y Lengua

Titulo LA RECEPCION DE CARLOS EDMUNDO DE ORY EN LASAULAS DE EDUCACION SECUNDARIA OBLI}
GATORIA DE CADIZ: EL CASO DE LOSAEROLITOS

Director/es Manuel F. Romero Oliva

Fecha de defensa 13/07/2017

Calificacion Sobresaliente cum laude

Universidad de lectura Universidad de Cédiz

Contribucién cientificamés relevante y datos sobre repercusion objetiva:  tesis con mencién internacional. Parrado, M. Y Romero, M.F. (2017): Carlos Edmundo de Ory y Su
Inclusion en el Canon de los Clésicos. Un Amor (Im) Posible. Ogigia. Revista Electronica De Estudios Hispanicos, N°. 22, 2017, pags. 5-27 Indezada en Emerging Sources Ci
tation Index, IBZ Online, MLA - Modern Language Association Database, DOAJ, DIALNET. Segtn estudio bibliométrico de MIAR: Factor de visibilidad: 9.5

TESISDOCTORAL (3)

Nombrey apellidos del doctorando D2 Begofia Sanchez Torrejon
Lineade investigacion Educacion, democraciay ciudadania
Titulo Ladiversidad afectivo-sexual desde la mirada de laco-

munidad educativa de |a etapa de Educacion Primaria. Up
estudio cuditativo

Director/es Vézquez-Recio, Rosay Aragén Varo, Asuncion
Fecha de defensa 12/07/2017

Cadlificacion Sobresaliente (Cum Laude por Unanimidad)
Universidad de lectura Universidad de Cédiz

Contribucién cientifica més relevante y datos sobre repercusion objetiva: Sanchez Torrejon, B. (2013). La heterosexualidad como categoria politica de control: desde Simone
de Beauvoir hasta Judith Butler. Educacion y humanismo, 15(24), 170-183. CIRC: C Sanchez Torrején, B. (2015). Crisis social: Reflexion sobre |as alternativas econémicas,
socialesy educativas desde |a perspectiva de género. RESED, 3, 214-233. Sanchez Torrejon, B. (2016). Hacia el arcoiris de lainclusion: Transexualidades, Derechos Humanos
Educacion y Medios de Comunicacion. Hachetetepé (13), 57-68. CIRC: D

TESISDOCTORAL (4)

Nombrey apellidos del doctorando Francisco José Poyato L 6pez

Linea de investigacion Investigacion en éreas curriculares y formacion docente: Ciencias, Mateméticas y Lengua

Titulo CONCEPCIONES Y MOTIVACIONES SOBRE LA PROFESION DOCENTE EN LA FORMACION INICIAL
DEL PROFESORADO DE CIENCIAS DE ENSENANZA SECUNDARIA

Director/es Alfonso Pontes Pedrajas y José Maria Oliva Martinez

Fecha de defensa 25/07/2016

Calificacion Sobresaliente cum laude

Universidad de lectura Universidad de Cérdoba

Contribucién cientificamés relevante y datos sobre repercusion objetiva: Alfonso Pontes Pedrajas, Francisco J. Poyato Lépez y José M2 Oliva Martinez (2016). Concepciones
sobre el aprendizaje en estudiantes del master de profesorado de educacion secundariadel &rea de cienciay tecnologia. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacion del
Profesorado, 19(2), 225-243. (En 2017 Q2 en SIR=0,357; en 2016 Q3, SIR=0,217. Indexada en ESCI de WOS. Sello de calidad de la FECYT) dice de impacto y posicion relat]-
va: En 2017 Q2 en SJR=0,357; en 2016 Q3, SIR=0,217 Indexada en ESCI de WOS. Sello de calidad de laFECYT
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TESISDOCTORAL (5)

Nombrey apellidos del doctorando D2 Vanessa Gomez Bernal

Linea de investigacion Educacioén, democraciay ciudadania.

Titulo LASDERIVAS DE LA DISCAPACIDAD Y EL GENERO: RELACIONES E INTERSECCIONES EN TORNO A
LA PRODUCCION Y LEGITIMACION SOCIAL DE DESIGUALDADES INEVITABLES

Director/es Vézquez-Recio, Rosa; Vézquez Garcia, Francisco

Fecha de defensa 20/07/2016

Calificacion Sobresaliente (Cum Laude por Unanimidad)

Universidad de lectura Universidad de Cédiz

Contribucién cientificamés relevante y datos sobre repercusion objetiva: Gomez Bernal, Vanessa (2018). Una investigacion encarnada sobre |a discapacidad: experienciain-
vestigadorayy retos epistemol 6gicos. Revista de Diaectologiay Tradiciones Populares, 73 (1), 107-125. CIRC: B Gémez Bernal, Vanessa (2016). La discapacidad organizada:
Antecedentes y trayectorias del movimiento de personas con discapacidad. Historia Actua Online, 39-52. CIRC: D Gémez Bernal, Vanessa (2014). Andlisis de | a discapacidad
desde una mirada critica>: Las aportaciones de las teorias feministas. Estudios pedagégicos (Valdivia), 40 (2), 391-407. CIRC: B

TESISDOCTORAL (6)

Nombrey apellidos del doctorando D? Aurora M@ Ruiz Bejarano

Linea de investigacion Educacion, democraciay ciudadania

Titulo PRACTICASY REPRESENTACIONES DE LA LECTURA ESCOLAR. ESTUDIO DE UN CASO
Director/es Angulo-Rasco, José Félix; Vazquez-Recio, Rosa

Fecha de defensa 02/02/2016

Cadlificacion Sobresaliente (Cum Laude por Unanimidad)

Universidad de lectura Universidad de Cédiz

Contribucién cientificamés relevante y datos sobre repercusion objetiva: Ruiz Bejarano, Aurora M2 (2016). Fuentes digitales y fuentesimpresas. Précticas letradas y plagio en
el marco universitario. Revista chilena de literatura, ISSN 0048-7651, N° 94, pags. 215-230. CIRC: A Ruiz Bejarano, Aurora M2 (2016). Hacia una etnografia de lalectura escq-
lar. Précticas y representaciones de lalectura en la escuela. Alabe: Revista de Investigacion sobre Lecturay Escritura, |SSN-e 2171-9624, N°. 14. BASES DE DATOS: 1SOC
(CSIC), DICE, RESH, MIAR, MLA, Web of Science (WOS), EBSCO, IRESIE, REDALYC

TESISDOCTORAL (7)

Nombrey apellidos del doctorando Esther Garcia Gonzélez

Linea de investigacion Investigacion en &reas curriculares y formacion docente: Ciencias, Mateméticasy Lengua

Titulo ANALISISDE LA PRESENCIA DE LOS PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD EN PROPUESTAS METODO-
LOGICAS UNIVERSITARIAS. ESTUDIO DE PROPUESTAS CONCRETASEN LA UNIVERSIDAD DE CADIE

Director/es Pilar Azcérate Goded y Antonio Navarrete Salvador

Fecha de defensa 29/01/2016

Calificacion Sobresaliente ¢Cum Laudemy,

Universidad de lectura Universidad de Cédiz

Contribucién cientificamés relevante y datos sobre repercusion objetiva: Contribucion: Garcia-Gonzélez, E., iménez-Fontana, R., Azcérate, P., y Cardefioso, J. M. (2017).
Inclusion of Sustainability in University Classrooms Through Methodology. En W. Lea Filho, L. Brandli, J. Newman, y P. Castro (Eds.), Handbook of Theory and Practi-

ce of Sustainable Development in Higher Education (pp. 3¢19). Cham (Switzerland): Springer International Publishing. http://doi.org/10.1007/978-3-319-47868-5 (ISBN
978-3-319-47867-8). indice de impacto: Prestigio editorial segtin (Scholarly Publisher Indicators): Ranking general editoriales extranjeras posicion=4/258. |CEE=33.060 Ran-
king por disciplinas editoriales extranjeras: posicion educacion=4/65. ICEE=3.448. Contribucion: Garcia-Gonzélez, E.; Jiménez-Fontana, R., y Navarrete, A. (2017). Educar
para la sostenibilidad desde las ciencias econdmicas: la préctica docente en el punto de mira. Revista | beroamericana de Educacion, 73, 155-178. indice de impacto: FECYT-
RECYT: 2014. Indexada Emerging Sources Citation Index Thomson Reuters. C.I.R.C: Grupo B. Latindex: 30 criterios cumplidos. MIAR: ICDS=9.9

TESISDOCTORAL (8)

Nombrey apellidos del doctorando Rocio Jiménez Fontana

Lineade investigacion Investigacion en éreas curriculares y formacion docente:
Ciencias, Mateméticasy Lengua

Titulo LA EVALUACION EN LA EDUCACION PARA LA
SOSTENIBILIDAD DESDE EL PARADIGMA DE LA
COMPLEJDAD

Director/es Pilar Azcérate Goded Y Antonio Navarrete Salvador

Fecha de defensa 28/01 /2016,

Calificacion Sobresaliente Cum Laude
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GOBIERMD MIMISTERIO
D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Universidad de lectura Universidad De Cédiz

Contribucion cientificamés relevante y datos sobre repercusion objetiva: Contribucion: Jiménez-Fontana, R., Garcia-Gonzdlez, E., Azcéarate, P., y Navarrete, A. (2015). Dimen
sion ética de la sostenibilidad curricular en el sistema de evaluacion de las aulas universitarias. El caso de la ensefianza aprendizaje de |as ciencias. Revista Eureka sobre Ense-
fianzay Divulgacion de las Ciencias. 12(3), 536-549 indice de impacto y posicion relativa: SIR (2015), (Q3), FI: 0.193. FECY T-RECY T: 2014. Incluida en ESCI de laWeb

of Science de Thomson Reuters (desde 2015). C.1.R.C.: Grupo B. Latindex: 34 criterios cumplidos Contribucién: Jiménez-Fontana R., Garcia-Gonzélez E. (2017). Visibilidad
de la Educacion Ambiental y la Educacion parala Sostenibilidad en las publicaciones espafiol as sobre educacion cientifica. Revista Eureka sobre Ensefianzay Divulgacion de
las Ciencias, 14 (1), 271-285. Indicios de calidad: (Revista actualmente indexada en ESCI de laWeb of Science'y en Scopus, Q3. Con sello dela FECY T. Anteriormente en L
tindex y DOAJ). indice de impacto y posicién relativa: indice deimpacto y posicion relativa: En 2017 Q2 en SJIR=0,485; en 2016 Q3, SIR=0,337. Indexada en ESCI de WOS.,
Sello de calidad de laFECYT. Incluidaen ESCI de laWeb of Science de Thomson Reuters (desde 2015). C.I.R.C.: Grupo B. Latindex: 34 criterios cumplidos. Journal Scholar
Metrics: Ranking Q2, H5-Index 13

TESISDOCTORAL (9)

Nombrey apellidos del doctorando Séhina Sanchez Alex

Linea de investigacion Educacion, democraciay ciudadania.

Titulo ANALISISDEL FRACASO ESCOLAR A TRAVES DE LAS HISTORIAS DE VIDA DE PERSONAS ADULTAB
EN EDUCACION SECUNDARIA.

Director/es Eulogio Garcia Vallinas

Fecha de defensa 2016

Calificacion Sobresaliente Cum Laude

Universidad de lectura Universidad de Cédiz

Contribucion cientificamés relevante y datos sobre repercusion objetiva: Sanchez Alex, S. (2018). Medidas de atencion ala diversidad que compiten con la educacion obligato
ria. EnM.J. Ledny T. Sola: Liderando investigacion y précticas inclusivas. Granada: Universidad de Granada, 1331-1340.

En el indice general de SPI (2014) laUGR figuraen la posicién 33/273, con un ICEE=7.739. En €l indice especifico de Educacion, figuraen laposicion 21/94 y un
ICEE=0.625.

TESISDOCTORAL (10)

Nombrey apellidos del doctorando Rosario Franco Mariscal

Lineade investigacion Investigacién en &reas curriculares y formacion docente: Ciencias, Mateméticasy Lengua

Titulo ANALISISDE LASPRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD EN LA ASIGNATURA DE QUIMICA Y S
INCIDENCIA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO DE BACHILLERATO

Director/es José Maria OlivaMartinez y Almoraima Gil Montero

Fecha de defensa 2016

Calificacion Sobresaliente cum laude

Universidad de lectura Universidad de Cédiz

Contribucién cientifica mas relevante y datos sobre repercusion objetiva: Franco-mariscal, Rosario; Gil-Montero, Almoraima; Oliva-Martinez, José M2 (2015). Andlisis de con
tenido de las pruebas de acceso ala universidad en |la asignatura de Quimica en Andalucia. Revista Eureka sobre Ensefianza y Divulgacion de las Ciencias, 12(3), 456-474. (E
2017 Q2 en SJR=0,485; en 2016 Q3, SIR=0,191 Indexada en ESCI de WOS. Sello de calidad delaFECYT).

TESISDOCTORAL (11)

Nombrey apellidos del doctorando Amable Moreno

Linea de investigacion Investigacion en éreas curriculares y formacion docente:
Ciencias, Mateméticasy Lengua

Titulo UN ESTUDIO COMPARATIVO DE LAS TENDEN-
CIAS DE PENSAMIENTO PROBABILISTICO DE
LOS ESTUDIANTES DE LOS PROFESORADOS EN
BIOLOGIA Y EN MATEMATICA

Director/es José M2 Cardefioso Domingo; Francisco Gonzal ez-Ga'cwa
Fecha de defensa 19/9/2014
Cadlificacion Sobresaliente Cum Laude
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Identificador : 5601398 Fecha: 17/05/2022

GOBIERMD MIMISTERIO
D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Universidad de lectura Universidad De Granada

Contribucién cientifica més relevante y datos sobre repercusion objetiva: Contribucion: José M2 Cardefioso Domingo, Amable Moreno, Esther Garcia-Gonzélez, Rocio Jimé-
nez-Fontana (2017).El sesgo de equiprobabilidad como dificultad para comprender laincertidumbre en futuros docentes argentinos. Avances de I nvestigacion en Educacion M
temédtica, [S.1.], n. 11, p. 145-166, mayo 2017. ISSN 2254-4313. Indicios de Caidad: C.I.R.C.: Grupo C; Latindex: 34 criterios cumplidos; MIAR: ICDS= 4.1. Base de datos:
THOMSON REUTERS WEB OF SCIENCE, Dialnet, Funes, IRESIE, ISOC, Observatorio de Revistas Cientificas de Ciencias Sociales, REDIB, DOAJ, MathEduDatabase, rej
dined, Google Scholar. Emerging Sources Citation Index. Contribucién: Amable Moreno, José Maria Cardefioso Domingo, Francisco Gonzélez Garcia (2014). Laaea
toriedad en profesores de biologiay de mateméticas en formacion: andlisisy contraste de significados, Revista Eureka sobre Ensefianzay Divulgacion de las Ciencias 11(2),
198-215.

Indicios de calidad:(Revista actualmente indexada en ESCI de laWeb of Sciencey en Scopus, Q3. Con sello delaFECY T. Anteriormente en Latindex y DOAJ). (En 2017 Q2
en SJIR=0,485; en 2016 Q3, SJR=0,191 Indexada en ESCI de WOS. Sello de calidad de laFECYT).

TESISDOCTORAL (12)

Nombrey apellidos del doctorando Noemi Serrano Diaz

Linea de investigacion Educacion, democraciay ciudadania.

Titulo ENGAGEMENT & BURNOUT{, EN EL PROFESORADO DE EDUCACION INFANTIL DE LA BAHIA DE CA
DIZ

Director/es Rocio Guil Bozal Cristina Goenechea Permisén

Fecha de defensa 24/04/2014

Calificacion Sobresaliente Cum Laude

Universidad de lectura Universidad de Cédiz

Contribucién cientificamés relevante y datos sobre repercusion objetiva: Contribucion: Serrano, N. y Guil, R. (2014). Caracteristicas sociodemogréficas y Sindrome de Burno
en e profesorado de Educacion Infantil de la Bahia de Cédiz. Journal for Educators, Teachers and Trainers, 5(2), 226-240. indices de calidad: ERIH Plus (European Reference
Index for the Humanities and Socia Sciences). ESCI - Thomson Reuters (Emerging Sources Citation Index). Google Scholar (Link). Latindex (Sistema Regional de Informa-
cién en Linea para Revistas Cientificas). ProQuest Education Journals (In process. Scopus (In process). SHERPA/RoMEO (In process); Dialnet (Difusion de Alertas en la Red
(Link). DOAJ (Directory of Open Access Journals) (Link). Contribucién: Serrano, N. y Guil, R. y Larrén, C. (2014). Factores demogréficos que actlian como proteccion del pr
fesorado frente al burnout. International Journal of Developmental and Educational Psychology, Afio XX VI, 1(5) indices de calidad: Psicodoc, Ulrich, Redalyc, Miar, ISOC,
Dialnet, DICE y Sherpa-Romeo.

TESISDOCTORAL (13)

Nombrey apellidos del doctorando Pablo Moreno Verdulla
Linea de investigacion Doctorado CC. Socidesy Juridicas
Titulo De |a hipertextualidad e intertextualidad en la obra de Eliacer Cansino alaforma-

cién de jévenes lectores: una propuesta de itinerario lector paralaformacion litera-
riade | os estudiantes de Educacion Secundaria Obligatoria de la provincia de Cédiz.

Director/es Manuel Francisco Romero Oliva; Ester Trigo I1béfiez
Fecha de defensa 2017
Calificacion Sobresaliente Cum Laude
Universidad de lectura Universidad de Cédiz.

TESISDOCTORAL (14)

Nombrey apellidos del doctorando AnaZarzuela Castro

Lineadeinvestigacion Educacion, democraciay ciudadania.

t
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http://mjl.clarivate.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=EX
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514125083185851658396712

= Identificador : 5601398 Fecha: 17/05/2022
"_ﬁ ¥ GOBIERNO  MINISTERID
H3 ".: DE ESPARMA IDE EDUCACION, CULTUIRA
i A ¥ DEPORTE

Titulo El aprendizajey servicio en laformacion inicial del profeso-
rado de educacion infantil. El caso de laUniversidad de Cédiz

Director/es Mayka Garcia Garcia
Fecha de defensa 2020
Calificacion Sobresaliente Cum Laude, mencion internacional
Universidad de lectura Universidad de Cédiz

Zarzuela, A. y Garcia, M. (2020). ¢Qué aprender € alumnado para su formacién como docente en un itinera-
rio curricular de Aprendizaje-Servicio. RMIE [online]. 2020, vol.25, n.86, pp.657-687. SIR SCOPUS Q2: 0.42

TESISDOCTORAL (15)

Nombrey apellidos del doctorando Rosario Pelédez Lopez
Linea de investigacion Programa Doctorado Ciencias Sociales Educacion, democraciay ciudadania.
Titulo El uso del EVEA y su relacion con el Profesorado de la Unidad Educativa Steiner

Internacional de la Seccion Primaria, de la Ciudad de Guayaquil: un estudio de caso

Director/es Victor Amar Rodriguez
Fecha de defensa 13/12/2019
Calificacion Sobresaliente Cum Laude
Universidad de lectura Universidad de Cédiz

TESISDOCTORAL (16)

Nombrey apellidos del doctorando Jests Vélez Alonso

Linea de investigacion Programa de Doctorado en CC. Sociaesy Juridi-
cas Vinculado a Educacion, Ciudadaniay Democracia

Titulo Laconstruccion de laidentidad cultural en e curriculum de
ciencias sociales. Un estudio de caso en un |ES de Algeciras

Director/es Rafagl Angel Jiménez Gamez
Fecha de defensa 16/12/2019
Calificacion Sobresaliente Cum Laude
Universidad de lectura Universidad de Cédiz
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Nombrey apellidos del doctorando

Linea de investigacion

Titulo

Director/es

Fecha de defensa

Calificacion

Universidad de lectura

TESISDOCTORAL (17)

Identificador : 5601398

Sabina Greco

Programa de Doctorado en Estudios Migratorios UGR
Vinculado a: Educacion, Ciudadaniay Democracia

Diferentemente iguales: laintegracion escolar de los alum-
nos italianosy esparfioles en el sistema educativo holandés

Cristina Goenechea Permisan

13/12/2019

Sobresaliente Cum Laude

Universidad de Granada

Greco, S. y Goenechea, C. (2018). La evolucién de las politicas educativas de Paises Bajos hacia los alumnos inmigrantes:
del multiculturalismo al asimilacionismo. Revista Internacional de Estudios Migratorios, 8(1), 49-80. indice de impacto y po-
sicion relativa: Indexada en Emerging Sources Citation Index, DOAJ, ERIH Plus, Latindex, REDiB, CIRC, Dialnet, MIAR

Nombrey apellidos del doctorando

Lineadeinvestigacion

Titulo

Director/es

Fecha de defensa

Calificacion

Universidad de lectura

TESISDOCTORAL (18)

Alberto Corpas Martos

Programa de Ciencias Sociales y Juridicas

Desarrollo de la competencia comunicativa oral
através de los espacios virtuales de aprendizaje

Manuel Francisco Romero Oliva

27 Julio 2019

Sobresaliente Cum Laude

Universidad de Cédiz

Romero Oliva, M.F. y Corpas, A. (2019). Students' perception of Virtual Learning Environ-
ments and the development of oral communication competence. A case study. Espacios 40 (5).

Nombrey apellidos del doctorando

Linea de investigacion

TESISDOCTORAL (19)

53/65

Abdel-Lah Ali, Hamed

Doctorado en CC. de la Educacion

Fecha: 17/05/2022
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Titulo

Director/es

Fecha de defensa

Calificacion

Universidad de lectura

Nombrey apellidos del doctorando

Lineadeinvestigacion

Titulo

Director/es

Fecha de defensa

Calificacion

Universidad de lectura

Bustamante.M.; Azcarate, P. y Sacaluga, P. (2018) Validacion de cuestionario para Caracterizacion del Per-
fil Docente (CAPED) de la Universidad Tecnolégica ECOTEC. Revista Espacios Vol. 39 (N° 15). SIR Q3

RELACION DE TESIS DOCTORALES EN PROCESO DE ELABORACION DIRIGIDAS POR LOS INVESTIGADO-
RES INTEGRANTES DE LA PROPUESTA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2021

Nombrey apellidos del doctorando

Titulo

Director/es

Fecha de defensa

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2021

Identificador : 5601398

Valoracién del dariya ceuti. Construyendo un tercer espacio trans-
cultural como aternativaa "multicomunitarismo” excluyente

Trujillo Séez, Fernando Jests Jiménez Gamez, Rafael A

15/05/2020

Sobresaliente Cum Laude

Universidad de Granada

TESISDOCTORAL (20)

Monserrat Bustamante Chan

Educacion y Formacion de profesores

CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL DE DOCENTES: IMPLICA
CIONES PARA UN MODELO FORMATIVO. ¢CASO UNIVERSIDAD ECOTEC

Pilar Azcérate Goded y Carlos Sacaluga Rodriguez

Octubre/2018

Sobresaliente Cum Laude

Universidad de Granada

Andlisisdel tratamiento de |la sostenibilidad en Estudios de Grado para Maestro
y Méster del Profesorado de la Universidad de Cadiz. El area de Didactica de las
Mateméticas: un ambito que contribuye a dar respuesta a una demanda compleja.

Francisco M. Moreno-Pino

Pilar Azcérate Goded Rocio Jiménez Fontana

Diciembre de 2021

Fecha: 17/05/2022
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Nombrey apellidos del doctorando El proceso Diverze: del ocioinclusivoalare-
construccion social compartida entre jovenese,

Titulo Laura Cepeda
Director/es Rafael Jiménez Gdmez Mayka Garcia Garcia
Fecha de defensa Septiembre de 2021

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2021

Nombrey apellidos del doctorando Integracion de alumnas marroquies en el siste-
ma educativo andaluz: Ser mujer entre dos mundos

Titulo Soukaina Belkat

Director/es Cristina Goenechea Y Abderrahman El Fathi De
(LaUniversidad Abdelmalek Esaaidi De Tetuan)

Fecha de defensa Septiembre de 2021

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2021

Nombrey apellidos del doctorando Alfabetizacion Mediética e Informacional en laforma-
cidn inicial del Profesorado de Educacion Secundaria

Titulo MariaMichel Santiago Del Pino
Director/es Cristina Goenechea Permisan Manuel Romero Oliva
Fecha de defensa Abril de 2021

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2021

Nombrey apellidos del doctorando Las bebidas gaseosas como contexto para el aprendizaje de |as disoluciones me-
diante modelizacion. Estudio de casos en Educacion Secundaria Obligatoria.

Titulo Joaquin Cafiero Arias
Director/es Angel Blanco Lépez y José Maria Oliva Martinez
Fecha de defensa Septiembre de 2021

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2021

Nombrey apellidos del doctorando La ensefianza del fenémeno de las mareas a través de enfoques de modelizacion.
Titulo Maria Armario Bernal
Director/es José Maria Oliva Martinez y Natalia Jiménez Tenorio
Fecha de defensa Diciembre 2021
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Titulo

Director/es

Titulo

Director/es

Titulo

Director/es

Titulo

Director/es

Titulo

Director/es

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2021

Nombrey apellidos del doctorando

Fecha de defensa

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2021

Nombrey apellidos del doctorando

Fecha de defensa

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2022

Nombrey apellidos del doctorando

Fecha de defensa

Nombrey apellidos del doctorando

Fecha de defensa

Nombrey apellidos del doctorando

Identificador : 5601398 Fecha: 17/05/2022

E-learning (electronic learning) en el aprendizaje de la ortografia

Ignacio Valdés Zamudio

Manuel Francisco Romero Oliva

Diciembre 2021

Andlisis de la formacién en lengua extranjera de los futuros maestros
dela Universidad de Mélaga para afrontar la ensefianza plurilingtie.

Guillermina Jiménez L 6pez

Inmaculada Clotilde Santos Diaz Ester Trigo |bafiez

Junio de 2021

Limitesy Posibilidades: un estudio de caso sobre cémo un cur-
so de Magisterio o Licenciatura I ndigena puede o no con-
tribuir al fortalecimiento dela culturay lengua indigena.

CarolinaMirandade Oliveira

Cristina Goenechea Permisan Domingo Barros Nobre

Diciembre 2022

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2022

Influencia de los habitos lectores y del consumo audiovisual
de los futuros maestros de Educacion Infantil y Primaria dela
Universidad de Cadiz en su disponibilidad Iéxica plurilinglie
Maria Juérez Calvillo

Ester Trigo |béfiez Inmaculada Clotilde Santos Diaz

junio de 2022

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2023

La Educacion Inclusiva en la Formacion Inicial de los Docentes
Colombianos: Andlisis de los Proyectos Educativos de Programa

Nancy Pérez Morales

Manuel J. Cotrina Garcia
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Fecha de defensa Febrero de 2023

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2023

Nombrey apellidos del doctorando Aulas temporales de adaptacion linguistica en Cadiz. Estudios de ca-
S0 sobre trayectorias educativas exitosas del alumnado extranjero.

Titulo Cristinalglesias Alférez
Director/es Rafael Jiménez Gdmez
Fecha de defensa Diciembre de 2023

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2023

Nombrey apellidos del doctorando La modelizacién reflexiva delainmunidad y las va-
cunas en la ensefianza secundaria obligatoria

Titulo Marta Gémiz Aragon
Director/es José Maria Oliva Martinez Mariadel Mar Aragén Méndez
Fecha de defensa Febrero de 2023
Nombrey apellidos del doctorando La modelizacion de ser vivo en la formacion ini-

cial de maestros: una investigacion de disefio

Titulo Rosa Esperanza Galera
Director/es José Maria Oliva Martinez Natalia Jiménez Tenorio
Fecha de defensa Febrero de 2023

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2023

Nombrey apellidos del doctorando Andlisis de la planificacion docente y los (sub)procesos de escritura: estrategias d
ensefianza y aprendizaje en el acto de la composicion de los estudiantes de Cadiz.

Titulo Francisco Garrido Molina
Director/es Manuel Francisco Romero Oliva Rafael Jiménez Fernandez
Fecha de defensa Febrero de 2023

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2023

Nombrey apellidos del doctorando Anélisis de las desigual dades socio-culturales y de género y procesos edu-
cativos de empoderamiento en un Centro de Educacion Infantil y Pri-
maria constituido como Comunidad de Aprendizaje en tiempos Covid-19

Titulo Giovanna lzquierdo Medina

Director/es Eulogio Garcia Vallina
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Fecha de defensa Febrero de 2023

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2023

Nombrey apellidos del doctorando Conociendo y comprendiendo el Proyecto Socio-educativo CAR-
NAVAL EN LA ESCUELA desde la voz de uno de sus creadores

Titulo Efrain Oliva Benitez
Director/es Victor Amar Rodriguez
Fecha de defensa Febrero de 2023

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2023

Nombre y apellidos del doctorando Creacion de un tercer espacio educativo en la formacion ini-
cial para el desarrollo dela competencia informacional y media-
tica. Un estudio de caso desde los libros ilustrados de no ficcién

Titulo Carmen Romero Claudio
Director/es Manuel Francisco Romero Oliva Pilar Tavernero
Fecha de defensa Febrero de 2023

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2023

Nombrey apellidos del doctorando Realidades silenciadas: | nfancias vividas en los Centros de Proteccion de Menoreq
Titulo Daniel Traverso Macias
Director/es Rosa Vézquez Recio Ménica Lépez Gil
Fecha de defensa Febrero de 2023

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2023

Nombrey apellidos del doctorando Lavozy la participacion de los nifios y las nifias de educacion in-
fantil para la construccion de escuelas inclusivas y democraticas.

Titulo Patricia Ortega Aguilar
Director/es Rosa Vézquez Recio
Fecha de defensa Febrero de 2023

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2024

Nombrey apellidos del doctorando Vocesy miradas de una red de colaboracion interinstitucional para el aborda-
je del desenganche escolar desde la inclusién educativa en la Bahia de Cadiz

Titulo Maria Escribano Moral

Director/es Manuel J. Cotrina Garcia
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Fecha de defensa Diciembre de 2024

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2024

Nombrey apellidos del doctorando Completar
Titulo Rocio Escudero Garcia
Director/es Inmaculada Clotilde Santos Diaz Ester Trigo |bafiez
Fecha de defensa Junio de 2024

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2024

Nombrey apellidos del doctorando Primer Afio de Doctorado
Titulo Blanca Florido Zarazaga
Director/es Manuel Francisco Romero Oliva Hugo Heredia Ponce
Fecha de defensa Pendiente de Presentacion Plan de Investigacion

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2024

Nombrey apellidos del doctorando Primer Afio de Doctorado
Titulo Enrique Alastor Garcia Cheikhlahlou
Director/es Beatriz Gallego Noche Miguel Angel Gémez Ruiz
Fecha de defensa Pendiente de Presentacion Plan de Investigacion

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2024

Nombrey apellidos del doctorando Primer Afio de Doctorado
Titulo Mariadel Rocio Manzano Fernandez
Director/es Mayka Garcia Garcia
Fecha de defensa Pendiente de Presentacion Plan de Investigacion

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2024

Nombrey apellidos del doctorando Primer Afio de Doctorado
Titulo Rocio Maraver Landero
Director/es Ester Trigo Ibéfiez Marcela Jarpa Azagra
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Fecha de defensa Pendiente de Presentacion Plan de Investigacion

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2024

Nombrey apellidos del doctorando Primer Afio de Doctorado
Titulo Claudia Rendén Péez
Director/es Rosa Vézquez Recio
Fecha de defensa Pendiente de Presentacion Plan de Investigacion

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2024

Nombrey apellidos del doctorando Primer Afio de Doctorado
Titulo Lucia Rodriguez Pérez
Director/es Pilar Azcérate Goded Ester Garcia Gonzélez
Fecha de defensa Pendiente de Presentacion Plan de Investigacion

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2024

Nombrey apellidos del doctorando Primer Afio de Doctorado
Titulo Carmen Sanchez Avila
Director/es Manuel Cotrina Garcia
Fecha de defensa Pendiente de Presentacion Plan de Investigacion

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2024

Nombrey apellidos del doctorando Primer Afio de Doctorado
Titulo Cristina Servan Melero
Director/es Cristina Goenechea Permisan Beatriz Gallego Noche
Fecha de defensa Pendiente de Presentacion Plan de Investigacion

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2024

Nombrey apellidos del doctorando Primer Afio de Doctorado
Titulo Ikram El Messaoudi
Director/es Cristina Goenechea
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ordinaria.

Para la medicion de los resultados se contempla la tasa de éxito en plazo, en prorroga ordinaria y en prorroga extra-

Identificador : 5601398 Fecha: 17/05/2022

Fecha de defensa Pendiente de Presentacion Plan de Investigacion

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2024

Nombrey apellidos del doctorando Primer Afio de Doctorado
Titulo Andrés Pérez Montilla
Director/es José M2 Cardefioso Domingo
Fecha de defensa Pendiente de Presentacion Plan de Investigacion

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2024

Nombrey apellidos del doctorando Primer Afio de Doctorado
Titulo Andrés Torrején Romero
Director/es Mayka Garcia Garcia
Fecha de defensa Pendiente de Presentacion Plan de Investigacion

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2025

Nombrey apellidos del doctorando Primer Afio de Doctorado
Titulo Francisco José Rodriguez Tirado
Director/es José M2 Cardefioso Domingo José Carlos Pifiero
Fecha de defensa Pendiente de Presentacion del Plan

TESISCON LECTURA PREVISTA PARA EL ANO 2025

Nombrey apellidos del doctorando Primer Afio de Doctorado
Titulo Alejandro Pereira
Director/es Lucia-Pilar Cancelas Ouvifia
Fecha de defensa Pendiente de Presentacion del Plan

Tasa de éxito en plazo: Tesis que se han defendido en ese curso académico dentro del plazo normal para hacer-
lo de acuerdo con el régimen de dedicacion del estudiante. Porcentaje con respecto a Tesis leidas.

Tasa de éxito en prorroga ordinaria: Tesis que se han defendido en ese curso académico mientras el estudian-
te disfrutaba de prérroga ordinaria. Porcentaje con respecto a Tesis leidas.

Tasa de éxito en prorroga extraordinaria: Tesis que se han defendido en ese curso académico mientras €l es-
tudiante disfrutaba de prorroga excepcional . Porcentaje con respecto a Tesis leidas.
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Identificador : 5601398

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

Fecha: 17/05/2022

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

vicerrectora.planificacion@uca. F16372141

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
31233917D Eva Garrido Pérez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plaza Falla, n° 8 / Hospital Real | 11003 Cadiz Cadiz
- 12planta
EMAIL MOVIL FAX CARGO
politicaeducativa@uca.es 660215995 956015026 Vicerrectorade Politica
Educativa
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30482786N MariaMIlagrosa Casimiro-Soriguer Escofet
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plaza Falla, n° 8 - Hospital 11003 Cadiz Cadiz
Readl, 18 planta
EMAIL MOVIL FAX CARGO
956015924 Vicerrectorade Planificacion,

Calidad y Evaluacion

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
31235591G José Maria Gonzélez Molinillo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, n° 8 / Hospital Real [ 11003 Cadiz Cadiz

- 12planta

EMAIL MOVIL FAX CARGO
escuela.doctorado@uca.es 683560561 956015026 Director de las Escuelas de

Doctorado de laUCA
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