
 

 

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES (PERSONAL DE APOYO Y PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN 
Y SERVICIOS) IMPLICADOS EN LA GESTIÓN DEL PROGRAMA-ESCUELA DE DOCTORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ (EDUCA) 

 

EDUCA cuenta con el apoyo de Personal de Administración y Servicios (PAS) cuyas funciones son 
las tareas administrativas y de gestión de las infraestructuras que se derivan de la actividad 
académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente e 
investigadora a disposición del PD. 

Atendiendo a la estructura organizativa de la UCA y con el fin de optimizar los recursos humanos 

de carácter administrativo, el personal de Administración y Servicios no se adscribe a ningún 

título en concreto, sino que están a disposición de diferentes títulos que se imparten en un 

Centro, o bien en un Campus Universitario.  

A continuación, se detalla los recursos humanos disponibles implicados en la gestión del PD 

Investigación Educativa, en particular, y en el resto de los programas de doctorado de la 

Universidad de Cádiz 

 

  

PAS por puesto tipo Régimen Jurídico - Grupo/Escala Nº PAS 

% PAS 
según 
Puesto 

tipo 

RECURSOS - 
PAS  

ESCUELA DE 
DOCTORADO 

ADMINISTRACIÓN 

Funcionario de Carrera - A2 2 

100,0% Funcionario de Carrera - C1 3 

Funcionario Interino - C2 5 

    10 100,0% 

          

RECURSOS 
UCA 

(Comunes a 
todos los 
títulos) 

ACTIVIDADES CULTURALES 

Laboral Fijo - Grupo I 2 

1,8% 
Laboral Fijo - Grupo II 1 

Laboral Fijo - Grupo III 3 

Laboral Eventual - Grupo II 4 

ADMINISTRACIÓN 

Funcionario de Carrera - A1 24 

58,4% 

Funcionario de Carrera - A2 27 

Funcionario de Carrera - C1 121 

Funcionario de Carrera - C2 31 

Funcionario Interino - A1 3 

Funcionario Interino - A2 7 

Funcionario Interino - C2 81 

Laboral Fijo - Grupo I 3 

Laboral Fijo - Grupo II 7 

Laboral Fijo - Grupo III 3 

Laboral Eventual - Grupo I 1 

Laboral Eventual - Grupo II 9 

BIBLIOTECA 

Funcionario de Carrera - A1 5 

7,7% 

Funcionario de Carrera - A2 11 

Laboral Fijo - Grupo II 1 

Laboral Fijo - Grupo III 16 

Laboral Eventual - Grupo III 1 

Laboral Eventual - Grupo IV 8 

CONDUCTOR 
Laboral Fijo - Grupo III 3 

0,9% 
Laboral Eventual - Grupo III 2 

CONSERJERÍA 
Funcionario de Carrera - E 2 

6,4% 
Laboral Fijo - Grupo III 12 



  

PAS por puesto tipo Régimen Jurídico - Grupo/Escala Nº PAS 

% PAS 
según 
Puesto 

tipo 

Laboral Fijo - Grupo IV 4 

Laboral Eventual - Grupo III 1 

Laboral Eventual - Grupo IV 16 

DEPORTES 

Funcionario de Carrera - A1 1 

3,9% 

Laboral Fijo - Grupo II 2 

Laboral Fijo - Grupo III 9 

Laboral Eventual - Grupo III 1 

Laboral Eventual - Grupo IV 8 

INFORMÁTICA 

Funcionario de Carrera - A1 16 

9,0% 

Funcionario de Carrera - A2 8 

Funcionario de Carrera - C1 6 

Funcionario Interino - A1 2 

Funcionario Interino - A2 13 

Funcionario Interino - C1 2 

Laboral Fijo - Grupo I 2 

INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO 

Funcionario de Carrera - A1 1 

6,8% 

Funcionario de Carrera - A2 1 

Funcionario Interino - A2 2 

Laboral Fijo - Grupo III 14 

Laboral Eventual - Grupo I 1 

Laboral Eventual - Grupo III 4 

Laboral Eventual - Grupo IV 14 

LABORATORIO 

Laboral Fijo - Grupo I 1 

3,3% 

Laboral Fijo - Grupo II 3 

Laboral Fijo - Grupo III 4 

Laboral Fijo - Grupo IV 1 

Laboral Eventual - Grupo II 1 

Laboral Eventual - Grupo IV 8 

PRENSA 

Laboral Fijo - Grupo III 2 

0,7% Laboral Eventual - Grupo I 1 

Laboral Eventual - Grupo III 1 

PREVENCIÓN 
Laboral Fijo - Grupo I 2 

0,7% 
Laboral Fijo - Grupo II 2 

UNIDAD DE IGUALDAD Laboral Fijo - Grupo III 1 0,2% 

    543 100,0% 
NOTA:  Se trata del personal de administración y servicios que, si bien atienden las necesidades del centro/título, no necesariamente 
están asociados al título. En definitiva, son recursos conjuntos de todos los títulos del centro o sedes que, en algunas cues tiones, 
son compartidos con títulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administración de departamentos ubicados en el centro, 
pero con docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos del área de informática, audiovisuales, mantenimiento, 
prevención, deportes y actividades culturales son comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestión e 
investigación. 

 


