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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

TiTuLo CENTRO (EDUCA)

Indicadores 2019/20 2020/21 2019/20 2020/21
ISGCPD-P02-01 Oferta de plazas. (DEVA) 10 10 263 260
ISGCPD-P02-02 zszzrata;.r:g?\f;;) de solicitudes presentadas para acceder a un programa de 37 39 637 560
ISGCPD-P02-03 Numero de doctorandos de nuevo ingreso en el PD. (DEVA) 11 11 202 212
ISGCPD-P02-04 Numero total de estudiantes matriculados. (DEVA) 11 22 202 212
ISGCPD-P02-05 Tasa de ocupacion del PD. 100,00% 100,00% 77,67% | 79,10%
ISGCPD-P02-06 Tasa de renovacion del PD o tasa de nuevo ingreso. 100,00% 50,00% 30,96% | 35,99%
- Numero de extranjeros 1 2 198 211
ISGCPD-P02-07 Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados respecto al total. (DEVA) 9,09% 9,09% 27,99% | 25,98%
- Estudiantes Tiempo Parcial 1 4 260 246
ISGCPD-P02-08 Porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo parcial. (DEVA) 9,09% 18,18% 260 246
ISGCPD-P02-09 ::::::'ta(j;Ec:/eA(;studlantes segun requerimientos de complementos formativos para el 0% 0% 260 246
ISGCPD-P02-10 Tasa de transicion titulo UCA a PD. 81,82% 81,82% 55,90% | 56,27%
ISGCPD-P02-11 :’;;:/T?pj:)de estudiantes procedentes de estudios de master de otras universidades 18,18% 18,18% 44,10% | 43,73%
ISGCPD-P01-01 eG;afc:cr)nf:cs;:sfaccién con la difusion e informacién del PD por parte de los doctorandos 438 3,29 3,78 3,84
D010 | s vincudos a s ineas de miestigadisn. 478 457 410 | 418

ISGCPD-P02-12

Porcentaje de estudiantes segtin linea de investigacion. (DEVA)

8219L01 Educacion,
Democraciay
Ciudadania........ceuue.
5 1ext(45.45%)

8219L02 Investigacién
en areas curriculares
y formacién doce 6
0 ext (54.55%)

8219L01 Educacion,
Democraciay
Ciudadania.........ceuuee
12 2 ext (54.55%)

8219L02 Investigacidn
en areas curriculares y
formacién doce 10 0
ext (45.45%)




Para garantizar que la informacion del titulo y Centro se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa
en el seno de la Comisidn de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento PO1 — Procedimiento para la difusion
y publicacién de la Informacién publica del Programa de Doctorado (https://bit.ly/315y7Rr), teniendo en cuenta
las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la DEVA y el informe resultante de la auditoria interna
realizada por la Inspeccién General de Servicio sobre la IPD.

La informacién publica del Programa de Doctorado en Investigacion y Prdctica Educativa (en adelante IPE) se
elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacién de la informacién publica disponible detallado en el
Anexo |l de la Guia para el Seguimiento de los Programas de Doctorado (versién 03, de junio de 2021).

Atendiendo al Informe de Seguimiento emitido por la DEVA, con fecha del 13 de julio de 2021
(https://bit.ly/3Ji03kL), cabe destacar que el resultado es muy satisfactorio. En relacién con la Informacion Publica
del Titulo solo se hace mencién a una recomendacidn, la publicacién del plan de mejora. Conforme a la
observacion realizada, la coordinacion, con la supervision de la Comision Académica y la Comision de Calidad,
procedio a tomar las medidas necesarias para dar respuesta a la misma. Para ello, se solicité a la Unidad de Gestidn
de Doctorado la actualizacion de la informacion publica en el aspecto indicado y asi consta en la web del Titulo
(https://bit.ly/3LmXYpL). Con ello, al mismo tiempo, se han dado respuestas a las acciones de mejora 1y 2
recogidas en el Plan de Mejora del Autoinforme 19-20 (https://bit.ly/3ngzKmv).

Merece ser mencionado, a tenor de la tabla de indicadores, el item “Grado de satisfaccién con la difusion e
informacion del PD por parte de los doctorandos en formacion”. Para el curso académico 20-21, alcanza un valor
de 3,29, algo inferior al del curso anterior 19-20 (4,38). El programa es difundido en los Mdsteres de Educacion
gue tienen sede en la Facultad de Ciencias de la Educacién, Master en Investigacidon Educativa para el Desarrollo
Profesional del Docente (sesién celebrada el 15 de mayo de 2021) y Master Universitario en Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas (sesién celebrada
el 24 de Mayo de 2021). El efecto de esta accion se ve reflejado en el alto porcentaje alcanzado en la tasa de
transicién de titulo UCA a PD (ISGCPD-P02-10) en el curso 20-21: 81,82%, muy superior al logrado a nivel de Centro
(EDUCA), que representa el 56,27%. Este alto porcentaje responde al motivo que impulsé la creacion del titulo:
dar cobertura a la demanda que existia por parte del alumnado de los Grados en Educacion que se imparten en
la Facultad de Ciencias de la Educaciéon. Hasta la implantacién del PD, el alumnado no contaba con uno que le
permitird dar continuidad a su formacidn, ya a nivel de doctorado. En este sentido, es un objetivo alcanzado.
También la UCA difunde la oferta de programas de doctorado, asi como los plazos, los requisitos, etc. a través de
sus redes sociales (Imagen 1).

@ Universidad de Céadiz .ee @ e Cadl‘l

JoctoradosUCA. Si quieres sobresalir y crecer en
([ #DoctoradosUCA. Si quieres sobresalir y crecer en tu iovestigador n

#f 7 5 a, ahora puedes hacerlo. 5 Haz tu
#formacion como #investigador, ahora puedes hacerlo. matricula del de noviembre al @ de diciembre. @
En la #UCA contamos con programas de doctorado https://bit.ly/2S50wkL

en 2020/21. *%* Haz tu matricula del de noviembre
al @ de diciembre. € https://bit.ly/2S50wkL
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Imagen 1.

El efecto y el alcance de la difusion del PD no solo se constata por el nimero de solicitantes procedentes de la
UCA (que en buena medida son los que acceden al programa, como revela el porcentaje indicado antes), sino
también se aprecia por el nimero de solicitudes que se reciben y que proceden de otros paises y otras provincias
del territorio nacional. Asi, para el curso académico vigente y para el que se llevaron a cabo acciones de difusién
del PD durante el curso 20-21 (sujeto a informe), se ha contado con solicitantes de diferentes provincias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (Sevilla, Jaén, Granada y Huelva), Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (Murcia), Latinoamérica (Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, Honduras, México, Republica Dominicana) y Asia
(Qatar e Iran). Si tomamos como referencia el curso 20-21 (con acciones de difusidn durante el curso 19-20),
encontramos igualmente solicitantes de otros paises y comunidades auténomas (Granada, Sevilla, Jaén, Madrid,
Barcelona, China, Colombia, Ecuador, Bolivia). Los solicitantes, sin vinculacidon con la UCA, no se materializan
porque no consiguieron alcanzar la puntuacion fijada (5 puntos) para tener acceso al programa de doctorado. Por
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tanto, no es cuestion de la difusidn, sino de los méritos de las personas que solicitan el PD que no les permite el
acceso. En este sentido, también cabe sefialar que durante el curso 20-21 se contd con un doctorando de la
Universidad Central Marta Abreu de Las Villas (Cuba), D. Dagniel Bravo Morales. Su movilidad en el marco de
Programa de Movilidad Internacional Erasmus, bajo la tutela de la coordinadora.

Igualmente, al estudiantado entrante, en las sesiones informativas y de bienvenida, que se celebran al inicio del
curso académico (para el curso sobre el que se informa fue el 9 de diciembre de 2020), se le da a conocer el PD.
También se le hace entrega de una guia-resumen del mismo. De igual modo, la difusién e informacién del PD se
produce en el dia a dia mediante canales como correos electrénicos y via WhatssApp. Si atendemos a la evaluacién
realizada con caracter interno (propia del PD) (https://bit.ly/3GAooRa), por acuerdo de la Comision de Garantia
de Calidad y la Comisiéon Académica, los resultados resultan positivos. En términos generales, se indica que la
informacion es clara, accesible y estd presentada de manera adecuada, como lo muestran las siguientes
respuestas:
e C(lara
e Lainformacion esta presentada correctamente y es accesible
e Lainformacién sobre el titulo que hay en la pagina web es clara y adecuada.
e Estatodo bastante claro
e Todos los aspectos que se rednen en la misma resuelven las posibles dudas y preguntas.
e Lainformacidén me parece correcta, y concisa.
e Lapagina web es muy completa, contiene toda la informacién necesaria para conocer el funcionamiento
del doctorado y es facil de usar.
e Considero la informacidn clara, concisa y pertinente
e Considero que la informacion publica del titulo es adecuada a las necesidades del alumnado. Durante
todo el proceso no he tenido grandes dudas sobre el funcionamiento de esta ni dificultades para
encontrar y consultar aquello que necesitaba.
e lgualmente, todos lo necesario se encuentra recopilado en una sola web lo que facilita la consulta y el
acceso a la informacién.
e Noaccedo a la pagina demasiado ni veo demasiados anuncios en las cuentas de RRSS de la UCA. Sugeriria
crear una cuenta propia del programa de doctorado.
e Todo correcto
e Util, clara.
e Lainformacion es claray completa.
e C(laray concisa
e (lara
e Accesible
e Genial, repetiria con la escuela EDUCA.

A tenor de lo expuesto, no se ha desatendido la difusidn e informacion del PD. La puntuacién alcanzada en el
curso académico puede responder a otras circunstancias ajenas (como puede ser la situacién que vivimos como
consecuencia de la pandemia), si bien nos pone en el aviso de prestar atencion a esta cuestion.

Apartado COVID:

Por otro lado, Desde la Declaracién del Estado de Alarma el 14 de marzo de 2020, la Universidad ha informado
puntualmente de todas aquellas normativas, acuerdos, procedimientos, protocolos o instrucciones adoptadas con
motivo de la pandemia y la consecuente transformacion de la docencia presencial a virtual. Para ello se habilitd
un enlace especifico para la transmisidn y difusién de esta informacion: https://www.uca.es/coronavirus/.

Ademas de esta informacidn de caracter general para toda la comunidad universitaria de la UCA, en la Escuela
Doctorado de la Universidad de Cadiz se ha informado a su colectividad universitaria a través de:
https://bit.ly/3GsBKzM

Puntos Fuertes:
- Seguimiento y actualizacion de la informacion Publica del Titulo en la pagina web.
- Se ha incrementado el numero de estudiantes extranjeros.
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Puntos débiles Acciones de mejora
Accion de mejora n®1:
Punto débil n® 1: Establecer procedimientos para mejorar el grado de
Grado de satisfaccion con la difusion e informacién del PD por parte de los | satisfaccion con la difusion y la informacién del PD:
doctorandos en formacion. Creacion de un perfil del PD en las redes sociales.

Fecha del
informe
DEVA. . .
- . " Acciones de mejora para dar respuesta a estas
Especificar Recomendaciones recibidas .
. recomendaciones
tipo
informe
DEVA (*)
Accién de mejora:
Recomendacién n® 1: Actualizacion de la informacién en la web del Titulo
Informe de . . .
Secuimiento Se recomienda publicar el plan de mejora del programa en
28020/21 la pagina web. Evidencia contrastable:
13/7/2021 Web del Tltulo:
https://bit.ly/3HJCS2z

(*) Informe de verificacion, modificacion, seguimiento o renovacion de la acreditacion

2) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Andlisis y Valoracion:

La Universidad de Cadiz (UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE n? 260,
30/10/2007), por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema
de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros y titulos. Dispone de una plataforma interna de
gestion documental, junto con la valoracion del uso y de la aplicabilidad de la misma. Cabe destacar la herramienta
EXDINDR, donde se archivan los expedientes de los doctorandos. Sin duda, los procedimientos establecidos para
garantizar la calidad del programa de doctorado IPE, como del resto de los implantados en la Universidad de Cadiz,
suponen una clara contribucion a la mejora del programa. Los informes de seguimiento se presentan como la
oportunidad para analizar los procesos y llevar a cabo las revisiones y las mejoras que sean precisas para dotar de
calidad al titulo.

Si bien el programa de Doctorado IPE comenzd en el curso académico 2019-20, durante el curso académico 2020-
21 se han continuado ajustando los diferentes procedimientos para su buen funcionamiento v,
consecuentemente, garantizar la calidad del titulo, debido a que entendemos que este se encuentra, aun, en el
segundo afio de implantacién, en proceso de consolidacidon. Conforme a lo establecido en el Articulo 10 del
Reglamento UCA/CG06/2012, la Comision Académica (CA) del Programa aprobé el 18 de mayo de 2020, como
consta en acta, la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) del Titulo, la cual fue renovada el 15 de abril de 2021,
como también consta en acta. La CGC esta formada por profesorado de las dos lineas de investigaciéon (Educacion,
Democracia y Ciudadania, e Investigacion en areas curriculares y formacidon docente: Ciencias, Matematicas y
Lengua) y por dos representantes del grupo de interés “alumnado”, cada uno de los cuales pertenece a cada una
de las lineas indicadas. Desde su constitucion ha sido informada de las decisiones tomadas por la CA para cumplir
con su cometido. Se ha reunido hasta la fecha presente y desde su constitucion siete ocasiones: 10.06.2020;
17.06.2020; 25.09. 2020; 21.12.2020; 25.01.2021; 21.07.2021; 12.01.2022. Ademas, la CGC ha sido informada por
la coordinadora de aquellos asuntos relevantes. Igualmente, sefialar la coordinacién entre la CGC y la CA con el
propdsito de aunar criterios y decisiones. En este sentido, cabe resaltar el papel que la CA también tiene en el
proceso de garantizar la calidad del titulo, realizando un seguimiento continuado de la implantacién y su
desarrollo. Muestra de este interés y en respuesta a la recomendacion recogida en el Informe de Seguimiento
emitido por la DEVA (13 de julio de 2021), fue tomada la decision de realizar una evaluacién interna (como queda
recogido en acta: 21.07.21), complementaria a las encuestas de satisfaccion que lleva a cabo la Universidad de
Cadiz. Se ha utilizado el formulario que ofrece Google (https://forms.gle/9]GAZrFNsgBDXzSL8). Con ello, se ha
incorporado este procedimiento para la recogida de informacion que contribuya a la mejora del programa de
doctorado.
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Apartado COVID

Como consecuencia de la pandemia producida por Covid-19, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz
(UCA) aprobdé una Adenda a los SGCs de los titulos oficiales que imparte (https://bit.ly/3iwhouc), que
establecia el modo en que la UCA y sus centros debian adaptar los procedimientos del SGC de los titulos al nuevo
escenario. Su principal objetivo fue garantizar el adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
asi como la adquisicion por parte del estudiantado de los conocimientos y competencias propias de las ensefianzas
impartidas en el titulo durante este periodo. Al amparo de esta adenda, fueron multiples las decisiones que se
tomaron en relacion con el seguimiento y evaluacidn de los titulos, tanto en el dmbito de la UCA en su conjunto
como en el propio centro.

A nivel de Centro, la Comision de Garantia de Calidad ha tomado las siguientes decisiones, motivadas por la
pandemia, en el curso 2020/2021: mantener la docencia virtual para el desarrollo de las actividades formativas
mientras que la situacidn no garantice de pleno que no existen riesgos para la salud ni para el profesorado ni para
los doctorandos y las doctorandas. Se adoptarad la modalidad presencial cuando las condiciones lo permitan, y
siempre al amparo de las decisiones y las medidas que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz
establezcan.

Puntos Fuertes:

e laimplantacidén de la memoria de verificacion se ha seguido desarrollando sin incidentes, un aspecto muy a destacar
y a valorar.

e La CA ha realizado un seguimiento continuado y en coordinacion con la CGC, hecho que ha permitido facilitar los
procesos.

e El disefio y la aplicacion de un procedimiento de evaluacién propio del PD (https://forms.gle/9iGAZrFNsgBDXzSL8)
para complementar la informacion que se obtiene mediante las encuestas de satisfaccion que realiza la UCA.

e  la adaptacion dptima tanto del alumnado como del profesorado a la modalidad on line de las actividades formativas
derivada por la situacion de pandemia producida en marzo de 2020.

e la coordinacién horizontal y vertical ha sido desarrolla de manera adecuada, permitiendo la comunicacion entre las
diferentes instancias y agentes implicados.

Fecha del informe
DEVA. Especificar . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
L Recomendaciones recibidas .

tipo informe DEVA recomendaciones

(*)

Accidn de mejora: Disefio y aplicacion de un cuestionario
como procedimiento de evaluacién interna del programa

Info.rm.e de Recomenfiacion.ng 1: o de doctorado.
Seguimiento Se recomienda informar acerca del procedimiento
2020/21 de recogldg de informacién y de su contribucién Evidencia contrastable:
13/7/2021 para la mejora del programa de doctorado A ) N ..
Formulario Google (Cuestionario de Evaluacién)
https://forms.gle/9jGAZrFNsgBDXzSL8
Accién de mejora:
Recomendacién n22: Incorporar las Actas CGC en la web del Titulo
Informe de

Se recomienda publicar en la pdgina web del

Sezgglzrg/lgrlmto titulo las actas de las reuniones de la comision de Evidencia contrastable:
13/7/2021 calidad del programa de Pagina web del PD
doctorado https://bit.ly/34Pg6aF

(*) Informe de verificacién, modificacidn, seguimiento o renovacidn de la acreditacion


https://bit.ly/3iwhouc
https://forms.gle/9jGAZrFNsgBDXzSL8
https://bit.ly/34Pg6aF

3) PROCESO DE IMPLANTACION

Andlisis y Valoracion:

TITULO CENTRO
Indicadores 2019/20 2020/21 2019-20 2020/21
ISGCPD-P03-01 “El contenido o memoria del Programa de Doctorado”. DEVA 4 3,42 3,88 3,89
ISGCPD-P03-02 La oferta”formatlva de cursos y seminarios del Programa de 4,25 317 342 331
Doctorado”. DEVA
ISGCPD-P09-12 Satisfaccion La labor de direccién y tutela de su director/a de tesis”. 5 4,45 4,38 4,53
Doctorando con: | DEVA
“Procedimiento para el seguimiento y valoracion del
ISGCPD-P03-03 doctorando: documento de actividades y plan de 4,5 3,67 3,70 3,84
investigacion”.
ISGCPD-P09-13 “La labor de su tutor/a de tesis”. 5 4,55 4,37 4,49
ISGCPD-P03-04 “El contenido o memoria del Programa de Doctorado”. 4,78 4,67 4,26 4,38
ISGCPD-P03-05 La oferta f’ormatlva de cursos y seminarios del Programa de 4,56 46 4,03 411
Doctorado”.
“Procedimiento para el seguimiento y valoracion del
ISGCPD-P03-06 satisfaccién fioctor.ane{cf: documento de actividades y plan de 4,44 4,67 4,27 4,34
. investigacion”.
Investigadores
PD con:
ISGCPD-P04-18 Satisfaccion globa! del tutor/director con el aprovechamiento 4 45 4,39 4,50
de la tutela de tesis por parte del doctorando.
ISGCPD-P04-19 Satisfaccion global del tutor/director (Eon. el compromiso del 3,88 45 434 4,46
doctorando con su proceso de aprendizaje.




ElI PD fue implementado en el curso 19-20, de tal forma que solo lleva dos afios puesto en marcha. Si bien podemos
realizar una comparacion entre las puntuaciones alcanzadas en los dos cursos académicos, resulta oportuno
considerar que la trayectoria del programa no es lo suficientemente amplia como para sacar conclusiones
determinantes; si permiten hacer una llamada de atencién sobre aquellos aspectos que, a futuros, pueden verse
afectados en mayor medida. Se trataria de los dos items que han experimentado una disminucién: ISGCPD-P03-
02 (“La oferta formativa de cursos y seminarios del Programa de Doctorado”. DEVA) y ISGCPD-P03-03
(“Procedimiento para el seguimiento y valoracion del doctorando: documento de actividades y plan de
investigacion”). Atendiendo al primero de los items, si tomamos en consideracién la evaluacién interna del PD
(https://bit.ly/30BryOw), la informacion que ofrece no refuerza esa disminucién, pues el estudiantado considera
de interés para su formacion los cursos realizados como actividades formativas. En dicha reduccion puede haber
incidido el hecho de la realizacién de cursos en modalidad virtual, medida que tuvo que ser mantenida (ya
adoptada en el curso 19-20) debido a la situacidon de pandemia. La interaccion entre docente y estudiantado se
ve afectada en esta modalidad, hecho que no es exclusivo de este PD. Este aspecto se tendra en cuenta para el
curso vigente (21-22) si se llegase el caso de tener que adoptar, nuevamente, dicha modalidad. Pese al
reconocimiento de lo que puede suponer la docencia en modalidad virtual, el alumnado arroja valoraciones muy
positivas sobre cdmo se ha realizado la adaptacién del programa (modalidad presencial a la virtual) debido a las
circunstancias derivadas de la pandemia (pregunta 12 del cuestionario de evaluacién interna:
https://bit.ly/30BryOw). Algunas respuestas: “Se han generado alternativas adecuadas a las circunstancias,
haciendo viable el seguimiento del programa sin ninguna dificultad”; “Excelente”; “Genial, supera las expectativas
y se adapta a la realidad que estamos viviendo”; “Excelente adaptacidon y mds aun, para los estudiantes que
radican fuera de Espafia”; “Me han parecido adecuadas dada la situacién de pandemia. Los cursos en modalidad
virtual asincrona serian mucho mas operativos”; “Completamente adecuado. Tal vez algunas sesiones han sido un
poco densas en relacidn con el tiempo y el material trabajado”; “Creo que se ha adaptado muy bien a la situacién
sobrevenida y que todo se ha desarrollado con normalidad a pesar de los impedimentos”; “Adecuada”;
“Acertado”; “Me parece adecuada, teniendo siempre en cuenta que la ensefianza online (aunque facilita el acceso,
siempre que cuente con dispositivos adecuados) es un tanto mas "aburrida" y fria, para la realizacién de los cursos.
Pese a esto, la gestidn que ha habido de los mismos la considero buena”; “Todo correcto”; “Muy bien ajustado”;
“Adecuada y procedente para mantener el funcionamiento del programa”; “Perfecto”; “La modalidad online es
costumbre ya en nuestra formacion desde hace dos afios, por lo que no encuentro dificultad alguna en este tipo
de gestion de los cursos. Al contrario, siempre muy accesible y adaptable a esta circunstancia y a la de todos los
estudiantes”; “En mi opinidn la adaptacion ha sido adecuada dada la situacién, aunque personalmente pienso que
la modalidad telematica de los cursos ha hecho que sean menos participativos. También siento que de esta
manera hemos perdido la oportunidad de relacionarnos con entre doctorandas y doctorandos, con las ventajas
personales y académicas que esto puede tener; “Me parece que es necesario valorar que no se ha suspendido
ningun curso”; “Totalmente adaptado, incluso llegando a preferir dicha modalidad frente a la presencial por la
elevada conciliacion familiar que esta permite”.

Por su parte, en relacion al segundo item, ISGCPD-P03-03, hay que sefialar que el alumnado de doctorado ha sido
informado, en momentos diferentes, sobre los procesos de valoracion de actividades como parte del seguimiento
formativo y sobre el plan de investigacidn. El primer punto de informacidn fue en la sesiéon de bienvenida
celebrada el 9 de diciembre del 2020. Se le ha facilitado documentacién mediante correo electrénico. Asi mismo,
en la plataforma de gestidn de posgrado, a través de la que se canaliza todo el proceso de formacion y que le
permite al alumnado hacer su propio seguimiento (https://posgrado.uca.es/doctor/), en el apartado de
“Actividades formativas” se encuentra disponible el documento “Criterios para la valoracion de Actividades
formativas”. Si comparamos las puntuaciones alcanzadas en ambos items, no difieren en demasia con las logradas
a nivel de EDUCA. A pesar de esa disminucidn, el progreso en las actividades formativas realizadas y reconocidas
por la CA estd siendo muy positivo y rapido, por lo que en la practica parece que el sistema esta funcionando bien.

No obstante, y pese a las acciones que se han realizado, y atendiendo a los resultados, sin duda se seguira
trabajando en estas cuestiones como muestra del compromiso que tanto la CGC como la CA tienen para el bieny
la calidad del Titulo, sin que por ello todo esto lo entendamos como un punto débil. Por otra parte, no se ha tenido
que realizar ninglin cambio en relacién con las competencias o en la estructura del programa.

Un aspecto que ha sido muy cuidado tanto por la coordinacidon como por las comisiones (CA y CGC) desde la
implantacién del titulo es el acceso del alumnado al programa atendiendo a su perfil. Como queda recogido en la
Memoria verificada (https://bit.ly/3ttmZsT) como en la IPD del titulo en la pagina web (https://bit.ly/391Dci3), el
perfil preferente de acceso al programa se ajusta a las dos lineas de investigacion, siendo muy rigurosos a la hora
de valorar las solicitudes presentadas para la admision. En los casos de titulaciones poco afines al programa, se le
aplica el factor corrector (multiplicar por 0,5 la puntuacién), y en los casos que no tienen ninguna vinculacidn con
el programa no han sido aceptadas (puntuacion de 0). Con el procedimiento seguido, los doctorandos que
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finalmente se encuentran cursando el titulo, tienen un perfil preferente. Por otra parte, el nimero de plazas que
se oferta cada curso académico es de 10. La distribucidon del alumnado de doctorado es coherente con las
caracteristicas de las lineas de investigacion, resultando ser, para el curso 20-21, de siete estudiantes para la linea
de Educacion, Democracia y Ciudadania, y de cuatro para la linea de Investigacion en dreas curriculares y
formacion docente: Ciencias, Matematicas y Lengua. La distribucién resultante (7/4) responde al hecho de las
puntuaciones que las personas solicitantes del programa obtuvieron tras el proceso de baremacién. Las 10 plazas
fueron asignadas a las diez puntuaciones mas altas, ddndose la circunstancia de que siete tenian preferencia y
compromiso de direccién por la linea de Educacion, Democracia y Ciudadania. Por otra parte, para el curso 20-21
se incrementd una plaza, pasando a ser 11. El motivo responde a que dos personas obtuvieron la misma
puntuacién y tras pasar por el proceso de entrevista resultaba tremendamente dificil eliminar a una. Tras
consultarlo con la Direccién de EDUCA, y obtener el visto bueno, se procedié a la admisién de las dos personas
qgue habian alcanzado la misma puntuacion final.

Una vez admitidas las personas solicitantes del programa, la CA ha sido la responsable de asignar a los doctorandos
tutor/a y director/a, como establece el procedimiento. En todos los casos se ha asighado estas funciones al
docente que avalaba la solicitud de ingreso del estudiante, a peticiéon de este. En numerosas ocasiones se ha
incorporado a otros docentes como codirectores, con el objetivo de facilitar la iniciacidn en la tarea de direccion
de tesis a investigadores con menos experiencia, para garantizar la continuidad del programa y de las lineas de
investigacion, una accién contemplada en el Reglamento UCA/CG06/2012 (https://cutt.ly/Wka3hdo).

En cuanto a los complementos de formacion cabe sefialar, y conforme a lo expuesto en la memoria verificada del
titulo (punto 3.4 de la misma), este PD no se establece complementos de formacion especificos. No obstante,
dado que al mismo pueden acceder graduados correspondientes a titulos de grado de 300 ECTS o superior, pero
pueden no haber incluido en sus planes de estudio contenidos especificos de formacidn en investigacidn, la CA
del Programa decidird para cada estudiante admitido, en funcién de su perfil de ingreso y la formacion previa
adquirida, la necesidad o no de realizar determinada formacién complementaria. Consecuentemente, al no contar
con ningun caso que requiera de estos complementos, no se han desarrollado. Se cuenta, no obstante, con un
marco de referencia (https://bit.ly/3tea250) en el caso de que sea preciso proceder.

En este punto de andlisis centrado en la implantacion del titulo, se hace necesario hacer mencion a la planificacion
y a la organizacién de las actividades formativas. Como se aprecia en los indicadores, y como se ha comentado al
inicio de este apartado, el alumnado muestra un grado satisfaccion sobre la oferta formativa de cursos y
actividades formativas de 3, 17, siendo mas elevado en el caso del profesorado investigador (4,6). Un factor que
ha incidido y ha sido sefalado es la adopcién de la modalidad online para buena parte de los cursos realizados,
motivada por la situacion de pandemia que vivimos. La aplicacidn del cuestionario de evaluacion interna nos ha
permitido hacer un acercamiento a tematicas de interés del alumnado a través de la pregunta niumero 5 que se
les formulaba “5. ¢Sobre qué tematica/s seria interesante ofertar cursos de formacién?”. Sin duda, esta
informacion recabada nos orientara para el disefio de las actividades formativas del curso académico 21-22. Por
otra parte, para dar mas consistencia a la explicacién del valor alcanzado (3,71), resultaria oportuno tener
presente el nimero de estudiantes que dieron respuesta a la encuesta de satisfaccion, dado que, ante un menor
nuimero de respuestas, basta con que una sea baja para que el resultado final se vea afectado (reducido). Se
apunta esta consideracidn cuando se toma en cuenta las respuestas del alumnado al cuestionario de evaluacién
interna que son favorables con respecto a la oferta formativa; entendemos que es una informaciéon que
complementa a la ofrecida por las encuestas de satisfaccidon de la Universidad. Solo se apunta como un dato mas
a tener en cuenta en la explicacién del valor logrado, inferior al del primer curso académico; también el alumnado
de doctorado que se matricula cada curso académico llega con unas expectativas que luego van modificandose a
medida que avanza en la realizacidn de la tesis y que tiene que ver con el desgaste personal, las dificultades que
puede encontrar durante el proceso, etc. En definitiva, se quiere expresar la idea de que el resultado se produce
como efecto de la confluencia de factores y circunstancias diferentes en un momento concreto (un curso
académico).

Durante el segundo afio de implantacién se ha ampliado la oferta formativa. De tal modo, se han realizado los
siguientes “Cursos de Formacién Especializada”: Educacién y Etica de la Investigacion (impartido por docentes del
PD), La escritura académica y cientifica en el dmbito de la educacion (Fr. Javier Murillo Torrecillas, Universidad
Auténoma de Madrid), Formacion del Profesorado e Investigacion Educativa (Rafael Porlan, Universidad de Sevilla)
y Politicas Educativas, Curriculum y Profesorado: retos para la investigacion (Jurjo Torres Santomé, Universidad La
Corufia). Con respecto a “Seminarios de Metodologias de Investigacién” han sido: La investigacion-accion
participativa (Odet Moliner y Aida Sanahuja, Universidad Jaume |. Castellén), El Plan de Investigacion: sentido,
estructura y organizacion (impartido por docentes del PD), Intercambio de experiencias: Dilemas y problemdticas
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asociadas al proceso de investigacion. Profundizacion en el proceso segun el dmbito especifico de estudio”
(impartido por docentes del PD), Acercamiento a la metodologia etnogrdfica en contextos educativos (Antonia
Olmos, Universidad de Granada), Seminario sobre Metodologias de Investigacion en Educacion (Juan Carlos Téjar
Hurtado, Universidad de Malaga) y Los inicios de la investigacion: narraciones desde la experiencia (coordinado
por docentes del PD). Tanto los cursos de formacidn especializada como los seminarios de metodologia son de
caracter obligatorio, como queda establecido en la memoria verificada. Al mismo tiempo, el alumnado ha
realizado actividades formativas pertenecientes a la modalidad de optativas, segin sus intereses y bajo la
supervision de su tutor o tutora, como participacion activa en congreso, asistencia a eventos cientificos, etc.;
también, y seguin el caso y el momento formativo, han aportado publicaciones cientificas (estas entran dentro de
la modalidad obligatoria).

Paralelamente a estas actividades formativas, tanto las ofertadas por la CA como las realizadas por iniciativa del
doctorando y bajo la tutela del director o de la directora de tesis, el alumnado de doctorado ha realizado los cursos
ofertados por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz. Todas las modalidades de actividades
formativas responden a las establecidas en la memoria del titulo (https://bit.ly/3r3YmzX).

Podemos destacar que el alumnado se ha implicado de manera satisfactoria en el plan formativo, algo que
intentaremos mantener en las proximas ediciones del programa; no ha sido necesario realizar ninguna
modificacidn en lo que respecta a los cursos y a sus contenidos. Si, y, por el contrario, se han visto afectados en la
modalidad de realizacién, de la presencialidad a la virtualidad por los motivos ya expuestos. Solamente pudieron
realizarse de manera presencial tres, porque las circunstancias de seguridad lo permitieron. La CA ha velado por
que el desarrollo de las actividades formativas se produjera con la mayor calidad y efectividad posible, a sabiendas
de las diferencias que existen entre una modalidad y otra, y que pueden tener efectos que no pueden ser
controlados por la CA. Si dejar constancia en este autoinforme que se ha actuado desde el compromiso y la
maxima responsabilidad para tomar las medidas necesarias y evitar la paralizacion de los procesos formativos.

Por otra parte, en el inicio del curso académico 20-21, sobre el que se realiza este autoinforme, ademas de la
presentacion del programa (accién que igualmente se realizé en el primer afio de implementacion del titulo),
efectuada el 9 de diciembre de 2020, se hizo hincapié en la plataforma de doctorado, dado que es el espacio en
el que el alumnado debe hacer el seguimiento de su formacion (actividades formativas, plan de investigacion,
control de expediente, etc.). Posteriormente a este acto, la coordinacién ha mantenido informado al estudiantado
sobre estas cuestiones mediante correos electrdnicos, algunos con caracter de “recordatorio”.

La CA desempeiia un papel importante en el proceso de implantaciéon del titulo y ha procedido atendiendo a las
funciones que se le atribuye (Reglamento UCA/CG06/2012: https://cutt.ly/Wka3hdo).

Por una parte, semestralmente (meses de junio y diciembre) ha realizado la evaluacién del progreso de las
actividades formativas del estudiantado de los dos cursos académicos (19-20 y 20-21), previamente valoradas por
sus tutores y tutora, como queda establecido en la norma reguladora. El reconocimiento de horas
correspondiente a cada actividad queda recogido en la plataforma de doctorado, a través de la cual tanto el
profesorado como el alumnado pueden consultar, en todo momento, las actividades realizadas, las horas cursadas
y las que le faltan por cubrir de cada modalidad. Esta informacién se recoge, basicamente, en “Control de
Expediente”, de ahi la insistencia por parte de la coordinadora de que consulten este espacio en la plataforma de
doctorado.

Por otra, la CA del PD ha favorecido la articulacion del seguimiento de la garantia de calidad del titulo, facilitando
la informacidn que la CGC precisa para sus funciones. Dicha comision esta conformada por la coordinadora del
titulo y por profesorado de cada una de las lineas de investigacion del programa de doctorado. La secretaria de la
CA se ocupa de recoger los acuerdos alcanzados en las actas correspondientes, las cuales quedan registradas en
la plataforma de doctorado. Esta comisidn revisa y valora los datos que se van obteniendo del progreso del titulo,
e igualmente revisa los documentos del registro del SGC de forma previa a su presentacién a CGC. Como queda
establecido en el Reglamento UCA/CG06/2012, es “el érgano responsable de la definicion del programa de
doctorado, de su actualizacion, calidad y coordinacién, asi como del progreso de la investigacion y de la formacion
de cada doctorando del programa” (Art.7.1). Todo ello junto con el compendio de actuaciones y toma de
decisiones que lleva a cabo en lo concerniente a aspectos académicos, organizativos y de gestiéon que entran
dentro de sus funciones (Art. 7.2). La CA ha mantenido su grado de implicacion en el curso académico sobre el
que se informa. Su grado de compromiso y responsabilidad por la calidad de Titulo es una sefia de identidad del
titulo que se evidencia en las frecuentes reuniones mantenidas, tanto para hacer un seguimiento del titulo como
para resolver aquellas dudas, consultas y procedimientos necesarios con el propdsito de garantizar la calidad del
PD. A lo largo de los dos cursos académicos se ha reunido en 25 ocasiones (https://bit.ly/3intdmg). Ademas de
este procedimiento, la CA ha mantenido una comunicacion permanente mediante correos electrénicos, la
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aplicacién WhatsApp y reuniones a través de la plataforma Google Meet ante la imposibilidad de reunirse
presencialmente (motivado por la pandemia). También se ha recurrido a la aplicacién Doodle como estrategia
para optimizar la asistencia a reuniones, ya que permite conocer la disponibilidad horaria del profesorado. Por
otra parte, la CA ha mantenido contacto permanente con la direccion y la secretaria de EDUCA a través de la
coordinadora del titulo, asi como la Unidad de Posgrado para resolver todas aquellas cuestiones imprescindibles
para el correcto funcionamiento y desarrollo del titulo (actualizaciéon de la web del titulo, incidencias con la
plataforma de doctorado, proceso de preinscripcion y matricula, oferta de actividades formativas, etc.).

Una cuestion que ha de ser mencionado en este apartado son las tutorias, las cuales se definen como el eje central
y bésico para el seguimiento del proceso formativo del alumnado (incluyendo el plan de investigacidn, ademas de
las actividades formativas). El alumnado valora de manera muy positiva la labor de tutela que recibe, y ello se
debe al acompafiamiento que recibe durante su formacidn doctoral de manera personalizada, tanto por parte del
tutor o la tutora de tesis doctoral como por parte de la coordinadora del PD. El valor alcanzado (4,55) como revela
el indicador ISGCPD-P09-13 (“La labor de su tutor/a de tesis”) revela su alto grado de satisfaccion; grado que se
correlaciona con los resultados obtenidos con la evaluacidn interna del PD. Las tutorias se han realizado haciendo
uso de diferentes opciones: presencial, virtuales, correo electrénico, llamadas telefénicas, WhatsApp.

Para que el proceso de implantacidn siguiese su curso de la manera mas adecuada y ajustada a lo establecido en
la memoria verificada, se ha tenido presente la normativa que regula los estudios de doctorado en la Universidad
de Cadiz, especialmente el Reglamento UCA/CG06/2012 (https://cutt.ly/Wka3hdo), y aunque el PD no cuenta atin
con estudiantes en vias de defensa de tesis doctoral, se ha seguido de cerca la Normativa propia en relacidon con
el decreto de medidas excepcionales (COVID-19)(https://bit.ly/3FcAOOQy).

En resumen, y a tenor de los aspectos sefialados, el segundo afio de implantacién del titulo se ha producido sin
incidentes y cumpliendo lo establecido en la memoria verificada. De hecho, el Informe de Seguimiento del Titulo
por parte de la DEVA no arroja ninguna recomendacion sobre el proceso de implantacién (https://bit.ly/3Ji03kL).

Puntos Fuertes:

- Se mantiene la alta tasa de ocupacion del titulo, alcanzandose el 100% de las plazas ofertadas (39 solicitudes para 10
plazas), superando el valor alcanzado en el primer afio de implantacion.

- Se ha seguido garantizando la adecuacion entre el perfil del alumnado titulado al perfil alto del programa de doctorado.
- Se ha regulado de manera adecuada y eficaz el perfil de acceso al titulo, siendo admitido aquel alumnado que se ha
ajustado a las titulaciones preferentes del programa.

- La capacidad del programa para integrar estudiantes de titulaciones muy diversas: desde alumnado de titulaciones de
ciencias de la educacion, a titulaciones del ambito de las ciencias y de las humanidades.

- La Comision Académica ha actuado de manera efectiva, resolviendo cuantos asuntos han surgido a lo largo del segundo
afo de implantacion y en respuesta a las funciones asignadas.

-Se ha mantenido puntualmente informado al alumnado de actividades cientificas interesantes para su formacion, ya sean
organizadas por la UCA o por otras entidades, tales como congresos o conferencias.

- Se ha ampliado la oferta formativa, incrementandose en las dos modalidades que son competencia directa la CA (Cursos
especializados y seminarios de metodologia).

- Elaboracidén de una Guia Informativa, con informacién relativa al plan de estudios, las actividades formativas, la comisién
académica y profesorado, entre otros aspectos.

- La satisfaccidn del alumnado con respecto a la labor de direccidn y tutela de su director/a de tesis, que ha alcanzado una
puntuacidon muy significativa e igualmente se produce en relacién con la labor de su tutor/a de tesis doctoral, que en este
caso es superior a la lograda a nivel de EDUCA.

- Un desarrollo muy satisfactorio alcanzado en el seguimiento y la valoracion del doctorando en lo que se refiere a las
actividades formativas y a la elaboracion del plan de investigacidn; hecho que evidencia la buena conexidén y comunicacion
entre doctorandos y tutores/as-directores/as, y también la canalizacién de informacion por parte de la coordinadora hacia
el estudiantado, mediante diferentes medios (correos electrénicos, WhatssApp).

- La oferta formativa ha sido valorada positivamente por el alumnado y ha sabido atender a las dos lineas de investigacion.
-La plataforma recoge la informacion central de la actividad del programa de doctorado (expediente del alumno, actividades
formativas realizadas, actas de las reuniones de la CA, actas de las reuniones de la CGC, etc.), constituyendo una
herramienta fundamental en la gestién del programa, facilitando su continuidad, seguimiento y la transparencia en la toma
de decisiones, asi como para realizar el seguimiento sobre la formacién doctoral del estudiantado.

- La revision de la documentacion basica para el funcionamiento del programa (criterios para la valoracién de las
actividades, guia sobre la elaboracién del plan de investigacion, fichas de las actividades formativas).
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4) PROFESORADO

Andlisis y Valoracion:

TITULO CENTRO (EDUCA)
Indicadores 2019/20 2020/21 2019/20 2020/21
ISGCPD-P09-01 N2 Profesores que participan en el Programa (DEVA) 18 18 885 880
ISGCPD-P09-02 N2 Profesores que participan en el Programa de la Universidad 17 16 531 528
ISGCPD-P09-03 Ne Profesores tutores /directores 15 15 487 509
ISGCPD-P09-04 Experlenqa'mvestlgadora del profesorado UCA implicado en el PD: 23 2 1345 1376
Total Sexenios.
ISGCPD-P09-05 Experiencia investigadora del profes?rad? UCA implicado en el 76,47% 81,25% 80,73% 85,31%
programa de doctorado: Total Sexenios vivos. DEVA
ISGCPD-P09-06 5);5::?;22i?:szttieg:;::zsdel profesorado implicado UCA en el PD: 71,88% 100,00% 100,00% 98,18%
ISGCPD-P09-07 Numero de proyectos de investigacion competitivos vivos. (DEVA) 7 9 225 261
ISGCPD-P09-08 :::;lero de patentes cuya autoria pertenece a los profesores (DEVA 0 0 151 158
ISGCPD-P09-09 ‘Porcer.Itajt?’de partlcupamon de |nve?tlga¢!or‘es en proyectos de 64,71% 75,00% 78,56% 84,79%
investigacion activos en convocatorias publicas.
ISGCPD-P09-10 Pa?rtlmp?uon de |nv¢.ast|gac.iore.s’en acciones formativas (gestion docente 44,44% 50,00% 33,15% 38,42%
e investigadora y la investigacion).
- Porcentaje de tesis con cotutela internacional. DEVA 0,00% 0,00% 6,67% 6,17%
ISGCPD-P09-11 Numero de directores de tesis defendidas. DEVA 0 0 63 91
ISGCPD-P09-12 Satisfaccion global del doctorando con la tutela de tesis. DEVA 5 4,45 4,38 4,53




El profesorado con vinculacion al PD son miembros activos en los Grupos de Investigacidn (Gl) que participan en
el titulo, como queda recogido en la memoria verificada. Los Gl aportan una masa critica importante y un resorte
académico e investigador que potencia y refuerza los procesos formativos de los doctorandos y las doctorandas.
En el mismo sentido, asumimos que la participacion de profesorado del PD a estructuras mas amplias de
investigacién —como el Instituto Universitario de Investigacion para el Desarrollo Social Sostenible (INDESS) de la
UCA, Rede de Docencia, Investigaciéon e Xénero (REDIX), Red Iberoamericana de Investigacion en Integridad
Académica (Red-l1A), Red Internacional en Educacion en Derechos Humanos y Ciudadania Inclusiva amparada por
la OIE, Red Internacional de Universidad Lectoras (RIUL), Instituto Emergente de Investigacion en Formacién de
Profesionales de la Educacion (Universidad de Malaga), Sociedad Espafiola de Did4ctica de la Lengua y la Literatura
(SEDLL), Asociacién de Profesores de Didactica de las Ciencias Experimentales: APICE (ambito nacional),
Asociacion Iberoamericana Ciencias-Tecnologia-Sociedad en la Educacion en Ciencias (ambito internacional
latinoamericano), National Association for Reserch in Science Teaching (NARST, ambito internacional
nortemerica)- pueden reforzar la estructura de investigacion que soporta el programa y enriquecer las
posibilidades para el alumnado en formacidén. Igualmente, es destacable las Revistas en las que profesorado del
PD tiene vinculacion —como Revista Educacion Ambiental y Sostenibilidad (REAyS- Pilar Azcarate), Revista Eureka
sobre Ensefianza y Divulgacién de las Ciencias ((REureEDC, José M. Oliva Martinez), Hachetetepé. Revista cientifica
de Educacién y Comunicacion (Victor Amar), Boletin de la Asociacion Iberoamericana CTS (coeditor José M. Oliva
Martinez), Mdrgenes. Revista de la Universidad de Mdlaga (Mayka Garcia), Coleccion Monografias Ciencias
Sociales, Politicas, del Comportamiento y de la Educacion (Rosa Vazquez)- y que suponen una aportacién que
fortalece los procesos formativos de doctorandos y doctorandas.

El equipo docente cuenta, en su mayoria, con un sexenio o mas. Se puede apreciar, atendiendo a la tabla de
indicadores, el incremento en el porcentaje de “Experiencia investigadora del profesorado UCA implicado en el
programa de doctorado: Total Sexenios vivos” (ISGCPD-P09-05), pasando del 76,47% (curso académico 19-20) al
81,25% (curso académico 20-21). Este incremento es destacable por su valor e impacto en la calidad del PD.
Igualmente merece ser mencionado el item “Experiencia investigadora del profesorado implicado UCA en el PD:
Total Sexenios Potenciales” (ISGCPD-P09-06), que ha experimentado un aumento de 28, 12 puntos entre el primer
afio de implantacién, con un 71,88%, y el segundo (el sujeto a informe de seguimiento), que alcanza el 100%. Este
dato resulta tremendamente importante que refuerza la masa critica en materia de investigacion.

Asimismo, el personal académico ha experimentado una modificacién debido a la jubilacién de una docente. En
este sentido, se ha solicitado, en el curso 20-21, mediante modificacién de la memoria verificada, tanto su baja
como la incorporacién de tres docentes al equipo para que tengan vinculacion al programa. A la fecha de la
realizacidon de este Autoinforme no se ha obtenido respuesta sobre la aceptacién de la peticidn de modificacion
de la memoria. El interés por ampliar el nimero de docente responde a la necesidad de atender a la especificidad
de los temas de las tesis doctorales, los cuales precisan de profesorado especializado. Por otra parte, estas nuevas
incorporaciones contribuyen a la revitalizacién del programa y a la sostenibilidad de sus lineas de investigacion;
también a dar respuesta a las demandas que recibe el PD. De hecho, este aspecto se recogia en el Plan de Mejora
del Autoinforme 19-20 (https://bit.ly/3ngzKmv) como una accién a realizar en el curso 20-21 (accién nimero 3).

En este analisis centrado en el grupo de interés, destaca el alto valor que alcanzan las labores realizadas por el
profesorado que desempefia la direccidn de tesis y su tutela, segun la consideracion de los doctorandos y las
doctorandas, pues la puntuacién alcanzada es de 4,55; supera a los valores correspondientes de EDUCA. Dicha
puntuacién permite indicar que el PD cuenta con un profesorado altamente cualificado no solo en investigacién
sino también en docencia. El puntaje alcanzado se correlaciona con el que arrojan los items: “Satisfaccion global
del tutor/director con el aprovechamiento de la tutela de tesis por parte del doctorando” (ISGCPD-P04-18) y
“Satisfaccidn global del tutor/director con el compromiso del doctorando con su proceso de aprendizaje” (ISGCPD-
P04-19), ambos con 4,5.

Respecto a las actividades formativas que acogen los cursos impartidos de caracter obligatorio, y sobre las que se
han hecho indicacién anteriormente (Criterio 3), cabe sefalar que, ademas de contar con la participacidn del
profesorado de la Universidad de Cadiz, perteneciente en su totalidad al programa de doctorado, también ha
participado profesorado externo a la Universidad de Cadiz: Odet Moliner (Universidad Jaume I. Castelldn), Fr.
Javier Murillo Torrecillas (Universidad Auténoma de Madrid), Antonia Olmos (Universidad de Granada), Rafael
Porlan (Universidad de Sevilla), Aida Sanahuja (Universidad Jaume |. Castellon), Juan Carlos Téjar Hurtado
(Universidad de Malaga) y Jurjo Torres Santomé (Universidad La Corufia). El profesorado externo destaca por una
larga trayectoria investigadora con reconocimiento cientifico a nivel nacional e internacional, y con un perfil que
se ajusta a los propositos del programa y a las competencias del titulo.

En estos procesos, se ha contado con la figura de coordinacién, encargada de llevar a cabo esta accién para la
adecuada organizaciéon y desarrollo de la docencia. Para los cursos impartidos por los equipos docentes
pertenecientes al PD, estos han mantenido una comunicacion fluida bajo la coordinacién del docente de cada
equipo. Del trabajo realizado por los equipos docentes ha estado informada la coordinadora del titulo. Esta


https://bit.ly/3ngzKmv
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coordinacién horizontal, al estar bien gestionada, ha resuelto de manera eficaz los cambios producidos como
consecuencia de las medidas que fueron adoptadas con el confinamiento. El paso de la docencia presencial a la
virtual supuso reajustar, en lo que fue preciso, la organizacién. Pese a ello, el profesorado ha cumplido con lo
planificado sin que se produjeran incidencias, manteniéndose la calidad de la docencia.

Finalmente, y en lo relativo a proyectos de investigacion (véase Anexo de este Autoinforme) podemos apuntar lo
siguiente. Atendiendo a los indicadores del Criterio 4, puede constatarse una mejoria en este aspecto, que deviene
del aumento en los valores alcanzados en los items ISGCPD-P09-09 (“Porcentaje de participacion de
investigadores en proyectos de investigacion activos en convocatorias publicas”) y ISGCPD-P09-07 (“Numero de
proyectos de investigacion competitivos vivos”): 75% (10,29 mas que en el curso 19-20) y 9 (2 puntos mds que en
el curso 19-20), respectivamente. También destacar el aumento en el item ISGCPD-P09-10 (“Participacion de
investigadores en acciones formativas (gestion docente e investigadora y la investigacion”): del 44,44% del curso
19-20 se ha pasado al 50% en el curso sujeto a Autoinforme. El profesorado del PD participa en proyectos de
investigacidn, bien en calidad de IP o como investigador/a. La informacion sobre este punto se encuentra
disponible en el Anexo que se incluye en el presente Autoinforme, e igualmente en la pagina web del Titulo, el
bloque “Profesorado (RRHH)( https://bit.ly/3AiwlJm).

Puntos Fuertes:

- El alto grado de satisfaccion global de los estudiantes con la tutela recibida por parte de su director o directora, y viceversa.
- La adecuacion del perfil de profesorado, tanto de la Universidad de Cadiz como de otras universidades espafiolas, para el
desarrollo de las actividades formativas que configuran el plan de estudios.

- El incremento de cursos impartidos por profesorado externo supone un aporte muy enriquecedor, en la medida que se
presenta para conocer otros contextos y otras experiencias investigadoras.

- Estabilidad del equipo docente del programa, a excepcion de la baja que se ha producido por jubilacion.

- La CA favorece el proceso de implantacion y de coordinacién entre los diferentes grupos de interés y las instancias
implicadas en los procesos formativos.

- La coordinacidn horizontal de los equipos docentes ha sido importante, incidiendo de manera favorable en el desarrollo
de los cursos obligatorios impartidos por el profesorado de la UCA.

- La participaciéon del profesorado en proyectos de investigacion, bien como IP o como investigador/a se ha visto
incrementada.

- El aumento de la participacion de investigadores en acciones formativas (gestion docente e investigadora y la
investigacion).

- El aumento, hasta alcanzar el 100%, de experiencias investigadoras del profesorado de la UCA con vinculacién con el PD
que remiten al total sexenios potenciales.

- Incremento del nimero de sexenios en el profesorado vinculado al programa.

- Incorporacion de profesorado del programa a estructuras de investigacion (INDESS, REDIX, Red-IA, RIUL, etc.) que aportan
riqueza al PD.

- La calidad académica y la aceptacidn positiva del profesorado externo para completar la formaciéon del alumnado.



https://bit.ly/3AiwlJm

5) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Andlisis y Valoracion:

TiTULO CENTRO (EDUCA)
Indicadores 2019/20 2020/21 2019/20 2020/21
ISGCPD-P10-01 Fondos captados para infraestructura cientifica. 0,00 € 0,00 € 10.342.853,90 € 0,00 €
Fondos
ISGCPD-P10-02 Fondos de proyectos de investigacion captados. 48.400,00 € 387.306,00 € 17.261.858,00 € 22.606.821€
ISGCPD-P11-01 Numero de quejas o reclamaciones recibidas 0 0 0 1
ISGCPD-P11-02 Quejas', ?ug?renmas y Numero de sugerencias recibidas 0 0 0 0
felicitaciones

ISGCPD-P11-03 Numero de felicitaciones recibidas 0 0 1 1
ISGCPD-P10-04 Los servicios de movilidad. (DEVA) 2,67 3,67 3,57 3,70
ISGCPD-P10-03 Los recursos materiales e infraestructuras del programa de 3,36 348 38 382

. A doctorado.

Satisfaccion Doctorandos
ISGCPD-P10-05 con: Los servicios de orientacion profesional. 2 2,29 3,34 3,45
ISGCPD-P10-06 Los. r.ecurs.os ma.terlales y tecnoldgicos disponibles para la 333 35 3,77 3,79
actividad investigadora
ISGCPD-P10-07 Satisfaccion del Los recursos materiales e infraestructuras del programa de 411 421 412 421
profesorado con: doctorado.




Atendiendo al conjunto de indicadores del Criterio 5, el balance es positivo, pues se ha dado un incremento, en
mayor o en menor medida, en todos. Un aumento, aunque sea minimo, hay que entenderlo como un paso
favorable y significativo, y es muestra de la accidon permanente que realiza la coordinacion del Titulo, la CA vy la
CGC.

El PD tiene como centro de referencia EDUCA- Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, si bien los cursos
se realizan en la sede de la Facultad de Ciencias de la Educacién. No obstante, debido a las medidas que han tenido
que adoptaron como consecuencia de la pandemia, la docencia se desarrollé de manera virtual utilizando la
plataforma Google Meet UCA, salvo dos cursos que pudieron realizarse en la modalidad presencial; las
condiciones del momento correspondiente a los mismos lo permitian. Si bien el profesorado ha puesto todo el
empefio y esfuerzo en lograr un éptimo alcance de los cursos, ha resultado inevitable que algunos problemas
vinculados con la red se hayan dado, incidiendo en el desarrollo de los mismos, en lo que a las cuestiones técnicas
se refiere. La sobrecarga de la red, |la pérdida de conexidn o las dificultades para ello, etc. han sido aspectos ajenos
al propio profesorado; ello unido a los recursos de los que dispone el estudiantado y las condiciones de conexién
disponible en sus hogares. Pese a ello, e insistiendo en lo expuesto, los cursos se han realizado sin mayores
inconvenientes, en parte por el reducido nimero de estudiantes y gracias al interés que estos han mostrado en
todo momento; también por la experiencia adquirida durante el primer afio de implantacion que fue un
aprendizaje para el profesorado para hacerse de recursos. Ello explica el aumento en el grado de satisfaccion de
los doctorandos con “los recursos materiales e infraestructuras del programa de doctorado” (ISGCPD-P10-03), de
3,36 ha pasado a 3,48, con “los recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad investigadora”
(ISGCPD-P10-06), de 3,3 a 3,5. No obstante, y partiendo del aspecto positivo del incrementado dado, es interés
tanto de la coordinacién del titulo como de la CA y la CGC mejorar estos valores. De tal forma, que asumimos la
tarea que se nos plantea por la DEVA como recomendacion (n21). Por otra parte, y en relacion con los recursos,
la actualizacién de la IPD ha recogido y ampliado la informacion sobre este aspecto (véase “Infraestructura,
servicios y dotacidon de recursos” en la web: https://bit.ly/3HYsMuu). Esta accién se corresponde con la
Recomendacion n22 que sobre el Criterio 5 hace la DEVA. De tal forma, cabe decir que se ha atendido a la misma.

La imparticion online de los cursos ha estado respaldada por las actuaciones del Vicerrectorado de Digitalizacion
e Infraestructura de la Universidad de Cadiz llevadas a cabo desde el 6 de marzo de 2020. Se dispone de la
INSTRUCCION UCA/101VIDI/2020 de 16 de marzo de 2020 sobre utilizacion de Teledocencia, seguida de la puesta
en marcha de la web https://www.uca.es/coronavirus/. En este sentido, y gracias al respaldo, el grado de
satisfaccion del profesorado con respecto a “los recursos materiales e infraestructuras del programa de
doctorado” también se han visto incrementados: de 4,11 se ha pasado un valor de 4,21. En todo ello, ha jugado
un papel importante la coordinacién del titulo y la CA.

Respecto a los recursos materiales referidos a los espacios de aula (para el caso de los dos cursos impartidos
presencialmente), se ha dispuesto del que la facultad tuviera disponible, y buscando siempre, que fuera el que
tuviera las mejores prestaciones. No obstante, estos recursos dependen del centro y no del PD. Voluntad,
compromiso y responsabilidad siempre se pone.

Por otra parte, y con respecto a los servicios de orientacidén (movilidad, becas, investigacidn, etc.), igualmente se
aprecia un incremento. En este sentido, la coordinadora del titulo como la secretaria de la CA han llevado a cabo
acciones de informacién sobre movilidad, becas, congresos, eventos cientificos, etc. mediante correos
electrdnicos, que es la via mas directa e inmediata para canalizar dicha informacidn. Precisamente, eran acciones
de mejoras contempladas en el Autoinforme 19-20 (https://bit.ly/3ngzKmv). El efecto de las acciones se constata
en los valores alcanzados en el grado de satisfaccion de los doctorandos, que han superado a los logrados en el
curso académico 19-20 (primer afio del PD): “los servicios de movilidad” (ISGCPD-P10-04), de 2,67 se ha pasado a
3,67; “los servicios de orientacidn profesional” (ISGCPD-P10-05), de 2 a 2,29. En la sesion de presentacion del PD
(celebrada el 9 de diciembre de 2020), también se dio informacion al respecto y se les indico el espacio en el que
se aloja en la web del titulo (https://bit.ly/333w3d9). Sobre ambos aspectos se seguira trabajando en posteriores
cursos académicos para mejorarlos. Por su parte, la UCA hace difusion a través de las redes sociales de las becas
de movilidad para estudiantes de doctorado. Todo ello queda respaldado por el procedimiento del Sistema de
Garantia de Calidad (versién 1.0) (https://bit.ly/30FF57M vy https://bit.ly/30ET2m4) para el anélisis y el
seguimiento de los aspectos de este criterio.

Se ha de indicar que el alumnado de doctorado, hasta no tener el plan de investigacidn aprobado, no puede
disfrutar de las convocatorias de movilidad internacional; es un requisito ineludible establecido por las propias
convocatorias, ajenas al PD. En relacidn con este mismo asunto (movilidad), la coordinacion inicié el proceso de
establecer convenios para los programas de movilidad Erasmus en el curso 19-20 y ha sido posible con las
siguientes universidades, cuyas plazas son ofertadas por la Facultad de Ciencias de la Educacion y EDUCA:
Universytet Slaski Katowice (Polonia), Uniwersytet Lodzki (Polonia), University of Malta (SEA-EU), University of
Gdansk (SEA-EU). Estas plazas han sido ofertadas en la convocatoria de Ayudas de Movilidad Europea para
Estudiantes de Doctorado en el Marco del Programa Erasmus+ Estudios KA103 para el curso académico
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2022/2023. La imposibilidad de disfrutar de movilidad no se debe a la ausencia de informacién sino a motivos
administrativos que no siempre lo permiten (la convocatoria de movilidad no suele coincidir con el momento de
aprobacién del plan de investigacion).

En relacion a estas cuestiones, es preciso sefalar que en la sesidn informacion del PD, inicio del curso académico,
se informa al estudiantado de los recursos humanos disponibles implicados en la gestidn del programa, asi como
por otros medios considerados pertinentes para este propdsito (por ejemplo, correo electrénico).

Por dltimo, y en cuanto a los recursos humanos disponibles, EDUCA cuenta con el apoyo de Personal de
Administracién y Servicios (PAS) cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestion de las infraestructuras
gue se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente
e investigadora a disposicion del PD.

Atendiendo a la estructura organizativa de la UCA y con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter
administrativo, el personal de Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan
a disposicion de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario, es decir, no
necesariamente estan asociados a un programa de doctorado especifico. A continuacidn, se detallan los recursos
humanos disponibles implicados en la gestidn del titulo. Dicha informacidon se encuentra en la pagina web como
informacion publica (https://bit.ly/3GMEAPg), la cual se da a conocer al estudiantado en la sesion informativa. De
este modo, se atiende a la segunda recomendacion realizada por la DEVA en relacidn a este aspecto.

% PAS
PAS por puesto tipo Régimen Juridico - Grupo/Escala N2 PAS segun
Puesto tipo
RECURSOS - Funcionario de Carrera - A2 2
PAS ADMINISTRACION Funcionario de Carrera - C1 3 100,0%
ESCUELA DE Funcionario Interino - C2 5
DOCTORADO 10 100,0%
Laboral Fijo - Grupo | 2
ACTIVIDADES CULTURALES Laboral Fijo - Grupo | 1 1,8%
Laboral Fijo - Grupo llI 3
Laboral Eventual - Grupo Il 4
Funcionario de Carrera - Al 24
Funcionario de Carrera - A2 27
Funcionario de Carrera - C1 121
Funcionario de Carrera - C2 31
Funcionario Interino - Al 3
ADMINISTRACION Funcionario Inter?no -A2 7 58,4%
Funcionario Interino - C2 81
Laboral Fijo - Grupo | 3
Laboral Fijo - Grupo Il 7
AR Laboral Fijo - Grupo IlI 3
UCA (Comunes
S —— Laboral Eventual - Grupo | 1
titulos) Laboral Eventual - Grupo Il 9
Funcionario de Carrera - Al 5
Funcionario de Carrera - A2 11
BIBLIOTECA Laboral Fij:o - Grupo I 1 77%
Laboral Fijo - Grupo llI 16
Laboral Eventual - Grupo Ill 1
Laboral Eventual - Grupo IV 8
CONDUCTOR Laboral Fijo - Grupo llI 3 0,9%
Laboral Eventual - Grupo Ill 2
Funcionario de Carrera - E 2
Laboral Fijo - Grupo IlI 12
CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo IV 4 6,4%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
Laboral Eventual - Grupo IV 16



https://bit.ly/3GMEAPg
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% PAS

PAS por puesto tipo Régimen Juridico - Grupo/Escala N2 PAS segun
Puesto tipo

Funcionario de Carrera - Al 1

Laboral Fijo - Grupo Il 2

DEPORTES Laboral Fijo - Grupo llI 9 3,9%
1

8

Laboral Eventual - Grupo Ill
Laboral Eventual - Grupo IV

Funcionario de Carrera - Al 16

Funcionario de Carrera - A2 8

Funcionario de Carrera - C1
INFORMATICA Funcionario Interino - Al 2 9,0%
Funcionario Interino - A2 13

Funcionario Interino - C1 2
Laboral Fijo - Grupo | 2
Funcionario de Carrera - Al 1
1
2

Funcionario de Carrera - A2

Funcionario Interino - A2
INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO | Laboral Fijo - Grupo Il 14 6,8%
Laboral Eventual - Grupo | 1
Laboral Eventual - Grupo Ill 4
Laboral Eventual - Grupo IV 14
Laboral Fijo - Grupo |

Laboral Fijo - Grupo Il
Laboral Fijo - Grupo llI

LABORATORIO

3,3%
Laboral Fijo - Grupo IV )

Laboral Eventual - Grupo Il

Laboral Eventual - Grupo IV
Laboral Fijo - Grupo llI
PRENSA Laboral Eventual - Grupo |
Laboral Eventual - Grupo Il
Laboral Fijo - Grupo |
Laboral Fijo - Grupo Il
UNIDAD DE IGUALDAD Laboral Fijo - Grupo IlI

0,7%

PREVENCION 0,7%

RIN|IN|R[R[N|O[R|[R|D|w|~

0,2%
543 100,0%
NOTA: Se trata del personal de administracion y servicios que, si bien atienden las necesidades del centro/titulo, no necesariamente estan
asociados al titulo. En definitiva, son recursos conjuntos de todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos
con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administracion de departamentos ubicados en el centro, pero con docencia adicional
en otros centros). Los recursos humanos del area de informatica, audiovisuales, mantenimiento, prevencién, deportes y actividades culturales
son comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestion e investigacion.

Puntos Fuertes:

- La mejora en el grado de satisfaccion sobre los servicios de movilidad por doctorando y doctorandas, en cuanto que se
han establecido convenios de movilidad Erasmus.

- La mejora en el grado de satisfaccion sobre los recursos materiales e infraestructuras del programa de doctorado, tanto
el profesorado como doctorandos y doctorandas.

- La mejora en el grado de satisfaccidn sobre los servicios de orientacién profesional por doctorando y doctorandas

- La mejora en el grado de satisfaccion sobre los recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad
investigadora por doctorando y doctorandas

- La difusion de informacion de becas FPlI y FPU ha tenido el efecto en el curso 20-21, contando con doctorandos y
doctorandas que lo han solicitado.

Fecha del informe
DEVA. Especificar . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
.. Recomendaciones recibidas .

tipo informe DEVA recomendaciones

(*)
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\% [TC A | Universidad

Recomendacion n21: Accién de mejora 1:
Informe de Se recomienda analizar las causas de la baja | Analizar las causas por la CA y CGC y elevar propuesta de
o satisfaccion del alumnado con los recursos | mejora al centro
Seguimiento . . iy
2020/21 materiales, infraestructuras  (también las
tecnoldgicas) disponibles para la docencia y para la
13/07/2022 L . .
actividad investigadora
Accién de mejora 1:
. En la sesion informacion del PD, inicio del curso académico,
Recomendacién n® 2: i . . o
Informe de . . informar sobre los recursos humanos disponibles implicados
Lo Se recomienda informar y valorar los recursos o , .
Seguimiento ) : en la gestion del programa, asi como por otros medios
humanos disponibles (personal de apoyo y ] . -
2020/21 L L o considerados pertinentes para este propdsito (correo
personal de administracion y servicios) implicados L.
13/07/2022 o electrénico).
en la gestion del programa.
Accién de mejora 1:
Realizacion de una mesa redonda en la que participen
profesionales de la educacion que han realizado la tesis
doctoral y que se encuentran desempefiando una labor
profesional en dmbitos diferentes (universidad, centros
Informe de Recomendacién n@ 3: educativos, inspeccion educativa, etc.). Se trata de compartir
Seguimiento Se recomienda establecer el procedimiento de | las posibilidades profesionales que les ha ofrecido la
2020/21 orientacion académica y profesional de los | realizacion de la tesis doctoral.
13/07/2022 estudiantes.
Accion de mejora n? 2:
Realizacion de una mesa redonda sobre los procesos de las
becas predoctorales y sobre la carrera investigadora en la
universidad

(*) Informe de verificacion, modificacion, seguimiento o renovacion de la acreditacion

6) RESULTADOS E INDICADORES

Andlisis y Valoracion:

TITULO CENTRO (EDUCA)
Indicadores 2019/20 2020/21 | 2019/20 2020/21
ISGCPD-P04-03 Tasa de éxito a los tres afios o antes (DEVA) 0,00% 0,00% 29,94% 26,02%
ISGCPD-P04-04 Tasa de éxito a los cuatro afios o antes (DEVA) 0,00% 0,00% 79,23% 76,03%
ISGCPD-P04-05 Tasa de éxito a los 5 afios. (DEVA opc) 0,00% 0,00% 80,83% 83,93%
ISGCPD-P04-06 Tasa de Rendimiento de las tesis (DEVA) 0,00% 0,00% 30,07% 17,76%
ISGCPD-P04-07 Tasa de abandono (DEVA) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ISGCPD-P04-08 Tesis producidas (DEVA) 0 0 61 85
ISGCPD-P04-09 Porcentaje de Tesis cum laude (DEVA) 0,00% 0,00% 92,99% 88,40%
P . . — .
YL rcentaje de Tesis con Mencion Internacional 0,00% 0,00% 51,31% 47,81%
ISGCPD-P04-10 (SEV o
ISGCPD-P04-12 :;’;:srei‘z?g:v:s's defendidas a tiempo 0,00% | 0,00% | 83,64% 71,94%
ISGCPD-P04-13 z::;'l‘t;::::;es's defendidas a tiempo 0,00% | 0,00% 16,36% 28,06%
Contribuciones cientificas relevantes (derivan
ISGCPD-P04-14 tesis) DEVA 1 15 854 599
Numero de patentes derivadas de las tesis
ISGCPD-P04-15 leidas (DEVA opc) 0 0 11 5
ISGCPD-P04-16 [?uracnon media del programa de doctorado a 0 0 4,24 438
tiempo completo (DEVA)




Universidad
de Céadiz

SGC DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD

P14 - Procedimiento de seguimiento,
evaluacion, revision y mejora del Programa de

Y UCA

Doctorado DE CADIZ
ISGCPD-P04-17 [?uracnon me:dla del programa de doctorado a 0 0 473 5,23
tiempo parcial (DEVA)
ISGCPD-P06-01 Tasa de participacif')rl de fioctorar]dos en los 0,00% 0,00% 3,01% 2.15%
programas de movilidad internacional (DEVA)
ISGCPD-P06-02 Gracfo. de Satisfaccion de los doctora.r!dos que 0,00% 0,00% 4,45 4,52
participan en los programas de movilidad
TITULO CENTRO (EDUCA)
Indicadores 2019/21 | 2020/21 2019-20 2020/21
Tasa de respuesta de la encuesta
ISGCPD-P08-01 para el analisis de la satisfaccion. | 36,36% 54,55% 35,82% 39,58%
DOCTORANDO
Satisfaccion | Satisfaccion global de los
ISGCPD-P08-03 Doctorandos | doctorandos con el PD 4 3,42 3,84 3,87
Satisfaccion global de los
ISGCPD-P04-01 doctorandos desarrollo de la 4 3,33 3,78 3,82
ensefianza y aprendizaje del PD
Tasa de respuesta de la encuesta
ISGCPD-P08-02 para el analisis de la satisfaccion. | 90,91% | 68,18% 36,65% 42,45%
INVESTIGADOR
. Lo Satisfaccion global de los
Satisfaccién investigadores vinculados a las
ISGCPD-P08-04 Investigadores | . s . .., 4,33 4,47 4,26 4,30
PD lineas de investigacion del PD
(DEVA)
Satisfaccion del tutor-director
ISGCPD-P04-02 con el desarrollo de la ensefianza 4,56 4,73 4,23 4,32
y aprendizaje del PD
Satisfaccion | Satisfaccion global de los PAS
D- H - -
EEleARR PAS con el PD (DEVA - opc) 3,85 B
Porcentaje de estudiantes con
ISGCPD-P07-05 . beca o contrato predoctoral 9,09% 9,09% 15,78% 16,76%
Formacion pre
ost (DEVA)
d‘(l)(l:atoral Porcentaje de doctores
ISGCPD-P07-06 egresados que consiguen ayudas 0,00% 0,00% 21,33% 3,53%
para contratos postdoctorales

Dado que nos encontramos en el segundo afio de puesta en marcha del PD, no podemos hacer un estudio
pormenorizado, con caracter diacrénico; contamos con solo dos cursos académicos. Por ello, solo podremos
realizar un analisis comparativo de los resultados obtenidos entre los cursos 19/20 y 20-21, y también un estudio
comparativo con respecto al conjunto de programas de doctorado del centro (EDUCA). Asimismo, por la reciente
puesta en marcha del programa, no es posible contar con indicadores que evaltan el desarrollo de aspectos del
mismo como el numero de tesis leidas o con mencién internacional ni tenemos informacién sobre la satisfaccion
de los egresados, dado que no contamos aun con ninguna que se encuentre en esta situacion. Atendiendo a lo
expuesto, el analisis que se presenta esta sujeto al grado de desarrollo alcanzado tras los dos afios de implantacidn
del programa.

Valoramos muy positivamente el nimero de contribuciones cientificas relacionadas con las tesis, que ha pasado
de 1 a 15 entre el primer y el segundo afio de desarrollo del programa, especialmente si comparamos esta
tendencia con el descenso de publicaciones que se produjo en el centro (EDUCA) en el mismo periodo.

Ha mejorado considerablemente (de 36,36% a 54 ,55%) la tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion (ISGCPD-P08-01). Valoramos muy positivamente esta mayor participacion del alumnado tras la accién
de mejora nimero 5 (https://bit.ly/3ngzKmv) puesta en marcha tras la baja participacion que se produjo el primer
afio de puesta en marcha del programa, situdndose 14 puntos por encima de |a tasa de respuesta en el conjunto
del centro (EDUCA), que para este curso se sitia en 39,58%. Con la accién de mejora indicada se ha dado respuesta
a la Recomendacion sefialada en el Informe de Seguimiento de la DEVA (13 de julio de 2021), la cual indicaba que
era recomendable aumentar la participacién de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion. La
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recomendacion ha sido respondida durante el curso sujeto a autoinforme. No obstante, se seguira interviniendo
para garantizar, en los cursos académicos sucesivos, una alta participacion de doctorandos y doctorandas.

Sin embargo, la satisfaccidn global de los doctorandos con el PD (ISGCPD-P08-03) ha descendido, pasando de 4 a
3,42, situandose cuatro décimas por debajo de la obtenida por el centro (EDUCA) en el curso académico 20-21
(3,87). Creemos que esto puede estar relacionado con la expectacidn e ilusion que generd el PD en su primer afio,
que, tras un curso de trabajo, ha descendido ligeramente para situarse en un punto mas realista; también por los
efectos que seguimos experimentando como consecuencia de la pandemia, de manera directa o indirecta, los
cuales son ajenos al PD. Se trabajara para mejorar esta satisfaccion global tratando de mejorar aquellos aspectos
concretos con los que los doctorandos han expresado un grado de satisfaccion menor, que, como vimos en el
criterio 3, son “La oferta formativa de cursos y seminarios del Programa de Doctorado” (ISGCPD-P03-02) y el
“Procedimiento para el seguimiento y valoracion del doctorando: documento de actividades y plan de
investigacion” (ISGCPD-P03-03). Consideramos que no es necesario poner en marcha una intervencion especifica
para mejorar la satisfaccidn global, ya que la actuacidn para la mejora en las puntuaciones de estos dos aspectos
—ya contemplada en este autoinforme- conllevard una mejora en la satisfaccidn global con la titulacién.

Lo mismo podemos decir respecto al descenso en la Satisfaccién global de los doctorandos con el desarrollo de la
ensefanza y aprendizaje del PD (ISGCPD-P04-01), que ha bajado de 4 a 3,33. Consideramos que este indicador
esta directamente influenciado por la bajada de la satisfaccion con la oferta formativa (ISGCPD-P03-02) (que bajé
a 3,17 en este curso 20-21), analizado en el criterio 3 del presente autoinforme.

Ha descendido la tasa de respuesta a la encuesta de satisfaccion por parte de los investigadores (ISGCPD-P08-02)
(de 90,91% a 68,18%), aunque aun se sitla muy por encima de la participacion del conjunto de los investigadores
del centro (EDUCA) que para el curso 20-21 se situa en 42,45%, por lo que consideramos que no es necesario
poner en marcha ninguna accion de mejora.

La satisfaccion de los investigadores vinculados al PD (ISGCPD-P08-02) en el 20-21 ha mejorado ligeramente
respecto al primer curso, en el que ya era muy positiva. Ademas, se sitla por encima de los valores obtenidos a
nivel de centro (EDUCA). Esto es aplicable tanto a la satisfaccion global como a la valoracion especifica con el
desarrollo de la ensefianza y el aprendizaje (ISGCPD-P04-02): ambos valores han mejorado en torno a dos décimas
respecto al curso pasado y se sitlan 3 y 4 décimas respectivamente por encima de la media de EDUCA.

Tras la accién de mejora nimero 6 del anterior Plan de Mejora (https://bit.ly/3ngzKmv), este curso ya se cuenta
con un indicador de satisfaccién de la satisfaccion del PAS vinculado al titulo, que iguala la satisfaccion del conjunto
del PAS del centro (EDUCA) para el curso 20-21 (3,85).

No ha habido variacién en el porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral, que se mantiene en el
9,09%, situandose por debajo del porcentaje que obtiene el centro (EDUCA) en el curso 20-21 (16,60%), si hay
doctorandas que estan disfrutando de contratos vinculados a proyectos de investigacidn nacional e internacional,
aspecto muy destacable. Queremos resaltar que los estudiantes tienen una alta participacién en las convocatorias
de estas becas, aunque desafortunadamente no las han obtenido hasta ahora. También, contamos con
doctorandos que estan trabajando en centros educativos, hecho que impide disfrutar de dichas becas.

Respecto al grado de satisfaccion de doctorandos y doctorandas que participan en los programas de movilidad,
sefialar que la informacion es provisional, dado que la relativa a movilidades salientes no esta disponible para el
curso correspondiente sino hasta junio de 2022. No obstante, para nuestro programa, aun contando con
convenios de movilidad, a la fecha, ningln estudiante de doctorado ha podido participar de facto en convocatorias
al periodo correspondiente a este autoinforme. Si se ha producido movilidad sin estar sujeta a convocatoria
publica (por ejemplo, Centro de Estudos Humanisticos, de la Escola de Letras, Artes e Ciéncias Humanas de la
Universidade do Minho).

Finalmente, dado que el tiempo transcurrido desde la implantacion del titulo, aun no se cuenta con egresados y
egresadas.

Puntos Fuertes:

- Numero de contribuciones cientificas relacionadas con las tesis
- Alta tasa de respuesta a la encuesta de satisfaccién por parte de los doctorandos
- Contar con doctorandas con contratos vinculados a proyectos de investigacidén nacional e internacional.

Fecha del informe
DEVA. Especificar . L Acciones de mejora para dar respuesta a estas
L. Recomendaciones recibidas .

tipo informe DEVA recomendaciones

(*)
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Accién de mejora:

Informe de iy Seguir insistiendo al alumnado a través de distintos
. Recomendacion n21: . i -
Seguimiento X L mecanismos (campus virtual, WhatsApp, correo electronico)
Se recomienda aumentar la participacion de los i .
2020/21 X . L en la necesidad de responder a las encuestas de evaluacion
13/07/2021 estudiantes en las encuestas de satisfaccion.

para la mejora de la calidad

(*) Informe de verificacion, modificacion, seguimiento o renovacion de la acreditacion



Recomendacion DEVA o punto débil

PLAN

Acciones de mejora a
desarrollar

DE MEJORAS

Responsable Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

Punto Débil. Criterio 1:

Accidn de Mejora 1
Establecer procedimientos para mejorar

Cristina Goenechea

ISGCPD-P01-01: Grado de
satisfaccion con la difusion e
informacion del PD por parte de los

Grado de satisfaccién con la difusiéon e informacion | el grado de satisfaccion con la difusion y ) Febrero de 2022 Abril 2022 doctorandos en formacion
., ] . . Secretaria de la CA del PD .
del PD por parte de los doctorandos en formacién. la informacion del PD: Creacién de un Valor del Indicador en el Curso:
perfil del PD en las redes sociales 19-20: 4,28
20-21: 3,29
Accién de mejora 1:
Recomendacion DEVA n? 1 (Criterio 1) Actuallzac’lon de lainformacion en la . . Evidencia contrastable:
) ) ) web del Titulo Rosa Vazquez Recio .
Se recomienda publicar el plan de mejora del Febrero de 2022 Febrero 2022 Web del Titulo:

programa en la pagina web.

Coordinadora del PD

https://bit.ly/3rOxwsp

Recomendacion DEVA (Sistema de Calidad)
n22:

Se recomienda informar acerca del procedimiento de
recogida de informacion y de su contribucion para la
mejora del programa de doctorado

Accién de Mejora n?1:

Disefio y aplicacién de un cuestionario
como procedimiento de evaluacién
interna del programa de doctorado.

Rosa Vazquez Recio
Coordinadora del PD
Octubre de 2022
Cristina Goenechea
Secretaria de la CA del PD

Octubre de 2022

Procedimientos de SGCPD:
https://bit.ly/3gG9TR7

Recomendacion DEVA (Sistema de Calidad)
n23

Se recomienda publicar en la pdgina web del titulo las
actas de las reuniones de la comision de calidad del
programa de doctorado

Accién de Mejora n21:
Incorporar las Actas CGC en la web del
Titulo

Rosa Véazquez Recio

Coordinadora del PD Enero de 2022

Enero de 2022

Pagina web del PD
https://bit.ly/3BdUBMS

Punto débil. Criterio 5

Los servicios de orientacion profesional.

Accién de Mejora n21:

Realizacion de una mesa redonda en la
que participen profesionales de la
educaciéon que han realizado la tesis
doctoral 'y que se encuentran
desempefiando una labor profesional en
ambitos diferentes (universidad, centros
educativos, inspeccidon educativa, etc.).
Se trata de compartir las posibilidades

Rosa Vazquez Recio
Coordinadora del PD
Mayo de 2022
Cristina Goenechea
Secretaria de la CA del PD

Junio de 2022

ISGCPD-P10-05: Satisfaccion
doctorandos con los servicios de
orientacion profesional.

Valor del Indicador en el Curso:
19-20: 2

20-21: 2,29
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profesionales que les ha ofrecido la
realizacion de la tesis doctoral
Accién de Mejora n22:
Realizacion de una mesa redonda sobre
los procesos de las becas predoctorales y
sobre la carrera investigadora en la
universidad
ISGCPD-P10-03 Los  recursos
materiales e infraestructuras del
Recomendaciéon DEVA (INFRAESTRUCTURAS, Rosa Vazquez Recio programa de doctorado. Valores
SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS) n24 Accion de mejora nel: Coordinadora del PD del indicador en curso:
19-20: 3,36
Se .recor.n(ienda analizar las causas de la baja | Analizar las causas por. la CAy CGCy Cristina Goenechea Marzo de 2022 Abril de 2022 20-21: 3,48
satisfaccion del alumnado con los recursos | elevar propuesta de mejora al centro .
materiales, infraestructuras (también  las Secretaria de la CA del ISGCPD-P10-06: Los  recursos
tecnoldgicas) disponibles para la docencia y para la PD materiales y tecnoldgicos
actividad investigadora disponibles para la actividad
investigadora. Valores del

indicador en curso:
19-20: 3,33
20-21: 3,5

Recomendacion DEVA (INFRAESTRUCTURAS,
SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS) n25

Se recomienda informar y valorar los recursos
humanos disponibles (personal de apoyo y personal
de administracion y servicios) implicados en la
gestion del programa.

Accion de Mejora n21:

En la sesion informacién del PD, inicio del
curso académico, informar sobre los
recursos humanos disponibles
implicados en la gestion del programa,
asi como por otros medios considerados
pertinentes para este propdsito (correo
electrdnico).

Rosa Vazquez Recio
Coordinadora del PD

Diciembre de 2022

Diciembre de 2022

Cuestionario de Evaluacion Interna
del Programa a aplicar en el curso
21-22: https://bit.ly/3BgfG9q

Recomendacion DEVA (INFRAESTRUCTURAS,
SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS) n26

Se recomienda establecer el procedimiento de
orientacion académica 'y profesional de los
estudiantes.

Accién de Mejora n21:

Realizacion de una mesa redonda en la
que participen profesionales de la
educaciéon que han realizado la tesis
doctoral y que se encuentran
desempefiando una labor profesional en
ambitos diferentes (universidad, centros
educativos, inspecciéon educativa, etc.).
Se trata de compartir las posibilidades

Rosa Vazquez Recio
Coordinadora del PD

Cristina Goenechea
Secretaria de la CA del
PD

Mayo de 2022

Junio de 2022

ISGCPD-P10-05: Satisfaccion
doctorandos con los servicios de
orientacion profesional.

Valor del Indicador en el Curso:
19-20: 2

20-21: 2,29
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profesionales que les ha ofrecido la
realizacion de la tesis doctoral

Accion de Mejora n22:

Realizacién de una mesa redonda sobre
los procesos de las becas predoctorales y
sobre la carrera investigadora en la
universidad

Accién de mejora:

Recomendacién DEVA  (Indicadores vy | Seguir insistiendo al alumnado a través | Cristina Goenechea
ISGCPD-P08-01: Tasa de respuesta

Resultados) n27 de distintos mecanismos (campus | Secretaria de la CA del del " | analisis de |
virtual, WhatsApp, correo electrénico) | PD Marzo de 2022 Junio de 2022 € ‘a enq}es apara € anallsis de fa
X L, . satisfaccion. DOCTORANDO.
Se recomienda aumentar la participacion de los | €n la necesidad de responder a las Valores del indicar en cursos
estudiantes en las encuestas de satisfaccion. encuestas de evaluacion para la mejora académicos:
de la calidad .

19-20: 36,36%
20-21: 54,55%
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ANEXO

PROYECTOS COMPETITIVOS DE
INVESTIGACION DE LAS DISTINTAS
LINEAS DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO EN LOS ULTIMOS SEIS

ANOS

Cédigo del programa de doctorado

8219

Nombre del programa de
doctorado

Investigacion y Practica Educativa

Universidad

Universidad de Cadiz
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Universidad
de Cadiz

LINEA DE INVESTIGACION 1 |

Educacién, Democracia y Ciudadania

Nombre linea

N2 de profesores del PD

18

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
N2 de profesores invitados y colaboradores - - 14 17
N2 alumnos (matriculados en la linea de investigacion durante el Ultimo curso académico) 7

Fechas inicio y Tesis derivadas del
Nombre proyecto Entidad financiadora | Cuantia concedida final del Nombre del IP del proyecto (*)
proyecto
proyecto
Proyecto 1 PROYECTO ERASMUS KA203: | UE 34.622€ 01/09/2020
2020 EDITION BLENDED SHORT- 31/08/2023
CYCLE TRAINING COURSES ON
‘COMMONING PRACTICES’
(COMPRA).
Proyecto 2 PROYECTO ERASMUS | UE 219.499,98€ 01/03/2021
HORIZONTE 2020 SMOOTH 29/02/2024
EDUCATIONAL SPACES. PASSING
THROUGHENCLOSURES AND
REVERSING INEQUALITIES
THROUGHEDUCATIONAL
COMMONS.
Proyecto 3 ALL INC! BUILDING LGBT+ | UE 18.870,00 EUR | 01/09/2020-
FRIENDLY SCHOOLS ACROSS (Universidad de | 31/08/2023
EUROPE (ALL INC!) (Ref. KA201- Cadiz)
AS5A7D830. NLO1 NATIONAL
AGENCY ERASMUS+)
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Proyecto 4

RIESGO DE FRACASO Y
ABANDONO ESCOLAR EN
SECUNDARIA OBLIGATORIA. LOS
CONTEXTOS EDUCATIVOS,
FAMILIARES Y
SOCIOCULTURALES. UN ESTUDIO
CUALITATIVO (P12-SEJ2664)

Consejeria de
Innovacién, Ciencia Y
Empresa. Junta de
Andalucia

97.017,50 €

25/01/2014
19/12/2018

Rosa M2 Vazquez Recio

1 tesis en proceso de
realizacion

Proyecto 5

ANALISIS DEL IMPACTO DEL
PROFESORADO Y LAS
ACTUACIONES PEDAGOGICAS EN
LA CONCURRENCIA DEL FRACASO
ESCOLAR Y ABANDONO
EDUCATIVO (Ref PR2018-005)
(Evaluado DEVA)

Universidad de Cadiz

3.000 €

01/09/2018
30/06/2020

Rosa M2 Vazquez Recio

Proyecto 6

ANATOMIA DEL CAMBIO
EDUCATIVO: LAS ESCUELAS ANTE
EL RETO DE LA INNOVACION
PEDAGOGICA (Ref. UHU-
1256182)

Consejeria de
Economia,
Conocimiento. Junta
De Andalucia.
Consejeria de
Economia,
Conocimiento,
Empresas y
Universidad

13.888,78 €

01/01/2020
01/10/2022

Proyecto 7

NUEVAS POLITICAS EDUCATIVAS
Y SU IMPACTO EN LA EQUIDAD:
GESTION DE LAS ESCUELAS Y
DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE (NUPE)
(Ref.PGC2018-095238-B-100)

Ministerio de Ciencia,
Innovacion y
Universidades.

56.266,71€

01/2019
07/ 2023

1 tesis en proceso de
realizacidn

Proyecto 8

CONSOLIDACION DE LA RED
LATINOAMERICANA DE
INVESTIGACION Y

Agencia Andaluza de
Cooperacion al
desarrollo

180.000€

15/09/2019
15/09/2022

Mayka Garcia Garcia
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TRANSFERENCIA DE ESTUDIOS Y
PRACTICAS SOCIALES DE GENERO

Proyecto 9

¢QUE ESTAMOS OLVIDANDO EN
LA EDUCACION INCLUSIVA? UN
PROYECTO DE INVESTIGACION
PARTICIPATIVA EN ANDALUCIA
OCCIDENTAL

Ministerio de Ciencia e
Innovacién

01/06/2020
31/05/2023

1 tesis en
realizacion

proceso de

Proyecto 10

INCLUD-ER: INCLUSION SOCIO-
EDUCATIVA DE ALUMNADO CON
ENFERMEDADES RARAS
(Evaluado por DEVA)

Universidad de Cadiz

2.850 euros

26/02/2019 a
31/05/2021

Manuel Cotrina Garcia

1 tesis en
realizacion

proceso de

Proyecto 11

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
EDUCACION INCLUSIVA EN LA
UNIVERSIDAD. DIAGNOSTICO Y
EVALUACION DE INDICADORES
DE INSTITUCIONALIZACION (Ref.
EDU 2017-82862-R)

Ministerio de
Economia, Industria y
Competitividad

53.240€

01/01/2018-
31/12/2021

Proyecto 12

GITANOS Y GITANAS EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ (Ref. (PR
2018-009) (Evaluado por DEVA)

Universidad de Cadiz

1.500€

25/02/2019-
25/02/2021

Cristina Goenechea




Universidad - imi ilisi SGC DE LOS PROGRAMAS DE
@ UC A P14 - Procedimiento para el andlisis,
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Proyecto 13 | VOCES Y VIDA INDEPENDIENTE: | Universidad de Cadiz 3.000 € 26/02/2019 al | Mayka Garcia Garcia

APOYOS PARA LA INCLUSION 25/02/2020

SOCIAL DE JOVENES CON

CAPACIDADES DIVERSAS

(PR2018-011) (Evaluado por

DEVA)

(*) Solo si es profesor del PD (no invitado ni colaborador)

LINEA DE INVESTIGACION 2 |

Nombre linea Investigacidn en dareas curriculares y formacién docente: Ciencias, Matemadticas y Lengua
N2 de profesores del PD 18

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
N2 de profesores invitados y colaboradores - - 18 18
N2 alumnos (indicar n2 alumnos matriculados en la linea de investigacion durante el dltimo curso académico) 4

Fechas inicioy Tesis derivadas del
Nombre proyecto Entidad financiadora | Cuantia concedida final del Nombre del IP del proyecto (*)
proyecto
proyecto
Proyecto 1 FORMAR LECTORES EN LA | MINECO 30.000€ 01/01/2019 4 tesis en fase de
SOCIEDAD DIGITAL DESDE EL realizacién (Carmen
Romero Claudio,
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LIBRO ILUSTRADO DE NO FICCION 31/12/2021 Blanca Florido,
(R. RTI2018-093825-B-100-UZ) (solicitada Zarazaga Roberto Saiz
prérroga) Pantoja,
Eva Sanchez Arjona)
Proyecto 2 COMPILACION, ANOTACION Y | Junta de Andalucia | 49.050€ 01/01/2021 1 tesis en fase de
ANALISIS DE CORPUS DE TEXTOS | (PAIDI2020) 31/12/2022 realizaciéon (Francisco
ESCRITOS POR DOCENTES DE Garrido Molina)
ASIGNATURAS BILINGUES (ref.
P20-01365-UMA)
Proyecto 3 CARACTERIZACION DE LAS | Plan Propio de | 3200 € 01/08/2020 1 tesis en fase de
COMPETENCIAS DISCIPLINARES Y | Investigacion de la 01/08/2021 realizacion (Rocio
DIDACTICAS DE PROFESORES DE | Pontificia Universidad Maraver Landero)
EDUCACION PRIMARIA PARA LA | Catdlica de Valparaiso
ENSENANZA DE LA ESCRITURA EN
LA ETAPA DE REVISION Y
RETROALIMENTACION
Proyecto 4 LA ELABORACION DE UNA | Ministerio de Ciencia e | 38.720€ 01/06/2020
GRAMATICA ESCOLAR | Innovacion 30/06/2024
INTERLINGUISTICA: HACIA UNA
ENSENANZA REFLEXIVA DE LAS
LENGUAS EN CONTEXTOS
MULTILINGUES (EGRAMINT)
(Cddigo: PID2019-105298RB-100)
Proyecto 5 PRACTICAS DE EDUCACION | Ministerio de Ciencia e | 33.880€ 01/06/2020
LITERARIA Y VALORES DE LA | Innovacidn 30/06/2024

CIUDADANIA EUROPEA: CLAVES
AXIOLOGICAS Y PROPUESTAS
PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y
LA MULTICULTURALIDAD
(EDUCALIT)

(Cédigo: PID2019-105913RB-100)




Y UCA

Universidad

P14 - Procedimiento para el andlisis,

SGC DE LOS PROGRAMAS DE

de Cadiz evaluacion y mejora del Programa de DOCTORADO DE LA
Doctorado UNIVERSIDAD DE CADIZ

Proyecto 6 INSTAGRAMERS Y YOUTUBERS | Consejeria de | 74.526 € 01/01/2020
PARA EL EMPODERAMIENTO | Innovacién, Ciencia y 31/12/2022
TRANSMEDIA DE LA CIUDADANIA | Empresa de la Junta de
ANDALUZA. LA COMPETENCIA | Andalucia
MEDIATICA DE LOS
INSTATUBERS.

Proyecto 7 APTITUD MUSICAL, FLUIDEZ | MINECO 42.350,00 € 30/12/2016 Tesis defendida:
LECTORA Y PERCEPCION 29/12/2020 Foncubierta, José
INTERCULTURAL DE Manuel (2020)
ESTUDIANTES University of Huelva
UNIVERSITARIOS EUROPEOS and University
(MUSICLANG) KULeuven.

Cores Bilbao, Esther.
(2020). Universidad de
Huelva.

Sanchez Vizcaino,
Maria del Carmen.
(2020).  Universidad
de Huelva.

Proyecto 8 DOCENCIA UNIVERSITARIA CON | IMIO. Instituto de la | 4.000,00 € 01/1/ 2020 al
PERSPECTIVA DE GENERO (PG). | Mujer y para la 31/12/2020
DEL MANDATO HECHO MITO AL | Igualdad de
DISENO DE UNA SENDA PARA EL | Oportunidades.

CUMPLIMIENTO DE LA UTOPIA | Ministerio de la

(PAC 2019) Presidencia,
Relaciones con las
Cortes e Igualdad

Proyecto 9 IMPLICACION DE LOS | Ministerio de Ciencia e | 48.000 € 01/01/2017 José Maria Oliva Martinez En trdmite para ser
ESTUDIANTES EN PRACTICAS | Innovacién 30/09/2022 defendida en breve: 1

REFLEXIVAS DE MODELIZACION

tesis (Armario Bernal)




do Caqiad - imi lisi SGC DE LOS PROGRAMAS DE
@ UC A P14 - Procedimiento para el andlisis,

de Cadiz evaluacion y mejora del Programa de DOCTORADO DE LA
Doctorado UNIVERSIDAD DE CADIZ
EN LA ENSENANZA DE LAS 2 tesis en fase de
CIENCIAS (EDU2017-82518-P) realizacion
Proyecto 10 | ALFABETIZACION  AMBIENTAL. | Ministerio de Ciencia e | 41.382€ 01/09/2021 Pilar Azcarate Goded 1 tesis en fase de
UN DESAFIO PARA LA | Innovacién 31/08/2024 realizaciéon

FORMACION DEL PROFESORADO

DEL SIGLO XXl  (PID2020-
114171GB-100)

(*) Solo si es profesor del PD (no invitado ni colaborador)



