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Reglamento UCA/CG13/2012, de 17 de diciembre de 2012, de régimen
interno de la Escuela de Doctorado de Ia Universidad de Cadiz
(EDUCA)

(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de
2012, publicado en el BOUCA num. 153)

Preambulo

El sistema universitario eurgpeo (y con €l el Sisterna Universitario Espariol) se
encuentra inmerso en una profunda reforma que se inicié formalmente con la
Declaracion de Bolonia, de19 de junio de 1999. Sobre la base de esa declaracion y
de los trabajos posteriores en desarrollo de la misma se sentaron las bases para
la construccion del denominado Espacio Enropeo de Educacion Superior (EEES),
que ha coordinado la actividad universitaria en todos los paises de la Unidn
Europea. Ese proceso ha permitido una vision de la universidad, que ha
supuesto una profunda revision del Sistema Universitario Espariol, especialmente
en la ordenacién de los estudios de Grado y de Master.

La revisiéon promovida de las universidades no se ha agotado en la plena
implantacion de ese cualificado Espacio, sino que ha continuado a través del
Espacio Europeo de Investigacion (EEIL), iniciativa que comienza a disefiarse en el
afio 2000 con el objetivos de procurar la creacion de una zona sin fronteras
para la investigacion y el intercambio de conocimientos en Europa. Ya en el
Comunicado de Bergen de 2005, los ministros de los paises implicados en la
definicién de este nuevo espacio destacaron la importancia de la investigacion
y de la formacion en la investigacion y la necesidad de establecer relaciones
efectivas entre la formacion superior y la investigacion; todo ello deberia
suponer una mas completa y excelente formacion de los investigadores de la
Unién Europea y la consolidaciéon de su liderazgo mundial en materia de
investigacion. Estos son los fundamentos del Libro Verde E/ espacio Europeo de
Investigacion: ~ nuevas  perspectivas, que apuesta por la movilidad de los
investigadores, la creacion de instituciones de investigacion excelentes, la
puesta en comun de los conocimientos, la coordinacion de la investigacion y
la apertura de la investigacion europea al mundo.

La conjuncion de las dos iniciativas define un escenario cualificado para la
creacion y la difusion del conocimiento, la formacion doctoral y los estudios
de doctorado; el doctorado supone entonces el periodo de iniciacion y de
formacion de los investigadores. Como resultado de ese proceso de
integracion del EEES y el EEI se han establecido principios basicos de la
actividad formativa de las universidades: las cualificaciones del nivel de
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doctorado, compatibles con el Espaco Europeo de Educacion Superior; la
consideracion de que un componente esencial de la formacion de doctorado
es el progreso del conocimiento mediante la investigacion original; el
establecimiento de que la carga normal de trabajo del tercer ciclo debiera
corresponder a un periodo de formaciéon/ investigacion de 3 6 4 afios con
dedicacién a tiempo completo; y la necesaria perspectiva de que la ordenacion
de esas ensefianzas y actividades, organizadas a través de los programas de
doctorado, deben contemplar como prioridad la formacion interdisciplinaria y el
desarrollo de competencias transferibles a las necesidades del mercado laboral
mas amplio.

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por e/ gue se regulan las ensenianzas
oficiales de doctorado, define un nuevo modelo para los Estudios de Doctorado que
se imparten en las universidades espafiolas, asumiendo los postulados y
principios europeos apuntados. Para coordinar la compleja labor que supone
la formacion del doctorando y del investigador, el modelo preferente que se
consagra en el citado Real Decreto se confia a las Eseelas de Doctorado,
configuradas como estructuras flexibles que permiten que bajo la tutela
universitaria participen en ese periodo de formacion organismos, instituciones
y empresas, publicas y privadas, al lado de las universidades.

Desde esta perspectiva, debe destacarse el pape/ esencial que en los estudios de
doctorado estan llamadas a desempenar las Escuelas de Doctorado, a las que se le
confia la formacién de los futuros investigadores a través de los programas de
doctorado y el control y el seguimiento de la actividad de los doctorandos. Con
ello, estas escuelas se convierten en protagonistas de la estrategia formativa de
las universidades, que deben mirar con especial atencion al tercer ciclo; vy,
asimismo, en punto de referencia de la estrategia de investigacion de las
universidades. De esta forma, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz se
convertira en un referente universitario frente a la sociedad en materia de
investigacion y de formacion de investigadores, funcion que el Ordenamiento
confia a estos centros.

Debe por ello garantizarse en todo caso el perfil académico de estas escuelas,
especialmente en orden al diseno de los programas de doctorado y al seguimiento
de los doctorandos, a través de sus comisiones académicas. Aunque al mismo
tiempo debe buscarse la operatividad de su funcionamiento, como medio para
ejecutar las estrategias que fije la universidad, a través de su Consejo de
Gobierno, la maxima eficacia en su estructura y la eventual integracion de
entidades que pueden contribuir a establecer los imprescindibles lazos y
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colaboraciones con la sociedad y con el tejido empresarial de nuestra
provincia.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz, en su articulo 8 bzs, encargan al
Centro de Posgrado y Formacion Permanente, entre otras funciones, «/a organizacion y
gestion de aquellas ensenanzas conducentes a la obtencion del titulo de doctor »; 1o que
permite su consideracion como Eswela de Doctorado en los términos del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enserianzas oficiales de
doctorade desde la perspectiva de la Universidad de Cadiz, sin perjuicio del
cumplimiento del resto de los requisitos que exijan las normas
correspondientes para la inscripcion del centro con esta naturaleza. A estos
efectos, sera preciso impulsar la transformacion del centro, que consta inscrito
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte con su denominacion original, como Instituto de
Posgrado, Especializacion y Actualizacion; por lo que en todo caso se requiere su
transformacion para adaptarlo a la nueva denominacién estatutaria.

Al tiempo que se completa el tramite indicado, se debe dotar a la Escuela de un
reglamento que defina sus funciones, le atribuya las competencias y regule su
estructura, su organizaciéon y su funcionamiento desde la perspectiva de las
funciones que prevé el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y que le confia la Universidad de Cadiz.
En particular, su caracterizacion como Escuela de Doctorade general de la
Universidad de Cadiz, que atienda el conjunto de los programas de doctorado
que se imparten en la Universidad de Cadiz y no se adscriben a otras escuelas; y,
en todo caso, el seguimiento de los titulos de doctor de la Universidad de

Cadiz.

Por ultimo, con la aprobacién de este Reglamento se cumple con lo
preceptuado en la disposicion transitoria segunda («Aprobacion del Reglamento de
organizacion y funcionamiento de los Centros de posgrado y formacidn permanenter) del
Decreto de la Junta de Andalucia 233/2011, de 12 de julio, por e/ gue se aprueba
la modificacion los Estatutos de la Universidad de Cadig, aprobados por Decreto
281/2003, de 7 de octubre, que dispone que «En el plazo mdximo de un aio a partir
del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
modificacion de los Estatutos, el Consejo de Gobierno de la Universidad debera aprobar el
reglamento de organizacion y funcionamiento de los Centros de posgrado y formacion
permanento.
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TITULO PRIMERO

NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES Y ESTRUCTURA DE LA

ESCUELA

Articulo 1.°. L.a Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz.-

1. En el marco legal dispuesto por el articulo 7 de la Ley Organica de
Universidades, por el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por e/ gue
se regulan las ensenanzas oficiales de doctorado, por los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y por la normativa que resulte aplicable en
materia de creacion de centros universitatios, se constituye la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz (la Escuela, en adelante, o EDUCA).

2. En los términos de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Escuela
es la unidad que se encargara:

a) de la organizacion y la gestion de las ensefianzas conducentes a la

b

obtencion del titulo de doctor que se impartan en la Universidad de
Cadiz o con participaciéon de la Universidad de Cadiz, ordenando y
atendiendo la  planificacion coordinada de la formacion
investigadora y doctoral plena de los doctorandos;

de la organizacion y la gestion de las ensefianzas conducentes a la
obtencién de los titulos de master que se imparta en la Universidad
de Cadiz o con participacion de la Universidad de Cadiz, siempre
que el correspondiente titulo no haya sido asumido por una Escuela
o Facultad y que el Consejo de Gobierno de esta Universidad asi se
lo asigne y en el marco que prevea la normativa reguladora de los
titulos de master de la Universidad de Cadiz;

de la organizacion de la formaciéon permanente que se imparte en la
Universidad de Cadiz, con la coordinacién y los principios que
establezca el vicerrector con competencia en la materia, dentro del
marco que prevea la norma reguladora de estos titulos en la
Universidad de Cadiz.

3. La Escuela aplicara las estrategias de investigacion y de formacion
doctoral que apruebe el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz, velando igualmente por que dichas estrategias se contemplen, en
la medida de lo posible, en los titulos que se impartan conjuntamente
con otras universidades o entidades, mediante su prevision en los
convenios que se firmen.

4. lLa Escnela podra integrar en su organizacion a otras instituciones,
publicas o privadas, que puedan contribuir a ejecutar o consolidar las
estrategias doctoral y de investigaciéon de la Universidad de Cadiz, en
los términos del convenio de colaboracion que se firme al efecto.
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Las entidades participantes en la Eseela apoyaran y contribuiran, en la
medida que les corresponda, en la gobernanza de la Escuela, con el fin
de acreditar eficazmente la gestion del centro y para asegurar su
funcionamiento adecuado y la atenciéon de sus fines y sus actividades.
Todo ello debera venir contemplado en el convenio que se suscriba con
la correspondiente entidad.

Articulo 2.°. Dependencia organica, sede y régimen economico.-

2:

La Escuela dependera organica y funcionalmente del vicerrectorado con
competencias en materia de doctorado.

La sede principal de la Escxela se ubicara en Cadiz, en las instalaciones
que procure la Universidad de Cadiz, sin perjuicio de que puedan
habilitarse instalaciones o sedes de la Eserela en otras dependencias,
incluso ajenas a las de la Universidad se Cadiz.

El régimen econémico de la Escuela, sus ingresos y sus gastos seran los
consignados en los Presupuestos Generales de la Universidad de Cadiz,
incrementados en su caso con la financiacién externa, de cualquier clase
o naturaleza, tanto publica como privada, destinadas a los fines propios
de la Escuela.

Articulo 3.°. Fines y funciones especificos de la Escuela en materia de estudios de
doctorado.-

1.

En atencion a lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
la Escuela se constituye con la finalidad de gestionar la estrategia propia
en materia de formacién doctoral de la Universidad de Cadiz,
contribuyendo a fortalecer el liderazgo de formacion, investigacion y
transferencia que le corresponde en su ambito técnico, tecnoldgico,
social y econémico.

La Escuela es el centro responsable de la organizacion y de la gestion, en
el marco de sus competencias, de las ensefianzas y de las actividades
que se consideren adecuadas para el desarrollo de los programas de
doctorado  propios de la Universidad de Cadiz y las actividades
complementarias que en cada momento se acuerden.

La planificacion y la oferta de las actividades inherentes a la formacion
y el desarrollo de los doctorandos, alumnos e investigadores de la
Escuela garantizara la participacion de los miembros de la comunidad
universitaria y, cuando corresponda, de las universidades e instituciones
que participen en la imparticién de los titulos, en su caso con el auxilio
de los profesionales externos que se requieran. Ademas, la Escuela podra
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ofrecer otras actividades de formacién en investigacién abiertas a
sujetos distintos de sus propios alumnos y doctorandos. Todo ello con
la finalidad de asegurar que el personal investigador en formacion logra
alcanzar los conocimientos y las competencias académicas vy
profesionales contempladas en su programa de doctorado.

La Escuela debera incorporar a sus objetivos formativos la formacion
personal y en valores de sus alumnos e investigadores.

La Escuela se organiza como una Escuela de Doctorado Interdisciplinar,
integrando su ambito de especializacion las cinco dreas de ciencia y
conocimiento (Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura,
Artes y Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas), sin perjuicio de
las titulaciones y de los estudios, en particular de doctorado, que
requieran un tratamiento especializado.

La expresion de los principios que orientan la Escuela, de los fines que
persigue, de los criterios que regulan su actuacion, de la formacién que
procura a los doctorandos, los investigadores y el resto de sus alumnos
y el comportamiento académico de éstos, de los profesionales y del
personal de la Escuela, se recogeran en un Cddigo de buenas pricticas de
investigacton y de elaboracion de tesis doctorales EDUCA, que debera
suscribirse por todos los miembros que integren la Escuela.

Articulo 4.°. Estructura de gestion de la Escuela.-

La Escuela se dotara de la siguiente estructura:

9
)
)
d

Un Consejo Rector de la Escuela.
Un Comité de Direccion.

Un Director de la Escuela.

Un Secretario de la Escuela

Articulo 4.°. Miembros de la Escuela.-

Son miembros de la Escuela:

9

El personal docente e investigador de las universidades y del resto de
las instituciones que participe en los Programas de Doctorado de la Escuela
o en la imparticién de los masteres oficiales que ésta gestione.

El personal de administracion y servicios de la Escuela, en la forma en
que determine su régimen de participacion en la gestién del centro.

Los doctorandos de los Programas de Doctorado de la Escuela.

Los alumnos de los masteres oficiales y los titulos propios de la Escuela.
Los miembros de los 6rganos de gobierno y gestion de la Escuela.
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TITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ESCUELA

CAPITULO PRIMERO
Bl Consejo Rector de la Escuela

Articulo 5.°. Composicion y funciones del Consejo Rector de la Escuela.-

1. El Consejo Rector de la Escuela estara constituido por:

a) el vicerrector con competencias en materia de doctorado de la
Universidad de Cadiz, que lo presidira.

b) el vicerrector con competencias en materia de investigacion de la
Universidad de Cadiz.

¢) el vicerrector con competencias en materia de calidad de la
Universidad de Cadiz.

d) el Director General competente en materia de titulos, que actuara
como secretario.

¢) dos decanos o directores, nombrados por el Consejo de Gobierno.

f) dos representantes de directores de departamentos, nombrados por

el Consejo de Gobierno.

g) dos representantes de los coordinadores de los programas de

doctorado que se impartan en la Universidad de Cadiz.

Cuando sea precisa la renovacion de los miembros previstos en las
letras ¢) a f), el presidente del Consejo Rector de la Escuela elaborara las listas de
candidatos para su nombramiento por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz.

2. Este Consego definira la estrategia de investigacion propia de la Escuela,
ligada a la estrategia de investigacion de la Universidad de Cadiz en los
términos en que la defina el vicerrector con competencia en la materia.

Articulo 6.°. Competencias del Consejo Rector de la Escuela.-

Son competencias del Consejo Rector de la Escuela las siguientes:

a) Instar la modificacion de este Reglamento, incluso su derogacion y
eventual sustitucion por otro.

b) Proponer al presidente de la Comision la interpretacion de este
Reglamento en aquellos extremos en los que su aplicacién resulte
controvertida.

¢) Proponer las bases de 1a Nomuativa académica de doctorado de la Escuela e
instar su revision.

d) Informar la propuesta de Director de la Escuela, cuando proceda su
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renovacién, antes de su nombramiento por el Rector.

¢) Supervisar y aprobar anualmente la actuacion del Comité de Direccion de la
Escuela y proponer y revisar sus lineas de su actuacion.

/) El nombramiento de las comisiones académicas de los programas de
doctorade que gestione la Escuela.

g) El nombramiento de las comisiones que requieran otros titulos cuya
gestion se atribuye a la Escuela, en particular los titulos de Master.

h) La propuesta de los miembros del Comité de Direccion de la Escuela
previstos en la letra 4) del articulo 8.°.

7) Resolver los conflictos que se planteen entre los distintos 6rganos de la
Escuela.

J)  Todas aquellas competencias decisorias que, dentro del ambito de las
competencias de la Escuela, no estén atribuidas a otros 6rganos de la
misma.

Articulo 7.°. Régimen de funcionamiento de/ Consejo Rector.-

1. El Consejo Rector, previa convocatoria de su presidente, se reunird al
menos dos veces al afio o cuando lo soliciten al menos tres de sus miembros.

2. El Consgjo Rector estara asistido por un secretario que garantizard la
publicidad y la conservacion de los acuerdos adoptados y de la documentacion
generada por el 6rgano, velando por su adecuada ejecuciéon y cumplimiento.

CAPITULO 11
El Comité de direccion de la Escuela

Articulo 8.°. Composicion y funciones del Comité de Direccion de la Escuela.-

1. El Comité de Direccion es el 6rgano colegiado de gobierno ordinario de la
Escuela, encargado de la ejecucion de las normas que regulen la
actuacion del centro y del cumplimiento de los acuerdos, las directrices
y las instrucciones que fije el Conseo Rector.

2. Su composicion sera la siguiente:

a) E/ Director de la Escuela.

b) ElSecretario de la Escuela

¢) Los coordinadores de los programas de doctorado integrados en la Escuela.

d) En su caso, un representante de cada una de las en#idades colaboradoras de
la Escuela que, segin el convenio correspondiente, tengan derecho a
integrar el Comité de Direccion de la Escuela.

¢) Tres representantes de los doctorandos de la Escuela.

/) Un representante del Personal de Administracion y Servicios de la



\% I C Universidad
== 1 de Cadiz

Escuela.

El Comité de Direccion de la Escuela se renovara cada cuatro anos, de
conformidad con el procedimiento que acuerde el Consejo Rector de la
Escuela. Se exceptiua de este mandato al Director de la Escuela, sobre cuyo
nombramiento y cese decidira en cada caso el Rector.

Articulo 9.° Competencias de/ Comité de Direccion de la Escuela.-

1.

El Comité de Direccion de la Escuela es el responsable de la organizacion y
la gestion de la Escuela, segin las directrices que en cada momento dicte
el Consejo Rector.

En particular, corresponden al Comité de Direccion las siguicntes

funciones:

a) La asistencia al Consejo Rector en las labores que éste le encomiende.

b) La coordinaciéon de los titulos y actividades que se impartan y
gestione el Centro.

¢) La coordinacion de las actividades y funciones que se encomienden
a las comisiones académicas de los programas de doctorado o a las
comisiones de otros titulos, en particular los de Master.

d) La propuesta de los programas de doctorado al Consejo Rector de la
Escuela, para su posterior elevacion a la Comision de Doctorado de la
Universidad de Cadiz, y coordinar la gestion los programas de doctorado.

¢) La informacion de las propuestas de los coordinadores de los
programas de doctorado de la Escuela, 1a decision sobre la redaccion de la
correspondiente memoria 0 su modificaciéon y la elevacion de los
correspondientes informes al Consgjo Rector de la Escuela para su
aprobacion.

/) La formulacion de la propuesta de la composicion de las comisiones
académicas de los programas de Doctorado de la Escuela al Consejo Rector de
la Escuela, para su posterior elevacion a la Comision de Doctorado de la
Universidad de Cadiz, asi como el cese y la sustitucién de sus
miembros.

g La aprobacion de la incorporacion y el cese de los miembros de los
programas de doctorado de la Escuela, atendiendo a los términos de los
informes de las comisiones académicas.

h) La fijacion de las actividades de formacion transversal de los
doctorandos, definiendo y regulando las actividades de interés para
la formaciéon de los doctorandos.

i7) La propuesta al Consejo Rector de medidas de colaboracion con otras
entidades, preparando las propuestas de convenios para su
aprobacion por el Conseo Rectory su posterior tramitacion.
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j) La aprobacién del informe anual del Director de la Escuela, que

debera incluir una memoria de las actividades de la Escuela y del Plan
estratégico anual de la Escuela.

k) La propuesta y la ejecucion del presupuesto de la Escuela.

/) El ejercicio de las funciones que cualquier norma confie a
comisiones de centros, mientras no exista una especifica en la
Escnela que asuma esas funciones y se modifique en consecuencia
este Reglamento.

Articulo 10. Régimen de funcionamiento del Comité de Direccion.-

1.

En tanto que organo colegiado, el Consegio de Direccion de la Escuela

ajustard su actuacion a las normas generales que regulan la actuacion
de los o6rganos colegiados de las administraciones publicas, en
particular al Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Ciddiiz v sin perjuicio de la atencion prioritaria de las normas especiales
de funcionamiento contempladas en este reglamento.

El Comité de Direccion de la Escuela sera presidido por el Director de la

Escuela, actuando como Secretario la persona designada por el Director.

Las sesiones del Comité podran ser ordinarias o extraordinarias. El

Comité de Direccion se reunira al menos una vez cada mes, en sesion
ordinaria o cuando lo soliciten al menos tres de sus miembros o lo
decida el Director, en sesion extraordinaria. Podra asistir a las reuniones
del Comité, en calidad de invitado, cualquier persona que estime
conveniente el Director, disfrutando aquélla de voz pero no de voto en
las sesiones.

Podran celebrarse, ademas, sesiones del Comité de Direccion con caracter

de urgencia cuando la naturaleza del asunto a tratar y los plazos para
conocerlo no permitan cumplir con todos los requisitos de
convocatoria que se requieren para el resto de las sesiones. En este
caso, el orden del dia sélo contendra los asuntos expresamente
declarados urgentes.

Para que el Comité de Direccion se retina en sesion ordinaria se requerira la

presencia del Director y, al menos, la mitad de sus miembros. En caso
de falta de guorum se realizara una segunda convocatoria media hora
después de la sefialada para la primera convocatoria, siendo suficiente
en este caso con la presencia del 40% de los miembros del Cowit,
entre los que igualmente debe encontrarse el Director.

La convocatoria de las sesiones deberan ajustarse al siguiente

procedimiento y requisitos:
a) Sera convocada por el Director al menos con cinco dias de
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b)

antelacion a la fecha de su celebracion en el caso de las sesiones
ordinarias, y de dos dias de antelacion en el caso de las sesiones
urgentes. En el supuesto de peticion de sesion extraordinaria, el
Presidente debera convocar al Comité dentro de los quince dias
siguientes a su solicitud.

Debera utilizarse un medio que garantice la recepcion de las
convocatorias por su destinatario, siendo util a estos efectos la
direccién de correo electrénico que expresamente facilite cada
miembro del Comité de Direccion y, en el caso de miembros de la
Universidad de Cadiz, la direccion de correo institucional.

ILa convocatoria incluita el orden del dia de la sesion, en los
términos que decida el Director. En todo caso debera incluir los
asuntos solicitados por tres de los miembros del Comité.

d) Junto con la convocatoria y el orden del dia de la sesion se

adjuntara la documentacion pertinente referida a los distintos
puntos del orden del dia, asi como a las actas pendientes de
aprobacién, cuando corresponda. Preferentemente se utilizarian
formatos electrénicos para la remisién de la documentacion, sin
perjuicio de que excepcionalmente se requieran otros medios.

Sélo podran ser objeto de deliberacion y decision los asuntos que
figuren en el orden del dia, salvo los supuestos de que la sesiéon se
celebre con caricter de universal, esto es, que encontrandose
presente la totalidad de sus miembros de pleno derecho acuerden
por unanimidad la celebracién de una sesién o la inclusiéon de
nuevos puntos en el orden del dfa y lo declaren urgente.

El primer punto del orden del dia sera la lectura y la aprobacion, si
procede, de las actas de las sesiones ordinarias anteriores pendientes
de aprobaciéon y, en su caso, de las sesiones extraordinarias
celebradas. El orden del dia concluira, en el caso de las sesiones
ordinarias, con un punto referido a ruegos y preguntas.

El Presidente dirigira y moderara los debates y decidira cuando se
somete a votacion el punto del orden del dia. El resultado de la
votacion podra alcanzarse por asentimiento, a propuesta de la
presidencia, siempre que no se requiera expresamente votacion por
cualquier miembro del Comité. Ademas, cuando lo solicite cualquier
miembro del Comité, la votacion podra ser secreta.

7. El Secretario levantara acta de cada sesion y reflejara los acuerdos
alcanzados y, cuando sean relevantes, los extremos de los debates
mantenidos. Para su valida aprobaciéon los acuerdos requieren la
mayoria simple de los votos, correspondiendo al Presidente un voto de
calidad en caso de empate.
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CAPITULO 111
El Director de la Escuela

Articulo 11. Designacion, nombramiento y cese del Director de la Escuela.-

1. El

Director de la Escuela sera nombrado por el Rector, oido el Conseo

Rector de la Escuela.

2. El

Director de la Escuela cesara en su cargo a peticion propia o por

decision del Rector.

Articulo 12. Competencias del Director de la Escuela.-

1. El Director de la Escuela asumira la organizacion y la gestion directa de la
Escuela, segun las directrices que en cada momento dicte el Comité de
Direccion.

2. Seran funciones del Director de la Escuela:

@)

b)

b)

La direccién y la coordinacién de la actividad de la Eswela,
asegurando la eficacia y la continuidad de su gestion y del
cumplimiento de sus fines y objetivos.

La representacion de la Escuela ante cualquier institucion o cuantas
instancias sea necesario.

Ejecutar y velar por el cumplimiento de los acuerdos del Cowité de
Direccion de la Escuela.

La coordinacion de la gestion administrativa de la Escuela, velando
por la actuacién conjunta de los medios que aporte cada
universidad o institucién que la integra.

La ejecucion y la gestion del presupuesto de la Escuela.

La resolucion de los expedientes de reconocimiento y transferencia
de créditos.

La elaboracion de los informes anuales, los planes estratégicos, las
directrices presupuestarias y cualquier otra documentacion que se le
encomiende, elevandolos al Comzité de Direccion para su tramitacion.
Velar por el cumplimiento del Cddigo de buenas practicas de investigacion
y de elaboraciin de tesis doctorales EDUCA por todos los miembros de
la Escuela.

Las que le encomienden otras normas de la Universidad de Cadiz,
en los términos del correspondiente texto; en particular, las
referidas a los titulos propios de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO 1V
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La Secretaria de la Escuela
Articulo 13. E/Secretario de la Escuela.-

1.El Secretario de la Escuela sera nombrado por el Rector, oido el Director de
la Escuela. Cesara en su cargo a peticion propia o por decision del
Rector.

2.El Secretario de la Escuela ejercera las funciones propias de su condicion,
en particular, la certificacién de acuerdos, la gestion de las actas de los
procedimientos que se generen en la FEscwela, la custodia de los
expedientes y las firma de las certificaciones que le correspondan, todo
cllo en auxilio y cumplimiento de las funciones que le confie el Director

de la Escuela.

Disposiciones Adicionales

Primera. E/Cédigo de buenas practicas de investigacion y de elaboracién de
tesis doctorales EDUCA.-

El Consejo Rector de la Escuela requerira la participacion de las comisiones
académicas de los programas de doctorado que se impartan en su seno con la
finalidad de trasladar a la Comision de Doctorado de la Universidad de Cidig la
informaciéon para la elaboracion de guia de buenas practicas para la
elaboracion y la direccion de tesis doctorales y en materia de investigacion,
para su implantacion en sus programas de doctorado.

Segunda. Personal de Administracion y Servicio adserito a la Escuela.-

La universidad de Cadiz velara por la adscripcion a la Escuela del Personal de
Administracién y Servicios que contribuya a garantizar su correcto
funcionamiento, definiendo sus funciones de acuerdo con las necesidades del
Centro definidas en este Reglamento. Inicialmente, la gestion administrativa de
la Escuela se atendera con el personal de la Oficina de Coordinacién de Posgrado,
en los términos en que lo ordene el Vicerrector de Docencia y Formacioén.

Tercera. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.-

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de
nijeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la ignaldad de género en Andalucia, toda referencia a personas o
colectivos incluida en este Reglamento estara haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres.
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Segiin lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y hombres, las comisiones y los 6rganos
con competencias decisorias regulados por este reglamento deberan respetar
en su composicion el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.
Analogamente, se garantizara dicho principio en el nombramiento y
designacion de los cargos de responsabilidad inherentes a los mismos.

Disposiciones Transitorias

Primera. Nowbramiento del Director de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz y situacion del Centro de Posgrado y Formacion Permanente de la Universidad de

Cddiz.-

El actual Director del Centro de Posgrado y Formacion Permanente de la Universidad de
Cadiz (Centro de Posgrads, Especalizacion y Actualizacidn), nombrado por
Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R339RECN /2012,
de 24 de julio de 2012, continuara en el ejercicio de sus funciones al frente de
la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA) en condicion de
Director de la Escunela, puesto que este centro sucede plenamente a aquél por
pura transformacion, sin perjuicio cuando proceda de las competencias que
correspondan al Consejo Rector de la Escuela en orden al nombramiento del
Director.

En tanto no se autorice la transformacion, ya iniciada, del Inustituto de Posgrado,
Especializacion y Actualizacion en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cddiz,
el Director de la Escnela hara constar en la documentacion oficial las
circunstancias del procedimiento de transformacion del centro, firmando
como Director de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,.

Segunda. Régimnen transitorio de los procedimientos que afecten a titulos que se imparten
en la actnalidad en la Universidad de Cadiz.-

Desde la aprobacion de este Reglamento por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, el régimen de los programas de doctorado y de los titulos de
Master regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por e/ que se
establece la ordenacion de las enseiianzas universitarias oficiales que se imparten en la
Universidad de Cadiz adecuaran sus procedimientos a su nueva adscripcion y
al funcionamiento de sus 6rganos, siempre que ello sea posible. Las dudas que
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se presenten en relacidon con el ejercicio de competencias concretas seran
resueltas por el Vicerrector de Docencia y Formacion, mediante Instruccion.

Disposicion Derogatoria
Unica. El presente reglamento deroga cuantas otras disposiciones se opongan
a lo establecido en el mismo, sin perjuicio de lo previsto en las disposiciones
transitorias de este Reglamento.

Disposiciones Finales

Primera. Habilitacion para la interpretacion de este Reglamento.-
Corresponde al vicerrector con competencia en materia de doctorado dictar
las instrucciones necesarias para la interpretaciéon y la aplicacion de lo
dispuesto en este Reglamento, en particular, desarrollando los procedimientos
administrativos necesarios para ordenar las actuaciones los drganos
competentes de la Universidad de Cadiz.

Segunda. Entrada en vigor.-

Este reglamento entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Boltin

Oficial de la Universidad de Cadzz,.



