


















Universidad 
de Cádiz 

j) La aprobación del informe anual del Director de la Escuela, que 
deberá incluir una memoria de las actividades de la Escuela y del Plan 
estratégico afillol de la Escuela. 

k) La propuesta y la ejecución del presupuesto de la Escuela. 
O El ejercicio de las funciones gue cualquier norma confíe a 

comisiones de centros, mientras no exista una específica en la 
Escuela que asuma esas funciones y se modifique en consecuencia 
este Reglamento. 

Artículo 10. Régimen de funcionamiento del Comité de Dirección.-

l. E n tanto que ó rgano colegiado, el Consqo de Dirección de la EsCtlela 
ajustará su actuación a las normas gencraJes gue regulan la actuación 
de los órganos colegiados de las administraciones públicas. en 
particular al Reglamento de Gobiemo y Administración de la Universidad de 
CádiZ y sin perjuicio de la atención prioritaria de las normas especiales 
de funcionamiento contempladas en este reglamento. 

2. El Comité de Dirección de la Escuela será presidido por el Director de la 
Escuela, actuando como Secretario la persona designada por el Director. 

3. Las sesiones del Comité podrán ser ordinarias o extraordinarias. El 
Comité de Dirección se reunirá al menos una vez cada mes, en sesión 
ordinaria o cuando lo soliciten al menos tres de sus miembros o lo 
decida el Director, en sesión extraordinaria. Podrá asistir a las reuniones 
del Comité, en calidad de invitado, cualquier persona que es time 
conveniente el Director, disfrutando aquélla de voz pero no de voto en 
las sesiones. 

4. Podrán celebrarse, además, sesiones del ConlÍté de Dirección con carácter 
de urgencia cuando la naturaleza del asunto a tratar y los plazos para 
conocerlo no permitan cumplir con todos los requisitos de 
convocatoria que se requieren para el resto de las sesiones. En este 
caso, el orden del día sólo contendrá los asuntos expresamente 
declarados urgentes. 

5. Para que el Comité de Dirección se reúna en sesión ordinaria se requerirá la 
presencia del Director y, al menos, la mitad de sus miembros. En caso 
de falta de quomm se realizará una segunda convocatoria media hora 
después de la señalada para la primera convocatoria, siendo suficiente 
en este caso con la presencia del 40% de los miembros del Comité, 
entre los que igualmente debe encontrarse el Director. 

6. La convocatoria de las sesiones deberán ajustarse al siguiente 
procedimiento y requisitos: 

a) Será convocada por el Director al menos con cinco días de 
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antelación a la fecha de su celebración en el caso de las sesIOnes 
ordinarias, y de dos días de antelación en el caso de las sesiones 
urgentes. En el supuesto de petición de sesión extraordinaria, el 
Presidente deberá convocar al Comité dentro de los quince días 
siguientes a su solicitud. 

b) Deberá utilizarse un medio que garantice la recepción de las 
convocatorias por su destinatario, siendo útil a estos efectos la 
dirección de correo electrónico que expresamente facilite cada 
miembro del Comité de Dirección y, en el caso de miembros de la 
Universidad de Cádiz, la dirección de correo institucional. 

e) La convocatoria incluirá el orden del día de la sesión, en los 
términos que decida el Direc/or. En todo caso deberá incluir los 
asuntos solicitados por tres de los miembros del Comité. 

d) J unto con la convocatoria y el orden del día de la sesión se 
adjuntará la documentación pertinente referida a los distintos 
puntos del orden del día, así como a las actas pendientes de 
aprobación, cuando corresponda. Preferentemente se utilizarán 
formatos electrónicos para la remisión de la documentación, sin 
perjuicio de que excepcionalmente se requieran otros medios. 

e) Sólo podrán ser objeto de deliberación y decisión los asuntos que 
figuren en el orden del día, salvo los supuestos de que la sesión se 
celebre con carácter de universal, esto es, que encontrándose 
presente la totalidad de sus miembros de pleno derecho acuerden 
por unanimidad la celebración de una sesión o la inclusión de 
nuevos puntos en el orden del día y lo declaren urgente. 

j) El primer punto del orden del día será la lectura y la aprobación, si 
procede, de las actas de las sesiones ordinarias anteriores pendientes 
de aprobación y, en su caso, de las sesiones extraordinarias 
celebradas. E l orden del día concluirá, en el caso de las sesiones 
ordinarias, con un punto referido a ruegos y preguntas. 

g) El Presidente dirigirá y moderará los debates y decidirá cuándo se 
somete a votación el punto del orden del día. El resultado de la 
votación podrá alcanzarse por asentimiento, a propuesta de la 
presidencia, siempre que no se requiera expresamente votación por 
cualquier miembro del Comité. Además, cuando lo solicite cualquier 
miembro del Comité, la votación podrá ser secreta. 

7. E l Semtan'o levantará acta de cada sesión y reflejará los acuerdos 
alcanzados y, cuando sean relevantes, los extremos de los debates 
mantenidos. Para su válida aprobación los acuerdos requieren la 
mayoría simple de los votos, correspondiendo al Presidente un voto de 
calidad en caso de empate. 



~UCA Universidad 
de Cádiz 

CAPÍTULO IJI 
El Director de la Escuela 

Artículo 11. Designación, nombramiento y cese del Director de la Escuela.-

1. El Director de la Escuela será nombrado por el Rector, oído el Consejo 
Rector de la ESCl/e/a. 

2. El Director de la Esmela cesará en su cargo a petición propia o por 
decisión del Rector. 

Artículo 12. Competencias del Director de la Escuela.-

1. El Director de la ESCl/ela asumirá la organización y la gestión directa de la 
Escuela, según las directrices que en cada momento dicte el Comité de 
Dirección. 

2. Serán funciones del Director de /a Esclle/a: 
a) La dirección y la coordinación de la actividad de la Escuela, 

asegurando la e ficacia y la continuidad de su gestión y del 
cumplimiento de sus fines y o bjetivos. 

b) La representación de la Escuela ante cualquier insti tución o cuantas 
instancias sea necesario. 

c) Ejecutar y velar por el cumplimiento de los acuerdos del Comité de 
Dirección de la Escuela. 

d) La coordinación de la gestión administrativa de la Escuela, velando 
por la actuación conjunta de los medios que aporte cada 
universidad o insti tución que la integra. 

e) La ejecución y la gestión del presupuesto de la Escuela. 
j) La resolución de los expedientes de reconocimiento y transferencia 

de créditos. 
g) La elaboración de los informes anuales, los planes estratégicos, las 

directrices presupuestarias y cualquier otra documentación que se le 
encomiende, elevándolos al Comité de Dirección para su tramitación. 

h) Velar por el cumplimiento del Código de buenas prácticas de investigación 
y de elaboración de tesis doctorales EDUCA por todos los miembros de 
la Escuela. 

i) Las CJue le encomienden otras normas de la Universidad de Cádiz, 
en los términos del correspondiente texto; en particular, las 
referidas a los ótulos propios de la Universidad de Cádiz. 

CAPÍTULO IV 
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La Secretaría de la Escuela 

Artículo 13. El Secretario de la Escuela.-

1.El Secretario de la Escuela será nombrado por el Rector, oído el Director de 
/a Escuela. Cesará en su cargo a petición propia o por decisión del 
Recto r. 

2.E} Secretario de la Escuela ejercerá las funciones propias de su condición, 
en particular, la certificación de acuerdos, la gestión de las actas de los 
procedimientos que se generen en la ESClfcla, la custodia de los 
expedientes y las firma de las certificaciones que le correspondan, todo 
ello en auxilio y cumplimiento de las funciones que le confíe el Director 
de la ESClfela. 

Disposiciones Adicionales 

Primera. El Código de buenas prácticas de inves tigación y de elaboración de 
tesis doctorales EDUCA.-

El Conso/0 Rector de /a Esme!a reguerirá la participación de las comisiones 
académicas de los programas de doctorado que se impartan en su seno con la 
finalidad de trasladar a la Comisión de Doctorado de la Universidad de CádiZ la 
información para la elaboración de guia de buenas prácticas para la 
elaboración y la dirección de tesis doctorales y en materia de investigación, 
para su implantación en sus programas de doctorado. 

Segunda. Personal de Administracióny Servicio adscrito a /a Escuela.-

La universidad de Cádiz velará por la adscripción a la Escuela del Personal de 
Administración y Servicios que contribuya a garantizar su correcto 
funcionamiento, definiendo sus funciones de acuerdo con las necesidades del 
Centro definidas en este Reglamento. Inicialmente, la gestión administrativa de 
la Escuela se atenderá con el personal de la Oficina de Coordinación de Pos grado, 
en los términos en que 10 ordene el Vicerrector de D ocencia y Formación. 

Tercera. Igllaldad efectiva de IJI1!J"eres y hombres.-

En aplicación de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
nllderes y hombres, así como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para /a 
promoción de la igualdad de género en Anda/llaa, toda referencia a personas o 
colectivos incluida en este Reglamento estará haciendo referencia al género 
gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a 
mujeres como a hombres. 
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Según lo dispuesto en e! artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de n"!ieres y hombres, las comisiones y los órganos 
con competencias decisorias regulados por este reglamento deberán respetar 
en su composición el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, 
salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. 
Análogamente, se garantizará dicho principio en el nombramiento y 
designación de los cargos de responsabilidad inherentes a los mismos. 

Disp osiciones Transitorias 

Primera. Nombramiento del Director de la ESCllela de Doctorado de la Universidad de 
CádiZy situación del Centro de Pos grado y Formación Permanente de la Universidad de 
Ctídi'{-

El actual Director del Centro de Pos grado y Formación Permanente de la Universidad de 
CádiZ (Centro de Pos grado, Especialización y Actnalización), nombrado por 
Resolución de! Rector de la Universidad de Cádiz UCA/R339RECN/2012, 
de 24 de julio de 2012, continuará en el ejercicio de sus funciones al frente de 
la Escuela de Doctorado de la Universidad de CádiZ (EDUCA) en condición de 
Director de /a Escuela, puesto que este centro sucede plenamente a aquél por 
pura transformación, sin perjuicio cuando proceda de las competencias que 
correspondan al Consijo Rector de la EsCtle/a en orden al nombramiento del 
Director. 

E n tanto no se autorice la transformación, ya iniciada, del Instituto de Pos grado, 
Especialización y Actualización en la Escuela de Doctorado de la Universidad de CádiiJ 
el Director de la Escuela hará constar en la documentación oficial las 
circunstancias del procedimiento de transformación del centro, firmando 
como Director de la Escuela de Doctorado de la Universidad de CádiZ' 

Segunda. Régimen transiton'o de los procedimientos que tifeclen a titulos que se imparten 
en la actualidad eu la Universidad de CádiZ.-

Desde la aprobación de este Reglamento por el Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Cádiz, el régimen de los programas de doctorado y de los útulos de 
Máster regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se 
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias cjiciales que se imparten en la 
Universidad de Cádiz adecuarán sus procedimientos a su nueva adscripción y 
al funcionamiento de sus órganos, siempre que ello sea posible. Las dudas que 



~UCA Universidad 
de Cádiz 

se presenten en relación con el ejerclclo de competencias concretas serán 
resueltas por el Vicerrector de Docencia y Formación, mediante Instrucción. 

Disposición Derogatoria 

Única. El presente reglamento deroga cuantas otras disposiciones se opongan 
a lo establecido en el mismo, sin perjuicio de lo previsto en las disposiciones 
transitorias de este Reglamento. 

Disposiciones Finales 

Primera. HabiJitadón para la interpretadón de este Reglo11lento.-

Corresponde al vicerrector con competencia en m ateria de doctorado dictar 
las instrucciones necesarias para la interpretación y la aplicación de lo 
dispuesto en este Reglamento, en particular, desarrollando los procedimientos 
administrativos necesarios para ordenar las actuaciones los órganos 
competentes de la Universidad de Cádiz. 

Segunda. Entrada en vigor.-

Este reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín 
Oficial de la Universidad de CádiZ' 


