





























&/ I C Universidad
== L de Cadiz

b)

antelacion a la fecha de su celebracion en el caso de las sesiones
ordinarias, y de dos dias de antelacion en el caso de las sesiones
urgentes. En el supuesto de peticion de sesion extraordinaria, el
Presidente debera convocar al Comité dentro de los quince dias
siguientes a su solicitud.

Debera utilizarse un medio que garantice la recepcion de las
convocatorias por su destinatario, siendo util a estos efectos la
direccién de correo electrénico que expresamente facilite cada
miembro del Comité de Direccion y, en el caso de miembros de la
Universidad de Cadiz, la direccion de correo institucional.

ILa convocatoria incluita el orden del dia de la sesion, en los
términos que decida el Director. En todo caso debera incluir los
asuntos solicitados por tres de los miembros del Comité.

d) Junto con la convocatoria y el orden del dia de la sesion se

adjuntara la documentacion pertinente referida a los distintos
puntos del orden del dia, asi como a las actas pendientes de
aprobacién, cuando corresponda. Preferentemente se utilizarian
formatos electrénicos para la remisién de la documentacion, sin
perjuicio de que excepcionalmente se requieran otros medios.

Sélo podran ser objeto de deliberacion y decision los asuntos que
figuren en el orden del dia, salvo los supuestos de que la sesiéon se
celebre con caricter de universal, esto es, que encontrandose
presente la totalidad de sus miembros de pleno derecho acuerden
por unanimidad la celebracién de una sesién o la inclusiéon de
nuevos puntos en el orden del dfa y lo declaren urgente.

El primer punto del orden del dia sera la lectura y la aprobacion, si
procede, de las actas de las sesiones ordinarias anteriores pendientes
de aprobaciéon y, en su caso, de las sesiones extraordinarias
celebradas. El orden del dia concluira, en el caso de las sesiones
ordinarias, con un punto referido a ruegos y preguntas.

El Presidente dirigira y moderara los debates y decidira cuando se
somete a votacion el punto del orden del dia. El resultado de la
votacion podra alcanzarse por asentimiento, a propuesta de la
presidencia, siempre que no se requiera expresamente votacion por
cualquier miembro del Comité. Ademas, cuando lo solicite cualquier
miembro del Comité, la votacion podra ser secreta.

7. El Secretario levantara acta de cada sesion y reflejara los acuerdos
alcanzados y, cuando sean relevantes, los extremos de los debates
mantenidos. Para su valida aprobaciéon los acuerdos requieren la
mayoria simple de los votos, correspondiendo al Presidente un voto de
calidad en caso de empate.
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CAPITULO 111
El Director de la Escuela

Articulo 11. Designacion, nombramiento y cese del Director de la Escuela.-

1. El

Director de la Escuela sera nombrado por el Rector, oido el Conseo

Rector de la Escuela.

2. El

Director de la Escuela cesara en su cargo a peticion propia o por

decision del Rector.

Articulo 12. Competencias del Director de la Escuela.-

1. El Director de la Escuela asumira la organizacion y la gestion directa de la
Escuela, segun las directrices que en cada momento dicte el Comité de
Direccion.

2. Seran funciones del Director de la Escuela:

@)

b)

b)

La direccién y la coordinacién de la actividad de la Eswela,
asegurando la eficacia y la continuidad de su gestion y del
cumplimiento de sus fines y objetivos.

La representacion de la Escuela ante cualquier institucion o cuantas
instancias sea necesario.

Ejecutar y velar por el cumplimiento de los acuerdos del Cowité de
Direccion de la Escuela.

La coordinacion de la gestion administrativa de la Escuela, velando
por la actuacién conjunta de los medios que aporte cada
universidad o institucién que la integra.

La ejecucion y la gestion del presupuesto de la Escuela.

La resolucion de los expedientes de reconocimiento y transferencia
de créditos.

La elaboracion de los informes anuales, los planes estratégicos, las
directrices presupuestarias y cualquier otra documentacion que se le
encomiende, elevandolos al Comzité de Direccion para su tramitacion.
Velar por el cumplimiento del Cddigo de buenas practicas de investigacion
y de elaboraciin de tesis doctorales EDUCA por todos los miembros de
la Escuela.

Las que le encomienden otras normas de la Universidad de Cadiz,
en los términos del correspondiente texto; en particular, las
referidas a los titulos propios de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO 1V
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La Secretaria de la Escuela
Articulo 13. E/Secretario de la Escuela.-

1.El Secretario de la Escuela sera nombrado por el Rector, oido el Director de
la Escuela. Cesara en su cargo a peticion propia o por decision del
Rector.

2.El Secretario de la Escuela ejercera las funciones propias de su condicion,
en particular, la certificacién de acuerdos, la gestion de las actas de los
procedimientos que se generen en la FEscwela, la custodia de los
expedientes y las firma de las certificaciones que le correspondan, todo
cllo en auxilio y cumplimiento de las funciones que le confie el Director

de la Escuela.

Disposiciones Adicionales

Primera. E/Cédigo de buenas practicas de investigacion y de elaboracién de
tesis doctorales EDUCA.-

El Consejo Rector de la Escuela requerira la participacion de las comisiones
académicas de los programas de doctorado que se impartan en su seno con la
finalidad de trasladar a la Comision de Doctorado de la Universidad de Cidig la
informaciéon para la elaboracion de guia de buenas practicas para la
elaboracion y la direccion de tesis doctorales y en materia de investigacion,
para su implantacion en sus programas de doctorado.

Segunda. Personal de Administracion y Servicio adserito a la Escuela.-

La universidad de Cadiz velara por la adscripcion a la Escuela del Personal de
Administracién y Servicios que contribuya a garantizar su correcto
funcionamiento, definiendo sus funciones de acuerdo con las necesidades del
Centro definidas en este Reglamento. Inicialmente, la gestion administrativa de
la Escuela se atendera con el personal de la Oficina de Coordinacién de Posgrado,
en los términos en que lo ordene el Vicerrector de Docencia y Formacioén.

Tercera. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.-

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de
nijeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la ignaldad de género en Andalucia, toda referencia a personas o
colectivos incluida en este Reglamento estara haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres.
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Segiin lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y hombres, las comisiones y los 6rganos
con competencias decisorias regulados por este reglamento deberan respetar
en su composicion el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.
Analogamente, se garantizara dicho principio en el nombramiento y
designacion de los cargos de responsabilidad inherentes a los mismos.

Disposiciones Transitorias

Primera. Nowbramiento del Director de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz y situacion del Centro de Posgrado y Formacion Permanente de la Universidad de

Cddiz.-

El actual Director del Centro de Posgrado y Formacion Permanente de la Universidad de
Cadiz (Centro de Posgrads, Especalizacion y Actualizacidn), nombrado por
Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R339RECN /2012,
de 24 de julio de 2012, continuara en el ejercicio de sus funciones al frente de
la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA) en condicion de
Director de la Escunela, puesto que este centro sucede plenamente a aquél por
pura transformacion, sin perjuicio cuando proceda de las competencias que
correspondan al Consejo Rector de la Escuela en orden al nombramiento del
Director.

En tanto no se autorice la transformacion, ya iniciada, del Inustituto de Posgrado,
Especializacion y Actualizacion en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cddiz,
el Director de la Escnela hara constar en la documentacion oficial las
circunstancias del procedimiento de transformacion del centro, firmando
como Director de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,.

Segunda. Régimnen transitorio de los procedimientos que afecten a titulos que se imparten
en la actnalidad en la Universidad de Cadiz.-

Desde la aprobacion de este Reglamento por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, el régimen de los programas de doctorado y de los titulos de
Master regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por e/ que se
establece la ordenacion de las enseiianzas universitarias oficiales que se imparten en la
Universidad de Cadiz adecuaran sus procedimientos a su nueva adscripcion y
al funcionamiento de sus 6rganos, siempre que ello sea posible. Las dudas que
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se presenten en relacidon con el ejercicio de competencias concretas seran
resueltas por el Vicerrector de Docencia y Formacion, mediante Instruccion.

Disposicion Derogatoria
Unica. El presente reglamento deroga cuantas otras disposiciones se opongan
a lo establecido en el mismo, sin perjuicio de lo previsto en las disposiciones
transitorias de este Reglamento.

Disposiciones Finales

Primera. Habilitacion para la interpretacion de este Reglamento.-
Corresponde al vicerrector con competencia en materia de doctorado dictar
las instrucciones necesarias para la interpretaciéon y la aplicacion de lo
dispuesto en este Reglamento, en particular, desarrollando los procedimientos
administrativos necesarios para ordenar las actuaciones los drganos
competentes de la Universidad de Cadiz.

Segunda. Entrada en vigor.-

Este reglamento entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Boltin

Oficial de la Universidad de Cadzz,.



