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PREAMBULO

El Trabajo de Fin de Master (TFM) es una asignatura obligatoria de 15 créditos del plan de
estudios conducente a la obtencién del Titulo de Master Oficial de la Universidad de Cadiz.
Como queda indicado en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacidén de las ensefianzas universitarias oficiales (modificado por el RD 861/2010, de
2 de julio), para la obtencién del titulo de master, el alumnado debe superar un Trabajo
Fin de Master (TFM). Asimismo, es conforme a la normativa de evaluacién (Régimen de
evaluacion de los alumnos de la Universidad de Cadiz, de 13 de julio de 2004) y
matriculacién (Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de admisién y
matriculacién en la Universidad de Cadiz), se desarrolla siguiendo el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 13 de julio de 2012, por el que se aprueba el Reglamento Marco
UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master de la
Universidad de Cadiz (aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la UCA el 13 de
julio y publicado en el BOUCA ndm. 148), con las modificaciones introducidas por el
Reglamento (UCA/CG07/2014, de 17 de junio), relativas a las ensefianzas universitarias
oficiales de Master, las cuales concluyen con la elaboracion y la defensa publica de un
Trabajo de Fin de Master (TFM). De acuerdo con este marco normativo, se elabora este
reglamento en el que se establecen los mecanismos de funcionamiento y procedimiento.

Articulo 1. Definicidon y caracteristicas del TFM

1.1. El TFM consiste en un trabajo individual de investigaciéon (empirica o documental)
sobre una tematica vinculada a alguno de los médulos y materias del Master, en el marco
de las lineas de investigacidn ofrecidas por sus docentes e investigadores, que le permita
mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos, las capacidades, las
habilidades y las competencias adquiridas durante la realizacién de los estudios del titulo.

1.2. Dicho trabajo ha de ser original, novedoso e inédito; penalizdndose el plagio
académico conforme al procedimiento establecido para ello en la Universidad de Cadiz.

1.3. Su contenido y extension deberan ajustarse a los 15 créditos ECTS que le son
asignados y, consecuentemente, la cantidad de horas de trabajo del alumno para llevarlo a
cabo se adaptara a dicho creditaje, como se especifica en la memoria del Master.

1.4. El alumnado podra presentar y defender su trabajo de fin de master una vez acredite
haber superado la totalidad de las materias obligatorias y optativas del plan de estudios
del Master, excluidas la del propio trabajo (TFM).

1.5. Larealizacion del TFM estara regulada por la normativa vigente en la Universidad de
Cadiz y en concreto por este reglamento propio y por el Reglamento Marco
UCA/CGO07/2012, de 13 de julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la



Universidad de Cadiz, modificado por el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio de
2014.

Articulo 2. Objetivos del TFM

2.1. Los objetivos del TFM y las competencias a evidenciar se corresponden con los
establecidos para el Master y recogidos en la Memoria del mismo.

Articulo 3. Ambitos tematicos y objeto de estudio

3.1. El objeto de estudio del TFM estara relacionado con los contenidos de las asignaturas
y/o con las competencias del Master. El trabajo exige el dominio y el uso del conocimiento,
de los principios y de los fundamentos teoricos-practicos propios de los estudios de
Master.

3.2. En las fechas establecidas para ello, el estudiante presentara a la Coordinacion del
Master una propuesta tematica y con ella le serd asignado Tutor de TFM entre el
profesorado doctor con docencia en la titulacion, atendiendo a su ambito de trabajo, lineas
de investigacion y capacidad docente. Posteriormente, el estudiante presentara a la
Coordinacion del Master el compromiso de tutorizacidén y una sintesis del proyecto de
investigacién avalado por su Tutor de TFM

3.4. La Comision Académica dara el visto bueno a las propuestas tematicas presentadas,
velando por que atiendan a las competencias del Master y sean coherentes con los
contenidos de su plan de estudios.

Articulo 4. La Comision Académica del Master

4.1. La Comision Académica del Master velara por la adecuada organizacion y desarrollo
de los procedimientos y del proceso de los TFM del Master en Cultura de Paz, Conflictos,
Educacién y Derechos Humanos. Podra delegar en la Coordinacién del Master la puesta en
practica de dichos procedimientos y el desarrollo del proceso.

4.2. La Comision Académica del Master estara formada por:

- Coordinador del Titulo

- Coordinadores de los 4 modulos de contenido del Master

- Coordinadores del moédulo de aplicacién (Practicas y TFM)
- Un representante del alumnado

Articulo 5. La Tutorizacion Académica

5.1. Para la tutela de TFM se requiere el titulo de doctor y estar vinculado a la docencia del
Master. La docencia en el Master conlleva la tutela de TFM.

5.2. Los trabajos podran ser (co)tutorizados, en cuyo caso el segundo tutor o tutora no
requiere vinculaciéon docente obligatoria, pero si la condicién de doctor.

5.3. El tutor o la tutora académica es, como queda recogido en el Reglamento de la
Universidad de Cadiz, la persona encargada de dinamizar y asesorar al alumnado a lo largo
del proceso de elaboracion del TFM. El profesorado responsable de la tutorizacion tiene
que velar por que este cumpla con su finalidad.



5.4. El tutor o tutora debe posibilitar sesiones presenciales destinadas al asesoramiento y
seguimiento del trabajo del alumnado. Se arbitrardn procedimientos alternativos al
anterior para el alumnado que por razones de movilidad universitaria o causas de fuerza
mayor no pueda asistir presencialmente a dichas sesiones.

5.5. La asignacién del profesorado tutor sélo tiene validez en el curso académico en el que
el alumnado esté matriculado.

5.6. El profesorado que asuma la tutorizacion tiene que elaborar un informe de evaluacion
en el que se evidencie que el trabajo cumple los requisitos exigidos para su presentacidon
para la defensa publica (Anexo IV). El informe implica una valoracidén cualitativa tanto del
proceso seguido por el alumnado como del trabajo propiamente dicho. El informe sélo
tiene caracter consultivo para las comisiones de evaluacion.

5.7. El informe del profesorado tutor tiene que ser remitido a la Coordinacion del Master
en la fecha de entrega del TFM por el alumnado. Al menos con 48 h. de antelacion al Acto
de Defensa.

5.8. El cese de tutela se rige por lo establecido en el Reglamento Marco de la Universidad
de Cadiz.

Articulo 6. Procedimiento para la elaboracion del TFM

6.1. El alumnado tiene que elaborar su TFM en el curso académico en el que se haya
matriculado. Si al finalizar este, el TFM no se hubiera presentado, el alumnado perdera la
tutela, y debera iniciar de nuevo el proceso. En el caso de que haya acuerdo entre el
alumno y el tutor o la tutora para mantener el tema para el nuevo curso académico, se
deberd realizar la solicitud pertinente a la Coordinacién del Master (Anexo VI).

6.2. El alumnado podra utilizar, para presentar su TFM, las convocatorias establecidas al
efecto por la unidad administrativa competente (Vicerrectorado de alumnado), siguiendo
la Instruccién UCA/I12VDF/2014, de 15 de diciembre de 2014, del Vicerrector de
Docencia y Formacion de la Universidad de Cadiz, por la que se dictan normas sobre las
convocatorias de Trabajos de Fin de Master en la Universidad de Cadiz.

6.3. El alumnado dispondra de un documento de Orientaciones para la realizacién del TFM
en el que se especificaran los aspectos formales a tener en cuenta para la elaboracién del
TFM.

Articulo 7. Procedimiento para la presentacion y la defensa del TFM

7.1. La convocatoria de los Actos de Defensa de TFM sera publicada por la Coordinacién
del Master en el Campus Virtual y en el plazo de tiempo que estime oportuno, aunque no
inferior a 72 horas. La convocatoria incluira fecha, hora y lugar del acto, asi como la
composicion de la Comision Evaluadora.

7.2. La Coordinacion del Master aseguraran la difusién de las convocatorias al alumnado y
al profesorado tutor a través del campus virtual y/o el correo institucional.

7.3. El alumnado tiene que solicitar la defensa y la evaluaciéon del TFM mediante la
presentacion de la solicitud expresa para ello (Anexo I) y el Visto Bueno del tutor o tutora



(Anexo II), a través del campus virtual, con antelacion a la fecha y hora limite de entrega
del trabajo.

7.4. La solicitud debe ir acompafiada obligatoriamente de la versidn definitiva del trabajo
en formato digital.

7.5. Toda la documentacion sera cargada en la pagina del Campus Virtual habilitada para el
TFM como procedimiento de registro y archivo.

7.6. El alumnado debera suministrar una copia impresa del TFM a aquellos miembros de la
comision evaluadora que lo soliciten.

7.7. La no presentacion en plazo y forma de alguno de los documentos indicados supone la
paralizacion del proceso y la pérdida, en su caso, del derecho a presentar y defender el
TFM en dicha convocatoria.

7.8. El Acto de Defensa consistira en la presentacion por el alumnado del trabajo realizado,
exponiendo los aspectos relevantes del mismo (objeto de estudio, objetivos, estado de la
cuestion y marco conceptual, metodologia de investigacién, presentacién/discusiéon de
resultados y conclusiones). Dispondra de un tiempo maximo de 20 minutos. Finalizada la
exposicion, los miembros de la Comisiéon Evaluadora podran intervenir para preguntar,
comentar y/o valorar el contenido del trabajo y la exposicion/defensa hecha por el
estudiante; quien dispondra de un turno de réplica a continuacién para responder,
ampliar y/o precisar argumentos.

7.9. La presidencia de la Comisién Evaluadora se encargara de la direccién del Acto de
Defensa del TFM, abrir y cerrar la sesion publica, gestionar los tiempos y turnos de
palabra; moderar la deliberacién de la Comision a puerta cerrada y comunicar el resultado
de la evaluacién en sesién publica de nuevo.

7.10. Cuando por causas justificadas, imponderables o de fuerza mayor no fuera posible
constituir la Comisiéon Evaluadora en la fecha establecida, la presidencia de la misma
podra realizar una nueva convocatoria con caracter extraordinario en el plazo de cuarenta
y ocho horas; lo que sera comunicado personalmente al alumnado afectado y a los
miembros de la comisiéon mediante el correo oficial de 1a UCA o por teléfono.

Articulo 8. La Comision Evaluadora del TFM

8.1. La Coordinacién del Master, con el visto bueno de la Comision Académica, hara la
propuesta de Comisiones Evaluadoras y fechas para la defensa de los TFM.

8.2. Cada Comision Evaluadora estara constituida por tres titulares: Presidente/a, Vocal y
Secretario/a, segun los criterios de categoria docente y antigiiedad de la Universidad de
Cadiz, y un suplente. Nunca podra ser miembro de la comisiéon el docente que ejerza de
tutor o tutora.

8.3. Una misma comision podra ser encargada de evaluar varios TFM.

8.4. La comisidn sera la encargada de evaluar el trabajo en el acto de defensa publica. Sus
miembros tendran acceso a los TFM a través del campus virtual con suficiente antelacién a
dicho acto.



Articulo 9. La Evaluacion y la calificacion del TFM

9.1. La evaluacion del TFM requiere tanto de la elaboracion del trabajo como de la defensa
publica del mismo. La evaluacion final del TFM es competencia de la Comisién Evaluadora.

9.2. Concluida la sesién publica, los miembros de las Comisiones Evaluadoras deliberaran
y decidiran de manera consensuada la calificacién correspondiente atendiendo a la calidad
del trabajo presentado y a la exposicion del mismo. La calificacion que otorgue la comisiéon
sera el resultado de la media aritmética de las notas aportadas por cada uno de los
miembros. La calificaciéon global tendra en cuenta, al menos, la calidad cientifica del
trabajo presentado y la idoneidad de este segln la finalidad del TFM, por una parte, y la
calidad expositiva y la capacidad de debate y de argumentacién justificativa, por otra.

9.3. Se emitira el acta de evaluacién por la Comisién Evaluadora (Anexo), que sera
custodiado por la Coordinacion del Master. En el acta se incluira la propuesta de concesion
de Matricula de Honor a aquel trabajo que la comisién evaluadora estime oportuno, siendo
la Comisién Académica del Master quien las otorgue, en su caso, entre los trabajos
propuestos.

9.4. En el caso de que el TFM resulte “suspenso”, la Comisiéon Evaluadora remitira al
alumno y al tutor del trabajo un informe con las valoraciones realizadas por los miembros
de la comisién y las recomendaciones que se consideren oportunas (Anexo V).

9.5. Las actas académicas de calificacion de los trabajos seran emitidas por la Secretaria
del Campus. Con posterioridad seran impresas y firmadas por el Presidente de la Comision
Evaluadora y entregadas a la Coordinaciéon del Master para su envio a la Secretaria del
Campus.

Articulo 10. Comunicacion de las calificaciones y revision

10.1. El alumnado tiene derecho a conocer la calificacién de la defensa del TFM realizada
segun los criterios de evaluacion previamente establecidos y hechos publicos.

10.2. Al término de la deliberacién a puerta cerrada, el presidente de la comision llamara
de nuevo al estudiante y, en acto publico, le comunicara la calificacién. Asi mismo, le
informara del derecho que le asiste a la revision de su TFM en el plazo de 48 horas, si lo
estima oportuno (Régimen de evaluacion de los alumnos de la Universidad de Cadiz, de 13
de julio de 2004).

10.3. En caso de reclamacion de la calificacion otorgada, esta debe realizarse en el plazo de
48 horas ante el Presidente de la Comisién Académica del Master, quien convocara a dicha
Comisién para que resuelva, notificando el resultado al interesado. Si alguno de los
miembros de la Comisiéon Académica hubiera formado parte de la Comision Evaluadora o
tutorizado el trabajo no podra participar en la resolucion.

10.4. La instancia de solicitud (Anexo VII) serd remitida a la Comision Académica del
Master siguiendo el procedimiento establecido para ello por la Universidad de Cadiz.

10.5. Como queda establecido en el Reglamento de Evaluacion del Alumno de la
Universidad de Cadiz, la instancia de solicitud de revision de la calificacion debera ser un
escrito razonado que ha de contemplar los siguientes aspectos: « Nombre, apellidos y DNI
del solicitante, asi como titulacién, curso y grupo a los que pertenece y la asignatura



respecto de la cual solicita revisién de la calificacion. ¢ Direccidn que se sefiale a efectos de
notificaciones. » Trabajo cuya revisidn se solicita y la razén de su solicitud. » Lugar, fecha y
firma del solicitante.

10.6. A efectos de la propuesta de resolucion, la comisién podra tener en cuenta:

El material calificable: TFM,

Los criterios de evaluacién establecidos previamente y hecho publicos.
El escrito de reclamacién presentado por el alumno o la alumna.

El informe final de la comisién evaluadora del TFM.

El informe de tutorizacidn.



ANEXO I

SOLICITUD PARA LA DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER

El alumno

Apellidos:

Nombre: D.N.I./P.AS.

Correo electrénico: Teléfono:

EXPONE: Que cumpliendo los requisitos necesarios para poder realizar la defensa del
Trabajo fin de MASTER, adjudicado por la Comision de trabajo fin de Master en fecha
de de

TITULO DE MASTER INTERUNIVERSITARIO EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS,
EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS.

TUTOR/A

SOLICITA: la defensa y evaluacion del mismo, motivo por el cual hace entrega de dicho
trabajo y los anexos correspondientes en formato digital (con las copias en papel
solicitadas), depositandolos en el Campus Virtual (en el espacio habilitado para ello) en

tiempo y forma.

Puerto Real,a___ de de 2

Firma del Alumno

A/A: ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER



ANEXO II

VISTO BUENO DEL TUTOR DEL TFM

El Dr./Dra. , profesor/a de la

Universidad de Cadiz, con docencia en el Master en Cultura de Paz, Conflictos,

Educacion y Derechos Humanos, en calidad de Tutor/a Académico/a del alumno/a:

HACE CONSTAR, que ha asesorado y supervisado la elaboracion del Trabajo Fin de

Master titulado:

Y da su VISTO BUENO para que se proceda al Acto de Defensa.

En Puerto Real, a de de 201__.

FIRMA



ANEXO III

DECLARACION PERSONAL SOBRE AUTORIA PARA LA PRESENTACION DEL
TRABAJO FIN DE MASTER

1D D L = TR PRPTPPP , con
DNI/PAS ... e , estudiante del Master en Cultura de Paz,

Conflictos, Educacién y Derechos Humanos de

Autor/a del Trabajo Fin de Master

Declara que se trata de un trabajo original e inédito como exigen las Normas de la
Universidad de Cadiz. Asi mismo declara saber que el plagio puede conllevar,
ademas de penalizacion en la evaluacion y calificacion del trabajo, las medidas
administrativas y disciplinarias que la Comision de TFM determine en el marco de
la normativa de la Universidad de Cadiz.

Puerto Real, de de

Firma del interesado/a

Fdo.
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ANEXO IV

INFORME DEL TUTOR/A

Datos del alumno/a

Apellidos y nombre

D.N.I

Teléfono de contacto

Correo Electrénico

Datos del TFM

Titulo del TFM

Datos del tutor/a

Nombre

Departamento

1. Sobre el cumplimiento

NUNCA | DEFICIENTE SUFICIENTE ADECUADO
del alumnado

Asistencia a tutoria

Cumplimiento del trabajo establecido

Seguimiento de las orientaciones e
indicaciones del tutor/a.

Aprendizaje auténomo

Iniciativa propia a lo largo del proceso

OBSERVACIONES (SI SE PRECISAN):
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ANEXO IV

2. Sobre el contenido NO

del TFM APARECE DEFICIENTE| SUFICIENTE | ADECUADO

Definicion clara y precisa de la problematic
de estudio

Objetivos abarcables, coherentes con el
tema y vinculados a los hallazgos

Justificacion de la metodologia empleada

Fuentes de informacién utilizadas

Adecuacion de los métodos y los
procedimientos de analisis e
interpretacion de los datos

Adecuacidén conceptual y profundidad en
el tratamiento de los conocimientos
abordados

Originalidad y rigor en las reflexiones y
argumentaciones

OBSERVACIONES (SI SE PRECISAN)

3. Aspectos formales y normativos NO

del TFM APARECE DEFICIENTE| SUFICIENTE | ADECUADO

Aspectos formales (interlineado, epigrafes,
indice, paginacién).

Correccién ortografica y gramatical

Organizacién y estructura del discurso

Correccion en la citacion de las fuentes
bibliograficas empleadas

OBSERVACIONES (SI SE PRECISAN)

En_  a de__ de201_

Fdo:
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INFORME DE LA COMISION EVALUADORA DEL TFM

ANEXOV

DATOS DEL Apellidos y Nombre

N2 identif.

ALUMNO/A

Titulo del TFM

DATOS DEL TFM

DATOS DEL TUTOR/A

Nombre

Departamento

VALORACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

indicadores

Excelente

Buena

Suficiente

Deficiente

Aspectos formales y normativos (interlineado, epigrafes, indice,
paginacion) (ortografia y gramatica) (organizacién y estructura del discurso)

Objeto de estudio (definicidn clara y precisa de la problematica de
estudio... delimitacion, originalidad)

Conceptualizacidn (Precisién conceptual, revision del estado actual,
relacion de ideas, fundamentacion razonada, claridad expositiva...)

Objetivos (abarcables, coherentes con el tema y vinculados a los
hallazgos)

Metodologia (pertinencia, justificacién, fuentes utilizadas, adecuacién de
técnicas y procedimientos de recogida y analisis de informacion...)

Resultados (interés, relevancia, profundidad del analisis, coherencia de las
interpretaciones, vinculos conceptuales)

Discusion y conclusiones (ponderacién, razonabilidad, identificacion
de limitaciones, teorizacién...)

Bibliografia (amplitud, correccién, pertinencia y relevancia de citas y
referencias)

VALORACION GENERAL

VALORACION DE LA DEFENSA

Indicadores

Excelente

Buena

Suficiente

Deficiente

Presentacién al tribunal

Conocimiento del estado de la cuestion

Claridad y precisidon conceptual

Capacidad de respuesta a las preguntas

VALORACION GENERAL
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INFORME JUSTIFICATIVO DE LA VALORACION OTORGADA

CALIFICACION NUMERICA:

CALIFICACION ALFABETICA:

En Puerto Real, a

Presidente:
Fdo.:

Vocal: Secretario:
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO VI

SOLICITUD DE MANTENIMIENTO DE TUTELA Y DE TFM

MASTER INTERUNIVERSITARIO EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS,
EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS

Curso Académico

DATOS DEL ALUMNO/A

Apellidos, Nombre:

DNI:

Correo electronico:

Teléfono:

El/la abajo firmante SOLICITA el mantenimiento de la tutela y del mismo TFM que
debié elaborar y presentar durante el curso académico anterior

Titulo del TFM:

Tutor/a del TFM:

V2B del tutor o de la tutora

Fdo:

En ,a de de 201

Firma del Interesado o de la Interesada

Fdo:

A/A: COORDINACION DEL MASTER
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ANEXO VII

SOLICITUD DE RECLAMACION POR LA CALIFICACION DEL TFM

MASTER INTERUNIVERSITARIO EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS,
EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS

Curso Académico

DATOS DEL ALUMNO/A

Apellidos, Nombre:

DNI:

Correo electronico:

Teléfono:

Titulo del TFM:

El/la abajo firmante, disconforme con la calificaciéon otorgada por la Comisién de

Evaluacion del Trabajo Fin de Master citado,

EXPONE:

SOLICITA:

En ,a de de 201

Firma del Interesado o de la Interesada

Fdo:

A/A: ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER
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