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INTRODUCCION

El Mobdulo de Aplicacion puede realizarse en la modalidad de
préctica/investigacion de campo o en la modalidad documental. Opciones con
caracteristicas y requisitos algo diferenciadas pero ambas con 25 créditos ECTS,
divididos en 10 créditos de Practicas de Master y 15 de Trabajo de Fin de Master. Dicho
Trabajo de Fin de Master constituye el ultimo requisito para la obtencion del titulo del
Master Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos
Humanos.

I. FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS

Se consideran practicas externas de master tanto al periodo de estancia en
instituciones en las que, a la vez que se colabora en actividades profesionales, se realiza
el trabajo de investigacion de campo; como al periodo de busqueda, seleccion y
clasificacion de fuentes documentales para su posterior tratamiento y analisis. En ambas
modalidades los estudiantes  desempefiaran  funciones de  investigacion,
independientemente de que en la primera opcidn colaboren en actividades profesionales
como las que realizan las personas que trabajan en dichas instituciones. Las actividades
realizadas en el periodo de practicas se concretardn en una memoria descriptiva-
interpretativa de actividades que sera evaluada.

En las practicas externas los estudiantes tendran que realizar 10 créditos ECTS
que se traducen en 250 horas, repartidas en 75 horas presenciales y 175 no presenciales
(30% - 70%).

Las actividades a realizar en estos créditos practicos tendran que ver con e/
conocimiento y la promocion de la Cultura de Paz: mediaciones, regulacion pacifica de
conflictos, Educacion para la Paz, disefio y desarrollo de programas vinculados con la
cultura de paz y los DDHH en instituciones o entidades tales como escuelas y centros
educativos, Ayuntamientos, Diputaciones, Administracion Auténoma, Sindicatos,
ONGs....

Las horas presenciales en la modalidad de practicas de campo se realizaran en
las instituciones que proponemos o aquéllas otras con las que el alumnado entre en
contacto y de comun acuerdo con la coordinacion de practicas del master (si no hay
convenio éste se firmard con la institucion, para ello el estudiante debera ponerse en
contacto con la coordinacion del moéddulo préactico). La modalidad de practicas
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documentales puede tener o no horas presenciales, dependiendo de que las actividades
de busqueda, seleccion y clasificacion de fuentes u otro tipo de trabajo de campo se
realice mediante estancias en instituciones con importantes fondos documentales
(bibliotecas, centros de investigacion, etc.) o, de otro modo, esas tareas se realicen on
line.

Las practicas del Master Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos
Humanos parte de una concepcion basada en el dominio experto de una serie de habilidades
técnicas y metodoldgicas, de destrezas personales y de competencias profesionales e
investigadoras dirigidas a conseguir el mds éptimo desarrollo de las capacidades de todos los
alumnos y alumnas.

En consecuencia con ello, se plantea como objetivo prioritario de este tramo
formativo el desarrollo de competencias profesionales y conocimiento del ambito
profesionales derivadas de la observacion, la investigacion, la reflexion y la
intervencion en la préctica. Por tanto, seran objetivos propios de esta etapa formativa
los siguientes:

1. Comprender la realidad de la Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos
Humanos, dentro de la sociedad, asi como los factores que la condicionan.

2. Conocer las principales metodologias, los principales procedimientos y recursos
y aplicarlos de forma adecuada en cada situacion.

3. Familiarizarse con el trabajo de la Cultura de Paz en los diferentes niveles de la
sociedad.

4. Intentar dar respuesta a los multiples interrogantes que se formulan desde la
dimension formativa y profesional en la mediacion, gestion y resolucion de
conflictos.

5. Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, economicos, educativos
y curriculares predominantes y sus repercusiones en el ambito de la practica
social, politica y educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de
generacion positiva del conflicto.

6. Disefiar, planificar e implementar en la practica, estrategias de intervencion
social y educativa que potencien el desarrollo de la convivencia y de la
ciudadania.

7. Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencidon sobre situaciones
problematicas generadoras de conflictos, emergidos en los procesos de
desarrollo social, organizacional y educativo.
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8. Aplicar el conocimiento a la practica en organismos, instituciones, etc. ,
elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura de Paz.

9. Contribuir al conocimiento, investigacion y desarrollo de la Cultura de Paz, los
Derechos Humanos, los principios democraticos, la Educacion para la Paz y la
convivencia.

10. Fomentar la investigacion y el conocimiento de los Conflictos bajo los
principios de regulacion pacifica de los mismos, igualdad entre mujeres y
hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental y de accesibilidad
universal.

11. Adquirir el conocimiento de los métodos tanto cuantitativos como cualitativos
utiles para el abordaje de las investigaciones, desde los parametros de una
investigacion para la Paz interdisciplinar y plurimetodologica.

12. Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en
el abordaje del constructo que “la paz” plantea desde los paradigmas cientificos
y como ciencia con valores.

13. Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y
perspectivas espaciales y temporales, en torno a la cultura de la paz.

14. Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextos y espacios
para la convivencia y culturales respetuosos con la diversidad.

15. Investigar y disefiar propuestas dirigidas al anélisis comparado y procesual de
los Derechos Humanos, y a la implicacién de los planteamientos juridicos,
politicos, sociales y educativos en la pragmatica, aplicacion y cumplimiento de
los mismos.

16. Desarrollar propuestas metodoldgicas para investigar en los distintos ambitos de
la Cultura de la Paz.

Para la realizacion de los créditos practicos se nombrard un tutor o tutora
externo en la institucion donde se realicen las practicas, y un tutor o tutora interno que
serd profesorado del master, coordinadores/as de cursos (se adjunta listado de sus
principales lineas de investigacion). En principio, este tutor/a de practicas sera también
quien dirija el trabajo fin de master.

Las funciones del tutor/a externo seran:

= Facilitar el acceso y desenvolvimiento del alumnado en la institucion
para el mejor desarrollo del trabajo de campo,
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= proporcionar informacion,
Las funciones del tutor/a interno seran:

= Asesorar y guiar al alumnado,

= proporcionar informacion y recursos para la investigacion,

= evaluar la memoria de practicas y

= servir de enlace entre el tutor/a externo, el alumnado y el coordinador/a
del Master.

Como norma general se contempla las practicas externas con el trabajo de
investigacion de campo, relacionado con el Trabajo Fin de Master, optimizando la
estancia en la institucion para la recogida de informacioén, la observacion, la realizacion
de entrevistas, el analisis documental...

A continuacion se especifican los aspectos mas relevantes de la realizacion del
periodo de practicas y la memoria.

I1. ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DE LA MEMORIA

II. 1. TAREAS BASICAS A REALIZAR DURANTE LAS PRACTICAS

A) FICHA DESCRIPTIVA Y PLAN DE PRACTICAS

Esta ficha contendra los datos generales de las practicas: Datos del estudiante,
Tema/objeto de estudio, tutoria académica y, en su caso, tutoria profesional,
centro/entidad en el que se realizardn las practicas de campo. Esta ficha se ha de
cargar lo antes posible en la pagina de practicas en el campus virtual, para el
seguimiento que se requiere desde la coordinacion de practicas y del méster.

En este documento se ha de describir también el sentido que el estudiante va a
dar a sus précticas, explicitando algunos propositos de su estudio y como se van
a realizar durante el periodo de practicas; deberd concretar en su caso las tareas
de su colaboracidn con la institucion, asi como las relacionadas con el trabajo de
campo de su investigacion.

1. Datos generales: Tema/objeto de estudio, tutor/a académico/a, tutor/a
profesional y contexto de practicas (asociacion, institucion, campo de
estudio, espacio conceptual, etc.). Asi mismo, se especificard si hay o no
convenio con la institucion.
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2. Plan de practicas: se trata de describir qué se pretende hacer/conocer, desde
los referentes de la Cultura de Paz y los DDHH, durante el periodo de
practicas en un determinado contexto practico o de indagacidn tedrica; es
decir, qué propositos u objetivos y qué tareas se van a llevar a cabo para
realizar dichos objetivos, relacionandolas con dicho contexto practico y/o
tedrico y con el tema/problema de investigacion planteado.

3. Cronograma: teniendo en cuenta las horas presenciales obligatorias en el
centro (75 h.) y las no presenciales de dedicacion a la elaboracion de la
memoria (175 h.), se debe especificar la planificacion temporal del periodo
de practicas.

B) MODIFICACIONES DEL PROYECTO INCIAL DE PRACTICAS

En los casos en que se produjeran cambios sustantivos del proyecto
durante su realizacion, seria el segundo documento a entregar a la coordinacion
de las practicas. Consiste en explicitar, una vez concluido el periodo de
practicas, las modificaciones que se han producido respecto al proyecto inicial
de practicas. Debe ser una descripcion motivada de dichos cambios; lo que
quiere decir justificar dichos cambios, explicar a qué se debieron o por qué se
tuvo que modificar el plan inicial.

C) MEMORIA DE PRACTICAS

Esta tarea se reflejard en la realizacion de una memoria descriptiva-
interpretativa que recoja su aprendizaje durante este periodo de su formacion. Es
importante que quede constancia de una fundamentacion teodrica (contenido
conceptual de los mddulos obligatorios del master) y de manejo de bibliografia
en la realizacion de la misma.

La extension de la memoria presentada para su evaluacion serd de entre
7000 y 8000 palabras (ni una mas, sin contar Anexos), formato A4, letra tipo
Times New Roman 12, 1.2 espacios de interlineado. Constara de Portada, con el
titulo de la investigacion, nombre y apellidos del autor/a y del tutor/a académico;
pagina en blanco de cortesia; indice numerado y paginado; desarrollo del trabajo
con bibliografia, en la que se incluird tnicamente la expresamente citada a lo
largo del mismo; otra pagina en blanco y, finalmente, se incorporara el Informe
de Autoevaluacion (ANEXO 1) y el Informe de Evaluacion del Tutor/a; todo
ello en un mismo archivo Word o pdf.
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continuacion se sugieren algunos indicadores que deberian

contemplarse como epigrafes en la Memoria de Précticas segin la modalidad de

practicas por la que se haya optado.

C1.- MEMORIA DE PRACTICAS DE CAMPO

Deberia ser la expresion narrativa de la ejecucion del proyecto de practicas.

v" Introduccion, en la que se exprese lo que se pretende con la Memoria y

las partes de la misma.

v" Descripcion contexto practico en el que se ha desarrollado el proyecto:

Caracteristicas del contexto/centro en el que se realizan las practicas
y justificacion de sus lineas de actuacion.

Propositos y tareas que se llevan a cabo en ese contexto practico

Los destinatarios de las actividades del centro (caracterizacion,
origen, necesidades...)

Entorno fisico y social en el que se desarrollan estas actividades y la
intervencion en general que se desarrolla desde la institucion.

El papel de los agentes que intervienen en el mismo (composicion,
caracteristicas, organizacion, funciones...)

Normas y principios generales que regulan del funcionamiento de la
institucion.

Valoracion sobre la consideracion de la Cultura de Paz en dicho
contexto.

Tareas de colaboracion o profesionales que el estudiante ha
desempefiado, describiendo el proceso seguido y desde qué
presupuestos tedrico, metodoldgicos...

Interpretacion/valoracion de dicha intervencidon desde la perspectiva
de los DDHH y la Cultura de Paz.

v Vinculos de esa practica/colaboracion profesional y de ese contexto con

el tema/problema de investigacion planteado

v' Tareas de investigacion llevadas a cabo durante el proceso en relacion a

las:

Fuentes de datos/informacion
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- Estrategias, procedimientos y procesos de recogida de
datos/informacion

- Principales categorias utilizadas para la recogida y clasificacion de
datos/informacién. Describir y justificar conceptualmente esas
categorias, respaldandola con alguna referencia tedrica.

- Algln avance del andlisis que pueda anticiparse en el proceso desde
la perspectiva de los DDHH y la Cultura de Paz

v" Valoracién del grado de cumplimiento de los objetivos de investigacion
planteados durante la estancia en dicho contexto

v Opinidn razonada sobre ¢l aprovechamiento de dicho periodo, realizando
un analisis reflexivo de la experiencia adquirida durante el periodo de
Practicas.

v' Bibliografia, explicitando todas las referencias utilizadas en el texto.

C2.-MEMORA DE PRACTICAS DOCUMENTALES

Deberia ser la expresion narrativa de la ejecucion del proyecto de practicas.

v" Introduccion, en la que se exprese lo que se pretende con la Memoria y
las partes de la misma.

v" Descripcion amplia del contexto tedrico conceptual en el que se ha
desarrollado el proyecto de documentacion durante este periodo

v’ Presentacion y justificaciéon conceptual del tema/problema de
investigacion y de los principales objetivos de la misma desde la optica
de los DDHH vy la Cultura de Paz.

v’ Estrategias, procedimientos y/o procesos de busqueda de informacidn
seguidos.

v' Breve descripcién conceptual de las unidades analiticas iniciales o
categorias de clasificacion de la informacion, en las que se descompuso
el tema/problema, utilizadas en la busqueda bibliografica y clasificacion
documental (entre 5 y 10)

v’ Explicitar al menos las 4 6 6 referencias (libros, articulos, documentos)
mas importantes encontradas en la busqueda bibliografica y documental
en cada una de las categorias de clasificacion.
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v Describir y comentar brevemente una de las principales obras de cada
categoria.

v Explicitar el plan y las estrategias de analisis de la informacion que
seguiréis.

v Avance del andlisis, lo que pueda anticiparse en este momento, desde la
perspectiva de los DDHH y la Cultura de Paz

v Valoracion del grado de cumplimiento de los objetivos del plan de
investigacion documental hasta el momento.

v Opinion razonada sobre el aprovechamiento de dicho periodo, realizando
un analisis reflexivo de la experiencia adquirida durante el periodo de
Précticas.

v' Bibliografia, explicitando todas las referencias utilizadas en el texto.

I1. 2. ENTREGA DE DOCUMENTOS

La fecha de entrega de cada documento estard explicitada en la pagina de
Practicas del Campus Virtual, La fecha limite estara indicada en el calendario
académico de cada curso académico como Entrega de Memoria de Practicas, para las
convocatorias ordinarias de junio y septiembre. Para la entrega en convocatoria
extraordinaria deberd expresarse a la coordinacién del master la intencién de hacerlo
con suficiente antelacion.

Los documentos previos a entregar en el Campus Virtual, con copia al tutor/a
académico, son:

- Docl: Ficha descriptiva y plan de practicas
- Doc2: Ficha de cambios en el plan inicial de practicas (si los hubiere).

Los documentos finales a entregar, en un tnico archivo, son:

- Memoria de Practicas

- Anexo I: Informe de Autoevaluacién (cumplimentado y firmado)

- Anexo II: Informe de Evaluacion de la Tutoria Académica
(cumplimentado y firmado)

Procedimiento:

1. El Informe/Memoria de practicas, incluidos los anexos 1 y II, se entregara
primero al tutor/a académico/a, en el formato que prefiera (digital o
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papel) para que dé su visto bueno y lo evalte, cumplimentando el
Informe de Evaluacion.

2. A continuacién se depositard un ejemplar del Informe/Memoria de
Practicas, con los anexos I y II correspondientes a los Informes de
Evaluacion, en el lugar habilitado para ello en el Campus Virtual. En
un solo archivo en formato digital (Word o pdf)

I1.3. EVALUACION

Esta evaluacion se realizard a lo largo del proceso de practicas, lo que implicara
no so6lo tener en cuenta los resultados reflejados en la memoria, sino también el proceso
desarrollado por el alumnado durante el proyecto, ya que se trata de un proceso
formativo. Para ello se seguiran los siguientes procedimientos:

v’ Evaluacion Continua a lo largo de todo el proceso:

= Revision del proyecto entregado por los alumnos/as.

= Seguimiento del tutor o tutora profesional en los casos que fuera pertinente,
contemplando el compromiso del o de la estudiante con la asistencia,
implicacidn, participacion y colaboracion en la institucion donde se hubiera
realizado la estancia.

= Seguimiento del tutor o tutora académico

v' Evaluacién Final:

* Autoinforme del o de la estudiante sobre el periodo de practicas de
investigacion.

= Informe del Tutor Académico tomando como referencia toda la informacion
disponible y de modo particular la Memoria de practicas, valorada segin los
siguientes criterios:

- Implicacion y compromiso en la realizacion del periodo de practicas.

- Utilizacion del conocimiento disponible. Se valorara el uso de la informacion
obligatoria, el que se parta y se maneje dicha informacién, aunque sea para
cuestionarla, sin que se plantee la necesidad de asumirla.

- Dominio y precision conceptual. Se valorara el grado de dominio que se muestre de
los conceptos y de los términos manejados en el trabajo. La diversidad de
planteamientos, obliga a precisar el sentido en el que se utilizan algunos términos,
pues sucede que términos idénticos expresan conceptos diferenciados y, al
contrario, distintos términos pueden compartir un mismo significado, un Unico
concepto.
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- Elaboracion de ideas propias que, pudiendo estar apoyadas en las de otros autores y
autoras, no representen una mera repeticion de las mismas. El pensamiento de los
distintos pensadores y pensadoras que se trabajan debe servir para que se pueda
elaborar un pensamiento propio, pero nunca para sustituir a éste. Resumir y enlazar
las ideas de otros y terminar con un parrafo encabezado por “yo pienso”, es una
forma pobre e insuficiente de elaborar ideas propias.

- Capacidad para relacionar ideas de forma inteligente: comparando, contrastando,
sugiriendo semejanzas, discrepancias, analogias... entre ideas; ya se refieran estas a
una misma perspectiva o a perspectivas o concepciones diferentes. Es importante en
este sentido la creatividad y originalidad en el tratamiento de ideas.

- Profundidad en el analisis. La profundidad se contrapone a la generalidad y supone
‘ir hacia abajo’ en los problemas a los que nos referimos en lugar de ‘flotar’ por la
superficie de los mismos. Un analisis profundo es aquél que muestra matices,
discrimina significados y busca conexiones que permitan ahondar en la
comprension del tema de que se esté¢ tratando, que permita ir mas alld de
declaraciones generales.

- Fundamentacion razonada de las posiciones y argumentos que se adoptan. Es
necesario plantear los porqués de las cosas, las razones en que se apoyan. Se
pretende que exista una argumentacion sélida de las posiciones que se defienden,
apoyadas en hechos y/o teorias.

- Critica razonada de posiciones y hechos, de forma que esté apoyada en argumentos
y no sea fruto de la arbitrariedad o de juicios de valor, sin mas.

- Cuidado formal y rigor en la cita de fuentes. En los trabajos escritos, se busca que
exista una adecuacion del contenido al titulo, que se indique el autor o autora del
mismo... y que se respete cualquiera de los sistemas existentes de citacion de
fuentes bibliograficas utilizadas.

- Claridad expositiva, que hace referencia tanto a que sea perceptible la linea
argumental que se sigue, como a que las ideas se expresen de manera comprensible
y gramaticalmente correcta. Se valorara la existencia de una estructura logica de las
ideas que se expresan, de tal forma que pueda seguirse la secuencia que encadena la
exposicion. Una secuencia que derivara de la 1ogica que une las ideas y no de su
presentacion temporal/espacial.
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III. ALGUNAS ENTIDADES DONDE REALIZAR LAS PRACTICAS DE
ACUERDO CON EL TUTOR ACADEMICO

Entidades con Convenios Marco

[+] Afanas
[+] Afede
[+] Arcaduz

[+] Asc. Personas Sordas

[+] Apdha
[+] Apna

[+] Asperger
[+] Cardijn

[+] Crac

[+] Colegades
[+] Consejeria Educacion

[£] Equa

[+] Fundacién Don Bosco

Entidades Colaboradoras

[+] Aemca

[+] Afemen

[+] Agaden

[+] Agebh

[+] Alcer Bahia
Gaditana

[+] Alendoy

[+] Alzhe Cadiz
[+] Amazonas

[+] Apovida

[+] Arcadia

[+] Asc. Color
Esperanza

[+] Asc. Espafola
contra el cancer
[£] Asc. Jesus
Abandonado

[+] Asc. Minusvalidos
Fisicos "Virgen del
Carmen"

[+] Asc. Sociocultural
Imagina

[+] Aspademis

[£] Ayla

[+] Caballeros
Hospitalarios

[+] Caravana por la
Paz

[+] Caritas Diocesana
[+] CE.A.IN.

[+] Cedown

[+] Centro de Dias
Mayores

[+] Centro Mayores
Pintor Zuloaga

[+] Centro Promocion
del Menor

[*] Cepa

[+] Colega

[+] Ecologistas en
Accion

[+] El Vivero

[+] Federacion
Balonmano Cadiz

Junta de Andalucia
[+] Cruz Roja

[+] Fundacion Intered

[+] Ginso

[+] Intermon
[+] Jerelesgay
[+] Kalahari

[+] LibreZ

[+] Fed. Prov. Asoc.
Minusvalidos

[+] Fundacion de la
Mujer

[+] Giiena Gente
[+] Ingenieria Sin
Fronteras

[+] Instituto Andaluz
de la Juventud

[+] Inypros

[+] Juniors

[+] Lejeune

[+] Madre Coraje -
Jerez

[+] Margenes y
Vinculos

[+] Nuevo Futuro
[+] Ofic. Municipal

[+] Madre Coraje - Cadiz

[+] Prog. Acomp.
Enfermos Cronicos -
Hospital Puerto Real
[+] Prog. Acomp.
Enfermos Cronicos -
Puerta del Mar

[+] Prog. Acomp.
Enfermos Cronicos -
San Rafael

[+] Prog. Atencion
Personas Necesidades
Especiales

[+] Prog. Refuerzo
Escolar

[+] Prog. Voluntariado
Ambiental

[+] Proyecto Hombre
[+] Psicologos Mundi

Atencion Discapacidad [+] Scouts del

- Jerez

[+] Ofic. Voluntariado
Ayto. Cadiz

[+] Once
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http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/afanas
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/afede
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/arcaduz
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/apsd
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/apdha
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/apna
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/asperger
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/cardijn
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/crac
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/colegades
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/consejeria_educacion
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/cruz_roja
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/equa
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/don_bosco
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/intered
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/ginso
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/intermon
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/jerelesgay
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/kalahari
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/librez
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/madre_coraje_cadiz
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/aemca
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/afemen
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/agaden
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/agebh
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/alcer
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/alendoy
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/alzhe
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/amazonas
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/apovida
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/arcadia
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/color_esperanza
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/aecc
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/jesus_abandonado
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/virgen_carmen
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/imagina
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/aspademis
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/ayla
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/caballeros_hospitalarios
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/caravana_paz
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/caritas_diocesana
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/ceain
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/cedown
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/dias_mayores
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/pintor_zuloaga
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/centro_promocion_menor
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/cepa
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/colega
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/ecologistas_accion
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/el_vivero
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/federacion_balonmano
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/federacion_minusvalidos
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/fundacion_mujer
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/guena_gente
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/ingenieria_fronteras
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/instituto_andaluz_juventud
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/inypros
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/juniors
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/lejeune
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/madre_coraje_jerez
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/margenes_vinculos
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/nuevo_futuro
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/atencion_discapacidad
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/voluntariado_ayto_cadiz
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/once
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/enfermos_cronicos
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/enfermos_cronicos_puerta_mar
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/enfermos_cronicos_san_rafael
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/necesidades_especiales
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/refuerzo_escolar
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/voluntariado_ambiental
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/proyecto_hombre
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/psicologos_mundi
http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/contenido/red/scouts_mentidero
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Otras Entidades

CENTROS EDUCATIVOS (CEIP, IES, INSTITUTOS DE BACHILLERATO)

APDHA — ASOCIACION PRO DERECHOS HUMANOS DE ANDALUCIA (CADIZ)

APY ACCION SOLIDARIA (SEVILLA)

ASOCIACION DE HISTORIA ACTUAL

AYUNTAMIENTO DEL PUERTO DE SANTA MARIA

CARITAS DIOCESANA DE CADIZ

COLECTIVO BUENAESPINA (JEREZ)

CRUS ROJA

DIPUTACION DE CADIZ - SERVICIO PARA LA RECUPERACION DE LA MEMORIA HISTORICA.
FEDERACION DE ASOCIACIONES SOLIDARIAS CON EL SAHARA

FUNDACION DOS ORILLAS (Diputacion de Cadiz)

N N U N N N N N N N

FUNDACION TRIANGULO ANDALUCIA (CADIZ)

IV. TUTORES/AS ACADEMICOS YLINEAS DE INVESTIGACION

El Coordinador del Master asesorara y orientard a cada estudiante, mediante entrevistas
personalizadas, en el proceso de eleccién del tema de investigacion, remitiéndole al
docente que mejor pueda ayudarle en ese campo, considerando también la
disponibilidad efectiva del profesorado.

Los tutores académicos de practicas seran los mismos docentes, con docencia en el
master, encargados de la tutorizacion del Trabajo Fin de Master, dada la vinculacion de
las practicas en este master con el trabajo de investigacion del TFM. Esto aplica
también para aquellos casos en que las practicas, por motivo justificado, no estuvieran
vinculadas con el tema de investigacion del TFM.

Las lineas de investigacion del profesorado del master estan directamente relacionadas
con las materias en las que participan, agrupadas en los cuatro bloques de contenido que
responden a los descriptores del titulo: Cultura de paz, Conflictos, Educacion y
Derechos Humanos. Considerados estos como categorias transversales de analisis y
reflexion para los diferentes campos cientificos y/o Areas de Conocimiento
especializado a los que los docentes universitarios se adscriben: Filologia, Didactica,
Sociologia, Antropologia, Historia, Derecho, etc.

Las lineas transversales de investigacion a la que el profesorado del master se adscribe
son las siguientes:
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1. Historia, teorias y métodos para la paz
1.1 Historia de la paz

1.2 Teorias y métodos para la paz

1.3 Movimientos sociales no violentos
1.4 Empoderamiento pacifista

1.5 Género y paz

2. Cultura y Educacion para la paz
2.1 Educacion para la paz

2.2 Convivencia escolar y social

2.3 Culturas y construccion de paz

2.4 Religiones y paz

2.5 Diversidad sociocultural, educacion, inclusion y paz
2.6 Arte, Musica y Literatura para la paz

2.7 Arquitectura, Urbanismo y Territorio para la paz
2.8 Ciencia y Tecnologia para la paz

3. Conflictos y construccion de paz
3.1 Politica Exterior, Seguridad, Defensa, Derecho Internacional

3.2 Conflictos ambientales

3.3 Migraciones, paz y conflictos

3.4 Conflictos étnicos y culturales

3.5 Justicia transicional

3.6 Paz y Conflictos en Latinoamérica

3.7 Paz y conflictos en el mundo arabe

3.8 Pazy conflictos en Oriente Medio y el Magreb
3.9 Paz y conflictos en Asia-Pacifico

3.10 Paz y Conflictos en Europa

4. Vulnerabilidad e intervencion para la paz
4.1 Vulnerabilidad y resiliencia en colectivos en riesgo y en conflicto

4.2 Intervencion socioeducativa en contextos vulnerables y punitivos

4.3 Prevencion de la violencia en el &mbito familiar y el &mbito educativo
4.4 Educacion social penitenciaria

4.5 Desarrollo humano y social

5. Derechos humanos
5.1 Derechos humanos y derechos de los pueblos

5.2 Derecho internacional humanitario
5.3 Derecho a la ciudad y los espacios publicos
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Entrando en el Directorio de la UCA se puede consultar la informacion relativa a cada
profesor: Area de Conocimiento, Departamento, correo, etc.
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