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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Culturade Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos por la Universidad de Cédiz; la Universidad de
Cordoba; la Universidad de Granaday la Universidad de Méalaga

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Nacional
CONVENIO

CONVENIO ENTRE UNIVERSIDAD DE GRANADA, UNIVERSIDAD DE CADIZ, UNIVERSIDAD DE MALAGA Y
UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA LA REALIZACION DEL MASTER INTERNUNIVERSITARIO EN CULTURA DE
PAZ, CONFLICTOS EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO cODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Escuela de Doctorado de laUniversidad de 11011330

Cadiz

Universidad de Cérdoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245

Universidad de Mdaga Facultad de Ciencias de la Educacion 29011412

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR
Tipo Documento Numero Documento
Otro Q1818002F
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 01375339P
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
DOLORES FERRE CANO VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 27266482M
1/114

csv: 181697293670485869588190



= Identificador : 4311932
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ 18 18071 Granada 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicenp@ugr.es Granada 958248901

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 8 de mayo de 2015

Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4311932

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Cultura de Paz, Conflictos, | Nacional Ver Apartado 1:
Educacion y Derechos Humanos por la Universidad Anexo 1.
de Cédiz; laUniversidad de Cérdoba; la Universidad
de Granaday la Universidad de Malaga
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias politicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Céadiz
006 Universidad de Cérdoba
008 Universidad de Granada
011 Universidad de Mélaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

15

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

15 20

10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cadiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

11011330

Escuela de Doctorado de la Universidad de Céadiz

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 20 4.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/recursosgen/doc/Centros/ CCMar/1373299324 522014141449 pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

42.0

RESTO DE ANOS

24.0

42.0

NORMAS DE PERMANENCIA
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http://masteres.ugr.es/pages/permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Cérdoba

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

14010245 Ingtituto de Estudios de Posgrado
1.3.2. Instituto de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

42.0

RESTO DE ANOS

24.0

42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uco.es/organi zaci on/eees/documentos/nuevasti tul aci ones/regul adas/memori a/N ormas%20de%s20permanencia
%20aprobado%20CdeG%20modCSocial .pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
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CODIGO CENTRO

29011412 Facultad de Ciencias de la Educacién

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0

60.0

RESTO DE ANOS 30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 420
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uma.es/media/files’Normas_permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y |os Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en el ambito de la practica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacion
positivadel conflicto.

CG3 - Adquirir el conocimiento de los métodos tanto cuantitativos como cualitativos Utiles para el abordaje de las investigaciones,
desde los pardmetros de una investigacion parala Paz interdisciplinar y plurimetodol 6gica.

CG4 - Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde |os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, |os ambitosy contextos en los que emerge y se desarrolla

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG10 - Disefiar, planificar eimplementar en lapractica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay de la ciudadania

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre situaciones problematicas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas al andlisis comparado y procesual de los Derechos Humanos, y alaimplicacién de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmética, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con latematica de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar el conocimiento ala practica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y Ilevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gi cas para investigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y diaéctico de los conflictos.

71114
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CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG2L1 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo socia orientados al fomento de la
educacion de la culturade paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en |os ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Analizar y comprender la paz, los conflictos y |os derechos humanos, desde |a perspectiva de género y desde las diversas
identidades culturalesy religiosas.

CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno alas consecuencias sociales y ambientales de la tecno-ciencia
contemporanea, del conflicto generado; y alos procedimientos para su reconduccion a dimensiones socialmente deseables y
efectivas.

CE3 - Conocer laimplicacién de las migraciones como fendmeno demogréfico, sus implicaciones socioculturalesy |as estrategias
metodol dgicas para la resolucién de conflictos ocasionados en cualquier fase del proceso migratorio

CE4 - Asumir laresponsabilidad que los agentes educativos socializadores, implicados en €l fomento de los principiosy dindmicas
de concienciacion y resolucion de situaciones conflictivas, tienen en la profundizacion de su desarrollo profesional.

CES5 - Conocer y promover en los @mbitos socioeducativos una perspectiva comprensiva, integradora e inclusiva de la educaciéon.

CES6 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas para una gestion democrética de | as relaciones socioeducativas orientadas a fomento
delaconvivencia.

CE7 - Conocer la dimension educativa del conflicto y el papel de la mediacion como estrategia resolutoria.

CE8 - Presentar al estudiante laimportancia de los Derechos econdmicos, socialesy culturales

CE9 - Relacionar € contenido del Pacto Internacional de Derechos civilesy politicos con €l Pacto Internacional de Derechos
sociales, econdmicosy culturales

CE10 - Conocer los principales modelos y teorias explicativas de los Derechos sociales, econémicosy culturales.

CE11 - Presentar al estudiante la posibilidad de diferentes concepciones de la democraciay el estado de derecho, siempre en
relacion con los derechos humanos. Aprender a convivir y a conocer |os principales modelos y teorias explicativas de los procesos
democréticos.

CE12 - Comprender larelacion entre derechos humanos e interculturalidad con el papel que cumplen en nuestros dias |os medios
de comunicacién (en todas sus manifestaciones). Observar €l papel de los medios en el proceso de aculturacion de determinadas
comunidades. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.

CE13 - Conocer y andizar criticamente el abordaje por |os medios de comunicacién de los conflictos y propiciar un discurso
analitico, constructivo y positivo de las mismas.

CE14 - Presentar al estudiante laimportancia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Relacionar € contenido del
papel del Derecho Internacional de los Derechos Humanos con las Convenciones de Derechos Humanos del Ultimo tercio del siglo
XX einiciosdel XXI. Conocer lainterrelacion entre dichas Convenciones de Derechos Humanos y las luchas sociales llevadas a
cabo por mujeres, menores de edad, gentes de otras razas distintas alablancay pueblos indigenas.

CE15 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intelectuales y politicas desde las que se
trabajan los Derechos sociales, econémicosy culturaes. Interpretar |os textos de Derecho Internacional de los Derechos Humanos
desde unainterpretacion integral de los mismos. Conocer laterminologiay 1os conceptos més importantes de las teorias que
apuestan por dicha concepcidn integral de los Derechos. Conocer los principales modelos y teorias iusfilosoficas contemporaneas
que permitan analizar académicamente |os obstacul os politicos e ideol 6gicos que impiden una puesta en marcha de los Derechos
sociales, econdmicosy culturales

CEL16 - Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer laterminologiay |os conceptos més importantes de
la teoria democrética contemporanea en el contexto de la globalizacion. Conocer los principales modelos y teorias democréticas en
relacion con los model os de desarrollo contemporaneos en contextos pluraesy diferenciados.

8/114
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CEL17 - Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente los diferentes estadios culturales por 1os que nos hacen transitar los medios
de comunicacién. Conocer las relaciones entre précticas sociales y medios de comunicacion: la experienciade radios y televisiones
comunitarias

CE18 - Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente las diferentes concepcionesintelectuales y politicas que fundamentan
los textos internacionalesy las convenciones de derechos humanos. Interpretar 1os textos de derecho internacional y de las
convenciones de derechos humanos en funcion de los contextos sociales, econdmicosy culturales. Conocer laterminologiay los
conceptos més importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelosy teorias explicativas de estos procesos.

CE19 - Avanzar en laintegralidad de los Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisis de las realidades
que los Derechos sociales, econémicos y culturales normativizan. Desarrollo de actitudes investigadoras y practicas.

CE20 - Reconocimiento de la desigual dad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisisde la
realidad y en el razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas alas diferentes concepciones paliticas que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisis de larealidad y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento dela
importancia del acercamiento cientifico y experimental a objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologiay los conceptos méas importantes de esta disciplina. Conocer los principales model os y teorias explicativas de estos
procesos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico
basado en € andlisis delarealidad juridicay politica que subyace alos textos y convenciones. Desarrollo de actitudes
investigadoras que tiendan a un conocimiento y una préctica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
un régimen de garantias juridicasy politicas a nivel internaciona y social. Abrirse a campo de las denuncias internacional es ante
las Cortes de Derechos Humanos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacién e informe favorable de la Comi-
siéon Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Esta normativa se completa con el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Granada, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesién celebrada el dia 19 de julio de 2013, que se detalla en el punto 4.4 de esta memo-
ria.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admision de solicitudes de aspirantes con titulacién obtenida en el extranjero.

Perfil de Ingreso:
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- Titulados universitarios en Derecho, Economia, Ciencias de la Educacion (Magisterio; Pedagogia, Psicopedagogia, Educacion Social), Historia, Pe-
dagogia, Psicologia, Ciencias Politicas, Sociologia, Trabajo Social, Ciencias Experimentales, Antropologia, Comunicacién, Ciencias de la Salud, Rela-
ciones Internacionales, etc..

- Investigadores en formacioén
- Profesores de educacién primaria, secundaria y superior; Orientadores/as, Mediadores/as, Asesores/as.

- Voluntarios y profesionales de ONGs implicadas en programas de intervencién en desastres naturales, conflictos armados, situaciones de riesgo, in-
migracioén, cooperacion al desarrollo y conflictos culturales.

- Profesionales que trabajen en la reconstruccion de paises afectados por conflictos armados, desastres naturales, y en general situaciones de riesgo
elevado.

- Periodistas y corresponsales de guerra en situaciones de crisis y de conflictos derivados de problemas interculturales y de inmigracién.

- Diplométicos que trabajen o deseen especializarse en gestion de crisis, negociacion entre organizaciones armadas, situaciones de riesgo, conflictos
interculturales y gestion de medios.

- Militares de los departamentos y unidades de seguridad y defensa en misiones de paz, dependientes de Naciones Unidas y de los cuerpos de ejérci-
tos nacionales.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales:

El Comité Académico compuesto por dos miembros de la universidad encargada de la coordinacién, mas un miembro de cada una de las demas uni-
versidades, confeccionara los criterios de Acceso y Admision al Titulo.

El Comité Académico valorara la posibilidad de impartir el Master en las distintas universidades participantes en funcién de los siguientes criterios:*

- Un minimo de 10 alumnos matriculados en los cursos obligatorios

- Un minimo de 5 alumnos en los cursos optativos.

Las solicitudes seran cursadas en cualquiera de las universidades en que se imparta.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

1. Sistemas de apoyo y orientacion comunes ala UGR

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se realizan actividades espe-
cificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universi-
dad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como
con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una
completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad de Granada; el
Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencién psicopedagégica; el Centro de promo-
cion de empleo y préacticas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacion y parti-
cipacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades cul-
turales; el Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza
virtual; programas de movilidad; cursos de verano; exdmenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adap-
tacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayudas; y un di-
rectorio de instituciones y centros universitarios. Esta gufa esta a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que
puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los
titulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicién de los estudiantes, asi como informacién pertinente
y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continda teniendo a su disposicién permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccion del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicién del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:
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- Coordinacion del Master.

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- P4gina web del Master: se habilitard un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccion de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada
2. Sistemas de apoyo y orientacién del Master

Las acciones previstas para el apoyo y orientacién de los estudiantes seran :

Tutorfasindividuales

Tutorias en pequefios grupos

Seminarios internos

Seminarios Transversales

Paralarealizacion de los créditos précticos se nombrard un tutor externo (en lainstitucion donde se realicen las précticas) y un tutor interno (profesor del mas-
ter). Las funciones del tutor externo serian organizar € trabajo del alumno en lainstitucion, proporcionar informacion, asesorar, controlar y evaluar las
actividades del alumno. Las funciones del tutor interno serian de asesoramiento y consejo al alumno, proporcionar informacion y recursos, evaluar lamemoria de
précticasy servir de enlace entre el tutor externo, el alumno y los coordinadores del Master.

Con objeto de establecer un soporte parala docencia no presencial, se contara con una Plataforma Virtua de apoyo. Los mecanismos previstos para desarrollar el
porcentaje no presencial de ladocenciadel Master serén los siguientes:

Herramientas de comunicacion parala tutorizacion:

- Foros: Tanto el profesor como los alumnos pueden editar mensajes para que los vean la totalidad de participantes en el curso. En él se pueden publi-
car las preguntas mas frecuentes que los alumnos realizan al tutor; temas de debate de interés para el curso, etc.

- Correo electrénico: Posibilita la comunicacion privada entre los participantes del curso. Es idéneo transmitir al alumno informacién académica perso-
nal u orientaciones especificas en relacion con su ritmo de aprendizaje.

- Calendario: Calendario mensual en el que el tutor y los alumnos puede insertar todo tipo de avisos Todos aquellos eventos que se conozcan con an-
telacion se insertaran en el calendario.

- Chat: Recurso de comunicacion en tiempo real que requiere de la participacion de los interlocutores en el mismo momento. Se recomienda que el
profesor elabore un guién de los contenidos que pretende abordar a lo largo de la conversacion.

- Tablén de anuncios: Herramienta unidireccional del profesor hacia los alumnos. A través del mismo, el profesor (sin que hubiera posibilidad de réplica
por parte del alumnado) da informaciones relevantes para la marcha de la asignatura, o bien realiza comentarios y/o valoraciones sobre el trabajo de la
asignatura. Hay posibilidad que cada vez que el docente envia un mensaje a este tablén, el alumnado recibe una copia del mensaje en su correo elec-
trénico personal garantizando de este modo la recepcion de la noticia.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 9

UNIVERSIDAD DE GRANADA:

Sera de aplicacion a Méaster el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno,
el 19 dejulio de 2013, y adaptado alos RD 1393/2007 y 861/2010. El texto de este reglamento es e siguiente: REGLAMENTO SOBRE ADAPTACION, RECONO-
CIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOSEN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Modificacion del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22
de junio de 2010, en €l que seintegra el Reglamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29 de noviembre
de 2010. PREAMBULO TITULO PRELIMINAR Articulo 1. Ambito de aplicacion Articulo 2. Definiciones TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE LA ADAPTACION
EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CREDITOSEN GRADO Y MASTER Capitulo Primero: Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos
de grado y méster Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacién Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion Capitulo Segundo: Criterios del
reconocimiento en el Grado Articulo 5. Reconocimiento automético Articulo 6. Reconocimiento no automético Articulo 7. Participacion en actividades universitarias Capi-
tulo Tercero: Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario Articulo 8. Reconocimiento en el Master Articulo 9. Masteres pa-
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ra profesiones reguladas Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master Universitario Capitulo Cuarto:
Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Univer-
sidad de Granada Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras Capitulo Quinto: Transferencia de créditos Articulo 13. Transferencia TITULO SE-
GUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO Capitulo Primero: Organos competentes Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado Articulo 15. Tablas
de adaptacion y reconocimiento Articulo 16. Organo competente para los titulos de Master Capitulo Segundo: Procedimiento Articulo 17. Inicio del procedimiento Articu-
lo 18. Documentacion requerida Articulo 19. Resolucion y recursos Articulo 20. Anotacion en el expediente académico Articulo 21. Calificaciones DISPOSICIONES ADI-
CIONALES DISPOSICION TRANSITORIA DISPOSICION DEROGATORIA DISPOSICION FINAL PREAMBULO El Real Decreto 1393/2007, por €l que se estable-
ce laordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, afirma en su predmbulo que uno de |os objetivos fundamental es de la nueva organizacion de | as ensefianzas es fo-
mentar lamovilidad de |os estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y den-
tro de unamisma universidad. En este contexto resultaimprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados

en otra universidad serén reconocidos e incorporados a expediente del estudiante. De acuerdo con €llo, en el contexto del proceso de adaptacion de los planes de estudios

al Espacio Europeo de Educacion Superior |levado a cabo en la Universidad de Granada, es necesario dar cumplimiento al art. 6 del citado Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, que impone la obligacién de regular y hacer pablica una normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos. El presente reglamento tiene por
objetivo dar cumplimiento a esta obligacion, teniendo en cuenta | os siguientes aspectos: - Ademés de regular los preceptivos procedimientos de reconocimiento y transferen-
ciaprevistos pararesolver las cuestiones que planteard la movilidad de los estudiantes, bien interuniversitaria, bien entre centros y/o titulaciones de la propia Universidad de
Granada, se ha optado por incluir también el procedimiento de la adaptacion, que resolvera las cuestiones planteadas por la movilidad entre los estudios previos a Real De-
creto 1393/2007 y los nuevosttitulos. - Se ha previsto el funcionamiento de estos sistemas de adaptacidn, reconocimiento y transferencia en dos niveles de las ensefianzas uni-
versitarias oficiales: Grado y Méster. También se recoge en este Reglamento |a normativa aprobada el 29 de noviembre de 2010 para el reconocimiento de |a participacion de
los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportiva, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion. Ademas del Real Decreto 1393/2007, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, la elaboracion del presente reglamento hatenido en cuentalos siguientes Reales Decretos y normas ya aprobadas por €l Consejo
de Gobierno de laUniversidad de Granada: - Real Decreto 1791/2010, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario. - RD 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en todo

¢l territorio nacional. - Los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011). - La Guia pa-
rala elaboracion de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales degrado (aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de julio de 2008).

- LaNormativa para la elaboracién y aprobacién de los planes de estudio conducentes ala obtencion del titulo de méster oficial por la Universidad de Granada (aprobada
por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 28 de julio de 2009). - El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudian-
tes (aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 18 de diciembre de 2012). - Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universi-
tarias en la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 29 de noviembre de 2010). Sobre |a base de estas consideraciones,
laUniversidad de Granada dispone el siguiente sistema de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.  TITULO PRELIMINAR Ar-
ticulo 1. Ambito de aplicacion El presente Reglamento sera de aplicacion alos procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en |as ensefianzas
universitarias oficiales de grado y posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con |o establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, con el objeto de hacer efectivala movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio nacional,

y lamodificacion de este con el Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio. Articulo 2. Definiciones A los efectos del presente Reglamento se entendera por: @) Titulacion de ori-
gen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado |os créditos objeto de adaptacion, reconocimiento o transferencia b) Titulacion de destino: aquella
conducente a un titulo oficial, de grado o posgrado, respecto del que se solicita la adaptacion, el reconocimiento o latransferencia de los créditos. ¢) Adaptacion de cr éditos:
laaceptacion por la Universidad de Granada de |os créditos correspondientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en
ésta 0 en otra Universidad. d) Reconocimiento: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de |os créditos que, habiendo sido obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales 0 en ensefianzas universitarias no oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Grana-
da a efectos de la obtencién de un titulo oficial. La acreditacion de experiencialaboral y profesional podré ser objeto de reconocimiento, de acuerdo con la normativa vigente.
Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por |a participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
dariasy de cooperacion. d) Transferencia: lainclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de | as ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos |os cré-
ditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con anterioridad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. f) Resolucién sobre Reconocimientoy Trans-
ferencia: el documento por el cual el érgano competente acuerde el reconocimiento, y/o latransferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En
caso de resolucion positiva, deberén constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médul os, materias 0 asignaturas que deberén ser cursadosy los que
no, por considerar adquiridas |as competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos y/o transferidos. g) Ensefianzas univer sitarias oficiales: las conducentes a ti-
tulos, de grado o posgrado, con validez en todo el territorio nacional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, paralarealizacion de actividades de carécter
profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.  TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFEREN-
CIA DE CREDITOS EN GRADO Capitulo Primero Adaptacion de los estudios previos alos nuevos titulos de grado.  Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva ti-
tulacion Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme ala anterior ordenacion del sistema universitario, podran solicitar €l reconocimiento de cré-
ditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspondientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, se gjustaré ala tabla de equivalencias contenidaen laMe-
moriadel titulo de destino sometido a verificacion, conforme alo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del citado Real Decreto. Aquellos créditos cursados y superados
en latitulacion de origen y que no hayan sido reconocidos después de |a aplicacion de |a tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo ala componente de optatividad has-
ta completar los créditos de lamisma, trasfiriéndose el resto si lo hubiera.  Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion La adaptacion de los estudios previos
realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulaciones de la Universidad de Granada, se realizard, a peticion del estudiante, atendiendo alos conoci-
mientos y competencias asociados alas materias cursadas y a su valor en créditos, conforme a procedimiento de adaptacion a que se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del
Real Decreto 1393/2007. Capitulo Segundo Criterios del reconocimiento en el Grado Articulo 5. Reconocimiento automéatico 1. Se reconoceran autométicamente, y compu-
tarén alos efectos de la obtencion de un titulo oficial de grado, los créditos correspondientes a materias de formacion basica en las siguientes condiciones: &) Reconocimien-
to entre titulaciones adscritas ala misma rama de conocimiento. Se reconoceran todos | os créditos de la formacién basica cursaday superaday que correspondan a materias
de formacién bésica de dicharama. b) Reconocimiento entre titul aciones adscritas a distinta rama de conocimiento. Se reconoceréan todos |os créditos correspondientes a ma-
terias de formacién bésica cursadas y superadas, coincidentes con larama de conocimiento de latitulacion de destino. Salvo en los casos de reconocimiento de laformacion
bésica completa, el rgano competente, conforme al art. 14, decidird, previa solicitud del estudiante, a qué materias de latitulacion de destino seimputan los créditos de for-
macién basica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y |os conocimientos asociados a dichas materias. En todo caso, el nimero
de créditos de formacion basica superados en latitulacion de origen coincidira necesariamente con €l de los reconocidos en latitulacién de destino, en los supuestos descri-
tos en los apartados 1 y 2 anteriores. 2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten parael gjercicio de profesiones reguladas para los que el Gobierno haya es-
tablecido condiciones alas que han de adecuarse |os planes de estudio, se reconoceran automaticamente y se computaran alos efectos de la obtencion del titulo, los créditos
de los médul os 0 materias superados definidos en la correspondiente norma reguladora. 3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médul os completos de titulacio-
nes distintas alas de origen de acuerdo con la normativa que atal efecto fue aprobada por el Consejo de Gobierno. (Guia parala Elaboracién de Propuestas de Planes de Estu-
dios de Titulos Oficiales de Grado C.G. 25/07/2008) Avrticulo 6. Reconocimiento no automético 1. El resto de los créditos no incluidos en €l articulo anterior podré ser reco-
nocido por el érgano competente, conforme al articulo 14 de este Reglamento, como materias bésicas, obligatorias u optativas teniendo en cuenta la adecuacion entre las com-
petencias, los conocimientos adquiridos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el estudiante o bien asociados a una experiencia profesiona y los pre-
vistos en el plan de estudios, o bien valorando su carécter transversal. 2. EI nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o labo-
ral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. 3. No obstante o
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anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefidlado en el parrafo anterior o, en
su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio se haya extinguido y sustituido por un titulo oficial. Articulo 7. Recono-
cimiento por participacion en actividades universitarias. 1. Se podran reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidariasy de cooperacion. Los planes de estudio deberdn contemplar la posibilidad de que la participacion en las mencionadas actividades permita recono-
cer hasta 12 créditos sobre el total de dicho plan de estudios. 2. Las propuestas de actividades deben dirigirse a centros, servicios o vicerrectorados de la universidad quienes
unavez estudiados su adecuacion alanormativa actual y alos criterios aprobados por consejo de gobierno en relacién a estas actividades, los reenviaré firmado por el respon-
sable del centro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado competente en materia de grado. 3. El Vicerrectorado competente en grado elevard ala Comision de Titulos de
Grado una propuesta de aquellas que cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comisién de Titulos de Grado, en €l que se haré propuesta de nimero
de créditos por actividad areconocer, a Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion. 4. La Universidad, através del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades
culturales, deportivas, de cooperacion y otras similares que podréan ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el nimero de créditos a reconocer en ca-
daunade ellas. 5. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefidlar el niimero de créditos a reconocer por esa actividad y |os requisitos para dicha obtencion,
pudiendo incluir los mecanismos de eval uacién correspondientes. 6. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previs-
tos en el correspondiente plan de estudios. 7. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicién no tendran calificacion. Capitulo Tercero Criterios de reconoci-
miento de créditos en |as ensefianzas oficiales de Méster Universitario. Articulo 8. Reconocimiento en el Master En las ensefianzas oficiales de Méster podran ser reconoci-
das materias, asignaturas o actividades relacionadas con el méster en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas
y los previstos en el plan de estudios del titulo de Méster Universitario. Articulo 9. Méasteres para profesiones reguladas. 1. En el caso de titulos oficiaes de Méaster que ha-
biliten para el gercicio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos de los mddulos, materias 0 asignaturas definidos en la correspondiente normativa reguladora. 2.
En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevard a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias'y cono-
cimientos asociados aellas. Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Méaster. 1. Los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Méster Universitario. 2. Dicho reconocimiento se realizaré teniendo en cuenta la adecuacion
entre |as competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y |os previstos en el Master Universitario. Capitulo Cuarto Estudios realizados

en otros centros nacionales y extranjeros Articulo 11.  Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada. Los criterios de reconocimiento serén de aplicacion alos estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional o internacional, o en régimen delibre
movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada. En estos casos, a través del Acuer-
do de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un semestre de duracion y 60 por estanciade duracion anual. Articulo 12. Otros estudios rea-
lizados en universidades extranjeras L os estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacional de la Universidad
de Granada podran ser reconocidos por el érgano competente, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados
alas materias cursadas por el estudiantey los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su carécter transversal. Capitulo Quinto Transferencia de créditos Articu-
lo 13. Transferencia Se incorporard al expediente académico de cada estudiante la totalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas y superadas con ante-
rioridad en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite o no sea posible confor-
me alos criterios anteriores.  TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO Capitulo Primero Organos competentes  Articulo 14. Organos competentes
para lostitulos de grado 1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra delegar en los Decanos'y Directores
de Centros de la Universidad de Granada. 2. En caso de delegacion al Centro, éste establecerd el 6rgano competente para examinar, a solicitud del estudiante, laequivalencia
entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en latitulacion de origen y los correspondientes médul os, materias y asignaturas del plan de estudios de la
titulacion de destino. 3. En el caso del reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion es el
Consgjo de Gobierno, oido el informe de la Comisién de Titulos, el que aprueba el reconocimiento de dichas actividades. 4. Las Secretarias de los Centros serén competentes
pararealizar |as correspondientes anotaciones en el expediente académico. Articulo 15. Tablas de reconocimiento En la medida en que sea posible, a objeto de facilitar los
procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certezay agilidad, el 6rgano competente adoptaray mantendré actualizadas tablas reconocimiento paralas materias cursadas
en lastitulaciones y universidades de origen més frecuentes. Articulo 16. Organo competente para |os titulos de Méaster Los procedimientos de adaptaci6n, reconocimiento y
transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de |a Escuela de Posgrado. En este caso, dicho 6r-
gano resolvera previa propuesta de la Comisién Académicadel correspondiente Méster Universitario, de acuerdo con la normativa vigente. Capitulo Segundo Procedimien-
to Articulo 17. Inicio del procedimiento 1. Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciardn mediante solicitud del estudiantein-
teresado. Serd requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en latitulacién de destino; salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con
€l nico objeto de ser admitido en latitulacion. 2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera | os plazos de solicitud pertinentes. 3. Los reconocimientos de
actividades universitarias (cap.!l art. 8) tendrén validez académica limitada en el tiempo para su incorporacion al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera
ser gestionado e incorporado al expediente del o la estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el siguiente. En ninglin caso po-
drén ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultdneamente alas ensefianzas del correspondiente plan de estudios, a cuyo expediente se so-
licitalaincorporacion. Articulo 18. Documentacion requerida 1. Las solicitudes deberan ir acompariadas de toda la documentacion necesaria para proceder a su resolucion;
en particular: a) La certificacion académica personal, cuando proceda. b) El programa docente de |a unidad académica de ensefianza-aprendizaje (mddulo, materia o asigna-
tura) cuyo reconocimiento se solicita. c) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estudiante pida reconoci-
miento o transferencia. 2. En caso de que la mencionada documentacion no esté en espariol, se podra requerir traduccion y legalizacion.  Articulo 19. Resolucion y recursos
1. El érgano competente debera resolver en el plazo méaximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera deses-
timada la solicitud. 2. Laresolucién deberé especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y debera ser motivada. 3. Las notifica-
ciones deberdn realizarse alos interesados/as en el plazo y forma regulados en lalegislacion vigente. 4. Contra estas resoluciones, |os interesados podrén presentar recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad de Granada, cuya resolucion agotaré laviaadministrativa.  Articulo 20. Anotacion en el expediente académico Todos |os créditos
obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como los superados para la obtencién del correspondiente Titulo serén incorporados
en su expediente académico y reflegjado en el Suplemento Europeo a Titulo, previo abono de los precios plblicos que, en su caso, establezcala Comunidad Auténomaen la
correspondiente normativa.  Articulo 21. Calificaciones 1. Se mantendra |a calificacion obtenida en los estudios oficiales previos alos reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion serd el resultado de realizar una media ponderada. 2. En el supuesto de no
existir calificacion, no se haré constar ningunay no se computaré a efectos de baremacion del expediente. 3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profe-
sional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no incorporara calificacién de |os mismos por lo que no computarén a efectos de baremacién del expediente. DIS-
POSICIONES ADICIONALES PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales En los casos de estudios interuniversitarios
conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de |os resultados acadé-
micos obtenidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo alos acuerdos de estudios suscritos previamente por los estudiantes y los centros de
origen y destino. SEGUNDA. Denominaciones Todas |as denominaciones contenidas en esta normativa referidas a érganos unipersonales de gobierno y representacion, se en-
tenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segiin el sexo del titular que los desempefie. DISPOSICION TRANSITORIA Laequi-
valencia de estudios paratitulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior seguird rigiéndose por el Reglamento general so-
bre adaptaciones, convalidacionesy reconocimiento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, recogidas las mo-
dificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de febrero de 2001.  DISPOSICION DEROGATORIA Este Reglamen-
to sustituye y deroga a Reglamento sobre Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Granada, aprobado por Consejo de Gobierno dela
Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 22 de junio de 2010 y modificado por el Consejo de Gobierno en su sesién celebrada el 21 de octubre de 2010y a Regla-
mento sobre Reconocimiento de créditos por actividades universitarias aprobado en Consejo de gobierno de 29 de noviembre de 2010. DISPOSICION FINAL El presente
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Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial dela Universidad de Granada.  Asimismo, serd de aplicacion a Méster la normativade
laUniversidad de Granada adaptada al RD 1393/2007 y el RD 861/2010, por €l que se modifica, en cuanto a las normas de matriculacién y permanencia de |os estudiantes, a
tiempo completo y tiempo parcial. En virtud de lo cua, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o labora y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos
no incorporard calificacion de los mismos por o que no computaran a efectos de baremacion del expediente. No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionamente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior a sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siem-
pre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

UNIVERSIDAD DE CADIZ:

Seradeaplicacion:  Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y trasnsferencia de créditos en las ensefianzas universita-
rias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOUCA n° 109). Modifica-
do por Acuerdo del Consgjo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA n° 122) Modificado por Reglamento UCA/CG01/2014, de 25 de febrero (BOUCA n° 170) Modifi-

cado por Reglamento UCA/CG06/2014, de 17 de junio (BOUCA n°173) indice CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES. ............... 3 Articulo 1. Objetoy
ambito de aplicacion. . ................ 3 Articulo 2. DEfiNICIONES. . . ..o v 4 Articulo 3. Organo competente en los Centros. .. .............
4 Articulo 4. Comision General de Reconocimiento delaUniversidadde Céadiz. . .............................. 5 CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CRE-
DITOS............ 7 Articulo 5. Objeto. . .. ..o 7 Articulo 6. Criteriosgenerales. . . .........oviuvennnnn. 8 Articulo 7. Presentacion
desolicitudes. . .................. 8 Articulo 8. Plazo de presentacion de solicitudes. .. ............ 9 Articulo 9. Resolucion. . ..........ooviiiiii

10 Articulo 10. Reglas bésicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficidlesdeGrado. . . ............... 11 Articulo 11. Reglas bésicas para el re-
conocimiento de créditos entre ensefianzas correspondientes a anteriores sistemas educativos espafioles y ensefianzasde Grado. . . ............. 12 Articulo 12. Reco-

nocimiento de créditos por actividades universitarias. . 13 Articulo 13. Reconocimiento de créditos por estudios cursados de ensefianza superior oficial, ciclos formati-
vos de grado superior, ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos alos que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica de Universidades y actividades |abo-
raesoprofesionaes. ............. 13 Articulo 14. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad. . . 14 Articulo 15. Estudios oficiales de carécter interuni-
versitario. . ...... 14 Articulo 16. Publicidad de Criterios. Tablas de Reconocimiento de Créditos. 14 Articulo 17. Obligaciones del alumno en cuanto a créditos a cur-
sar. ... 15 Articulo 18. Efectos del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico. . ...............covuieiinen... 15 CAPITULO I1l. TRANSFERENCIAS
DECREDITOS............ 16 Articulo 19. Procedimiento y anotacion en el expediente académico. . . . 16 CAPITULO IV. NORMAS ESPECIFICAS EN RELA-
CION CON LOS Ti- TULOS OFICIALES DE MASTERES Y DOCTORADO. ....... .. 17 Articulo 20. Materia objeto de reconocimiento. . ............. 17 Articu-
lo 21. Criterios generales para el reconocimiento de créditos. . . . 17 Articulo 22. Procedimiento. .. ..................ooo.n. 18 Articulo 23. Efectos del Reconocimien-
to de Créditos. Expediente académico. . ... ..o 18 CAPITULO V. ESTUDIOSEXTRANJEROS. . ............... 19 Articulo 24. Con-
COPEO. .« vttt 19 Articulo 25. Ambito de aplicacion. . .................... 19 Articulo 26. Documentacion. .. .............oviuu...
20 Articulo 27. Criteriosgenerales. . ..................... 22 CAPITULOVI. PRECIOSPUBLICOS. . .......cooeevn. 22 Articulo 28. Norma gene-
.......................... 23 Disposicion adicional primera. Desarrollo e interpretacion del Reglamento. 24 Disposicion adiciona segunda. Centros adscri-
24 Disposicion transitoria primera. Plazos de presentacion de solicitudes de reconocimiento para el curso académico 2010/2011. ... .. . . 25 Disposicion
transitoria segunda. Régimen Transitorio Planes de estudiosen extincion. .. ......................... 25 Disposicion derogatoria. . .. ......o.eeiiiii. 26
Disposicion final . Entradaenvigor. . ................... 26 El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas uni-
versitarias oficiales, indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectivalamovilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuerade €, las Universi-
dades elaborarén y harén publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion alos criterios generales que sobre el particular se
establecen en la norma mencionada. Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y paralatransferencia que modifican sustancialmente los conceptos
que hasta ahora se venian empleando para los casos en |os que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los alumnos que cambiaban de plan de estudios,
de estudios o incluso de Universidad. Las propuestas de nuevas titulaciones y la elaboracién de los nuevos planes de estudios hacen necesario |a aprobacién de la normativa
referida, a efectos de su inclusién en las memorias que configuran el proyecto de cada uno de | os correspondientes titul os oficiales que debe presentar la Universidad de C&-
diz para obtener la verificacion y acreditacion del titulo. El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se entienden como parte esencial de la Politica General de la Uni-
versidad de C&diz, que considera entre sus valores el de ser una Universidad abierta a estudiantes que procedan de cuaquier parte del mundo, en especial alos que acrediten
niveles de formacién de excelencia, potenciando €l didogo entre culturas; ademés de ser una Universidad comprometida a facilitar alos alumnos el avance en el proceso de
aprendizaje, y la adaptacion de laformacion que reciben asus intereses.  Por lo tanto, la Universidad de Cédiz, paradar cumplimiento al mencionado precepto y los valores
indicados, establece el presente Reglamento que sera de aplicacion alos estudios universitarios de Grado, Méster y Doctorado. Por Ultimo, en aplicacion de la Ley 3/2007,
de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy hombres, asi como laLey 12/2007, de 26 de noviembre, parala promocién de igualdad de género en Andalucia, toda
referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género sea masculino, estard haciendo referencia, a género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posi-
bilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres. CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES. Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion. Lafinalidad del presente Re-
glamento es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de Grado, Méster y Doctorado de la Universidad de Cédiz,
seguin sefialan | as disposiciones establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
Articulo 2. Definiciones. A efectos del presente Reglamento, se entenderd por: 1. Titulacion de origen: Aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimien-
to o transferencia de créditos. 2. Titulacion de destino: Aquélla parala que se solicita el reconocimiento o la transferencia de créditos. 3. Reconocimiento de créditos: Acepta-
cién por la Universidad de Cédiz de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en éstau otra universidad espafiola o extranjera, son computados
en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podrén ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, alos que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica de Universidades. La acreditacion de experien-
cialabora y profesional podré ser también objeto de reconocimiento. 4. Transferencia de créditos: Inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante de la totalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas con anterioridad en la Universidad de Cédiz o en otra Univer-
sidad, que no hayan conducido alafinalizacion de sus estudios con la consiguiente obtencién de un titulo oficial. Articulo 3. Organo competente en los Centros. 1. Por acuer-
do de la Junta de la Facultad o Escuela, la competencia atribuida a los Centros en la materia regulada por este Reglamento, podra otorgarse ala Comisién de Garantia de Car
lidad del Centro o a una Comisién de Reconocimiento constituida a efecto. 2. En el supuesto de constitucion de la Comision de Reconocimiento de la Escuela o Facultad, és-
ta estard compuesta como minimo por los siguientes miembros y por los que pueda determinar, en su caso, la Junta de Centro: @) El Decano o Director de la Escuela organi-
zador de |as respectivas ensefianzas o persona en quien delegue, que actuard como Presidente. b) El Coordinador o Coordinadores de las titulaciones de Grado que se impar-
tan en laEscuela o Facultad. c) El Coordinador de cada uno de los mésteres oficiales y periodos formativos de Doctorado que se imparten en €l Centro. d) Un representante
del alumnado de cada titulacién que seimpartaen el Centro, elegidos por los representantes de la Junta del Centro de dicho sector. €) El Secretario del Centro, que actuara co-
mo Secretario de la Comision. 3. El Presidente de la Comisién podré convocar a las sesiones de la misma a otros miembros de la comunidad universitaria que podrén asistir
con voz, pero sin voto. Asimismo, la Comision podré solicitar, antes de resolver la solicitud, cuantos informes considere precisosy se relacionen con el objeto de lamisma.
4. Son funciones de la Comisién en materia de reconocimiento y transferencia de créditos: @) La resolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de
los alumnos de las Titulaciones de Grado. b) Laresolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos de titulaciones de Mésteres oficia-
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lesy Periodos Formativos de Doctorado. c) Elaborar y revisar peri6dicamente las tablas de reconocimiento alas que hace referenciael presente Reglamento. d) Emitir infor-
me a solicitud de la Comisién General de Reconocimiento de la Universidad de Cédiz, sobre los recursos de al zada que se puedan interponer respecto alas resoluciones dic-
tadas por lamisma. €) Emitir informe a solicitud de la Comisién competente dela UCA en materia de posgrado, sobre los recursos de alzada que se puedan interponer respec-
to alas resoluciones dictadas por lamisma. 5. El régimen juridico de actuacion de las Comisiones se gjustard alo establecido en el Titulo V del Reglamento de Gobiernoy
Administracion de la Universidad de Cédiz. 6. En el Centro de Posgrado y Formacion Permanente o aquel que se establ ezca reglamentariamente, se constituird una Comision
conforme alo previsto en el apartado 1 en el dmbito de su competencia. En el caso de que se cree una Comision de Reconocimiento tendrala composicion previstaen el apar-
tado 2, adaptandose a su estructuray composicion en lo que sea de aplicacion Articulo 4. Comisién General de Reconocimiento de la Universidad de Cédiz. 1. Se constitui-
ralaComisién General de Reconocimiento de la Universidad de Cédiz en las titulaciones de Grado, compuesta por los siguientes miembros: a) El Vicerrector de Alumnos,
que lapresidira b) Los Presidentes de las Comisiones con competencia en lamateria de los Centros o € miembro del érgano en quien delegue. c) El Coordinador de la Dele-
gacion de Alumnos de la Universidad de Cédiz o persona en quien delegue. d) Un alumno, a propuesta de |a Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cédiz. €) Un fun-
cionario del Areade Atencién al Alumnado que actuara como secretario, con voz, pero sin voto. 2. El Presidente de la Comision General podra convocar alas sesiones de la
Comision a otros miembros de la comunidad universitaria que podrén asistir con voz pero sin voto. Asimismo, la Comision General podra solicitar, antes de resolver la solici-
tud y con independencia al informe establecido en el articulo 3.4.d) del presente Reglamento, cuantos informes considere precisosy se relacionen con el objeto de lamisma,
incluido el asesoramiento de especialistas en lamateria en supuestos que, por su complejidad, asf lo requieran. 3. Son funciones de la Comisién General de Reconocimiento
en lastitulaciones de Grado: a) Coordinar |os criterios de actuacion de las Comisiones de los Centros para que exista una linea comin de actuacion en la aplicacion del pre-
sente Reglamento. b) Elaborar el informe preceptivo y previo alaresolucion de los recursos de alzada que puedan plantearse ante el Rector en relacion con las resoluciones
de las Comisiones de los Centros. c) Informar, a propuesta de las Comisiones de los Centros, sobre |os reconocimientos que se puedan establecer entre Ciclos Formativos de
Grado Superior y |as ensefianzas universitarias, asi como los posibles reconocimientos de la experiencia laboral. d) Informar sobre cuantas otras cuestiones puedan plantear
las Comisiones de los Centros. 4. El régimen juridico de actuacion de la Comision General de Reconocimiento de la Universidad de Cédiz se gjustara alo establecido en el
Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cédiz. 5. Las competencias previstas para esta Comision, en materia de titulos oficiales de Més-
ter y periodo formativo de Doctorado serén asumidas por la Comision competente de la Universidad de Cadiz en materia de posgrado. CAPITULO Il RECONOCIMIENTO
DE CREDITOS. Articulo 5. Objeto. 1. El reconocimiento de créditos procede en |os siguientes casos de estudios que no han conducido a la obtencién de un titulo oficial: a)
Alumnos que hayan realizado estudios equivalentes en una Escuela o Facultad y desean continuar dichos estudios en otra Facultad o Escuela de la misma o distinta Universi-
dad, con exclusién de los supuestos de solicitudes de cambio de Centro o Sede donde seimparte €l plan de estudios en la Universidad de Céadiz. b) Alumnos que hayan reali-
zado estudios en una Escuela o Facultad e inician nuevos estudios en el mismo Centro o en otra Facultad o Escuela de la misma o distinta Universidad. ¢) Alumnos que, rea-
lizando estudios en una Escuela o Facultad, los simultanean con otros estudios oficiales universitarios, previa resolucion favorable del Rector. d) Alumnos que hayan realiza-
do estudios universitarios en el extranjero y desean continuarlos en la Universidad de Cédiz, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V. €) Alumnos de la Universi-
dad de Cédiz que hayan realizado parte de sus estudios universitarios en otra Universidad, dentro de programas de movilidad, nacional o internacional. 2. El reconocimiento
de créditos procede en los siguientes casos de estudios que han conducido a la obtencién de un titulo oficial y con validez en todo el territorio nacional o aun titulo propio de
la Universidad de Cédiz: a) Alumnos con unatitulacién universitaria oficial que estudian una nueva titulacion en la Universidad de Cédiz. b) Estudiantes con un titulo propio
de laUniversidad de Cadiz que estudian un titulo oficial, en los casos especificados en el presente Reglamento. 3. También podra solicitarse reconocimiento de créditos con
respecto alos estudios cursados en ensefianza superior oficial, ciclos formativos de grado superior y experiencia profesional o laboral, en los términos previstos en la presen-
te norma. 4. Para créditos de Précticas Externas, podran reconocerse los créditos superados en la Universidad de Céadiz o en otra Universidad, cuando su extensién seaigual o
superior alaexigidaen latitulacion de destino y cuando su tipo y naturaleza sean similares alas exigidas, ajuicio de la Comisién competente en materia de reconocimiento
del Centro donde se imparte latitulacién de destino. Articulo 6. Criterios generales. 1. El sistema de reconocimiento est& basado en créditos y en la acreditacion de competen-
cias. 2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrén su origen en mddul os, materias o asignaturas efectivamente cursadas y superadas. En ninglin caso se referiran
amadulos, materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas. 3. Los créditos cursados y superados por |os estudiantes podréan utilizarse més de una
vez para su reconocimiento en otras titulaciones. 4. Todos |os créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los transferidos, los
reconocidos y los superados para la obtencion del titulo seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo a Titulo, previo abono de los pre-
cios plblicos que, en su caso, establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora. En el supuesto de solicitudes de a umnos de estudios extranjeros o
que pretendan cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles, de conformidad con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008,
de 14 de noviembre, seré requisito necesario haber sido admitido y formalizar la matricula en la Universidad de Cadiz, conforme a su normativa reguladoray lo previsto en el
citado Real Decreto, paralainclusion de los créditos reconocidos y transferidos en su expediente académico. Articulo 7. Presentacion de solicitudes. 1. Los expedientes de re-
conocimiento de créditos se tramitarén a solicitud del interesado. Junto con la solicitud, €l interesado deberé presentar |a siguiente documentacion: a) Programals de las asig-
naturals sellado/s por el Centro donde se cursd o, en su caso, por el Departamento responsable de su docencia. b) Certificado Académico Personal expedido por el Centro de
origen o fotocopia compulsada. Entre estudios de la Universidad de Cédiz seré suficiente lafichainformativadel alumno debidamente sellada por el Centro de origen. ¢) Co-
piadel apartado 5 de lamemoria de Grado, sellada por el Centro de origen en el supuesto de estudios de Grado o copia del plan de estudios o documento equivalente en los
restantes casos, que deberd acompariarse de |a ficha de las asignaturas o documento anélogo. d) Toda aquella documentacién complementaria que pueda justificar los crédi-
tos obtenidos y su contenido académico, indicando los médulos, materias o asignaturas que considere superados, con indicacion de las competencias adquiridas. 2. En rela-
cién con las solicitudes de reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral, el solicitante aportara la documentacién que, a estos efectos, estime con-
veniente, que sea acreditativa de dicha experiencia. Articulo 8. Plazo de presentacion de solicitudes. 1. Para cada curso académico, los plazos de presentacion de solicitudes
serén los siguientes: @) Desde el 1 de febrero al 10 de mayo paralas solicitudes de |os alumnos de estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o estudios
universitarios oficiales esparioles, de conformidad con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. En estos casos, €l interesado
podré efectuar la solicitud sin estar previamente matriculado. No habra plazo de presentacién de solicitudes de reconocimiento de créditos en los Centros que, por acuerdo
motivado de la Junta de Facultad o Escuelay teniendo en cuentalamemoriadel titulo, aprueben antes del 1 de febrero que para el siguiente curso académico no se ofertaran
plazas parala admision por cambio de estudios y/o universidad o estudios universitarios extranjeros. Este acuerdo deberé publicarse en €l tablén de anuncios del Centroy en
el BOUCAL. (1Este parrafo fue afiadido por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA) ndm. 122, de 7 dejulio de 2011). b) Del 1 a 31 de octubre
paralos alumnos matriculados en la titulacion que estén cursando en la Universidad de Cédiz. c) En |os plazos establecidos de matricula para los alumnos de nuevo ingreso
que hayan accedido por los procedimientos de admisién contemplados en los articulos 48 a 53 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, y que se hayan matriculado
conforme alas normas reguladoras de dicho procedimiento. De manera excepcional podran presentar solicitudes en este plazo |os alumnos de estudios extranjeros o que pre-
tendan cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficial es espafioles, de conformidad con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14
de noviembre, para aquellas titul aciones que se establezca cada curso por parte del Vicerrector de Alumnos, oidos |os centros, exceptuando a los Centros que no han oferta-
do plazas, de acuerdo con lo previsto en el segundo péarrafo del apartado a) del presente articulo. En estos casos, €l interesado podréa efectuar la solicitud sin estar previamen-
te matriculado2.( 2Parrafo modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA nim. 122, de 7 de julio de 2011). d) Las solicitudes, cuyare-
solucién favorable pudieradar lugar aque el alumno acanzarala suma de créditos exigidos paralarealizacion del Trabajo Fin de Grado, podréan presentarse durante todo el
curso académico. 2. Las solicitudes, junto con la documentacion acreditativa, se presentardn en los plazos indicados en el Registro General o en los Registros Auxiliares de la
Universidad de Cédiz. Articulo 9. Resolucion. 1. Laresolucion de la solicitud correspondera ala Comision competente en lamateriadel Centro de latitulacion de destino y
se fundamentara en las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de estudios. La resolucion de las solicitudes a que se refiere el apartado 8.1.a podra ser
de inadmisién a trémite para aquellos solicitantes cuya nota de admisién alos estudios universitarios paralos que se solicita el reconocimiento seainferior alanota minima
de admisién en esos estudios para €l curso en que se presenta la solicitud, o que no cumplan cual esquiera otros requisitos de admision previstos por €l centro3. (3Parrafo afia-
dido por el Reglamento UCA/CG01/2014, de 25 de febrero) 2. Los plazos méximos para resolver |as solicitudes serén los siguientes: @) En el supuesto de laletra a) del apar-
tado 1 del articulo anterior, dos meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. b) En el supuesto de laletrab) del apartado 1 del articulo ante-
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rior, dos meses desde |a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. ) En el supuesto del parrafo primero de laletrac) del apartado 1 del articulo anterior,
dos meses a contar a partir de lafecha de finalizacion del plazo de solicitud. d) Paralas solicitudes alas que se hace referencia en el segundo parrafo de laletrac) del aparta-
do 1 del articulo anterior, el plazo méximo pararesolver seré de un mes desde la presentacion de la solicitud. €) En el supuesto delaletrad) del apartado 1 del articulo ante-
rior, dos meses desde la fecha de presentacion de la solicitud. 3. En los supuestos de las letras a), b) y c) del apartado anterior, las Comisiones podran ir resolviendo de mane-
ra progresiva seglin se vayan presentando las solicitudesy hasta el limite temporal méximo indicado. 4. En los casos de reconocimiento de créditos derivados de los acuerdos
de estudios en programas de movilidad, se estara alo dispuesto en el articulo 14 del presente Reglamento, dictédndose Resolucién por el Presidente de la Comision sin necesi-
dad de deliberacion por la Comisién. En los casos de reconocimiento de créditos derivados de los acuerdos del Sistema Universitario Pablico Andaluz y demés situaciones de
reconoci miento autométicos previstos en las memorias de los planes de estudios o incluidos en la tabla de reconocimientos a la que hace referencia el articulo 16 del presente
Reglamento, se dictara Resolucion por € Presidente de la Comisidn sin necesidad de deliberacion por la Comision. 5. Ademés del contenido establecido en el articulo 89 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comdn, la resolucién deberd contener: a) El
nimero de créditos reconocidos con indicacion de las asignaturas originarias de las que proceden, indicando latipologia con la que se reconocen y en su caso, con la califica
cién obtenida, asi como las asignaturas de cuya superacion libera el reconocimiento por considerarse que las competencias han sido ya adquiridas. b) El nimero de créditos
que no procede reconocer, en su caso, con indicacion de las asignaturas originarias de las que proceden y la motivacion de las causas de su denegacion. 6. En los supuestos de
solicitudes de alumnos con estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles, laresolucion inicial podralimitarse a
reconocer el cumplimiento o no del minimo de 30 créditos necesarios para solicitar la admision en €l titulo correspondiente. Una vez admitido el alumno en latitulaciony en
el plazo méximo de dos meses desde |a resolucién de admisién, la Comisidon competente en la materia adoptara resol ucion definitiva con el contenido especificado en las le-
trasa) y b) del apartado anterior4 (4Este nuevo apartado fue incorporado por Acuerdo de Consgjo de Gobierno de 22 de junio de 2011) 7. Contralas resoluciones de la Comi-
sién del Centro podréa interponerse recurso de alzada ante e Rector de la Universidad de Cédiz, correspondiendo a Areade Atencién al Alumnado lainstruccion del corres-
pondiente expediente administrativo5.(5Anteriormente apartado 6, cambio de numeracién por Acuerdo de Consegjo de Gobierno de 22 de junio de 2011) Articulo 10. Reglas
bésicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado. 1. Siempre que latitulacion de origen pertenezca ala mismarama de conocimiento que lati-
tulacion de destino, seré objeto de reconocimiento el nimero de créditos correspondientes a materias de formacién bésica de dicharama en los términos y condiciones que a
estos efectos establezca el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. 2. Si €l titulo a que se pretende acceder pertenece a unarama de conocimiento diferente alade latitu-
lacién de origen, se reconoceran autométicamente |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes a larama de conocimiento de latitula
cién de destino. 3. En €l supuesto de solicitudes de alumnos pertenecientes al Sistema Universitario Andaluz, se reconoceran también los créditos de los médul os que configu-
ran, paratodo el sistema, € 75% comun para cada Grado, incluidas |as materias de formaciéon bésica, el trabajo fin de grado y las précticas externas, en su caso. 4. Se recono-
cerén autométicamente | os créditos de |os médul os o0 materias definidos por € Gobierno en la normativa correspondiente alos estudios de Grado que habiliten para el gjerci-
cio de profesiones reguladas. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevard a cabo por materias o asignaturas en funcién
de las competencias y conocimientos asociados alas mismas. 5. Asimismo, se reconoceran |os créditos de |os médulos o0 materias definidos a nivel europeo para aquellasti-
tulaciones sujetas a normativa comunitaria. 6. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad de Cédiz teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-
tenciasy conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesiona y los previstos en el
plan de estudios o que tengan carécter transversal. 7. Se debera reconocer, en cualquier caso, latotalidad de la unidad certificable aportada por € alumno, no pudiéndose rea-
lizar reconocimiento parcial de unaasignatura. 8. El Trabajo Fin de Grado no seré objeto de reconocimiento al estar orientado ala evaluacién de competencias asociadas al ti-
tulo, salvo lo dispuesto en el apartado 3 del presente articulo, prevision especifica en lamemoria del plan de estudios de latitulacion de destino o supuestos asi contemplados
en el itinerario curricular de los dobles titulos de Grado impartidos por la Universidad de Cadiz. Articulo 11. Reglas bésicas para el reconocimiento de créditos entre ensefian-
zas correspondientes a anteriores sistemas educativos espafioles y ensefianzas de Grado. 1. Se podran reconocer créditos correspondientes ala carga lectiva de unatitulacion
de Grado a quienes aleguen haber superado total o parcialmente los estudios conducentes a un titulo universitario oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, correspondientes a anteriores sistemas educativos espafioles, en funcién de la adecuacion entre las competenciasy conocimientos ad-
quiridosy los previstos en el citado plan de estudios, o por su carécter transversal. Cuando tales competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse,
se tomardn como referencia el nimero de créditos y los contenidos de | as asignaturas superadas de la titulacion de origen. 2. Asimismo, en |os términos y porcentaje que pue-
da establecerse por el Real Decreto 1393/2007, la Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro podra reconocer, expresado en créditos, la experiencia
profesional o laboral realizada por €l solicitante y relacionadas con € titulo oficia que posee. 3. La adaptacion de estudios totales o parciales realizados previamente ala en-
trada en vigor del Real Decreto 1393/2007, en titulaciones equivalentes cursadas en la Universidad de Cédiz, se gjustara alatabla de equivalencia de estudios incluidaen la
memoriadel plan de estudios de Grado o alas previsiones establecidas en |as tablas de reconocimiento alas que se hace referenciaen el articulo 16 del presente Reglamento.
Articulo 12. Reconocimiento de créditos por actividades universitariasé. 1. Los alumnos podran obtener, de acuerdo con el procedimiento que se apruebe por Resolucion del
Rector, a propuesta de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos y oidas las Comisiones competentes de los Centros, el nimero de créditos establecidos
en el Real Decreto 1393/2007 para estas actividades sobre el total del plan de estudios del titulo de Grado cursado y de acuerdo con lo previsto en el mismo. 2. El nimero de
créditos reconocido por estas actividades se minoraré del nimero de créditos que correspondan. Articulo 13. Reconocimiento de créditos por estudios cursados de ensefianza
superior oficial, ciclos formativos de grado superior, ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos alos que se refiere e articulo 34.1 delaLey Orgénicade Universi-
dadesy actividades |aborales o profesionales. 1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orgénica de Universidades, podréan ser reconocidos en titulaciones ofi-
ciales de Grado los estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, en los ciclos formativos de grado superior, en las ensefianzas profesionales de artes plésticas y dise-
fio de grado superior y en las ensefianzas deportivas de grado superior. 2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley Orgénica de Universidades, podran ser objeto
de reconocimiento, |as ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos dentro los limites y porcentajes que a estos efectos pueda establecer el Real De-
creto 1393/2007. 3. Podré validarse a efectos académicos la experiencia laboral o profesional debidamente acreditaday relacionada con las competencias asociadas al titulo
de Grado. El nimero de créditos que podrén ser objeto de reconocimiento no podré ser superior, en su conjunto, a porcentaje sobre el total de créditos que constituyen el plan
de estudios que pueda establecer el Real Decreto 1393/2007. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos, por o que no computaran a efec-
tos de baremacion del expediente. Articulo 14. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad. 1. Los reconocimientos de créditos por larealizacién de estudios en el
marco de programas o convenios de movilidad nacional o internacional formalizados por la Universidad de Cadiz se gjustaran alo dispuesto en las normas reguladoras de la
movilidad estudiantil de carécter nacional, asi como las aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cédiz para estos supuestos. 2. En todo caso, obtendran el
reconocimiento completo que se derive del acuerdo académico establecido antes de su partida, €l cual serdincorporado al expediente del alumno una vez terminada su estan-
ciao, en todo caso, d final del curso académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso. Articulo 15. Estudios oficiales de carécter interuniversitario.
En el caso de estudios oficiales de carécter interuniversitario se estard alo acordado en el convenio especifico suscrito entre Universidades responsables de la ensefianzao alo
descrito en el propio plan de estudios. Articulo 16. Publicidad de Criterios. Tablas de Reconocimiento de Créditos. 1. En materia de reconocimiento, tanto los criterios de la
Universidad como los criterios especificos de la Titulacion serdn pablicos. 2. En los supuestos en que puedan reconocerse autométicamente créditos obtenidos en otras titula-
ciones de Grado de la misma o distinta rama de conocimiento, la Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro elaborard una tabla de reconocimiento
de créditos que permitiran alos estudiantes conocer anticipadamente |as asignaturas, materias 0 médulos que e seran reconocidos. 3. Latabla de reconocimiento sera objeto
de publicacion en los tablones de anuncios del Centroy en el Boletin Oficia de la Universidad de Cédiz. 4. Latabla de reconocimiento de créditos debera ser revisadas peri6-
dicamente por la Comisién del Centro y siempre que se modifique el plan de estudios de las materias sometidas a reconocimiento. Articulo 17. Obligaciones del alumno en
cuanto a créditos acursar. 1. El estudiante tendré que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre los créditos reconocidos y os totales sefidlados en el plan de es-
tudios de latitulacién de destino. 2. En todo caso, el nimero de créditos de formacién bésica que podran ser cursados por €l aumno més el nimero de créditos de formacion
bésica reconocidos deberan sumar, al menos, el nimero de créditos de formacidn basica exigidos en latitulacién de destino. Articulo 18. Efectos del Reconocimiento de Cré-
ditos. Expediente académico. 1. Lacalificacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente alacalificacion
de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizardla media ponderada cuando el origen del reconocimiento sean dos 0 més materias o
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asignaturas, figurando el resultado obtenido en una, dos 0 méas materias o asignaturas de latitulacion de destino. 2. Cuando €l reconocimiento de créditos se corresponda con
madulos, materias o asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los expedientes académicos con la expresion ¢Médulos/Materias/Asig-
naturas Reconocidas¢, De igual manera, se hard constar la asignatura o materia de origen, €l curso académico en que se superd, asi como latitulacién de la que provieney la
Universidad en la que fue superada. 3. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias 0 asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éste se
haré constar en |os respectivos expedientes académicos con la expresién ¢Créditos Reconocidos¢, 4. Cada una de los ¢M 6dul os/M aterias/Asignaturas reconocidas¢, se compu-
tarén a efectos del célculo de lanota media del respectivo expediente académico con las calificaciones que para cada caso se determine en laresolucion, alavista delas cali-
ficaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos y/o asignaturas que originan €l reconocimiento. No obstante, en aguellos casos en que resulte de aplicacion
la correspondiente ¢tabla de reconocimiento de créditos, la determinacion de las calificaciones a computar se realizaré de forma automética ala vista de las calificaciones ob-
tenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de lacitadatabla. 5. Si el certificado que aporta el alumno Unicamente contemplase calificacion cualitativaen al-
gunamateria o asignatura, se asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: Aprobado 6,0; Notable 8,0; Sobresaliente 9,5; y
Matricula de Honor 10. 6. Los reconocimientos de créditos por actividades universitarias se incorporarén al expediente del estudiante sin calificacion numérica. CAPITULO
11l TRANSFERENCIAS DE CREDITOS. Articulo 19. Procedimiento y anotacion en el expediente académico. 1. Los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficia-
les de la Universidad de Cédiz o de otra Universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento, serén transferidos a
su expediente en latitulacion de destino con la caificacion de origen, con mencion expresa de la Universidad y plan de estudios en que fueron cursados y superados. 2. Los
expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos, |as solicitudes se dirigiran al Decano o Director del Centro y se presentaran
en el Registro General 0 en los Registros Auxiliares de Campus en los plazos establecidos parala matricula para los estudios de Grado y en el plazo establecido en el articu-
10 22.3 para estudios de méster y periodos formativos de doctorado. 3. En la solicitud seindicaréla circunstancia de haber cursado anteriormente otros estudios oficiales sin
haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios realizados en la Universidad de Cédiz, |a documentacién justificativa que corresponda. 4. Ademas del con-
tenido establecido en el articulo 89 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, laresolucién deberd contener las materias o asignaturas transferidas y las no transferidas con la motivacion de las causas de su denegacion. 5. Contra las resoluciones
de la Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro podré interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cédiz, correspondiendo

al Areade Atencion al Alumnado lainstruccion del correspondiente expediente administrativo. 6. Los médulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académi-
co de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta para el célculo de labaremacion del expediente. 7. En los supuestos de simultaneidad de estudios, no serén objeto de transfe-
rencia los créditos obtenidos en los mismos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono de dichos estudios.
CAPITULO IV NORMAS ESPECIFICAS EN RELACION CON LOS TiTULOS OFICIALES DE MASTERES Y DOCTORADO. Articulo 20. Materia objeto de recono-
cimiento. 1. Quienes accedan alas ensefianzas conducentes ala obtencién de un titulo oficial de Méaster o Doctorado podran obtener reconocimiento de créditos por materias
previamente cursadas en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las en-
sefianzas de Méster o Doctorado, siempre que se compruebe que |os estudios por los que se solicita el reconocimiento han sido superados dentro de | as ensefianzas universi-
tarias conducentes atitulos de posgrado. 2. En el caso de titulos oficiales de Méaster que habiliten parael gjercicio de profesiones reguladas, paralos que el Gobierno haya es-
tablecido las condiciones alas que han de adecuarse |os planes de estudios, se reconocerdn los créditos de los médul os definidos en la correspondiente norma reguladora. En
caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conoci-
mientos asociados a las mismas. 3. Se podréa obtener reconocimiento de créditos en estudios oficiales de Méaster a partir de estudios previos cursados en titulos propios uni-
versitarios, en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados alas materias superadas y 10s previstos en €l plan de estudios de las ensefianzas de
Méster, dentro los limitesy porcentajes que a estos efectos pueda establecer el Real Decreto 1393/2007. 4. Laresolucién de reconocimiento de estudios requeriraque el in-
teresado se encuentre previamente matriculado en el titulo oficial de Méaster o Doctorado correspondiente. Articulo 21. Criterios generales para el reconocimiento de créditos.
1. Las salicitudes de reconocimiento de créditos tendrén su origen en médulos, materias o asignaturas realmente cursadas y superadas. La resolucion del reconocimiento se
haré por €l total de créditos de |la asignatura de destino, por o que no podra reconocerse un nimero parcia de créditos. 2. Las materias cursadas y superadas por |os estudian-
tes podrén utilizarse més de una vez para su reconocimiento en otras titulaciones. En ninglin caso el reconocimiento se referird a médul os, materias o asignaturas previamen-
te reconocidas, convalidadas o adaptadas. 3. Todos |os créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los transferidos, los reco-
nocidosy |os superados para la obtencién del titulo serén incluidos en su expediente académico y reflgjado en el Suplemento Europeo a Titulo, previo abono de los precios
publicos que, en su caso, establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora. 4. Laresolucién del reconocimiento de créditos requeriraque el intere-
sado se encuentre previamente matriculado en el plan de estudios correspondiente de la UCA. Articulo 22. Procedimiento. 1. La solicitud de reconocimiento se dirigirdala
Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro, regulada en el articulo 3 del presente Reglamento, y presentard en el Registro General o en los Registros
Auxiliares de Campus. 2. Junto con la solicitud, debera presentar |a siguiente documentacion: a) Impreso de solicitud. b) Certificado académico de estudios que refleje laca
lificacion, si lahubiere, y la carga horaria de |as asignaturas superadas. ¢) Si se trata de planes de estudio externos ala Universidad de Cédiz debera aportarse programa aca-
démico de las asignaturas objeto de la solicitud. d) Si se trata de estudios realizados en universidades extranjeras, |os programas de las asignaturas deberan estar traducidos y
la certificacion académica debera presentarse traducida y |egalizada segiin acuerdos de |egalizacion suscritos por cada pais. 3. Con carécter general, el plazo de presentacion
de las solicitudes de reconocimiento serd el mismo que el establecido parala matricula de los alumnos de nuevo ingreso en latitulacién correspondiente. No obstante, la Co-
misién competente para resolver podra establecer un plazo adicional con carécter extraordinario, en funcién de las fechas de comienzo de clases de cada plan de estudios de
méster y periodo formativo de doctorado. Articulo 23. Efectos del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico. 1. La calificacion de las materias o asignaturas supe-
radas como consecuencia de un proceso de reconocimiento seré equivalente ala caificacion de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se
realizarala media ponderada cuando el origen del reconocimiento sean dos 0 mas materias o asignaturas, figurando el resultado obtenido en una, dos 0 més materias o asig-
naturas de latitulacién de destino. 2. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médul os, materias o asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, és-
tas se harén constar en los expedientes académicos con la expresion (M édulos/M aterias/Asignaturas Reconocidas¢, De igual manera, se hara constar la asignatura o materia
de origen, €l curso académico en que se superd, asi como latitulacion de la que provieney la Universidad en la que fue superada. 3. Cuando €l reconocimiento de créditos no
se corresponda con materias o asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éste se har& constar en |os respectivos expedientes académicos con la expresion ¢Crédi-
tos Reconocidos, 4. Cada una de los ¢M 6dulos/M aterias/Asignaturas reconocidase, se computardn a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académi-
co con |as calificaciones que para cada caso se determine en laresolucidn, alavista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos y/o asignaturas
que originan €l reconocimiento. 5. Si el certificado que aporta el dumno Gnicamente contemplase calificacion cualitativa en alguna materia o asignatura, se asignard aéstala
calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: Aprobado 6,0; Notable 8,0; Sobresaliente 9,5; y Matricula de Honor 10. CAPITULOV ESTU-
DIOS EXTRANJEROS. Articulo 24. Concepto. A los efectos del presente Reglamento, se entendera por convalidacion parcial de estudios extranjeros, el reconocimiento ofi-
cia delavalidez a efectos académicos de estudios superiores realizados en el extranjero, hayan finalizado o no con la obtencién de un titulo, respecto de estudios universita-
rios espafioles parciales de Grado o de Méster, que permitan proseguir dichos estudios en la Universidad de Cédiz. Articulo 25. Ambito de aplicacion. La convalidacion par-
cial de estudios universitarios extranjeros podra solicitarse en los siguientes supuestos: a) Cuando |os estudios universitarios realizados con arreglo a un sistema extranjero no
hayan concluido con la obtencion del correspondiente titulo. b) Cuando los estudios universitarios hayan concluido con la obtencion de un titulo extranjero y €l interesado no
haya solicitado la homologacién del mismo por un titulo universitario oficial espafiol. ¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta haya sido
denegada, siempre que la denegacién no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en €l articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por €l que se regulan
las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior. Articulo 26. Documentacion. 1. Las solicitudes deberan ir acompa-
fiadas de |a siguiente documentacion: a) Copia compulsada del documento que acredite laidentidad y nacionalidad del solicitante, expedido por las autoridades competentes
del pais de origen o de procedencia o por |as autoridades espafiolas competentes en materia de extranjeria. En el caso de los ciudadanos espafiol es, fotocopia compul sada del
documento nacional de identidad. b) Copia compulsada de |a certificacion académica de | os estudios realizados por el solicitante, en la que consten, entre otros extremos, la
duracién oficial, en afios académicos, del plan de estudios seguido, |as asignaturas cursadas y la carga horaria de cada una de ellas: 12 Asignaturas cursadas y aprobadas, con
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sus calificaciones y créditos. 22 Sistema universitario de calificaciones del pais de origen o escala de calificaciones indicando obligatoriamente la nota minima para aprobar y
los puntos en los que se basa la escala e interval os de puntuacién. 32 Duracion de cada asignatura, cuantificada en horas. ¢) Plan de estudios de latitulacién, o en su defecto,
cuadro de materias cursadas expedidas o publicadas por el Centro correspondiente, que comprende las asignaturas a convalidar, con sello original. d) La Comisién con com-
petencia en materia de reconocimiento del Centro donde se imparte la titulacion de destino podra requerir, ademas, otros documentos complementarios que considere necesa-
rios para la acreditacion de la equivalencia entre la formacion conducente ala obtencion del titulo extranjero y la que se exige parala obtencion del titulo académico espafiol
de carécter oficial, con cuyos estudios se pretende la convalidacion. Se podréan incluir, en su caso, los programas de las asignaturas en los que se reflgje el contenido y laam-
plitud con que fueron cursadas, o la documentacién académica acreditativa de haber superado, en su totalidad, |os estudios exigidos para el acceso a aquéllos cursados parala
obtencién del titulo extranjero. €) Declaracion responsable de no haber solicitado previa o simultaneamente la homologacién del titulo y, en su caso, que la denegacion de la
homol ogacion no es por alguna de las causas incluidaen el articulo 5 del Real Decreto 285/2004. 2. Los documentos expedidos en el extranjero deberan gjustarse alos requi-
sitos siguientes: a) Deberdn ser oficialesy estar expedidos por |as autoridades competentes para ello, de acuerdo con €l ordenamiento juridico del pais de que setrate. b) De-
beran presentarse legalizados por via diplomética o, en su caso, mediante la apostilla del Convenio de LaHaya. Lalegalizacion o apostilla deberan figurar sobre el documento
original, antes de la realizacion de la copia que se vaya a compulsar. Este requisito no se exigira alos documentos expedidos por |as autoridades de los Estados miembros de
laUnién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo. ¢) Deberén ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al caste-
llano. En principio, no serd necesario aportar traduccion oficial de los documentos complementarios a que se refiere el parrafo d) del apartado 1 del presente articulo, siempre
que ello no impida su adecuada valoracion. 3. En los casos en que |os documentos expedidos en el extranjero deban acompafiarse de traduccion oficial al castellano, dichatra-
duccion podré realizarse, entre otros: @) Por laUNESCO o cualquier otra organizacion oficial internacional reconocida por Espafia. b) Por la oficina de Interpretacion de Len-
guas del Ministerio espafiol de Asuntos Exteriores ¢) Por cualquier Representacion diplomética o consular de Espafiaen el extranjero. d) Por |a representacion diplomética o
consular en Espafia del pais de que es ciudadano el solicitante o, en su caso, del de procedencia del documento. €) Por Traductor Jurado, debidamente autorizado o inscrito en
Espafia. 4. La aportacion de copias compulsadas, alas que se refiere el presente articulo, se regira por lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de
2006, por el que seregula el Registro, laexpedicion de copias de documentosy el uso de lafirmaelectronicaen la Universidad de Cadiz. 5. En la oficina de registro en la que
presente la solicitud, €l interesado aportard, junto con cada documento original, una fotocopia del mismo. La oficinade registro realizara el cotejo de los documentos'y copias,
comprobando laidentidad de sus contenidos, devolveralos documentos originales al interesado y unirdlas copias ala solicitud, unavez diligenciadas con un sello o acredita-
cién de compulsa, en los términos sefialados en el articulo 41.3 del Reglamento UCA/CG01/2007. 6. Si las fotocopias estuvieran ya cotejadas y legalizadas ante Notario o por
las representaciones diplométicas o consulares de Esparia en el pai's de donde proceda el documento, no serd necesaria la presentacion simultanea del original. 7. Con carécter
general, no se aportaran documentos originales a estos procedimientos, excepto cuando puedan requerirse de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo d) del apartado 1 o en el
apartado 8 del presente articulo. No procedera la devolucién alos interesados de ninguna documentacion aportada, una vez finalizado el procedimiento, salvo en los casos ex-
cepcionales en que se trate de documentos originales y resulte posible y procedente esa devolucién. 8. En caso de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los docu-
mentos aportados, la Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro podré efectuar |as diligencias necesarias para su comprobacion, asi como dirigirse
ala cautoridad competente expedidora de los mismos para validar los extremos dudosos. Articulo 27. Criterios generales. 1. Seran susceptibles de convalidacion las materias
aprobadas en un plan de estudios conducente ala obtencion de un titulo extranjero de educacion superior, cuando el contenido y carga lectiva de las mismas sean equivalentes
en un 75% alos de | as correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtencién de un titulo oficial. 2. A efectos de poder realizar los célculos
paralanotamediadel expediente, los créditos reconocidos tendrén la equivalencia en puntos correspondientes ala calificacion obtenida en el Centro extranjero de proceden-
cia. A estos efectos, se deberan establecer |as correspondientes equivalencias entre | as calificaciones numéricas o cualitativas obtenidas en latitulacion de origen y las califi-
caciones previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |as titulaciones
universitarias de carécter oficia y validez en todo  territorio nacional. 3. A efectos de tramite, antes de proceder al reconocimiento de créditos, por el Rector de la Univer-
sidad de Cédiz se podran establecer |as pruebas de idiomas que se consideren pertinentes para los estudiantes que no sean nacionales de Estados que tengan como lengua ofi-
cial e castellano, correspondiendo al Centro Superior de Lenguas Modernas |a organizacion de las mismas. CAPITULO VI PRECIOS PUBLICOS. Articulo 28. Norma ge-
neral. 1. Los precios publicos por la prestacion de los servicios académicos y administrativos de reconocimiento, transferenciay convalidacion parcial de estudios extranjeros,
serdn los que se determinen en el Decreto de Precios Publicos de la Junta de Andalucia o normativa de aplicacion. 2. El alumnado que obtenga el reconocimiento y/o latrans-
ferencia de créditos conforme alo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, abonaré |os precios publicos que se establezcan anualmente en el anexo del De-
creto de Precios Publicos de la Junta de Andalucia. Quedan exentos del abono de |os precios pablicos los alumnos que se encuentren en cualquiera de las situaciones paralas
que dicho Decreto establezca la posibilidad de exencién?. (7Nueva redaccién segiin Reglamento UCA/CG06/2014, de 17 de junio. Anteriormente establecia: Salvo prevision
contrariaen lanormaindicada, el aumno abonara por reconocimiento de créditos una vez incorporados a su expediente académico, |0s siguientes porcentajes: @) Por estudios
integrados en planes de estudios conducentes a titulos académicos oficiales realizados en Centros pertenecientes a Universidades Piblicas, no se devengara precio publico.
Tampoco se devengara precio publico por los estudios realizados en titulos propios de la Universidad de Cadiz. b) Por estudios realizados en Centros privados de ensefianza
universitaria superior o adscritos a Universidades pUblicas, se devengara el 30% del importe de los créditos reconocidos. c) Por estudios realizados en Universidades extranje-
ras se devengara el 30% del importe de |os créditos reconocidos. d) Por larealizacion de actividades equivalentes en ensefianzas cursadas y superadas en Ciclos Formativos
de Grado Superior, se devengara el 30% de los créditos reconocidos. €) Por la acreditacion de experiencia profesional o laboral adquirida por el estudiante con carécter pre-
vio o simultaneo alos estudios universitarios, practicas externasy por participacion en actividades universitarias definidas en el articulo 12 del presente Reglamento, se de-
vengara el 30% de los créditos reconocidos). 3. La efectivaincorporacion del reconocimiento y/o transferencia de créditos al expediente del alumno, quedara condicionada a
previo abono del precio publico correspondiente, salvo los supuestos de exencidn que se mencionan en el apartado anterior8. 8Apartado introducido por el Reglamento UCA/
CG06/2014, de 17 de junio. 4. Los alumnos dispondréan del plazo de tres meses, a partir del dia siguiente ala notificacion de laresolucion de reconocimiento y/o transferen-
ciade créditos, para proceder a abono de |os precios publicos correspondientes. Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivo el pago, quedaré sin efecto la resolucion
de reconocimiento y/o transferencia de créditos. En estos casos, debera transcurrir el plazo de un afio para que el interesado pueda volver a solicitar dicho reconocimiento y/o
transferencia de créditos9.( 9Apartado introducido por el Reglamento UCA/CG06/2014, de 17 de junio.) 5. Aquellos alumnos que accedan a unatitulacion por cambio de es-
tudios y/o Universidad, através del mecanismo del reconocimiento de créditos, dispondréan del plazo de tres meses, a partir de la fecha de formalizacion de su matricula, para
proceder a abono de |os precios publicos correspondientes. Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivo el pago o no realizada la matricula por parte del alumno, que-
dard sin efecto la resolucion de reconocimiento y/o transferencia de créditos. En estos casos, deberd transcurrir el plazo de un afio para que el interesado pueda volver a solici-
tar dicho reconocimiento y/o transferencia de créditos10. (10Apartado introducido por el Reglamento UCA/CG06/2014, de 17 de junio.) Disposicién adicional primera. Desa
rrollo e interpretacion del Reglamento. 1. Sefacultaa Vicerrector de Alumnos paradictar, en el dmbito de sus competencias, cuantas I nstruccion es resulten necesarias para
desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento en relacion con los estudios universitarios oficiales de Grado y los estudios universitarios oficiales en proceso
de extincion desarrollados en el marco de las Directrices Generales Comunes de Planes de Estudios establecidas por €l Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, asi co-
mo ala determinacién de modelos que faciliten la gestion de los procedimientos regulados. 2. Se facultaal Vicerrector con competencia en la materia para dictar, en su émbi-
to competencial, cuantas Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento en el &mbito de los titulos de Méster y Doctora-
do, asi como ala determinacién de modelos que faciliten la gestion de los procedimientos regulados. 3. En materia de estudios extranjeros, sefacultaa Vicerrector de Alum-
nos paradictar, cuantas | nstrucciones resulten necesarias para el desarrollo del procedimiento y la simplificacion de los tramites administrativos que el mismo conlleve. Dis-
posicion adicional segunda. Centros adscritos. Las previsiones establecidas en €l articulo 3 del presente Reglamento serén de aplicacion alos Centros adscritos ala Universi-
dad de Cédiz, de conformidad con lo previsto en las memorias de |os planes de estudios que impartan. Disposicion transitoria primera. Plazos de presentacion de solicitudes
dev reconocimiento parael curso académico 2010/2011. El plazo de presentacién de solicitudes establecido en el articulo 8, apartado 1, letra a), y pararesolver en el articulo
9, apartado 2, letras a), sera de aplicacion en el curso académico 2011/2012. Para estos supuestos, €l plazo de presentacion de solicitudes para el curso académico 2010/2011
y de resolucion sera el establecido mediante Instruccion del Vicerrector de Alumnos. Disposicion transitoria segunda. Régimen Transitorio Planes de estudios en extincion.

1. En tanto no se extingan completamente |os Planes de estudios regulados por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la
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ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiaes, para dichos estudios seguira en vigor la Normativa de la Universidad de Cédiz sobre adaptacion, convalidacion y reco-
nocimientos de créditos, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno provisional en sesion de 4 de julio de 2003; modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20
de julio de 2006; modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en sus sesién de 13 de febrero de 2009, con las siguientes modificaciones a aplicar en el curso
académico 2011/2012: &) Plazos de presentacion de solicitudes: seré de aplicacion alos mismos lo estipulado en el articulo 8, apartado 1, letras @) y b), y supuesto excepcio-
nal previsto en el apartado c) del presente Reglamento. b) Plazos maximos para resolver: seré de aplicacion alos mismos los plazos méximos para resolver previstosen el ar-
ticulo 9, apartado 2, letras @), b) y ¢), y apartado 3, del presente Reglamento. c) Convalidacion parcial de estudios extranjeros: seré de aplicacion alos mismos lo estipulado en
los articulos 25 y 26 del presente Reglamento, entendiéndose |a referencia realizada ala Comisién con competencia en materia de reconocimiento de los Centros en el articu-
lo 26.1.d), ala Comisién de Adaptacion, Convalidacion y Reconocimiento de los Centros. 2. En tanto no se extingan completamente |os Planes de estudios regulados por nor-
mativas anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiaes, para dichos estudios seguira
en vigor el Reglamento de traslado de expediente académico a Centros de la Universidad de Cédiz, aprobado por Junta de Gobierno en su sesién de 7 de junio de 2001, con
las siguientes modificaciones a aplicar en el curso académico 2011/2012: &) Plazos de presentacion de solicitudes: serd de aplicacion alos mismos lo estipulado en el articulo
8, apartado 1, letraa), y supuesto excepcional previsto en el apartado c) del presente Reglamento. b) Plazos méximos para resolver: sera de aplicacion los mismos |os plazos
méximos para resolver previstos en €l articulo 9, apartado 2, letras a), ) y d), y apartado 3 del presente Reglamento. Asimismo, a estos estudios se les aplicaré el Reglamento
por el que seregulalalibre configuracion en la Universidad de Cédiz, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005, mo-
dificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 14 de julio de 2005.+ Disposicion derogatoria. Quedan derogadas cuantas normas de la Universidad
de Cédiz deigual o inferior rango se opongan alo previsto en el presente Reglamento. Disposicion final. Entrada en vigor. El presente Reglamento entrard en vigor al diasi-
guiente de su entera publicacion en el Boletin Oficial de laUniversidad de Céadiz (BOUCA).

UNIVERSIDAD DE MALAGA:

Sera deaplicacion: Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o profesional, a efectos de la
obtencidn de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de la transferencia de créditos. Acuerdo del Consgjo de Go-
bierno, adoptado en la sesién celebrada el dia 23 de junio de 2011, y publicado en el BOJA de fecha 2 de agosto de 2011.  Contiene la modificacion aprobada por el Con-
sejo de Gobierno en su sesion de 13 de mar zo de 2013. Contiene la modificacion aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 25 de octubre de 2013. Con-
tiene la modificacion aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 19 dejunio de 2014. CAPITULO |I: Disposiciones generales. Articulo 1. Objeto. Las pre-
sentes normas tienen por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos obtenidos correspondientes a determinadas ensefianzas, el de |a participacion en deter-
minadas actividades universitarias, y €l de laexperiencialabora y profesional acreditada, previstos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establecela
ordenacion de |as ensefianzas universitarias oficiales, en lanueva redaccion dada por € Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. Articulo 2. Ambito de aplicacion. Las presen-
tes normas son de aplicacion alas ensefianzas correspondientes a titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, impartidas por la Universidad de Mda-
ga, regulados por el Real Decreto 1393/2007. Articulo 3. Definiciones. A efectos de | as presentes normas, se establecen las siguientes definiciones: Titulo de origen: El titu-
lo universitario de carécter oficial, €l titulo superior oficial no universitario, o € titulo universitario de carécter no oficial (titulo propio), al que pertenecen los créditos o estu-
dios alegados para su reconocimiento. Titulo de destino: El titulo universitario de carécter oficial de Graduado o Méster Universitario, de la Universidad de Md aga, para cu-
ya obtencién se desea computar el reconocimiento solicitado. Reconocimiento: La aceptacion por la Universidad de Mélaga, a efectos de la obtencidn de un titulo oficial por
dicha Universidad, de: - Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de M aga, en régimen de ensefianza oficial o extraoficial (titu-
lo de origen). Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en otra Universidad, en régimen de ensefianza oficia (titulo de origen). - Los créditos obte-
nidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen). - Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion
de otros titulos (titulo de origen). - La participacion en actividades universitarias. - La acreditacion de experiencialaboral o profesional, a efectos de la obtencion de un deter-
minado titulo de destino. Convalidacion: Determinacion de los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas de un plan de estudios que se consideran su-
perados a efectos de la obtencién del respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspondiente calificacion, como resultado de un reconocimiento. Cémputo:
Determinacion del nimero de créditos correspondientes ala carga lectiva de carécter optativo establecida en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a efectos de la
consecucion del respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspondiente puntuacién, como resultado de un reconocimiento. Rama de Conocimiento: Las defi-
nidas en el articulo 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Materias bésicas vincul adas a ramas de conocimiento: Las establecidas en el anexo |1 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre. Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades formativas concretas de un plan de estudios que
son objeto de convalidacién como resultado de un reconocimiento, de acuerdo con las calificaciones obtenidas en |os estudios alegados, y expresada en los términos previs-
tosen el articulo 5.4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, 0 norma que lo sustituya. Puntuacion: Valoracion en términos numéricos del conjunto de créditos que
son objeto de cdmputo como resultado de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del célculo de lanota media del respectivo expediente académico, y expresada en una
escaladel 5a 10. Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios. 1. Para cada una de | os titulos de Graduado se constituird una " Comisién de Reconocimientos
de Estudios" integrada por |os siguientes miembros: a) El Decano o Director del Centro de la Universidad de M&aga al que figure adscrito el titulo de destino, que actuara co-
mo Presidente, o Vicedecano o Subdirector en quien delegue. b) El Secretario del Centro de laUniversidad de Médlaga al que figure adscrito € titulo de destino, que actuara
como Secretario. ¢) El Jefe de la Secretariadel Centro de la Universidad de M& aga organizador de |as respectivas ensefianzas, que actuard como Secretario de Actas. d) Un
profesor doctor con vinculacion permanente adscrito a cada una de las &reas de conocimiento que impartan docencia en la correspondiente titulacion, designados por los res-
pectivos Consejos de Departamentos. En el caso de &reas de conocimiento que conformen més de un Departamento, se designar& un representante por cada uno de dichos De-
partamentos que impartan docencia en la citada titulacion. €) Un estudiante de la correspondiente titulacion, designado por |a respectiva Junta de Centro a propuesta de los re-
presentantes del sector de estudiantes en dicho 6rgano colegiado. En el supuesto de titulos adscritos a referencias organicas distintas de |os Centros, |as funciones correspon-
dientes alos apartados a), b) y c) anteriores serén gjercidas por |os 6rganos o unidades administrativas que ejerzan las competencias equivalentes alas ejercidas en los Cen-
tros por el Decano/Director, el Secretario y el Jefe de Secretaria. 2. Corresponderd ala " Comision de Reconocimientos de Estudios' de cadatitulo el andlisis de las solicitudes
de reconocimientos de estudios presentadas al objeto de emitir un informe sobre la adecuacion entre las competenciasy conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de
estudios, o equivalente, del titulo de origen, o laexperiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicar, en su caso,
los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que deben ser objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que deber objeto
de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Asimismo, corresponderé a dicha Comisién el andlisis de las solicitudes de reconocimiento de experienciala-
boral o profesional acreditada presentadas, al objeto de emitir un informe sobre la relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, eindicar el nimero de crédi-
tos que deben ser objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. CAPITUL O |1: Disposiciones aplicables a lostitulos de Graduado. Articulo 5.
Inicio del procedimiento. 1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, seiniciarda solicitud de quien po-
seala condicién de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la Universidad de M&aga en los estudios conducentes al titulo de destino. 2. Sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
lasolicitud deinicio del procedimiento se presentard en: a) La Secretariadel Centro de la Universidad de M@laga a que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cua-
quierade las solicitudes de reconocimiento a que se refiere el articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros). b) El Registro General de la Universi-
dad de Mélaga (Campus El Ejido): En el caso de |as solicitudes de reconocimiento que aleguen estudios universitarios extranjeros. 3. La citada presentacion deberd efectuar-
se durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados anteriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el ca-
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so de estudiantes de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacién mediante el procedimiento de preinscripcion o de estudiantes que soliciten el reconocimiento de la experien-
cialaboral resultante de |a participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas en Empresas) realizada con posterioridad a mes de marzo inmediato anterior al
citado plazo de matricula. No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencién del titulo de destino, podrén presentarse
en cualquier diahabil. 4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafiadas de |a siguiente documentacion en funcion de los estudios o actividades alegados para su reco-
nocimiento: a) Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos universitarios de caracter oficial y va-
lidez en todo €l territorio nacional: Deberd aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se haga constar Ias deno-
minaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obteniday latitulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios
no estructurados en créditos, deberd indicarse el nimero de horas semanales de docencia, asi como latemporalidad de las asignaturas -cuatrimestrales o anuales- ). En €l su-
puesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion de estudios universitarios o por larealizacion de actividades consideradas equivaen-
tes, se har& constar tal circunstanciay, en su caso, la calificacion otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o actividades que han ori-
ginado dicho reconocimiento. Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos
programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente. En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberdn estar debidamen-
te legalizados por via diplométicay, en su caso, con traduccién oficial a castellano. No ser& necesario aportar la citada certificacion académicani los programas académicos
cuando se trate de estudios cursados y superados en el mismo Centro a que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se procedera de oficio a obtener lacorres-
pondiente informacién. b) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titul os universitarios (distintos de los de carécter oficial y validez en todo el
territorio nacional): Deberd aportarse certificacion académica expedida por el érgano universitario encargado de la organizacion de | as respectivas ensefianzas y/o la custodia
de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar 1as denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacién de su equivalen-
ciaen nimero de horas), |as calificaciones obtenidas, y la denominacién de la respectiva titulacion. ¢) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ense-
fianzas artisticas superiores; Debera aportarse certificacion académica expedida por € drgano competente de alguno de los siguientes centros, en la que se haga constar las de-
nominaciones de |as asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como |latemporalidad de |as asignaturas -cuatri-
mestrales 0 anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo Superior: - Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de MUsi-
ca. - Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza. - Escuelas Superiores de Arte Dramético. - Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales. - Escuelas Superiores de Disefio. - Escuelas Superiores de Artes Plasticas (de |a especialidad correspondiente). d) Cuando lo alegado sean asignaturas cur-
sadas correspondientes a ensefianzas de formacién profesional de grado superior: Deberd aportarse certificacion académica expedida por €l 6rgano competente del Centro de
Formacion Profesional en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar |as denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en créditos (o
en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de | as asignaturas -cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denomi-
nacién del respectivo titulo de Técnico Superior. Deberén aportarse igualmente |os programas académicos de los estudios aegados, en los que figuren los correspondientes
contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente. €) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefian-
zas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior: Debera aportarse certificacion académica expedida por el drgano competente del centro en el que se hayan cur-
sados |as asignaturas aegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en nimero de horas de docencia, las calificaciones obteni-
das'y la denominacion de la especialidad del respectivo titulo de Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio. Deberdn aportarse igualmente |os programas académicos de
los estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente. f) Cuando lo ale-
gado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior: Debera aportarse certificacion académica expedida por €l érgano competente del
centro en el que se hayan cursados |as asignaturas alegadas, en la que se haga constar |as denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en nimero de horas de docen-
cia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de lamodalidad o especialidad del respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior. Deberan aportarse igualmente los pro-
gramas académicos de | os estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficial-
mente. g) Cuando |o alegado sea experiencialaboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas en Empresas): Debera aportarse la certi-
ficacion con mencion expresa del nivel alcanzado en su evaluacion tota dentro de la empresa, con indicacion de la especiaidad a que ha estado orientada su formacion y con
indicacion del nimero total de horas realizadas, asi como certificacion expedida por el 6rgano de la Universidad de M aga con competencia en lamateria, en laque se haga
constar que las précticas realizadas se corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad. h) Cuando lo alegado sea experiencialaboral o profesional no vincula-
daa Programas de Cooperacién Educativa. Debera aportarse: - Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social delaMarina, o de la mutuali-
dad alaque estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacion de la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion)
y el periodo de contratacion. - Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato o, en su caso, nom-
bramiento de la Administracion correspondiente. - L os trabajadores auténomos o por cuenta propia deberén aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial o del Instituto Social de laMarina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especia correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e inter-
valo de tiempo en el que se harealizado lamisma. - Acreditacion de la empresa donde conste el cddigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE), esta-
blecido por el Ministerio de Economiay Hacienda. i) Cuando lo alegado sea |a participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion:
Debera aportarse documento acreditativo de la actividad aegada, expedido por la Universidad organizadora de dicha actividad, en €l que seindique el nimero de horas em-
pleado (estimado) en larealizacion de dicha actividad. j) Cuando o alegado sea la participacion en actividades universitarias de representacion estudiantil: Deberd aportarse
documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada, expedido por la Universidad ala que afecta dicha representacion, en el que se indique el nimero de horas em-
pleado (estimado) en larealizacion de dicha actividad de representacion. Articulo 6. Instruccion del procedimiento. 1. Los procedimientos correspondientes alas solicitu-
desrecibidas alas que serefiere el punto 1 del articulo 7 constaran de los siguientes trémites y seran instruidos por los érganos o unidades administrativas que se indican: a)
Comprobacion de lavalidez formal de la documentacién aportada: Dicha actuacion seré realizada por 1a Secretaria del Centro de la Universidad de Ml aga organizador de las
correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos académicos extranjeros cuya comprobacion seré efectuada por la Secretaria General de dicha Universi-
dad ¢Oficialia Mayor- al objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas |as titulaciones. b) Emision de informe sobre la adecuacion entre las competen-
ciasy conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen, o la experiencialaboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios
del titulo de destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el
nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino: Dicho informe sera emitido por la " Comisién de Reconocimientos de Estu-
dios' aque serefiere el articulo 4 de las presentes normas, y tendrd carécter preceptivo y determinante, excepto paralas solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titu-
los oficiales de la Universidad de Mé&laga que se encuentren en proceso de extincién a as que sera de aplicacion la correspondiente "tabla de adaptacion” incorporadaalaMe-
moriade Verificacion del titulo de destino. A estos efectos, en |os siguientes supuestos, |a citada Comision podra elaborar y aprobar “tablas de reconocimiento de créditos”,
aplicables alos titulos de Graduado por la Universidad de Md aga que en cada tabla se indiquen, y que surtirdn los mismos efectos que el mencionado informe: - Para quienes
aleguen poseer una determinada titulacién de Graduado. - Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacion de Graduado. - Para
quienes aleguen poseer una determinada titulacién de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico. 2. Los procedimientos corres-
pondientes alas solicitudes recibidas alas que se refiere el punto 2 del articulo 7 serén instruidos por la unidad administrativa adscrita al Vicerrectorado con competencia pa-
raresolver de acuerdo con lo indicado en el articulo 7 de las presentes normas, y designada por éste. Dicha instruccion consistira en la comprobacion de lavalidez formal de
ladocumentacion aportaday en la elaboracion de la correspondiente propuesta de resolucién de acuerdo con |os criterios establecidos en la presente normativay, en su caso,
por el citado Vicerrectorado. 3. Los procedimientos correspondientes alas solicitudes recibidas alas que se refiere el punto 3 del articulo 7 serén instruidos por la Secretaria
Genera de la Universidad de Mélaga -Oficialia Mayor-Dicha instruccién consistira en la comprobacion de la validez formal de la documentacién aportaday en la elabora-
cién de la correspondiente propuesta de resolucién de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativay, en su caso, por |a citada Secretaria General. Articulo
7. Resolucién del procedimiento. 1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de |os siguientes estudios o circunstancias serén resueltas por el Decano
o Director del Centro delaUniversidad de Méalaga a que se encuentre adscrito €l titulo de destino: @) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Més-
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ter Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado -Real Decreto 1393/2007-). b) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficia-
les de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de
Doctorado ¢Real Decreto 185/1985 y 778/1998-). ¢) Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de carécter oficial (titulos propios). d) Asignaturas su-
peradas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias. €) Experiencialabora o profesional acreditada 2. Las solicitudes de reconocimiento en las
que se alegue la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion serén resueltas por el Vicerrector o Vicerrectores cuyos ambitos
funcionales se correspondan con el carécter de dichas actividades. 3. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias de
representacion estudiantil serén resueltas por el Secretario General. 4. Las resoluciones de | as solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificar-
se con anterioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente. 5. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por |os estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo
plazo de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico. 6. Las resoluciones podran ser recurridas en alza-
daante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de laUniversidad de Mélaga, correspondiendo a la Secretaria General ¢OficialiaMayor- lainstruccion del correspondiente expediente
administrativo. Articulo 8. Criterios deresolucién. 1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficia-
les de Graduado, para la convalidacién de asignaturas o cdmputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indica-
rén los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o e nimero de créditos que son objeto de
cdmputo a efectos de |la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuentalos siguientes criterios: @) Cuando €l titulo de origen'y €l titulo de des-
tino se encuentren adscritos ala misma rama de conocimiento, serén objeto de reconocimiento |os créditos al egados obtenidos en materias consideradas como de formacién
bésica parala citada rama de conocimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aeguen |os créditos correspon-
dientes alatotalidad de materias bésicas del titulo de origen, se deberé garantizar el reconocimiento de a menos 36 de dichos créditos. Dicho reconocimiento conllevarala
convalidacién de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que la correspondiente Comisién de Reconocimientos considere como supera-
das; asi como e computo del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los créditos convalidados. b) Cuando el ti-
tulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, serén objeto de reconocimiento los créditos a egados obtenidos en materias
consideradas como de formacion bésica parala rama de conocimiento ala que se encuentre adscrito €l titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |1 del Real
Decreto 1393/2007. Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que la correspondiente
Comisién de Reconocimientos considere como superadas; asi como el computo del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos
€l total delos créditos convalidados. ¢) En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado. d) En ningln caso podran ser objeto de convalidacién
los Trabajos Fin de Grado. €) No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacién o computo, cuando hayan sido objeto de
reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o cémputo, y viceversa. 2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas,
en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Méaster Universitario o Doctor (Periodos de Formacidn especificos, de Programas de Doctorado
-Real Decreto 1393/2007-), parala convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titul os universitarios oficiales de Graduado, serén resueltas teniendo en cuentala
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen'y los previstos en €l plan de estudios del titulo de des-
tino, eindicaran los médul os, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son
objeto de cdmputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion deberé tener en cuenta los siguientes criterios: @) En ningln caso podrén ser objeto de
reconocimiento los Trabajos Fin de Méaster. b) En ningiin caso podran ser objeto de convalidaciéon los Trabajos Fin de Grado. ¢) No podran ser objeto de reconocimiento los
créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacién o cdmputo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino |os estudios que origina-
ron la citada convalidacién o computo, y viceversa. 3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficia-
les de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de
Doctorado -Real Decreto 185/1985 y 778/1998-), parala convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titul os universitarios oficiales de Graduado, serén resueltas
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origeny los previstos en €l plan de estu-
dios del titulo de destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nime-
ro de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucidn debera tener en cuenta los siguientes criterios: a) Los créditos
obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y definidos en el articulo 2 del Real Decre-
to 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de reconocimiento y valoracién en igualdad de circunstancias que |os créditos europeos alos que se refiere el articulo 3
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre. b) En ninglin caso podrén ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Grado. ¢) No podrén ser objeto de reconocimien-
to las asignaturas o créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion, adaptacion o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el
mismo titulo de destino las asignaturas o créditos que originaron dicha convalidacién, adaptacion o equivalencia, y viceversa. d) Las solicitudes de reconocimiento por adap-
tacion detitulos oficiales de la Universidad de Méaga que se encuentren en proceso de extincion serén resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente "tabla
de adaptacion” incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino. 4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en
otros titulos universitarios distintos de los de carécter oficial (titulos propios), parala convalidacién de asignaturas o cdmputo de créditos en titulos universitarios oficiales de
Graduado, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridosy |os previstos en €l plan de estudios del titulo de destino, ein-
dicarén los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto
de computo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuentalos siguientes criterios: @) No podré ser objeto de reconocimiento un
numero de créditos superior a 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino, salvo en el supuesto aque serefiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo €aso re-
sultard aplicable el régimen de adaptacién previsto en laMemoria de Verificacion del citado titulo. b) En ninglin caso podréan ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
Grado. 5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias,
paralaconvalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las compe-
tenciasy conocimientos adquiridosy los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicarén los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concre-
tas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha reso-
lucién debera tener en cuenta los siguientes criterios: @) Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento los estudios correspondientes a las siguientes titulaciones: - Titulo
Superior de MUsica o Danza (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores). - Titulo Superior de Arte Dramético (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

- Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores). - Titulo Superior de Disefio (correspondientes a
ensefianzas artisticas superiores). - Titulo Superior de Artes Pléasticas (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores). - Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas
de formacion profesional de grado superior). - Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesional es de artes plasticas y disefio de grado
superior). - Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior). b) En ningin caso podrén ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin
de Grado. 6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencialaboral o profesiona acreditada, serén resueltas teniendo en cuentalarelacion
con las competencias inherentes a titulo de destino, e indicando el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion del titulo de destino o, en su caso,
las asignaturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto contenido de carécter préctico permitiera su convalidacion como resultado del reconocimiento solicitado.
Dicharesolucién deberd tener en cuenta los siguientes criterios: a) No podré ser objeto de reconocimiento un niimero de créditos superior al 15% de la cargalectivatotal del
titulo de destino. b) Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, serén objeto de reconocimiento las "précticas en empresas' realizadas con arreglo a convenios sus-
critos por la Universidad de Médlaga dentro del Programa de Cooperacién Educativa, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas précticas realizadas siempre que
se haya obtenido un nivel satisfactorio en laevaluacion total realizada dentro de laempresa. ¢) Sin perjuicio de o dispuesto en los apartados a) y b) anteriores, € nimero de
créditos que puede obtenerse como resultado del reconocimiento de la experiencialaboral o profesional acreditada, no podré superar €l resultado de aplicar laratio de un cré-
dito por cada 25 horas de la actividad correspondiente a dicha experiencialabora o profesional. d) No podré incorporarse puntuacion alos créditos computados. 7. Las soli-
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citudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de
cooperacion, parael computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, serén resueltas teniendo en cuenta laidoneidad de la actividad alegada, e indicaran el
namero de créditos que son objeto de computo a efectos de |a obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios: a) Unica
mente serd posible el reconocimiento para aquellos titulos de destino en cuyos planes de estudios se contemple expresamente dicha posibilidad. b) Unicamente sera posible el
reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad a su primera matriculacion en el Centro y titulacion de la Universidad de Mélaga a que se desea aplicar el res-
pectivo reconocimiento. ¢) No podré ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de créditos superior al 5% de lacargalectivatotal del titulo de destino. d) Den-
tro del Iimite sefialado en el apartado b) anterior, se computard un crédito por cada 25 horas de participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa
cién estudiantil, solidariasy de cooperacion. €) Seran consideradas como actividades universitarias culturales los estudios de especializacion, actualizacion y formacion con-
tinua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de M & aga (titul aciones propias), asi como las actividades de orientacion
académica y/o profesional organizadas por dicha Universidad. f) Podrén considerarse como actividades universitarias culturales |os cursos organizados por |las Fundaciones
propiciadas por la Universidad de M&aga. g) Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil |a pertenencia a 6rganos colegiados de go-
bierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en los Estatutos de dicha universidad o en sus normas de desarrollo. Ar-
ticulo 9. Constancia en el expediente académico. 1. Cuando €l reconocimiento de créditos suponga la convalidacién de médul os, materias o asignaturas concretas del res-
pectivo plan de estudios, éstas se harén constar en |os respectivos expedientes académicos con la expresion "M oédulos/M aterias/Asignaturas Convalidadas'. 2. Cuando el reco-
nocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad, éstos se hardn constar en |os respectivos expedientes académicos con la ex-
presion "Créditos Computados'. 3. Tanto cada una de los "M édul os/M aterias/Asignaturas convalidadas' como, en su caso, €l conjunto de los "créditos computados” se utili-
zarén a efectos del célculo delanota media del respectivo expediente académico con las calificaciones que, en su caso, determine la Comisién de Reconocimientos en su res-
pectivo informe, alavista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos ca-
sos en que resulte de aplicacion automética la correspondiente "tabla de reconocimiento”, la determinacion de las calificaciones a computar corresponderd al respectivo Pre-
sidente de la citada Comision, alavista de |as calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con |as previsiones de la citada "tabla’. CAPITULO I11: Disposicio-
nes aplicables alostitulos de Master Universitario. Articulo 10. Inicio del procedimiento. 1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudiosy activi-
dades, objeto del presente Titulo, seiniciarda solicitud de quien posea la condicién de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la Universidad de Mdla-
gaen los estudios conducentes al titulo de destino. 2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento se presentara en: a) La Secretaria del Centro de la Universidad
de Mdaga al que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cualquiera de las solicitudes de reconocimiento a que se refiere el articulo 7 (excepto las que aeguen estudios
universitarios extranjeros). b) El Registro General dela Universidad de M&aga (Campus El Ejido): Paralas solicitudes de reconocimiento que aeguen estudios universita-
rios extranjeros. 3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados anteriormente en el respectivo Centro y titula-
cion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacion mediante el procedimiento de preinscripcion. No obs-
tante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion del titulo de destino, podrén presentarse en cualquier dia hbil. 4. Las soli-
citudes presentadas deberan ir acompafiadas de |a siguiente documentacion en funcién de los estudios o actividades alegados para su reconocimiento: a) Cuando o alegado
sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a titulos universitarios de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional: Debera aportarse certifi-
cacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se haga constar las denominaciones de | as correspondientes asignaturas, su valor en
créditos, la calificacion obteniday latitulacién a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, deberaindicarse el nimero de
horas semanales de docencia, asi como latemporalidad de |as asignaturas -cuatrimestrales o anuales-). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por
convalidacién o adaptacion de estudios universitarios o por larealizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circunstanciay, en su caso, la cdifica
cién otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o actividades que han originado dicho reconocimiento. Deberan aportarse igualmente
los programas académicos de | os estudios a egados, en los que figuren |os correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados
oficidmente. En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados por via diplométicay, en su caso, con traduccion
oficial al castellano. No serd necesario aportar |a citada certificacion académica ni los programas académicos cuando se trate de estudios cursados y superados en el mismo
Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se procedera de oficio a obtener la correspondiente informacién. b) Cuando o alegado sean asignaturas
cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de carécter oficia y validez en todo el territorio nacional): Deberd aportarse certificacion académica
expedida por el 6rgano universitario encargado de la organizacién de |as respectivas ensefianzas y/o la custodia de | os correspondientes expedientes académicos, en la que se
haga constar las denominaciones de | as asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su equivaencia en nimero de horas), las calificaciones obtenidas, y la deno-
minacién de larespectivatitulacion. ¢) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores: Deberd aportarse certificacion aca-
démica expedida por el 6rgano competente de alguno de |os siguientes centros, en la que se haga constar las denominaciones de |as asignaturas, su valoracion en créditos (o
en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de |as asignaturas -cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denomi-
nacion del respectivo Titulo Superior: - Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de MUsica. - Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores
de Danza. - Escuelas Superiores de Arte Dramético. - Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales. - Escuelas Superiores de Disefio. - Escuelas
Superiores de Artes Plasticas (de la especialidad correspondiente). d) Cuando |o alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formaciéon profesional
de grado superior: Debera aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente del Centro de Formacion Profesional en el que se hayan cursado las asignatu-
ras alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi
como latemporalidad de las asignaturas -cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo titulo de Técnico Superior. Deberan apor-
tarse igualmente | os programas académicos de los estudios aegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberdn estar diligenciados, pu-
blicados o editados oficialmente. €) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior:
Debera aportarse certificacion académica expedida por € drgano competente del centro en el que se hayan cursados |as asignaturas alegadas, en la que se haga constar las de-
nominaciones de dichas asignaturas, su valoracién en niimero de horas de docencia, |as calificaciones obtenidas y la denominaciéon de la especiaidad del respectivo titulo de
Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio. Deberan aportarse igual mente |os programas académicos de | os estudios a egados, en los que figuren |os correspondientes con-
tenidos. Dichos programas deberdn estar diligenciados, publicados o editados oficialmente. f) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de-
portivas de grado superior: Deberd aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente del centro en €l que se hayan cursados | as asignaturas aegadas, en
laque se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracién en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de lamodali-
dad o especialidad del respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior. Deberén aportarse igual mente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren
los correspondientes contenidos. Dichos programas deberéan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente. g) Cuando lo alegado sea experiencialaboral resultante
de |a participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas en Empresas): Deberd aportarse la certificacion con mencion expresadel nivel alcanzado en su evalua
cién total dentro de la empresa, con indicacion de la especiaidad a que ha estado orientada su formacién, aque serefiere e articulo 8 del Real Decreto 1497/1981, de 19 de
junio, y con indicacion del nimero total de horas realizadas, asi como certificacion expedida por el 6rgano de la Universidad de M & aga con competencia en lamateria, en la
que se haga constar que las précticas realizadas se corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad. h) Cuando lo alegado sea experiencialaboral o profesio-
nal no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa: Deberd aportarse: - Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social delaMarina,

o delamutualidad ala que estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacion de laempresa, |a categoria laboral (grupo
de cotizacion) y el periodo de contratacion. - Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato o,
en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente. - Los trabajadores auténomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General dela
Seguridad Social o del Instituto Social delaMarinade |os periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especia correspondiente y descripcion de la actividad desa-
rrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma. - Acreditacion de la empresa donde conste el cédigo de Clasificacion Naciona de Actividades Econémicas
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(CNAE), establecido por el Ministerio de Economiay Hacienda. Articulo 11. Instruccién del procedimiento. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibi-
das alas que serefiere el punto 1 del articulo 12 constarén de los siguientes tramites y seran instruidos por |os 6rganos o unidades administrativas que se indican: @) Compro-
bacién de lavalidez formal de la documentacién aportada: Dicha actuacion sera realizada por la Secretaria del Centro de la Universidad de M aga organizador de las corres-
pondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos académicos extranjeros cuya comprobacion serd efectuada por 1a Secretaria General de dicha Universidad -Ofi-
cialiaMayor- al objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titulaciones. b) Emisién de informe sobre la adecuacion entre las competenciasy co-
nocimientos adquiridos de acuerdo con €l plan de estudios del titulo de origen, o laexperiencialaboral o profesional acreditada, y |os previstos en el plan de estudios del titu-
lo de destino, eindicaran, en su caso, los médul os, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nime-
ro de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino: Dicho informe ser& emitido por el 6rgano que determine la Comisién de Posgra-
do delaUniversidad de Maaga, excepto paralas solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de M aga que se encuentren en proce-
so de extincion alas que seré de aplicacion la correspondiente "tabla de adaptacion” incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino. Articulo 12. Resolucién
del procedimiento. 1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen agunos de los siguientes estudios o circunstancias serén resueltas por el Decano o Director del
Centro de laUniversidad de Mé&laga a que se encuentre adscrito €l titulo de destino, u érgano correspondiente de acuerdo con lo indicado en el art. 4.1 de | as presentes nor-
mas: a) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado -
Real Decreto 1393/2007-). b) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacién, de Programas de Doctorado -Real Decreto 185/1985 y 778/1998-). c) Créditos obtenidos en otros titulos univer-
sitarios distintos de los de carécter oficial (titulos propios). d) Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias. €) Experiencia
laboral o profesional acreditada. 2. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con anterioridad a dia 1 del mes
de julio inmediato siguiente. 3. Las resoluciones de |as solicitudes presentadas por |os estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo de matricula deberén adoptar-
sey notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico. 4. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco.
de laUniversidad de Mélaga, correspondiendo ala Secretaria General -Oficialia Mayor- lainstruccion del correspondiente expediente administrativo. Articulo 13. Criterios
deresolucién. 1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, parala convalida-
cién de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Méster Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias

y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, mate-
rias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la
obtencidn de dicho titulo de destino. Dicha resolucion deberatener en cuenta los siguientes criterios: @) No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titu-
los que han sido alegados y utilizados por el solicitante para el acceso a titulo de destino, excepto que se trate de estudios correspondientes al segundo ciclo de titulaciones de
primer y segundo ciclo que permitan el citado acceso indistintamente con titulaciones de slo primer ciclo. b) En ningtin caso podran ser objeto de reconocimiento los Traba-
jos Fin de Grado. ¢) En ningtin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master. d) No podrén ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el ti-
tulo de origen por convalidacién o computo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion
0 computo, y viceversa. 2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios oficiaes de Méaster Universitario

o Doctor (Periodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado -Real Decreto 1393/2007-), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos
universitarios oficiales de Méster Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de
estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del
titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion
debera tener en cuenta los siguientes criterios: @) En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Méster. b) En ninglin caso podran ser objeto de con-
validacion los Trabajos Fin de Méster. ¢) No podrén ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion o computo, cuando hayan si-
do objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacién o coémputo, y viceversa d) Las solicitudes de reconocimiento
por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Mé aga que se encuentren en proceso de extincion seran resueltas de acuerdo con |o que establezca la correspondiente
"tabla de adaptacion” incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino. 3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obteni-
dos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de
Investigacién, de Programas de Doctorado -Real Decreto 185/1985 y 778/1998-), parala convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficia-
les de Méster Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta |la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con €l plan de estudios del titulo
de origeny los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicarén los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucion deberd tener en cuen-
talos siguientes criterios: @) No serd posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por el solicitante parael acceso d ti-
tulo de destino. b) Los créditos obtenidos correspondientes atitulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y definidos en
¢l articulo 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de reconocimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que | os créditos europeos alos
que serefiere el articulo 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre. ¢) En ninglin caso podrén ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Méaster. d) No podran
ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacién, adaptacion o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto
de reconocimiento para el mismo titulo de destino |as asignaturas o créditos que originaron dicha convalidacién, adaptacion o equivalencia, y viceversa. 4. Las solicitudes de
reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de carécter oficial (titulos propios), paralaconvalidacion
de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Méster Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias'y co-
nocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médul os, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo
de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera
tener en cuentalos siguientes criterios: @ No podré ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior a 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino, salvo en
¢l supuesto a que serefiere el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultard aplicable el régimen de adaptacion previsto en laMemoria de Verificacion del
citado titulo. b) En ningin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Méster. 5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asig-
naturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, parala convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universita-
rios oficiales de Méster Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estu-
dios del titulo de destino, e indicaran los médul os, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nime-
ro de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuentalos siguientes criterios: &) Unicamen-

te podrén ser objeto de reconocimiento |os estudios correspondientes alas siguientes titulaciones: - Titulo Superior de Msica o Danza (correspondientes a ensefianzas artisti-
cas superiores). - Titulo Superior de Arte Dramético (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores). - Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Cultu-
rales (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores). - Titulo Superior de Disefio (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores). - Titulo Superior de Artes Plasti-
cas (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores). - Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacion profesional de grado superior). - Técnico Superior de
Artes Plésticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior). - Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefian-
zas deportivas de grado superior) b) En ninguin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Méster. 6.Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las
que se alegue experiencialaboral o profesional acreditada, seran resueltas teniendo en cuenta la relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicando el
nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién del titulo de destino o, en su caso, |as asignaturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto
contenido de carécter préctico permitiera su convalidacion como resultado del reconocimiento solicitado. Dicha resolucion deberé tener en cuentalos siguientes criterios: a)
No podré ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino. b) Dentro del limite sefialado en el apartado a) an-
terior, serén objeto de reconocimiento las " précticas en empresas' realizadas con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Mé& aga dentro del Programa de Coopera-
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cién Educativa, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas précticas realizadas siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio en la evaluacién total realizada
dentro de laempresa. ¢) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) anteriores, el nimero de créditos que puede obtenerse como resultado del reconocimiento de la
experiencialaboral o profesional acreditada, no podra superar el resultado de aplicar laratio de un crédito por cada 25 horas de la actividad correspondiente a dicha experien-
cialaboral o profesional. d) No podréincorporarse puntuacion alos créditos computados. Articulo 14. Constancia en el expediente académico. 1. Los estudios, activida-
des o experiencialaboral o profesional que sean objeto de reconocimiento se harén constar en los respectivos expedientes académicos. 2. Cuando el reconocimiento suponga
la convalidacion de médulos, materias o asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se harén constar en |os respectivos expedientes académicos con la expre-
sién "Maédulos/Materias/Asignaturas Convalidadas'. 3. Cuando el reconocimiento suponga el computo de créditos aplicables ala carga lectiva de optatividad, éstos se haran
constar en |os respectivos expedientes académicos con la expresién " Créditos Computados'. 4. Tanto cada uno de los "M édul os/M aterias/Asignaturas convalidadas’ como,

en su caso, €l conjunto de los "créditos computados” se utilizaran a efectos del calculo de lanota media del respectivo expediente académico con las calificaciones que, en su
caso, determine la Comisién de Reconocimientos en su respectivo informe, ala vistade las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas
que originan €l reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacién automética la correspondiente "tabla de reconocimiento”, la determinacién de las
calificaciones a computar corresponderd al respectivo Presidente de |a citada Comision, ala vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las pre-
visiones de lacitada "tabla'. TITULO IV: Disposiciones regulador as de la transferencia de cr éditos. Articulo 15. Ambito de aplicacion. A los efectos de la presente nor-
mativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el expediente académico de cualquier estudiante de la Universidad de M&aga, correspondiente a un titulo de
Graduado/a, de latotalidad de |os créditos obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de la correspondiente ordenacion establecida por el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido ala obtencién de un titulo oficial. Articulo 16. Proce-
dimiento. 1. El procedimiento administrativo paralatransferencia de créditos seiniciard a solicitud del interesado, dirigidaa Sr. Decano/Director del respectivo Centro. 2. Si
los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro universitario, la acreditacion documental de |os créditos cuya transferencia se solicita debera efec-
tuarse mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro. Articulo 17. Constancia
en el expediente académico. Todos los créditos transferidos serén incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo a Titulo, regulado en el Real
Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, por €l que se establece el procedimiento parala expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo. Disposicién Adicio-
nal Primera. Ensefianzas conjuntas. En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un Unico titulo oficial de Graduado o Master Universitario, alas que serefiere

¢l articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, resultara de aplicacion lo dispuesto en materia de reconocimientos y transferencias en el convenio de colaboracion especifico sus-
crito entre las universidades implicadas. Disposicién Adicional Segunda. Colaboracién para el reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Superior. La
aplicacion de las previsiones del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el dmbito de la Educacion Superior, se efectuaran confor-
me alo que se establezca en | os respectivos convenios de colaboracién a que dicha norma se refiere. Disposicion Adicional Tercera. Regulaciones especificas. Los recono-
cimientos de estudios universitarios, espafioles o extranjeros, alegados a efectos del ingreso en titulos oficiales de Graduado previsto en los articulos 56 y 57 del Real Decre-
to 1892/2008, de 14 de noviembre, se regulardn por las normas especificas reguladoras del correspondiente procedimiento de ingreso. L os reconocimientos de créditos corres-
pondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacion superior se ajustaran alas previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regu-
lan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, y sus modificaciones posteriores; y con carécter supletorio por
las presentes normas. L os reconocimientos de créditos por |a realizacion de estudios en el marco de programas o convenios de movilidad nacional o internacional, se gjusta-
ran alo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga en su sesién del 6 de mayo de
2005. Disposicion Adicional Cuarta. Referencias de género. Todos los preceptos de esta norma que utilizan laforma del masculino genérico se entenderan aplicables a per-
sonas de ambos sexos Disposicion Transitoria. Régimen aplicable a estudios de Doctor ado. Durante el periodo de vigencia de |os periodos de formacién correspondientes
a Programas de Doctorado regulados por el Real Decreto 1393/2007, |os reconoci mientos aplicables a efectos de la superacion de dichos periodos se realizardn conforme alas
previsiones de las presentes normas relativas a los titulos de Méaster Universitario. Disposicién Derogatoria. Quedan derogadas |as "Normas reguladoras del sistema de reco-
nocimiento y transferencia de créditos en estudios de Grado" aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mé&laga en sesion celebrada el dia 31 de octubre de
2008. Quedan derogadas las "Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios de Méaster" aprobadas por el Consejo de Gobierno de
laUniversidad de M aga en sesion celebrada el dia 30 de marzo de 2009. Disposicion Final Primera. Habilitacion para desarrollo normativo La Secretaria General de la
Universidad de Médlaga dictard |as instrucciones de carécter procedimental para el efectivo cumplimiento de las presentes normas.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA:

Serade aplicacion: http://www.uco.es/estudios/idep/sfp/sites/default/files/documentos/impresos/INORMATIVA-TRANSF-CREDITOS_4_3_11.pdf NOR-
MATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Aprobada en Consejo de Gobierno de 04/03/11 Modificada en Con-
sgjo de Gobierno de 21/12/11 y 01/02/13 La Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abrril, por la que se modificala Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, es-
tablece lanueva redaccion del articulo 36 bajo € titulo ¢Convalidacion o adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de titulos y homologacién de titu-
los extranjeros¢, y otorgaa Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, laregulacion de: a.-Los criterios generales a que habran de gjustarse las universidades en
materia de convalidacién y adaptacion de estudios cursados en centros académicos esparioles o extranjeros. b.-Las condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos
espariol es de ensefianza superior universitaria o no universitaria a aquéllos a que se refiere el articulo 35. c.- Las condiciones de homologacién de titulos extranjeros de edu-
cacion superior. d.- Las condiciones para validar, a efectos académicos, la experiencialaboral o profesional. e.- El régimen de convalidaciones entre |os estudios universita-
riosy las otras ensefianzas de educacion superior alas que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (ensefianzas artisticas superiores,
formacién profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior). En desarro-
Ilo de estos aspectos, el Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por €l que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ens-fianzas universitarias oficiales, atribuye a las Universidades |a competencia de elaborar y publicar la normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el
objeto de facilitar lamovilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuerade él. En este contexto, la Universidad de Cérdoba establece el sistema de reco-
nocimiento y transferencia de créditos con las siguientes premisas: a.-Establecimiento de un sistema basado en reconocimiento de créditosy en la acreditacion de competen-
cias. b.-Posibilidad de establecer con carécter previo ala solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titulaciones, que permitan una rpida resolucion de
las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia o asignatura. c.-Posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos
como equivalentes para el acceso al grado o postgrado, determinando |os estudios que se reconocen y |as competencias pendientes de superar. CAPITULO | DISPOSICIO-
NES GENERALES Articulo 1.- Definiciones 1.-Se entiende por reconocimiento ala aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en
lamismau otra universidad, son computados en la Universidad de Cérdoba a efectos de la obtencién de un titulo oficial. 2.-Se entiende por transferencia ala consignacion en
los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la Universidad de Cérdoba u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial. 3.- Se denominaratitulacion de origen a aque-
llaen la que hayan sido obtenidos |os créditos objeto de reconocimiento o transferencia. 4.-Se denominara titulacidn de destino a aquella sobre la que surte efecto el recono-
cimiento o transferencia, que cursa, o en laque hasido admitido el interesado. Articulo 2.- Ambito de aplicacién y condiciones generales 1.-Esta normativa es de aplicacion
atodos los estudiantes que cursan, o han sido admitidos a cursar, cualquiera de las ensefianzas universitarias oficiales que se imparten en la Universidad de Cérdoba. 2.- El
reconocimiento o transferencia a que hace referencia la presente normativa se aplica a créditos obtenidos en el marco de la educacién superior definidaen el articulo 3.5 de
laLey Organica 2/2006, de Educacion: ensefianza universitaria, ensefianzas artisticas superiores, formacion profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes

241114

csv: 181697293670485869588190


http://www.uco.es/estudios/idep/sfp/sites/default/files/documentos/impresos/NORMATIVA-TRANSF-CREDITOS_4_3_11.pdf

Identificador : 4311932

GOBIERMD MIMISTERIO
D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

plasticas y disefio de grado superior, y ensefianzas deportivas de grado superior. Respecto alas ensefianzas superiores cursadas en instituciones de terceros paises, latransfe-
renciay el reconocimiento se realizaré previa verificacion del cumplimiento de | as condiciones que se desarrollan en la presente normativa. 3.-L os créditos procedentes de en-
sefianzas universitarias no oficiales y experiencia profesional o laboral, podrén ser objeto de reconocimiento siempre que no se supere el 15% de los créditos del titulo en el
que deban surtir efecto y con sujecion alas condiciones que determinala presente normativa. 4.-Excepcionalmente, se admitira el reconocimiento de créditos procedentes de
titulos propios con limite superior a 15% de |os estudios de destino, cuando se trate de créditos procedentes de titul os propios que hayan sido extinguidos y sustituidos por

un titulo oficial, siemprey cuando 5.-No podran ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes alos trabajos de fin de grado y méster. 6.- Todos los créditos ob-
tenidos por €l estudiante en ensefianzas oficiales cursados en la Univer-sidad de Cérdoba, |os transferidos, |os reconocidos y |os superados parala obtencion del corres-pon-
diente titulo, serén incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Eu-ropeo a Titulo. 7.-En ningln caso se aplicara reconocimiento sobre créditos pre-
viamente reconocidos en otra Universidad o Titulo, por lo que €l interesado deberd justificar siempre los méritos originales por los que solicita el reconocimiento. 8.- Con ca-
récter general, el reconocimiento a que se refiere la presente normativa puede ser aplicado sobre |atotalidad o sobre parte de cada una de las materias o asignaturas existen-
tes en latitulacion de destino. A tales efectos, se atenderé al valor formativo conjunto de |as actividades académicas desarrolladas, y no alaidentidad entre asignaturasy pro-
gramas ni alaplena equivalenciade créditos. Articulo 3.- Régimen econdmico El reconocimiento y la transferencia de créditos tendrén los efectos econémicos que determine
anualmente el decreto de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios plblicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos univer-
sitarios para el curso correspondiente. CAPITULO || RECONOCIMIENTO DE CREDITOS OBTENIDOS EN EL AMBITO DE LA EDUCA-CION SUPERIOR, DE ES-
TUDIOS UNIVERSITARIOS NO OFICIALES Y DE EXPE-RIENCIA PROFESIONAL EN LOS ESTUDIOS DE GRADO Articulo 4.- Organos competentes para Estudios
de Grado 1.-La Comisién competente en el Centro a que pertenezca latitulacion de destino, seréla en-cargada de elaborar 1a propuesta de reconocimiento de créditos en es-
tudios de grado, previo in-forme de los Departamentos correspondientes en |os casos previstos en los puntos 3 y 5 del articulo 5. Esta comision se reunirda menos dos veces
por curso académico. Corresponderan alas Comisiones de los Centros, en el dmbito de sus competencias, las siguientes funciones: b.-Mantener actualizado un catdlogo de
todas las materias, asignaturas y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado o autorizado previamente. La actualizacion de este catélogo serd aprobada anualmente
por la Junta de Centro correspondiente. El reconocimiento de aquellas materias, asignaturas'y actividadesincluidas en €l catélogo serd automatico y no sera necesario informe
de los Departamentos afectados ni resolucién de la Comisién. 2.-La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad estaré formada por el Vice-
rrector de Profesorado y Organizacién Académica o persona en quien delegue, que lapresidird, el Decano o Director de cada uno de los Centros de la Universidad o miembro
del Consejo de Direccion en quien delegue, un representante del Consejo de Estudiantes de la Universidad y el Jefe del Servicio de Gestion de Estudiantes, que actuard como
secretario. Corresponderén a esta Comision las siguientes funciones: a.-Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones competentes en los Centros en |os procesos de
reconocimiento y transferencia de créditos, dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la presente normativa. b.-Coordinar a las Comisiones
de los Centros en la aplicacion de esta normativa, evitando disparidades entre las mismas y estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento. c.-Informar los
recursos interpuestos ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos. d.- Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente
normativa. Articulo 5.- Normas Generales 1.-Siempre que latitulacion del grado de destino pertenezca ala misma rama de conocimiento que latitulacion del grado de origen,
serdn objeto de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién bésica de dicharama. 2.-Seran también objeto de reconocimiento los créditos
obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertenecientes ala rama de conocimiento de latitulacion del grado de destino. 3.- El resto de | os créditos superados
en estudios universitarios oficiales, 0 en otros estudios pertenecientes al marco de la educacién superior, podran ser reconocidos por la Universidad de Cérdoba teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridosy los previstos en el plan de estudios o que tengan carécter transversal. El méaximo de créditos re-co-
nocibles por estudios no universitarios pertenecientes a la educacion superior serd el que aparezca en €l Plan de Estudios correspondiente o, en su defecto, el que determinela
Junta de Centro para este criterio. 4.- Los Trabajos de Fin de Grado no podrén ser objeto de reconocimiento. 5.-Los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no ofi-
cidlesy laexperiencia profesional o laboral acreditada podrén ser reconocidos en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo de grado, siempre
que no se supere el 15% de los créditos del titulo de destino y estén relacionados con las competencias inherentes a dicho titulo. El reconocimiento de estos créditos no incor-
poraré calificacion de los mismos por lo que no computardn a efectos de baremacion del expediente. 6.-Se haré constar en el expediente académico del interesado qué parte de
los créditos han sido cursados y superados en la Universidad de Cérdobay qué parte de los créditos han sido cursados y superados en otra Universidad o Institucion de Edu-
cacion Superior (con indicacion expresa del titulo a que pertenecen y de la denominacién de la materia/asignatura superada); cada uno de ellos con su calificacion obtenida en
laUniversidad o Institucién correspondiente, y estainformacion se usard para obtener la calificacion mediadel expediente. Articulo 6. Procedimiento y plazos 1.-Las solicitu-
des de reconocimiento de créditos en materias o asignaturas del plan de estudios se realizaran a principio de cada curso académico, dentro del periodo de matricula. Estas so-
licitudes serén resueltas en el plazo de un mes tras lafinalizacion del periodo de matricula. 2.-Para el resto de solicitudes de reconocimiento o transferencia, la Comisién com-
petente en el Centro se reunird, a menos, una vez més por curso académico. 3.-El abono de los créditos, objeto de reconocimiento, se realizard una vez resueltala correspon-
diente solicitud. CAPITULO 111 RECONOCIMIENTO DE CREDITOS OBTENIDOSEN EL AMBITO DE LA EDUCA-CION SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSI-
TARIOSNO OFICIALES Y DE EXPE-RIENCIA PROFESIONAL EN LOS ESTUDIOS DE MASTER Articulo 7.- Organos competentes para Estudios de Méster Univer-
sitario 1.-La Comision Académica del Master en €l que se pretenden reconocer |os créditos, serdla encargada de elaborar |a propuesta de reconocimiento de créditos en estu-
dios de méster, excepto en las asignaturas metodol 6gicas de investigacion, en las que esta labor seré realizada por la Comision de Mésteres y Doctorado. Corresponderan a
esta Comision las siguientes funciones: a.-Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Académicas de los Masteres en |os procesos de reconocimiento y transfe-
renciade créditos, dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la presente normativa. b.-Coordinar alas Comisiones Académicas de los Més-
teres en la aplicacion de esta normativa, evitando disparidades entre las mismas y estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento. c.-Informar |los recursosin-
terpuestos ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de créditos. d.- Aclarar e interpretar |as prescripciones establecidas en la presente normati-
va. e.-Proponer y resolver el reconocimiento de créditos de |as asignaturas metodol 6gicas de investigacion que habilitan parael acceso al Doctorado segiin la Normativa de
Estudios de Doctorado de la Universidad de Cérdoba. Articulo 8.- Normas Generales 1.-En el caso de mésteres universitarios oficiales que conduzcan a profesiones reguladas
en el estado espafiol, serén objeto de reconocimiento los médulos minimos recogidos en la orden CIN que determinalos requisitos parala verificacion de los titulos universi-
tarios oficiales que habiliten parael gjercicio de la profesion correspondiente. 2.-El resto de los créditos superados en estudios universitarios oficiales, o en estudios pertene-
cientes al marco de la educacién superior, podran ser reconocidos por la Universidad de Cérdoba teniendo en cuentala adecuacion entre las competenciasy conocimientos
adquiridos y los previstos en el plan de estudios o que tengan carécter transversal. 3.-Los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficialesy la experiencia pro-
fesional o laboral acreditada podran ser reconocidos en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo de méster, siempre que no se supere el 15%
de los créditos del titulo de destino y estén relacionados con las competencias inherentes a dicho titulo. El reconocimiento de estos créditos no incorporara caificacion de los
mismos por |o que no computaradn a efectos de baremacion del expediente. 4.- Los Trabajos de Fin de Master no podrén ser objeto de reconocimiento. 5.-Se hara constar en

¢l expediente académico del interesado qué parte de los créditos han sido cursados y superados en la Universidad de Cérdobay qué parte de los créditos han sido cursadosy
superados en otra Universidad o Institucion de Educacién Superior (con indicacion expresa del titulo a que pertenecen y de la denominacion de la materia/asignatura supera-
da); cadauno CAPITULO IV RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIAN-
TIL, SOLIDARIAS YDE COOPERACION EN LOS ESTUDIOS DE GRADO Estas actividades son consideradas como formacion transversal en actitudes y competencias
delos estudiantes de la Universidad de Cérdoba paralograr |os objetivos especificos de lamismaen o que respecta a fomento del pensamiento critico y motor de transfor-
macion social, asi como de especializacion del alumnado. Los estudiantes de la Universidad de Cérdoba que realicen este tipo de actividades, podrén obtener, durante el pe-
riodo de sus estudios universitarios, un minimo de 6 créditos de reconocimiento por uno o varios de los conceptos que se detallan a continuacién, en funcién de lo recogido
en el plan de estudios del grado correspondiente, siendo reconocibles, por tanto, en cualquiera de |os grados que se imparten en la Universidad de Cérdoba. Los créditos obje-
to de reconocimiento por estos conceptos apareceran sin calificacion y no se tendrén en cuentaala hora de calcular |a calificacion media del expediente. Articulo 9. Activida
des culturales L os estudiantes de la Universidad de Cérdoba podran obtener el reconocimiento de un maximo de dos créditos anuales a través de | as actividades que se deta-
Ilan a continuacion: 1.-Podréan ser objeto de reconocimiento total o parcial aquellas actividades y Estudios Propios, excluidos |os congresos o reuniones de carécter cientifico,
que sean organizados por Centros, Departamentos, Cétedras de Extensién y Aulas Culturales de la Universidad de Cérdobay aprobados por Consejo de Gobierno, a propues-
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ta de la Comisién de Formacion Permanente. L os estudiantes que opten a reconocimiento de créditos por alguna de estas actividades deberan ser calificados por €l responsa-
ble académico del curso o actividad, que confeccionardy firmara el acta correspondiente. La Comisién competente en el Centro donde deba surtir efecto el reconocimiento
resolvera sobre el reconocimiento de aquellos cursos y actividades que puedan ser incorporados a los expedientes de grado, antes del inicio de la actividad. 2.-Ser& objeto de
reconocimiento la acreditacion de niveles de unalengua extranjera (segiin el Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas) arazén de dos créditos por cada nivel
que se acredite por encima del minimo exigido paralatitulacién. El tipo de acreditacion seréla misma que la que se determine para el nivel B1y podré presentarse para su
reconocimiento, en la secretariadel Centro correspondiente, en cualquier momento del periodo de estudios de grado. L os estudiantes de la Universidad de Cérdoba podran
obtener el reconocimiento de un méximo de dos créditos anuales a través de las actividades o programas que se detallan a continuacion: 1.-Campeonatos de Espafia Universi-
tarios, organizados por el Consejo Superior de Deportes'y desarrollados en la universidad en la que se delegue, controlados por jueces de |as Federaciones Deportivas corres-
pondientes. ¢Un crédito por acudir alafase interzona y/o final representando ala Universidad de Cérdoba. ¢Un crédito adicional en caso de quedar campedn de la modali-
dad deportiva en la que participe. 2.- Campeonatos de Andalucia Universitarios, organizados por la Consejeria de Turismo Comercio y Deportes, desarrollados en las Univer-
sidades en las que se delegue y controlados por jueces de las Federaciones Deportivas correspondientes. ¢Un crédito por acudir alafase final representando ala Universidad
de Cérdoba. ¢Un crédito adicional en caso de quedar campedn de lamodalidad deportiva en la que participe. 3.- Competiciones Universitarias oficiales de ambito internacio-
nal. ¢Un crédito por participar representando ala Universidad de Cérdoba. ¢Un crédito adicional en caso de quedar campedn de la modalidad deportiva en la que participe. 4.-
Trofeo Rector de la Universidad de Cérdoba. ¢Medio crédito por participar en una o varias modalidades deportivas representando a Centro Universitario en el que esté matri-
culado. ¢Medio crédito adicional en caso de quedar campeodn de la modalidad deportiva en la que participe. 5.- Deportistas de Alto Nivel y Alto Rendimiento (Ministerio de
Educacion y Ciencia). ¢Un crédito por cumplir los criteriosy condiciones definidos en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre Deportistas de Alto Nivel y Alto Ren-
dimiento. 6.- Deporte Andaluz de Alto Rendimiento (Consegjeria de Turismo Comercio y Deporte). ¢Un crédito por cumplir los criterios y condiciones definidos en el Decreto
336/2009, de 22 de septiembre, por €l que se regula el Deporte de Rendimiento de Andalucia. El control del cumplimiento de todas estas actividades |o realizara la Direccion
Genera del Servicio de Alojamientoy del Deporte Universitario, que emitira el informe correspondiente a solicitud de los interesados para su presentacion en la secretaria del
Centro donde deba surtir efecto el reconocimiento. L os estudiantes de la Universidad de Cérdoba podran obtener el reconocimiento de un méaximo de dos créditos anuales
por actividades de representacion estudiantil. 1.-Los representantes en Consejos de Departamento, Juntas de Centro, Consejo de Gobierno y Consgjo Social, podréan obtener el
reconocimiento de un crédito por curso académico. Paraello, el alumnado deberd presentar en la secretaria de su Centro, un certificado de haber asistido al menos al 60% de
las sesiones del 6rgano colegiado del que se trate, expedido por €l secretario del mismo. 2.-En el caso de representantes en el Claustro, el estudiante deberd asistir atodas las
sesiones que se convoquen durante el periodo para el que ha sido elegido, con reconocimiento de un crédito por periodo (2 cursos académicos). Articulo 12. Actividades soli-
darias'y de cooperacion Los estudiantes de la Universidad de Cérdoba podréan obtener el reconocimiento de un maximo de dos créditos anuales por las siguientes actividades
de solidaridad y cooperacion. 1.-Voluntariado en el dmbito de la solidaridad y la cooperacion. Méximo de 1 crédito a afio por un minimo de 50 horas de voluntariado. Para
hacer efectivo este reconocimiento serdimprescindible presentar en la secretaria del Centro donde deba surtir efecto el reconocimiento, el visto bueno del Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Cooperacion, previo informe de la Unidad del Voluntariado o del Area de Cooperacion y Solidaridad, que tendré en cuenta el certificado expedido por
laentidad donde se haya realizado la actividad y lamemoria de |a actividad desarrollada por el estudiante. 2.-Alumno/a colaborador/a de |as estructuras universitarias respon-
sables de la cooperacion a desarrollo y solidaridad en la Universidad (pertenecientes a Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion). Méximo de 1 crédito a afio
presentando en |a secretaria del Centro el certificado de alumno/a colaborador/a expedido por |a estructura donde se haya realizado la colaboracién. 3.-Participacion en pro-
yectos de cooperacion al desarrollo pertenecientes ala convocatoria propiadel Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion. Méaximo de 2 créditos a afio con €l co-
rrespondiente visto bueno del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion, previo informe del Area de Cooperacion y Solidaridad. 4.-Otras actividades y précticas
de solidaridad, educacién parael desarrollo y proyectos de cooperacion al desarrollo con ONGDs, propuestas por el Area de Cooperacion y Solidaridad. Méaximo de 1 crédi-
to al afio con el correspondiente visto bueno del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion, previo informe del Area de Cooperacion y Solidaridad. 5.-Actividad
formativay préctica sobre Cooperacion a Desarrollo impulsada por |a Cétedra de Cooperacion al Desarrollo: reconocimiento de 2 créditos ECTS. Para hacer efectivo este re-
conocimiento serdimprescindible presentar en la secretaria del Centro donde deba surtir efecto el reconocimiento el certificado de aptitud emitido por la Cétedra de Coope-
racion al Desarrollo. 6.-Participacion y/o asistencia a actividades organizadas por las estructuras pertenecientes al Area de Cooperacion y Solidaridad. Mé&ximo de 1 crédito
ECTSl afio, con el correspondiente certificado del servicio perteneciente al Areade Cooperacion y Solidaridad responsable de la actividad. Por cada actividad de 10 horas
de duracion se valorardn 0.4 ECTS.  DISPOSICION FINAL Semodificael articulo 48 del Reglamento del Consgjo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba, quedando la
composicion y funciones de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad, establecidas en los términos recogidos en €l articulo 4.2. de la presente nor-
mativa

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos tutorizados

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo del estudiante en el centro de préacticas

Evaluacion

53METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracién final de informes, trabgjos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales

Memorias

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas

Defensa publicadel Trabajo Fin de Master

55NIVEL 1: MODULO I: FUNDAMENTOSDE PAZ Y CONFLICTOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de los estudios para la Paz y los Conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

El "estado de la cuestion” sobre los Estudios de laPaz y los Conflictos.
Que la paz es una categoria de andlisis y, por tanto, abordable desde un punto de vista cientifico.
Que es necesario un giro ontolégico y epistemol 6gico que permita situar la paz en el centro de nuestra investigacion.

Que los seres humanos no somos, ni hemos sido violentos ni pacificos por naturalezay que lainmensa mayoria de |los conflictos se han gestionado de manera pa-
cificaalo largo de la historia de la Humanidad.
Que lacomplejidad de lainvestigacion parala paz requiere de abordajes transdisciplinares.

Que la paz, como categoria de andlisis, contribuye de manera decisiva a la conceptualizacion de los conflictos, 1a propia paz, la violencia, las mediaciones, el po-
der, laidentidad y el empoderamiento pacifista.

El alumno sera capaz de:

Abordar y deconstruir |os model os antropol gicos y ontol dgicos predominantesy ser conscientes de como contribuyen ala configuracion delareaidady ala
précticainvestigadora.

Asumir los desafios actuales de la investigacion parala paz desde una perspectiva compleja, transcultural y transdisciplinar.

Analizar realidades vinculando |os desarrollos tedricos y metodol 6gicos de la investigacion paralapaz y los de sus respectivas disciplinas.

Contribuir en la construccion de teorias auténomas de la paz.

Visibilizar espacios, tiemposy agentes de paz en el momento actua y alo largo de la Historia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo central es una primera aproximacion al "estado de la cuestiéon" sobre los Estudios de la Paz y los Conflictos. Recogiendo tanto sus debates
mas importantes de este campo transdisciplinar en las Ultimas décadas, como los desafios actualmente planteados. La participacién de cuatro profe-
sores con distinta formacién garantiza un enfoque plurimetodolégico de un campo de investigacion, y los principales presupuestos teéricos, comparti-
do. En primer lugar en este curso definiremos lo que creemos que es una de las mayores ventajas que tenemos los seres humanos: la «paz» puede
ser sentida, percibida y pensada desde multiples puntos, espacios y &mbitos. Por lo tanto la primera tarea de este curso sera reconocer y ordenar este
enorme potencial cognitivo desde presupuestos cientificos, sin renunciar, al mismo tiempo, a ser una ciencia con valores. Para, a continuacién, avan-
zar en la construccion de una «teoria auténoma de la paz» frente a la violencia.

Ya que, después de afios y afios investigando las causas de una y otras formas de violencia, se puede decir que entendemos més de violencia que de
paz. Con lo que nuestra preocupacion original por la violencia -producida por un reconocimiento «claro» de lo que es la paz- se ve perversamente in-
vertido, por lo que ahora es necesario re-invertir epistemolégicamente nuestra mirada.

De acuerdo con lo anterior se:

1. Abordaran y deconstruiran los modelos antropolégicos y ontolégicos de referencia y qué necesidades y proyectos humanos potencian y protegen.
Lo cual nos obligara también a repensar algunos de los presupuestos de las religiones, de las filosofias, de las ciencias y de la modernidad, desde pro-
puestas complejas, evolucionistas, impuras e imperfectas.

2. Hablaremos de una «matriz unitaria y compresiva» en la que encuadraremos: una dialéctica abierta de los conflictos; una paz imperfecta (estructu-
ral); desconstruir la violencia (estructural e imperfecta); las mediaciones; y praxis y empoderamiento pacifista .

3. Las concepciones, los fundamentos de la Paz y los Derechos Humanos se convierten no sélo en unos indicadores de la calidad de vida de las per-
sonas, los grupos, las sociedades y la especie, sino que ademas representan un guia esencial para el disefio de futuros mas justos y pacificos.

4. Finalmente, a través de los trabajos de los alumnos se veran estudios de caso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y |os Derechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde |os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a

laculturade lapaz.
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CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, |os ambitosy contextos en los que emergey se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con latemética de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar el conocimiento ala practica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y Ilevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gi cas para investigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y diaéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse a las diversas situaciones que pueden plantearse en los @&mbitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar y comprender la paz, los conflictos y |os derechos humanos, desde |a perspectiva de género y desde las diversas
identidades culturalesy religiosas.

CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno alas consecuencias sociales y ambientales de la tecno-ciencia
contemporanea, del conflicto generado; y alos procedimientos para su reconduccion a dimensiones socialmente deseables y
efectivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate
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Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Metodologia en I nvestigacién paral

aPazy los Conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

. Los principales paradigmas de investigacién que son susceptibles de ser aplicados en investigacion parala paz
. Lasfuentes de informacion relevantes para la disciplina

. Lasmetodologiasy herramientas de investigacion aplicables

. Laforma adecuada de comunicar cientificamente en investigacion parala paz con correccion académica

El alumno seré capaz de:

. Formular preguntas de investigacion o problemas vélidos en investigacion parala paz
. Buscar informacién actualizada sobre esta cuestion
. Formular los objetivos especificos de unainvestigacion
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. Disefiar unametodologiay herramientas adecuadas y aplicables adicho problema
. Comunicar con correccion los resultados de investigacion en el dmbito académico

55.1.3 CONTENIDOS

Desde el punto de partida de una Investigacion para la Paz interdisciplinar y plurimetodoldgica este curso pretende hacer una introduccién a aquellos
métodos tanto cuantitativos como cualitativos Utiles para el abordaje de las investigaciones. En cualquier caso las propuestas seran complementadas
por los especialistas de cada curso.

1. Problemas de la Investigacién para la Paz en Ciencias Sociales y Humanas.

2. Metodologia de la Investigacion en Ciencias Sociales y Humanas: la metodologia cuantitativa-nomolégica; la metodologia cualitativa-interpretativa;
la metodologia dialéctica-reflexiva.

3. Propedéutica de la Investigacion para la Paz: caracteristicas y géneros del trabajo cientifico; fuentes de informacién y su uso; estrategias de lectura
y andlisis de trabajos cientificos; redaccion y presentacion de trabajos cientificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CG5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol égicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los &mbitosy contextos en los que emergey se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con la temética de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictos y Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar € conocimiento ala préactica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialdgico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo para reflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar y comprender la paz, los conflictos y |os derechos humanos, desde |a perspectiva de género y desde las diversas

identidades culturalesy religiosas.

CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno alas consecuencias sociales y ambientales de la tecno-ciencia
contemporanea, del conflicto generado; y alos procedimientos para su reconduccion a dimensiones socialmente deseables y

efectivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabajos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Ejercicios de smulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 5.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 5.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Géneroy Paz

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Cémo los discursos de género han incidido en los modos de pensar lapaz y la guerra por parte de mujeresy hombres, y en el mismo concepto y simbolismo de la

paz.
Las précticas y actitudes pacificas de las mujeres en laregulacion de conflictos, permitiéndoles analizar el modo en que estas experiencias podrian ser incorpora-
das por la sociedad en su conjunto.

Lacontribucion del feminismo a una cultura de paz, a través de su labor contra una parte importante de la violencia estructural y através de su implicacion direc-
taen el movimiento pacifista

El alumno ser& capaz de:

Incorporar el concepto de género al estudio de lapaz y de los conflictosy viceversa.

Hacer visible el modo en que la violencia estructural contralas mujeres constituye un obstaculo para una cultura de paz.

Desarrollar un proceso de andlisis en torno alas caracteristicas de laintervencion politicay la participacion de las mujeres en los conflictos bélicos.
Manejar el andlisisdel lenguajey el discurso como recurso metodol égico para abordar estudios sobre ¢género y paz¢,

55.1.3 CONTENIDOS

El presente curso tiene como objetivo ofrecer al alumnado un marco general a partir del cual analizar y comprender la paz desde la perspectiva de gé-
nero. De este modo, contemplamos la relacién entre género y paz desde tres dimensiones: Los discursos acerca del género de la paz, es decir, el mo-
do en que las distintas sociedades han relacionado la paz con lo femenino, y que, a su vez, han incidido en las diferentes formas de pensar y vivir la
paz y la guerra por parte de mujeres y hombres. Los conflictos de género y la paz positiva, que nos llevan a revisar el mismo concepto de paz en su
sentido mas amplio, ya que es imposible entenderla mientras haya violencia estructural de género. Las mujeres como agentes de paz, abarcando tan-
to las précticas tradicionales femeninas de regulacion pacifica de conflictos, como la elacién entre feminismo y pacifismo. Todo esto pedagdgicamente
lo concretariamos en:

1) Introducir al alumnado en las perspectivas de género y de paz, de manera que sea capaz de incorporar el concepto de género al estudio de la paz y
de los conflictos, y viceversa;

2) Capacitar al alumnado para comprender cdmo los discursos de género han incidido en los modos de pensar la paz y la guerra por parte de mujeres
y hombres, y en el mismo concepto y simbolismo de la paz; 3) Capacitar al alumnado para introducir la categoria de género en el concepto de conflic-
to, asi como hacerle visible el modo en que la violencia estructural contra las mujeres constituye un obstaculo para una cultura de paz;

4) Fomentar entre el alumnado el conocimiento de las practicas y actitudes pacificas de las mujeres en la regulacién de conflictos, permitiéndoles ana-
lizar el modo en que estas experiencias podrian ser incorporadas por la sociedad en su conjunto;

5) Analizar la contribucién del feminismo a una cultura de paz, a través de su labor contra una parte importante de la violencia estructural, y a través de
su implicacion directa en el movimiento pacifista.

Contenidos:
1) Discurso del género y género de la paz: El discurso del género para pensar la paz y la guerra. Socializacién. Simbologia de la paz;
2) Conflictos de género y paz positiva: Conflictos de género y violencia de género. La paz positiva desde la perspectiva de género. El Feminismo;

3) Las mujeres como agentes de paz: Las mujeres y la regulacién de conflictos desde sus papeles tradicionales. Feminismo y pacifismo. Las mujeres y
la regulacién de conflictos en el mundo actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y readlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG6 - Deconstruir modelos antropol égicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los @mbitosy contextos en los que emergey se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con la temética de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar € conocimiento ala préactica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gi cas para investigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialdgico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion persona y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar y comprender la paz, los conflictos y |os derechos humanos, desde |a perspectiva de género y desde las diversas
identidades culturalesy religiosas.

CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno alas consecuencias sociales y ambientales de latecno-ciencia
contemporanea, del conflicto generado; y alos procedimientos para su reconduccion a dimensiones socialmente deseables y
efectivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100
Clases précticas 35 100
Trabgjos tutorizados 1 75
Tutorias 05 100
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Trabajo auténomo del estudiante

375

Evaluacion

10

25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

50

10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

NIVEL 2: El Poder delaPazy laNo Violencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

. El concepto de Noviolenciay sus significados.
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Las experiencias de reconciliacion: El caso colombiano.
El poder de la Paz paratransformar las realidades.
El empoderamiento pacifista como estrategia de futuro.

El alumno ser& capaz de:

Relacionar el poder y la Noviolencia como estrategias de espacios de paz.
Clarificar |os escenarios histéricos de paz relacionados con la Noviolencia.
Explicar las tendencias de la Noviolencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este curso intenta relacionar el poder y la Noviolencia como estrategias de espacios de paz. Clarificar estos escenarios y explicar sus tendencias es el
objetivo esencial de dicho curso:

1) El concepto de no-violencia y sus significados;

2) Experiencias de reconciliacién. El caso colombiano;

3) El poder de la Paz;

4) Empoderamiento pacifista como estrategia de futuro.

Desde este objetivo de ampliar conocimientos y promover la reflexion critica, el curso pretende dar una visién amplia sobre la importancia de las migra-
ciones desde el punto de vista demografico y como parte fundamental de la historia de la poblacion. Es la complejidad de este fenémeno y su trascen-
dencia humana, social, econémica, politica lo que se pretende reflejar en este curso, sobre todo atendiendo a las motivaciones que lo provocan, desde
decisiones libres a movimientos forzados, y los retos y problematica que se plantean cuando entran en contacto personas de diferentes culturas y con
intereses encontrados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y |os Derechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emociona y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde |os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade lapaz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, |os ambitosy contextos en los que emergey se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con la temética de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar €l conocimiento ala préactica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gi cas para investigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y diaéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacién personal y cultural.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar y comprender la paz, los conflictos y los derechos humanos, desde la perspectiva de género y desde las diversas

identidades culturalesy religiosas.

CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno alas consecuencias sociales y ambientales de latecno-ciencia
contemporanea, del conflicto generado; y alos procedimientos para su reconduccion a dimensiones socialmente deseables y

efectivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabajos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacién 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabgjos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0
dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Migracionesy Multiculturalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

. Conceptos relacionados con € estudio de las migraciones como fenémeno demogréfico
Lacomplejidad de las migraciones
. Suimportancia como proceso que acompafia la historia de la humanidad

El alumno ser& capaz de:

. Vaorar losretosy problemética que se plantean cuando entran en contacto personas de diferentes culturasy con intereses encontrados.
Interpretar de formacriticalavision, a veces, estereotipaday simplista de |os movimientos migratorios en la actualidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los objetivos de este curso son alcanzar una visién amplia sobre la importancia de las migraciones desde el punto de vista demogréfico y como par-
te fundamental de la historia de la poblacién; conocer a grandes rasgos la diversidad de situaciones desde las que se producen las migraciones; refle-
xionar hasta que punto las migraciones implican un encuentro cultural, un rechazo o un choque de ¢civilizacionesg,; comprender como se construye el
imaginario del emigrante desde diferentes perspectivas: origen, llegada y por la misma persona que migra.

Los contenidos son:

1.El valor de las migraciones (l). Conceptos, importancia, tipos, enfoques;

2. El valor de las migraciones (ll). Grandes corrientes migratorias, procesos de ocupacién y de contacto; 3.Convergencias y divergencias culturales;

4. Complejidad cultural y migratoria. Andlisis de casos;

5. Construccién del imaginario (del/sobre) la persona migrante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emociona y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde |os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.
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CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitosy contextos en los que emerge 'y se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con latemética de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar €l conocimiento ala préactica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol Ogi cas para investigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion personal y cultural.

CG21 - Potenciar las dinédmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar y comprender la paz, los conflictos y |os derechos humanos, desde |a perspectiva de género y desde las diversas
identidades culturalesy religiosas.

CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno a las consecuencias sociales y ambientales de la tecno-ciencia
contemporanea, del conflicto generado; y alos procedimientos para su reconduccion a dimensiones socialmente deseables y
efectivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 0.5 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Vaoracion final de informes, trabajos, 70.0 80.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 5.0 10.0

NIVEL 2: Teoriasde Conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Lasdefiniciones clésicas asi como los nuevos enfoques del conflicto.
. Lasestructuras, las dindmicas, |os actores, intereses, posiciones, etc. de los conflictos como base para el andlisis de los mismos.
. Latipologia préctica de los conflictos.

. Los enfoques multiculturales e histéricos de los conflictos.
. Los fundamentos de mediacién interpersonal y social: ¢qué eslamediacion?; utilidad. cautelas basicas.
. Laaplicacion del andlisis estructural y dinamico del conflicto ala mediacion.
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El alumno seré capaz de:

Redefinir el concepto de conflicto a partir de las definiciones conocidas.

Integrar las teorias de conflictos en los fundamentos de los estudios de |a Paz.

Estudiar los elementos constitutivos del conflicto.

Crear modelos |6gico-mateméticos que faciliten el andlisis de conflictos, su estructuray Dinamica.
. Aplicar e andlisis de conflictos ala mediacion interpersonal y social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1) Redefinir el concepto de Conflicto a partir de las definiciones conocidas.

2)Integrar las Teorias de Conflictos en los Fundamentos de los estudios de la Paz.

3) Relacionar Conflicto y Paz, desde los conceptos de ¢ conflicto inevitable¢, y de ¢ paz imperfectag,.
4) Estudiar los elementos constitutivos del Conflicto (revision de la literatura especializada).

5) Crear modelos l6gico-matematicos que faciliten el andlisis de Conflictos, su Estructura y Dinamica.
6) Aplicar el andlisis de Conflictos a la Mediacion interpersonal y social.

¢ Que es el Conflicto? Definiciones clasicas. Nuevos enfoques del Conflicto en base a la ¢ paz imperfecta¢,: el conflicto ¢inevitable¢,. Andlisis de Con-
flictos: estructuras y dinamicas. Elementos basicos de andlisis: actores, intereses, posiciones, etc. Tipologia practica de Conflictos. Andlisis estructu-
ral: modelos I6gicomatematicos basicos. Andlisis dindmico: la modificacién del Conflicto.. Enfoques multiculturales e histéricos. Fundamentos de me-
diacién interpersonal y social: ¢, qué es la mediacion?; utilidad. Cautelas basicas. Aplicacion del andlisis estructural y dindmico del Conflicto a la Media-
cién. Ejemplos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y |os Derechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde los paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, |os ambitos y contextos en los que emerge y se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con la temética de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar e conocimiento ala préctica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol dgicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacién personal y cultural.

CG2L1 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar y comprender la paz, los conflictos y los derechos humanos, desde la perspectiva de género y desde las diversas

identidades culturalesy religiosas.

CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno alas consecuencias sociales y ambientales de latecno-ciencia
contemporanea, del conflicto generado; y alos procedimientos para su reconduccion a dimensiones socialmente deseables y

efectivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabajos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Cienciay Tecnologia para la Paz: poder, conflictosy valores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

instrumentos para el andlisis de los vinculos complejos e indisolubles entre natural eza, sociedad y tecnociencia

El alumno ser& capaz de:

Reflexionar sobre las consecuencias sociales y ambientales de |a tecno-ciencia contemporanea
Meditar acerca de las posibles vias de influencia ciudadana sobre |a orientacion de esa tecno-ciencia hacia objetivos socialmente deseables

5.5.1.3 CONTENIDOS

La agenda tradicional de la Investigacion para la Paz se limitaba, en lo tocante a la ciencia y la tecnologia, a documentar y denunciar sus usos bélicos.
La ampliacién de los conceptos de paz y la incorporacion de la idea de violencia estructural, hace necesaria una reflexion mas general sobre las con-
secuencias sociales y ambientales de la tecno-ciencia contemporanea. A su vez, esa reflexion invita a meditar acerca de las posibles vias de influencia
ciudadana sobre la orientacién de esa tecno-ciencia hacia objetivos socialmente deseables. Tales preocupaciones acercan la Investigacion sobre la
Paz al ambito de lo que, en un sentido amplio, se ha denominado Estudios sobre Ciencia, Tecnologia y Sociedad. Estos estudios han aportado instru-
mentos para el andlisis de los vinculos complejos e indisolubles entre naturaleza, sociedad y tecnociencia. Asi mismo, han planteado algunas propues-
tas innovadoras en los terrenos de la evaluacién y la politica cientificotecnolégicas

Contenidos: Una parte del curso persigue, en primer lugar, relacionar las diversas concepciones de la construccion social de la ciencia y la tecnologia
con la insostenibilidad del antiguo mito de la neutralidad cientifica. En segundo lugar, una aproximacion a la problematica (ya clasica dentro de la In-
vestigacion para la Paz) de la 1+D militar, renovada a la luz de los Ultimos desarrollos de los estudios CTS y de la evolucion de los conceptos de paz y
violencia. Por ultimo, un acercamiento tedrico al conflicto cientifico-tecnolégico (importancia, formas, dimensién positiva y vias de regulacién democra-
tica) y al andlisis de los procedimientos de evaluacion tecnolégica para una democratizacién de los procesos de decision en ciencia y tecnologia. En

la segunda parte del curso, presentamos algunos elementos teéricos que ayudan a entender la relacién ciencia, técnica y discurso del poder. Asi mis-
mo, nos centraremos en uno de los conflictos claves en el andlisis de las sociedades contemporaneas, el conflicto racial. Concretamente, desarrollare-
mos la fundamentacion cientifica del concepto de raza, es decir, las contribuciones de las ciencias a la racionalizacién del concepto de "raza" y las re-
des de discurso que generan determinadas percepciones culturales que acentdan los estados de violencia racial. La sesion finalizara con el andlisis de
las teorias raciales subyacentes en el conflicto de Ruanda y Burundi. Por dltimo la sesién de exposicién de los trabajos servira para conocer y desarro-
llar habilidades expositivas asi como para indagar en la metodologia de la investigacién en Estudios de la Paz.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde los paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.
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CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, |os ambitosy contextos en los que emergey se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con latemética de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar el conocimiento ala practica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y Ilevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gi cas para investigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y diaéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse a las diversas situaciones que pueden plantearse en los @&mbitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar y comprender la paz, los conflictos y |os derechos humanos, desde |a perspectiva de género y desde las diversas
identidades culturalesy religiosas.

CE2 - Reflexionar y dinamizar un debate constructivo en torno alas consecuencias sociales y ambientales de la tecno-ciencia
contemporanea, del conflicto generado; y alos procedimientos para su reconduccion a dimensiones socialmente deseables y
efectivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate
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Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO I1: CONFLICTOSEN EL MUNDO CONTEMPORANEO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tipologias de los Conflictos Contempor aneos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Distinguir los conflictos de |as operaciones de mantenimiento de paz

. Comprender los fundamentos y funciones de las operaciones complejas de mantenimiento de la paz y las operaciones de apoyo ala paz

. Conocer el Derecho Internacional Humanitario aplicable alos conflictos armados de carécter no internacional,

. Larealidad conflictua presente con lafinalidad de prever y prevenir la posible irrupcién de nuevos conflictos en el panorama geopolitico

El alumno ser& capaz de:

45/ 114

csv: 181697293670485869588190



= Identificador : 4311932
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificar los principios y fundamentos del Derecho Internacional Humanitario.
Desarrollar unavision critica sobre la aplicacion y efectividad del Derecho Internacional Humanitario en alos conflictos armados de carécter no internacional .

. Analizar |as operaciones vigentes de mantenimiento de paz desde |a perspectiva de la seguridad internacional y desde el punto de vista de la resolucién de con-
flictos
Estructurar los conflictos actual es desde |a perspectiva geogréfica, politica, econémica, sociolégicay cultural.

55.1.3 CONTENIDOS

Con esta asignatura se pretende hacer una exposicién del mapa mundial de conflictos con un analisis detallado de aquellos con una repercusion inter-
nacional mas destacada. Se trata de analizar las causas, los actores, las consecuencias y la gestion que se ha desarrollado hasta el momento.

Entre los objetivos se propone:

-discutir los principios de las operaciones de mantenimiento de la paz

-comprender los fundamentos y las funciones de las operaciones complejas de mantenimiento de la paz y de las operaciones de apoyo a la paz.
-analizar y evaluar las operaciones.

-analizar las operaciones vigentes de mantenimiento de paz desde la perspectiva de la seguridad internacional y desde el punto de vista de la resolu-
cién de conflictos.

Estructuracion de los conflictos actuales desde la perspectiva geogréfica, politica, econémica, sociolégica y cultural. Se tiende a un anélisis de la reali-
dad conflictual presente con la finalidad de prever y prevenir la posible irrupcién de nuevos conflictos en el panorama geopolitico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y model os paliticos, sociales, econdmicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en €l ambito de la préctica social, politicay educativa, pararesponder a situaciones de conflictividad y de generacién
positivadel conflicto.

CG4 - Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CG5 - Indagar, analizar y readlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, |os &mbitosy contextos en los que emerge y se desarrolla

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre situaciones problematicas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictos y Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar € conocimiento ala préactica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialdgico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en |os ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer laimplicacion de las migraciones como fendmeno demogréafico, susimplicaciones socioculturalesy las estrategias
metodol égicas parala resolucién de conflictos ocasionados en cualquier fase del proceso migratorio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabajos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Didlogo de Civilizacionesy Diversidad Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

471114
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

Larelacion entre culturasyy religiones

El concepto de culturay larealidad global intercultural

Laimportancia del didlogo de Civilizacionesy su posible papel en lareduccion de laviolencia
El fin del mundo bipolar

La conexién entre seguridad, paz y cultura

Laradicalizacion religiosaad extray ad intra

El alumno ser& capaz de:

Comprender las diferentes realidades culturales

Identificar un conflicto: cultural o religioso

Conocer técnicas de integracion y relacion cultural.

Sefialar |os elementos que configuran unadiversidad cultural en el siglo XXI.

55.1.3 CONTENIDOS

El estudio conceptual de las diferencias entre civilizacion y cultura, el andlisis de las relaciones conflictuales entre Culturas, el andlisis de las relacio-
nes de convivencia entre culturas, las vias para el didlogo, las diferencias entre los andlisis culturalistas y estructuralistas,...son algunos de los objeti-
vos especificos de esta materia. La existencia de una nueva realidad conflictual cultural que es distinta de la conflictividad econémica, social o histérica
tal y como hasta ahora las conociamos determinan un enfoque distinto en el andlisis de los condicionantes de los conflictos actuales. El plan de Alian-
za de civilizaciones de Naciones Unidas y su concrecién en proyectos nacionales determinados, con particular atencién al espafiol, se configuraran co-
mo otro de los objetivos. Se hara un andlisis pormenorizado de los programas del plan nacional y de su puesta en marcha efectiva.

Algunos de los temas que se analizaran:

- El fin del mundo bipolar

- Reflexiones sobre la génesis y conceptualizacién de la Alianza de Civilizaciones y el didlogo intercultural

- La multiculturalidad y el conflicto

- Seguridad, paz y cultura

- La radicalidad religiosa ad extra y ad intra.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Humanos.

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
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CG2 - Comprender los enfoques y model os paliticos, sociales, econdmicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en €l ambito de la préctica social, politicay educativa, pararesponder a situaciones de conflictividad y de generacién
positivadel conflicto.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y readlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CGS8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitosy contextos en los que emergey se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CGL11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencion sobre situaciones probleméticas generadoras de conflictos,
emergidos en |os procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar € conocimiento ala préactica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gi cas para investigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialdgico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion persona y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocer laimplicacion de las migraciones como fendmeno demogréfico, sus implicaciones socioculturalesy |as estrategias
metodol égicas para la resolucion de conflictos ocasionados en cualquier fase del proceso migratorio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100
Clases précticas 35 100
Trabagjos tutorizados 1 75
Tutorias 05 100
Trabajo auténomo del estudiante 375 0
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Evaluacion

10

25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Vaoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Prevencion de Conflictosy Gestion de Crisis | nternacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:
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. El marco normativo internacional relativo ala prevencion de conflictosy gestion de las crisis internacionales.
. Laactuacion de Naciones Unidas en el desarrollo de la diplomacia preventivay el mantenimiento de la paz
. Los fundamentos parala gestion de crisis por las Naciones Unidas:
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Los principios de las Operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento
delapaz, su naturalezay estructuray las funciones desarrolladas por éstas

El alumno ser& capaz de:

Analizar y valorar criticamente el desarrollo de un proceso internacional de prevencion de un conflicto internacional
Analizar y valorar criticamente el desarrollo de una operacion de pacificacion tendente ala gestion de una crisis internacional

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- La obligacion general del arreglo pacifico de las controversias como origen de la prevencién de los conflictos: 1.1.- El marco juridico de la Carta de
las Naciones Unidas; 1.2.- Los diferentes procedimientos y medios de arreglo; 1.3.- La naturaleza de la controversia y la eleccién del medio.

2.- La diplomacia preventiva y el mantenimiento de la paz: 2.1.- Los buenos oficios; 2.2.- La mediacién; 2.3.- La investigacién internacional; 2.4.- La
conciliacion; 2.5.- La vocacion pacificadora del Secretario general de la ONU; 2.6.- La Comisién de Consolidacion de la Paz.

3.- Fundamentos para la gestion de crisis por las Naciones Unidas: 3.1.- El propésito de mantener y tomar las medidas adecuadas para fortalecer

la paz universal; 3.2.- Las competencias de las Naciones Unidas en el arreglo pacifico de controversias: 3.2.1.- El Consejo de Seguridad; 3.2.2.- La
Asamblea General; 3.2.3.- El Secretario general; 3.3.- La posibilidad de establecer organismos subsidiarios para el desempefio de sus funciones; 3.4.-
La Resolucién Unién Pro Paz; 3.5.- La doctrina de las competencias implicitas de los distintos 6rganos de la ONU.

4.- Las Operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. Principios comunes: 4.1.- Principios juridicos; 4.2.- El consentimiento y
la cooperacion de las partes; 4.3. - Objetivo politico claro y mandato preciso sujeto a revision periédica; 4.4. - Imparcialidad; 4.5.- Uso limitado de fuer-
za; 4.6.- Mecanismos eficaces de mando; 4.7.- Apoyo financiero y logistico suficiente.

5.- Naturaleza y estructura de las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz: 5.1.- Operaciones de observacion; 5.2.- Fuer-
zas de interposicion; 5.3.- Operaciones civiles, militares y/o policiales; 5.4.- Contingentes nacionales y reclutamiento individual; 5.5.- El estatuto juridico
de los componentes de las OMPs.

6.- Funciones tradicionales y nuevas tendencias de las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz: 6.1.- Supervision de ce-
se el fuego, treguas y armisticios; 6.2.- Supervision de plebiscitos y procesos electorales; 6.3.- Defensa y Seguridad de areas protegidas. Control de
desarme y retirada de tropas; 6.4.- Mantenimiento del derecho y del orden. La asuncién de competencias propias de una autoridad de orden interno;
6.5.- La vigilancia activa de los derechos humanos y libertades fundamentales; 6.6.- La proteccién de la ayuda humanitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y |os Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en el ambito de la practica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacion
positivadel conflicto.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emociona y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde los paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, |os ambitosy contextos en los que emergey se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CGL11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencidn sobre situaciones probleméticas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios parala convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar el conocimiento ala préactica en organismos, instituciones, etc. , e aborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol Ogi cas para investigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y diaéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales
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CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

educativas.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocer laimplicacion de las migraciones como fendmeno demogréfico, sus implicaciones socioculturalesy |as estrategias
metodol 6gicas para la resolucion de conflictos ocasionados en cualquier fase del proceso migratorio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

NIVEL 2: Geopalitica de lo Sagrado: Paz, religion, cultura, politica, y laicismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

El papel delasreligiones en las sociedades contemporaneas: sus relaciones con el Estado en un panorama cada vez més laico pero con un peso de |as identidades
religiosas cada vez mas presente
Ladimension publicade las religiones.

Lanecesidad de la convivencia de religiones en un espacio comin

Conocer basicamente las culturasy las civilizaciones judias y musulmanas hebreas.
Reconocer ladiversidad y lainterculturalidad como fuente de enriquecimiento personal y social.
Identificar los aspectos derivados de larelacion entre lenguaje y paz.

El alumno ser& capaz de:

Localizar, manegjar y sistematizar informacion bibliogréfica relacionada con religiones, culturasy paz.
. Aplicar los conocimientos tedricos casos précticos: histéricos (gj. Al-Andalus) y contemporaneos (€. conflicto palestino-israeli).
Identificar, analizar e interpretar datos socioculturales de | as tradiciones religiosas estudiadas (judaismo eislam).
Desarrollar razonamientos criticos en cuestiones referentes alas tradiciones religiosas.
Emplear las nuevas tecnologias aplicadas al conocimiento de lainvestigacion paralapaz y su relacion con las religiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El papel de las religiones en las sociedades contemporaneas necesita de un andlisis para enmarcarlo dentro de unas sociedades normalmente mas
laicas pero con un peso de las identidades religiosas cada vez mas presentes. El estudio de las religiones y sus relaciones con el Estado dentro de los
marcos juridicos vigentes en los paises occidentales. Permitird apreciar una nueva realidad conflictual que no sélo afecta a las religiones minoritarias
en estos paises sino que genera situaciones de conflicto con la religién mayoritaria. Las relaciones entre religiones acostumbradas a vivir en espacios
diferentes necesita de un estudio sobre su nueva realidad de convivencia en un espacio comin. Relaciones Estado-confesiones religiosas. Dimension
publica de las religiones. Educacion religiosa, religién y género, educacién publica y religiones, conflictos en la escuela, religiones e igualdad de géne-
ro, estatuto juridico de las confesiones religiosas, libertad de conciencia: proteccién constitucional, presencia institucional de las religiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y model os paliticos, sociales, econdmicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en €l ambito de la préctica social, politicay educativa, pararesponder a situaciones de conflictividad y de generacién
positivadel conflicto.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde los paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los @mbitosy contextos en los que emergey se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre situaciones problematicas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar € conocimiento ala préactica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol Ggi cas para investigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dial6gico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG2L1 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en |os ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer laimplicacion de las migraciones como fendmeno demogréafico, susimplicaciones socioculturalesy las estrategias
metodol égicas parala resolucién de conflictos ocasionados en cualquier fase del proceso migratorio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100
Clases précticas 35 100
Trabgjos tutorizados 1 75
547114
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Tutorias 05 100
Trabajo auténomo del estudiante 375 0
Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

50

10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

NIVEL 2: Cooperacion al desarrolloy gestion de postconflictos. Situaciones de emergenciay ayuda humanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:
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Distinguir las funciones y actores de los proyectos de desarrollo
Identificar las fases de un proyecto de desarrollo

Identificar los elementos que generan conflictos en los proyectos

Aplicar métodosy técnicas para la resolucion de conflicto en casos reales
Principios de negociacion.

Tipologia de |as organizaciones de apoyo

El alumno seré capaz de:

Adaquirir unavision general de las necesidades de planificacion en un proceso de reconstruccion en escenarios posconflictuales.
Identificar los principal es agentes claves parala reconstruccion

Percibir la necesidad de una adecuada eval uacion de dafios y necesidades para |a correcta planificacion del proceso de reconstruccion
Planificar un sistema eficiente de control del gasto publico paralareconstruccion y lafinanciacion.

Priorizar |as necesidades

Analizar los diferentes instrumentos de apoyo ala planificacion de la reconstruccion.

Vehicular la cooperacion entre agentes diversos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1) Se pretende analizar la gestién de los conflictos de caracter internacional desde la perspectiva del desarrollo de politicas internacionales que contri-
buyan a la mejora de las condiciones de vida de Is poblaciones en las que tienen lugar la mayor parte de los conflictos contemporaneos. Se estudiaran
los distintos niveles institucionales y sociales de cooperacion al desarrollo: organismos publicos de caracter internacional, organismos estatales, auto-
némicos y locales, sociedad civil y ONG¢s. Se trabajara en proyectos de cooperacion al desarrollo desde todas las fases del proyecto.

Algunos objetivos que se proponen:

1. Distinguir las funciones y actores de los proyectos de desarrollo

2. Identificar las fases de un proyecto de desarrollo

3. Identificar los elementos que generan conflictos en los proyectos

4. Aplicar métodos y técnicas para la resolucion de conflicto en casos reales

5. Principios de negociacion.

6. Tipologia de las organizaciones de apoyo

11) Se estudiara también la diferencia conceptual entre ayuda humanitaria sostenible, situaciones de emergencia y desarrollo de los programas de re-
construccion material, institucional y social en las regiones afectadas por conflictos. Se tendra presente el papel de las Fuerzas Armadas auspiciadas
por los organismos internacionales, asi como las ONG¢s Yy los distintos colectivos de la sociedad civil

Algunos objetivos:

7. Adquirir una vision general de las necesidades de planificacion en un proceso de reconstruccion en escenarios posconflictuales.

8. Identificar los principales agentes claves para la reconstruccion

9. Percibir la necesidad de una adecuada evaluacion de dafios y necesidades para la correcta planificacion del proceso de reconstruccion

10. Sistema eficiente de control del gasto publico para la reconstruccién y la financiacion.

11. Priorizacién de necesidades

12. Andlisis de los diferentes instrumentos de apoyo a la planificcién de la reconstruccion.

13. Cooperacion entre agentes diversos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimiento general y bésico en las materias rel acionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.
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CG2 - Comprender los enfoques y model os paliticos, sociales, econdmicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en €l ambito de la préctica social, politicay educativa, pararesponder a situaciones de conflictividad y de generacién
positivadel conflicto.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y readlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CGS8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitosy contextos en los que emergey se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CGL11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencion sobre situaciones probleméticas generadoras de conflictos,
emergidos en |os procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar € conocimiento ala préactica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gi cas para investigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialdgico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion persona y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocer laimplicacion de las migraciones como fendmeno demogréfico, sus implicaciones socioculturalesy |as estrategias
metodol égicas para la resolucion de conflictos ocasionados en cualquier fase del proceso migratorio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 0.5 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentesy documentos

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabgjos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Conflictos, desarrollo sostenible y medio ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Cdmo laintensidad y aceleracion de la gestion de los bienes naturales de la Tierra ha generado un coste ecoldgico y social insostenible y cuéles son sus conse-
cuencias.
. Cudessonlascrisisy conflictos generados por |a sobreexplotacion de los recursos de la Tierray sus efectos.

. Como gestionar las crisisy conflictos ambientales a través de model os alternativos de desarrollo sostenible respetuosos con la Tierray sus recursos.

El alumno ser& capaz de:
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Reflexionar y debatir constructivamente sobre las consecuencias sociales y ambientales de la tecno-ciencia contemporaneay los conflictos generados.

Plantear propuestas alternativas y soluciones en las que se pongan de manifiesto nuevos valores ambientales y model os alternativos de gestion, basados en una
economia ética ambiental .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se plantea la necesidad de una estrecha coordinacién entre distintas instituciones, organizaciones y agencias; y las actividades que se estan llevan-
do a cabo a distintos niveles, tanto local, como nacional e internacional. El modelo que la humanidad ha venido utilizando para la gestién de los bie-
nes naturales en cuanto a su intensidad y aceleracién, ademas de la globalizacién econémica en las nos encontramos nos ha llevado a una situacién
de crisis y conflicto que se pone de manifiesto en un coste ecolégico y social insostenible, especialmente en los paises menos desarrollados. Se trata,
pues, de presentar e interpretar esta problematica, trasmitiendo propuestas alternativas y soluciones en las que se pongan de manifiesto nuevos valo-
res ambientales y modelos alternativos de gestion, basados en una economia que nos lleve hacia una ética ambiental.

Se presentaran distintos hitos histéricos, para llegar a una propuesta de un nuevo estilo de vida que nos lleve hacia un desarrollo sostenible del plane-
ta. La educacién ambiental trata de concienciar a la poblacién a través de su formacion, estableciéndose retos de conducta dirigidos a ese fin.

1. Evolucién ambiental de la tierra: La tierra planeta finito, los costes ecoldgicos, evaluacion de los ecosistemas del milenio, indicadores ecolégicos, in-
dicadores de sostenibilidad ambiental. Historia ambiental de la tierra. El tiempo y el clima como soporte de la vida. Los climas de la tierra y sus ecosis-
temas asociados.

2. Probleméaticas ambientales de la tierra: Crecimiento poblacional, la crisis energética y sus conflictos, el agua, los alimentos, la contaminacién am-
biental.

3. Historia del pensamiento ambiental: La modernidad, pensamiento liberal. La cultura occidental en relacién a la naturaleza El siglo de las luces, mo-
delo ideol6gico: mercantilismo y revolucién industrial. Impacto ambiental. Modelo desarrollista a costa de la naturaleza. Globalizacién, dimensién social
y ambiental. La huella ecoldgica. La deuda ecolégica. Nuevos escenarios del siglo XXI.

4. Modelos tedricos de la evolucién ambiental de la tierra. Cambios del clima recientes. Calentamiento global. Escenarios de proyeccion de futuro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y model os paliticos, sociales, econdmicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en €l ambito de la préctica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacién
positivadel conflicto.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CGS8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitosy contextos en los que emerge 'y se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CGL11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencidn sobre situaciones probleméticas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextos y espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con la diversidad.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar el conocimiento ala préctica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialdgico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.
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CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer laimplicacién de las migraciones como fendmeno demogréfico, sus implicaciones socioculturalesy |as estrategias
metodol dgicas para la resolucién de conflictos ocasionados en cualquier fase del proceso migratorio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabgjos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO I11: EDUCACION Y CULTURA DE PAZ

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La Educacion parala Cultura de Paz y la Convivencia en la Escuela

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

. Ambitos de aprendizaje de laidentidad (cultural y de género) en la escuela
Claves de laformacion del profesorado y de los agentes educativos para el desarrollo de la cultura de paz.
Educacion parala Paz. Fundamentos tedricos, procedimientos, planesy programas en |os centros escolares.
La Convivencia Escolar. Su caracterizacion en términos de clima social del aulay del centro. Pilares de la convivencia: gestion democrética de normas, regula-
cién de conflictos, educacion emociona y educacion en valores.
Elaborar un plan de Convivencia Escolar. Diagnéstico y pautas de actuacion.
Estrategias paralamejora de la Convivencia escolar desde una perspectiva de centro.
Coeducacién y convivencia en el contexto escolar.

El alumno ser& capaz de:

. Andlizar y reflexionar sobre la construccion de laidentidad cultural, de género y socia en la escuela como clave para construir una cultura de paz.

. Asimilar un marco conceptual de la cultura de paz y susimplicaciones educativas, en que se encuentren definiciones y enfoques actuales de educacion parala
paz y lamejorade la convivencia escolar.

. Analizar laformacion del profesorado y de |os agentes educativos para el desarrollo de la cultura de paz.
Desarrollar habilidades para el andlisis de intervenciones sobre estos temas que pueden plantearse en la escuela

. Aprender aidentificar y practicar procedimientos de intervencién psicoeducativa adecuados al contexto escolar: dinamica de grupos, cohesién de grupos, gestion
democrética de normas, aprendizaje cooperativo, mediacion, negociacion, solucion de problemas, educacién emocional, educacion en valores.

. Aprender arevisar y analizar programas y materiales publicados, considerando la perspectiva de género y la defensa de las diferencias étnicas, socialesy cultura-
les existentes en la comunidad educativa
Evaluar eidentificar sus propias habilidades sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

Ambitos de aprendizaje de la identidad ( cultural y de género) en la escuela

Claves de la formacion del profesorado y de los agentes educativos para el desarrollo de la cultura de paz.

Disefio y evaluacién de programas de intervencién para la convivencia escolar.

Los planes de convivencia.

Gestién de la convivencia en el centro educativo: gestién de aula, tutoria compartida, acogida y acompafiamiento, aula de convivencia, etc...

Préacticas, programas y experiencias en resolucién de conflictos escolares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

61/114

csv: 181697293670485869588190



Identificador : 4311932

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en el ambito de la practica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacion
positivadel conflicto.

CGS5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis sociol6gico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG10 - Disefiar, planificar e implementar en la préctica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay dela ciudadania.

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencidn sobre situaciones probleméticas generadoras de conflictos,
emergidos en |os procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios parala convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gi cas para investigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo socia orientados a fomento de la
educacién de la cultura de paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Asumir laresponsabilidad que los agentes educativos sociaizadores, implicados en €l fomento de los principiosy dindmicas
de concienciacion y resolucion de situaciones conflictivas, tienen en la profundizacion de su desarrollo profesional.

CES5 - Conocer y promover en los @mbitos socioeducativos una perspectiva comprensiva, integradora e inclusiva de la educacion.

CES6 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas para una gestion democrética de | as relaciones socioeducativas orientadas a fomento
delaconvivencia.

CE7 - Conocer la dimension educativa del conflicto y el papel de la mediacion como estrategia resolutoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 10 100
Clases précticas 35 100
Trabajos tutorizados 1 75
Tutorias 05 100
Trabajo auténomo del estudiante 375 0
Evaluacion 10 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Ejercicios de smulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

5.0

10.0

Valoracion final de informes, trabajos, 70.0 10.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: La Educacion parala Cultura de Paz y la Convivencia en Ambitos de I ntervencion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Marco conceptual inicia: vulnerabilidad, exclusién y justicia social.

. Agentes educativos en contextos socio-comunitarios y educativos no formales.
Problemas en la construccion de |as identidades ciudadanas.
Laculturade paz y la convivencia en contextos de vulnerabilidad y exclusion social.
La convivencia pacifica en contextos de préctica comunitaria participativa.
Instituciones contra la exclusion desde |a perspectiva de una cultura de paz.
Lagénesisdel conflicto en estos contextos

El alumno ser& capaz de:

Comprender las posibilidades y los limites de laintervencion socio-educativay concretamente el papel del educador social
Reflexionar sobre los problemas sociales, politicos, educativosy culturales que inciden en larealidad educativa.
Reconocer y analizar conflictos socialesy respuestas educativas ante el conflicto.
.- Vaorar el papel delamediacion en lagestion de conflictos sociales.
Descubrir y valorar el poder educativo de los movimientos sociales.
Conocer proyectos de desarrollo local y comunitario dirigidos a recomponer situaciones de justicia social.
Conocer redes y movimientos para la transformacion socioeducativa, como centros de menores, instituciones sociales, asociacionesy ONGs
. Andlizar procesos de intervenciéon socioeducativay modelos de aprendizaje social que orienten una accién adaptada a las necesidades y demandas del contexto.
Elaborar propuestas de intervencion socioeducativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura planteara de forma mas concreta, distintos contextos susceptibles de intervencion socioeducativa para el desarrollo de la convivencia
dada la especial presencia de situaciones conflictivas o de destinatarios que se han visto involucrados o conflictos. Como estrategia prioritaria de reso-
lucién de ha optado por la mediacion, por lo que se explorard metodolégicamente su gestién en los contextos objeto de estudio.

- Rol del educador social: actitudes, percepcion, concepciones

- Los agentes educativos y sociales en contextos sociocomunitarios y educacion no formales

- La mediacion social e intercultural en contextos de exclusion social.

- La mediacién y el desarrollo de la convivencia en centros de menores.

- La mediacioén y el desarrollo de la convivencia desde instituciones sociales, asociaciones y ONGs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en el &mbito de la préctica socia, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacién
positivadel conflicto.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, comparado y practico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG10 - Disefiar, planificar eimplementar en la préctica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay dela ciudadania.

CGL11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencidn sobre situaciones probleméticas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios paralaconvivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gi cas para investigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.
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CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG2L1 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo socia orientados al fomento de la
educacion de la culturade paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en |os ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Asumir laresponsabilidad que | os agentes educativos socializadores, implicados en el fomento de los principiosy dinamicas
de concienciacion y resolucion de situaciones conflictivas, tienen en la profundizacion de su desarrollo profesional .

CES5 - Conocer y promover en los ambitos socioeducativos una perspectiva comprensiva, integradora e inclusiva de la educacion.

CEG6 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas para una gestion democrética de las relaciones socioeducativas orientadas al fomento
delaconvivencia.

CE7 - Conocer la dimensién educativa del conflicto y el papel de la mediacion como estrategia resolutoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 0.5 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuaes
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Politicasy practicas de educacion para la paz

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

- Politicas educativas y educacion parala ciudadania.

. Modelos de desarrollo socia y educacion paralapaz y los derechos humanos.
. Interculturalidad y cohesién social.

. Liderazgo de los procesos de mejora de la convivencia.

. Propuestasinclusivas para el desarrollo de la convivencia.

. Orientacion psicopedagdgica en la educacion parala paz.

. Comunicaciény curriculo de educacion parala paz.

El alumno sera capaz de:

. Andlizar |as politicas educativas asi como el debate y proyeccion que la educacion parala ciudadania plantea en los parametros educativos.
. Conocer lahistoriay €l significado de la educacion paralapaz y lareflexion sobre los conflictos en los procesos educativos.

. Profundizar en cuestiones estructurales, econémicas y conceptuales que condicionan laaproximacion y el reto de conseguir una sociedad que promueva la convi-
vencia,
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la cohesion socia y lainclusion.
. Analizar los procesos de mejora de la convivenciay las competencias para asumir su liderazgo.
Conocer lasimplicaciones de la orientacion psicopedagdgica en el fomento de una Cultura de Paz.
Conocer los principales model os de intervencién psicopedagdgicay su contribucién ala resolucién de conflictos en contextos educativos.
Conocer los materiales curricul ares existentes para aprender a disefiar programas de intervencion que fomenten una cultura de paz.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura concretara los contenidos teérico-practicos en torno al andlisis de las politicas educativas y en el debate y proyeccién que la educa-
cién para la ciudadania esté planteando en los parametros educativos. Ademas, la sociedad vehicula y articula sus percepciones y concienciacion en
torno a la trayectoria que viene enmarcada y determinada por los diversos modelos de desarrollo social; sus planteamientos condicionan el abordaje
de una educacion orientada a cultivar la paz y el respeto a los derechos humanos, de ahi que se precise profundizar en cuestiones estructurales, eco-
némicas y conceptuales que condicionan la aproximacion y el reto de conseguir una sociedad que promueva la convivencia y elimine la exclusién so-
cial.

1. Politicas educativas y educacién para la ciudadania

2. Modelos de desarrollo social y educacion para la paz y los derechos humanos

2.1 Modelos psicoeducativos y atencién al desarrollo social

2.2. Modelos ecol6gicos y comunitarios de atencién preventiva

3. Interculturalidad y cohesién social

4. El conocimiento y su gestion como motores del desarrollo

5. Propuestas inclusivas para el desarrollo de la convivencia

6. Comunicacion y curriculo de educacion para la paz

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y |os Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en el ambito de la practica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacion
positivadel conflicto.

CGS5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade lapaz.

CG7 - Redlizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG10 - Disefiar, planificar e implementar en la préctica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay dela ciudadania.

CGL11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencidn sobre situaciones problemaéticas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios paralaconvivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gi cas para investigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo para reflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo socia orientados al fomento dela
educacion de la culturade paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en |os ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Asumir laresponsabilidad que los agentes educativos socializadores, implicados en € fomento de los principios y dinamicas
de concienciacion y resolucion de situaciones conflictivas, tienen en la profundizacion de su desarrollo profesional.

CES5 - Conocer y promover en los ambitos socioeducativos una perspectiva comprensiva, integradora e inclusiva de la educacion.

delaconvivencia

CEG6 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas para una gestion democrética de las rel aciones socioeducativas orientadas al fomento

CE?7 - Conocer ladimension educativadel conflictoy el papel de lamediacién como estrategia resolutoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0
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NIVEL 2: Gestion democr atica de la convivencia en contextos socioeducativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

Educacién y democracia.
Dimension ética de la préctica educativa
Educar la convivencia para prevenir laviolencia: un modelo global.
Gestion democrética de |as rel aciones socioeducativas.
Gestion del aula: recursos, espacios y tiempos para la convivencia.

. Afrontamiento de situaciones de hostilidad en contextos socioeducativos.
Estrategias educativas para el desarrollo de la convivencia

El alumno ser& capaz de:

Concienciarse sobre |a efectividad y €ficiencia que la gestion democrética de los conflictos tiene en su resolucién.

IRefl exionar sobre |os principios éticosy la cultura de valores como condicionantes de | as actuaciones y de |as relaciones socia es que favorecen el desarrollo de
aconvivencia.

Determinar y analizar los elementos que inciden en una gestion del aula conducente alamejora de la convivencia

Conocer eidentificar competencias profesionales necesarias para el afrontamiento de conflictos en contextos socioeducativos.

Disefiar, planificar e implementar estrategias que promuevan laresolucién pacifica de los conflictos y el desarrollo de la convivencia.

Desarrollar propuestas metodol 6gicas orientadas hacia la prevencidn de las situaciones conflictivas y hacia la consecucion de propuestas integradas y

globales de educacion en laconvivencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Ademas de las premisas anteriores, los contenidos de esta asignatura estan orientados a concienciar en la efectividad y eficiencia que la gestion de-
mocratica de los conflictos tiene en la resolucién de los mismos.

En la sociedad actual se considera clave repensar los principios éticos y la cultura de valores que condicionan las actuaciones y las relaciones sociales
hasta el punto de desvirtuar e infravalorar espacios, recursos y medios que inciden positivamente en el desarrollo de la convivencia. Los mismos agen-
tes educativos de socializacién se replantean y deben replantarse su desarrollo profesional en funcién de sus creencias y principios en contraste con
los imperantes en la sociedad. Por ello, una primera parte de los contenidos de esta materia se orientan hacia estos planteamientos ontoldgicos mas
generales para pasar después a tres temas mas concretos en los que se aportan pautas, instrumentos y estrategias para la gestion democrética de los
conflictos.
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. Educacién y democracia

N

. Dimensién ética de la practica educativa

w

. Educar la convivencia para prevenir la violencia: un modelo global

4. Gesti6n democratica de las relaciones socioeducativas

(&2

. Gestion del aula: recursos, espacios y tiempos para la convivencia

(2]

. Estrategias educativas para el desarrollo de la convivencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y |os Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en el ambito de la practica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacion
positivadel conflicto.

CGS5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade lapaz.

CG7 - Redlizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG10 - Disefiar, planificar e implementar en la préctica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay dela ciudadania.

CGL11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencidn sobre situaciones problemaéticas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios parala convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo para reflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo socia orientados a fomento dela
educacion de la culturade paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Asumir laresponsabilidad que los agentes educativos socializadores, implicados en € fomento de los principiosy dinamicas
de concienciacion y resolucion de situaciones conflictivas, tienen en la profundizacion de su desarrollo profesional.

CES5 - Conocer y promover en los &mbitos socioeducativos una perspectiva comprensiva, integradora e inclusiva de la educacion.

CES6 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas para una gestion democrética de | as rel aciones socioeducativas orientadas al fomento

delaconvivencia

CE7 - Conocer ladimension educativa del conflicto y el papel de la mediacién como estrategia resol utoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabgjos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

5.0

10.0

Valoracién final de informes, trabgjos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Educar en el conflictoy en lamediacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

bles

La perspectiva de laigualdad socioeducativamente en laresolucion de conflictos
Laidentidad de género y laresolucién de conflictos

El alumno ser& capaz de:

Aplicar los modelos de resolucion de conflictos en la préactica educativa

Intervenir como mediador favoreciendo la comunicacion

Favorecer las posibilidades de los agentes educativos en €l proceso

Identificar y vehicular alos grupos vulnerables y minorias en laresolucion de conflictos
Intervenir de forma preventivay paliativa en laviolencia escolar y el bullying

Bases conceptuales sobre €l conflicto en el dmbito educativo desde diversos model os tedricos, su prevencion y abordaje
Lamediacién como forma especifica de resolucion de conflictos: claves en el proceso de comunicacion, dificultades de afrontamiento, discernimiento de varia-

Estrategias didacticas parala gestion del conflicto en ambitos de especid dificultad, como contextos de ampliadiversidad cultural o grupos vulnerables

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La dimensién educativa del conflicto

2. La mediacién en la resolucién del conflicto

3. Intervencién preventiva y paliativa sobre violencia escolar y bullying
4. La mediacion para la igualdad de oportunidades en educacion

5. Identidades de género y resolucién de conflictos

6. Aspectos sociopoliticos y psicoeducativos de los conflictos contra grupos vulnerables

Son mudltiples las alternativas que pueden proponerse para la resolucién pacifica del conflicto, pero tras analizarlas de manera genérica en el primer
tema, se profundizard mas en la mediacion, en sus fases y metodologia de aplicacién y en los recursos y agentes para su desarrollo. Dado que son
mltiples los contextos, perspectivas y grupos sociales en los que es mas acuciante la susceptibilidad de gestacién de conflictos, y dado que los plan-
teamientos son diversos segun el enclave y sus protagonistas, se ha optado en esta asignatura por realizar un acercamiento méas detallado en torno al
abordaje de esta tematica desde la perspectiva de género, desde la perspectiva de planteamientos igualitarios socioeducativamente y desde la pers-
pectiva de la presencia de especiales situaciones conflictivas en torno a grupos vulnerables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en el ambito de la practica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacion
positivadel conflicto.

CGS5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis sociol6gico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG10 - Disefiar, planificar e implementar en la préctica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay dela ciudadania.

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencidn sobre situaciones probleméticas generadoras de conflictos,
emergidos en |os procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios parala convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gi cas para investigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo socia orientados a fomento de la
educacién de la cultura de paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Asumir laresponsabilidad que los agentes educativos sociaizadores, implicados en €l fomento de los principiosy dindmicas
de concienciacion y resolucion de situaciones conflictivas, tienen en la profundizacion de su desarrollo profesional.

CES5 - Conocer y promover en los @mbitos socioeducativos una perspectiva comprensiva, integradora e inclusiva de la educacion.

CES6 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas para una gestion democrética de | as relaciones socioeducativas orientadas a fomento
delaconvivencia.

CE7 - Conocer la dimension educativa del conflicto y el papel de la mediacion como estrategia resolutoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 10 100
Clases précticas 35 100
Trabajos tutorizados 1 75
Tutorias 05 100
Trabajo auténomo del estudiante 375 0
Evaluacion 10 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Seminarios

Ejercicios de smulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

50

10.0

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: El didlogo escuela-entorno en el desarrollo dela cultura de paz

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Lainfluencia de los medios de comunicacion en la educacion. Comprension de laldgicay laretorica presentes en |os mismos.
Laconexidn entre la ensefianza reglada y |os grupos de socializacion

El concepto de culturasocial y ciudad educadora

El papel delapalabraen laconstitucién del dialogo

Laconexién delafamiliacon lasociedad, |as instituciones educativas y |os medios de comunicacion como factor esencial en la unificacion de los agentes educa-
dores.

El alumno seré capaz de:

Disefiar canales de didlogo entre los distintos agentes educadores

Participar en la creacion de cultura popular através del desarrollo de movilizaciones socioeducativas
Analizar criticamente el entorno de la cultura popular en funcién de su influenciaen el proceso educativo
Practicar el dialogo desde unas premisas educativas en €l marco de la cultura de paz

55.1.3 CONTENIDOS

Inmersos en una sociedad de la informacién y de la comunicacién, cada vez mas tecnificada, es preciso formalizar un estudio y andlisis critico de los
medios de comunicacién y de loa influencia que la informacién y el tratamiento que de la misma presentan a sus usuarios puede condicionar las per-
cepciones, concienciaciones y sensibilidades hacia determinados temas. Realizar un acercamiento a las raices de la cultura popular y social asi como
a las posibilidades de participacion que los agentes socializadores pueden tener y aportar al desarrollo de la convivencia es eje vertebrador para hacer
girar procesos y movilizaciones socioeducativas conducentes a la emergencia de espacios dialogantes entre la escuela y su entorno, entre la ciudada-
nia y su medio, en suma, entre una sociedad que aspira a hacer del vivir un convivir.

1. Revisién critica de la cultura social sobre la paz y los conflictos

2. Comunicacion y cultura popular

3. Recepcidn critica de los media

4. Agentes y grupos de socializacién para el desarrollo de la convivencia

5. Contextos socializadores para la convivencia

6. La ciudad educadora. Un espacio de dialogo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y model os paliticos, sociales, econdmicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en €l ambito de la préctica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacién
positivadel conflicto.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis sociol6gico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG10 - Diseflar, planificar e implementar en la préctica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay de la ciudadania.

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre situaciones problematicas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.
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CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol Ogi cas para investigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudesy valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar el conocimiento y la comunicacién como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados a fomento de la
educacion de la culturade paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Asumir laresponsabilidad que los agentes educativos socializadores, implicados en € fomento de los principiosy dinamicas
de concienciacién y resolucién de situaciones conflictivas, tienen en la profundizacion de su desarrollo profesional .

CES5 - Conocer y promover en los &mbitos socioeducativos una perspectiva comprensiva, integradora e inclusiva de la educacion.

CES6 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas para una gestion democrética de | as rel aciones socioeducativas orientadas al fomento
delaconvivencia.

CE7 - Conocer ladimension educativa del conflicto y el papel de la mediacién como estrategia resol utoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabgjos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentesy documentos
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Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO IV: DERECHOSHUMANOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Concepto y Fundamentos criticos: los Derechos Humanos como procesos de lucha por la dignidad humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

. Los conceptos bésicos de |a teoria de |os derechos, su evolucion histéricay su proceso de internacionalizacion.
. Larelacion entre Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrollo
. Laintimarelacion derechos-garantias, asi como su conexion con la democracia, con el Estado constitucional y, en general, con €l concepto de ¢paz positiva,

El alumno seré capaz de:

. Estudiar supuestos concretos de ¢conflictos, de derechos
. Llevar acabo un andlisis critico de la concrecion formal de los derechos humanosy de los retos que los mismos presentan en el siglo XXI
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. Analizar los derechos como procesos ¢abiertos¢, de lucha por la dignidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Abordar tedricamente la construccion de un marco conceptual que interrelacione Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrollo.
2. Proponer pautas de accion e intervencion que integren la problematica de las relaciones entre culturas.
3. Proponer investigaciones dirigidas a la construccién de Espacios Culturales respetuosos con la diversidad e irrespetuosos con las desigualdades.

4. Construir claves de traduccién cultural de acuerdo con una aplicacién integral de los Derechos Humanos y la creacién de condiciones materiales pa-
ra un desarrollo endégeno

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG?5 - Indagar, analizar y readlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espaciales y temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG6 - Deconstruir modelos antropol égicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis sociol6gico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas a andlisis comparado y procesual de los Derechos Humanos, y alaimplicacion de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmética, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo para reflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo socia orientados a fomento de la
educacion de la cultura de paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CES8 - Presentar a estudiante laimportancia de los Derechos econémicos, socialesy culturales

CE9 - Relacionar el contenido del Pacto Internacional de Derechos civilesy politicos con el Pacto Internacional de Derechos
sociales, econémicosy culturales

CE10 - Conocer los principales modelos y teorias explicativas de |os Derechos sociales, econémicosy culturales.

CE11 - Presentar al estudiante la posibilidad de diferentes concepciones de la democraciay el estado de derecho, siempre en
relacion con |los derechos humanos. Aprender a convivir y aconocer los principal es modelos y teorias explicativas de |0s procesos
democréticos.

CE12 - Comprender larelacion entre derechos humanos e interculturalidad con el papel que cumplen en nuestros dias los medios
de comunicacion (en todas sus manifestaciones). Observar €l papel de los medios en €l proceso de aculturacion de determinadas
comunidades. Conocer los principales modelosy teorias explicativas de estos procesos.

CE13 - Conocer y andlizar criticamente el abordaje por los medios de comunicacion de los conflictosy propiciar un discurso
analitico, constructivo y positivo de las mismas.

CE14 - Presentar al estudiante laimportancia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Relacionar €l contenido del
papel del Derecho Internacional de los Derechos Humanos con las Convenciones de Derechos Humanos del Ultimo tercio del siglo
XX einicios del XXI. Conocer lainterrelacién entre dichas Convenciones de Derechos Humanosy las luchas sociales llevadas a
cabo por mujeres, menores de edad, gentes de otras razas distintas ala blancay pueblos indigenas.

CE15 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intel ectuales y politicas desde las que se
trabajan los Derechos sociales, econdmicosy culturaes. Interpretar 1os textos de Derecho Internacional de los Derechos Humanos
desde unainterpretacion integral de los mismos. Conocer la terminologiay |os conceptos més importantes de | as teorias que
apuestan por dicha concepcion integral de los Derechos. Conocer |os principales modelos y teorias iusfil osoficas contemporaneas
que permitan analizar académicamente |os obstécul os politicos e ideol 6gicos que impiden una puesta en marcha de los Derechos
sociales, econémicosy culturales

CE16 - Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer laterminologiay |os conceptos mas importantes de
lateoria democratica contemporanea en el contexto de la globalizacion. Conocer |os principales modelos y teorias democréticas en
relacion con los model os de desarrollo contemporaneos en contextos plurales y diferenciados.

CEL7 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente los diferentes estadios culturales por los que nos hacen transitar los medios
de comunicacidn. Conocer |as relaciones entre précticas sociales y medios de comunicacion: laexperienciaderadiosy televisiones
comunitarias

CEA18 - Ser capaz de definir y delimitar conceptua mente las diferentes concepcionesintelectuales y politicas que fundamentan
los textos internacionalesy las convenciones de derechos humanos. Interpretar 10s textos de derecho internacional y de las
convenciones de derechos humanos en funcion de los contextos sociales, econdmicosy culturales. Conocer laterminologiay los
conceptos més importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.

CE19 - Avanzar en laintegralidad de los Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisis de las realidades
que los Derechos sociales, econdmicosy culturales normativizan. Desarrollo de actitudes investigadoras y précticas.

CE20 - Reconocimiento de |la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en €l andisisdela
realidad y en € razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas a | as diferentes concepciones politicas que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisisde larealidad y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento de la
importancia del acercamiento cientifico y experimental al objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologiay |os conceptos més importantes de esta disciplina. Conocer |os principales modelos y teorias explicativas de estos
procesos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico
basado en €l andlisis de larealidad juridicay politica que subyace alos textos y convenciones. Desarrollo de actitudes
investigadoras que tiendan a un conocimiento y una préctica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
un régimen de garantias juridicas y politicas anivel internacional y social. Abrirse al campo de las denuncias internacional es ante
las Cortes de Derechos Humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100
Clases précticas 35 100
Trabajos tutorizados 1 75
Tutorias 05 100
Trabajo auténomo del estudiante 375 0
79/114

csv: 181697293670485869588190



! Identificador : 4311932
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Evaluacion 10 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Vaoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Derechos Humanosy Traduccion entre culturas: la I nterculturalidad en Accion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Los derechos humanos desde el punta de vistafilosofico y cultural.
. Lasculturas asi&ticas del Dao, Tao (China, Corea; Japén y Vietnam) y del Karma (India): su conexion con occidente a través del logos.
. Labase de convivencia pacifica de las diferentes culturas para poder actuar conforme a estos aspectos positivos

manos¢,
. Losdesarrollos fundamentales de las culturas asidticas como la base para un didlogo entre Euro-Américay Asia-Pacifico hoy.
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El alumno seré capaz de:

Emplear laterminologia de las culturales asidticas para practicar lainterculturalidad

Conectar |os presupuestos basicos de las culturas occidental (civilizacion del logos) y oriental (civilizacion el dao y karma) através de sus g es conceptuales.
Entender y comentar textos de obras asi&ticas fundamentales.

Dialogar interculturalmente interrel acionando |os bloques Euro-Américay Asia-Pacifico, con los derechos humanos como referencia

55.1.3 CONTENIDOS

En este curso se analizara la idea de proceso cultural y se planteara una vision ¢terrenal¢, de los Derechos Humanos, siendo analizados como lo que
son, una creacioén, un producto cultural de occidente derivado de las relaciones de esta zona del mundo con su entorno y con los otros. A partir de esta
desmitificacion del concepto de Derechos Humanos, podremos comenzar a poner en crisis la idea actual que representan, estudiandolos desde puntos
de vista que hasta ahora habian sido rechazados por su escaso ¢ caracter cientifico¢,, como el caso del arte en todas sus formas. Mas concretamente,
invitaremos a poner en practica a las alumnas y alumnos esta metodologia de andlisis a través de de la realizacion de un seminario interactivo en el
que se planteara una forma de alternativa de la idea de Derechos Humanos a través de la obra de Goya y Sebastian Salgado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG7 - Realizar un andlisis sociol6gico, politico y educativo, comparado y practico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios paralaconvivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas a andlisis comparado y procesual de los Derechos Humanos, y alaimplicacién de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmatica, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol Ogi cas para investigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza delo diverso como garante de
criterios y propuestas transcultural es que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacién personal y cultural.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados al fomento de la
educacion de la culturade paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y los Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Presentar al estudiante laimportancia de |os Derechos econdmicos, socialesy culturales

CE9 - Relacionar € contenido del Pacto Internacional de Derechos civilesy politicos con €l Pacto Internacional de Derechos
sociales, econdmicosy culturales

CE10 - Conocer los principales modelos y teorias explicativas de los Derechos sociales, econémicosy culturales.

CE11 - Presentar al estudiante la posibilidad de diferentes concepciones de la democraciay el estado de derecho, siempre en
relacion con los derechos humanos. Aprender a convivir y a conocer |os principales modelos y teorias explicativas de los procesos
democréticos.

CE12 - Comprender larelacion entre derechos humanos e interculturalidad con el papel que cumplen en nuestros dias |os medios
de comunicacién (en todas sus manifestaciones). Observar €l papel de los medios en el proceso de aculturacion de determinadas
comunidades. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.

CE13 - Conocer y andizar criticamente el abordaje por |os medios de comunicacién de los conflictos y propiciar un discurso
analitico, constructivo y positivo de las mismas.

CE14 - Presentar a estudiante laimportancia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Relacionar € contenido del
papel del Derecho Internacional de los Derechos Humanos con las Convenciones de Derechos Humanos del Ultimo tercio del siglo
XX einiciosdel XXI. Conocer lainterrelacion entre dichas Convenciones de Derechos Humanos y las luchas sociales llevadas a
cabo por mujeres, menores de edad, gentes de otras razas distintas alablancay pueblos indigenas.

CE15 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intelectuales y politicas desde las que se
trabajan los Derechos sociales, econémicosy culturaes. Interpretar |os textos de Derecho Internacional de los Derechos Humanos
desde unainterpretacion integral de los mismos. Conocer laterminologiay 1os conceptos més importantes de las teorias que
apuestan por dicha concepcidn integral de los Derechos. Conocer los principales modelos y teorias iusfilosoficas contemporaneas
que permitan analizar académicamente |os obstacul os politicos e ideol 6gicos que impiden una puesta en marcha de los Derechos
sociales, econdmicosy culturales

CEL16 - Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer laterminologiay |os conceptos més importantes de
la teoria democrética contemporanea en el contexto de la globalizacion. Conocer los principales modelos y teorias democréticas en
relacion con los model os de desarrollo contemporaneos en contextos pluraesy diferenciados.

CEL17 - Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente los diferentes estadios culturales por 10s que nos hacen transitar los medios
de comunicacién. Conocer las relaciones entre précticas sociales y medios de comunicacion: la experienciade radios y televisiones
comunitarias

CE18 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intel ectuales y politicas que fundamentan
los textos internacionalesy las convenciones de derechos humanos. Interpretar 10s textos de derecho internacional y de las
convenciones de derechos humanos en funcion de los contextos sociales, econdmicosy culturales. Conocer laterminologiay los
conceptos més importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.

CE19 - Avanzar en laintegralidad de los Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisis de las reaidades
que los Derechos sociales, econémicos y culturales normativizan. Desarrollo de actitudes investigadoras y practicas.

CE20 - Reconocimiento de la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisis dela
realidad y en el razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas alas diferentes concepciones paliticas que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisis de larealidad y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento dela
importancia del acercamiento cientifico y experimental a objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologiay los conceptos méas importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos
procesos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico
basado en € andlisis delarealidad juridicay politica que subyace alos textos y convenciones. Desarrollo de actitudes
investigadoras que tiendan a un conocimiento y una préctica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
un régimen de garantias juridicasy politicas a nivel internaciona y social. Abrirse a campo de las denuncias internacional es ante
las Cortes de Derechos Humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 10 100
Clases précticas 35 100
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Trabajos tutorizados 1 75
Tutorias 05 100
Trabajo auténomo del estudiante 375 0
Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Ccurso

50

10.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

NIVEL 2: Los Derechos Sociales, Econémicos

y Culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabr&d/comprendera:
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Los Derechos Humanos en el &mbito de la proteccion internacional
El Pacto de Derechos Civilesy Politicos (y su protocolo adicional), asi como el Pacto de Derechos, Sociales, Econémicosy Culturales.(SEC)
Larelacion existente entre model o de Estado, lalucha por laigualdad efectivay consecucion de la paz social

El alumno ser& capaz de:

. Analizar el proceso emancipador de reconocimiento y garantia de los derechos sociales y su proceso de internacionalizacion
. Analizar textos internacional es basicos para comprender |os Derechos SEC como Derechos Humanos fundamentales
- Andlizar y criticar las decisiones judiciales y de politicas pUblicas en relacion con los Derechos SEC

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de los Derechos Humanos en el &mbito de proteccién internacional. A partir de la Convencién de Viena del afio 1993 trabajaremos con el Pac-
to de Derechos Civiles y Politicos (y su protocolo adicional) y, sobre todo, con el Pacto de Derechos Sociales, Econémicos y Culturales.

Bloques tematicos:

1. La concepcion integral de los Derechos Humanos.

2. Textos internacionales basicos para comprender a los Derechos sociales, econdmicos y culturales como Derechos Humanos y Fundamentales.

3. Andlisis y critica de decisiones judiciales y de politicas publicas en relacién con los Derechos econémicos, sociales y culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG5 - Indagar, analizar y readlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG6 - Deconstruir modelos antropol égicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG7 - Realizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas a andlisis comparado y procesual de los Derechos Humanos, y alaimplicacion de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmética, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados al fomento dela
educacién de la cultura de paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en |os ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Presentar a estudiante laimportancia de los Derechos econémicos, socialesy culturales

CE9 - Relacionar € contenido del Pacto Internacional de Derechos civilesy politicos con € Pacto Internacional de Derechos
sociales, econémicosy culturales

CE10 - Conocer los principales modelos y teorias explicativas de |os Derechos sociales, econémicosy culturales.

CE11 - Presentar al estudiante la posibilidad de diferentes concepciones de la democraciay el estado de derecho, siempre en
relacion con los derechos humanos. Aprender a convivir y aconocer los principal es modelos y teorias explicativas de |0s procesos
democréticos.

CE12 - Comprender larelacién entre derechos humanos e interculturalidad con el papel que cumplen en nuestros dias los medios
de comunicacion (en todas sus manifestaciones). Observar el papel de los medios en el proceso de aculturacion de determinadas
comunidades. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.

CE13 - Conocer y analizar criticamente el abordaje por |os medios de comunicacién de los conflictosy propiciar un discurso
analitico, constructivo y positivo de las mismas.

CE14 - Presentar al estudiante laimportancia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Relacionar €l contenido del
papel del Derecho Internacional de los Derechos Humanos con las Convenciones de Derechos Humanos del dltimo tercio del siglo
XX einicios del XXI. Conocer lainterrelacién entre dichas Convenciones de Derechos Humanosy las luchas sociaes llevadas a
cabo por mujeres, menores de edad, gentes de otras razas distintas ala blancay pueblos indigenas.

CE15 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intelectuales y politicas desde las que se
trabajan los Derechos sociales, econémicosy culturaes. Interpretar |os textos de Derecho Internacional de los Derechos Humanos
desde unainterpretacion integral de los mismos. Conocer laterminologiay los conceptos més importantes de las teorias que
apuestan por dicha concepcidn integral de los Derechos. Conocer los principales modelos y teorias iusfilosoficas contemporaneas
que permitan analizar académicamente |os obstacul os politicos e ideol 6gicos que impiden una puesta en marcha de los Derechos
sociales, econémicosy culturales

CE16 - Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer laterminologiay |os conceptos mas importantes de
lateoria democrética contemporanea en e contexto de la globalizacion. Conocer |os principales modelos y teorias democréticas en
relacion con los model os de desarrollo contemporaneos en contextos plurales y diferenciados.

CEL17 - Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente los diferentes estadios culturales por 10s que nos hacen transitar los medios
de comunicacidn. Conocer |as relaciones entre précticas sociales y medios de comunicacion: laexperienciaderadiosy televisiones
comunitarias

CE18 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intelectuales y politicas que fundamentan
los textos internacionales y |as convenciones de derechos humanos. Interpretar |os textos de derecho internacional y de las
convenciones de derechos humanos en funcién de los contextos sociales, econdmicosy culturales. Conocer laterminologiay los
conceptos més importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.

CE19 - Avanzar en laintegralidad de los Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisis de las realidades
gue los Derechos sociales, econdmicos y culturales normativizan. Desarrollo de actitudes investigadoras y practicas.

CE20 - Reconocimiento de |la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisisdela
realidad y en €l razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas a | as diferentes concepciones politicas que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en € andlisis de larealidad y en €l razonamiento objetivo. Reconocimiento de la
importancia del acercamiento cientifico y experimental a objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologiay los conceptos mas importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos
procesos.
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|as Cortes de Derechos Humanos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico
basado en el andlisis delarealidad juridicay politica que subyace alos textos y convenciones. Desarrollo de actitudes
investigadoras que tiendan a un conocimiento y una practica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
un régimen de garantiasjuridicas y politicas a nivel internacional y social. Abrirse al campo de las denuncias internacionales ante

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabgjos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

NIVEL 2: Democraciay Derechos Humanos en contextos no occidentales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Las formas de vida en relacion con lalucha por la dignidad y 1os derechos humanos en otras culturas
Larelacion entre Democracia, globalizacion y desarrollo
Larelacion entre la Democraciay los Derechos Humanos en contextos sociales y politicos contemporaneos

El alumno seré capaz de:

Establecer interrelaciones entre |os diferentes conceptos y categorias que el termino Democracia tiene en contextos no occidentales
Comunicar lanecesidad de una ampliacién del término democracia

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de las diferentes percepciones culturales de otras formas de vida en relacion con las luchas por la dignidad en el &mbito de contextos no occi-
dentales. Los objetivos especificos de aprendizaje seran: Establecer interrelaciones entre los diferentes conceptos y las diferentes categorias que el
término Democracia tiene en contextos realmente diferentes. Trabajar te6ricamente sobre las razones de las democracias en un mundo dominado por
la Globalizacion neoliberal. Comunicar la necesidad de una ampliacién del concepto de democracia formal y estado de derecho

Bloques tematicos:
1. Las razones de las democracias.
2. Democracia, globalizacion y desarrollo.

3. Democracia y derechos humanos en contextos sociales y politicos contemporaneos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG5 - Indagar, analizar y redlizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
laculturade la paz.

CG6 - Deconstruir modelos antropol égicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacion pacifica de los conflictos.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas a andlisis comparado y procesual de los Derechos Humanos, y alaimplicacion de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmética, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol Ggi cas para investigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales
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CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados al fomento dela
educacion de la culturade paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en |os ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Presentar a estudiante laimportancia de los Derechos econémicos, socialesy culturales

CE9 - Relacionar el contenido del Pacto Internacional de Derechos civilesy politicos con el Pacto Internacional de Derechos
sociales, econémicosy culturales

CE10 - Conocer los principales modelos y teorias explicativas de |os Derechos sociales, econémicosy culturales.

CE11 - Presentar al estudiante la posibilidad de diferentes concepciones de la democraciay el estado de derecho, siempre en
relacion con |los derechos humanos. Aprender a convivir y aconocer los principal es modelos y teorias explicativas de |0s procesos
democréticos.

CE12 - Comprender larelacion entre derechos humanos e interculturalidad con el papel que cumplen en nuestros dias los medios
de comunicacion (en todas sus manifestaciones). Observar €l papel de los medios en el proceso de aculturacion de determinadas
comunidades. Conocer los principales modelosy teorias explicativas de estos procesos.

CE13 - Conocer y andlizar criticamente el abordaje por los medios de comunicacion de los conflictosy propiciar un discurso
analitico, constructivo y positivo de las mismas.

CE14 - Presentar al estudiante laimportancia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Relacionar €l contenido del
papel del Derecho Internacional de los Derechos Humanos con las Convenciones de Derechos Humanos del Ultimo tercio del siglo
XX einicios del XXI. Conocer lainterrelacién entre dichas Convenciones de Derechos Humanosy las luchas sociales llevadas a
cabo por mujeres, menores de edad, gentes de otras razas distintas ala blancay pueblos indigenas.

CE15 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intel ectuales y politicas desde las que se
trabajan los Derechos sociales, econdmicosy culturaes. Interpretar 1os textos de Derecho Internacional de los Derechos Humanos
desde unainterpretacion integral de los mismos. Conocer la terminologiay |os conceptos més importantes de | as teorias que
apuestan por dicha concepcion integral de los Derechos. Conocer |os principales modelos y teorias iusfil osoficas contemporaneas
que permitan analizar académicamente |os obstécul os paliticos e ideol 6gicos que impiden una puesta en marcha de los Derechos
sociales, econémicosy culturales

CE16 - Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer laterminologiay |os conceptos mas importantes de
lateoria democratica contemporanea en el contexto de la globalizacion. Conocer |os principales modelos y teorias democréticas en
relacion con los model os de desarrollo contemporaneos en contextos plurales y diferenciados.

CEL7 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente los diferentes estadios culturales por los que nos hacen transitar los medios
de comunicacidn. Conocer |as relaciones entre précticas sociales y medios de comunicacion: laexperienciaderadiosy televisiones
comunitarias

CEA18 - Ser capaz de definir y delimitar conceptua mente las diferentes concepcionesintelectuales y politicas que fundamentan
los textos internacionalesy las convenciones de derechos humanos. Interpretar 10s textos de derecho internacional y de las
convenciones de derechos humanos en funcion de los contextos sociales, econdmicosy culturales. Conocer laterminologiay los
conceptos més importantes de esta disciplina. Conocer |os principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.
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CE19 - Avanzar en laintegralidad de los Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisis de las realidades
gue los Derechos sociales, econdmicos y culturales normativizan. Desarrollo de actitudes investigadoras y practicas.

CE20 - Reconocimiento de |la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisisdela
realidad y en €l razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas a | as diferentes concepciones politicas que

subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisis de larealidad y en €l razonamiento objetivo. Reconocimiento de la
importancia del acercamiento cientifico y experimental a objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologiay los conceptos mas importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos

Procesos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico
basado en €l andlisis de larealidad juridicay politica que subyace alos textosy convenciones. Desarrollo de actitudes
investigadoras que tiendan a un conocimiento y una préctica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
un régimen de garantiasjuridicasy politicas a nivel internacional y social. Abrirse al campo de las denuncias internacionales ante

las Cortes de Derechos Humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabagjos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 60.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Derechos humanosy medios de comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

Larelacion entre los Derecho Humanos y la comunicacién social
Lacapacidad de |os medios para crear culturay actuar como agente socializador
Los referentes tedricos de la comunicacion y la persuasion

El alumno seré capaz de:

Realizar andlisis critico del discurso en los medios de comunicacion
. Conectar larelacién de las agendas politicas con los medios
Promover una campafia mediética para la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos
. Analizar criticamente los procesos de aculturacion de las comunidades por |a monopolizacion de los medios

5.5.1.3 CONTENIDOS

¢ Construccién de la agenda politica¢, que se establece a partir de las estrategias y medios de comunicacién que imperan en nuestro mundo.

Los objetivos especificos de aprendizaje seran: -Proporcionar a los alumnos una capacidad para valorar el conocimiento teérico de los medios de co-
municacién. Observar los distintos tipos de resistencia implementadas por diferentes tipos de comunidades a la hora de desplegar sus diferentes for-

mas de expresion y manifestacion de su dignidad. Distinguir los procesos de aculturacién de las comunidades por la monopolizacién de los medios de
comunicacion.

Blogques tematicos:

1. Teoria critica de los medios de comunicacion.

2. Los medios de comunicacién en el contexto de la globalizacion.

3. Experiencias alternativas de uso y creacién de medios de comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG7 - Realizar un andlisis sociol6gico, politico y educativo, comparado y practico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.
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CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas a andlisis comparado y procesual de los Derechos Humanos, y alaimplicacion de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmética, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo socia orientados a fomento de la
educacién de la cultura de paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Presentar a estudiante laimportancia de los Derechos econémicos, socialesy culturales

CE9 - Relacionar el contenido del Pacto Internacional de Derechos civilesy politicos con el Pacto Internacional de Derechos
sociales, econémicosy culturales

CE10 - Conocer los principales model os y teorias explicativas de |os Derechos sociales, econémicosy culturales.

CE11 - Presentar al estudiante la posibilidad de diferentes concepciones de la democraciay el estado de derecho, siempre en
relacion con |os derechos humanos. Aprender a convivir y aconocer los principales modelos y teorias explicativas de |os procesos
democréticos.

CE12 - Comprender larelacion entre derechos humanos e interculturalidad con el papel que cumplen en nuestros dias los medios
de comunicacion (en todas sus manifestaciones). Observar €l papel de los medios en €l proceso de aculturacion de determinadas
comunidades. Conocer los principales modelosy teorias explicativas de estos procesos.

CE13 - Conocer y analizar criticamente el abordaje por |os medios de comunicacién de los conflictosy propiciar un discurso
analitico, constructivo y positivo de las mismas.

CE14 - Presentar & estudiante laimportancia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Relacionar el contenido del
papel del Derecho Internacional de los Derechos Humanos con las Convenciones de Derechos Humanos del Ultimo tercio del siglo
XX einicios del XXI. Conocer lainterrelacién entre dichas Convenciones de Derechos Humanosy las luchas sociales llevadas a
cabo por mujeres, menores de edad, gentes de otras razas distintas alablancay pueblos indigenas.

CE15 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intelectuales y politicas desde las que se
trabajan los Derechos sociales, econdémicosy culturaes. Interpretar 1os textos de Derecho Internacional de los Derechos Humanos
desde unainterpretacion integral de los mismos. Conocer la terminologiay |os conceptos més importantes de | as teorias que
apuestan por dicha concepcion integral de los Derechos. Conocer los principales modelos y teorias iusfil osoficas contemporaneas
gue permitan analizar académicamente |os obstécul os paliticos e ideol égicos que impiden una puesta en marcha de los Derechos
sociales, econémicosy culturales
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CE16 - Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer laterminologiay |os conceptos més importantes de
lateoria democrética contemporanea en el contexto de la globalizacion. Conocer |os principales model os y teorias demaocréticas en
relacion con los model os de desarrollo contemporaneos en contextos plurales 'y diferenciados.

CE17 - Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente los diferentes estadios culturales por 1os que nos hacen transitar los medios
de comunicacién. Conocer las relaciones entre précticas sociales y medios de comunicacion: la experienciade radiosy televisiones

comunitarias

CE18 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intelectuales y politicas que fundamentan
los textos internacionalesy las convenciones de derechos humanos. Interpretar los textos de derecho internacional y de las
convenciones de derechos humanos en funcién de los contextos sociales, econémicosy culturales. Conocer laterminologiay los
conceptos mas importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.

CE19 - Avanzar en laintegralidad de los Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisis de las realidades
que los Derechos sociales, econémicos y culturales normativizan. Desarrollo de actitudes investigadoras y practicas.

CE20 - Reconocimiento de la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisis dela
realidad y en el razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas alas diferentes concepciones paliticas que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.

procesos.

CEZ21 - Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisis delarealidad y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento de la
importancia del acercamiento cientifico y experimental a objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologiay los conceptos mas importantes de esta disciplina. Conocer |os principales modelos y teorias explicativas de estos

|as Cortes de Derechos Humanos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico
basado en €l andlisis de larealidad juridicay politica que subyace alos textos y convenciones. Desarrollo de actitudes
investigadoras que tiendan a un conocimiento y una practica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
un régimen de garantias juridicas y politicas a nivel internacional y social. Abrirse al campo de las denuncias internacionales ante

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabgjos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |5.0 10.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracién final de informes, trabgjos, 60.0 70.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Presentaciones orales 10.0 10.0

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 10.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Derecho Internacional Humanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

Los principios y fundamentos del Derecho Internacional Humanitario

Laaplicacion del mismo en las normasy tratados internacionales: Carta de Naciones Unidas, Declaracion Universal, Pactos Internacionales, etc.
En que consiste una universalizacion real y no colonial de las propuestas de la normativa de |as convenciones de DDHH realizadas durante €l dltimo tercio del s.

XX einicios del XXI

El alumno ser& capaz de:

Desarrollar unavision critica sobre la aplicacion y efectividad del Derecho Internacional Humanitario en situaciones de conflicto en el @mbito internacional.

. Andlizar e grado de cumplimiento de los compromisos asumidos por |os Estados

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de la proteccién de los Derechos Humanos en el &mbito internacional.

Objetivos especificos del aprendizaje: Proporcionar a los alumnos una capacidad para valorar el enorme esfuerzo del Derecho Internacional de los De-
rechos Humanos por conseguir una universalizacion real y no colonial de las propuestas de la normativa instituyente de derechos humanos: Carta de
Naciones Unidas, Declaracién Universal, Pactos Internacionales. Obtener informacion detallada e interrelacionada entre las principales Convenciones
de Derechos Humanos realizadas durante el Gltimo tercio del siglo XX y los primeros afios del siglo XXI.

Bloques tematicos:

1. Interaccion entre el Derecho Internacional y las Convenciones de Derechos.

2. Las Convenciones de Derechos del siglo XX e inicios del XXI.

3. Grado de cumplimiento de los compromisos asumidos por los Estados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.
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CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas al andlisis de contextosy espacios paralaconvivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas al andlisis comparado y procesual de |os Derechos Humanos, y alaimplicacion de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmética, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol 6gi cas para investigar en los distintos &mbitos de la Cultura de la Paz.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion personal y cultural.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar el conocimiento y la comunicacién como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados a fomento de la
educacion de la culturade paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Presentar al estudiante laimportancia de |os Derechos econdmicos, socialesy culturales

CE9 - Relacionar € contenido del Pacto Internacional de Derechos civilesy politicos con €l Pacto Internacional de Derechos
sociales, econdmicosy culturales

CEZ10 - Conocer los principales modelos y teorias explicativas de los Derechos sociales, econdmicosy culturales.

CE11 - Presentar al estudiante la posibilidad de diferentes concepciones de la democraciay el estado de derecho, siempre en
relacion con los derechos humanos. Aprender a convivir y a conocer |os principales model os y teorias explicativas de los procesos
democréticos.

CE12 - Comprender larelacion entre derechos humanos e interculturalidad con el papel que cumplen en nuestros dias |os medios
de comunicacidn (en todas sus manifestaciones). Observar €l papel de los medios en el proceso de aculturacion de determinadas
comunidades. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos.

CE13 - Conocer y andizar criticamente el abordaje por |os medios de comunicacién de los conflictos y propiciar un discurso
analitico, constructivo y positivo de las mismas.

CE14 - Presentar a estudiante laimportancia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Relacionar el contenido del
papel del Derecho Internacional de los Derechos Humanos con las Convenciones de Derechos Humanos del Ultimo tercio del siglo
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XX einiciosdel XXI. Conocer lainterrelacion entre dichas Convenciones de Derechos Humanos y las luchas sociales llevadas a
cabo por mujeres, menores de edad, gentes de otras razas distintas alablancay pueblos indigenas.

CE15 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intelectuales y politicas desde las que se
trabajan los Derechos sociales, econémicosy culturaes. Interpretar |os textos de Derecho Internacional de los Derechos Humanos
desde unainterpretacion integral de los mismos. Conocer laterminologiay los conceptos més importantes de las teorias que
apuestan por dicha concepcidn integral de los Derechos. Conocer los principales modelos y teorias iusfilosoficas contemporaneas
que permitan analizar académicamente |os obstacul os politicos e ideol 6gicos que impiden una puesta en marcha de los Derechos
sociales, econdmicosy culturales

CE16 - Ser capaz de manejar con destreza la bibliografia propuesta. Conocer laterminologiay |os conceptos mas importantes de
lateoria democrética contemporanea en el contexto de la globalizacion. Conocer los principal es modelos y teorias democréticas en
relacion con los model os de desarrollo contemporéneos en contextos plurales y diferenciados.

CEL17 - Ser capaz de definir y delimitar conceptualmente los diferentes estadios culturales por 1os que nos hacen transitar los medios
de comunicacién. Conocer las relaciones entre précticas sociales y medios de comunicacion: la experienciade radios y televisiones

comunitarias

CE18 - Ser capaz de definir y delimitar conceptual mente las diferentes concepciones intel ectuales y politicas que fundamentan
los textos internacionalesy las convenciones de derechos humanos. Interpretar 1os textos de derecho internacional y de las
convenciones de derechos humanos en funcion de los contextos sociales, econdmicosy culturales. Conocer laterminologiay los
conceptos més importantes de esta disciplina. Conocer 1os principales modelosy teorias explicativas de estos procesos.

CE19 - Avanzar en laintegralidad de los Derechos Humanos. Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisis de las realidades
gue los Derechos sociales, econdmicos y culturales normativizan. Desarrollo de actitudes investigadoras y précticas.

CE20 - Reconocimiento de la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en € andlisisdela
realidad y en el razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas alas diferentes concepciones paliticas que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.

procesos.

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisis de larealidad y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento de la
importancia del acercamiento cientifico y experimental a objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologiay los conceptos méas importantes de esta disciplina. Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos

las Cortes de Derechos Humanos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico
basado en €l andlisis de larealidad juridicay politica que subyace alos textosy convenciones. Desarrollo de actitudes
investigadoras que tiendan a un conocimiento y una préctica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
un régimen de garantiasjuridicasy politicas a nivel internacional y social. Abrirse al campo de las denuncias internacional es ante

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 35 100

Trabajos tutorizados 1 75

Tutorias 05 100

Trabajo auténomo del estudiante 375 0

Evaluacion 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

5.0

10.0

95/114

csv: 181697293670485869588190



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4311932

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

60.0

70.0

Presentaciones orales

10.0

10.0

Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

10.0

10.0

55NIVEL 1: MODULO V: PRACTICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Labores propias de la empresa en laque se realizan las préacticas.

El alumno seré capaz de:

. Trabajar en un equipo interdisciplinar.

. Organizar €l trabajo en funcion de las prioridades.
. Aplicar sus conocimientos ala précticadiariay los que sean precisos para el correcto desempefio de sus funciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Las horas presenciales se realizaran en algunas instituciones con las que se establecera algin tipo de convenio y las horas no presenciales consisti-
rian en la preparacion de proyectos/actividades a realizar en el lugar en que se esté trabajando en practicas, mas la realizacién de una memoria final
de précticas en la que queden recogidas dichas actividades.

Las actividades a realizar en estos créditos practicos tendran que ver con la Promocién de la Cultura de Paz (Educacién para la Paz, mediaciones, re-
gulacion pacifica de conflictos, elaboraciéon de programas en instituciones educativas ¢, Red Andaluza de Escuelas de Paz- o en instituciones tales co-
mo Ayuntamientos, Diputaciénes, Administracién Auténoma, Sindicatos, ONGs...).

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y |os Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en el mbito de la practica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacion
positivadel conflicto.

CG3 - Adquirir el conocimiento de los métodos tanto cuantitativos como cualitativos Utiles para el abordaje de las investigaciones,
desde los pardmetros de una investigacion parala Paz interdisciplinar y plurimetodol 6gica.

CG4 - Reconocer y ordenar el potencial cognitivo, perceptivo, emocional y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde |os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG7 - Redlizar un andlisis sociol6gico, politico y educativo, comparado y préctico, de los fundamentos de la paz y de los derechos
humanos.

CGS8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los @mbitosy contextos en los que emerge 'y se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG10 - Disefiar, planificar eimplementar en la préctica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay de la ciudadania

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre situaciones problematicas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas al andlisis comparado y procesual de los Derechos Humanos, y alaimplicacién de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmética, aplicacion y cumplimiento de los mismos.

CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con latematica de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemas y tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar el conocimiento ala practica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y Ilevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CG17 - Desarrollar propuestas metodol Ogi cas para investigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialégico y diaéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion personal y colectivade ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transculturales que propicien el cambio de actitudes y valores favorables alas relaciones interpersonaes e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dindmicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo parareflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacion y replanteamiento de las actuaciones en torno ala cultura de paz y a sus implicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar el conocimiento y la comunicacién como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados a fomento de la
educacion de la culturade paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Reconocimiento de la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en €l andlisis de la
realidad y en el razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas a las diferentes concepciones politicas que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.

procesos.

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisisde larealidad y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento de la
importancia del acercamiento cientifico y experimental al objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologiay |os conceptos méas importantes de esta disciplina. Conocer |os principales modelos 'y teorias explicativas de estos

|as Cortes de Derechos Humanos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico
basado en el andlisis delarealidad juridicay politica que subyace alos textos y convenciones. Desarrollo de actitudes
investigadoras que tiendan a un conocimiento y una practica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
un régimen de garantiasjuridicas y politicas a nivel internacional y social. Abrirse al campo de las denuncias internacionales ante

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

précticas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del estudiante 37 0
Trabajo del estudiante en el centro de 338 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memorias

100.0

100.0

55NIVEL 1: MODULO VI: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Poner de manifiesto todos los conocimientos adquiridos durante la realizacién del Méster

. Aspectos formales de redaccion, extension, legibilidad y organizacion |6gica

El alumno seré capaz de:

. Mostrar su capacidad paralarealizacion de un trabajo de investigacion tanto en sus aspectos formales (estilo, presentacidn, blisqueda bibliogréfica, capacidad de
sintesis, originalidad en la exposicién del material, etc.) como de contenido

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los alumnos deberan presentar y defender ante un tribunal un trabajo fin de Master. Las tematicas de los trabajos deberan encuadrarse dentro de al-
guno de los Médulos del Master. En todo caso, se tratard de trabajos de investigacion originales, con la posibilidad de considerarlos como parte de una
trayectoria investigadora mas amplia, en particular, la conducente a la elaboracién de la Tesis Doctoral, por lo que resulta admisible que se haga hin-
capié en alguno de los aspectos a integrar en aquélla.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimiento general y basico en las materias relacionadas con la Cultura de Paz, los Conflictos y los Derechos
Humanos.

CG2 - Comprender los enfoques y modelos politicos, sociales, econémicos, educativosy curriculares predominantesy sus
repercusiones en el ambito de la practica social, politicay educativa, para responder a situaciones de conflictividad y de generacion
positivadel conflicto.

CG3 - Adquirir el conocimiento de los métodos tanto cuantitativos como cualitativos Utiles para el abordaje de las investigaciones,
desde |os pardmetros de una investigacion parala Paz interdisciplinar y plurimetodol 6gica.

CG4 - Reconocer y ordenar €l potencial cognitivo, perceptivo, emociona y sensitivo en el abordaje del constructo que "la paz"
plantea desde | os paradigmas cientificos y como ciencia con valores.

CGS5 - Indagar, analizar y realizar valoraciones criticas, desde diversos aspectos y perspectivas espacialesy temporales, en torno a
la culturade la paz.

CG6 - Deconstruir model os antropol 6gicos y ontol 6gicos que potencian y protegen el desarrollo de la cultura de la paz.

CG7 - Realizar un andlisis socioldgico, politico y educativo, comparado y practico, de los fundamentos de la paz y de |os derechos
humanos.

CGS8 - Conocer latipologia de conflictos, identificar sus causas, los ambitosy contextos en los que emerge y se desarrolla.

CG9 - Formular propuestas de regulacién pacifica de los conflictos.

CG10 - Disefiar, planificar e implementar en la préctica, estrategias de intervencion social y educativa que potencien el desarrollo
delaconvivenciay dela ciudadania.

CG11 - Desarrollar y disefiar lineas de trabajo y de intervencién sobre situaciones probleméticas generadoras de conflictos,
emergidos en los procesos de desarrollo social, organizaciona y educativo.

CG12 - Investigar y disefiar propuestas orientadas a andlisis de contextosy espacios para la convivenciay culturales respetuosos
con ladiversidad.

CG13 - Investigar y disefiar propuestas dirigidas a andlisis comparado y procesual de los Derechos Humanos, y alaimplicacion de
los planteamientos juridicos, politicos, socialesy educativos en la pragmética, aplicacion y cumplimiento de los mismos.
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CG14 - Organizar y planificar trabajos, investigaciones, seminarios, reuniones cientificas relacionadas con la temética de Cultura de
Paz.

CG15 - Gestionar problemasy tomar decisiones en temas de Cultura de Paz, Conflictosy Derechos Humanos.

CG16 - Aplicar € conocimiento ala préactica en organismos, instituciones, etc. , elaborando y llevando a cabo proyectos de Cultura
de Paz.

CGL17 - Desarrollar propuestas metodol 6gicas parainvestigar en los distintos ambitos de la Cultura de la Paz.

CG18 - Propiciar y favorecer un planteamiento dialdgico y dialéctico de los conflictos.

CG19 - Favorecer la concienciacion persona y colectiva de ladiversidad cultural, de lariqueza de lo diverso como garante de
criterios y propuestas transcultural es que propicien el cambio de actitudesy valores favorables alas relaciones interpersonales e
interculturales

CG20 - Favorecer la comunicacion persona y cultural.

CG21 - Potenciar las dinamicas de colaboracion estableciendo grupos de trabajo para reflexionar, criticar y promover procesos
de evaluacién y replanteamiento de |as actuaciones en torno ala cultura de paz y a susimplicaciones sociales, curricularesy
educativas.

CG22 - Gestionar €l conocimiento y la comunicacion como fuentes e instrumentos de desarrollo social orientados al fomento dela
educacion de la culturade paz y de los derechos humanos.

CG23 - Adaptarse alas diversas situaciones que pueden plantearse en los ambitos de la Cultura de Paz y |os Derechos Humanos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Reconocimiento de |la desigualdad basada en cuestiones politicas. Desarrollo del espiritu critico basado en € andisisdela
realidad y en € razonamiento objetivo. Desarrollo de actitudes investigadoras atentas a las diferentes concepciones politicas que
subyacen a un concepto amplio y contextualizado de democraciay desarrollo.

CE21 - Desarrollo del espiritu critico basado en el andlisisde larealidad y en el razonamiento objetivo. Reconocimiento de la
importancia del acercamiento cientifico y experimental al objeto de estudio. Desarrollo de actitudes investigadoras. Conocer la
terminologiay |os conceptos més importantes de esta disciplina. Conocer |os principales modelos y teorias explicativas de estos
procesos.

CE22 - Abrirse aunainterpretacion amplia e interactiva de textos y convenciones de derechos. Desarrollo del espiritu critico
basado en €l andlisis de larealidad juridicay politica que subyace alos textos y convenciones. Desarrollo de actitudes
investigadoras que tiendan a un conocimiento y una préctica de derechos criticay contextualizada. Convencerse de la necesidad de
un régimen de garantias juridicas y politicas anivel internaciona y social. Abrirse al campo de las denuncias internacional es ante
las Cortes de Derechos Humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 375 100

Trabajo auténomo del estudiante 200 0

Evaluacion 125 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seguimiento del TFM

100/ 114

csv: 181697293670485869588190



ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Identificador : 4311932

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa publicadel Trabajo Fin de Master

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Otro personal 3.8 100 38
docente con
contrato laboral

Universidad de Granada Profesor 34 100 34
Visitante

Universidad de Granada Profesor 11.3 100 11,3
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Profesor Titular |43.4 100 43,4
de Universidad

Universidad de Granada Catedrético de 5.7 100 57
Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular [1.9 100 1,9
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 25 75
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comin a todos los Mésteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizard informacién relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos analisis, la Comision Académica del méaster elaborara cada afio el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titula-
cion y realizaré propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza
impartida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que hard mencion a ello en el Autoinforme
Preliminar de Seguimiento.

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitira al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado para su revisién segun las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacion definitiva por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara un informe con una valoracién general de los avances y mejoras producidas
en los diferentes aspectos evaluados de los méasteres oficiales de la UGR. Dicho informe sera remitido al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a disposi-
cién de los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.
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Acciones de Mejora de la Titulacion

La Comisién Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del master. En el disefio de estas acciones
se tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. El Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad ha establecido un catalogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, érganos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.

Las acciones de mejora seran incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado para su conocimiento y publicacién en la pagina web del titulo.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizara un informe de seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indi-
cadores de seguimiento establecidos para cada accién informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.

Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

- Estatutos de la Universidad de Granada.

- Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.
- Protocolo de evaluacion para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales

- Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Master)

- Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los procedimientos del SGIC de los Masteres.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.ugr.es/~calidadtitul o/autoinf/sgcM 75. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede puesto que esta es una titulacién nueva que no sustituye a ninguna otra.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M DOLORES FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 958248901 VICERNRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 RECTOR
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Convenio para la realizacion del Master Interumvif
Paz, Conflictos, Educacion y Derechos |

REUNIDOS Enfrada nam. Z $91

El doctor D. Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector de la Universidad de Granada, el
doctor D. Diego Sales Marquez, Rector de la Universidad de Cadiz, el doctor D. José Manuel
Roldan Nogueras, Rector de la Universidad de Cordoba y la doctora Diia. Adelaida de la Calle
Martin, Rectora de la Universidad de Malaga.

EXPONEN

Primero.-

Que las Instituciones universitarias mencionadas estan interesadas en promocionar un

Master interuniversitario.
y } Segundo.-
/ ;?{ Que profesores pertenecientes a diferentes departamentos de las Universidades
LL{'; mencionadas han mantenido contactos para poder establecer un Master Interuniversitario en
,\; Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos.
[
} Recogiendo esta iniciativa, las cuatro Instituciones establecen este convenio que
! regula el Master en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos.
!
CONVIENEN
Primero.-
Los departamentos responsables del Master seran el Instituto de la Paz y los
g;: 3 Conflictos de la Universidad de Granada, la Catedra Unesco de Resolucion de Conflictos de la

niversidad de Coérdoba, los departamentos de Didéctica y Organizacion escolar, Teoria e

Universidades responsables nombrard un Coordinador del Master de entre los
esores Doctores del Departamento o Instituto responsables del mismo. Los
Coordinadores, y el Departamento ¢ Instituto al que corresponda, asumiran, en cada
Universidad, las tareas que contemple la normativa. Especialmente, asumiran las tareas de
coordinacién académica y las de gestién que requieran su asistencia (preinscripcion, seleccion,
actas, custodia y gestion de expedientes...).
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Segundo.-

Respecto al nimero minimo y maximo de alumnado en el Master se estara a lo
dispuesto por la normativa de cada Universidad. Los cursos y créditos que componen el
programa son los que se especifican en el documento anexo.

Tercero.-

Para acceder a las ensefianzas oficiales de master serd necesario estar en posesion de
un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una Institucion de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educaciéon Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos,
previa comprobaciéon por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
¢quivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en
el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via no
implicard, en ningiin caso, la homologacion del titulo previo de que esté¢ en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

El titulo que recibira el alumnado del Master se determinara por la normativa aplicable
de cada Universidad.

Cuarto.-

Los alumnos se matriculardn en la Universidad a la que pertenezca el departamento
responsable del Master en cada una de las Universidades. En cuanto a las comunicaciones
entre las Universidades sobre las calificaciones de los alumnos, la Universidad donde se haya
reallzado la matricula debera hacer un acta por curso de los alumnos que estén matriculados y
profesor correspondiente. Una vez firmada el acta, el profesor debera devolverla.

Las subvenciones que el Master obtenga de otra procedencia que no sean las
Universidades seran asignadas al departamento responsable.

O\ Sesto-

Este convenio tiene una duracion de un curso académico y serd renovable tacitamente
si no lo denuncia ninguna de las partes.

@ uma
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Para la implantacion del Titulo se cuenta con la experiencia anterior de los programas de tercer ciclo
Impartidos en las universidades participantes.

Implantacion: curso académico 2009 -2010
La Duracion del Master sera de un afio comprendido entre los meses de Octubre a Junio. De octubre

hasta abril: créditos tedricos y créditos practicos. De abril a junio: realizacion y exposicion de trabajos fin
de Master.
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SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y
DERECHOS HUMANOS POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, UNIVERSIDAD DE
CORDOBA, UNIVERSIDAD DE GRANADA Y UNIVERSIDAD DE MALAGA A
EFECTOS DE ACREDITACION

Con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos de la Direccidn
de Acreditacion y Evaluacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del
Conocimiento sobre requisitos para participar en los procedimientos de
acreditacion de este titulo de Master, se presenta esta solicitud que no
representa ningun cambio en el plan de estudios del Master ni ningln otro
cambio sustancial. La solicitud tiene que ver con el requerimiento de la
propia DEVA de que las memorias de verificacion de los Masteres que se
vayan a acreditar se encuentren actualizadas segun la nueva aplicacion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. No obstante, desde que se
verificd este Master hasta la fecha se han producido cambios tanto
estructurales de la Universidad como normativos que han de ser
actualizados en la presente solicitud. A ello, hay que sumar la actualizacion
de informacién que se solicita ahora en la nueva aplicacién y que no se
requerian en las solicitudes de verificacion conforme a aplicaciones
anteriores.

Asi, los cambios que se han incluido en esta memoria son los siguientes:

Se han sistematizado los datos relativos a los apartados:
5.2. Actividades formativas

5.5.1.6. Actividades formativas
5.3. Metodologias docentes

5.5.1.7. Metodologias docentes
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5.4. Sistemas de evaluacion
5.5.1.8. Sistemas de evaluacion
5.5. Médulos, materias y/o asignaturas

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje : Se han incorporado los datos
relativos a cada una de las materias.

ACTUALIZACION DE CONTENIDOS: Se ha realizado una actualizacién de
los contenidos de los apartados abajo enumerados, resultado de la

adecuacién y actualizacién de contenidos que pretende recoger los
cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y
denominacién de los drganos de Gobierno de la propia Universidad de
Granada, asi como dar respuesta a los requerimientos de forma de esta
nueva aplicacién:

Punto 1.3.1: El Centro dénde se imparte el Master pasa a ser la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, segun acuerdo
adoptado en Consejo de Gobierno celebrado el 30 de enero de 2012 por el
gue la Escuela de Posgrado pasé a denominarse Escuela Internacional de
Posgrado.

Modificado el punto 1.3.2.1. Datos asociados al centro: Se ha
actualizado el apartado relativo a las normas de permanencia de
acuerdo a las normas aprobadas en Consejo de Gobierno de 29 de
noviembre de 2010.

4.1 Sistemas de Informacidn Previo: Se han actualizado los contenidos
acorde con los cambios producidos en la estructura y denominacion de los
organos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision: Se han actualizado en
virtud del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Asimismo, se incluye
el nuevo Reglamento sobre adaptacidn, reconocimiento y transferencia de
créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de
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Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 19 de
julio de 2013.

4.3 Apoyo a Estudiantes: Se han actualizado los contenidos acorde con los
cambios producidos en la estructura y denominacién de los drganos de
Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos: Se reflejan
los cambios producidos tras la verificacion del titulo en la normativa
relativa a transferencia y reconocimiento de créditos asi como los
referentes a las normas de permanencia de la Universidad de Granada.

5.1 Descripcion del Plan de Estudios:

b) Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Se ha actualizado la informacidon sobre l|a politica de planificacion vy
gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida mantenida
por la Universidad de Granada con el fin de reforzar las conexiones y los
programas de movilidad y cooperacion con los otros sistemas
universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios
Se ha actualizado la informacion sobre las actuaciones dirigidas a la

coordinacién de las actividades formativas y sistemas de evaluacidn para
asegurar la interaccion horizontal y vertical.

6.1 Personal académico: Se actualiza la informacion sobre el profesorado
qgue imparte docencia en el master. Los cambios producidos han sido
aprobados por el Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado de la
Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos
profesores y segun criterios establecidos por el propio Consejo en virtud
de su carrera investigadora y docente y las necesidades docentes
generadas.
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Se ha afiadido informacién sobre mecanismos de que se dispone para
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad y sobre mecanismos para asegurar que la
contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad.

6.2 Otros Recursos Humanos: Se ha afiadido la descripcién del equipo
humano que ofrece la Escuela Internacional de Posgrado para la gestion y
coordinacién administrativa de todos los Masteres.

7. Recursos Materiales y Servicios: Se han introducido los mecanismos
para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios
disponibles en la Universidad para la accesibilidad universal de personas
con discapacidad.

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados: Se
ha incorporado informacion detallada sobre el procedimiento para el
analisis de la informacién, toma de decisiones, seguimiento, revision y
mejora del progreso y aprendizaje, comun a todos los masteres oficiales.

9. Sistema de garantia de calidad.
Se ha introducido el correspondiente enlace.

11. Personas asociadas a la solicitud. 11.3 Solicitante: Se han modificado
los datos de contacto del solicitante del Master
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Justificacion del titulo propuesto

1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Este master deriva directamente del programa de doctorado «Paz, Conflictos y Democracia» de la
Universidad de Granada que cuenta con la mencion de calidad de la ANECA desde este curso.

La Cultura de Paz es un concepto muy bien definido por las Naciones Unidas, siguiendo el camino
emprendido por el movimiento pacifista y por la Investigacién para la Paz. La Cultura para la Paz tiene
profundas implicaciones sociales y culturales que deben ser asumidas estudiadas y difundidas por todas
aquellas Universidades que se sientan comprometidas con la promocién y creacion un mundo mas justo,
pacifico y sostenible.

La Investigacion para la Paz (Peace Research) esta presente en centros de todo el mundo y cuenta con
una comunidad de miles de investigadores, agrupados en la International Peace Research Association
(IPRA).

Asimismo ha sido auspiciada y defendida en conferencias y manifiestos internacionales, en instancias
tales como la ONU, la UNESCO y numerosas y cualificadas instancias académicas y universitarias.

Las Universidades andaluzas a lo largo de los ultimos afios han demostrado su sensibilidad con estas
tematicas a través de centros (Cérdoba, Pablo de Olavide, Granada, Malaga...) investigaciones, cursos,
seminarios, master y doctorados y numerosas acciones de asesoramiento y declaraciones publicas. En
particular se cuenta con la experiencia anterior del programa de doctorado interuniversitario de la
Universidad de Granada con la Universidad Jaume | de Castellon «Paz, Conflictos y Democracia», que
comenz6 hace 16 afios convirtiéndose en referente estatal e internacional de la docencia y la
investigacion de la Paz, como lo han demostrado la presencia en sus cursos de alumnos de Europa, El
Magreb y América Latina; también con el programa de doctorado “Derechos Humanos y Desarrollo” de la
Universidad Pablo de Olavide y recientemente, desde hace tres afos, la Universidad de Malaga viene
realizando un Curso de Especializacion Universidad-Empresa en Mediacion y resolucion de conflictos en
contextos educativos y sociocomunitarios, ademas de desarrollar seminarios y talleres en torno a la
convivencia y resolucion de conflictos. Tal vez por ello en estos momentos se den las condiciones -
favorecidas por la existencia de una Red Andaluza de Investigacion de la Paz y los Derechos Humanos y
un Plan Andaluz de Educacién para la Cultura de Paz y Noviolencia- para poder afrontar algunas
iniciativas académicas que institucionalicen lo mas fuertemente todo este bagaje.

Efectivamente, la Comunidad Auténoma Andaluza y particularmente sus Universidades pueden asumir
este reto que supone la formacion de estudiantes de la propia Comunidad, pero asimismo de paises
iberoamericanos y mediterraneos, en una perspectiva cientifico-académica global solidaria y cooperativa
de diversas especializaciones (Sociologia, Politicas, Historia, Antropologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Psicologia, Educacion Social, Magisterio Comunicacién, Filologia, ...) que puedan potencialmente ser
actores académicos, intelectuales y sociales en sus sociedades.

Un Master Andaluz Interuniversitario de Cultura de Paz compartido supone rentabilizar al maximo los
recursos de las Universidades Andaluzas -que se pueden ver reforzadas por otros especialistas
nacionales e internacionales-. Y al mismo tiempo dar la suficiente autonomia para que se adapte a las
necesidades especificas de cada Universidad.

Por otra parte, el desarrollo del mismo permite dotar al alumnado de recursos para el analisis y
comprensién de las realidades presentes y la construccién de futuros pacificos, y en su caso tener
recursos intelectuales para asesorar en las materias objeto de su estudio a aquellas instituciones y
organizaciones que lo demanden.

Definida la investigacion (siguiendo a la RAE) como la realizacion de actividades intelectuales y
experimentales de modo sistematico con la intencion de aumentar los conocimientos sobre una
determinada material, consideramos que este Master dispone de los cauces conducentes a favorecer
todas las dimensiones que desde la investigacion puedan ser abordables.

Si consideramos que la investigacion se centra en la busqueda de conocimientos o de soluciones a
ciertos problemas, cualquier tematica de la abordada en los cursos que forman el cuerpo de contenidos
de este Master es susceptible de ser investigado, indagado, conocido en profundidad y actuar como foco
y eje vertebrador de procesos de cambio, resolucién y transformacion en el ambito social, educativo,
medioambiental y politico.

El caracter multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar que constituye la base argumental, objetivable
y competencial de este Master, actuando en coherencia con una metodologia acorde con esta
interrelacion entre distintos paradigmas, posicionamientos, creencias, ambitos de conocimiento,
disciplinas, perspectivas y trayectoria profesional de los participantes (alumnado, profesorado,
especialistas invitados), garantiza la disponibilidad de recursos y fuentes para ser indagadas y
consideradas puntos emergentes de lineas de investigacién y contratacion interprofesional.
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El caracter sistematico (recogida de datos a partir de un plan preestablecido que, una vez interpretados,
modificaran o afadiran conocimientos a los ya existentes), organizado (necesario para la especificacion
de los detalles relacionados con el estudio) y objetivo (andlisis objetivable de hechos observados y
contrastados) que toda investigacién debe considerar se vera asegurado por los multiples enfoques se
veran reflejados en los focus que el alumnado proponga como ejes para su Proyecto, su Practicum y su
trabajo de Fin de Master.

Consideramos que la experiencia con la que accede la mayoria del alumnado que cursa el Master
(profesionales en una alta diversidad de contextos) supone ya un marco contextualizado para formular
hipétesis y planteamientos criticos sobre cualquiera de las tematicas que se aborden en el Master y
puntos de indagacion e investigacién para profundizar en aspectos ya conocidos en la practica, para
analizarlos desde la practica y para formular propuestas para la practica. En suma, fomentar el caracter
investigador y transformador de los procesos forma ya parte de los objetivos que se indican en este
Master, maxime cuando ya se parte de una alta dosis competencial por parte del alumnado, que vera
especializar y ampliar su formacion con las aportaciones tedricas y practicas que se desarrollen e
implementen; asi como su potencialidad como investigadores de realidades y situaciones que les son
cercanas y que seran el foco de sus investigaciones.

Bien desde paradigmas cuantitativos, o bien desde paradigmas cualitativos (estudios de caso,
investigacion-accion participativa, etnografias, narrativas, etc.,), se propiciard el acercamiento a las
realidades socioeducativas y a todas aquellas que emerjan de cualquiera de los focos que quedan
concretados en los cuatro Médulos del Master: Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos
Humanos.

De acuerdo con todo lo anterior, este Master tiene una orientacion investigadora, sin que ello vaya en
menoscabo de su interés profesional de acuerdo con lo planteado en el RD 1393/2007, de 29 de octubre.

Desde otro punto de vista, un Master Andaluz Interuniversitario contribuira a dar debido cumplimiento a lo
dispuesto en:

- La Declaracién y programa de accién de Naciones Unidas sobre una Cultura de Paz, aprobada
por la Asamblea General el 6 de octubre de 1999. (Resolucion A/RES/53/243)

- Ley 27/2005 de 30 de noviembre de fomento de la educacion y la cultura de paz. Para promover
la inclusién de ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y con los valores
propios de una Cultura de paz y de valores democraticos.

- Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales que deben tener en cuenta la contribuciéon al conocimiento y
desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad
universal y disefio para todos y de fomento de la cultura de paz

- Estatuto de Autonomia de Andalucia que define El fomento de la cultura de la paz y el dialogo
entre los pueblos como un Objetivo basico de la Comunidad Auténoma (Art. 10.3.229)

2. Referentes Externos
Master in Peace and Conflicts Studies, Uppsala Universitet (Suecia)

http://www.pcr.uu.se/courses/int_masters/int_masters.htm

Master Degree in Peace and Conflicts Studies, University of Oslo (Noruega)

http://www.uio.no/studier/program/peace-master/

Peace and Conflicts Studies, Tokyo University of Foreign Studies (Japdn)

http://www.tufs.ac.jp/common/pg/pcs/

MA in Peace Studies, MA in Conflict Resolution, MA in African Peace and Conflict Studies. Bradford
University (Reino Unido)

http://www.brad.ac.uk/university/pgpros/peace.php

Master of Peace and Conflict Studies University of Sidney (Australia)

http://www.arts.usyd.edu.au/centres/cpacs/teach/postcourse.shtml#masters

Peace and Conflict Studies Program. University of California, Berkeley (EE.UU)
http://iastp.berkeley.edu/ProgramProfile.asp?code=PACS

Peace and Conflict Studies Program. University of Colorado (EE.UU)

http://peacestudies.conflictresearch.org/gateways/peacestudies/index.jsp
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Master Internacional en Estudios de Paz, Conflictos y Desarrollo de la Universitat Jaume | (UJl) de
Castellén (Espana)

http://www.epd.uji.es/master/espanol/principalmarcos.htm

Master en Derechos Humanos y Democratizacion organizado conjuntamente por las Universidades de
Deusto (Esparia), University of Vienna (Austria), University of Graz (Austria), Catholic University Leuven
(Belgium), Université Libre de Bruxelles (Belgium), University of Southern Denmark in co-operation with
the Danish Centre for Human Rights (Denmark), University of Copenhagen (Denmark), Abo Akademi
University (Finland), University of Helsinki (Finland), Université Robert Schuman, Strasbourg (France),
Université de Montpellier (France), Ruhr-University Bochum (Germany), University of Hamburg
(Germany), Aristotle University of Thessaloniki (Greece), Panteion University, Athens (Greece), National
University of Ireland, Dublin - University College Dublin (Ireland), National University of Ireland, Galway
(Ireland), University of Padua (ltaly), Ca” Foscari University of Venice (ltaly), Université du Luxembourg
(Luxembourg), Maastricht University (Netherlands), Utrecht University (Netherlands), University of
Coimbra (Portugal), New University of Lisbon (Portugal), University of Seville (Spain), University of Lund
(Sweden), Uppsala University (Sweden), University of Nottingham (United Kingdom)

http://www.postgrado.deusto.es/serviet/Satellite/Postgrados/1127130649346/ cast/%231114172182946%
231134735901113%231114172182995/0/c0/UniversidadDeusto/Postgrados/PostgradosTemplate ?tipoCol

eccion=Page

3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion del Plan de estudios se han realizado diversas reuniones entre los representantes de
las universidades andaluzas participantes en el Master, cuyos contenidos estan recogidos en las
siguientes Actas: Cordoba 11 de Abril de 2008, Antequera 20 de Mayo de 2008, Cadiz 20 de Junio de
2008 y Granada (1, 2, 3) de Septiembre de 2008.

La experiencia acumulada por los estudios de Segundo y Tercer ciclo que se han venido impartiendo en
estas Universidades y el trabajo de seguimiento y evaluacién al que han sido sometidos, han servido de
bagaje preparatorio para la elaboracién del mismo:

- Programa de doctorado “Paz, Conflictos y Democracia” impartido desde el Instituto de la Paz y
los Conflictos de la Universidad de Granada.

- Programa de doctorado “Derechos Humanos y desarrollo de la Universidad Pablo de Olavide.

- Master “Especialista universitario en Cooperacion internacional, ONGs y Derechos Humanos” de
la Universidad Pablo de Olavide.

- Programas de estudios relacionados de la Universidad de Cordoba (Catedra Unesco de
Resolucion de Conflictos)

- Programas de estudios relacionados del Departamento de Didactica y Organizacion escolar de la
Universidad de Malaga.

- Asi mismo se cuenta con las Actas del Consejo y la Comisién de Docencia del Instituto de la Paz
y los Conflictos de la Universidad de Granada y de la Red Andaluza de Investigacion para la Paz
y los Derechos Humanos (Raipad)

4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Se han mantenido diversas reuniones y encuentros con los siguientes organismos:
- Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

- Consejeria de Innovaciéon, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. Secretaria General de
Universidades.

- Observatorio para la Convivencia Escolar de Andalucia

- Asociacién Espafiola de Investigacion para la Paz (AIPAZ)

- Coordinadora Andaluza de ONGs para el Desarrollo (CAONGD)
Se han evaluado otros programas de estudios relacionados:

- Master en Desarrollo y Cooperacion del Centro de Iniciativas de Cooperacién al Desarrollo de la
Universidad de Granada.

- Master Interuniversitario en Gestién de la Cooperacidon Internacional y de las ONGs, de la
Universidad de Granada, Universidad euroarabe y Universidad de Santiago de Compostela.
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Master Internacional de Estudios sobre Paz, Conflictos y Desarrollo de la Universidad Jaume | de
Castellon.
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La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web
(http://www.ugr.es/) a través de la cual un estudiante de la UGR puede
encontrar toda la informacion que necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite
enlazar con los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la
gestidén universitaria:

- El que tiene probablemente una relacion mas directa con el futuro
estudiante es el Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que
ofrece toda la informacion relativa a matricula, alojamiento, becas,
puntos de informacién, asociacionismo, etc. La pagina principal de este
Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a futuros
estudiantes, con informacién preuniversitaria y otros contenidos tales
como: la oferta educativa y el acceso (de estudiantes esparioles y
extranjeros, tanto pertenecientes a la Union Europea como
extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacién sobre la vida
universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Enseflanzas de Grado y Posgrado
(http://vicengp.ugr.es/) proporciona informacién relativa al Espacio
Europeo de Educacién Superior, los titulos propios de la UGR y los
estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las
oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de
Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental
de informacién y divulgacion de las ensefianzas de posgrado (masteres
oficiales, programas de doctorado y titulos propios) y de actividades de
especial interés para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacion
previa a la matriculacion y los criterios de admision y acceso,
disponiendo también de un area especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al
Desarrollo  (http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los
intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deporte
(http://veu.ugr.es/) posibilita la rapida y natural integracion de los
estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de
Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales
sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podréa tener informacion directa y actualizada acerca de la
estructura académica de la universidad asi como de sus lineas y
proyectos de investigacion a través de los Vicerrectorados de
Ordenacién Académica y Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de
Politica Cientifica e Investigacién (http://investigacion.ugr.es/); asimismo
de los criterios y exigencias que atafen a la excelencia universitaria en
todas y cada una de sus facetas a través del Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).
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- El resto de informacién se completa con los Vicerrectorados de
Infraestructuras y Campus (http:/infraestructuras.ugr.es/) y del Parque
Tecnoldgico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensenanzas
universitarias  (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas
tanto alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante la
informacion sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia
pagina web y medios de comunicacion (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusién de la informacién, la Guia del futuro Estudiante
de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes,
condensa toda la informacién necesaria para el nuevo ingreso.

La informacién previa con vistas a la matriculacién se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
y en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacién a la
Universidad y a los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador
del Master en el que se estén matriculados, o a cualquiera de los profesores
que participan en su imparticién, entre quienes a cada uno se le asignara un
Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacion
del mismo, toda la informacién y orientacion necesarias para alcanzar los
objetivos previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema
establecido en el punto 4.3.

El resto de universidades participantes también disponen de mecanismos
analogos de informacién previa a estudiantes.

Ademas, el Master dispone de mecanismos especificos de informacion a través
de su pagina web propia

http://www.ugr.es/~masterculturapaz/main.html,

una direccién de correo para consultas

masterculturapaz@ugr.es

y un cartel/ triptico desplegable informativo que sera difundido por las cuatro
sedes.
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5.1 Descripcion del Plan de Estudios

a) Descripcion general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para
los titulos de Master.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica -
Obligatorias 20
Optativas 15
Practicas externas 15
Trabajo Fin de Master 10
CREDITOS TOTALES 60

1. CREDITOS DE DOCENCIA. Los créditos de docencia se estructurarén en
torno a cuatro mddulos tematicos. Cada moéddulo tendrd dos cursos de
caracter obligatorio y 4 cursos optativos (excepto el primer mddulo que
ofertard 5 cursos optativos). El alumno ha de realizar un total de 14 cursos:
8 obligatorios y 6 optativos. MODULOS TEMATICOS: Fundamentos de Paz y
Conflictos; Conflictos en el mundo contemporaneo; Educacion y Cultura de
Paz; Derechos Humanos.

Cada uno de los cursos tendra 2,5 créditos ECTS de docencia tedrica (62,5
horas de trabajo efectivo de los alumnos). El total de créditos de cada curso
se repartira porcentualmente del siguiente modo: 30% horas presenciales
(20 horas) y 70% horas no presenciales (42,5 horas).

Actividades presenciales: exposicidn del profesor; presentacion y analisis de
casos: reflexiéon y debate; analisis critico y discusidon de articulos en grupo,
en pequenos grupos y/o en gran grupo; debates en clase; seminarios;
exposiciones orales de trabajos por parte de los alumnos, asistencia
obligatoria a tutorias personalizadas o en pequefios grupos.

Actividades no presenciales: Busqueda de informacion (biblioteca, bases de
datos...); lecturas y comentarios de textos; ensayos breves; elaboracion de
resimenes e informes; trabajos de investigacidn tutorizados; realizacién de
proyectos en grupo; manejo de programas informaticos (analisis de datos,
presentaciones...).

La coordinacién docente del Master se establecerd de manera que
garanticen la coordinacién horizontal (dentro de un curso académico) y
vertical (a lo largo de los distintos cursos) de las materias y médulos de que
consta el plan de estudios.

Para ello se estableceran reuniones periddicas de la Comision Académica, de
los responsables de los cursos y del conjunto de los profesores de cada sede
y de todo el Master.

2. CREDITOS PRACTICOS. El alumno tendrd que realizar 15 créditos de
caracter practico (375 horas). Si aplicamos los mismos porcentajes de horas
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presenciales y no presenciales que en los créditos tedricos, tendriamos:
112,5 horas presenciales y 262,5 no presenciales (30% - 70%).

Las horas presenciales se realizaran en algunas instituciones con las que se
establecera algun tipo de convenio y las horas no presenciales consistirian
en la preparaciéon de proyectos/actividades a realizar en el lugar en que se
esté trabajando en practicas, mas la realizacién de una memoria final de
practicas en la que queden recogidas dichas actividades.

Las actividades a realizar en estos créditos practicos tendran que ver con la
Promocién de la Cultura de Paz (Educacion para la Paz, mediaciones,
regulacion pacifica de conflictos, elaboraciéon de programas en instituciones
educativas - Red Andaluza de Escuelas de Paz- o en instituciones tales
como Ayuntamientos,

Diputaciones, Administracion Auténoma, Sindicatos, ONGs...).

3. TRABAJO FIN DE MASTER: Los alumnos deberan presentar y defender
ante un tribunal un trabajo fin de Master. Este trabajo tendra una
valoracion de 10 créditos.

El Master Universitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos
Humanos tendra la siguiente estructura en moédulos y materias:

Mddulo Materias ECTS Caracter Semestre
MATERIA 1: 1
Fundamentos de los
estudios para la Paz y 2,5 | OBLIGATORIO
los Conflictos
MATERIA 2: 1
Metodologia en 5 OBLIGATORIO
Investigacion para la ,5 BLIGATORI
Paz y los Conflictos
MATERIA 3: Género
Paz Y 2,5 OPTATIVO 1

MATERIA 4: El Poder 1
de la Paz y la No 2,5 OPTATIVO
Violencia
MATERIA 5: 1
Migraciones y 2,5 OPTATIVO
Multiculturalidad
MATERIA 6: Teorias

de Conflictos 2,5 OPTATIVO !

MATERIA 7: Ciencia y 1
Tecnologia para la

Paz: poger, conflictos 2,5 OPTATIVO
y valores
MATERIA 1: Tipologias 1
Médulo II de los Conflictos 2,5 | OBLIGATORIO
Contemporaneos
MATERIA 2: Dialogo 1

de Civilizaciones y 2,5 OBLIGATORIO
Diversidad Cultural

Modulo I
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Modulo

Materias

ECTS

Caracter

Semestre

MATERIA 3:
Prevencion de
Conflictos y Gestion de
Crisis Internacionales

2,5

OPTATIVO

1

MATERIA 4:
Geopolitica de lo
Sagrado: Paz, religion,
cultura, politica, y
laicismo

2,5

OPTATIVO

MATERIA 5:
Cooperacion al
desarrollo y gestién de
postconflictos.
Situaciones de
emergencia y ayuda
humanitaria

2,5

OPTATIVO

MATERA 6: Conflictos,
desarrollo sostenible y
medio ambiente

2,5

OPTATIVO

Modulo III

MATERIA 1: La
Educacion para la
Cultura de Pazy la
Convivencia en la
Escuela

2,5

OBLIGATORIO

MATERIA 2: La
Educacion para la
Cultura de Pazy la
gonvivencia en
Ambitos de
Intervencion Social

2,5

OBLIGATORIO

MATERIA 3: Politicas y
practicas de educacion
para la paz

2,5

OPTATIVO

MATERIA 4: Gestion
democratica de la
convivencia en
contextos
socioeducativos

2,5

OPTATIVO

MATERIA 5: Educar en
el conflicto y en la
mediacion

2,5

OPTATIVO

MATERIA 6: El didlogo
escuela-entorno en el
desarrollo de la cultura
de paz

2,5

OPTATIVO
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Modulo Materias ECTS Caracter Semestre

MATERIA 1: Concepto 1
y Fundamentos
criticos: los Derechos
Humanos como
“procesos de lucha por
la dignidad humana”

2,5 OBLIGATORIO

MATERIA 2: Derechos 1
Humanos y Traduccién
entre culturas: la 2,5 OBLIGATORIO
Interculturalidad en
Accion

MATERIA 3: Los 2

Derechos Sociales,
Econ6micos y 2,5 OPTATIVO

Culturales

Modulo IV

MATERIA 4: 2
Democracia y
Derechos Humanos en 2,5 OPTATIVO
contextos no
occidentales

MATERIA 5: Derechos 2

humanos y medios de 2,5 OPTATIVO
comunicacion

MATERIA 6: Derecho 2

Internacional 2,5 OPTATIVO
Humanitario

Modulo V Practicas 15 OBLIGATORIO 2

Mddulo VI Trabajo Fin de Master 10 OBLIGATORIO 2

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios. La practica totalidad
de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o
participados por la Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para sus
integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan
de internacionalizacion para mejorar su posicion como Universidad de referencia en el
espacio global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con
los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.
Entre los objetivos de los programas de movilidad esta que los estudiantes que se
acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su
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curriculo, perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, la participacion de los
alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacién, cooperacion y
comprension de otras culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocién de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de
instituciones distintas con interés expreso por la formacién propuesta en el Master.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacién y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos,
familias...). Ofrece, también, una relaciéon de hostales y pensiones para los que
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del
Servicio de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy,
el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio
abanico de cursos de lengua y cultura espafiola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece
cursos de otras muchas lenguas.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobd en su sesion de 18 de
diciembre de 2012
(http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672), el Reglamento de
la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes, en el marco
del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada Centro.

- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de Ila
Universidad de Granada.

Organizacion institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR estd plenamente integrada en la
organizacion institucional de la Universidad, tanto en sus 6rganos de gobierno como en
los de administracién:

-El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, presidido
por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, esta
integrado por una Direccion de Secretariado de Movilidad Internacional de Estudiantes,
una Direccién de Secretariado de Movilidad Internacional de Profesorado y P.A.S. y una
Direccion de Secretariado de Redes, Asociaciones y Proyectos Internacionales.

-La Comisidn de Relaciones Internacionales es una Comision del Consejo de Gobierno
de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Relaciones Internacionales. Esta compuesta
por: un Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones Internacionales de
cada rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de
la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura,
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Informatica y Telecomunicaciones), representantes de estudiantes de Grado vy
Posgrado y personal de Administracion y Servicios.

-La Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo ostenta las
siguientes competencias: planificar, gestionar y coordinar las relaciones internacionales
de la UGR; promover facilitar y apoyar todas las actividades de movilidad internacional
de profesorado, estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los programas
internacionales de cooperacién académica asi como la gestion de los programas,
convenios, redes y asociaciones internacionales en los que participa la institucion;
disefiar y coordinar el plan de internacionalizacion de la UGR; y apoyar iniciativas de
los Centros en el ambito de las dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe un
cargo académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela
Internacional de Posgrado, existe una Direccion de Secretariado de
Internacionalizacion.

-Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad. Encuadrada en los Servicios
Centrales existe una Oficina responsable de la gestién y coordinacién de los programas
de movilidad. De forma descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable
de la gestidn de dichos programas en su ambito.

Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad
de Granada. Entre sus funciones como Centro estan las de ofrecer informacion y
gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y
Doctorado.

En los ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es
mejorar la calidad de la educacidn superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar
las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension
intercultural mediante la cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo
sostenido de terceros paises en el ambito de la educacién superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la
Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matriculacién.

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios
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Se estableceran lineas de comunicacién y dinamicas de trabajo conjunto entre la
Comision académica del Master, los coordinadores de los distintos mddulos y/o
materias del Titulo y los diferentes profesores responsables de la imparticion de las
asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucién de
problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticion
del Master, aplicandose una estrategia comun en la planificacién y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Mas
concretamente, corresponde a la Comision Académica del Master impulsar y velar por
el funcionamiento de los mecanismos de coordinacién del titulo.

Conforme al articulo 15 de la Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes
de estudio conducentes a la obtencion del titulo de Master Oficial por la Universidad de
Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta Universidad el 28 de julio de 2009,
la Comision Académica tendra la siguiente composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Hasta cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el
Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario.

c) Un representante del Centro, en el caso de que sea proponente.

d) Un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afo entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

e) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacién de practicas externas
podra haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales
programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario,
oidas las empresas y/o instituciones.

f) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la participacion
y asesoramiento del Director de la Escuela de Posgrado, que podra delegar en un
miembro de su equipo de direccion o en un miembro de la Comisién Permanente de
Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se
podra requerir la participacién y asesoramiento del Administrador de la Escuela de
Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la
gestion administrativa del Master Universitario.

Entre los miembros electos del profesorado de la Comision Académica se procurara
que estén representados, en su caso, las Areas, Departamentos, Institutos o Centros
de Investigacion universitarios que intervienen en el plan de estudios.

En el caso de Masteres Interuniversitarios se estard a lo que se estipule en el
preceptivo convenio.

Segun normativa de la Universidad de Granada son competencias de la Comision
Académica:

a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacién del Master.

d) Llevar a cabo la seleccién de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP) modificaciones en
los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de estudiantes y en el
numero de plazas ofertadas, para su aprobacion.
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f) Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

g) Elevar propuestas de resolucién de reconocimiento de créditos, solicitadas por los
alumnos, al CAEP.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante.

i) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

j) Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de
los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones en
la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen
oportunas.

k) Nombrar la Comisidon de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya composicion y
funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

1) Nombrar las Comisiones que la propia Comisién Académica estime oportunas para el
optimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y
propuestas de estas Comisiones deberan estar sujetas a la aprobacién de la Comision
Académica.

m) Elaborar la organizaciéon docente.

n) Gestionar las Practicas externas.

A) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.

0) Gestionar los recursos del Master.

p) Aquellas otras que les asignen los 6rganos competentes.
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Personal académico

Profesorado

Adecuacion del Profesorado

El 100% del personal académico son doctores a Tiempo Completo.

El 75% del personal académico tiene mas de 10 afios de experiencia docente como profesor universitario.
\Aproximadamente el 50% del profesorado tiene sexenios de investigacién reconocidos: un 25% con 3 o mas
sexenios reconocidos, y un 30% con 1 o 2 sexenios reconocidos.
Esta informacién se desarrolla detalladamente en la tabla posterior.

Personalacadémico disponible

Categoria

Experiencia

Tipo de vinculaciéon con la
universidad

Adecuacién a los d&mbitos
de conocimiento

Informacién
adicional

Jorge Bolafios
Carmona
profesor titular

Prof. univ. desdel976

PDI

Forma parte del Instituto
de la Paz y los Conflictos
de la UGR y de RAIPAD

2 sexenios de
investigacién

Maria José Cano
Pérez
Catedratica

Prof. univ. desdel977

PDI

Forma parte del Instituto
de la Paz y los Conflictos
de la UGR y de RAIPAD

3 sexenios de
investigacién

Maria Teresa
Castilla Mesa
profesora titular

Prof. univ. desde1998

PDI

Pertenencia al
departamento de
didactica y organizacién
escolar de la UMA

Elena Diez Jorge
profesora titular

Prof. univ. desde1999

PDI

Forma parte del Instituto
de la Paz y los Conflictos
de la UGR y de RAIPAD

2 sexenios de
investigacién

Pablo Antonio
Fernandez
Sanchez
Catedratico

Prof. univ. desde1986

PDI

Forma parte de la Red
Andaluza de
Investigacién para la Paz
y los Derechos Humanos
(RAIPAD)

4 sexenios de
investigacién

Joaquin Herrera
Flores profesor
titular

Prof. univ. desde1989

PDI

Director de Master y
Doctorado en Derechos
Humanos,
Interculturalidad y
Desarrollo de la UPO,
ademas de formar parte
de RAIPAD

2 sexenios de
investigacién

Maria del Carmen
Mesa Franco
profesora titular

Prof. univ. desde1986

PDI

Forma parte del Instituto
de la Paz y los Conflictos
de la UGR y de RAIPAD

Beatriz Molina
Rueda
profesora titular

Prof. univ. desde1978

PDI

Directora del Instituto de
la Paz y los Conflictos de
la UGR e integrante de
RAIPAD

1 sexenio de
investigacién

Francisco Mufioz
Muioz
profesor titular

Prof. univ. desde1985

PDI

Coordinador de
doctorado del Instituto de
la Paz y los Conflictos de
la UGR, y coordinador de
RAIPAD

3 sexenios de
investigacién

29
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Octavio Salazar

Integrante de la Catedra
de Resolucién de

1 sexenio de

Catedratica

de Medio Ambiente UCO

greor}g(segr titular Prof. univ. desde1993 |PDI Conflictos de la UCO y de |investigacion
RAIPAD
Sebastian Sanchez Forma parte del Instituto .
Ferndndez Prof. univ. desdel1974 |PDI de la Paz y los Conflictos izmslg)s(fimao;gne
profesor titular de la UGR y de RAIPAD 9
Forma parte de la Red
. Andaluza de
Juan T°,”?S Lopez Prof. univ. desde 1983 |PDI Investigacién para la Paz
Catedratico
y los Derechos Humanos
(RAIPAD)
Manuel Torres Director de la Catedra de .
Aguilar Prof. univ. desde1988 |PDI Resolucién de Conflictos ?nsgzﬁng);g:
Catedratico de la UCO 9
Miguel Vazquez Director del Observatorio
Linadn Prof. univ. desde 1994 |PDI Eurasiadela USy
contratado doctor miembro de RAIPAD
Eulogio Garcia Miembro del Observatorio
Vallinas Prof. univ. desde 1994 |PDI para la convivencia
profesor titular escolar en Andalucia
Rosa Medina . .

. . Pertenece al Instituto de |2 sexenios de
Domenechl Prof. univ. desde1989 |PDI la paz y los Conflictos investigacion
profesora titular
Javier Rodriguez . .
Alcazr Prof. univ. desdel1991 |PDI ::;ertae;eclgsalcléﬁﬁlitclgc;de i2n\s/2)s(teimao§i(;jr?
profesor titular pazy 9
Carmen Egea . .
Jiménez Prof. univ. desde1994 |PDI ::’aertaezr’neclisalclgﬁftllitcutgc;de iln\slg)s(l(:eing)c%?\
profesora titular pazy 9
Pedro San Ginés .

Aguilar Prof. univ. desdel1978 |PDI ::;ertaezneclisalcgfftllitcligc;de

profesor titular pazy

Rafael Sanz Oro . Pertenece al Instituto de |2 sexenios de
prfesor titular Prof. univ. desde1976 |PDI la paz y los Conflictos investigacién
Francisco Jiménez .

Bautista Prof. univ. desde2000 |PDI ll;ertgzneclisalclc?:ﬁlitcutgc;de

contratado doctor pazy

Mario Lépez . .

; . Pertenece al Instituto de |2 sexenios de
Martinez . Prof. univ. desde1988 |PDI la paz y los Conflictos investigacién
profesor titular
Carmelo Pérez . .
Beltran Prof. univ. desdel1997 |PDI Pertenece al Instl_tuto de 1 SEXenio fj,e

. la paz y los Conflictos investigacion
Profesor titular
Inmaculada ;
Alemany Arrebola |PDI Pigter}igeczlnlﬁisct}clct)zto de la
contratada doctor pazy
Hilario Ramirez . .

X . Pertenece al Instituto de |2 sexenios de
Rodrigo . Prof. univ. desde 1976 |PDI la paz y los Conflictos investigacién
profesor titular
José Angel Ruiz
Jiménez PDI Pertenece al Instituto de la
Profesor ayudante paz y los Conflictos
doctor
Fernando Lépez Catedra UNESCO de .
Mora Prof. univ. desdel1993 |PDI Resolucién de Conflictos izniizsin?;gr?
Profesor titular uco 9
Eugenio . . .

, , . Director de la Catedra de |5 sexenios de
ggggl%;iz Vilches|Prof. univ. desde1978 |PDI Medio Ambiente UCO investigacién
Carmen Galan . .
Soldevilla Prof. univ. desde1984 |PDI Integrante de la Catedra |3 sexenios de

investigacién
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Juan José Tamayo

Catedratico

didactica de la
Complutense

Catedratico Prof. univ. desdel1973 |PDI Universidad Complutense
Amelia Sanchis Ciencias]uridicas
Vidal ) Internacionales, e
Profa. Prof. univ. desde 2000 |PDI Histdricas y Filosofia del
Colaboradora Derecho de la UCO.
Alfredo Langa . Universidad Pablo de
Prof. Asociado Prof. univ desde 2003 |PDI Olavide
. . Pertenece al
Miguel Lopez .
Departamento de 4 sexenios de
(l\:/laetlgcri(;ético Prof. desde 1978 PDI Didactica y Organizacién |investigacion
Escolar de la UMA
. ; Pertenece al
g;%gc?_l, Angel Prof. univ. desdel976 |PDI Dgplart_amento de_ L _55exe_nios_ ,de
Catedratico ' ' Didactica y Organizacién |investigacién
Escolar de la UMA
(F;g;:tlgglmenez Pertenece al
Departamento de
Profesora PDI N .
Ayudante Didactica y Organizacién
Escolar de la UMA
. Pertenece al
José Manuel .
Departamento de Teoria e
Ezttz\éeréztifzaga PDI Historia de la Educacién
de la UMA
Teresa Rascon Pertenece al
Gémez PDI Departamento de Teoria e
Profesora Historia de la Educacién
Ayudante de la UMA
Juan Leiva Pertenece al
Olivencia PDI Departamento de Teoria e
Técnico Superior Historia de la Educacién
de Investigacién de la UMA
, Pertenece al
Victor Manuel ‘
Martin Solbes Prof. univ. desde 2004 |PDI a_epar_targerlwtoEge Tequ|a €
Profesor Asociado istoria de la Educacion
de la UMA
Pertenece al
;2?;2 Valderrama PDI Departamento de Teoria e
. Historia de la Educacién
Profesor Asociado de la UMA
Mariana Alonso Pertenece al ,
Briales PDI Departamento de Teoria e
. Historia de la Educacién
Profesora Asociada de la UMA
. . . Pertenece al
a
_I\Ig)rr\élsctorla Trianes PDI Departamento de 4 sexenios de
Catedratica Psicologia Evolutiva y de |investigacién
la Educacién de la UMA
i ~ Pertenece al
éggcerlwae;\/lunoz Prof. univ. desde 1991 |PDI Departamento de 1 sexenio de
Profesora Titular ' ) Psicologia Evolutiva y de |investigacién
la Educacién de la UMA
Ar)a Sanchez Pertenece al
Sanchez Departamento de
Profesora PDI -P . -
Contratada r5|colog|a. ,EV°|Ut|'Va y de
Doctora a Educacién de la UMA
Al Pertenece al .
Ezl’é)éoﬁg?ig? Rasco Prof. univ. desde 1988 |PDI Departamento de izms/:)s(gm:;g:
didactica de la UCA 9
. . Pertenece al
Antonio Bautista .
Garcia-Vera Prof. univ. desde 1983 |PDI Departamento de 4 sexenios de

investigacién
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Marcos Correa
Lépez Profesor

Pertenece al

. Prof. univ. desde 1995|PDI Departamento de
titular TEU didactica de la UCA
I\D/Iglg(;erggsRobla Directora General de
Profesora titular Prof. univ. desde 1980|PDI Accién social y
solidaridad de la UCA
TEU
Pertenece al
Gloria Espigado Departamento de .
Tocino Prof. univ. desde 1994 PDI Historia Moderna, iln\s/:)s(ﬁng)c%en
Profesora titular Contemopordnea y del 9
Arte de la UCA
Cristina
Goenechea Pertenece al
Permisan Prof. univ desde 2003 |PDI Departamento de
Profesora Didéactica de la UCA
ayudante doctora
. ‘s Pertenece al
glr?)?esgcl)gga{irtrjlzialz Prof. univ. desde 1995|PDI Departamento de
didactica de la UCA
Rafael Jiménez
Gamez Prof. univ. desde 1988|PDI
Profesor titular
Juan Pérez Rios Pertenece al
Profesor titular Prof. univ. desde 1989 PDI Departamento de
TEU didactica de la UCA
Gregorio Pertenece al 1 sexenio de
Rodriguez Gémez |Prof. univ. desde 1992 |PDI Departamento de investigacion
Profesor titular didactica de la UCA 9
M2 Carmen |
Rodriguez _ Pertenece a
, Prof. univ. desde 1996 PDI Departamento de
Martinez didéctica de la UCA
Profesora titular
Pertenece al
M2 José Departamento de :
Rodriguez Mesa Prof. univ. desde 1992 PDI Derecho 3 seg:mos
Profesora titular Internacional Publico, investigacion
Privado y Procesal de 9
la UCA
EZTC?]EOLanz Pertenece al
. Prof. univ. desde 1992 |PDI Departamento de
Profesor titular A
didactica de la UCA
TEU
. Pertenece al
Ramon Vargas . Departamento de 4 sexenios
Machuca Ortega |Prof. univ. desde 1992|PDI Historia. G p d
Catedratico Istoria, s€ogratia . e
y Filosofia de la UCA investigacion
Francisco Vazquez Eeer;(aapt(;cn?eanlto de 3 sexenios
Garcia Catedratico |Prof. univ. desde 1992 |PDI Historia, Geograffa de
y Filosofia de la UCA investigacion
Departamento de
Psicologia Experimental
Alberto Acosta de la Universidad de .
Mesas Prof. univ. desde 1988 |PDI Granada. Linea de iln\s/z)s(gn::c%en
profesor titular investigacién: resolucién 9
de conflictos y
regulacién de
BRIFEMIEAK 0 de
Miguel Agudo PDI Derecho
profesor titular Constitucional de la
Universidad de
Cordoba
gz(a)zlt(:)jr,éérnce. Asociacién Pro
Derecho. Derechos Humanos de

Andalucia
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Matias Bedmar

Instituto de la Paz y los
Conflictos.

ayudante doctor

Moreno. Prof. univ. desde 2000|PDI Departamento de
Profesor titular P ,
Pedagogia de la
José Antonio Un|VerS|dad de Granada
Binaburo Coordinador regional de
lturbide. PDI la Red Andaluza
Catedratico de Escuela Espacio de Paz
Filosofia de la
Educacion. Departamento de
Irene Blazquez. PDI Derecho Internacional
Profesora titular Privado de la
Universidad de Cérdoba.
Gregorio Cadmara ggfgcra%mento de
Villar. Catedratico |Prof. univ. desde 1975|PDI Constitucional de la
Universidad de
BepaeENento de Cc.
Francisco Checa Humanas y Sociales de
Olmos. Profesor PDI la Universidad de
titular Almeria. Area de
Antropologia Social
Alfonso Cortés ([;grewaur;?crgc‘fi%tr? de
Gonzalez. Profesor Prof. univ. desde 2002 |PDI Audiovisual y

Publicidad de la
Universidad de Malaga

Maria Isabel
Torres Cazorla

Derecho
Derecho

Internacional Publico

UMA

ElenadelMar

Derecho
Derecho

Internacional Publico

Martin Martinez

Garcia Rico
UMA
Derecho
Magdalena Derecho

Internacional Publico

UMA

Eloy Ruiloba Garcia

Derecho
Derecho

Internacional PUblico
UMA

Angel Valencia Saiz

Derecho Ciencia
Politicay
Administracion
UMA

Arturo Calvo

Derecho
Derecho Eclesiastico

UMA

Alfonso Cienciasdela
Cortés Comunicacién
Gonzélez

Dpto.de Comunicacién
Audiiovisual y Publicidad
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UMA

Antonio Castillo

Ciencias de Ia
Comunicacioén
UMA

Marcial Garcia

Ciencias de Ia

Comunicacién
UMA

CIiencias de la

Comunicacioén

Anajorge

UMA

Filosofiay Letras
Juanjesus Bravo Dpto.Historia Moderna
Caro y Contemporanea

UMA

Lorena Roldéan

Filosofiay Letras
Dpto.Historia Moderna

y Contempordnea
UMA

Fernando Arcas

Filosofiay Letras
Dpto.Historia Moderna

y Contempordnea
UMA

Analia E.Leite

Ciencias de la Educacidén
Dpto.de Didéacticay

Organizacion Escolar
UMA

Amparo Civila

Ciencias dela Educacién
Dpto.deTeoriae

Historia de la Educacion
UMA

JoanTeixidd i
Saballs

Cienciasdela Educacion.

Pedagogia
Dpto.de Didacticay
Organizacién Escolar

Universidad de Girona

Enrique Diez

Ciencias de la Educacion
Dpto.de Didéacticay

Organizacién Escolar
Universidad de Leén

Juan Carlos Torrego

Cienciasdela
Comunicacién
Universidad de Sevilla

José Antonio
Delgado
Sanchez. Profesor

PDI

Departamento de
Métodos de
Investigacién y

titular

Diagnostico en
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Educacién de la
Universidad de Granada

Amelia Diaz
Pérez de Madrid.
Profesora
contratada
Doctora

Prof. univ. desde 1991 |PDI

Departamento de
Derecho Internacional
Publico y Relaciones
Internacionales de la
Universidad de Granada

José Antonio
Esquivel
Guerrero.
Profesor titular

Prof. univ. desde 1988|PDI

Instituto de la Paz y los
Conflictos.
Departamento de
Prehistoria de la
Universidad de Granada

3 sexenios
de
investigacién

Teresa Fajardo del

Departamento de
Derecho Internacional

Jiménez Arenas.

Castillo. Profesora PDI Publico y Relaciones

titular Internacionales de la

Universidad de Granada

Guimg?arl:ss Asociacién Pro

. . : Derechos Humanos de

Licenciado en Andalucia
Victor QRRIEG89. Derecho Internacional
Profesor Plblico de la
contratado Universidad de Jaén
doctor. Instituto de la Paz y los
Conflictos.
Juan Manuel Prof. univ. desde 2009PDI Departamento

Prehistoria y Arqueologia
de la Universidad de

José Joaquin
Jiménez
Sanchez.

Drafacor titular

Prof. univ. desde 1989PDI

Departaméntaéa
Filosofia del Derecho
de la Universidad de

Granada

1 sexenio de
investigacién

Juan Antonio
Macias Amoretti
Profesor ayudante

Prof. univ. desde 2008|PDI

Departamento de
Estudios Semiticos de la
Universidad de
Granada. Area de

Marrero Rocha.
Profesora titular

Prof. univ. desde 1999|PDI

doctor Estudios Arabes e
DepartantaAtaieRs
Inmaculada Derecho Internacional

Publico y Relaciones
Internacionales de la
Universidad de Granada

1 sexenio de
investigacién

Miguel Angel
Martin.
Doctor en
Derecho.

Area de Cooperacién de
la Diputacién de Cérdoba

Pablo Jesus
Martin Rodriguez.
Profesor titular

PDI

Derecho Internacional
Publico y Relaciones
Internacionales de la

Universidad de Almeria

Vicent Martinez
Guzman.
Profesor titular

Prof. univ. desde 1976|PDI

Departamento de
Filosofia de la
Universidad Jaume | de
Castellén. Director de la
Catedra UNESCO de
Filosofia para la Paz de la
Bancaja-Fundacién Caja
Castellén y la Universidad

3 sexenios
de
investigacion

Pedro Mercado
Pacheco.
Profesor titular

Prof. univ. desde 1988PDI

Departamentde4éng
Filosofia del Derecho
de la Universidad de

2 sexenios
de

Profesora titular

Departamento de

Filologia Griega de la

Granada |investigacién
Elena Mironesko |Prof. univ. desde 1981| PDI Instituto de la Paz y los |1 sexenio de
Bielova. Conflictos. |investigacién

Universidad de Granada.
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Area de Filologia Eslava

Inmaculada
Montero
Garcia.
Profesora

PDI

Departamento de
Pedagogia de la
Universidad de Granada

colaboradora

Eloisa Nos Aldas.
Profesora Titular
|

Prof. univ. desde 1997PDI

Area de Comunicacién
Audiovisual y Publicidad
del Departamento de
Ciencias de la
Comunicacién de la
Universidad Jaume | de
Castellon. Directora del
Méster Internacional en
Estudios de Paz,
Conflictos y Desarrollo
de la Universidad Jaume

Carmen
Ramirez
Hurtado.
Profesora titular

Prof. univ. desde 1992 |PDI

Instituto de la Paz y los
Conflictos.
Departamento de
Didactica de la Expresién
Musical, Plastica y
Corporal de la

Ramoén Roman
Alcala.
Profesor titular

Prof. univ. desde 1990|PDI

BepatsiArches dganada
Filosofia de la
Universidad de Cérdoba

2 sexenios

de

invectiaacidn
g

Purificacion
Ubric Rabaneda.

PDI

Instituto de la Paz y los
Conflictos de la
Universidad de Granada

Antonio Carlos
Zurita.
Licenciado en
Derecho.

Area de Cooperacién de
la Diputacién de Cérdoba

Julio Pérez Serrano

Profesor de la UCA

Alejandro Del
Valle Galvez

Profesor de la UCA

Antonio Ruiz
Castellanos

Profesor de la UCA

Gloria Gonzélez
Agudelo
Contratada doctor

Prof. univ. desde 1994

Departamento de
Derecho Intenacional
Pdblico, Penal y
procesal de la UCA

Mar.tlne Profesora de la UCA
Marie

Benvdieszalez Departamento de
Ferreras Prof. univ. desde 1984 Economia general de
Catedratica EU la UCA

Carmen

Goémez Gémez Profesora de la UCA
Miguel Angel

Acosta Sanchez Profesor de la UCA
Mercedes

Diaz Profesora de la UCA
Reddarae i Baeza Profesor de la UCA
Inmaculada

Gonzélez Garcia

Profesora de la UCA

Michel Remi Njiki

Profesora de la UCA

Juan Manuel
Lépez Ulla

Profesor de la UCA

Miguel Angel
Cepillo Galvin

Profesor de la UCA

Marisol Ibarra Saiz

Profesora de la UCA

Juan Jesus
Bravo Caro

Prof. univ. 1990 desde

Departamento de H2
Moderna y
Contemporanea de la

2 sexenios

de

investigacién
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Justificaciéon de adecuaciéon de los recursos humanos disponibles

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios deigualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad

Las cuatro universidades implicadas, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacién del profesorado y del personal de apoyo atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres
y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de
22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con

discapacidad
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La plantilla actual de la Universidad de Granada es:

PROFESOR

CATEGORIA DOCENTE

Alberto Acosta Mesas

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Inmaculada Alemany Arrebola

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Fanny Tania Afafios Bedrifiana

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Matias Bedmar Moreno

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Manuel Jorge Bolafios Carmona

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Maria José Cano Pérez

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Gabriel Carmona Orantes

PROFESOR COLABORADOR

Amelia Diaz Pérez De Madrid

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Maria Elena Diez Jorge

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Carmen Egea Jiménez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

José Antonio Esquivel Guerrero

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Alfonso Fernandez Herreria

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Juan Manuel Jiménez Arenas

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Francisco Jiménez Bautista

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Mario Lépez Martinez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Isidro Lopez-Aparicio Pérez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Juan Antonio Macias Amoretti

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Inmaculada C. Marrero Rocha

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Pedro Mercado Pacheco

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Elena Mironesko Bielova

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Beatriz Molina Rueda

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Inmaculada Concepciéon Montero Garcia

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Almudena Ocafa Fernandez

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Antonio Manuel Pena Freire

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Carmelo Pérez Beltran

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Carmen Ramirez Hurtado

PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA

Javier Roldan Barbero

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

José Angel Ruiz Jiménez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Josefa Dolores Ruiz Resa

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Pedro San Ginés Aguilar

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Sebastian Sanchez Fernandez

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

José Luis Serrano Moreno

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Andrés Soriano Diaz

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Ignacio Tamayo Torres

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Purificacion Ubric Rabaneda

REINCORPORACION PLAN PROPIO

Profesorado de la Universidad de Cadiz:

PROFESOR

Miguel Angel Acosta Sanchez

Miguel Angel Cepillo Galvin

Alejandro del Valle Galvez

Mercedes Diaz Rodriguez

Beatriz Gallego Noche

Eulogio Garcia Vallinas

Cristina Goenechea Pernisan

Carmen Gomez Goémez

Gloria Gonzalez Agudelo

Gema Gonzalez Ferreras
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Inmaculada Gonzalez Garcia

Michel Remi Njiki

Martine Marie Renouprez

Lourdes Rubiales Bonilla

Antonio Ruiz Castellanos

Profesorado de la Universidad de Cérdoba:

PROFESOR

M2 Dolores Adam Mufioz

Miguel Agudo Zamora

Irene Blazquez

Mojamed Dahiri

Eugenio Dominguez Vilches

Carmen Galan Soldevilla

Maria Garcia-Cano Torrijo

M2 Reyes Garcia del Villar

Francisco Javier Herruzo Cabrera

Fernando Lopez Mora

Miguel Angel Martin

Diego Medina Morales

Araceli Pineda Lavela

Antonio Raya Trenas

Ramdn Roman Alcala

M Rosario Ruiz Olivares

Octavio Salazar Benitez

Amelia Sanchis Vidal

Manuel Torres Aguilar

Profesorado de la Universidad de Malaga:

PROFESOR

Mariana Alonso Briales

Juan Jesus Bravo Caro

Arturo Calvo Espiga

Cira Carrasco

M2 Teresa Castilla Mesa

Antonio Castillo Esparcia

Pilar Castro Lépez

Amparo Civila Salas

Ana Cobos Cedillo

Alfonso Cortés Gonzalez

Pablo Cortés Gonzalez

Ruth De Frutos

José Manuel de Ofia Cots

Sebastian Escamez

Marcial Garcia

csv: 169809804285892262072288





Elena del Mar Garcia Rico

Ana Jorge Alonso

Emilio R Lecuona Prats

Analia E. Leite

Juan Leiva Olivencia

Miguel Lépez Melero

Juan Jesus Martin Jaime

Victor M Martin Solbes

Antonio Matas Terrdn

José Melero

Cristina Monereo Atienza

Alberto Montero Soler

Angela Mufioz Sanchez

Mercedes Ortiz Castro

Julio Pérez Serrano

Pablo Podadera Rivera

Teresa Rascon Gémez

Antonio Roldan Baez

Lorena Roldan Paz

José M2 Rosales Jaime

Julio Ruiz Palmero

Ana Sanchez Sanchez

Juan Carlos Tdjar

M?2 Isabel Torres Cazorla

Manuel Toscano Méndez

M2 Victoria Trianes Torres

Pedro Valderrama Bares

Eduardo Vila Merino

Profesorado externo:

Profesor

Carlos Arce Jiménez

José Antonio Binaburo lturbide

Rafael Cejudo

Diego Checa Hidalgo

Francisco Checa Olmos

Enrique Javier Diez Gutiérrez

Pablo Antonio Fernandez Sanchez

Pablo Antonio Fernandez Sancho

Victor Gutiérrez Castillo

Gema Martin Munoz

Pablo Jesus Martin Rodriguez

Eva Moreno Romero

Juan José Tamayo Acosta

Joan Teixidd i Saballs

Juan Carlos Torrego

Manuel Torres Aguilar

Juan Torres Lopez

Miguel Vazquez Lifian
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La Escuela Internacional de Posgrado (EIP) tiene establecidos los siguientes mecanismos de
seguimiento y control del profesorado que participa en el equipo docente que imparte clases
en un Master Universitario. La plantilla de profesores de cada Master se mantiene curso
académico tras curso académico segun el profesorado que avalé con su curriculum la
propuesta de Mdster en la memoria de verificacién del mismo. No obstante, se puede producir
cambios en dos sentidos: cambios por reestructuracién de los créditos y materias que imparte
cada profesor del Master y cambios por incorporacion de nuevos profesores a la docencia del
Master. En este segundo caso, por sustituciéon de profesores que han causado baja en el
Master por jubilacion o por motivos particulares o bien por incorporacién como profesores
nuevos que sustituyen parcialmente la docencia que imparte otro profesor. En cualquiera de
los dos casos, durante el periodo habilitado en el mes de marzo y con el fin de tener la
ordenacion docente de los Masteres preparada para el siguiente curso académico, las
Comisiones Académicas de los Masteres presentan ante la Escuela Internacional de Posgrado
sus solicitudes. La solicitud de incorporacion de profesorado nuevo debe ir acompafiada de
una justificaciéon académica del cambio, de una ficha curricular abreviada y del curriculum vitae
completo en formato pdf. Con esta informacidén, el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado
(CAEP) de la EIP, toma la decisién de admitir el cambio o no en funcidon de los méritos
académicos y de investigacion del candidato. Siendo los criterios minimos los siguientes: El/la
profesor/a debe ser doctor/a y haber obtenido al menos una evaluacidn positiva del CNEAI (1
sexenio) o un curriculum equivalente caso no cumplir los requisitos para solicitar el
mencionado tramo de investigacidn. Entre el profesorado externo que no pertenezca a otras
universidades u otras instituciones, se podran admitir profesores que aun no siendo doctores,
si son licenciados/graduados/diplomados y cuentan con una acreditada experiencia
profesional, sobre todo en el caso de actuar como tutores externos de practicas externas. En el
caso del profesorado del ambito profesional se deberad acreditar los afios de ejercicio
profesional, puestos desempefados, asi como los méritos de calidad en su ejercicio
profesional y adecuacién de su perfil profesional a la materia a impartir. Estos son los criterios
que se exigen en la Universidad de Granada para ser profesor de un Master que se propone
como nueva oferta. En todo caso, se deberd mantener los estandares de calidad del
profesorado que se incluyé en la memoria de verificacion informada favorablemente por
ANECA/AGAE vy verificada por Consejo de Universidades. Por lo que, respecto a la
incorporacion de nuevo profesorado, el CAEP tendrd como criterio a la hora de aprobar tal
incorporacién el mismo criterio que se ha tenido para el profesorado de los Masteres.
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Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del
Master, sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar
las decisiones que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora
en la docencia y gestion administrativa.

e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo
a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la
Unidad para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura
estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria:
profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagndstico de las desigualdades existentes en los tres sectores
que componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la
situacion de las mujeres en la UGR se realizd el curso académico 2007- 2008.

2) Disefar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en las areas de actividad de la Universidad.

* La reelaboracion de la informacidn estadistica, desagregada por sexos.

e La elaboracién de informes de impacto de género de las medidas que se
aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y
significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones
formativas.

e La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacién y la creacion de un estado de
opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y
publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar
un plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los
conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su
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consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales
sobre la igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley
Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los érganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las
medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta
de Andalucia en relacién al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los
organos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar
en ella las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes érganos y niveles
de toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacién del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precisiéon, con el fin de facilitar su aplicacion y
evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio
de la RPT para estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres,
distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacién en los diferentes érganos de
gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado
sobre su formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.
12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas
que incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacién con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus
lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser
victimas de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.
18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De
acuerdo con ello, la UGR asegura que la contratacién del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.
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Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de
la UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la
composicion de las comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre
hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se
realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres
y de no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la
Universidad de Granada puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa

Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios
como la que regula el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres asi como la no discriminacién de personas con
discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que
“La composicion de las Comisiones de seleccién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada
legislacion establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran
garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los
aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el
Real Decreto sefala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos
han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicion de las
comisiones de seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con
discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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OTROS RECURSOS HUMANOS

La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:

¢ Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS,
con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado (que
pueden variar en funcidn del volumen de trabajo en la gestidn del proceso).

¢ Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Informaciéon y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestidon y 2 Auxiliares Administrativos.

¢ Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con
las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

¢ Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del
PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de Negociado.
eUn responsable de la devolucidn de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en el Instituto de la Paz y los Conflictos de la
Universidad de Granada, con sede en la 22 planta del Centro de Documentacion
Cientifica, cuenta con el apoyo administrativo de las siguientes categorias:

1 Responsable de Gestidn, 2 Responsables de Negociado y 4 Técnicos Auxiliares de
Conserijeria

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en
la gestién administrativa.
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Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles:

Las cuatro universidades implicadas, en tanto que es un organismo publico,
cumple los requisitos de contratacion del profesorado y del personal de
apoyo atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de
no discriminacién de personas con discapacidad, recogidos en La Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres
y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios:

Las Universidades participantes cuentan en sus aulas con una dotacién de
recursos informaticos y audiovisuales recientemente actualizados vy
accesibles al uso de plataformas y redes virtuales, haciendo apta su
utilizacidn como herramienta para la docencia er investigacion. Cuentan con
salas de recursos audiovisuales y nuevas tecnologias a disposicion del
alumnado, asi como de equipos de libre disponibilidad por parte del
profesorado.

Asimismo las distintas universidades cuentan con bibliotecas para préstamo
y consulta de la bibliografia del master, debiendo destacar en este punto el
catalogo de la biblioteca del Instituto de la Paz y los Conflictos de la
Universidad de Granada, con multitud de titulos especificos sobre las
tematicas relativas a los estudios de paz y conflictos.

En el caso de Granada, el Instituto de la Paz y los Conflictos esta integrado,
en cuanto a su infraestructura en el Centro de Documentacion Cientifica de
la Universidad de Granada, por lo que éste asume todos los servicios y
gastos originados en el mantenimiento y gestién de los mismos y garantizan
la revisién y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles. Esto
origina que el Master, en relacidon a la utilizacion y distribucidon de aulas,
salas de conferencias y auditorios, dependa de la distribucién espacial y
temporal que le asigna el Centro.

Hasta el momento no hay ningun tipo de problemas en cuanto a la
disponibilidad de tales espacios para impartir clases tedricas, realizar
seminarios, conferencias y congresos.

El Instituto de la Paz y los Conflictos dispone de retroproyectores,
proyectores de diapositivas, cafones de proyeccidén y ordenadores con
acceso a Internet, y por tanto no deberan existir problemas en cuanto a
infraestructuras para la docencia teorica.

Todos los despachos de profesores estan dotados de recursos informaticos.
Peridédicamente se procede a la renovacion de los equipos. Todos los
profesores pueden disponer, previa reserva, de los recursos de apoyo a la
docencia asi como de los seminarios y salones de actividades docentes y
culturales.

En cuanto a la dotacién de otro tipo de instalaciones tales como salas de
estudio, aulas de informatica, aulas audiovisuales o servicios de reprografia,
los alumnos tienen a su disposicidon los situados en tanto en el propio
Edificio del Centro de Documentacién Cientifica como en la Facultad de
Ciencias Politicas, situada en el edificio contiguo. Los fondos bibliograficos
del Instituto se encuentran en la Biblioteca del Centro de Documentacién
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Cientifica que esta dotada de buenas instalaciones para acoger a los
alumnos que deseen hacer uso de ella. La biblioteca, ademas, acoge los
fondos de instituciones de investigacion de tematicas afines situadas
también en el centro, como el Instituto de Estudios de la Mujer o el Instituto
de Desarrollo Regional, con lo que los fondos bibliograficos de docencia e
investigacion son muy amplios. Dispone de salas de lectura con amplia
capacidad y personal de servicio preparado para su atencion.

Ademas, todos los departamentos implicados disponen de bibliotecas
propias para uso de profesores y alumnos.

Si algun alumno lo demanda se le autoriza a consultar los fondos alli
depositados.

La Facultad de Ciencias de la Educacion es la sede en la Universidad de
Malaga, donde se desarrollara el Master. Ubicada en el Campus de Teatinos
se encuentra enclavada en un entorno de facil comunicacidon y de facil
acceso a otros centros universitarios a los que el alumnado podra dirigirse
para ampliar la busqueda de informacidn y de asesoramiento por el
profesorado que participa en el Master (Facultad de Derecho, Filosofia y
Letras, Ciencias de la Comunicacion y Biblioteca General), asi como cercano
a las residencies universitarias en las que el alumnado puede estar alojado.
Al igual que los demas centros, la Facultad de Ciencias de la Educacién,
dispone de una infraestructura que cuenta con todos los servicios
requeridos para el 6ptimo funcionamiento y desarrollo del Master. La
relacién directa con diversos Vicerrectorados y Servicios de la UMA
garantizan la planificacion de los gastos y servicios originados en el
mantenimiento y gestion de los mismos y garantizan la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles. De ahi que la
disponibilidad de espacios fisicos en la Facultad sea completa y ya cuente
con la asignacion de aulas, y con la puesta a disposicion de los espacios que
se estimen necesarios: Salon de Actos, Sala de Grados, Salas para el
alumnado, Aulas de Informatica, Servicio de Recursos Tecnoldgicos y
Medios Audiovisuales. Todos estos espacios podran ser versatiles para la
aplicacion que se considere: conferencias, docencia, seminarios, etc....
Todas las aulas estan dotadas de recursos técnicos y audiovisuales
asegurando la disponibilidad de herramientas e instrumentos que faciliten la
docencia: retroproyectores, proyectores con diapositivas, cafiones de
proyeccion, televisiones, videos y ordenadores con acceso a Internet.

El profesorado dispone en sus despachos de material informatico que va
progresivamente actualizandose y puede realizar las reservas de los
espacios que vaya a precisar para la imparticion de su curso (si son
distintos al aula de referencia), asi como de los recursos técnicos que
precise.

El alumnado podra acceder a las instalaciones disponibles en la Facultad
(sala de alumnado, reprografia, biblioteca, aula de informatica, aulas de
medios audiovisuales), asi como a las de libre disposicién general para
cualquier alumnado de la UMA (Bibliotecas en las distintas Facultades y
Biblioteca General con un amplio archivo y especializados profesionales; y
servicios de reprografia).

Del mismo modo, teniendo en cuenta el respeto a los derechos
fundamentales y los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
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las personas con discapacidad), se pondra a disposicion de las personas que
lo precisen todo el material y ayuda necesaria que la ley prevea en estas
circunstancias. Para ello la Universidad de Malaga cuenta con el SAAD,
Servicio de Atencién al Alumnado Discapacitado en el que los profesionales
gue lo integran garantizan el asesoramiento y gestion para la adecuacién de
materiales y facilitacion de la accesibilidad al alumnado que lo demande.

En la sede de Cérdoba se desarrollaran las clases en La Catedra UNESCO de
Resolucion de Conflictos esta localizada en el Edificio Pedro Lépez de Alba .
El mismo dispone de retroproyectores, proyectores de diapositivas, cafiones
de proyeccion y ordenadores con acceso a Internet, y por tanto no deberan
existir problemas en cuanto a infraestructuras para la docencia tedrica. Los
despachos de profesores estdan dotados de recursos informaticos.
Periédicamente se procede a la renovacion de los equipos. Todos los
profesores pueden disponer, previa reserva, de los recursos de apoyo a la
docencia asi como de los seminarios y salones de actividades docentes y
culturales.

En cuanto a la dotacidn de otro tipo de instalaciones tales como salas de
estudio, aulas de informatica, aulas audiovisuales o servicios de reprografia,
los alumnos tienen a su disposicidon los situados en tanto en el propio
edificio asi como en otras instalaciones de la Universidad de Coérdoba.

La Facultad de Ciencias de la Educacidon ubicada en el Campus de Puerto
Real, nace en 1994 por transformacion de la antigua Escuela Universitaria
de Formacién del Profesorado "Josefina Pascual". En ella se imparten los
estudios de las Diplomaturas de Educacion Primaria, Educacion Infantil,
Educacién Fisica, Educacién Musical, Lengua Extranjera (Inglés y Francés),
Educacién Especial, Audicidon y Lenguaje, la Licenciatura en Psicopedagogia
y los estudios de Tercer Ciclo conducentes a la obtencion del titulo de
Doctor en Ciencias de la Educacion t por tanto dispone de los medios
materiales y los mecanismos de mantenimiento necesarios para desarrollar
la docencia del master satisfactoriamente.

Este enlace web contiene la informacion detallada sobre los medios
materiales y servicios basicos que a Facultad ofrece.
http://www.uca.es/centro/1C09/presentacion_html

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la Universidad de
Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es una Unidad Funcional
dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y Campus de la Universidad de
Granada, que conforma las siguientes areas:

-Area de obras

-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento vy
conservacion de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestion, basada en los
procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia, contribuyendo asi a
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la mejora de la calidad de la Universidad de Granada. Asimismo, gestiona todas las
solicitudes de los diferentes centros con relacién a las mejoras de accesibilidad
universal para personas con discapacidad.

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS

Asimismo, teniendo en cuenta el respeto a los derechos fundamentales y los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad), se pondrd a disposicion del discapacitado todo el
material y ayuda necesaria que la ley prevea en estas circunstancias. Para
ello la Universidad de Granada cuenta con el Gabinete de Atencion Social al
Estudiante, el cual presenta un Programa de Intervencién Social hacia
Estudiantes con Discapacidad.
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La valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se realizara por el personal
docente del Master a partir de las siguientes acciones:

Los conocimientos, competencias y actitudes adquiridos durante las clases tedricas y seminarios internos,
se plasmaran en trabajos en grupo o individuales (ensayos breves, elaboracion de resimenes e informes,
trabajos de investigacién tutorizados, realizacién de proyectos en grupo, manejo de programas
informaticos, analisis de datos, presentaciones, blisqueda de informacion en bibliotecas y bases de datos)
que incluiran tanto exposiciones orales como debates relacionados con las materias de estudio, asi como
la participacién en la organizacién de conferencias y mesas redondas.

La adquisicion de competencias practicas se evaluara a partir de la "memoria final de practicas", donde
quedara recogida las actividades y el trabajo relacionado con la Promocion de la Cultura de Paz
(Educacion para la Paz, mediaciones, regulacién pacifica de conflictos, elaboracion de programas...)
desarrollado en algunas instituciones (Red Andaluza de Escuelas de Paz, Ayuntamientos, Diputaciones,
Administracion Autbnoma, Sindicatos, ONGs...) con las que se establecera algun tipo de convenio.

Para la obtencion del titulo, los alumnos deberan presentar un "Trabajo fin de Master". Su defensa se hara
de forma publica y ante un Tribunal propuesto previamente por el Comité Académico del Master con
criterios de idoneidad. Se calificara segln las normas habituales (aprobado, notable, sobresaliente).

Las tematicas de los trabajos deberan encuadrarse dentro de alguno de los Mddulos del Master. En todo
caso, se tratara de trabajos de investigacién originales, con la posibilidad de considerarlos como parte de
una trayectoria investigadora mas amplia, en particular, la conducente a la elaboracion de la Tesis
Doctoral, por lo que resulta admisible que se haga hincapié en alguno de los aspectos a integrar en
aquélla.

Debera ir acomparniado de una breve memoria sobre el contenido de las actividades realizadas para la
obtencion de los créditos practicos del Master.

El Trabajo sera presentado ante Tribunal compuesto por tres profesores del Master afines a la tematica
del mismo.

Sera tenido en cuenta la calidad del trabajo para su eventual publicacion en revistas de caracter cientifico.
La nota final sera la media de la decidida por la persona que ha tutorizado el trabajo y la considerada por
cada uno de los miembros del tribunal. En este sentido esta previsto pasar un cuestionario de evaluacion.

La persona que lleve a cabo el trabajo fin de master habra de mostrar su capacidad para la realizacién de
un trabajo de investigacion tanto en sus aspectos formales (estilo, presentacion, busqueda bibliogréafica,
capacidad de sintesis, originalidad en la exposicién del material, etc.) como de contenido.
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