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© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

Titulacién en Grado, teniendo caracter prioritario Economia, GADE, FYCO, DERECHO
y las afines

Recomendaciones

Lecturas previas sobre inteligencia territorial y sistemas locales de empleo y
blUsqueda informaticas de las caracteristicas de las entidades que centran su
objetivo en estas tematicas.

Q@ MOVILIDAD
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e Movilidad internacional: Si
e Movilidad nacional: Si

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

2 Este curso estd dirigido, por un lado a facilitar al estudiante la comprensién del
mercado de trabajo de un territorio como resultado del conjunto de las
dindmicas socioecondmicas y politicas que se producen en el mismo y como
vector de la sostenibilidad del desarrollo territorial, y por otro, a familiarizar al
estudiante con el concepto y principales instrumentos de la inteligencia
territorial, entendida ésta como el uso y desarrollo de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién aplicadas a la generacién de conocimientos
multidisciplinares sobre el territorio y al desarrollo de herramientas de
diagnéstico, gestiéon y evaluacién de proyectos territoriales para el desarrollo
sostenible en contextos participativos.

Los objetivos planteados son:

Estudiar detalladamente los factores y tejido institucional que intervienen en la
configuracién de los sistemas territoriales de empleo.

Analizar la situacién del mercado de trabajo en un territorio desde un punto de
vista multidimensional.

Estudiar la centralidad de la participacién como elemento que promueve la
Inteligencia Territorial a favor del desarrollo sostenible.

Estudiar el concepto de Inteligencia Territorial y sus implicaciones para el
desarrollo sostenible.

Estudiar el uso de las principales herramientas de inteligencia territorial.

Analizar las politicas publicas sobre el mercado de trabajo desde un punto de
vista territorial.

Q. CONTENIDOS

Analisis del funcionamiento de los mercados de trabajo. Enfoques tedricos y lineas
de accion.
Anadlisis de la dimensién territorial de los mercados de trabajo y estudio detallado

PROGRAMA DOCENTE 2020-21 Pagina 2 de 9



/ . .
Universidad
\,J CA de Cadiz
PROGRAMA DOCENTE 2020-21

de los factores y tejido institucional que intervienen en la configuracién de los
sistemas territoriales de empleo.

Valoracién de las politicas publicas sobre el mercado de trabajo desde un punto de
vista territorial.

El concepto de Inteligencia Territorial y sus implicaciones para el desarrollo
sostenible. Participacidon y herramientas de inteligencia territorial.

(% SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacion

En el sistema de evaluacién de esta asignatura se tendra en cuenta tanto la
asistencia presencial/virtual y participacidon activa (40%), como la realizacion y
presentacidon en su caso- de ejercicios y trabajos individuales y en grupo (30%), asi
como la elaboracién y presentacién oral y escrita de diferentes pruebas en relacién
a los contenidos y competencias de la asignatura (30%).

En caso de no ASISTENCIA y/o de recuperacion de la asignatura, debera realizar y

superar un trabajo y/o prueba que contenga todos los contenidos desde un punto
de vista tedrico.

Procedimiento de calificacion

Asistencia y participaciéon activa en las actividades presenciales: 40
Realizacién de trabajos y ejercicios individuales y en grupos: 30
Pruebas orales y escritas: 30
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% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador
PEREZ GONZALEZ, MARIA DEL PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD No
CARMEN

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

10 Actividades 75,00 Trabajo auténomo del estudiante y evaluaciones
formativas no
presenciales

11 Actividades 10,00 | Tutorias

formativas de

tutorias

13 Otras 40,00 Clases teéricas-practicas / Talleres con profesionales.

actividades Seminarios, Conferencias, Mesas Redondas, Visitas y/o
Debate

5 BIBLIOGRAFIA
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Max-Neef, M. A. (1992). Human Scale Development: Conception, Application and
Further Reflections. New York (NY): Apex. Disponible en http://www.areanet.

Mc CONNELL, C., BRUE, S. y MACPHERSON, D. (2003): Apéndice: fuentes de
informacién sobre el mercado de trabajo en Espafia en Mc CONNELL, C., BRUE, S. y
MACPHERSON, D. (2003): Economia Laboral (62 edicién adaptada), Mc Graw-Hill,
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Encuestas de satisfaccién a los alumnos.
Reuniones de coordinacién del profesorado.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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© ASIGNATURA INNOVACION SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO
(UHU)
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DIloElalngElgite C110 - ECONOMIA GENERAL

© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

Titulacién en Grado, teniendo caracter prioritario Economia, GADE, FYCO, DERECHO
y las afines

Recomendaciones

Lecturas previas sobre innovacién social y bulsqueda informaticas de las
caracteristicas de las entidades que centran su objetivo en el emprendimiento.

Q@ MOVILIDAD

e Movilidad internacional: Si
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e Movilidad nacional: Si

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1 Con esta asignatura se espera conseguir que el alumno comprenda el concepto
de innovacién social, asi como las dimensiones del mismo. Igualmente, se
pretende que el alumno asimile la importancia del emprendimiento en la
economia actual, especialmente el emprendimiento social.

Q. CONTENIDOS

UNIDAD 1: Aspectos introductorios. La innovacién. La innovacion tecno-econémica
y la innovacién social.

UNIDAD 2: La innovacion y el emprendimiento territorial. Papel del emprendimiento
innovador como motor del desarrollo en el territorio.

UNIDAD 3. La innovacion y el emprendimiento en el territorio. El entorno innovador.
UNIDAD 4: Mercado de trabajo, emprendimiento e innovacién en el contexto de la
crisis mundial. Panoramica de la economia espafiola. La innovacion, el
emprendimiento y el empleo.

(% SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacion

En el sistema de evaluacion de esta asignatura se tendrd en cuenta tanto la
asistencia presencial/virtual y participaciéon activa (40%), como la realizaciéon y
presentacidon en su caso- de ejercicios y trabajos individuales y en grupo (30%), asi
como la elaboracién y presentacién oral y escrita de diferentes pruebas en relacién
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a los contenidos y competencias de la asignatura (30%).
En caso de no ASISTENCIA y/o de recuperacion de la asignatura, debera realizar y

superar un trabajo y/o prueba que contenga todos los contenidos desde un punto
de vista tedrico.

Procedimiento de calificacion

Asistencia y participacién activa en las actividades presenciales: 40
Realizacién de trabajos y ejercicios individuales y en grupos: 30
Pruebas orales y escritas: 30

% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador
PEREZ GONZALEZ, MARIA DEL PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD No
CARMEN

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

10 Actividades 75,00 Trabajo auténomo del estudiante y evaluaciones
formativas no
presenciales

11 Actividades 10,00 | Tutorias

formativas de

tutorias

13 Otras 40,00 Clases tedricas-practicas / Talleres con profesionales.

actividades Seminarios, Conferencias, Mesas Redondas, Visitas y/o
Debate
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5 BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Boisier, Sergio (2001). Sociedad del conocimiento, conocimiento social y gestion

territorial. Revista Internacional de Desenvolvimento Local. Vol. 2, N. 3, p. 9-28.

pag. 1-8

Aja Quiroga, Lourdes (2002). Gestién de la informacién, gestidon del conocimiento y

gestion de la calidad en las organizaciones. ACIMED v.10 n.5 Ciudad de La Habana
Canals, Agusti (2003). La gestion del conocimiento.

http://www.uoc.edu/dt/20251/index.html

Bibliografia especifica

Morales, A.C. (2009): Seminario sobre Innovacidén Social en el ambito de los
Servicios Sociales. Fundacién EDE. Disponible en:
http://www.fundacionede.org/innovacion/docs/contenidos_innovacion/seminario_innovz

Bibliografia ampliacion

Palacios, M. (2000): Aprendizaje organizacional. Concepto, procesos y estrategias.
Hitos de Ciencia Econdmico Administrativa (DACEA-UJAT).

EPISE (2007): ;Gestion del Cambio. Todo lo que necesita saber para gestionar el
cambio en su organizacién. www.epise.com

InWent (2005): Gestién del cambio y la innovacién: un reto de las organizaciones
modernas. N2 15. www.inwent.org

% MECANISMOS DE CONTROL

Encuestas de satisfaccion a los alumnos.
Reuniones de coordinacion del profesorado.
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El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

Titulacién en Grado, teniendo caracter prioritario Economia, GADE, FYCO, DERECHO
y las afines

Recomendaciones

Lecturas previas sobre finanzas éticas y bulsqueda informaticas de las
caracteristicas de las entidades que centran su objetivo en las finanzas éticas.

Q@ MOVILIDAD

e Movilidad internacional: Si
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e Movilidad nacional: Si

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1 El objetivo central de la asignatura consistird en profundizar en el conocimiento
de formas, mecanismos y técnicas financieras alternativas a las que actualmente
predominan en el sistema capitalista actual. Entendiendo por formas alternativas
de finanzas aquéllas en las que el objetivo final de las mismas tengan caracter
social y/o medio ambiental, no sin dejar de considerar su vertiente econémica.

Q. CONTENIDOS

1. Finanzas éticas: conceptualizacion, evolucidn y situacién actual.

2. Financiacién e inversién en la banca ética.

3. Los microcréditos sociales: conceptualizacion, dindmica y desarrollo.
4. Analisis de casos de microcréditos sociales.

(% SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacion

En el sistema de evaluacién de esta asignatura se tendra en cuenta tanto la
asistencia presencial/virtual y la participacién activa (40%), como la realizacién y
presentacidn en su caso- de ejercicios y trabajos individuales y en grupo (30%), asi
como la elaboracién y presentacién oral y escrita de diferentes pruebas en relacion
a los contenidos y competencias de la asignatura (30%).

En caso de no ASISTENCIA y/o de recuperaciéon de la asignatura, debera realizar y
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superar un trabajo y/o prueba que contenga todos los contenidos desde un punto
de vista tedrico.

Procedimiento de calificacion

Asistencia y participacion activa en las actividades presenciales: 40
Realizacién de trabajos y ejercicios individuales y en grupos: 30
Pruebas orales y escritas: 30

“ PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador
PEREZ GONZALEZ, MARIA DEL PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD No
CARMEN

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

10 Actividades 75,00 Trabajo auténomo del estudiante y evaluaciones
formativas no
presenciales

11 Actividades 10,00 | Tutorias

formativas de

tutorias

13 Otras 40,00 Clases tedricas-practicas / Talleres con profesionales.

actividades Seminarios, Conferencias, Mesas Redondas, Visitas y/o
Debate

5 BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia basica

ALSINA, O. (coord.) (2002): La Banca Etica: mucho mdas que dinero. Icaria,
Barcelona.

CARBONI, V. (2011): Banking on ethics. Campagna per la reforma della banca
mondiale. Roma.

SASIA, P. y DE LA CRUZ, C., (2008): Banca Etica y Ciudadania. Trotta, Madrid.

De TORO, G., (2009): La pobreza, un gran negocio. Mujeres Creando. Bolivia.

Bibliografia especifica

CORTES GARCIA, F.J. (2009): Finanzas éticas: banca ética, microfinanzas y monedas
sociales. La Hidra de Lerna, Almeria.

DELIA, E.P. (ed) (2011): Microcredit as a tool of ethical finance for sustainable
development. APS Bank, Malta.

GEORGE, S. y SABELLI, F. (1994): La religién del crédito. El Banco Mundial y su
Imperio Secular. Intermén, Barcelona.

RECIO, C., MENDEZ, E. y ALTES, J. (2009): Los bancos de tiempo. Experiencias de
intercambio no monetario. Grad, Barcelona.

Bibliografia ampliacion

Pagina web de Banca Popolare Etica: www.bancaetica.com
Pagina web de la Federaciéon de Bancos Eticos y Alternativos: www.febea.org
Pagina web de INAISE: www.inaise.org

¥ COMENTARIOS

La asignatura se llama FINANZAS ETICAS Y MICROCREDITO SOCIAL (Hay un error en
el nombre de la ficha)

£ MECANISMOS DE CONTROL
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Encuestas de satisfaccién a los alumnos.
Reuniones de coordinacién del profesorado.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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© ASIGNATURA GESTION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL
(UHU)

Ohle[[s[M 1569204
CIEE MASTER EN ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL

DIU[g=lellela® ANUAL

il OPTATIVA

[o[feJgEB CASTELLANO
=He il 5,00

Teoria [

Practica [

DIloElalngElgite C110 - ECONOMIA GENERAL

© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

Titulacién en Grado, teniendo caracter prioritario Economia, GADE, FYCO, DERECHO
y las afines

Recomendaciones

Lecturas previas sobre la creacién y gestidon de empresas y organizaciones sociales
y blsqueda informaticas de las caracteristicas de las entidades que trabajan en
este ambito.

Q@ MOVILIDAD
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e Movilidad internacional: Si
e Movilidad nacional: Si

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1 Con esta asignatura se pretende que el alumno adquiera los conocimientos
basicos sobre cémo gestionar una empresa de Economia Social. El alumnos
obtendrd las destrezas necesarias para poder crear y desarrollar una actividad
empresarial dentro del marco de la Economia Social.

Q. CONTENIDOS

UNIDAD 1: Las entidades de Economia Social y su entorno

UNIDAD 2: Direccién estratégica de las empresas de Economia Social
UNIDAD 3: Fiscalidad y Contabilidad de las empresas de Economia Social
UNIDAD 4: Innovacién y marketing en las empresas de Economia Social

(% SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacion

En el sistema de evaluacién de esta asignatura se tendra en cuenta tanto la
asistencia presencial/virtual y la participacién activa (25%), como la realizaciéon y
presentacidn en su caso- de ejercicios y trabajos individuales y en grupo (25%), asi
como la elaboracién y presentacién oral y escrita de diferentes pruebas en relacion
a los contenidos y competencias de la asignatura (50%).

En caso de no ASISTENCIA y/o de recuperacion de la asignatura, debera realizar y
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superar un trabajo y/o prueba que contenga todos los contenidos desde un punto
de vista tedrico.

Procedimiento de calificacion

Asistencia y participacion activa en las actividades presenciales: 25
Realizacién de trabajos y ejercicios individuales y en grupos: 25
Pruebas orales y escritas: 50

% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador
PEREZ GONZALEZ, MARIA DEL PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD No
CARMEN

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

10 Actividades 75,00 Trabajo auténomo del estudiante y evaluaciones
formativas no
presenciales

11 Actividades 10,00 | Tutorias

formativas de

tutorias

13 Otras 40,00 Clases tedricas-practicas / Talleres con profesionales.

actividades Seminarios, Conferencias, Mesas Redondas, Visitas y/o
Debate

5 BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia basica

La Rocca, Barcos y otros. ;Que; es la administracio;n? Ed. Macchi. 2da edicio;n.
- Galatti de Pejrez Raffo, M. Administracioin de la empresa. Ed. Kapelusz.

- Hampton, David. Administracioin. Ed. McGraw- Hill. Me; xico. 1998.

- Stoner, J. Y otro. Administracioin. Ed. Prentice- may. Me;xico. 1994,

- Material dida;ctico de la comisioin y arti;culos seleccionados.

Bibliografia especifica

- Kast, F. Rosenzweiqg, J. Administracio;n en las Organizaciones. Ed. Mc Graw- Hill.
Me; xico. 1981. - Robbins, S.P. Y Coulter, M. Administracio;n. Printice Hall

- Solana, Ricardo. Administracio;n de organizaciones. Ed. Interocea¢nica. Argentina.
1993.

- Rosemberg, Raquel. Administracio;n de las organizaciones. Ed. El Ateneo. 1998.

- Di Lonardo, Graciela. Administracio;n de Empresas. Ed. El Ateneo. 1995.

- Bouchard, M.J. (2001): La gestién de las organizaciones sociales para el desarrollo:
caracteristicas y desafios. CAPAYA Revista Venezolana de Economia Social, n® 1,
mayo.

- Giménez, V.M. (2010): Las organizaciones de servicios sociales de atencion
primaria. Estatica, dinamica y propuestas de futuro. Diputacién del Alicante. Santa
Faz.

- Lépez, T.A. (2001): Gestién de organizaciones sociales. Reflexiones sobre la
gestidon de organizaciones sociales sin fines de lucro. Fasciculo n98, Serie Liderazgo
personal.

- Gonzdlez, L. (2007): Guia para mejorar la gestidn de las organizaciones de
desarrollo. Universidad de Antioquia e Instituto Egoa. Colombia.

Bibliografia ampliacion

Tensiones y retos en la gestion de las organizaciones no lucrativas
Autores: Alfred Vernis i Domenech
Revista espafola del tercer sector, N2. 1, 2005, pags. 37-62

PROGRAMA DOCENTE 2020-21 Pagina 4 de 5



/ . .
N UCA s

PROGRAMA DOCENTE 2020-21

% MECANISMOS DE CONTROL

Encuestas de satisfaccion a los alumnos.
Reuniones de coordinacién del profesorado.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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