Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Y UCA

P14 - Procedimiento para el seqguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE JAEN UCA '@lﬁi:’érsidad

Universidad p
o o de Huelva

RSGI-P14- 01: Autoinforme para el seguimiento del Titulo. V3

MASTER EN
“ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL”

UNIVERSIDAD DE CADIZ: ESCUELA DE DOCTORADO EDUCA

UNIVERSIDAD DE HUELVA: FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y TURISMO--

UNIVERSIDAD DE JAEN: CENTRO DE ESTUDIOS DE
POSTGRADO

CURSO 2015-2016

Elaborado: Aprobado:

Comisidn de Garantia de Calidad del Centro

Fecha: Fecha:

SGCG DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 1



w Universidad - - SGC DE LOS TiTULOS DE
= =4 UCA de Cadiz P14 - Proced/r.rluento pgra el sequ1m/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Facultadde C.C. Econémicas y Empresariales. Direccidn Postal del Centro

Universidad de Cddiz E-mail:
Facultad de C.C. Empresariales. http://www.uca.es/

Universidad de Huelva
Facultad de C.C. Sociales y Juridicas.

Universidad de Jaén http://www.ujaen.es/

http://www.uhu.es/

Madster Interuniversitario en

Economia y Desarrollo Territorial

Universidad
de Cadiz

H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO |

Id del ministerio 4315575

Denominacién de la Titulacién: Master Interuniversitario en Economia y Desarrollo Territorial
Centros/Sedes en las que se imparte: -Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Universidad de
Cédiz

-Centro de Estudios de Postgrado. Universidad de Jaén

- Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo — Universidad de
Huelva

Curso académico de implantacion 2015/2016

Tipo de Ensefianza: Presencial y Semipresencial(teledocencia parcial)

Web del titulo: https://posgrado.uca.es/master/desarrolloterritorial?curso=2015/16
Convocatoria de seguimiento DEVA: 2016/17

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacidon para el resto de universidades en caso de ofertar el

titulo conjunto en mas de una universidad o centro):
Universidad participante: Universidad de Cadiz

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Universidad de
Cadiz

Curso académico de implantacion 2015/2016

Web del titulo en el centro: UCA:

https://posgrado.uca.es/master/desarrolloterritorial?curso=2015/16

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de universidades en caso de ofertar el
titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante: Universidad de Jaén
Centro: Centro de Estudios de Postgrado

Curso académico de implantacion 2015/2016

Web del titulo en el centro: http://grados.ujaen.es/node/110/master presentacion/

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de universidades en caso de ofertar el
titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante: Universidad de Huelva
Centro: Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
Curso académico de implantacion 2015/2016

Web del titulo en el centro: http://uhu.es/desarrolloterritorial/
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

| 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. H

Andlisis y Valoracion:

El Master Interuniversitario en Economia y Desarrollo Territorial (60 ECTS) entre las Universidades de Cadiz, Huelva y
Jaén que surgio a partir de Titulos propios interuniversitarios a finales de los afios 90, a partir del curso 2008/2009
pasd a ser un Master Oficial y ha superado el proceso de verificacion en el curso académico 2014/2015 para ser
implementado en el curso académico 2015/16, pasando de la verificacién exprés a la verificacion estandar.

Durante el primer curso de implantacion del Master, una vez verificado, se ha ido aprovechando la experiencia de afios
anteriores y se han aplicado las medidas sefialadas en anteriores informes de seguimiento, aunque ésta titulacién es
de nueva aplicacidn tras el citado proceso de verificacion.

Por tanto, aunque se aplica por primera vez este Programa de Formacién tras su verificacién, se cuenta con una
extensa experiencia previa, sin obviar el hecho de que algunas materias se han modificado con respecto a los

contenidos del Master anterior.

El desarrollo del Master se ha realizado segin la Memoria verificada y su calendario de imparticién, en cada una de
las Sedes, ha respondido al cronograma previsto.

Tal y como se refleja en la Memoria, se han impartido las tres primeras materias por teledocencia desde cada una de
las Universidades:

DE LO GLOBAL A LO LOCAL (TELEDOCENCIA — UNIVERSIDAD DE CADIZ)

ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTOS SOCIALES (TELEDOCENCIA — UNIVERSIDAD DE HUELVA)

ESTRATEGIAS Y MODELOS DE DESARROLLO (TELEDOCENCIA — UNIVERSIDAD DE JAEN)

Posteriormente, en cada Sede se hadesarrollado la cuarta materia dentro del médulo comun - TECNICAS DE
INVESTIGACION- y el correspondiente itinerario especifico a cada Universidad:

ANALISIS DEL DESARROLLO TERRITORIAL (UNIV. CADIZ)

ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA (UNIV. HUELVA)

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COMPETITIVIDAD TERRITORIAL (UNIV. JAEN)

En cada una de las Sedes se ha contado con el equipo académico, PAS, los recursos materiales, la infraestructura
técnica necesaria para el desarrollo de esta docencia, posibilitando la adquisicién de las competencias por parte del

alumnado del Mdaster y la consecucién de los objetivos establecidos en la Memoria.

La estructura que presenta es la siguiente: un mdédulo comun (20 ECTS), tres itinerarios especificos (uno por cada
Universidad) (20 ECTS) y un mddulo de aplicacién profesional o de investigacion (20 ECTS).
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Para la puesta en marcha del titulo, se ha aprovechado la experiencia anterior y durante este curso académico
seha trabajado en una mejora continua, a partir de la aportacién de los alumnos, la contribucidn de los profesores, los
coordinadores de materias, mddulos, los coordinadores, todo esto a través de encuestas, tutorias individuales y
colectivas de cardacter regular -mensual y trimestral- y/o extraordinario.

En esta linea de trabajo de mejora es de resaltar que, para la elaboracién de este informe de seguimiento
recomendamos realizar un trabajo previo por parte de las universidades participantes, en el que se armonicen las
encuestas y datos obtenidos para poder partir de datos homogéneos y poder responder mejor a los items y establecer
medidas de mejora mds eficaces.

Seguidamente es de resaltar el elevado grado de cumplimiento de los objetivos y la consecucién de los resultados
esperados en su desarrollo como su grado de internacionalizacidn, su contribucidn multicultural, el grado de
satisfaccién del alumnado, la mejora de la temporalidad y de la ordenacion de los contenidos, el aumento de la
diversidad de actividades y de metodologias aplicadas, el mejor resultado en cuanto a la organizacién de las practicas
y su seguimiento, la mayor y mejor contribucion del Master a la formacion de profesionales especialistas y/o
investigadores en el ambito de la Economia y del Desarrollo Territorial, todo esto a pesar de ser un afio
econémicamente dificil para todos, -bajo los efectos de la crisis internacional- y que se refleja también en el nimero
de alumnos.

Estdn aumentando de forma significativa los alumnos que tras realizar el Master se estan matriculando en el Doctorado
para realizar su Tesis Doctoral; de hecho, ya hay doctores, a partir de este Master.

En el curso académico 2015/2016, se ha cumplido el proyecto inicial en su totalidad, con una plena participacién de
alumnos y profesores en cada una de las materias desarrolladas en todas y cada una de las Universidades
intervinientes. Ello se refleja en los indicadores relacionados con la tasa de rendimiento, de abandono, de éxito, de
eficiencia, el caracter positivo de los informes realizados por los tutores de organismos/empresas donde los alumnos
han realizado las practicas, la calidad de los Trabajos Fin de Master, el nUmero de alumnos matriculados en el
Doctorado, etc., destacando también el grado de satisfacciéon tanto del alumnado como del profesorado con el
contenido y desarrollo del Master.

En este curso académico se sigue reforzando la movilidad entre las Universidades participantes tanto a nivel de
alumnado como de profesorado, favoreciéndose el trabajo en equipo, la innovacién docente, la investigacién y el
aprovechamiento que los alumnos pueden obtener de los contenidos practicos y tedricos del Master, aunque la
situacidn de crisis ha afectado duramente a la movilidad de profesores sobre todo a nivel internacional.

Los contenidos del Master se siguen reforzando progresivamente con actividades desarrolladas como Conferencias,
Seminarios, Jornadas, visitas a organismos y empresas como Grupos de Desarrollo Rural, CADE, Ayuntamientos,
Mancomunidades, Empresas de Economia Social y Solidaria, etc.

Los materiales utilizados y entregados a los alumnos, la utilizacién del campus virtual para fomentar las
comunicaciones y el acceso a los materiales, las infraestructuras materiales, técnicas, informaticas y logisticas son muy
adecuadas para contribuir a la consecucidn de los objetivos y de los resultados esperados en el Master, asi como las
competencias previstas.

Es necesario seguir trabajando en la mejora de la informacién publicada sobre la titulacidn.

Puntos Fuertes y logros:
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Como uno de los puntos mas fuertes se puede sefialar la experiencia acumulada por la amplia trayectoria del
Madster.

La teledocencia, aspecto novedoso tras la verificacién, ha tenido aspectos positivos y negativos (estos ultimos se
detallaran mas adelante). Entre los primeros, resaltar el hecho de que hayan podido cursar la docencia alumnos
extranjeros mientras que estaban en tramite de obtencidn de visados, por ejemplo.La teledocencia ha permitido
dar el mismo contenido y por el mismo profesorado a todos los alumnos de las tres sedes, contribuyendo a la mejora
en cuanto a la participacion e integracidon de los tres grupos. Ha sido amplio el elenco de profesores y otros
profesionales de reconocido prestigio que, gracias a este procedimiento, han podido impartir su docencia y su
experiencia a todos los alumnos.

Es muy significativo el elevado grado de internacionalizacién del alumnado del Master, con estudiantes de diversas
nacionalidades de origen: Francia, Ecuador, Bolivia, Cuba, China, Venezuela, entre otras.

En este sentido, también es de destacar que algunas Universidades extranjeras estan contactando con las
Universidades participantes de este Master para ir iniciando procesos que conlleven a Doble Titulacién (sobre todo
universidades latinoamericanas), como la que actualmente mantiene con la Universidad de Burdeos y que ha
facilitado hasta ahora la adquisicion de la doble titulacidn a estudiantes franceses y espafioles en las ediciones
anteriores del master.

La posibilidad de movilidad de los alumnos es uno de los puntos fuertes del master, de manera que desde la
Universidad de Jaén uno de los alumnos ha podido realizar el itinerario especifico ofertado en la Universidad de
Huelva.

Otro aspecto muy importante a destacar es la relacion del contenido del Master con la linea de investigacién de
Doctorado, pudiendo el estudiante continuar su formacion dentro de Programas de Doctorado relacionadas con las
Ciencias Sociales y Juridicas en las universidades intervinientes (Cadiz, Jaén y Huelva).

La formacién del equipo docente —todos son doctores y/o profesionales de reconocido prestigio- contribuye de
manera muy significativa a la consecucién de los objetivos y la adquisicion de competencias para el alumnado.

Un extenso y variado conjunto de actividades que acercan y ponen en relacién a los estudiantes con la realidad del
Desarrollo Territorial: visitas al CADE, GDR, Empresas de Economia Social y Solidaria entre otras, conferencias,
seminarios, mesas redondas, son algunas de estas actividades.

Otro aspecto a sefialar es la calidad de las practicas ya que se desarrollan en organismos/ empresas dentro del
ambito del contenido del Master, con un cuidadoso seguimiento, de manera que puedan contribuir a completar la
ensefianza adquirida durante la imparticion de la docencia del Master.

Todo lo anterior contribuye de manera expresa a la consecucidn de los objetivos y las competencias establecidos
en la Memoria de la Titulacién.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

La falta de datos estadisticos en algunas
sedes y/o la falta de homogeneizacién entre
las universidades participantes en cuanto a la
disposicion de los mismos, originan
2015/16 problemas en cuanto a la informacion
suministrada sobre las valoraciones del
Master vy, por tanto, disminuye las
posibilidades de aplicacion de medidas de
mejora eficaces

Estancamiento en el nimero de alumnos,
2015/16 sobre todo en alguna sede (Impacto de la
crisis econémica)

P1. Establecer procedimientos de recogida de la
informacién necesaria, con caracter homogéneo y
que puedan proporcionar un conocimiento del
Madster y de su desarrollo lo mas completo posible
para, a partir de ello, establecer medidas de mejora
eficaces.

P2.Incremento y mejora de los procesos de difusion
e informacion del Master.

2015/16 Problemas técnicos en la teledocencia. P3. Mejorar la calidad técnica de los sistemas y
contar siempre con un técnico en la sede que
imparte la teledocencia.

P4. Incremento y mejora de los procesos de
difusion e informacién de la movilidad respecto al
Master, destacando las competencias que pueden
adquirirse, asi como las becas y ayudas existentes a
tal efecto.

Escasa movilidad saliente, como
consecuencia de la débil formacién en una
segunda lengua y las dificultades econdmicas
para sobrellevar los gastos acarreados.

2015/16

Algunos de los puntos de la Memoria no
2015/16 estan recogidos en la web de la titulacién o | P11. Mejorar la informacién publicada de la titulacién:
debe ser mejorada su publicacién.

Il) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

Segun la Guia para el Sequimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y MdsterV3-16/12/14, en este apartado se debe aportar informacion sobre:

- aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados de grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los
procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion.

- la contribucidn y utilidad de la informacion del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

- la dindmica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacién sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que
influyan para el correcto desarrollo del titulo.

- la disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la misma.

Andlisis y Valoracion:

La contribucion del SGC estad siendo muy efectiva para ir consiguiendo la implantacion y evaluacién continua del
Master. Nos apoyamos en él para ir consiguiendo un mejor funcionamiento intrauniversitario y potenciar su caracter
interuniversitario.

La relaciones del Master, con el dmbito profesional se estan reforzando a través de las practicas, visitas, conferencias,
seminarios, actividades a cargo de profesionales; y, por otro lado, también se esta consolidando el perfil investigador
ya que estd siendo cada vez mas importante la contribucidn de este Master en cuanto a Tesis doctorales ya defendidas
y alumnos de Doctorado en proceso de realizacidn de sus Tesis.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Como titulo interuniversitario, el sistema de garantia de calidad cuenta con una Comision interuniversitaria y ademas
una Comision por Universidad. Se han mantenido reuniones periddicas en el seno de estas comisiones para validar las
incidencias y aprobar los informes de valoraciéon académica del titulo.

A partir de los resultados de los indicadores obtenidos, de las encuestas y de las aportaciones de los diferentes grupos
de participacion del Master (alumnos, PDI, PAS, empresas/organismos, etc.) se revisan continuamente la calidad de
los contenidos, profesores, metodologias aplicadas, practicas en organismos/empresas, tribunales de TFM, etc.

A partir de estas revisiones, se han establecidos procedimientos de mejora para la formacién y actualizacién de
contenidos y profesorado, mediante cursos, acciones formativas, etc.; los contenidos y la metodologia aplicada se han
reforzado con actividades diversas como seminarios, mesas redondas, visitas a organismos/empresas, trabajos de
campo, jornadas, congresos, conferencias, etc.

En cuanto a la valoracién de las practicas, junto con la aportacién de los alumnos y del tutor académico, se fomenta la
relacion estrecha y continua con la empresa/organismo en general y con el tutor profesional en particular, se valora
muy especialmente el informe del tutor de la empresa/organismo.

Las practicas se refuerzan con la elaboracién previa de un informe sobre el desarrollo de las mismas, con pleno
conocimiento de la Universidad, la empresa/organismo y el alumno.

Responsables de gestionar y coordinar el seguimiento del SGC del titulo:
Coordinador del Grado: Dra. Maria del Carmen Pérez Gonzélez/UCA
Dra. Maria de O Barroso Gonzélez/UHU
Dr. Juan Carlos Rodriguez Cohard/UJAEN

Composicion de la Comision de Garantia de Calidad:

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL MASTER EN
ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL, en la Sala de Reuniones de la Facultad de CC.EE. y EE. de la
Universidad de Sevilla

Fecha: 19 de junio de 2015
Hora: 10.30 horas

ASISTENTES:

Prof. Maria de la O Barroso Gonzalez. Coordinadora del Master. Universidad de Huelva
Prof. Maria del Carmen Pérez Gonzalez. Coordinadora del Master. Universidad de Cadiz
Prof. Juan Carlos Rodriguez Cohard. Coordinador del Master. Universidad de Jaén

ORDEN DEL DIiA:

1. Aprobacién de la estructura de organizacidn del Master

Se aprueba por unanimidad el nombramiento de una Comision Interuniversitaria de Garantia de

Calidad del Mdster, que estard compuesta por:
Presidente: Coordinador/a de la Universidad que asuma ese afio la coordinacion del
Mdster
Secretario: Profesor/a del Mdster (se aprueba por unanimidad que sea el Prof. David
Flores Ruiz. Universidad de Huelva)
Vocales: Coordinadores de las otras dos Universidades y alumnay/o.
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Igualmente, se aprueba la creacion de tres Subcomisiones de garantia de Calidad, una por cada
Universidad, cuya composicion serd la siguiente:
Presidente: Coordinador/a del Mdster en dicha Universidad
Secretario: Profesor/a del Mdster en dicha Universidad
Vocales: Profesor/a del Mdster en dicha Universidad y dos alumnas/os (una/o del curso
anterior y otra/o del curso corriente)

| Especificar las reuniones realizadas:

REUNIONES DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL MASTER EN
ECONOMIA'Y DESARROLLO TERRITORIAL (curso 2015/2016)

7 de julio de 2015
Con los siguientes puntos aprobados:
1.- Se aprueba el acta de la sesion anterior por unanimidad de los asistentes.

2.- Se revisan todos los aspectos referentes a la puesta en marcha del Master para el Curso
Académico 2015-2016: alumnos matriculados por cada Sede, temporalizacion de la
asignatura, movilidad del profesorado, -este curso académico basicamente nacional por la
situacion de crisis-, actualizacion de actividades (seminarios, visitas, etc...).-

3.- Se informa que, progresivamente, cada vez mas alumnos del Méster estan siendo alumnos
de Doctorado en las tres Universidades.

4.- Se revisa también la situacion sobre el cumplimiento de la Garantia de la Calidad para el
Master Oficial Interuniversitario.
No habiendo méas asuntos que tratar, se da por terminada la sesion a las 14:00h del dia 7 de juio

de 2015.

30 de noviembre de 2015

1.- Se aprueba el acta de la sesion anterior por unanimidad de los asistentes.

2.- Los coordinadores de las tres universidades valoran dentro de la normalidad el desarrollo
del Master durante el curso que estéa finalizando.

3.- Los coordinadores de las tres universidades se felicitan porque va creciendo el nimero de
convenios de préacticas firmados con entidades e instituciones publicas, si bien habria que hacer
un esfuerzo con las empresas privadas, a pesar de la dificultad que supone por la tematica del
Master.

4.- Los alumnos de las tres Universidades que eligieron la salida profesional ya tienen asignada
la institucion u organismo en el que van a realizar las préacticas, una vez haya finalizado la fase de
docencia.
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No habiendo més asunto que tratar, se da por terminada la sesion a las 12:30 del dia 30 de
noviembre de 2015.

16 de junio de 2016
1.- Se aprueba el acta de la sesion anterior por unanimidad de los asistentes.

2.- La reunion se inicia a las 11:30 con el comentario de cada uno de los coordinadores del
Master en las diferentes universidades (Universidad de Cadiz, Huelva y Jaén) de como se ha
desarrollado éste durante el Curso Académico 20015/2016, prestando especial atencion a aquéllos
aspectos que pudieran ser mejorados de cara a la planificacién del siguiente Curso Académico con
objeto de mejorar la calidad del Master. En este sentido, se comenta, al igual que en reuniones
anteriores, la necesidad de realizar algunas sesiones conjuntas entre los alumnos del Master en las
tres universidades y de llevar un calendario similar, con objeto de intensificar ain mas el caracter
interuniversitario y conjunto del Master Oficial.

3.- Se hace necesario crear una base de datos conjunta de empresas disponibles para que
cualquiera de los alumnos de las diferentes universidades puedan accedan a realizar sus practicas.

4.- Se inicia la calendarizacion y aspectos a desarrollar para la proxima edicion del master en el
curso academico 2016/2017.

No habiendo més asunto que tratar, se da por terminada la sesion a las 13:00 del dia 16 de junio
de 2016.

Puntos Fuertes y logros:

Muy buena, rapiday flexible relacidn entre los coordinadores de las diferentes sedes, lo que favorece el seguimiento
continuo del master a nivel de contenidos, calendarios, practicas, TFM, etc...

Para todo el proceso de verificacion y la posterior aplicacién del Master, se ha tenido una plena dedicacién de cada
uno de los coordinadores a nivel individual y de conjunto, permitiendo una evaluacién y seguimiento continuo de
las actividades y la toma de decisiones necesarias para, en su caso, corregir posibles desviaciones o deficiencias.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

La falta de datos estadisticos en algunas P1. Establecer procedimientos de recogida de la

2015/16 sedes y/o la falta de homogeneizacion entre | informacidn necesaria, con caracter homogéneo y
las universidades participantes en cuanto a que puedan proporcionar un conocimiento del
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M Universidad - - SGC DE LOS TiTULOS DE
== UCA de Cadiz P14 - Proced/T/ento p.ara el sequ:mlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

la disposicidn de los mismos, originan Master y de su desarrollo lo mas completo posible
problemas en cuanto a la informacién para, a partir de ello, establecer medidas de mejora
suministrada sobre las valoraciones del eficaces.

Master y, por tanto, disminuye las
posibilidades de aplicacién de medidas de
mejora eficaces.
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% Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
NS UCA de Cadiz P14 Proced/i?'li/ento pgra el seglywm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

| 1) PROFESORADO H

Segun la Guia para el Sequimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y MdsterV3-16/12/14, en este apartado se debe aportar informacidn sobre:
-Se debe realizar un breve andlisis de la adecuacion del profesorado implicado en el titulo.
- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacién a los mecanismos de coordinacion docente, sustituciones e incremento de la cualificacion del profesorado.

- En su caso, perfil del profesorado que tutorizaprdcticas curriculares.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

jeti TITUL
PRINCIPALES Ob’ft"’ uLo CENTRO UNIVERSIDAD
INDICADORE . 14-15 15-16 10 11 14-15
indicado -
S: - - 13-14
UCA:16,70 UCA: | UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA:
%
60% 90% 66,70% 60,00% 75,00% 55,30% 62,00% 60,78% 48,10% 50,70% 49,46% 53,29%

ISGC-P09-02:
Participacion UJA:
del 45%
profesorado UHU:
en acciones
formativas 43%

UCA:- UCA: | UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA:
ISGC-P09-03: -
Participacion 0% 44,40% 30,00% 41,67% 46,60% 42,99% 35,29% 8,20% 46,40% 35,93% 36,03%
del
pro;esorafo UIA:
en Proyectos
oY 30%
e
. L. UHU:
innovacién y
mejora
docente 43%

UCA:- UCA: | UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA:
ISGC-P09-04: _
Asignaturas 12,50% | 0% 0,00% 100,00% 1% 8,33% 9,21% 3,80% 11,10% | 7,02% 7,82%
implicadas
en Proyectos UJA:
de .
innovacion 15%
docente
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% Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
S/ UCA de Céadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento P
evaluacion mg jora del t?tulo , GRADO Y MASTER DE LA
s ' UNIVERSIDAD DE CADIZ
UHU:2
25%
ISGC-P09-05: UCA:- UCA: UCA:- UCA4,4 UCA:4,4 UCA:4,5 UCA:4,1 UCA:4,1 UCA:4,1 UCA:4 UCA:4 UCA4,1 UCA:4,2
Grado de -
satisfaccion UJA:
global de los 417
estudiantes UHU:4,8 UHU: 4,41 UHU: 4,37
conla
docencia
- - UCA:0% UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: - UCA: UCA: UCA
ISGC-P09-06:
Porcentaje UJA: - 11,10% 20,00% 16,67% 17,50% 23,36% 25,49% 15,70% | 23,46% 122,77%
de
Profesorado
del titulo
evaluado con UHU:
Docentia .
(evaluacion
positiva) 43%
P08
Satisfaccion
del
profesorado UCA: UCA:S
con la UJA: 5 4,67 UCA:4,25 UCA:4,67
Coordinacio UJA: 4 UHU:5
n entre los
profesores
del titulo”.
P08
Satisfaccion
del
UCA:2,60
alumnado UCA: UCA: UCA:
conla 3,75
“Coordinacié UJA: - 375 4,20
’ UHU:2,60
n entre los
profesores
del titulo”.
* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.
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% Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 Proced/l?’ll/ento pgra el segwm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Andlisis y Valoracion:

De los datos referidos a la participacion del profesorado en actividades formativas (75% en la UCA y 43% en la UHU ) y proyectos de innovacidon docente (m4ds del 40 por
ciento en las dos Universidades de las que se disponen de datos), se deriva la importante dedicacién del profesorado del Master a mejorar e incrementar de manera
significativa su formacién. La oferta de estas actividades es amplia en ambas Universidades y el profesorado del Master esta dirigiendo una parte importante de su
dedicacién a incrementar su formacién con una clara repercusion positiva respecto del Master.

Es de destacar también la incorporacién del Master a un Proyecto de innovacién Docente en la UCA -“ECONOMIX: UNA REVISTA ECONOMICA REALIZADA Y DISTRIBUIDA
POR LOS ALUMNOSA TRAVES DE SMARTPHONE”-, con la participacién de todo el alumnado, fomentando la relacién con la realidad el Desarrollo Territorial y favoreciendo
la consecucion de objetivos y la adquisicién de competencias.

También es muy significativo la muy elevada satisfaccion del profesorado respecto a la coordinacién entre los profesores del titulo: 5 en las dos Universidades de
referencia. Se ha trabajado en cada edicidon del Mdaster y se sigue trabajando en este punto de manera muy insistente, ya que consideramos que hay que coordinar muy
bien los contenidos entre los profesores y en relacién a la légica del calendario a seguir para poder adquirir de manera mas eficiente las competencias establecidas y los
objetivos previstos en la Memoria.

Hay que sefalar también la participacién de profesores doctores de otras universidades espafiolas y extranjeras y de otros profesionales de reconocido prestigio, que dan
entre todos una vision mucho mas amplia del Desarrollo Territorial tanto a nivel tedrico como practico, mejorando la formacién del alumnado.

Todo lo anterior contribuye a ofrecer y desarrollar una docencia en este Master que pone en evidencia las elevadas valoraciones de los estudiantes respecto al Grado de
satisfaccién global de los estudiantes con la docencia: 4, 5 en la UCAy 4,8 en la UHU, poniéndose de manifiesto que el esfuerzo por mejorar la calidad del profesorado y su
coordinacion dentro del Master esta dando resultados importantes entre el alumnado, respecto a la calidad de la docencia del Master.

Puntos Fuertes y logros:

Elevada participacion del profesorado en actividades formativas y en proyectos de innovacion docente, muchos de ellas dentro de la oferta formativa de cada universidad.

La participacidn de profesorado de otras universidades, dando una mayor diversificacidon de los planteamientos tedricos y practicos sobre el Desarrollo Territorial.
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\yj Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 Proced/i?'li/ento pgra el seg,;wm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Autoinforme del

Puntos débiles Propuestas de mejora
curso:

La falta de datos estadisticos en algunas sedes y/o la falta de
homogeneizacidn entre las universidades participantes en cuanto a | P1. Establecer procedimientos de recogida de la informacién necesaria, con

2015/16 !a disposfcién de. Igs mismos, originan prqblemas en cuanto a la | caracter homogéneo y que puedan proprrcionar un congcimiento del Master
informacién suministrada sobre las valoraciones del Master y, por | y de su desarrollo lo mas completo posible para, a partir de ello, establecer
tanto, disminuye las posibilidades de aplicacién de medidas de | medidas de mejora eficaces.
mejora eficaces
La participacion de profesorado de otras universidades, puede

2015/16 originar,' a veces, cambios gn la planificacion de la docencia, | P5. Intentar r.nan'.cener |?S fechas inicialmente planteadas para cada profesor
repercutiendo en la valoracion de los alumnos respecto a la | y cada materia a impartir (sobre todo en el caso de profesores externos).
coordinacion del profesorado.

| IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS H

Segun la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y MdsterVV3-16/12/14, en este apartado se debe aportar informacidn sobre:
- Se realizard un breve andlisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal de apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el

tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
- Se realizard un andlisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del estudiante.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Objetiv TiTuLO CENTRO UNIVERSIDAD

o
indicad

S: or * 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 13-14 14-15 15-16 10-11 11-12 12-13 13-14

PRINCIPALES

INDICADORE

ISGC-P10-02: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA:4,01 UCA:3,23 UCA:- UCA:- UCA:3,46 UCA:3,21 UCA:3,51 UCA:3,34
Satisfaccion
de los 3,95 3,57 3,96 3,66 3,43 3,32
estudiantes
con los
recursos
materiales e
infraestructu
ras del
titulo.

UHU:4
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% Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 Proced/l?'ll/ento pgra el seg,;wm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P10-03: UCA:- UCA:- UCA: UCA: UCA: UCA: UCA:3 UCA: UCA:3,89 UCA:4,10 UCA:- UCA:- UCA:3,72 UCA:3,72 UCA:3,83 UCA:3,9
Satisfaccion ,99
del UJA: 3,81 3,11 3,65 4,30 3,91
profesorado 4.75
con los
recursos
materiales e
infraestructu
ras del

titulo. UHU:4

1ISGC-P10-04: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: - UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA: UCA:
Porcentaje
de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 53,4%* | 37,90% 61,00% 75,20% 76,30% 82,70% 47,50% 71,40% 69,70%
asignaturas
del titulo UJA: UJA:70%

con o
actividad 70%

dentro del
Campus
Virtual. UHU:

100%

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

Andlisis y Valoracion:
En general, la satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras es bastante aceptable, tanto para la UCA como para la UHU, esta ultima con una
puntuacion buena (no existen datos para el caso de la UJA). Con respecto a afios anteriores, las valoraciones se han ido manteniendo. En cuanto a la valoracién del profesorado
en este aspecto, la puntuacidon es muy favorable, mejorando con respecto a afios anteriores para el caso de la UCA. Respecto a la utilizaciéon del Campus Virtual, las tres
universidades hacen un uso significativo del mismo, lo que facilita al alumnado el acceso a los contenidos, entrega de trabajos o foros de discusién y, con ello, la mejor
consecucion de objetivos y competencia.

Comparando los resultados con los del centro y la universidad en general (atendiendo solo a datos de la UCA por no estar disponibles el resto), hay que destacar, para el caso
del mater, una valoracidn ligeramente superior de la satisfaccion del profesorado con los recursos e infraestructuras respecto al centro y a la universidad. Asimismo, el uso
del Campus Virtual es también superior.

Puntos Fuertes y logros:
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% Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 Proced/i?'li/ento pgra el seglywm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

La implantacién de la docencia on-line para algunas asignaturas es una de las fortalezas importantes en relacién con las infraestructuras del master.

Uso significativo del Campus Virtual que permite al alumnado acceder directamente a toda la informacién y documentacion relativa al contenido del master.

Autoinforme del

Puntos débiles Propuestas de mejora
curso:
Problemas técnicos relacionados con la teledocencia . . _ . . __
P3. Mejorar la calidad técnica de los sistemas y contar siempre con un técnico
2015/16 en la sede que imparte la teledocencia.
| V) INDICADORES |

Segun la Guia para el Sequimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y MdsterV3-16/12/14, en este apartado se debe aportar informacidn sobre:
- Aportar informacion contextualizada de los resultados de diferentes indicadores establecidos en los procedimientos del SGC de forma que se abordan los aspectos mds relevantes en el desarrollo del titulo identificando dreas de mejora.
- Analizar los resultados de los indicadores indicando el valor aportado en la mejora y si han ocasionado cambios en el desarrollo del titulo.

| V.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO H

PRINCIPALE  Objetiv TiTULO
S o
INDICADOR indicad
ES: or*

‘ COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
10 11 14-15
15-16 - - 12-13 13-14 - - 12-13 13-14
1 | 12 11 12

- - 12-13 13-14

10 11 14-15 10 | 11
1 | 12
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% Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 Proced/l?'ll/ento pgra el seg,;wm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P02- UCA:- UCA:- UCA:- UCA:81,82 UCA:- UCA:- UCA:- UCA:76,99 UCA:- UCA:- UCA:- UCA:86,58
01: Tasa de % % %
adecuacion
dela
titulacion.
ISGC-P02- UCA:56,00 | UCA:28,00 UCA:56,00 UCA:73,33 UCA:61,21 | UCA:63,64 | UCA:56,40 | UCA:80,71 UCA:65,84 | UCA:61,74 | UCA:62,80 | UCA:72,58
02: Tasa de % % % % % % % % % % % %
ocupacion
del titulo.
ISGC-P02- UCA:- UCA:- UCA:- UCA:73,33 UCA:- UCA:- UCA:- UCA:139,2 UCA:- UCA:- UCA:- UCA:115,6
03: Tasa de % 9% 9%
preferencia
dela
titulacion.
ISGC-P02- UCA:93,30 | UCA:100,0 UCA:100,0 UCA:100,0 UCA:94,40 | UCA:96,33 | UCA:96,90 | UCA:90,74 UCA:97,60 | UCA:94,83 | UCA:95,90 | UCA:85,57
04: Tasa de % 0% 0% 0% % % % % % % % %
renovacién
del titulo o
tasa de
nuevo
ingreso.
ISGC-P02 : UCA:25 UCA:25 UCA:25 UCA:15 UCA:165 UCA:165 UCA:165 UCA:140 UCA:1332 UCA:1427 UCA:1692 UCA:1612
Oferta de
plazas UJA:15
UHU:15
UHU:25 UHU:25 UHU:25

ISGC-P02 : UCA:14 UCA:7 UCA:14 UCA:10 UCA:101 | UCA:105 | UCA:93 UCA:101 UCA:877 | UCA:881 | UCA:1062 | UCA:1170
Matriculado
s de nuevo UJA:4
ingreso

UHU: 5 UHU: 15

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

Andlisis y Valoracion:

La tasa de adecuacion de la titulacidn es significativa con una cifra del 81,82% para la UCA (no existen datos para las otras dos universidades), siendo superior a la del centro
pero inferior a la tasa de la Universidad. En cuanto a la tasa de ocupacion del titulo, para el caso del master (73,33%) es inferior que la del centro (80,71%) y se asemeja a la
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% Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 Proced/i?'li/ento pgra el seglywm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

de la Universidad (72,58%). Es de destacar el aumento progresivo desde el curso 2012/2013 de la tasa de ocupacién del titulo. Por otro lado, el master cuenta con un alto
nivel de preferencia dentro de las titulaciones de la UCA.

En lo que se refiere a la tasa de renovacidn del titulo o tasa de nuevo ingreso, ésta ha sido del 100%; cifra superior tanto a la del centro como de la Universidad.

Por otro lado el numero de plazas ofertadas se ha reducido con respecto a aiios anteriores, ocurriendo lo mismo con las plazas del centro y de la Universidad en general.

En cuanto a matriculados de nuevo ingreso, el comportamiento de las tres sedes ha sido diferente: Huelva ha logrado la cobertura del total de plazas (15) con un incremento
del 300% con respecto al afio anterior. La teledocencia en las asignaturas de inicio del curso puede haber influido positivamente en esto. Cadiz ha alcanzado a cubrir 10 plazas
de las 15 previstas; y en el caso de Jaén, con 4 alumnos, hay que resaltar el esfuerzo en este primer afio de verificacidon con respecto al afio anterior para el cual no hubo
matriculados.

Puntos Fuertes y logros:

Alta tasa de adecuacion del titulo y preferencia respecto al mismo
Aumento de la tasa de ocupacion
Incremento de los matriculados de nuevo ingreso en el caso de la UHU y en la UJA

Autoinforme del
curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

No cobertura de todas las plazas ofertadas a excepcion de la sede de | P2.Incremento y mejora de los procesos de difusion e informacién del

2015/16 , . . . X
/ Huelva Master, a nivel nacional e internacional
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% Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 Proced/i?'li/ento pgra el seglywm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

| V.2)PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS |

Objetiv TfTuLo COMPARATIVAS CENTRO/UCA
o CENTRO UNIVERSIDAD
indicad
oro
Previsto
enla
Memori

PRINCIPALES

INDICADORE
S:

ISGC-P04-02: UCA:4,4 UCA:4,40 UCA:4,5 UCA:- UCA:4,0 UCA:4,10 UCA4,1 UCA:4 UCA:4 UCA:4,00 UCA:4,10
Satisfaccion
global de los
estudiantes
conla UHU:4,8
planificacion
dela
ensefianza
ISGC-P04-03: UCA:4,5 UCA:4,40 UCA:4,5 UCA:- UCA:4,2 UCA:4,22 UCA:4,2 UCA:4,2 UCA:4,2 UCA:4,20 UCA:4,30
Satisfaccion
global de los
estudiantes
con el UHU:4,8
desarrollo
dela
docencia.
ISGC-P04-04: UCA:3,75 UCA:4,00 | UCA:4,27 UCA:4,52 UCA:3,69 UCA:3,82 UCA:3,76 UCA:3,84 UCA:3,27 UCA:3,33 UCA:3,38 UCA:3,52
Satisfaccion
global del
profesorado
conla UHU:4,6
organizacion
yel
desarrollo
dela
docencia.

UCA:96,20 | UCA:100 UCA:100,00 | UCA:75,13 UCA:- UCA:97,10 | UCA:93,31 | UCA:75,84 UCA:83,80 | UCA:96,30 | UCA:94,67 | UCA:84,82
% % % % % % % % % % %

ISGC-P04-05:
Tasa de UJA:67,5%
rendimiento
UHU:
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Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
@UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento p;
evaluacion mg jora del t?tulo , GRADO Y MASTER DE LA
y mej ' UNIVERSIDAD DE CADIZ
UHU:95,9 | UHU:100 | 100% UHU:91,1 UHU:92,9 | UHU:94,2 | UHU:97% | UHU:93% UHU: UHU: 92% | UHU: UHU:90,4
% % % % % 91,3% 91,8% %
UCA:100% | UCA:100 | UCA:100% | UCA:81,51 UCA:- UCA:100% | UCA:99,53 | UCA:92,09 UCA:99,40 | UCA:99,80 | UCA:99,53 | UCA:97,94
% % % % % % % %
UJA:100%
ISGC-P04-06:
Zistzde UHU:100%
UHU:100% UHU: 100% UHU:100 | UHU:100%
UHU: % UHU:100% | UHU:99,8 UHU: UHU: UHU: UHU:99,7
100% % 99,5% 99,7% 99,5% %
UCA:96,20 | UCA:100 | UCA:100,00 | UCA:92,17 UCA:- UCA:97,10 | UCA:93,75 | UCA:82,35 UCA:84,30 | UCA:96,50 | UCA:95,12 | UCA:86,60
ISGC-P04-07: % % % % % % % % % % %
Tasa de
evaluacién UJA:67,5%
UCA:7,10 | UCA:0% | UCA:0,00% | UCA:30% UCA:- UCA:8,57 | UCA:10,59 | UCA:65,96 UCA:32,40 | UCA:9,36 | UCA:10,44 | UCA:53,81
% % % % % % % %
UJA:No
procede
ISGC-P04-08:
ahandono UHU; 0%
UHU:0% | UHU: 0% UHU:12,8
UHU:10% % UHU: UHU: UHU: 0% UHU.151 | UHU: UHU:14,4 | UHU:6,4%
14,8% 10,5% % 11,4% %
UCA:93,30 | UCA:100 | UCA:72,73 | UCA:70% UCA:- UCA:89,00 | UCA:74,12 | UCA:30,85 UCA:60,60 | UCA:84,20 | UCA:79,13 | UCA:41,99
% % % % % % % % % %
UJA:No
procede
ISGC-P04-09:
Tasa de UHU: 93%
planificac
UHU:90% | UHU:100 | UHU:100% UHU:85,2 | UHU: UHU: UHU:84,3 | UHU:87,3 | UHU:83,9 | UHU:
% UHU:87,2 | % 89,5% % % %
%
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@ Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 Proced/l?'ll/ento pgra el seg,;wm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

UCA:98,20 | UCA:100 | UCA:100% | UCA:100% UCA-- UCA:99,10 | UCA:98,90 | UCA:99,52 UCA:100% | UCA:99,60 | UCA:99,37 | UCA:99,21
% % % % % % % %
UJA:100%

ISGC-P04-10:

Tasa de UHU: 100% | UHU: UHU: UHU:

eficiencia
UHU: UHU:100 100% 99,9% UHU: UHU: UHU: 97,9% UHU: UHU: UHU:
100% % 99,5% 100% 100% 98,3% 97,8% 98,4%

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

Andlisis y Valoracion:

Los elevados valores en cuanto a la satisfaccion global de los estudiantes con la planificacidn de la ensefianza y con el desarrollo de la docencia, - 4,5y 4,8 parala UCAy la
UHU en ambas variables-, asi como la satisfaccidn de los profesores con la organizacién y desarrollo de la docencia - UCA:4,52 y UHU:4,6- y el valor del 100% para la tasa de
eficiencia, ponen de manifiesto que el seguimiento y el esfuerzo que se estd haciendo de manera continua estdn teniendo éxito y que el alumnado esta valorando dicho
proceso.

Tal y como se desprende del andlisis global de los indicadores relacionados con la calidad de los resultados, podria decirse que, en términos generales, los resultados son muy
satisfactorios, siendo la tasa de éxito del titulo del 100% en dos sedes y de mas del 80% en la tercera, y la de rendimiento mayor del 65%.

Todo esto pone de relieve que, ademas de estar contentos con la calidad de la docencia, el resultado final del proceso ensefianza-aprendizaje del titulo es muy satisfactorio,
tal y como demuestran los datos que se reflejan en este apartado.

Hay un hecho que se ha dado con mas incidencia en este curso académico y que tiene una clara impacto sobre las tasas de graduacién y de evaluacidn, entre otras, y es que
en diferentes sedes, un numero muy significativo de los alumnos que han desarrollado el perfil de investigacion, no han realizado ni defendido el citado TFM en este mismo
afio académico: los cuatro alumnos de la UJAy los tres alumnos de la UCA que constituyen el 100% de los alumnos del perfil investigador en ambos casos.

También hay que sefialar que los abandonos que hayan podido producirse se han debido a la incorporacién de los alumnos al mercado laboral, hecho que en situacion de

crisis es de mayor atractivo.

Puntos Fuertes y logros:
Elevados valores de las tasas de graduacion, de éxito, rendimiento y eficiencia de los alumnos.
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Los elevados valores en cuanto a la satisfaccidn global de los estudiantes con la planificacién de la ensefianza y con el desarrollo de la docencia, - 4,5y 4,8 parala UCAy la
UHU en ambas variables-, asi como la satisfaccion de los profesores con la organizacién y desarrollo de la docencia -UCA:4,52 y UHU:4,6-

Autoinforme del

Puntos débiles Propuestas de mejora
curso:

Elevado nimero de estudiantes que han desarrollado el perfil de
investigacion y no han realizado su TFM, teniendo esto un
importante impacto en el valor de algunas de las tasas analizadas en
este informe de seguimiento.

P6. Hay que organizar y planificar el desarrollo de los TFM entre los tutores y
los alumnos con suficiente informacién y tiempo para que puedan
defenderse —con caracter general- en el mismo curso académico.

2015/16

| V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS H

Objetivo TiTULO

ENTR
indicador ¢ 0

PRINCIPALES

INDICADORES: o 10-
11

UCA:4,5
ISGC-P05-01:
Grado de
Satisfaccion
global de los
tutores UCA:- UCA:- UJA:Noprocede
académicos con
las practicas UHU:
externas
realizada por los
alumnos. UHU: 5

UCA:4,4

UHU: 4,6

ISGC-P05-02: UCA:- UCA:4,5 UCA:4,57 UCA:- UCA:- UCA:5
Grado de

UCA:4,86
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Y UCA

Satisfaccion
global de los
tutores de las
entidades
colaboradoras
con el
desempeiio de
los estudiantes
en las practicas
externas.

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

UJA:No
procede

ISGC-P05-03:
Grado de
Satisfaccion
global de los
estudiantes con
las practicas
externas para
afianzar los
conocimientos y
habilidades
adquiridos en el
titulo.

UCA:-

UCA:4,29

UCA:-

UCA:3,14

UJA:No
procede

UCA:-

UCA:3,5

UCA:4,51

ISGC-P05-04:
Grado de
satisfaccion de
los estudiantes
con la
contribucion de
la formacién
recibida en el
titulo para
desarrollar la
practica
externa.

UCA:-

UCA:4,35

UCA:-

UCA:3,29

UJA:No
procede

UCA:-

UCA:4

UCA:4,35

ISGC-P05-05:
Tasa de
rendimiento de
las practicas
externas o
practicas
clinicas (area de
CCSS).

UCA:100%

UCA:100,00%

UCA:98,40%

UCA:100,00%

UJA:-

UCA:91,11%

UCA:93,70%

UCA:95,60%

UCA:93,11%

UCA:89,40%

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.
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Andlisis y Valoracion:
La realizacion de las practicas curriculares dentro del perfil profesional, con 14 ECTS del Practicum | y Practicum Il, es uno de los aspectos mas importantes y mds cuidados
del master ya que pone en relacidn directa a nuestros alumnos con la realidad de la empresa/ organismo, del mercado laboral y de los territorios, mediante sus practicas en

estas empresas/organismos del ambito del desarrollo territorial.

El éxito de estas prdcticas es muy relevante, aunque no se dispongan de datos en las tres universidades participantes que lo puedan corroborar. Este muy elevado grado de
satisfaccién por el desarrollo de las practicas se refiere tanto a los alumnos, a los tutores académicos y a los tutores profesionales. Es de resaltar en este sentido el elevado
grado de repeticidn de las empresas/organismos, donde los alumnos realizan sus practicas debido a la muy buena calidad de las mismas. Por otro lado, si alguno de los centros
donde realizan las practicas no cumple con las expectativas, se evita para otros afios.

Las tres Universidades siguen firmando convenio de practicas con empresas privadas, organismos publicos (Ayuntamientos, CADE, ..) , Empresas, Federaciones y
Confederaciones de Economia Social (FAECTA...) diferentes areas de la Universidad (Centro Superior de Lenguas Modernas, Aula del Estrecho -trabajo transfronterizo-,Aula
iberoamericana, Catedra de Emprendedores, Catedra Extenda, ...), etc..., aunque en este curso académico, en el caso de los alumnos de la universidad de Jaén, todos han
realizado el perfil investigador.

Hay que destacar que ademds de establecer convenios con nuevas empresas, se ha mantenido el contacto con el grupo de empresas donde los alumnos de cursos anteriores
realizaron sus practicas, para tener viva la relacidon con el ambito empresarial.

Al designar una practica a un alumno concreto, la coordinacion del Master sigue criterios de mejor perfil del alumno a la practica concreta. Para ello, se intenta adaptar las
especificidades de la practica de las instituciones/empresas, con las caracteristicas formativas, personales y profesionales del alumno en cuestiéon, detectadas a partir de
entrevistas con los responsables de las instituciones/empresas y con cada uno de los alumnos.

Se establece un programa detallado de la practica en cuestion para que se tenga pleno conocimiento de ello por parte de la Universidad, de la institucion/empresa y del
alumno.

Durante las practicas, cada alumno tiene un tutor en el organismo/empresa y otro tutor a nivel académico. El grado de satisfacciéon de ambos es muy alto como lo demuestra

el informe que hace el tutor profesional del organismo/empresa. En dicho documento se informa del desarrollo de las précticas por parte del alumno, su nivel de preparacion,
su responsabilidad, su adaptacién al puesto de trabajo y a los compaiieros, su nivel de aprendizaje, etc.

Los informes recibidos son muy positivos.

Cada alumno, tras el periodo de practicas, debe presentar su Trabajo Fin de Master lo que enriquece el conocimiento y la experiencia del grupo.
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Universidad
@ UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

El periodo de practicas en organismos/empresas puede favorecer la insercion laboral directa o indirecta, como ha sucedido en este curso académico, donde algtin alumno de
practicas se ha incorporado posteriormente como trabajador a la empresa donde ha realizado sus practicas curriculares.

La plataforma de gestidn de précticas implantada en la UCA para poder desarrollar los procesos de manera sistematica, transparente y con una mejor implicacién y acceso
de todas las partes integrantes de las prdcticas, estd progresivamente consiguiendo sus objetivos previstos.

Puntos Fuertes y logros:

Cierta insercion laboral a partir del desarrollo de las practicas.

Elevado nimero de convenios firmados y en vigor entre las Universidades y las empresas/organismos que abarcan una extensa cobertura de aspectos relacionados con el
Desarrollo Territorial.

Mantenimiento de contacto con el tejido empresarial de précticas de alumnos de cursos anteriores.
Procedimiento de gestidn de practicas sistematico, bien articulado, coherente y eficiente en la gestion.

Alto grado de satisfaccién de los alumnos, de los tutores profesionales y académicos con el resultado final de las practicas externas.

Autoinforme del
curso:

2015/16

Puntos débiles

La insercion laboral como consecuencia de la realizacion de las
practicas en entidades publicas es mas dificil que si se realizan en
empresas privadas.

Propuestas de mejora

P7. Intensificar la firma de convenios de practicas con empresas privadas.

P8.Comenzar con mas antelacién el procedimiento de realizacién de
convenios para cumplir con los requisitos de la plataforma.
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A veces, se ajusta demasiado la fecha de inicios de las practicas
respecto a su fecha de finalizacion maxima (31 de julio), por demora
en todo el proceso administrativo respecto a las mismas.

| V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

. — TiTULO
PRINCIPALES INDICADORES: Tlp?.de - Ol.)jetlvo CENTRO UNIVERSIDAD
movilidad indicador * 10- | 11- 12- 13- 14-15
11 12 13 14
UCA:-
Internacional UCA:14,29%
- . UJA:0
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de estudiantes
. . UCA:-
sobre matriculados en el titulo.
Nacional UCA:- UJA:
8,33%
UCA:4
UCA:14,29%
ISGC-P06-04: Estudiantes extranjeros o . UJA:1
) A ; Internacional
nacionales matriculados en el titulo, en el marco UHU:
de un programa de movilidad. 20%
UHU: 13%
Nacional UCA:- UCA:-
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Y UCA | Lierioes

evaluacion y mejora del titulo.

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

UJA: -
UCA.- UCA:-
. . 10,
ISGC-P06-05: Tasa de rendimiento de los Internacional UJA:100%
R L. 1AM
re:(t):l,;il:Zgze(sE::reaz:\:l)mpan en redes de UHU:100% UHU-100%
: UCA:-
Nacional UCA:100%
UJA:-
. UCA:-
ISGC-P06-05: Tasa de rendimiento de los .
. . Internacional -
estudiantes que participan en redes de
- . UJA:-
movilidad (Salientes).
Nacional UJA:-
ISGC-P06-06: Grado de satisfaccion de los UCA:-
estudiantes que participan en redes de Internacional UCA:
movilidad (Entrantes) UJA:-
ISGC-P06-06: Grado de satisfaccion de los UCA:-
estudiantes que participan en redes de Internacional UCA:-
movilidad (Salientes) UJA:-

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

Andlisis y Valoracion:

Aunque no esta reflejado en los indicadores, el Master acoge a estudiantes de diversas nacionalidades (Francia, Ecuador, Bolivia, Cuba, China, entre otras), presentando asi
un elevado grado de internacionalizacidon que permite enriquecer la interaccién entre alumnos, docentes y otros profesionales que participan en el Master.

El Master es de Doble Titulacion con la Université de Bordeaux, por lo que hay elevada movilidad entre profesorado y alumnos entre esta Universidad y las andaluzas (cuatro
estudiantes francesas se incorporaron al Master en la UCA).

Por otro lado, la escasez de datos de los indicadores que figuran para el seguimiento y evaluacidn de la titulacién no permiten identificar de manera concisa la valoracion
relacionada con la gestidn de la movilidad de estudiantes. No obstante, hay que destacar que la tasa de rendimiento ha sido del 100% para estos alumnos entrantes

internacionales.

Puntos Fuertes y logros:
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Elevado grado de internacionalizacion.

El contenido del Master cuenta con un gran atractivo de cara a formarse para dar respuesta a las necesidades socioecondmicas de zonas como América Latina y de ahi el
importante numero de alumnos, de ese origen, que lo solicitan.

Autoinforme del
curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

P1. Establecer procedimientos de recogida de la informacién necesaria, con
Falta de datos para los indicadores propuestos por parte de las tres | caracter homogéneo y que puedan proporcionar un conocimiento del Master
Universidades. y de su desarrollo lo mas completo posible para, a partir de ello, establecer
medidas de mejora eficaces.

P4 Incremento y mejora de los procesos de difusidon e informacidonde la
2015/16 Escasa movilidad saliente. movilidad respecto al Madster, destacando las competencias que pueden
adquirirse, asi como las becas y ayudas existentes a tal efecto.

2015/16

La dificultad para obtener el visado por parte de algunos paises, que
2015/16 presenta muchos problemas para que algunos alumnos puedan
incorporarse al iniciarse el Master.

P9. Difusién de informacidn para que puedan acceder a la primera fase del
DUA.

P4 Incremento y mejora de los procesos de difusion e informacionde la
movilidad respecto al Madster, destacando las competencias que pueden
adquirirse, asi como las becas y ayudas existentes a tal efecto.

Desde el inicio de la crisis, se disminuyen las convocatorias oficiales

2015/16 de ayuda a la movilidad.

| V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA |

COMPARATIVAS
TiTULO CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
12- 13- 12- 13-
13 14 13 14

Objetivo

PRINCIPALES INDICADORES: ** . o
indicador

12-13 13-14

ISGC-P07-01: indice de insercién profesional. Primer Empleo.
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ISGC-P07-03: indice de insercién profesional (afio realizacién encuestas) en cualquier sector profesional. (Tasa de ocupacién).
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion profesional (afio realizaciéon encuestas) en un sector profesional relacionado con los estudios
realizados. (Tasa de adecuacion).
ISGC-P07-05: Tasa de insercion temporal (afio realizacién encuestas)en cualquier sector profesional con un contrato temporal
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacion encuestas).
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio realizacion encuestas).
ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion de los egresados con los estudios realizados.

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

** Datos referidos a curso de egreso de cada promocion.

Andlisis y Valoracion:

A pesar de no contar con datos relacionados acerca de la insercidn laboral de los estudiantes del Master, se tiene constancia del acceso al mercado laboral de dichos
estudiantes tanto del curso 2015/2016 como de otros anteriores. No puede hablarse de una generalizada insercion laboral, pero si de la incorporacién de alumnos a algunas
organizaciones donde han realizado las practicas.

Por otro lado, dado que el Master cuenta también con un perfil investigador, hay que destacar que existe un buen nimero de alumnos extranjeros que optan por este perfil,
sobre todo procedentes de América Latina, hecho que se constata cuando se observa el nUmero de alumnos matriculados.

Ello se pone de manifiesto cuando se observa el importante nimero de alumnos que tienen inscrita su tesis doctoral dentro de este Programa de Doctorado. De hecho, en el
curso académico (2015/2016), uno de esos alumnos, de nacionalidad colombiana, ha leido su tesis.

Puntos Fuertes y logros:
Cierta insercion profesional del alumnado en los organismos donde han realizado las practicas.

La posibilidad de que el Master dé acceso al doctorado, lo cual lo hace enormemente atractivo para los alumnos interesados en la vertiente investigadora.

Autoinforme del
curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

P1. Establecer procedimientos de recogida de la informacién necesaria, con
caracter homogéneo y que puedan proporcionar un conocimiento del Master
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y de su desarrollo lo mas completo posible para, a partir de ello, establecer
medidas de mejora eficaces. En este caso particular, para un mayor control
de la tasa de insercion de alumnos.

| V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES INDICADORES: in%'i’::g;’:’* TiTuto CENTRO** | UNIVERSIDAD**

12-13 13-14 ‘ 14-15 15-16 ‘ 12-13 13-14 14-15 15-16 ‘ 12-13 13-14 14-15 15-16

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global UCA:3,75 UCA:3

del alumnado con el titulo. UHU. | UCAB,S0 | UCA:460 | | UCA3,25 | UCA3,75 | UCA:4,20 | UCA3,60 | UCA3,50 | UCA:35 | UCA4,20 | UCA3,20
3,25 4,8

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global UCA:4,33 UCA:5

del PDI con el titulo. UCA:4 UHU:
UHU3a | g | UCAST [ ¢ UCA:3 | UCA:3,75 | UCA3,75 | UCA4,5 | UCA:3 | UCA:3,25 | UCA3 | UCA4
UJA: 4 UJA: 4

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.
** Estos datos resultan de la consulta a cada grupo de interés a través de items independientes.

Andlisis y Valoracion:
En términos generales, la satisfaccion global del alumnado con el titulo es bastante positiva, asi como el grado de satisfaccién global del PDI con el titulo.

Sobre la puntuacidn maxima, las tres universidades superan el notable, aunque es superior la valoracién del PDI que la que otorga el alumnado, sobre todo en el caso de la
UCA.

Respecto a esta satisfaccion global del PDI con el titulo -muy positiva-, se pone de manifiesto también una evolucidn ascendente.

Puntos Fuertes y logros:
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NYLCA S v o | G e
y mej : UNIVERSIDAD DE CADIZ

Entre los puntos fuertes que mas se valora, el PDI destaca el alto nivel de coordinacién que se detecta en la gestidn del titulo, tanto dentro de cada una de las universidades
como entre las universidades participantes.

Existe un continuo seguimiento de los contenidos y profesorado que imparte cada asignatura y modulo.

Autoi del . .
utoinforme de Puntos débiles Propuestas de mejora

curso:

En algunos casos, la falta de implicacién del PDI a la hora de | P10. La Universidad deberiarealizar un mayor esfuerzo por incentivar la
cumplimentar las encuestas de satisfaccion, limita la disponibilidad | participacién del PDI en la cumplimentacidn de las encuestas de satisfaccion
2015/16 de informacidn para realizar este tipo de analisis, asi como la falta | y concienciar al alumnado de la importancia de su respuesta a estas
de rigor en las respuestas por parte del alumnado. encuestas para mejorar futuras ediciones del Master.

| V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

‘ COMPARATIVAS CENTRO/UCA

jeti TiTUL
PRINCIPALES Objetivo uto CENTRO UNIVERSIDAD
INDICADORES: indicador 1\ 1 12 14-15 10- 11- 12 14-15 10 14-15
: * . » » _ . o . x 3 C = _ . _ L L = N
T e e 13-14 15-16 ‘ e | 5 13-14 15-16 1 11-12 12-13 ‘ 13-14 15-16
ISGC-P11-01: N2 de quejas UCA:0% | UCA:0% | UCA:0% UCA:0%* | UCA:0% | UCA:0,97% UCA:1,30% | UCA:1,10% | UCA:0,20% | UCA:1,45% | UCA:1,74%
o reclamaciones recibidas
respecto al numero de UJA:0
usuarios.
UHU:0%
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UHU UHU
0% 0%
ISGC-P11-02: N2 de UCA:0% UCA:0% UCA:0% UCA:0%* | UCA:0% | UCA:1,93% UCA:2,30% | UCA:1,90% | UCA:0,10% | UCA:0,59% | UCA:1,34%
incidencias docentes
recibidas respecto al UJA:O0
numero de usuarios.
UHU:0%
UHU:0% | UHU:0%
ISGC-P11-03: N2 de UCA:0% | UCA:0% | UCA:0% UCA:0%* | UCA:0% | UCA:0,48% UCA:0,20% | UCA:0,10% | UCA:0,20% | UCA:0% UCA:0,09%
sugerencias recibidas
respecto al nimero de UJA:0
usuarios.
UHU:0%
UHU:0% | UHU:0%
ISGC-P11-04: N2 de UCA:0% | UCA:0% | UCA:0% UCA:0%* | UCA:0% | UCA:0,00% UCA:0,20% | UCA:0,10% | UCA:0,00% | UCA:0,05% | UCA:0,21%
felicitaciones recibidas
respecto al nimero de UJA:O0
usuarios.
UHU:0%
UHU:0% | UHU:0%
ISGC-P11-05: Promedio de UCA:- UCA:- UCA:- UCA:1,7 UCA:3,14 UCA:3,7 UCA:3,5 UCA:3,53
satisfaccion del usuario
con las UJA:- UCA:- UCA:- UCA:-
respuestas/soluciones
recibidas a través de BAU.
ISGC-P11-06: Tiempo UCA:- UCA:- UCA:- UCA:- UCA:- UCA:- UCA:13,2 UCA:10,3
medio de respuesta a las
quejas, incidencias UJA:- UCA:- UCA:- UCA:-
docentes, sugerencias y
felicitaciones recibidas.

Andlisis y Valoracion:
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Las universidades en las que se imparte este Master interuniversitario tienen herramientas y procedimientos suficientes publicados en su pagina web para que los alumnos
puedan expresar sus quejas y felicitaciones.

No han existido incidencias ni reclamaciones relacionadas con la titulacion.

Hay que destacar que, como la coordinacidn estd muy comprometida con el Master, se realizan tutorias colectivas e individuales de forma sistematica mensual, trimestral,
y/o cada vez que haya que tratar alglin tema, para ir subsanando y tratando sobre la marcha, cualquier posibilidad de mejora, o atender cualquier sugerencia que mejore el
desarrollo del Master.

Puntos Fuertes y logros:

La coordinacion realiza tutorias colectivas e individuales de forma sistematica mensual, trimestral, y/o cada vez que haya que tratar algin tema, para ir subsanando y
tratando sobre la marcha, cualquier posibilidad de mejora, o atender cualquier sugerencia que mejore el desarrollo del Master.

Autoinforme del

Puntos débiles Propuestas de mejora
curso:

| VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION, MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO. H

Segun la Guia para el Sequimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y MdsterV3-16/12/14, en este apartado se debe indicar las acciones, si se han realizado (en el caso que corresponda):
- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, justificar su adecuacion.

- para atender las recomendaciones establecidas en el/los informes de modificacion, justificar su adecuacion.

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de seguimiento, justificar su adecuacion.

Se recuerda que es de obligado cumplimiento dar respuesta a las recomendaciones de los informes de verificacién, modificacién y/o seguimiento de la DEVA, por medio de acciones
concretas y evidencias contrastables.
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

H a) Recomendaciones de los

Informes de verificacion. H

Nota: Las siguientes recomendaciones aluden al informe de verificacion del titulo.Aquellos titulos verificados y que ya dieron respuesta a estas recomendaciones, NO deben informar sobre éstas.En caso

contrario, pueden descargar dicho informe en la siguiente pagina web: http

://deva.aac.es/?id=informestitulos

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

N2 de Recomendaciones recibidas:Indique el numero.

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones.

Situen Sl o NO.

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia (verificacion).

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas ,
P P Impactoobservado en el titulo de las

acciones.

recomendaciones y evidencia contrastable (Deben ser acciones

Recomendacién verificacionn:
[Copie y pegue, del informede verificacion, la recomendacion recibida,
indicando la fecha del informe de Verificacion].

que den por cerrada la recomendacion):
Accion:

Evidencia: contrastable (URL, documento, acta CGC, modificacion a la
memoria...):

Recomendacion n+1:

Accion:

Evidencia: contrastable (URL, documento, acta CGC, modificacion a la
memoria...):

H b) Recomendaciones de los

Informes de modificacion. H

Nota: A cumplimentar sélo aquellos titulos que hayan recibido informes de modificaciones. Las siguientes recomendaciones seran referidas a las aportadas en el dltimoinforme de modificacion recibido por la

DEVA, en su caso y siempre que no se hayan informado de acciones en autoinformes previos. Pueden descargar el informe de modificacién en la siguiente pagina web: http://deva.aac.es/?id=informestitulos

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas:Indique el numero.

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones:Sittien SI o NO.

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia (modificacion).

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas

. . . . Impactoobservado en el titulo de las
recomendaciones y evidencia contrastable (Deben ser acciones

acciones.

Recomendacion Modificacionn:
[Copie y pegue, del informe de modificacion,la recomendacion recibida,
indicando la fecha del informe de Modificacion].

que den por cerrada la recomendacion):
Accion:

SGCDELAU
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Evidencia: contrastable (URL, documento, acta CGC, modificacién a la
memoria...):

Recomendacion Modificacionn+1: Accion:

[Copie y pegue, del informe de modificacion,la recomendacion recibida,

indicando la fecha del informe de Modificacion]. Evidencia: contrastable (URL, documento, acta CGC, modificacién a la
memoria...):

H ¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA: H
Nota: Las siguientes recomendaciones seran referidas a las aportadas en el informe de seguimiento de la DEVAdelaconvocatoria 2015-16.Este documento es referido al Autoinforme de seguimiento del curso

académico 2014-15 y pueden descargarlo en la siguiente pagina web: http://deva.aac.es/?id=informestitulos

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas:Indique el numero.
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones:Sittien SI o NO.

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia contrastable (Deben ser acciones

Impactoobservado en el titulo de las

Recomendaciones recibidas:

Indique el informe de procedencia (seguimiento). acciones.
que den por cerrada la recomendacion):

Recomendacion seguimiento 1: Accion:

[Copie y pegue, del informe de seguimiento, la recomendacion recibida,

indicando la fecha del informe de Seguimiento]. Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacion a la
memoria...):

Recomendacion seguimiento 2: Accion:

[Copie y pegue, del informe de sequimiento, la recomendacion recibida,

indicando la fecha del informe de Sequimiento]. Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacion a la
memoria...):

H d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA. H
Nota: Las siguientes recomendaciones seran referidas a las aportadas por la DEVA en el informe de renovacién de acreditacion definitivo de la convocatoria 2015-16. Este documento es referido al Autoinforme

de renovacién de acreditacion del curso académico 2014-15 y pueden descargarlo en la siguiente pagina web: http://deva.aac.es/?id=informestitulos

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacionde la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas:Indique el numero.
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Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones:Sitien SI o NO. |

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas

Recomendaciones recibidas: . . .
ecomendaciones recibidas recomendaciones y evidencia contrastable (Deben ser acciones

Impactoobservado en el titulo de las

Indique el informe de procedencia (renovacion de acreditacion). acciones.
que den por cerrada la recomendacion):

Recomendacion renov. Acreditacion 1: Accion:

[Copie y pegue, del informe de renov. acreditacion, la recomendacion

recibida, indicando la fecha del informe de Seguimiento]. Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificaciéon a la
memoria...):

Recomendacion renov. Acreditacion 2: Accion:

[Copie y pegue, del informe de renov. acreditacion, la recomendacion

recibida, indicando la fecha del informe de Seguimiento]. Evidencia contrastable: (URL, documento, acta CGC, modificacion a la
memoria...):

H VII) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES. H
Segun la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y MdsterV3-16/12/14, en este apartado se debe indicar (en el caso que corresponday):

- Indicar las modificaciones solicitadas o realizadas durante la implantacidn de Plan de Estudios y justificar su adecuacion.

Se debe identificar y especificar de forma clara en qué consiste cada una de las modificaciones y realizar una justificacion de cada una de ellas de forma que pueda valorase su adecuacion.

Nota: Las siguientes modificacionesala memoria del titulo apuntan a las aprobadas por la UCA a través del “P12 Procedimiento para la modificacién de la memoria del Titulo” durante el curso deesteAutoinforme
y sélo aquellas que no hayan sido comunicado al Consejo de Universidades por medio de la plataforma del ministerio.

IMPORTANTE: Cada una de las modificaciones solicitadas a la memoria NOpodran ser implementadas por el Centro hasta recibir el correspondiente informe favorable de la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de Universidades.
N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades:/ndique el nimero. _

Especificar dichas modificaciones: Justificacion breve de las mismas:
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las modificaciones solicitadas en este Autoinforme. Nota: Se requiere justificar muy brevemente las modificaciones solicitadas en este Autoinforme.
Modlificacion n:

Modlificacion n+1:
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| Vill) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso). H

Nota: Sélo aplicable a titulos que han sido auditados durante el curso efectivo de este Autoinforme. Para cumplimentar este apartado debe emplear el informe de auditoria internatanto de la informacién publica
(RSGC P13-01) como de la auditoria interna para el seguimiento y mejora del titulo (RSGC P13-03)cargado en el GD-SGC por la Inspeccion General de Servicios.

No conformidades del Informe de auditoria interna:
N2 de no conformidades recibidas:Indique el numero.

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas No conformidades:
Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado 8 de este Autoinforme, si la relevancia de la

Detalles de las No conformidades detectadas: ; )
misma lo requiere.

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades detectadas en la Auditoria Interna. Para ello

debe aprovechar el informe de auditoria interna de la Inspeccién General de Servicios. . . ., .
No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccion de los problemas o No Conformidades. Las

soluciones se abordardn seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

No conformidad 1:

No conformidad 2:

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas Observaciones:

Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado 9 de este Autoinforme, si la relevancia de la

Enumerar brevemente las Observaciones detectadas: > .
misma lo requiere.

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades detectadas en la Auditoria Interna. Para ello

debe aprovechar el informe de auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios. . . L, .
No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccion de los problemas u Observaciones. Las

soluciones se abordardn seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

Observacion 1:

Observacion 2:

Oportunidades de mejora / Recomendaciones:
[Enumere las Oportunidades de mejora / Recomendaciones detectadaspor el Equipo Auditor en el procedimiento de Auditoria Interna, P13.]

Nota: Para ello debe usar el informe de auditoria interna RSGC P13-03de la Inspeccion General de Servicios.

Puntos Fuertes reseiados en informe auditoria:
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[Relacione aspectos a destacar detectadas en el procedimiento de Auditoria Interna, P13.]

Nota: Para ello debe usar el informe de auditoria interna RSGC P13-03de la Inspeccion General de Servicios.

| IX) PLAN DE MEJORA |\

Segun laGuia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y MdsterV3-16/12/14), en este apartado se debe:
- Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifique de manera sistemdtica las acciones correctivas e innovadoras apropiadas a las caracteristicas del titulo. Identificando responsables y plazos de ejecucion viables.

Nota:

El primer paso serd priorizar las propuestas de mejora identificadas a lo largo del andlisis de los procedimientos de este Autoinforme.Se recomienda priorizar las propuestas de mejora seguin estimacion del impacto
de éstas para el cumplimiento de la ultima memoria verificada y para la futura acreditacion del titulo. Una vez priorizadas las propuestas de mejora se debe planificar la implantacion de las acciones a desarrollar
que permitan la consecucion de la propuesta de mejora, con la asignacion de responsables, mes y afio de inicio, asi como mes y afio de finalizacion; y método de seguimiento (en su caso).

Con objeto de controlar las acciones planificadas de las recomendaciones recibidas en los informes de la DEVA se ruega incluyan éstas (indicando el informe de origen con la fecha de
emision de la DEVA: Verificacion, modificacion, seguimiento y renov. acreditacién),asi como las no conformidades del informe de auditoria interna (en su caso), incluyendo las
Propuestas de mejora en los Planes de mejora.

Responsable/s
del Centro Mes/afio  Mes/aiio

Propuesta de mejora Prioridad Acciones a desarrollar o o
(indicar cargo de la/s inicio ild
persona/s)

Accién: Establecer procedimientos de recogida

de la informacidn necesaria, con caracter
. . Unidad de Calidad
homogéneo y que puedan proporcionar un
conocimiento del Master y de su desarrollo lo N

) ) ) Universidad de )
P1 1 mas completo posible para, a partir de ello, Cadiz Octubre | Septiembre
establecer medidas de mejora eficaces. Universidad de 2016 2017

Huelva

Todo esto debe ser homogéneo para las tres Universidad de

Universidades participantes Jaén

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 38




Y UCA | Lierioes

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Recursos necesarios: Recursos humanos,
econdmicos y tecnoldgicos.

Accién: Incremento y mejora de los procesos de
difusién e informacion del Master, entre otras
actuaciones incorporando la informacion sobre
la Doble Titulacion en la web de posgrado y en
la de la Escuela Educa (UCA), asi como en las de

Unidad de

Posgrado, Unidad

de Calidad.

P2 las otras Universidades participantes, mediante | Universidad de Octubre | Septiembre
asistencia a ferias, folletos explicativos, Cadiz 2016 2017
sesiones informativas, etc... Universidad de

Huelva
. Universidad de
Recursos necesarios: Recursos humanos, :
econdmicos y tecnoldgicos. Jaen
Accién: Mejorar la calidad técnica de los servicios de apoyo
. . o a la docencia.-
sistemas y contar siempre con un técnico en la
P3 sede que imparte |a teledocencia Universidad de Octubre | Septiembre
. Cadiz 2016 2017
Recurs?s.necesarlos: Recursos humanos Yy Universidad de
tecnoldgicos. Huelva
Universidad de
Jaén
Accion: Incremento y mejora de los procesos de | ynidad de
difusion e informacién de la movilidad respecto | posgrado. Oficina
B . . Octubre Septiembre

P4 al Master, destacando las competencias que de Relaciones 2016 2017
pueden adquirirse, asi como las becas y ayudas | Internacionales.
existentes a tal efecto

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 39




Y UCA | Lierioes

SGC DE LOS TiTULOS DE

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Recursos necesarios: Recursos humanos

Universidad de
Cadiz
Universidad de
Huelva
Universidad de
Jaén

Accién: Intentar mantener las fechas
inicialmente planteadas para cada profesory
cada materia a impartir (sobre todo en el caso

Coordinadores del
Master.

Universidad de

de profesores externos) Octubre | Septiembre
P5 5 Cadiz
o 2016 2017
. Universidad de
Recursos necesarios: Recursos humanos
Huelva
Universidad de
Jaén
Accién: Hay que organizar y planificar el Coordinadores del
desarrollo de los TFM entre los tutores y los Master.
alumnos con suficiente informacién y tiempo
para que puedan defenderse —con caracter Universidad de Octubre | Septiembre
P6 6 . L Cadi
general- en el mismo curso académico @ i ' . 2016 2017
Universidad de
. Huelva
Recursos necesarios: Recursos humanos . .
Universidad de
Jaén
Accién: Intensificar la firma de convenios de Coordinadores del
practicas con empresas privadas. Master.
Octubre | Septiembre
P7 7 Universidad de P
L 2016 2017
Cadiz
Recursos necesarios: Recursos humanos Universidad de
Huelva
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Universidad de
Jaén
Accién: Comenzar con mas antelacion el Coordinadores del
procedimiento de realizacién de convenios para | Master.
cumplir con los requisitos de la plataforma.
Universidad de .
o Octubre | Septiembre
P8 8 Cadiz 2016 2017
Universidad de
Recursos necesarios: Recursos humanos Huelva
Universidad de
Jaén
Accién:Difusién de informacion para que Unidad de
puedan acceder a la primera fase del DUA los Posgrado. Oficina
alumnos extranjeros. de Relaciones
Internacionales
P9 9 Recursos necesarios: Recursos humanos Universidad de Octubre | Septiembre
Cadiz 2016 2017
Universidad de
Huelva
Universidad de
Jaén
Accién: La Universidad deberiarealizar un mayor | Unidad de
esfuerzo por incentivar la participacién del PDI | Posgrado. Unidad
en la cumplimentacién de las encuestas de de Calidad
satisfaccion y concienciar al alumnado de la
. . Universidad de Octubre Septiembre
P10 10 importancia de su respuesta a estas encuestas o
) o ) Cadiz 2016 2017
para mejorar futuras ediciones del Master. L
Universidad de
Huelva
Recursos necesarios: Recursos humanos L
Universidad de
Jaén
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SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

P11

11

Accion: Mejorar la informacidn publicada de la
titulacion:

*Afadir la informacidén que no se encuentra
reflejada en la web: Salidas académicas y
profesionales, Procedimiento en el caso de posible
extincion del titulo, Informacidn sobre insercion
laboral, Informacién sobre horarios aulas y
examenes, Recursos materiales.

* Cuadrar las tablas dentro del margen que se
reserva para el texto y la informacion: Lineas de
investigacion.

Recursos necesarios: Recursos humanos y
tecnoldgicos.

Unidad de
Posgrado. Unidad
de Calidad

Universidad de
Cadiz
Universidad de
Huelva
Universidad de
Jaén

Octubre
2016

Septiembre
2017

* Una “Accién a desarrollar” no deberia tener una duracion de todo el curso académico.

Durante el periodo de implantadas de este plan de mejora, es necesario controlar las evidencias que atestigtien la realizacion de cada accién de mejora llevada a cabo, asi como la realizacion de un seguimiento de
éstas y un andlisis del impacto de las mismas en el titulo en términos de aportacion y ayuda al desarrollo del titulo, es decir analizar la relacion causa-efecto de las acciones de mejora desarrolladas de este plan. EI

seguimiento de los planes de mejora es clave en el proceso de renovacion de la acreditacion de la DEVA.
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| X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS. H

La DEVA, en los informes de seguimiento, exige informar de las actuaciones de seguimiento y control de las propuestas de mejora asi como de las acciones desarrolladas en los planes de
mejora previos.

Las instrucciones y ejemplos para la cumplimentar de este cuadrante se encuentran al final de este documento.

Informe de Grado de
auditoria cumplimiento

interna/ de la accion
Autoinforme (0-100%)
seguimiento/

informe de

acreditacion / . . Mes/aiio Impacto observado en el titulo. Causa
Propuesta de mejora Acciones desarrolladas

informe de fin efecto de la propuesta de mejora

verificacion/
Informe
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX
Indicar Accion:

informe segtn
corresponda... Evidencia (URL, archivo...):
Curso XX/XX
Indicar Accioén:

informe segun
corresponda... Evidencia (URL, archivo...):
Curso XX/XX

Accion:

Evidencia (URL, archivo...):
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Informe de Grado de
auditoria cumplimiento
interna/ de la accion

Autoinforme (0-100%)
seguimiento/

informe de

acreditacion / Mes/afio Impacto observado en el titulo. Causa

i Propuesta de mejora Acciones desarrolladas ) i
informe de fin efecto de la propuesta de mejora

verificacion/
Informe
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX

Accidn:

Evidencia (URL, archivo...):

Accion:

Evidencia (URL, archivo...):

Accion:

Evidencia (URL, archivo...):

Accion:

Evidencia (URL, archivo...):

Accion:

Evidencia (URL, archivo...):
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Informe de
auditoria
interna/

Autoinforme
seguimiento/
informe de
acreditacion /
informe
verificacion/
Informe
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX

Y UCA

Universidad
de Cadiz

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Mes/afio Impacto observado en el titulo. Causa

de fin efecto de la propuesta de mejora

Accidn:

Evidencia (URL, archivo...):

Accion:

Evidencia (URL, archivo...):

Accion:

Evidencia (URL, archivo...):
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