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PO7 - PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA
INSERCION LABORAL Y SATISFACCION DE LOS EGRESADOS
CON LA FORMACION RECIBIDA

Caodigo P07

RESUMEN DE REVISIONES
MODIFICACION

NUMERO FECHA

1.0 21/11/12 Nuevo procedimiento atendiendo a los requerimientos del Real Decreto 1393/2007 y su
’ modificacion en el Real Decreto 861/2010.
11 16/12/2014 Actuallzaaop de refere.n,uas; clarificacidn de |nd|.ca.dor(?s’.; actualizacion del cronograma;
incorporacién de la HSGC-P07-01; eliminacién del FSGC-P07-01.
2.0 18/12/2017 Modificacidn sustancial motivada por Acreditacion Institucional, aprobada por C. Gobierno
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Codigo PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA INSERCION LABORAL Y

P07 SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA

1. OBIJETO.
Este documento tiene por objeto establecer la sistemdatica para realizar el seguimiento de la
insercidn laboral de los egresados de la Universidad de Cadiz (UCA) y su satisfaccién con la
formacién recibida, con el propdsito de analizar la eficacia de la formacién de Grado y Master
universitario en el proceso de insercién laboral.

2. REFERENCIAS Y NORMATIVAS.

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
recoge en el Anexo | “Memoria para la solicitud de verificacién de los titulos oficiales”,
Apartado 9 “Sistema de Garantia de la calidad” que éste debe contener informacion sobre el
procedimiento de analisis de la insercidn laboral de los graduados y de la satisfaccidn con la
formacidn recibida y su incidencia en la revisién y mejora del titulo.

e Procedimiento para el seguimiento de los Titulos oficiales de Grado y Master (version 4, de
marzo de de 2017), establecido por la Direccién de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la
Agencia Andaluza del Conocimiento (ACC), recoge en su apartado 4 el procedimiento para el
seguimiento de los titulos de Grado y Master universitario y los resultados de la aplicacion del
Sistema de Garantia de Calidad.

e Guia para la renovacidn de la acreditacidon de los Titulos Oficiales de Grado y Master de la
Direccién de Evaluacién y Acreditacién de la AAC (versién v03, 30 de mayo de 2016).

e Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.
La Unidad de Calidad y Evaluacién, de acuerdo con las funciones atribuidas en los Estatutos de
la UCA, en su articulo 38, punto 5, serd la encargada de planificar, desarrollar y analizar el
estudio sobre la insercion laboral y satisfaccion con la formacién de los egresados de la UCA.
Este estudio se realizara, cada curso académico, mediante metodologia de encuesta sobre los
egresados de grado y master, al segundo y cuarto ano de finalizar sus estudios.

El Vicerrectorado competente en materia de calidad, con la colaboracién del Vicerrectorado en
materia de empleabilidad, serd el encargado de establecer las directrices generales de este
procedimiento y se elaborara un informe con los principales indicadores de insercion laboral y
satisfaccion con los estudios.

Una vez realizado el andlisis de la informacién, el equipo de direccion de los Centros tendra
acceso a los resultados para su analisis en el seno de la Comisidon de Garantia de Calidad. Los
resultados de esta revision quedaran reflejados en el P14-Procedimiento para el Sequimiento,
Evaluacion y Mejora del Titulo.
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4. SEGUIMIENTO Y MEDICION.
La medicidon de resultados se realizard a través de los siguientes indicadores:

e ISGC-PO7-01: indice de insercién profesional. Primer Empleo.

e |ISGC-P0O7-02: Tiempo empleado en la busqueda de empleo. Primer Empleo.

e ISGC-P07-03: indice de insercién profesional (afio realizacién encuestas) en cualquier
sector profesional.

e |SGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion profesional (afio realizacién encuestas) en un
sector profesional relacionado con los estudios realizados.

e |SGC-P07-05: Tasa de insercion temporal (afio realizacion encuestas) en cualquier
sector profesional con un contrato temporal.

e |SGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuestas).

e |SGC-P07-07: Retribuciones netas mensuales (afio realizacién encuestas) de los
graduados que trabajan a tiempo completo.

e |SGC-P07-08: Tasa de insercidn con movilidad geografica (afio realizacién encuestas).

e |SGC-P07-09: Tasa de insercidn a tiempo parcial (afio realizacidn encuestas).

e |SGC-P07-10: Tasa de subempleo (afio realizacién encuestas).

e |SGC-P07-11: Grado de utilidad de los estudios para la insercidon en el mercado laboral
(afio realizacién encuestas).

e |SGC-P07-12: Grado de Satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (afio
realizacion encuestas).

5. HERRAMIENTAS Y FORMATOS.
Herramientas:
e HSGC-P07-01: Cuestionario sobre Insercion laboral y Satisfaccion de los egresados con
la formacidn recibida. GRADO.
e HSGC-P07-02: Cuestionario sobre Insercidon laboral y Satisfaccién de los egresados con
la formacién recibida. MASTER.
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6. CRONOGRAMA DEL PROCEDIMENTO.

RESPONSABLES ‘ ACTIVIDADES PLAZOS REGISTROS

Vicerrectorado
competente en materia
de calidad / Desarrollo del estudio: aplicar la
Vicerrectorado encuesta
competente en materia
de empleabilidad
Hasta mayo
Vicerrectorado RSGC-P07-01:
competente en materia Informe de
'de calidad / Elaborar informe de resultados. . mdu.:a’dores de
Vicerrectorado insercion laboral y
competente en materia satisfaccion de los
de empleabilidad egresados.
v
Anadlisis, Revision y Mejora de la
Comisién Garantia de insercion laboral y satisfaccion de Hasta Febr?ro RSG-C-P14-01:
Calidad del Centro egre.sa.dos (Grados); Auto.mf'orme de
Q) (P14- Procedimiento para el Hasta Marzo Seguntuento del
( seguimiento, evaluacion y mejora del (Master) Titulo.
titulo.)
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HSGC-P07-01: Cuestionario sobre Insercidn laboral y Satisfaccidon de los egresados
con la formacidn recibida. GRADO.

Los datos recogidos en el presente cuestionario estdn sujetos a la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de cardcter personal y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre. El objetivo de la encuesta es obtener
informacion relevante para evaluar la formacion y la insercion en el mercado de trabajo de los egresados de la Universidad de

Cadiz.

Por favor, rellene este cuestionario seleccionando una sola opcidn de respuesta entre las propuestas. El tiempo de duracion

aproximado es de seis minutos. Muchas gracias por su colaboracion.

Informacidn personal

Apellidos y nombre

INFORMACION UCA

Edad

INFORMACION UCA

Sexo

INFORMACION UCA

Direccion actual

Teléfono de contacto
E-mail

Nacionalidad

INFORMACION UCA

A. Informacion del Titulo

1. Motivo principal por el que elegiste tu
titulacion

Vocacién

Sugerencia de mis padres

Mejorar mi posicién econdmica y/o mi salario
Salidas profesionales

Imposibilidad de elegir otra carrera

Ningun motivo especial

Otros

NS/NC

2. Becas recibidas durante tus estudios

Beca de ayuda al estudio (Ministerio de Educacién, Consejerias, Junta de Andalucia,
etc.)

Beca de colaboracion (Departamentos)

Ayudas a la movilidad nacional e internacional

Otras becas y ayudas

No ha disfrutado de becas

NS/NC
Inglés B1 B2 C1 c2
3. Sefiala tu formacién en lenguas -
. . Francés B1 B2 c1 c2
extranjeras y el nivel alcanzado
Aleman B1 B2 c1 c2
Otros: B1 B2 C1 c2

B. Elacceso al empleo

B.1 Acceso al mercado laboral

4. iHas trabajado alguna vez desde que
finalizaste tus estudios?

a. No. (En el caso de que haya seleccionado esta opcion, responda a la pregunta
n? 5y pase al apartado “D.3” del cuestionario).

b. Si, estuve trabajando en un primer empleo y ahora estoy en paro. (En el caso de
que haya seleccionado esta opcidn, responda a la pregunta n? 8, responda al
apartado B.2 y después pase al apartado “D” del cuestionario).

c. Si, mantengo mi primer empleo

d. Si, mantengo mi primer empleo mejorado

e. Si, he cambiado mi primer empleo por otro trabajo.

5. éCudl es el motivo por el que aun no has

a. No he tenido éxito en mi busqueda activa de empleo.
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encontrado empleo?

b. Preparo oposiciones.

c. Sigo estudiando.

d. Tengo obligaciones familiares.

e. No he puesto excesivo interés en buscar empleo.

f. Debia cambiar de residencia y no he aceptado el empleo.

g. Mi titulacidn es inadecuada para los trabajos que se ofrecen

h. Los empleos que me han ofrecido no cubrian mis expectativas.
i. Otros.

j. NS/NC

B.2 En relacion a su primer empleo
a. Menos de 3 meses

6. Después de finalizar los estudios ¢cuanto b. Entre 3y 6 meses

tiempo tardaste en encontrar el primer c. Entre 7 meses y 12 meses

empleo? d. Entre 13 y 24 meses
e. Mas de 24 meses
a. Servicio de empleo de la Universidad
b. Servicio Publico de Empleo, Junta de Andalucia, etc.
c. Practicas realizadas durante o después de los estudios
d. Auto-busqueda (anuncios en prensa, envio de curriculum, etc.
e. Empresas de Trabajo Temporal (ETT)

7. Via de acceso a tu primer empleo

-+

Internet

g. Auto-empleo

h Oferta Publica de Empleo (Oposicion)

i. Conocidos, amigos, contactos personales, etc.

j. Beca de organismos publicos / Universidad.

k. Camaras de comercio, colegios profesionales y asociaciones.
|. Empresa familiar.

m. Otros.

n. NS/NC
8. Tu primer empleo: ése encontraba a.si
relacionado con sus estudios universitarios? b. No

c. NS/NC

9. Sefiala el tipo de contrato/relacién laboral
de tu primer empleo

a.Contrato Fijo / Indefinido
b.Funcionario de carrera
c.Personal laboral fijo
d.Auténomo

e.Contrato Temporal / Eventual
f. Funcionario interino

g. Personal laboral eventual

h. Contrato en practicas

i. Contrato para la formacién y el empleo
j. Practicas de empresa (becario)

k. otros

I. NS/NC

C. Situacion laboral actual

C.1. Conteste teniendo en cuenta su empleo actual

10. En la actualidad, étienes un empleo/
actividad remunerado por el que cotizas a la
seguridad social?

a. Si
B. No

11. ¢Cuanto tiempo llevas en tu actual

a. Menos de 3 meses
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empleo/actividad?

b. Entre 3y 6 meses

c. Entre 7 meses y 12 meses
d. Entre 13 y 24 meses

e. Mas de 24 meses

NS/NC
12. ¢Se encuentra relacionado el puesto de a.si
trabajo con tus estudios universitarios? b. No

13. Si tu trabajo no es el adecuado con los
estudios universitarios, sefiala la razén por la
que has aceptado tu empleo actual

a. No he encontrado un trabajo mas apropiado con mis estudios
b. Prefiero un trabajo que no esté directamente relacionado con mis estudios
c. En este trabajo hay mejores expectativas profesionales

d. He ascendido a una categoria mas relacionado con mis estudios
e. Este trabajo ofrece mas seguridad

f. Este trabajo es mas interesante

g. Este trabajo proporciona mayores ingresos

h. Este trabajo proporciona una jornada mas flexible

i. Este trabajo me permite trabajar en la localidad que deseaba

j. Este trabajo me permite atender mis obligaciones personales

k. NS/NC

14. ¢En qué sector esta situada tu empresa
/institucion en la que trabajas en la actualidad?

a. Sector privado

b. Sector publico

c. NS/NC

d. Sector concertado

15. ¢Qué tipo de contrato tienes actualmente?

a.Contrato Fijo / Indefinido
b.Funcionario de carrera
c.Personal laboral fijo
d.Auténomo

e. Contrato Temporal / Eventual
f. Funcionario interino

g. Personal laboral eventual

h. Contrato en practicas

i. Contrato para la formacion y el empleo
j. Practicas en empresa (becario)
k. otros

16. ¢Cual es el régimen de tu empleo actual?

. Tiempo completo
. Tiempo parcial (< 30 horas semanales)

17. éPor qué tu jornada de trabajo es a tiempo
parcial?

No poder encontrar trabajo de jornada completa.
. No querer un trabajo a jornada completa

. Enfermedad o incapacidad propia

. Cuidado de adultos o nifios enfermos

. Otras obligaciones personales o familiares

Seguir cursos de ensefianza o formacion

. Otros motivos

18. Sefiala el tamafio de tu empresa (nimero
de trabajadores)

. Empresa grande (mas de 250 trabajadores)
. Pyme (de 10 a 249 trabajadores

. Microempresa (de 1 a 9 trabajadores)

. Empresario/a con trabajadores

. Empresario/a sin trabajadores-Auténomo/a
. NS/NC

19. Indica el sector productivo de la empresa
en la que trabajas actualmente

Q> Mmoo 0O T Q@ th0o o 0 T Y T W

. Sector primario (agricultura, ganaderia, pesca...)
b. Sector secundario (industria, energia y construccién)
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C. Situacion laboral actual

c. Sector terciario (comercio, turismo, transporte, servicios financieros,

ensefianza, servicios sanitarios, otros servicios publicos, marketing, ventas,
publicidad, servicios sociales, deportes, profesiones liberales)
d. NS/NC

20. Marca la ocupacién/puesto de trabajo
actual

1. Directores generales, miembros del poder ejecutivo y legislativo, gerentes.

2. Profesionales cientificos e intelectuales: fisicos, quimicos meteordlogos,
matematicos, ingenieros, médicos, dentistas, profesionales de la ensefianza,
analistas y profesionales de la empresa, profesionales de la informaciény la
comunicacién y profesionales del derecho, de las ciencias sociales y

culturales.

3. Técnicos y profesionales de nivel medio.

4. Personal de apoyo administrativo: oficinistas, empleados en trato directo

con el publico, empleados contables y encargados del registro de materiales.
5.Trabajadores de los servicios personales (cocineros, camareros, etc.), vendedores
trabajadores de cuidados personales y personal de los servicios

de proteccion (bomberos, policias, etc.)

6.Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros
7.0ficiales y operarios

8.0peradores de instalaciones y maquinas, conductores, ensambladores
9.0cupaciones elementales, limpiadores, peones, conductores, reponedores, etc.
10.0cupaciones militares: oficiales y suboficiales

11. NS/NC

21. ¢En qué franja se encuentra tu salario
actual?

a. Menos de 800 €

b. Entre 800y 1.200 €

c. Entre 1.201y 1.600 €
.Entre 1.601y 2.000 €
.Entre 2.001y 2.400 €
. Mas de 2.400 €

22. (Doénde se encuentra localizado tu actual
centro de trabajo?

. Provincia de Cadiz

. Otra Comunidad Auténoma

d
e
f
a
b. Otra provincia andaluza
c
d. Otro pais comunitario ( Unidn Europea)
e

. Otro pais extracomunitario ( No Union Europea)

C.2 Valore la satisfaccion con su trabajo actual.

23. Satisfaccidn con el contenido de tu trabajo
actual

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Satisfecho
Bastante satisfecho
Muy satisfecho
NS/NC

ounkwWwNE

24, Satisfaccion con el nivel de retribucién de
tu trabajo actual.

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Satisfecho
Bastante satisfecho
Muy satisfecho
NS/NC

25. Satisfaccion con las posibilidades de mejora
y promocion de tu trabajo actual.

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Satisfecho

WNhERPoUu s WN e

&

Bastante satisfecho
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Muy satisfecho
NS/NC

26. Satisfaccion con las posibilidades de
formacién en tu trabajo actual.

OUewWNREIOON

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Satisfecho
Bastante satisfecho
Muy satisfecho
NS/NC

27. Satisfaccion con las condiciones fisico-
ambientales de tu trabajo actual.

O hEwWNE

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Satisfecho
Bastante satisfecho
Muy satisfecho
NS/NC

28. Satisfaccidon con el reconocimiento por tu
trabajo.

ounkwnE

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Satisfecho
Bastante satisfecho
Muy satisfecho
NS/NC

29. Satisfaccion con el grado de autonomia en
el trabajo.

ouneswN R

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Satisfecho
Bastante satisfecho
Muy satisfecho
NS/NC

30. En tu trabajo actual, sefiale el grado de
satisfaccion del funcionamiento y eficacia de tu
empresa.

I

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Satisfecho
Bastante satisfecho
Muy satisfecho
NS/NC

31. Tu trabajo actual coincide con las
expectativas de trabajo que tenias al iniciar tus
estudios.

N e

N|
NO
NS/NC

32. La formacién universitaria ha sido
imprescindible para tener un trabajo.

N

N|
NO
NS/NC

D. La utilidad y satisfaccion en la relacion estudios y trabajo

D.1 Grado de utilidad de la formacién para su insercion laboral. Para las preguntas con respuesta de escala exprese el grado de

utilidad: NS/NC. No sabe/No contesta. 1. Nada Util. 2. Poco Util. 3. Util. 4. Bastante util. 5. Muy Util

1. Nada util

2. Poco util
33. ¢En qué medida tus estudios universitarios 3. Uil
han sido utiles para encontrar un empleo? 4. Bastante util

5.  Muy util

6. NS/NC
34. Seiiala el grado de satisfaccion de la 1. Nada satisfecho
adecuacién de los conocimientos tedricos 2. Poco satisfecho
adquiridos en el Grado con las competencias 3. Satisfecho
que se demandan en el mundo laboral. (Elige 4. Bastante satisfecho

VERSION 2.0 - 2017
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una sola opcién)

5. Muy satisfecho
NS/NC

35. Sefiala el grado de satisfaccion de la
adecuacion de los conocimientos practicos
adquiridos en el Grado con las competencias
que se demandan en el mundo laboral. (Elige
una sola opcidn)

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Satisfecho
Bastante satisfecho
Muy satisfecho
NS/NC

36. Sefiala el grado de satisfaccion de la
estructura del plan de estudios de tu Grado
(secuenciacion de las asignaturas). (Elige una
sola opcién)

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Satisfecho
Bastante satisfecho
Muy satisfecho
NS/NC

37. Sefiala el grado de satisfaccion de los
recursos universitarios (aulas, laboratorios,
equipamiento tecnoldgico, bibliografia). (Elige
una sola opcion)

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Satisfecho
Bastante satisfecho
Muy satisfecho
NS/NC

38. Sefiala el grado de satisfaccion de la
capacitacion del profesorado de Grado.

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Satisfecho
Bastante satisfecho
Muy satisfecho

6. NS/NC

UhRWNRPROURWLNEREOOVRWNEROOVRWNERO

D.2 Grado de utilidad de las siguientes competencias formativas en su trabajo actual. P

exprese el grado de utilidad: NS/NC. No sabe/No

contesta. 1. Nada util. 2. Poco util. 3. Util.

ara las preguntas con respuesta de escala
4. Bastante util. 5. Muy util

39. Grado de utilidad de la competencia de
expresion oral para tu trabajo actual.

=

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Satisfecho
Bastante satisfecho
Muy satisfecho
NS/NC

40. Grado de utilidad de las competencias
adquiridas de trabajo en equipo para tu trabajo
actual.

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Satisfecho
Bastante satisfecho
Muy satisfecho
NS/NC

41. Grado de utilidad de las competencias
adquiridas de resolucién de problemas para tu
trabajo actual.

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Satisfecho
Bastante satisfecho
Muy satisfecho
NS/NC

42. Grado de utilidad de las competencias
adquiridas de toma de decisiones para tu
trabajo actual.

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Satisfecho
Bastante satisfecho
Muy satisfecho
NS/NC

43. Grado de utilidad adquirida de los cursos
de formacién complementaria para tu trabajo
actual.

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Satisfecho
Bastante satisfecho
Muy satisfecho
NS/NC

44. Grado de utilidad adquirida de la formacién

PloUhrONPRPOORONRPOONRWONROONRWKNEOOONS®N

Nada satisfecho
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D. Lautilidad y satisfaccion en la relacion estudios y trabajo

en idiomas para tu trabajo actual. 2. Poco satisfecho
3. Satisfecho
4. Bastante satisfecho
5. Muy satisfecho
6. NS/NC
1. Nada satisfecho

45. Grado de utilidad adquirida de otras 2. Poc.o satisfecho

. . o 3. Satisfecho
competencias instrumentales (informatica, .
documentacion, etc.) para tu trabajo actual. 4. Bastante?' satisfecho
! 5.  Muy satisfecho

6. NS/NC

D.3 Grado de adecuacién/satisfaccién con su formacién.

46. ¢Volverias a realizar los mismos estudios? SI/NO- NS/NC

47. éRecomendarias tus estudios? SI/NO- NS/NC

48. ¢Los contenidos de la formacidn académica | SI/NO- NS/NC

estan alejados de las exigencias del mercado

laboral?

49. ¢Es necesaria mayor formacién | SI/NO- NS/NC

complementaria?

50. ¢Se necesita una especializacién mayor en | SI/NO- NS/NC

los estudios universitarios?

51 ¢ Necesitas mayor formacion de idiomas? SI/NO- NS/NC
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de

la insercion laboral y satisfaccion de los GRADO Y MASTER DE LA

egresados con la formacion recibida. UNIVERSIDAD DE CADIZ

HSGC-P07-02: Cuestionario sobre Insercidn laboral y Satisfaccion de los egresados
con la formacién recibida. MASTER.

Los datos recogidos en el presente cuestionario estdn sujetos a la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de cardcter personal y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre. El objetivo de la encuesta es obtener
informacion relevante para evaluar la formacion y la insercion en el mercado de trabajo de los egresados de la Universidad de

Cadiz.

Por favor, rellene este cuestionario seleccionando una sola opcidon de respuesta entre las propuestas. El tiempo de duracion
aproximado es de seis minutos. Muchas gracias por su colaboracion.

Informacion personal

Apellidos y nombre

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Edad

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Sexo

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Direccion actual

Teléfono de contacto
E-mail

Nacionalidad

UNIVERSIDAD DE CADIZ

E. Informacién del Master

1. ¢Por qué decidiste matricularte en
el Master?

Aumentar las oportunidades de trabajo

Prosperar en la trayectoria profesional

Iniciar estudios de doctorado

Para completar la formacion académica/profesional/técnica
Adquirir conocimientos en otra disciplina distinta al Grado cursado
NS/NC

SO0 oo T

F. Situacion laboral pre-Master

2.Trabajaste antes de matricularte en el
Master

Si, trabajé durante los estudios de Grado/Licenciatura
Si, trabajé cuando finalicé los estudios de Grado

No.

NS/NC

3. éHas trabajado en el periodo
comprendido entre la finalizacién del
Grado/Licenciatura /Diplomatura y el
inicio del Master?

Si, mas de un afio,

He trabajado entre 6 y 12 meses
He trabajado entre 3y 6 meses
He trabajado menos de 3 meses
No

NS/NC

4.  ¢Qué tipo de trabajo
desempefiaste antes de
finalizar el Master?

Trabajo a tiempo parcial relacionado con mis estudios
Trabajo a tiempo parcial no relacionado con mis estudios
Trabajo a tiempo completo relacionado con mis estudios
Trabajo a tiempo completo no relacionado con mis estudios
NS/NC

G. Situacion laboral Post-Master. Primer empleo

5. éHas trabajado alguna vez desde que
finalizaste tus estudios?

a. No. (En el caso de que haya seleccionado esta opcion pase al
apartado “D” del cuestionario).

b. Si, estuve trabajando en un primer empleo y ahora estoy en
paro. (En el caso de que haya seleccionado esta opcidn pase al
apartado “D” del cuestionario).

c¢. Si, mantengo mi primer empleo

d. Si, mantengo mi primer empleo mejorado

e. Si, he cambiado mi primer empleo por otro trabajo.
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G. Situacion laboral Post-Master. Primer empleo
a. Menos de 3 meses

6.Después de finalizar tus estudios de Mdster
¢Cudnto tiempo tardaste en encontrar el primer
Empleo?

b. Entre 3 y 6 meses

c. Entre 7 meses y 12 meses
d. Entre 13 y 24 meses

e. Mds de 24 meses

No, continué estudiando

7. Después de finalizar tus estudios de Master. No, ya tenia trabajo antes de finalizar los estudios

¢Has realizado busqueda activa de empleo? . . , - .
¢ q P Si, inmediatamente después de finalizar los estudios

NS/NC
8. Después de finalizar tus estudios de Master. a.Si
¢Tu primer empleo se encontraba relacionado b. No

con tus estudios universitarios?

a.Contrato Fijo / Indefinido
b.Funcionario de carrera
c.Personal laboral fijo
d.Auténomo

9.Después de finalizar tus estudios de Master, e. Contrato Temporal / Eventual
sefiala el tipo de contrato / relacion laboral de f. Funcionario interino
tu primer empleo. g. Personal laboral eventual

h. Contrato en practicas

i. Contrato para la formacion y el empleo

j. Otros

k. NS/NC

a. Servicio de empleo de la Universidad.

b. Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), Servicio Andaluz de

Empleo (SAE) Junta de Andalucia, etc.
c. Précticas realizadas durante los estudios
d. Auto-busqueda (anuncios en prensa, envio de curriculum, etc.
e. Empresas de Trabajo Temporal (ETT)
10. Después de finalizar tus estudios de Master, f. Internet
¢Cudl fue la via de acceso a tu primer empleo? g. Auto-empleo
h. Oferta Publica de Empleo (Oposicion)
i. Conocidos, amigos, contactos personales, etc.
j. Beca de organismos publicos / Universidad
k. Cdmaras de comercio, colegios profesionales y asociaciones.
|. Empresa familiar
m. Otros
NS/NC
Si, sigo en el mismo puesto de trabajo.

Si, tengo un puesto de trabajo de mayor categoria

11. Después de finalizar tus estudios de Master.
¢Sigues trabajando en tu primer empleo? No, he cambiado de trabajo
No, ahora estoy en paro (En el caso de que haya seleccionado

esta opcion pase al apartado “D” del cuestionario).

NS/NC

C.1 Situacion laboral actual
Solo debe responder si esta trabajando actualmente
12. En la actualidad, étienes un a.Si
empleo/actividad por el que cotizas a la b. No
seguridad social?
13. Via de acceso a tu empleo actual: a. Servicio de empleo de la Universidad.

b. Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), Servicio Andaluz de Empleo (SAE)
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Junta de Andalucia, etc.

c. Practicas realizadas durante los estudios

d. Auto-busqueda (anuncios en prensa, envio de curriculum, etc.
e. Empresas de Trabajo Temporal (ETT)

f. Internet

g. Auto-empleo

h. Oferta Publica de Empleo (Oposicion)

i. Conocidos, amigos, contactos personales, etc.

j. Beca de organismos publicos / Universidad

k. Camaras de comercio, colegios profesionales y asociaciones.
|. Empresa familiar

m. Otros

14. ¢Qué tipo de empleo tienes
actualmente?

a.Contrato Fijo / Indefinido
b.Funcionario de carrera
c.Personal laboral fijo
d.Auténomo

e. Contrato Temporal / Eventual

f. Funcionario interino

g. Personal laboral eventual

h. Contrato en practicas

i. Contrato para la formacion y el empleo
j. Practicas de empresa (Becario)

k.Otros

15. ¢Cudl es el régimen de tu empleo
actual?

a. Tiempo completo
b. Tiempo parcial (< 30 horas semanales)

16. éPor qué tu jornada de trabajo es a
tiempo parcial?

a. No poder encontrar trabajo de jornada completa.
b. No querer un trabajo a jornada completa

c. Enfermedad o incapacidad propia

d. Cuidado de adultos o nifios enfermos

e. Otras obligaciones personales o familiares

f. Seguir cursos de ensefianza o formacion

g. Otros motivos

17. ¢éEn qué sector esta situada tu
empresa/institucion en la que trabajas en
la actualidad?

a. Sector privado
b. Sector publico

c. Sector concertado

18. Sefiala el tipo de empresa de tu
empleo actual.

a
b
c

. Empresa grande (mas de 250 trabajadores)
. Pyme (de 10 a 249 trabajadores)

. Microempresa (de 1 a 9 trabajadores)

. Empresario/a con trabajadores

. NS/NC

19. Indica el sector productivo de la
empresa en la que trabajas actualmente.

d
e. Empresario/a sin trabajadores/Auténomo/a
f
a

. Sector primario (agricultura, ganaderia, pesca...)

b. Sector secundario (industria, energia y construccion)
c. Sector terciario (comercio, turismo, transporte, servicios financieros,
ensefianza, servicios sanitarios, otros servicios publicos, marketing, ventas,
publicidad, servicios sociales, deportes, profesiones liberales)

d. NS/NC

20. Marca la ocupacion / puesto de trabajo

1. Directores generales, miembros del poder ejecutivo y legislativo, gerentes.
2. Profesionales cientificos e intelectuales: fisicos, quimicos meteordlogos,
matematicos, ingenieros, médicos, dentistas, profesionales de la ensefianza,

actual.
analistas y profesionales de la empresa, profesionales de la informaciény la
comunicacién y profesionales del derecho, de las ciencias sociales y culturales.
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3. Técnicos y profesionales de nivel medio.

4. Personal de apoyo administrativo: oficinistas, empleados en trato

directo con el publico, empleados contables y encargados del registro

de materiales.

5.Trabajadores de los servicios personales (cocineros, camareros, etc.),
vendedores, trabajadores de cuidados personales y personal de los servicios
de proteccion (bomberos, policias, etc.)

6.Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros
7.0Oficiales y operarios

8.0peradores de instalaciones y maquinas, conductores, ensambladores
9.0cupaciones elementales, limpiadores, peones, conductores, reponedores,
etc.

10.0cupaciones militares: oficiales y suboficiales

11. NS/NC

. Menos de 3 meses

3 . . Entre 3y 6 meses
21. ¢{Cuanto tiempo llevas en tu actual N
. Entre 6 meses y 1 afio
empleo? ) .
. M3s de 1 afio.

NS/NC

. Menos de 800 €
.Entre 800y 1.200 €
.Entre 1.201y 1.600 €
.Entre 1.601y 2.000 €
.Entre 2.001y 2.400 €
Mds de 2.400 €

22. ¢En qué franja se encuentra tu salario
actual?

S Do 0T (0o 0T W

. Provincia de Cadiz
. Otra provincia andaluza

23. ¢Doénde se encuentra localizado tu . j
. Otra Comunidad Auténoma

actual centro de trabajo? i o
. Otro pais comunitario (UE)

. Otro pais extracomunitario (no UE)

Si
No
c. NS/NC

24. iSe encuentra relacionado tu empleo
actual con los estudios realizados?

oco|lom oo T o

En su opinidn, valore la satisfaccion de su trabajo actual. NS/NC. No sabe/No contesta. 1. Nada importante. 2. Poco
importante. 3. Importante. 4. Bastante importante. 5. Muy importante

25. Sefiala el grado de satisfaccion de la adecuacidon de los
conocimientos tedricos adquiridos en el Master con las NS 1 2 3 4 5
competencias que se demandan en el mundo laboral.

26. Sefiala el grado de satisfaccion de la adecuacidn de los
conocimientos practicos adquiridos en el Master con las NS 1 2 3 4 5
competencias que se demandan en el mundo laboral.

27. Valora el grado de satisfaccién de la estructura del plan

i B o, . NS 1 1 3 4 5
de estudios de tu Master (secuenciacién de las asignaturas).
28. Sefiala el grado de satisfaccién de los recursos
universitarios (aulas, laboratorios, equipamiento NS 1 2 3 4 5
tecnoldgico, bibliografia).
29. Sefiala el grado de satisfaccidon de la capacitacion del
NS 1 2 3 4 5

profesorado de Master.

H. Impacto del Master
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D.1 Grado de utilidad del Master para su insercion laboral. Exprese el grado de utilidad, para su insercién
laboral: NS/NC. No sabe/No contesta. 1. Nada util. 2. Poco util. 3. Util. 4. Bastante (til. 5. Muy util

30. ¢En qué medida tus estudios universitarios han sido
] NS/NC 1 2 3 4 5
utiles para encontrar un empleo?
31. Expresa el grado de importancia del trabajo en equipo
enel I\F/)Iéster pira tu insercFi)én laboral. J e NS ! ? : 4 >
32. Expresa el grado de importancia de la resolucién de
problemas y toma de decisiones en entornos nuevos o NS 1 2 3 4 5
poco conocidos del Master para tu insercion laboral.
33. Expresa el grado de importancia del desarrollo de la
creatividad y la innovacion en el Master para tu insercion NS 1 1 3 4 5
laboral..
34. Expresa el grado de importancia del desarrollo del NS | 5 ; 4 c
pensamiento critico en el Master para tu insercion laboral.
Sl
35. ¢Volverias a realizar el mismo Master en la UCA? NO
NS/NC
Sl
36. ¢Recomendarias el Master? NO
NS/NC

D.2. El impacto del master en los siguientes aspectos Exprese el grado de impacto para su insercion laboral:
NS/NC. No sabe/No contesta. 1. Nada dtil. 2. Poco util. 3. Util. 4. Bastante dtil. 5. Muy util

37. Expresa el grado de impacto del Mdster para el NS " 5 3 4 5
aumento de las oportunidades de trabajo.

38. Expresa el grado de impacto del Master para el
aumento de nuevas funciones y responsabilidades NS 1 2 3 4 5
diferentes de las que ya desarrollabas en el trabajo actual.

39. Expresa el grado de impacto del Master para el
desarrollo de nuevos proyectos, estrategias, innovaciones NS 1 1 3 4 5
tecnoldgicas, etc.

40. Expresa el grado de impacto del Master para la
S . . NS 1 2 3 4 5
coordinacion de equipos de trabajo.

41. Expresa el grado de impacto del Master para la
capacidad de asumir un papel fundamental en la empresa, NS | 5 ; 4 c
en cuanto a la toma de decisiones con impacto directo en

el negocio.

42. Expresa el grado de impacto del Master para la
posibilidad de establecer contactos con otras empresas o NS 1 2 3 4 5
instituciones.
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FICHAS DE INDICADORES:

PO7 - PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA
INSERCION LABORAL Y SATISFACCION DE LOS EGRESADOS
CON LA FORMACION RECIBIDA

ANEXO Il - PO7
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A Universidad |  PQ7 - Procedimiento para el sequimiento
@UC de Cadiz . ., P . g.,
de la insercion laboral y satisfaccion de los

egresados con la formacion recibida.

ISGC-P07-01: indice de insercion profesional. Primer Empleo.

Cadigo

Nombre:

Periodo y Fecha de
actualizacion:

Descripcion:

Nivel de desagregacion:

Fuente:

Método de
Comprobacion /
evidencia

Grado de Fiabilidad:

Historicos:

Unidad Generadora:

Responsable:

Version:

Fecha:

SGC DE LA UCA

ISGC-P07-01

indice de insercién profesional. Primer empleo.

Anual, por curso académico.

Porcentaje de graduados encuestados, de la promocién objeto de estudio, que
han trabajado alguna vez desde que finalizd sus estudios. (Respuesta "SI" en el
item 4 de Grado o 5 de Master).

N@ de graduados encuestados que han trabajado en alguna ocasion
desde la finalizacién de sus estudios (item 4 de Grado o 5 de Master) ‘1

00
Ne@ total de graduados encuestados

Titulo, Centro, Universidad, rama de conocimiento y sexo.

Cuestionario sobre Insercion laboral y Satisfaccién de los egresados con la
formacion recibida

Resultados de la encuesta registrados en la plataforma de encuestas de
egresados.

Media

Curso 2012-13 en adelante

Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y
Evaluacién.

Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y
Evaluacién.

2.0

06/2017
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ISGC-P07-02: Tiempo empleado en la blisqueda de empleo. Primer Empleo.

Codigo ISGC-P07-02
Nombre: Tiempo empleado en la busqueda del primer empleo.

Periodo y Fecha de L.
L, Anual, por curso académico.
actualizacion:

Tiempo transcurrido (meses) desde que el estudiante egresado comienza la
busqueda activa hasta que encuentra su primer empleo con contrato

Descripcion:

(Respuesta registrada en el item 6 de Grado o item 6 de Master, entre los que
han respondido "SI" al item 4 de Grado o 5 de Master).

Se tomara como resultado el valor modal o mas frecuente entre los valores o

intervalos de valores que figuran en la encuesta.
n® de meses transcurridos desde el inicio de busqueda de
empleo hasta lograr el primer empleo (item 6 de Grado o item 6 de Master),
que han declarado un mayor nimero de los egresados

Nivel de desagregacion: Titulo, Centro, Universidad, rama de conocimiento y sexo.

Calculo:

SR Cuestionario sobre Insercidn laboral y Satisfaccién de los egresados con la
uente: L, o
formacion recibida

Método de

., Resultados de la encuesta registrados en la plataforma de encuestas de
Comprobacion /

X . egresados.
evidencia

Grado de Fiabilidad: Media
Historicos: Curso 2012-13 en adelante

. Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y
Unidad Generadora: Evaluacion
valuacion.

Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y
Responsable: .,
Evaluacidn.

Version: 2.0
Fecha: 06/2017
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ISGC-P07-03: indice de insercion profesional (afio realizacién encuestas) en cualquier sector
profesional.

Codigo ISGC-P07-03
Nombre: indice de insercién profesional en cualquier sector profesional.

Periodo y Fecha de L
L, Anual, por curso académico.
actualizacion:

Graduados que se encuentran trabajando en cualquier sector profesional, esté
o no relacionado con los estudios realizados.

Descripcion: (Respuesta "SI" relacionada con empleo actual: “tienes un empleo/ actividad
remunerado por el que cotizas a la seguridad social” del item 10 de Grado o del
item 12 de Master.

N® de graduados que trabajan en el momento de aplicar la encuesta
Calculo: (respuesta "SI" en el item 10 de Grado o del item 12 de Master)

x 100
Ne total de graduados encuestados

Nivel de desagregacion: Titulo, Centro, Universidad, rama de conocimiento y sexo.
S Cuestionario sobre Insercidn laboral y Satisfaccion de los egresados con la
uente:
formacion recibida.
Método de .
. Resultados de la encuesta registrados en la plataforma de encuestas de
Comprobacion /
X . egresados.
evidencia
Grado de Fiabilidad: Media
Historicos: Curso 2012-13 en adelante

Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y

Unidad Generadora: .,
Evaluacion.

Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y
Evaluacién.

Responsable:

Version: 2.0
Fecha: 06/2017
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ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion profesional (afio realizacién encuestas) en un sector
profesional relacionado con los estudios realizados.

Cédigo ISGC-P07-04
Nombre: Tasa efectiva de insercidn profesional

Periodo y Fecha de L.
e Anual, por curso académico.
actualizacion:

Graduados que se encuentran trabajando en un sector profesional que esté
Descripcion: relacionado con los estudios realizados.
(Respuesta "SI" en el item 12 de Grado o 24 de Master).

N@ de graduados que trabajan en el momento de aplicar la encuesta
enun sector profesional relacionado con sus estudios
(respuesta "Si" en el item 10 de Grado o 12 de Master y
respuesta "SI" en el item 12 de Grado o 24 de Master-trabajo relacionado con sus estudios)
Ne@ total de graduados encuestados que se encuentran trabajando x
(respuesta "SI" en el item 10 de Grado o 12 de Master)

Calculo:

100

WG NG EEETACTET G Bl Titulo, Centro, Universidad, rama de conocimiento y sexo.

ER— Cuestionario sobre Insercion laboral y Satisfaccién de los egresados con la
uente: . o
formacion recibida

Método de .
Resultados de la encuesta registrados en la plataforma de encuestas de

Comprobacioén /

. . egresados.
evidencia
Grado de Fiabilidad: Media
Historicos: Curso 2012-13 en adelante

. Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad
Unidad Generadora: ..
y Evaluacion.

Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad
Responsable:

y Evaluacion.
Version: 2.0
Fecha: 06/2017
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ISGC-P07-05: Tasa de insercion temporal (afio realizacion encuestas) en cualquier sector
profesional con un contrato temporal.

Codigo ISGC-P07-05
Tasa de insercién temporal (afio realizacién encuestas) en cualquier sector

Nombre: .
profesional con un contrato temporal.

Periodo y Fecha de L.
. Anual, por curso académico.
actualizacion:

Graduados que se encuentran trabajando en cualquier sector profesional con
Descripcion: un contrato temporal.
(Respuesta "e-f-g-h-i-j” en el item 15 de Grado o 14 de Master).

N® de graduados que trabajan en el momento de aplicar la encuesta
con un contrato temporal
(respuesta "SI" -actualmente trabaja- en el item 10 de Grado o 12 de Master y
respuesta "e-f-g-h-i-j" en el item 15 de Grado o 14 de Master)
Ne@ total de graduados encuestados que se encuentran trabajando
(respuesta "SI" -actualmente trabaja- en el item 10 de Grado y 12 de Master)

Calculo:
x 100

Nivel de desagregacion: Titulo, Centro, Universidad, rama de conocimiento y sexo.
EI- Cuestionario sobre Insercion laboral y Satisfaccién de los egresados con la
uente:
formacion recibida.
Método de .
_, Resultados de la encuesta registrados en la plataforma de encuestas de
Comprobacion /
. . egresados.
evidencia
Grado de Fiabilidad: Media
Historicos: Curso 2012-13 en adelante

Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y

Unidad Generadora: .,
Evaluacion.

Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y
Evaluacién.

Responsable:
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@ Universidad |  PQ7 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TiTULOS DE
> UCA de Cadiz de la insercion laboral y satisfaccion de los GRADO Y MASTER DE LA
egresados con la formacion recibida. UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacidon encuestas).

Cédigo ISGC-P07-06
Nombre: Tasa de autoempleo (afio realizacidn encuestas).

Periodo y Fecha de

L, Anual, por curso académico.
actualizacion:

Graduados que se encuentran trabajando en cualquier sector profesional con
Descripcion: un tipo de contrato “Autonomo”.
(Respuesta "d. Autonomo" en el item 15 de Grado o 14 de Master).

N® de graduados que trabajan en el momento de aplicar la encuesta
como Auténomos (Autoempleo)
(respuesta respuesta "SI" -actualmente trabaja- en el item 10 de Grado o 12 de Master y
respuesta "d. Auténomo" en el item 15 de Grado o 14 de Master )
Ne@ total de graduados encuestados que se encuentran trabajando
(respuesta "SI" -actualmente trabaja- en el item 10 de Grado o 12 de Master)

Calculo:

X 100

Nivel de desagregacion: Titulo, Centro, Universidad, rama de conocimiento y sexo.
S Cuestionario sobre Insercion laboral y Satisfaccién de los egresados con la
uente:
formacion recibida.
Método de
_, Resultados de la encuesta registrados en la plataforma de encuestas de
Comprobacion /
. . egresados.
evidencia
Grado de Fiabilidad: Media
Historicos: Curso 2012-13 en adelante

Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y

Unidad Generadora: .,
Evaluacion.

Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y

Responsable: .,
Evaluacion.
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@ Universidad |  PQ7 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TiTULOS DE
> UCA de Cadiz de la insercion laboral y satisfaccion de los GRADO Y MASTER DE LA
egresados con la formacion recibida. UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P07-07: Retribuciones netas mensuales (afo realizacidon encuestas) de los graduados
que trabajan a tiempo completo.

Cédigo ISGC-P07-07
Retribuciones netas mensuales (afio realizacidén encuestas) de los graduados que

Nombre: . )
trabajan a tiempo completo.

Periodo y Fecha de L.
L, Anual, por curso académico.
actualizacion:

Retribucion neta media mensual de los graduados que trabajan a tiempo

5 L. completo. (Respuesta registrada en el item 21 de Grado o 22 de Master — “En
escripcion:

5 que franja se encuentra tu salario actual” entre los que han respondido "Tiempo

completo" en el item 16 de Grado o 15 de Master).

Calculo de la mediana: retribucion neta mensual que representa el valor central
entre todos los valores de retribucion (intervalos de retribucién neta)

Calculo: declarados por los egresados encuestados que trabajan a tiempo completo.

Valor de retribucién neta mensual que representa el valor central de la distribucién de valores
de retribuciones netas mensuales ordendas de forma creciente, entre las declaradas por los egresados
encuestados que trabajan a tiempo completo.

N NG WG T o[ Bl Titulo, Centro, Universidad, rama de conocimiento y sexo.

Cuestionario sobre Insercion laboral y Satisfaccién de los egresados con la

Fuente: L, o
formacion recibida.
Método de .
. Resultados de la encuesta registrados en la plataforma de encuestas de
Comprobacion /
X . egresados.
evidencia
Grado de Fiabilidad: Media

Historicos: Curso 2012-13 en adelante

Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y

Unidad Generadora: .,
Evaluacion.

Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y
Evaluacién.

Responsable:
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@ Universidad |  PQ7 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TiTULOS DE
> UCA de Cadiz de la insercion laboral y satisfaccion de los GRADO Y MASTER DE LA
egresados con la formacion recibida. UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio realizacidon encuestas).

Cédigo ISGC-P07-08
Nombre: Tasa de insercidon con movilidad geografica (afio realizacién encuestas).

Periodo y Fecha de L.
e Anual, por curso académico.
actualizacion:

Graduados que han estudiado en la Universidad de Cadiz y se encuentran

trabajando, en el momento de responder a la encuesta, fuera de la provincia.

(Respuestas b-c-d-e registradas en el item 22 de Grado o 23 de Master -trabajo
fuera de la provincia-)

Descripcion:

N@ de graduados que trabajan en el momento de aplicar la encuesta
fuera de la provincia de Cadiz
(respuesta "SI" - trabaja actualmente- en el item 10 de Grado o 12 de Master y
respuesta b — ¢ — d — e del item 22 de Grado o 23 de Master)
N@ total de graduados encuestados que se encuentran trabajando
(respuesta "SI" - trabaja actualmente- en el item 10 de Grado o 12 de Master)

Calculo:
x 100

WG WG T T-cT O Bl Titulo, Centro, Universidad, ubicacidn del empleo, rama de conocimiento y sexo.

Cuestionario sobre Insercidn laboral y Satisfaccién de los egresados con la

Fuente:
formacion recibida.
Método de
. Resultados de la encuesta registrados en la plataforma de encuestas de
Comprobacion /
X . egresados.
evidencia
Grado de Fiabilidad: Media
Historicos: Curso 2012-13 en adelante

Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y

Unidad Generadora: .,
Evaluacion.

Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y

Responsable: .,
Evaluacion.
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@ Universidad |  PQ7 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TiTULOS DE
> UCA de Cadiz de la insercion laboral y satisfaccion de los GRADO Y MASTER DE LA
egresados con la formacion recibida. UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P07-09: Tasa de insercidn a tiempo parcial (afio realizacion encuestas).

Cédigo ISGC-P07-10
Nombre: Tasa de insercidn a tiempo parcial (afio realizacion encuestas).

Periodo y Fecha de L.
e Anual, por curso académico.
actualizacion:

Graduados que han estudiado en la Universidad de Cadiz y se encuentran
5 .. trabajando con un empleo a tiempo parcial en el momento de responder a la
escripcion:

. encuesta (Respuesta “b. Tiempo parcial (< 30 horas semanales)”registrada en el

item 16 de Grado o 15 de Master.

N@ de graduados que han trabajado a tiempo parcial en el momento de aplicar la encuesta
(respuesta "SI" - trabaja actualmente- en el item 10 de Grado o 12 de Master y
Calculo: respuesta "b. Tiempo parcial < 30 horas semanales” en el item 16 de Grado y 15 de Master).
N? total de graduados encuestados que se encuentran trabajando x
(respuesta "SI" - trabaja actualmente- en el item 10 de Grado o 12 de Master)

100

NN T TT-cT 0 B Titulo, Centro, Universidad, rama de conocimiento y sexo.

SR Cuestionario sobre Insercidn laboral y Satisfaccion de los egresados con la
uente: o, o
formacion recibida.

Método de .
Resultados de la encuesta registrados en la plataforma de encuestas de

Comprobacion /

. . egresados.
evidencia
Grado de Fiabilidad: Media
Historicos: Curso 2012-13 en adelante

. Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y
Unidad Generadora: Evaluacié
valuacion.

Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y
Responsable:

Evaluacion.
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@ Universidad |  PQ7 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TiTULOS DE
> UCA de Cadiz de la insercion laboral y satisfaccion de los GRADO Y MASTER DE LA
egresados con la formacion recibida. UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P07-10: Tasa de subempleo (afio realizacion encuestas).

Cadigo ISGC-P07-11
Nombre: Tasa de subempleo (afo realizacion encuestas).

Periodo y Fecha de L.
e Anual, por curso académico.
actualizacion:

Graduados que han estudiado en la Universidad de Cadiz y se encuentran
trabajando en un trabajo a tiempo parcial por no haber encontrado un trabajo a
Descripcion: tiempo completo, en el momento de responder a la encuesta (Respuesta “a. No
poder encontrar trabajo de jornada completa” registrada en el item 17 de Grado
0 16 de Master).

N@ de graduados que trabajan a tiempo parcial
por no encontrar empleo a tiempo completo
(respuesta "Tiempo parcial” en el item 16 de Grado o 15 de Master -regimen de su empleo actual- 'y
respuesta "No poder encontrar trabajo a tiempo completo en el item 17 de Grado o 16 de Master
Ne@ total de graduados encuestados que se encuentran trabajando a tiempo parcial
(respuesta "Tiempo parcial” en el item 16 de Grado o 15 de Master -regimen de su empleo actual- )

Calculo:

x 100

NG WG T -c T 0 Bl Titulo, Centro, Universidad y rama de conocimiento y sexo.

SR Cuestionario sobre Insercidn laboral y Satisfaccién de los egresados con la
uente: o, o
formacion recibida.

Método de .
Resultados de la encuesta registrados en la plataforma de encuestas de

Comprobacion /

. . egresados.
evidencia
Grado de Fiabilidad: Media
Historicos: Curso 2014-15 en adelante

. Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad/ Unidad de Calidad y
Unidad Generadora: Evaluacic
valuacion

Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad/ Unidad de Calidad y
Responsable:

Evaluacion
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@ Universidad |  PQ7 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TiTULOS DE
> UCA de Cadiz de la insercion laboral y satisfaccion de los GRADO Y MASTER DE LA
egresados con la formacion recibida. UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P07-11: Grado de utilidad de los estudios para la inserciéon en el mercado laboral (afo
realizacion encuestas).

Codigo ISGC-P07-11

il Grado de utilidad de los estudios para la insercidon en el mercado laboral (afio
ombre: o
realizacidn encuestas).

Periodo y Fecha de

L. Anual, por curso académico.
actualizacion:

Utilidad de la formacidn recibida de los egresados con la insercidn en el mercado
laboral (Respuestas registradas en el item 33 de Grado o 30 de Master, en una
Descripcion: escala 1-5). Titulados que han estudiado un Grado en la Universidad de Cadiz y su
formacion les ha sido util para tener un trabajo.

Suma de las valoraciones de los estudiantes en la escala 1 — 5

. del item 33 de Grado o 30 de Master X

Calculo: nimero de estudiantes que han repondido a cada item

Suma de estudiantes que han respondido a cada item 33 de Grado o 30 de Master

NG NG EEETACT-ET O Bl Titulo, Centro, Universidad y rama de conocimiento y sexo.

ER Cuestionario sobre Insercion laboral y Satisfaccién de los egresados con la
uente: L, o
formacion recibida.

Método de

., Resultados de la encuesta registrados en la plataforma de encuestas de
Comprobacioén /

X . egresados.
evidencia

Grado de Fiabilidad: Media
Historicos: Curso 2012-13 en adelante

. Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y
Unidad Generadora: Evaluacid
valuacion.

Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y
Responsable: ..
Evaluacidn.
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad

IS P07 - Procedimiento para el sequimiento
de Cadiz

de la insercion laboral y satisfaccion de los
egresados con la formacion recibida.

Y UCA

ISGC-P07-12: Grado de Satisfaccion de los egresados con los estudios realizados.

Cadigo

Nombre:
Periodo y Fecha de
actualizacion:

Descripcion:

E. Sefiala el grado de satisfaccién de la capacitacion del profesorado del Grado/Mdster.

Calculo:

Nivel de desagregacion:
Fuente:

Método de
Comprobacioén /
evidencia

Grado de Fiabilidad:
Historicos:

Unidad Generadora:

Responsable:

Version:
Fecha:

SGC DE LA UCA

ISGC-P07-12

Grado de Satisfaccion de los egresados con los estudios realizados.

Anual, por curso académico.

Satisfaccion de los egresados con la formacidn recibida en la Universidad de
Cadiz. Respuestas registradas en los items: 34-35-36-37-38 de Grado o 25-26-27-
28-29 de Master, en una escala 1-5:

A. Sefiala el grado de satisfaccion de la adecuacién de los conocimientos tedricos adquiridos en el
Grado/Mdster con las competencias que se demandan en el mundo laboral.

B. Sefiala el grado de satisfaccion de la adecuacion de los conocimientos prdcticos adquiridos en el
Grado/Mdster con las competencias que se demandan en el mundo laboral.

C. Sefiala el grado de satisfaccion de la estructura del plan de estudios de tu Grado/Mdster
(secuenciacion de las asignaturas).

D. Sefiala el grado de satisfaccion de los recursos universitarios (aulas, laboratorios, equipamiento
tecnoldgico, bibliografia).

Suma de las valoraciones de los estudiantes en la escala 1 — 5 de cada item de 34 a 38 en Grados o
de 25 a 29 de Master X niimero de estudiantes que han respondido a cada item
Suma de estudiantes que han respondido a cada item de 34 a 38 en Grados o de 25 a 29 de Master

Titulo, Centro, Universidad, rama de conocimiento y sexo.

Cuestionario sobre Insercion laboral y Satisfaccién de los egresados con la
formacion recibida.

Resultados de la encuesta registrados en la plataforma de encuestas de
egresados.

Media

Curso 2012-13 en adelante

Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y
Evaluacidn.

Vicerrectorado competente en materia de empleabilidad / Unidad de Calidad y
Evaluacidn.

2.0

06/2017
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