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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOS BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad |No Ver anexos.
Fisica y del Deporte por la Apartado 1.
Universidad de Cadiz

ISCED 1 ISCED 2

Salud-720 Psicologia-311

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Andaluza del Conocimiento Universidad de Cadiz

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer curso de | 10
implantacion

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo curso de 10
implantacion

Nota: Para cada uno de los centros en los que se vaya a impartir el programa de doctorado, se debe indicar una
estimacion del nimero de plazas mdximas de nuevo ingreso que se ofertardn los dos primeros afios de
implantacion del programa

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer curso de
implantacién (Centro U1)

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo curso de
implantacién (Centro U2)

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo curso de
implantacién (Centro U3)

Lenguas empleadas en el proceso formativo ‘ Castellano

Normas de

. https://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/uploads/2017/10/18261.pdf?u
permanencia

1.2. Contexto.

Detalle las circunstancias que rodean al Programa de Doctorado

1.1.1. INTERES Y PERTINENCIA ACADEMICA, CIENTIFICA O PROFESIONAL DEL TiTULO: Historial,
equivalencias y vinculos internacionales

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte incluye dos lineas de investigacion:
“Actividad Fisica y Salud” y “Educacion, Entrenamiento y Recreacién a través de la Actividad Fisica y el
Deporte”.

En las dltimas décadas se ha producido un continuo crecimiento en |+D+l en la linea de Actividad Fisica y
Salud. La actividad fisica y la condicion fisica han demostrado ser un indicador de salud fundamental para
personas sanas y con patologias. Ademas, el estudio de los factores determinantes de un estilo de vida activo
y no sedentario es fundamental para la prevencidon de problemas de salud ya sean fisicos, psiquicos o
emocionales. En esta linea, el ejercicio fisico supone una herramienta clave para el tratamiento de patologias
de variada naturaleza. Estos aspectos convierten la promocidén de la actividad fisica en una parte inseparable
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de las estratégicas de salud publica. Por consiguiente, su produccién cientifica estd asegurada, sin olvidar la
importancia de su aplicacidn practica.

Por otro lado, la linea de la “Educacién, Entrenamiento y Recreacién a través de la Actividad Fisica y el
Deporte” tiene un marcado caracter multidisciplinar, abarcando la investigacién en educacion, entrenamiento
y recreacién a través del area de conocimiento 245-Educacion Fisica y Deportiva, adscrita al ambito de las
Ciencias Sociales y Juridicas. Por consiguiente, su producciéon cientifica serd de aplicacidon practica en, al
menos, alguno de los ambitos sociales en los que se desarrolla la labor profesional del educador fisico-
deportivo (educacion, rendimiento deportivo y gestidn/recreacién).

HISTORIAL DEL PROGRAMA

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte proviene del Programa de
doctorado en Ciencias de la Salud de la Universidad de Cadiz, de caracter generalista, regulado por el Real
Decreto 99/2011, e incluye dos lineas de investigacion: Actividad Fisica y Salud (incluida en el programa de
origen) y Educacién, Entrenamiento y Recreacién a través de la Actividad Fisica y el Deporte (de nueva
implantacién).

La propuesta de programa que se presenta responde al objetivo de la Universidad de Cadiz de realizar una
oferta de doctorado de mayor especializacidn, circunscribiendo el ambito de estudio e investigacion, en este
caso, al correspondiente a las lineas de investigacién denominadas “Actividad Fisica y Salud” y “Educacion,
Entrenamiento y Recreacion a través de la Actividad Fisica y el Deporte”, con las que se atiende a la
multidisciplinariedad y especificidad de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Con este programa se pretende garantizar la posibilidad de continuaciéon de los estudios universitarios para
egresados de titulaciones de la Universidad de Cadiz que, actualmente, encuentran dificultades para realizar
el doctorado, ya sea por la falta de afinidad existente entre sus curriculums y las lineas de investigacién
ofertadas, ya sea por el niUmero limite de plazas de los programas. Tal es el caso de los egresados del Grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, del Grado en Medicina, del Mdster Universitario en Actividad
Fisica y Salud (especialidad de Educacién Fisica) y del Mdster Universitario en Profesorado de Educacidn
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.

La demanda de acceso a los estudios de doctorado por parte de egresados de las citadas titulaciones excede,
con mucho, el nimero de plazas ofertadas, lo que se revela como una garantia de la viabilidad econémica de
las titulaciones de posgrado relacionadas con la actividad fisica y el deporte.

Se muestra a continuacion una tabla con el nUmero de egresados de las titulaciones que se corresponden con
los perfiles de acceso al programa, en el curso académico 2017/2018:

Mdster en Biomedicina 15
Madster en Fisioterapia Neuroldgica 21
Madster en Profesorado 195
Madster en Actividad Fisica y Salud 21
Madster en Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental 6
Master en Investigacion Educativa para el desarrollo profesional del | 21
docente

Madster en Investigacidon enfermera y practica profesional avanzada 29

Por otra parte, la promulgacién de nuevas leyes que regulan el ejercicio profesional en el ambito del deporte
(p. ej. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia) pone de relieve la necesidad de formar y poner a
disposicion de la sociedad profesionales e investigadores cualificados en materia de actividad fisica y deporte.

CORRESPONDENCIA CON PROGRAMAS DE DOCTORADO SIMILARES
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De los multiples programas de doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte existen varios, en los
ambitos nacional e internacional, que relnen caracteristicas similares al presentado en esta Memoria; entre
ellos:

Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Universidad de Ledn.
Mencion hacia la excelencia del Ministerio de Educacién 2011-2014 (en la actualidad).
Lineas de investigacion:

e Respuestas y adaptaciones funcionales en la actividad fisica y deportiva.

e  Mdsculoy ejercicio fisico.

e Teoria e Historia de la Educacion Fisica y el Deporte.

e Psicologia de la actividad fisica y el deporte.

e Nutricidn, ergogenia y dopaje.

e Control Motor.

e Valoracion funcional de la condicion fisica y del rendimiento deportivo

e  Cuantificacidn y prescripcidn del trabajo fisico en poblaciones especiales.

e Responsabilidad juridica en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

e La actividad fisica lidica en el dmbito de las ciencias de la actividad fisica y el deporte.
e Nuevas tecnologias aplicadas a la valoracién y control del rendimiento deportivo.
e Entrenamiento de fuerza: adaptaciones neuromusculares y hormonales.

e Textos sobre deporte y medicina en la antigliedad.

e  Estudios histdricos sobre la expresidn corporal en los dmbitos escénico y escolar.
e Didactica de la educacién fisica.

e Estudios sobre el concepto de educacion fisica.

e Biomecanica de la actividad fisica y el deporte.

e Envejecimiento y actividad fisica.

Doctorado en Ciencias del Deporte. Universidad de Castilla La Mancha (Toledo).
Lineas de investigacion:
e Biomecanica humanay deportiva.

e Actividad Fisica para la salud.

e  Gestidn de la Actividad Fisica y del deporte.

e Entrenamiento y rendimiento deportivo.

e Excelenciay pericia en el deporte.

e Fisiologia del rendimiento y readaptacién deportiva.

Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Universidad de Pais Vasco.
Lineas de investigacion:
e Actividad fisica y autoconcepto.
e Actividades fisicas inclusivas en educacién fisica: actitudes de los profesores de educacion fisica.
e  Andlisis biomecdnico.
e Anilisis del rendimiento en deportes colectivos.
e Andlisis del rendimiento en deportes de adversario.
e Asimetria funcional y deporte.
e Atencidn, concentracion y rendimiento deportivo.

e Cambios hematoldgicos y bioquimicos en el deporte y su relacion con la nutricién.
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e Ejercicio fisico y salud.

e Ejercicio fisico y rehabilitacidn cardiaca.

e Entrenamiento aplicado, recuperacion, ergogenia y valoraciéon funcional.
e Metodologia observacional.

Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Universidad Politécnica de Madrid.
Lineas de investigacion:
e Rendimiento deportivo.

e Actividad fisica y salud.
e Nutricion y deporte.
e (Ciencias sociales aplicadas a la actividad fisica y el deporte.

Doctorado en Actividad Fisica, Educacion Fisica y Deporte. Universidad de Barcelona.
Lineas de investigacion:
e Actividad fisica e intervencién social.

e Andlisis de la técnica y la tactica en el deporte.
e  Educacion fisica y su didactica.

e Entrenamiento deportivo.

e  Formacién del profesorado.

e Investigacion social en el deporte.

e Investigacion en salud y calidad de vida.

Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Universidad de Valencia.
Lineas de investigacion:
e Actividad fisica y salud.

e Rendimiento deportivo.
e  Gestidn deportiva.
e Actividad fisica, educacién y sociedad.

Sport Sciences PhD Program. Brunel University.UK.
Lineas de Investigacion:
e Fisiologia aplicada al deporte

e  Estilos de vida saludable
e Biomecanica del ejercicio.
e Investigacion en psicologia aplicada al rendimiento.

Sport and Exercise Science PhD Program. University of Birmingham. UK.
Lineas de investigacion:
e Medicina del comportamiento

e Fisiologia cardiovascular y respiratoria
e Metabolismo en el ejercicio.

e Movimiento humano

e Psicologia del ejercicio y del deporte.

Research Education Program in Sport Sciences. University of Suthern Denmark. Dinamarca.
Lineas de Investigacion:
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e Farmacologia del ejercicio y del deporte.

e Medidas en investigacion clinica.

e  Evaluacion de la funcién muscular humana.

e Avances en sociologia, psicologia y pedagogia.

PhD. In Sport and Exercise Science. University of Nerthern Colorado. USA.
Lineas de investigacion:
e Entrenamiento.

e Neuromecanica.
e Educacidn fisica.

VINCULOS INTERNACIONALES DE LOS EQUIPOS QUE SUSTENTAN LAS LiNEAS DEL
PROGRAMA

Todos los equipos de investigadores que sustentan el programa cuentan, entre sus avales, con sélidos
vinculos internacionales. En concreto se propone la participacion en el programa de los siguientes profesores:

LINEA APELLIDOS, NOMBRE CENTRO/UNIVERSIDAD

1 Salmon, Jo Deakin University

1 Timperio, Anna Deakin University

1 Veitch, Jenny Deakin University

1 Mota, Jorge Universidade do Porto

1 Reilly, John J University of Strathclyde
1,2 Mandic, Sandra University of Otago
1,2 Garcia Bengoechea, Enrique University of Limerick
1,2 Rodriguez, Fernando Universidad Catdlica de Valparaiso
1,2 Cervantes, Ménica S Universidad Auténoma de

Chihuahua

2 Giles, Dave University of Derby

2 Balas, Jiri Charles University in Prague

2 Keating, Xiaofen D University of Austin in Texas

1.1.2. CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO

La definicién del programa de doctorado y la valoracién de su oportunidad requiere una reflexidn,
necesariamente breve, de los fundamentos legales, por un lado, y de los fundamentos universitarios, por otro
lado, del programa que se propone. Los fundamentos legales reclaman la aplicacidn los articulos 37 y 38 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (que se refieren al doctorado como los estudios
que « tienen como finalidad la especializacién del estudiante en su formacién investigadora dentro de un
ambito del conocimiento cientifico, técnico, humanistico o artistico»; varios preceptos del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
que al identificar entre las funciones esenciales de la Universidad la investigaciéon y la transferencia del
conocimiento le encomienda el protagonismo en el desempefio de un « papel clave en la generacién de
conocimiento y de su capacidad de estimular y generar pensamiento critico, clave de todo proceso cientifico»
(articulo 38.1 del Real Decreto), le encomienda su fomento bajo los parametros de a) calidad, b) gestién
eficaz, c) contribucion al avance del conocimiento y del desarrollo tecnolégico de nuestra sociedad, d) a la
mejora de la innovacion y de la competitividad de las empresas, e) a la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos, f) al progreso econdmico y social g) y al desarrollo responsable equitativo y sostenible y, por
ultimo, h) como medio para participar en el fomento y la consecucién de la igualdad (articulo 41.1 Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre). El doctorado es el punto de encuentro entre la formacién y la
investigacidn. En este sentido, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado, en su exposicion de motivos, dispone en su articulo 11 que « Las ensefianzas de
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Doctorado tienen como finalidad la formacién avanzada del estudiante en las técnicas de investigacidn,
podrdn incorporar cursos, seminarios u otras actividades orientadas a la formacion investigadora e incluira la
elaboracion y presentacion de la correspondiente tesis doctoral, consistente en un trabajo original de
investigacién» y que « Las estrategias institucionales en material de 1+D+i de las universidades deben tener al
doctorado en el centro de sus actuaciones, permitiendo una amplia flexibilidad y autonomia, pero a la vez
alcanzando altas cotas de calidad, internacionalizacién, innovacidn, reconocimiento y movilidad».

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, adoptado el 3 de abril de 2009, se aprobd el modelo
de Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz en el ambito del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre. La estructura que se propone en la Universidad de Cadiz esta basada en la propuesta general de
convergencia al EEES, en la que se recoge una distribucion en Ramas del Conocimiento que a su vez es la
prevista en el art. 12 del Real Decreto 1393/2007: Ciencias de la Salud, Ciencias, Arte y Humanidades, Ciencias
Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura. El programa de doctorado que se propone supone la
continuidad de los que al amparo de esa estrategia de régimen de los estudios de doctorado se vienen
impartiendo en la Universidad de Cadiz desde la fecha de referencia.

En la actualidad, la referencia normativa la constituye el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, que ordena
que cada universidad disefie su propia estrategia en materia de investigacién y de formacién doctoral, que de
esta forma se adaptan a las especialidades que caractericen a la institucién. Por ello, «La universidad, de
acuerdo con lo que establezca su normativa, definira su estrategia en materia de investigacion y de formacién
doctoral que se articulard a través de programas de doctorado desarrollados en Escuelas de Doctorado o en
sus otras unidades competentes en materia de investigacion, de acuerdo con lo establecido en los estatutos
de la universidad, en los respectivos convenios de colaboracidn y en este real decreto». La oferta del Mapa de
masteres de la Universidad de Cadiz puede consultarse en la pagina web de la Oficina de Posgrado de la
Universidad de Cadiz: http://posgrado.uca.es/web/oferta masteres.php?curso=2018/19

La estrategia en materia de estudios de doctorado de la Universidad de Cadiz se contiene en el articulado del
Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la
Universidad de Cadiz, formulada en términos que acogen la especialidad de la oferta formativa de la
Universidad de Cadiz y su maximo potencial investigador, diferenciado del que ofrecen otras universidades de
su entorno. La estrategia es la siguiente:

Articulo 2.2 Estrategia en materia de investigacién y formacién doctoral de la Universidad de Cadiz.

1. La Universidad de Cadiz establece entre sus funciones principales la creacién, el desarrollo, la transmisién y
la critica de la ciencia, la técnica y la cultura, buscando la integracién de sus resultados en el patrimonio
intelectual heredado. Asimismo, la Universidad de Cadiz declara como uno de sus objetivos prioritarios
potenciar la investigacion, como fundamento indispensable de la docencia universitaria y en tanto que
actividad esencial para el progreso cultural, cientifico y técnico de la sociedad.

2. Para la consecucion de esos fines y objetivos, la Universidad de Cadiz desarrollard y consolidard sus
acciones estratégicas en materia de investigacion sobre la base de las siguientes lineas de actuacion:

- Laincorporacion a la Universidad de Cadiz de investigadores pre y postdoctorales.
- El apoyo a los jovenes investigadores para el desarrollo de su carrera cientifica.
- La mejora de la gestién de la investigacion.

- La potenciacion de la investigacion de los grupos consolidados, sin perjuicio del apoyo que requieran otras
unidades

de investigacion.
- Potenciar la creacidn de nuevos equipos de investigacion.

- La promocidn de la creacion de Programas de Doctorado y de Escuelas de Doctorado.

- La promocidn de la transferencia del conocimiento y de los resultados de investigacion a la sociedad.
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3. En el conjunto de actuaciones encaminadas a potenciar la investigacion, la Universidad de Cadiz se marcara
como objetivo alcanzar el grado de excelencia en todas las acciones desarrolladas.

4. La formacién doctoral en la Universidad de Cadiz, por medio de sus Programas y de las Escuelas de
Doctorado u otros centros a los que se les confie la gestion del doctorado, se establece como vehiculo basico
través del cual alcanzar sus objetivos de la estrategia de investigacidn, constituyendo el punto de integracion
entre el Espacio Europeo de Educacion Superior y el Espacio Europeo de Investigacién. El objetivo final de
esta estrategia es mejorar los resultados de la Universidad de Cadiz en materia de investigacién, buscando el
mejor posicionamiento de la Universidad de Cadiz en el conjunto de las universidades nacionales y de nuestro
entorno de referencia.

5. La estrategia de investigacion de la Universidad de Cadiz atendera preferentemente a las orientaciones
derivadas de su participacién en los campus de excelencia internacional en los que participa o lidera, a la
integracién en su planificacion de la investigacién de otras universidades o instituciones, publicas o privadas,
nacionales o internacionales, con las que se alcancen acuerdos especificos, fuera del marco que ofrecen los
Campus de Excelencia Internacional.

Esa estrategia se establecera sin perjuicio de la imprescindible atencién a los intereses y a las actuaciones
investigadoras que, quedando fuera de esos ambitos, integren la actividad investigadora global de la
Universidad de Cadiz».

En los términos del precepto transcrito, la estrategia de los estudios de doctorado de la Universidad de Cadiz,
asumida por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA) y la orientacién de sus actividades
deben venir presididas por tres principios:

- La potenciacion de la especializacién de la Escuela, en funcién de las fortalezas de la Universidad de Cadiz,
de su oferta formativa cualificada y diferenciada y de relaciones y convenios que pueda establecer y celebrar
con las instituciones publicas y privadas de su entorno.

- Esa especializacion supone, a la vez, la diferenciacién de la oferta académica de la Escuela, siendo a la vez
consecuencia y proyeccion de sus propias fortalezas.

- La internacionalizacion de la actividad, el profesorado y los doctorandos de la Escuela.

Los tres aspectos indicados son especificamente desarrollados, en su contenido y alcance, en la memoria de
creacién de la Escuela.

Memoria de la Escuela Doctoral de la Universidad de Cadiz:
http://www.uca.es/recursos/bouca/BOUCA%20152.pdf
http://www.uca.es/recursos/bouca/Suplemento%204%20del%20BOUCA152.PDF

Reglamento de Régimen interno de la Escuela de Doctorado:

http://escueladoctoral.uca.es/wp-content/uploads/2018/06/Reglamento-de-r%C3%A9gimen-interno-
EDUCA.pdf

Cddigo de buenas practicas de investigacidn y de elaboracién de tesis doctorales:

https://escueladoctoral.uca.es/educa/guia-de-buenas-practicas/

El programa se desarrollarad con adscripcion a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz y, para la
adecuada gestién y el control de los aspectos administrativos, contara con los recursos humanos de EDUCA y
de la Oficina de Posgrado: https://oficinadeposgrado.uca.es/personal-oficina-posgrado/

El 6rgano de gobierno de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz es el Comité de Direccidn, entre
cuyas funciones, y relacionadas con los programas de doctorado, figuran las siguientes:

- La propuesta de los Programas de Doctorado al Consejo Rector de la Escuela, para su posterior elevacion
a la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, y coordinar la gestidon de los Programas de
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Doctorado.

- Lainformacién de las propuestas de los coordinadores de los Programas de Doctorado de la Escuela, la
decision sobre la redaccién de la correspondiente memoria o su modificacién y la elevacién de los
correspondientes informes al Consejo Rector de la Escuela para su aprobacién.

- La formulacién de la propuesta de la composicion de las comisiones académicas de los programas de
Doctorado de la Escuela al Consejo Rector de la Escuela, para su posterior elevacién a la Comisién de
Doctorado de la Universidad de Cadiz asi como el cese y la sustitucién de sus miembros.

La composicion del Comité de Direccidn es la siguiente:

- El Director/a de la Escuela

- El Secretario/a de la Escuela

- Los coordinadores/as de los Programas de Doctorado integrados en la Escuela.

- En su caso, un representante de cada una de las entidades colaboradoras de la Escuela que, segun el
convenio correspondiente, tengan derecho a integrar el Comité de Direccion de la Escuela.

- Tresrepresentantes de los doctorandos/as de la Escuela.

- Un representante del Personal de Administracidn y Servicios de la Escuela.

1.1.3. REGIMEN DE DEDICACION DE LOS ESTUDIANTES

El articulo 14 Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado
en la Universidad de Cadiz (Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en
sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2012 y modificado el 4 de mayo de 2016), prevé la
formacién del doctorando a tiempo completo o tiempo parcial, de acuerdo con lo establecido en el RD

99/2011.

Tomando como referencia los indicadores de los tres ultimos cursos del Programa de Doctorado en Ciencias

de la Salud, se prevé que la demanda de plazas con dedicacién a tiempo parcial se sitle en torno al 30% del
total de plazas ofertadas. En el momento de la matriculacidn, los estudiantes podran elegir el régimen de
dedicacién: tiempo parcial o tiempo completo. Los doctorandos a tiempo completo contardn, desde su
admision al programa hasta la presentacion de la solicitud de depdsito de la tesis doctoral, con un plazo
maximo de tres afios. Transcurrido este plazo, y previa peticion del doctorando, informada por su director de
tesis, la Comisiéon Académica podra autorizar una prérroga por un afio adicional, de lo que informara a la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, para su constancia.

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que puedan considerarse atendibles y justificadas, y
previa solicitud del doctorando e informe de la Comisién Académica de este programa, podra ampliarse el
plazo para la presentacion de la tesis por un afio mas. La solicitud sera resuelta por la direccién de la Escuela
de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

Aquellos doctorandos a los que se les reconozca una dedicacion a tiempo parcial dispondran de un maximo
de cinco afios desde la admisidn al programa hasta la presentacién de la tesis doctoral. Siguiendo el mismo
procedimiento que los estudiantes a tiempo completo, podrian disponer de una prérroga por dos afios que
excepcionalmente podria ampliarse por otro afio adicional. La normativa de la Universidad de Cadiz
contempla expresamente este régimen. (Véase epigrafe 3.2.4 de esta Memoria dedicado a los Estudiantes
con dedicacién a tiempo parcial. Criterios y procedimientos de admision. Condiciones para cambiar la
modalidad).

1.2.4. APLICACION DE LA NORMATIVA SOBRE IGUALDAD.

En los términos previstos en la disposicidn adicional segunda del Reglamento UCA/CG06/2012, recogiendo las
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previsiones establecidas en el Eje 3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Cadiz, que atiende a diversos
imperativos legales nacionales y autondmicos, debe propiciarse la participacidn igualitaria de mujeres y
hombre en los érganos de representacion y gobierno de la Universidad de Cadiz, con la finalidad de garantizar
el reconocimiento vy la eficacia del principio de representacidn equilibrada en los érganos de decisidn de la
Universidad de Cadiz. Ese equilibrio se logrard buscando la participacién de hombres y mujeres en todos los
drganos y comisiones que se prevén en este programa, asi como en su caso en los cargos de libre designacidn,
siempre dejando a salvo que razones objetivas y fundadas exijan otra cosa. Igualmente debe entenderse que
el uso en cualquier parte del género masculino estd haciendo referencia tanto al género masculino como al
femenino, esto es se usa con significado neutro.

Otras colaboraciones

Existe un convenio de colaboracién firmado con la Deakin University, mediante el cual los alumnos de
doctorando de ambas Universidades pueden realizar estancias predoctorales, las cuales seran financiadas por
la Universidad o el Gobierno del pais de destino. Ademas, existen convenios especificos de colaboracién en
fase de estudio y redaccion con universidades extranjeras (Universidade do Porto, University of Strathclyde,
University of Otago, University of Limerick, Universidad Catdlica de Valparaiso, Universidad Auténoma de
Chihuahua, University of Derby, Charles University in Prague, University of Austin in Texas), con los que se
pretender proporcionar a los doctorandos posibilidades de internacionalizacién y movilidad, con lo que ello
conlleva a nivel de formacién doctoral. A nivel nacional, un alto porcentaje de investigadores del programa
pertenecen a la Red de Investigacién en Ejercicio Fisico y Salud “EXERNET” (junto con Universidad de
Zaragoza, Universidad de Granada, Universidad de Sevilla, Universidad Politécnica de Madrid, Universidad de
Castilla La Mancha, Universidad de Ledn, Universidad de Extremadura, Universidad Europea de Madrid,
Universidad Catdlica de Murcia, Universidad del Pais Vasco, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
Universidad de las Islas Baleares) , a la Red “Educacion Fisica y Promocion de Habitos Saludables” (junto con
Universidad de Oviedo, Universidad Miguel Hernandez, Universidad de Zaragoza, Universidad de
Extremadura, Universidad de Granada, Universidad de Almeria, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad de
Castilla La Mancha, Universidad de Valencia) y a la Red Envejecimiento Activo, Ejercicio y Salud “HEALTHY-
AGE” (Universidad Catdlica de Murcia, Universidad de Granada, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad
Auténoma de Madrid, Universidad de Valencia, Universidad de Extremadura, Universidad San Jorge), todas
reconocidas y financiadas en convocatoria publica y competitiva por el Consejo Superior de Deportes.

2. Competencias.

2.1. Competencias basicas, capacidades y destrezas personales y otras competencias.

BASICAS
coDIGO Competencias

CB11 Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de
investigacidn relacionados con dicho campo.

CB12 Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacién o creacién.

cB13 Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacidn original.

CB14 Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas.

Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en
CB15 general acerca de sus ambitos de conocimiento, en los modos e idiomas de uso habitual en su
comunidad cientifica internacional.

Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico,

CB16 . . . o . .
tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.
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CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

coDIGO Competencia
CAO01 Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.
CA02 Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su dmbito de
CA03 conocimiento.

Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o

CAO4 multidisciplinar.

Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion
CA05 limitada.

CA06 Capacidad de critica y defensa intelectual de soluciones.
OTRAS COMPETENCIAS
coDIGO Competencia

Capacidad de acceso a las fuentes de informacion cientificas propias de su area de

CEO1 . : L . s . .
conocimiento, de interpretacién y consideracién adecuadas en el proceso de investigacion.

Capacidad de andlisis, interpretacién y presentacién de los resultados de investigacion de
CEO2 forma critica y cientifica, elaborando conclusiones, con un criterio integrador de los
conocimientos adquiridos en el ambito de la actividad fisica y del deporte.

Capacidad de comunicacidn clara de conocimientos, ideas y aportaciones en seminarios y foros

e cientificos.

CEO04 Capacidad de divulgacion de la propia investigacion en publicaciones referenciadas.

3. Acceso y Admision de Estudiantes.

3.1. Sistemas de Informacion previo

3.1.1. MECANISMOS DE INFORMACION PREVIA

En el Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas
universitarias oficiales, se especifica la obligaciéon de las Universidades Espafiolas de disponer de sistemas
accesibles de informacion y procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.
Atendiendo a este requerimiento, las universidades ofrecen informacién y orientacién al alumnado de nuevo
ingreso en sus respectivas pdginas web dentro de los siguientes apartados: Estudios, Centros, Servicios,
Biblioteca y Extension cultural y estudiantes.

El Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la
Universidad de Cadiz, en relacion con la informacién vinculada al Programa de Doctorado, establece en su
articulo 9 que los programas, a través de sus comisiones académicas, deberdn mantener actualizada en sus
paginas web la informacién que le sea requerida por las normativas nacionales y autonédmicas y por la
Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz y, en todo caso, toda la informacion relevante del
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programa. La coordinacién de la informacién de los distintos programas se realizard por el vicerrectorado
competente en materia de doctorado.

En el Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz, se incluye un
procedimiento especifico para la difusion e informacién publica del programa de doctorado (PO1). El objeto
del citado procedimiento es establecer el sistema mediante el cual las Escuelas de Doctorado de la
Universidad de Cadiz hacen publica la informacién actualizada sobre el desarrollo y los resultados del
programa de doctorado para el conocimiento de sus grupos de interés (doctorandos, estudiantes potenciales,
PDI, PAS, u otros).

Segin establece el P01 del SGG de la Universidad de Cadiz (https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2018/12/P01-Procedimiento-para-la-difusion-e-informacion-publica-PD- CG.pdf?u), la

comisidon académica y el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, asumen un compromiso de
transparencia y rendicién de cuentas a los diferentes grupos de interés implicados en el mismo. Para
mantenerlos informados sobre la estructura organizativa, el plan de investigacion, el desarrollo y los
resultados del programa, publicaran y revisaran la informacién actualizada en la pagina web de la Escuela de
Doctorado: https://escueladoctoral.uca.es/doctorado/normativa-doctorado/

El Vicerrectorado o Direccién General competente en materia de tecnologias de la informacién y el
Vicerrectorado competente en materia de doctorado, a través de la Oficina de Coordinacion de Posgrado,
garantizan los medios necesarios para la difusién del Programa de Doctorado en el portal Web institucional.

El coordinador y/o la Comisiéon de Calidad del Programa de Doctorado, con periodicidad anual, propondra qué
informacion publicar, a qué grupos de interés va dirigida y las formas de hacerla publica, utilizando como
medio de difusidn la pagina Web de la Escuela de Doctorado.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado asumird la responsabilidad de la difusién y actualizacién
de toda la informacion publica del mismo. El coordinador del programa de doctorado canalizara y hara llegar
cualquier observacion al respecto a la Comisién Académica para que sea atendida. Esta difusion, podra ser
complementada con otro formato siempre que la Comisidon Académica lo considere necesario.

Prevé el PO1 del SCG de la Universidad de Cadiz que el plan de difusién podra incluir, entre otras, informacién
sobre:

- Normativa reguladora del Programa de Doctorado.

- Datos registrales del Programa de Doctorado (rama de conocimiento, fecha de implantacidn, duracién del
Programa de Doctorado, etc.).

- Objetivos, competencias, coordinador, universidades e instituciones colaboradoras.

- Requisitos generales y especificos de admisién y perfil de ingreso idéneo.

- Lineas de investigacién y equipos de investigacion implicados en el Programa de Doctorado.

- Requisitos para la matriculacién.

- Normativa de presentacion de tesis.

- Sistema de Garantia de Calidad de los Programa de Doctorado.

- Principales resultados obtenidos relativos a la calidad de los Programas de Doctorado.

- Seguimiento y evolucidn de los doctorandos.

Como complemento de la publicacién web, la Oficina de Coordinacién de Posgrado de la Universidad de
Cadiz, que tiene como misidn asesorar técnicamente y gestionar los procesos administrativos y académicos
relacionados con los estudios de posgrado, incluye en su Carta de servicios las siguientes funciones:

- Difusién nacional e internacional de la oferta académica de Posgrado.
- Gestidn y divulgacion de los procesos administrativos relacionados con los estudios de Posgrado.
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- Tramitacién del Acceso y Preinscripcion a Masteres Oficiales y Programas de Doctorado, tanto de alumnos
nacionales como extranjeros.

- Tramitacion de la Matricula de Programas de Doctorado.

https://oficinadeposgrado.uca.es/

Destacamos igualmente la atencidon personal, presencial y a través del correo electrénico, que esta Oficina de
Coordinacién de Posgrado ofrece a cualquier persona interesada, particularmente importante para aclarar
dudas sobre los procedimientos administrativos de toda indole relacionados con los Programas de Doctorado.

3.1.2. PROCEDIMIENTOS DE ORIENTACION Y ACOGIDA DE DOCTORANDOS

Dado el perfil especifico del estudiante de doctorado, éste aborda sus estudios a partir de un curriculum
previo y por tanto con intereses especificos sobre el darea o areas en las que quiere desarrollar su
investigacién.

La publicacion de la Oferta de Programas de Doctorado permite al doctorando conocer los objetivos y
competencias de cada Programa ofertado, asi como las lineas de investigacion que lo sustentan y en las que
podrd desarrollar su futura tesis, permitiéndole elegir el Programa que mas se adecUe a sus intereses y a su
formacién previa. Conocido el Programa, la publicaciéon web es el referente en cuanto a procesos
administrativos, y el coordinador del Programa de doctorado podra informar al futuro doctorando de todo lo
referente a procesos académicos, las funciones del tutor, las funciones del director, el plan de formacién y de
investigacion, etc.

Adicionalmente, la Escuela de Doctorado, a través de su web y de la Plataforma Telemdtica para la gestién de
los expedientes de doctorado, tiene a disposicién de los interesados la informacién de interés general para el
futuro doctorando (requisitos de admisién y acceso, caracteristicas de los programas, admision y matricula,
matricula de tutela académica, etc.)

Con la informacion adecuada, el doctorando formulard su solicitud de admision, aportando cuando sea
posible, el compromiso de direccién de su tesis por parte de un investigador con experiencia investigadora
acreditada. La Comisién Académica del Programa de Doctorado es el 6rgano encargado de valorar los méritos
de los solicitantes, y resolver sobre su admisidn, asigndndole un director para lo que tendrd en cuenta la
propuesta del solicitante.

Preferentemente, el director de la tesis ejercerd las funciones asignadas al tutor. Cuando el solicitante no
aporte compromiso de direccion de tesis o proponga a un investigador ajeno al programa, la Comisién
Académica nombrard un tutor de entre los doctores con acreditada experiencia investigadora que integran el
programa de doctorado. Una vez admitido el doctorando, concertara una cita con el tutor, que evaluara sus
capacidades y formacion previa, y asesorard a la Comisidon Académica para el nombramiento de un director
en un plazo no superior a tres meses desde la fecha de admisién en el programa.

Asi mismo, los doctorandos también podran beneficiarse de otros servicios y programas de apoyo que ofrece
la UCA a todos sus alumnos. Entre ellos destacan:

# Servicio de apoyo a la insercion laboral: El Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnolégica pone a
disposicion de los egresados de la UCA varios programas para la orientacién en su insercién laboral.
https://vrteit.uca.es/empleo/

# Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): su objetivo es atender las necesidades personales
y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el
aprendizaje: http://www.uca.es/sap/

# Servicio de Atencion a la Discapacidad: su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva
igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de
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discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general:
http://www.uca.es/discapacidad/

# Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por los érganos centrales (vicerrectorados, direcciones
generales, etc.). Lo mas especificos son los del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, concretamente el
Area de Atencién al Alumnado, que tiene como objetivo organizar y coordinar en general los procesos de
gestion relacionados con los alumnos y los egresados. Entre sus funciones se encuentran: la gestion de becas
y ayudas al estudio; tramitacién de titulos universitarios; difusion y promocién de la oferta de titulaciones y
servicios de la UCA; Informacion general sobre la Universidad de Cadiz mediante atencién personalizada; etc.:
http://www.uca.es/vralumnos/

# Unidad de igualdad: su objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una
participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la
comunidad universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de
oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella. http://www.uca.es/igualdad/

3.1.3. PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El programa se ha disefiado para que aquellos estudiantes que hayan cursado, preferentemente, los masteres
universitarios del ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Ciencias de la Salud de la UCA o
el Grado/Licenciatura en Medicina de dicha Universidad, puedan realizar una Tesis Doctoral en dicho ambito
cientifico. Por tanto, todos aquellos alumnos que hayan cursado un Master Universitario en el ambito de las
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Ciencias de la Salud o el Grado/Licenciatura en Medicina tienen
las capacidades y conocimientos previos necesarios para poder cursar con éxito el programa de doctorado.

A titulo informativo, de los masteres que actualmente se imparten en la UCA, darian acceso al doctorado los
siguientes:

- Master Universitario en Actividad Fisica y Salud (1)

- Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Ensefianza

de Idiomas y Formacion Profesional (2)

- Master en Biotecnologia

- Master Universitario en Iniciacidn a la Investigacidén en Salud Mental

- Master en Investigacién Educativa Para el Desarrollo Profesional del Docente

- Master Universitario en Gestion y Administracion Publica

- Master Universitario en Direccién de Marketing Digital y Social

- Master Universitario en Investigacidon Enfermera y Practica Profesional Avanzada

- Master Universitario en Fisioterapia Neurolégica

- Master Universitario en Biomedicina

NOTA: tendran prioridad de entrada aquellos solicitantes que vengan del ambito de las Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte (Master 1y 2), respecto a otras titulaciones. El resto de Masteres se incluyen
por posibles coincidencias con lineas de investigacion, como es la gestidn y recreacion a través del deporte y
la parte de salud y evaluacién tecnoldgica relacionada con la actividad fisica y evaluacidn tecnoldgica (p. ej.
prevencion de tumores, genética, metaboldmica, etc.).

También cumplirdn el perfil de ingreso, aquellos alumnos de otras universidades que hayan cursado algun
master relacionado con las dareas previamente descritas, relacionado con cualquiera de las lineas de
investigacidn que integran este programa de doctorado.

Los alumnos que cursen este programa de doctorado deberian tener una vocacion cientifica relacionada con
la resolucion de problemas y la busqueda de nuevos conocimientos en el campo de la actividad fisica y del
deporte. El doctorando ha de ser, a estos efectos, una persona con dotes de buen observador, capaz de
aplicar el método cientifico con rigurosidad para alcanzar los objetivos de la Tesis Doctoral de forma eficiente.

Pdgina 16 de 73



W UCA |Unigsioes ucQ

Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cddiz

3.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

3.2.1. REQUISITOS DE ACCESO
REQUISITOS GENERALES

Con caracter general, para el acceso y admisién a las ensefianzas de doctorado se aplicara lo dispuesto en los
articulos 6y 7 del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, asi
como en el articulo 11 del Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacidn de los estudios de
doctorado en la Universidad de Cadiz (Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz en sesién extraordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2012 y modificado el 4 de mayo de 2016)

CRITERIOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES AL PROGRAMA (REQUISITOS ESPECIFICOS)

De acuerdo con el Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacién de los estudios de
doctorado en la Universidad de Cadiz, las comisiones académicas de los programas de doctorado podrdn
establecer requisitos y criterios adicionales para la seleccion y admision de los estudiantes en el caso de que
existan diversos perfiles de ingreso, pudiendo exigir la superacién de complementos de formacidn especifica
que deberan ser aprobados por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

Los complementos de formacién habran de ajustarse a cada uno de los perfiles (apartado 3.4. de esta
Memoria).

Respecto a la seleccion, se seguiran los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad. Los
criterios de admisién tomaran en cuenta los siguientes méritos de los candidatos:

1. Expediente académico (nota media). Se establecerd un rango entre 0 y 4 considerando las notas
alcanzadas en los estudios que dan acceso al doctorado (grado y master o equivalente legal). Cuando el
solicitante posea una titulacion (grado o master) que se considere poco afin al programa, la puntuacion se
multiplicard por 0,5.

2. Curriculum vitae, valorando las aportaciones académicas y experiencias previas de caracter profesional que
supongan vinculacién o afinidad con las lineas de investigacién del programa de doctorado, asi como el
desempefio de actividades universitarias o académicas, y la vinculacion mediante beca para la realizacion de
tesis doctoral o mediante contrato con la Universidad de Cadiz. Hasta 3 puntos.

3. Presentar el aval de un Investigador de reconocido prestigio, preferentemente del programa de doctorado,
con disponibilidad para asumir la direccién o codireccion de la tesis. Hasta 3 puntos.

La admision al Programa requerird una puntacién minima de 7 puntos.

Adicionalmente, la Comisién Académica del Programa podra realizar una entrevista personal a los candidatos
con mayor puntuacién, a los que se les requerira resumen del proyecto de investigacion que pretenden
desarrollar, valorando su viabilidad e interés cientifico, asi como la adecuacion del mismo a las lineas de
investigacién del programa.

Los criterios de admisién seran comunes para los alumnos a tiempo completo y a tiempo parcial, quienes
tendran que establecer y justificar su dedicacidn en la solicitud de admisién.

Los solicitantes cuya lengua materna no sea el espafiol, deberdan de acreditar oficialmente un nivel de
conocimiento del espafiol B2 para poder acceder al programa.
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A partir de las preinscripciones presentadas, la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, que regulard todo el proceso de admision, aplicard los criterios de
valoracion y publicara un listado provisional de admitidos, segun el calendario publicado a tal efecto, a través
de la aplicacidn de los servicios de gestidn telematica de expedientes de Doctorado de la Universidad de Cadiz
(https://posgrado.uca.es/doctor/). Tras la fase de alegaciones y resolucién de las mismas, se publicara el
listado definitivo de admitidos en el programa de Doctorado a través del mismo procedimiento empleado con
la resolucién provisional.

La Comisidon Académica del Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte podra
establecer nuevos criterios compatibles con los anteriores para concretar la aplicacidon de los principios y
criterios enunciados, y que seran debidamente publicados en la Web institucional, con caracter previo a
desarrollarse el proceso de seleccién, para informacién de los solicitantes y demas interesados.

3.2.2. ORGANO QUE LLEVARA A CABO EL PROCESO DE ADMISION Y SU COMPOSICION

El érgano responsable de la admisién de los estudiantes al programa de doctorado serd la Comisidn
Académica del Programa de Doctorado.

La Comision Académica estara presidida por el Coordinador del Programa, que serd un investigador relevante
y estara avalado por la direccién de, al menos, dos tesis y dos periodos positivos de actividad investigadora
reconocidos por la CNEAI, segun establece el RD 99/2011, de 28 de enero.

El Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, determina que la Comision Académica de cada
programa estara integrada, ademas de por el Coordinador, por un niumero de doctores de entre siete a

quince con, al menos, una evaluacién positiva de su actividad investigadora concedida por la CNEAI. Si no
correspondiese la aplicacién de este criterio, los doctores deberdn acreditar méritos equiparables al sefialado,
que seran valorados e informados por el vicerrector con competencia en materia de doctorado. Podran
participar, ademds, investigadores de organismos publicos de investigacidén u otras entidades e instituciones
implicadas en actividades de |+D+l, ya sean nacionales o internacionales.

La Comisién Académica de este Programa de Doctorado estard compuesta por el Coordinador y seis vocales,
en representacion de cada una de las lineas de investigacidn que lo integran (tres por linea), uno de los cuales
actuara como Secretario. Su composicion sera publicada en la Web del programa.

3.2.3. SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION PARA ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS DERIVADA DE DISCAPACIDADES

El solicitante de admisidon con necesidades educativas especiales derivadas de una discapacidad deberd
dirigirse, en primera instancia, al coordinador del programa de doctorado, para su conocimiento/debera
poner tal circunstancia en conocimiento del coordinador del programa de doctorado y cumplimentar una
solicitud sobre sus necesidades especificas. La Comision Académica velara por que los estudiantes con
necesidades educativas especiales cuenten con los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados. Adema3s,
evaluard la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos
individualizadamente por cada investigador en formacion.

La Universidad de Cadiz cuenta con un Servicio de Atencién a la Discapacidad, cuya finalidad es garantizar un
tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad
universitaria que presente algun tipo de discapacidad, tratando de que estos principios también se hagan
realidad en la sociedad en general. Sus ambitos de actuacidon abarcan desde la acogida, promocién de la
accesibilidad, atencién y asesoramiento psicopedagdgico, sensibilizacion y formacién de la comunidad
universitaria, colaboraciéon en un desarrollo normativo, la promociéon de la insercidon laboral hasta la
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investigacién.

Puede consultase la carta de servicios que ofrece el Servicio de Atencién a la Discapacidad en el siguiente
enlace: http://www.uca.es/discapacidad/

3.2.4. ESTUDIANTES CON DEDICACION A TIEMPO PARCIAL. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION.
CONDICIONES PARA CAMBIAR LA MODALIDAD

El articulo 14 del Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacion de los estudios de
doctorado en la Universidad de Cadiz, contempla la realizacion de los estudios de doctorado en régimen de
dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial, de acuerdo con lo establecido por el articulo 3 del RD
99/2011, de 28 de enero.

Los estudiantes que deseen acogerse al régimen de dedicacién a tiempo parcial deberan solicitarlo a la
Comisién Académica del Programa en el momento de formalizar la matricula.

Entre otros, seran criterios justificativos para la autorizacién de los estudios con dedicacion a tiempo parcial
en este Programa de Doctorado los siguientes:

a. Realizar una prestacién de trabajo por cuenta propia o ajena, debidamente documentada

b. Estar afectado por un grado de discapacidad fisica, sensorial o psiquica determinante de la necesidad de
cursar los estudios de doctorado a tiempo parcial. En este caso el estudiante deberd acreditar
documentalmente el grado de discapacidad reconocido.

c. Estar realizando otra formacién de caracter especializado, en la misma o en otra Universidad, acreditando
la condicién de estar admitido o matriculado en dichos estudios como estudiante a tiempo parcial.

d. Cuando la formacién doctoral se realice en virtud de un acuerdo celebrado con una empresa o institucion,
referido a su personal, en los términos que se contemplen en el convenio especifico que se firme y que
contemple justificadamente plazos distintos de los expresados.

e. Tener la consideracién de cuidador principal de personas dependientes y acreditarlo mediante la
presentacidon de documentacion justificativa y certificacion expedida por el organismo competente para el
reconocimiento de la situacion de dependencia.

f. Tener hijos menores de 3 afios a su cargo.

g. Ser deportista de alto nivel de competicién.

h. Otras debidamente justificadas.

La solicitud de cambio del régimen de dedicacién, que habra de ser motivada, debera ser presentada por el
doctorando a la Comision Académica del programa en el periodo de matricula o renovacion anual de la tutela,
para que resuelva.

Los doctorandos que, habiendo iniciado los estudios de doctorado en régimen de dedicacién a tiempo
completo se vean en la necesidad de solicitar la condicién de estudiantes a tiempo parcial, dispondran desde
la concesion de dicha condicion hasta la presentacidn de la solicitud de depésito de la Tesis doctoral de un
maximo de tiempo que, en su conjunto con el ya transcurrido, no supere los cinco afios.

3.3. Estudiantes

Nota: En el caso de que el programa de doctorado provenga de un programa existente, indicar el nimero de
estudiantes admitidos en los ultimos 5 afios identificando aquellos que provengan de otros paises. En el
caso de nuevos programas, se facilitard la estimacion de nimero total de estudiantes que se matriculardn
y numero total de estudiantes previstos de otros paises.

Si el titulo no esta vinculado a un titulo previo:

N° total de estudiantes estimados que se matricularan

N° total de estudiantes previstos de otros paises

Si el titulo esta vinculado a un titulo previo:
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Titulos previos Doctorado en Ciencias de la Salud (exclusivamente linea “Actividad Fisica
y Salud”
Universidad Universidad de Cadiz
Ultimos cursos
Curso N° total estudiantes N° estudiantes otros paises

Ao 2018/19 22 6
Ao 2017/18 13 2
Ao 2016/17 8 0
Aiio 2015/16 10 0
Ao 2014/15 4 0

3.4. Complementos de formacién

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado, y el articulo 12 Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la
ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz, el programa de doctorado podra incluir
la exigencia de complementos de formacidn especificos.

Los perfiles preferentes de acceso al programa son a través de los Mdsteres Universitarios en Actividad Fisica
y Salud y en Profesorado de Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas, o equivalentes en otras universidades. Estos perfiles no requeriran complementos de
formacién alguno.

En un segundo perfil (no prioritario), se ubican los candidatos que acceden mediante un master relacionado
con alguna de las ciencias afines a la actividad fisica y del deporte, pero que no pertenecen a este dmbito de
conocimiento. Entre estos masteres, descritos arriba, se encuentran en los ambitos de las ciencias de la salud,
la Medicina, la Pedagogia o la Gestion. Estos perfiles de acceso tampoco precisaran de realizar complementos
de formacion.

En un tercer nivel de acceso se sitlan aquellos candidatos que pueden acceder mediante titulos de grado de
300 ECTS o superior, pero que pueden no haber incluido en sus planes de estudio contenidos especificos de
formacién en investigacion, la Comisidon Académica del Programa decidird para cada estudiante admitido, en
funcion de su perfil de ingreso y la formacién previa adquirida, la necesidad o no de realizar determinada
formacién complementaria.

Los complementos de formacién deben estar ligados a créditos de investigacion y seran preferentemente
asignaturas de titulaciones oficiales de grade-e master. Dicha formacién se concretara en la realizacién de al
menos 5 ECTS de asignaturas de metodologia de la investigacién Asi como, al menos, 12 ECTS de Trabajo Fin
de Master en masteres oficiales del ambito de la disciplina objeto de la tesis, o de otra formacién en
investigacién equivalente en valor formativo a los créditos procedentes de estudios de master de orientacion
a la investigacion, de los que el estudiante se matriculara, asesorado por su tutor y/o director de tesis, de
entre la oferta formativa de la Universidad de Cadiz, inmediatamente después de haberse matriculado en el
programa de doctorado. A continuacion, se muestran las principales caracteristicas de dos asignaturas que
cumplen a la perfeccién el propésito descrito en el parrafo:
- Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud (cédigo UCA: 1168303).
Asignatura del 22 semestre con 8 créditos ECTS en el Master de Actividad Fisica y Salud. Sus

resultados de aprendizaje y contenidos abarcan conocer todas las fases de una investigacion, desde

su disefio hasta la diseminacion de resultados. Contempla actividades practicas, seminarios,
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problemas, entre otras actividades formativas no presenciales. Se evalia mediante diversos
sistemas, entre los cuales estd un examen escrito, un trabajo de exposicion oral y la participacién en
el aula.

- Innovacién Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa en Educacién Fisica y Plastica (cédigo
UCA: 1166511). Asignatura anual de 6 créditos ECTS del Master en Profesorado de Educacidn
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas. Sus resultados
de aprendizaje y contenidos estdn ligados a conocer la metodologia y técnicas basicas de recogida de
informacion en Educacién Fisica, asi como a analizar e interpretar los resultados obtenidos con las
mismas. Contempla actividades practicas, seminarios, problemas, entre otras actividades formativas
no presenciales. Se evalua con diferentes procedimientos, tales como exposiciones orales, trabajos
de redaccion y sintesis y actividades practicas.

Los complementos de formacidon no podran ser actividades que formen parte del programa de doctorado.
Deberan cursarse durante el primer afio tras la admisién al programa de doctorado y su desarrollo no
computard a los efectos del limite de duracion de la tesis doctoral.

4. Actividades formativas (Enumerar todas las del Plan de Estudios)

Actividad Formativa 1 (AFOTO01)

Denominacion Cursos de formacion transversal

Numero de horas 100

El doctorando tendra que realizar al menos 75 horas con el visto bueno de
su tutor/director. Seran cursos organizados por la Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cadiz, relacionados con la iniciacion a la
investigacién, metodologia a la investigacion, busqueda de gestion,
comunicacién y difusion de la informacién cientifica, deontologia
profesional, acceso a documentos/recursos, busqueda bibliogrifica en
bases de datos, programas de gestion de referencias. Los cursos seran
impartidos por el personal de la UCA. El alumno, por tanto, se formara en
aspectos tan diversos como el procedimiento de desarrollo de la
investigacién, su formacién y la elaboracién y defensa de su tesis; la
gestion de fondos documentales y bibliograficos; el cdmo referenciar
Planificacion-Descripcién debidamente documentacidn y bibliografia cientifica; o la elaboracién de
informes cientificos.

Esta actividad es obligatoria con un minimo de 75 horas y un maximo de
100.

Esta actividad se podrd realizar en el caso del alumnado a tiempo

completo, preferentemente en el primer afio.en—cualguier—de—tos—tres

afes. El alumnado a tiempo parcial podra realizar esta actividad

preferentemente en los dos primeros afios atelarge-deloscinco-afies.

Competencias y destrezas: CAO1, CA02, CEO1

Evaluacion del curso, para lo que el estudiante deberd presentar un
certificado de aprovechamiento emitido por la Escuela de Doctorado de la
Procedimiento de adaptacion - | Universidad de Cadiz. La valoracion global de la actividad, establecida por
control la Comisidn Académica, se incorporard al documento de actividades del
doctorando, en los términos y con el alcance previsto en el Reglamento
UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de
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doctorado en la Universidad de Cadiz.

Actuaciones y criterios de
movilidad

Podra realizarse una actividad similar en otra universidad o institucion.

Actividad Formativa 2 (AFOB01)

Denominacion

Publicacion cientifica

Numero de horas

200

Planificacion - Descripcion

El doctorando tendra que publicar al menos un articulo en una revista, de
difusion internacional con indice de impacto incluida en el Journal
Citation Reports. En aquellas areas en las que por su tradicidon no sea
aplicable este criterio, se sustituird por lo establecido por la Comisidn
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) para estos
campos cientificos. El doctorando deberd ser el primer autor de la
publicacién, o el segundo si el primero es el director de la tesis. La
valoracion en horas sera realizada por la Comisién Académica en funcidon
del indice de impacto de la revista y el nimero de autores del articulo.

Esta actividad es obligatoria con un minimo de 175 horas y un maximo de
200.

Esta actividad se podra realizar en el caso del alumnado a tiempo
completo, preferentemente en el primer afio y primer semestre del

segundo afio en-cualquierdetostresafes. El alumnado a tiempo parcial

podra realizar, preferentemente en los tres primeros afos. esta-actividad

ato-targe-deloscincoafes.

Competencias y destrezas: CB11, CB13, CB14, CB15, CA01, CA04, CAQ5,
CA06, CEO1, CEO02, CEO3, CEO4

Procedimiento de adaptacién -
control

Publicacion en papel o Web donde conste el titulo del trabajo, autores,
revista, volumen, nimero, paginas o doi si no tuviera volumen asignado
aun, o en su defecto, la carta de aceptacion definitiva emitida y firmada
por la revista, donde consten los datos del trabajo aceptado. La
valoracion global de la actividad, establecida por la Comisién Académica,
se incorporara al documento de actividades del doctorando, en los
términos y con el alcance previsto en el Reglamento UCA/CG06/2012,
por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la
Universidad de Cédiz.

Actuaciones de movilidad

No procede movilidad.

Actividad Formativa 3 (AFOB02)

Denominacion

Presentacion de un plan de investigacion

Numero de horas

50

Planificacion - Descripcion

Durante la primera anualidad de la Tesis Doctoral, el doctorando tendrd
que presentar y defender su plan de investigacion que incluird, al menos,
un resumen de la investigacidén que se propone realizar, la exposicién de
los antecedentes, la metodologia a utilizar, los objetivos que se pretende
alcanzar y la bibliografia disponible brevemente comentada. El referido
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Plan describira igualmente los medios de los que se dispone para su
realizacion y una propuesta de planificacién temporal para su
consecucién. La exposicion y defensa del Plan de investigacién se
realizard en un acto ante la Comisién Académica, al que podra asistir
cualquier integrante del Programa de Doctorado.

Esta actividad es obligatoria con un minimo de 40 horas y un maximo de
50.

Esta actividad se podra realizar en el caso del alumnado a tiempo
completo en el ultimo trimestre del primer afio o el primer trimestre del
segundo afio. El alumnado a tiempo parcial podra realizar esta actividad
el Ultimo trimestre del primer afio o el primer trimestre del segundo afio.

Competencias y destrezas: CB12, CAO1, CA02, CA03, CA04, CAO05, CEO1,
CEO02

Certificado de aprobacién del plan de investigacion elaborado por la
Comisién Académica. La valoracién global de la actividad, establecida por
la Comision Académica, se incorporara al documento de actividades del
Procedimiento de adaptacién - | doctorando, en los términos y con el alcance previsto en el Reglamento
control UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de
doctorado en la Universidad de Cadiz.

Para facilitar el seguimiento de las sesiones y, en su caso, la celebracion

. . de la exposicion del doctorando, la actividad podra retransmitirse por
Actuaciones de movilidad . .
videoconferencia.

Actividad Formativa 4 (AFOB03)

Presentacion del proyecto-resultados al Grupo/Equipo de Investigacion/

Denominacion
Centro/Departamento

Numero de horas 50

Anualmente se organizaran reuniones en grupos/equipos de
investigacidén/departamentos/centros en las que el doctorando tendra
que presentar la planificacién de su Tesis Doctoral y los primeros
resultados obtenidos. El doctorando tendrd que realizar esta
presentacidn al menos una vez durante su Tesis Doctoral.

Esta actividad es obligatoria con un minimo de 40 horas y un maximo de
Planificacion - Descripcion 50.
Esta actividad se podrad realizar en el caso del alumnado a tiempo
completo en el ultimo trimestre del primer afio o el primer trimestre del
segundo afio. El alumnado a tiempo parcial podra realizar esta actividad el
ultimo trimestre del primer afio o el primer trimestre del segundo afio.

Competencias y destrezas: CB15, CE03, CE04
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Acreditacion por el responsable de la unidad organizadora del trabajo
presentado por el doctorando. La valoracion global de la actividad,
establecida por la Comisién Académica, se incorporara al documento de
Procedimiento de control actividades del doctorando, en los términos y con el alcance previsto en
el Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacién de los
estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz.

Actuaciones y criterios de

movilidad No procede.

Actividad Formativa 5 (AFOP01)
Denominacion Movilidad de investigacion
Numero de horas 200

Estancia de movilidad en una Institucién distinta a la Universidad de Cadiz
preferentemente en un centro extranjero o nacional de reconocido
prestigio, por un minimo de cuatro semanas, cursando estudios o
realizando trabajos de investigacién relacionados con su tesis doctoral. Se
contabilizard un nimero variable de horas, tomando como referencia 40
horas/semana con un maximo de 200 horas. Antes de efectuar la
movilidad, el doctorando presentarad una memoria que tendra que estar
supervisada por el tutor/director de la Tesis Doctoral, con las actividades
a desarrollar en la estancia, su vinculacidon con la Tesis doctoral y la
importancia que el desarrollo de la misma tendra en la consecucién de la
Tesis Doctoral. La Comisién Académica dard el visto bueno cuando se
considere que el trabajo a desarrollar en la movilidad y la especializacion
del centro receptor garantice la consecucién de los objetivos previstos en
la Tesis Doctoral. Una vez realizada la movilidad, el doctorando
presentara un informe con una extensién no superior a cinco paginas en
el que describira las actividades realizadas, los resultados obtenidos, y el
grado de avance del trabajo propuesto en el plan de investigacion tras la

Planificacion - descripcion L, .
realizacion de la estancia.

Para poder optar el doctorado con mencién internacional el doctorando
debera de realizar una estancia minima de tres meses fuera de Espafia, en
instituciones de enseflanza superior o centros de investigacion de
prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion
relacionados con su tesis doctoral (articulo 35 del Reglamento
UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de
doctorado en la Universidad de Cddiz (BOUCA no 147 de 23-07-2012)).

Esta actividad es optativa con un minimo de 0 horas y un maximo de 200.

Esta actividad se podrad realizar en el caso del alumnado a tiempo
completo, preferentemente en el segundo y tercer afo. El alumnado a
tiempo parcial podra realizar esta actividad, preferentemente del tercer al
quinto afo.

Competencias y destrezas: CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CA04, CAOQS5,
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CA06, CEO1, CEO2, CEO3

Procedimiento de control -

adaptacion

Certificacion del centro/institucion receptora donde conste la fecha de
realizacion, el responsable de la estancia y se informe de actividades
realizadas. La valoracidon global de la actividad, establecida por la
Comisién Académica, se incorporara al documento de actividades del
doctorando, en los términos y con el alcance previsto en el Reglamento
UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de
doctorado en la Universidad de Cadiz.

Actuaciones y criterios de

movilidad

La actividad se realizara necesariamente en una Universidad o institucion
distinta de la de origen.

Actividad Formativa 6 (AFOP02)

Denominacion

Asistencia a workshops/conferencias/jornadas/seminarios/simposios,
congresos

Numero de horas

50

Planificacion - descripcion

Asistencia a workshops/conferencias/jornadas/seminarios/simposios,
congresos del ambito de la disciplina objeto de tesis doctoral. La Comisidn
Académica del programa establecera el numero de horas en funciéon del

tipo de congreso y grado de participacion.

Esta actividad es optativa con un minimo de 0 horas y un maximo de 50.
Esta actividad se podrad realizar en el caso del alumnado a tiempo
completo, preferentemente en el segundo y tercer afio. El alumnado a

tiempo parcial podra realizar esta actividad, preferentemente del tercer al
quinto afio.

Competencias y destrezas: CAO1, CA02, CEO1

Procedimiento de control -
adaptacion

Certificado de asistencia que el estudiante deberd presentar tras su
emision por parte de la entidad organizadora. La valoracién global de la
actividad, establecida por la Comision Académica, se incorporard al
documento de actividades del doctorando, en los términos y con el
alcance previsto en el Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula
la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz.

Actuaciones y criterios de
movilidad

La movilidad vendra determinada por el caracter nacional o internacional
de la actividad.

Actividad Formativa 7 (AFOP03)

Denominacion

Presentacion resultados a jornadas/seminarios/simposio/congresos
nacionales

Numero de horas

100

Planificacion - descripcion

Presentacién de una comunicacién (pdster o comunicacién oral) en

jornadas/seminarios/simposio/congresos de  ambito  nacional. La

Comisién Académica del programa establecerd el numero de horas en
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funcion del tipo y grado de participacion.
Esta actividad es optativa con un minimo de 0 horas y un maximo de 100.

Esta actividad se podrad realizar en el caso del alumnado a tiempo
completo, preferentemente en el segundo y tercer afio. El alumnado a
tiempo parcial podra realizar esta actividad, preferentemente del tercer al
quinto afio.

Competencias y destrezas: CB11, CB13, CB14, CB15, CA01, CA04, CAOS5,
CA06, CEO1, CEO2, CEO3, CE04

Procedimiento de control -

adaptacion

Certificado de asistencia y participacién como ponente emitido por la
entidad organizadora, mas copia de la comunicacién presentada. La
valoracién global de la actividad, establecida por la Comision Académica,
se incorporard al documento de actividades del doctorando, en los
términos y con el alcance previsto en el Reglamento UCA/CG06/2012, por
el que se regula la ordenaciéon de los estudios de doctorado en la
Universidad de Cédiz.

Actuaciones y criterios de

movilidad

La movilidad vendra determinada por el lugar de celebraciéon de la
actividad.

Actividad Formativa 8 (AFOP04)

Denominacion

Presentacion resultados a jornadas/seminarios/simposio/congresos
internacionales

NuUmero de horas

150

Planificacion - descripcion

Presentacién de una comunicaciéon (pdster o comunicacién oral) en
jornadas/seminarios/simposio/congresos de ambito internacional. La
Comisién Académica del programa establecerd el numero de horas en
funcion del tipo y grado de participacion.

Esta actividad es optativa con un minimo de 0 horas y un maximo de 150.

Esta actividad se podrad realizar en el caso del alumnado a tiempo
completo, preferentemente en el segundo y tercer afio. El alumnado a
tiempo parcial podra realizar esta actividad, preferentemente del tercer al
quinto afio.

Competencias y destrezas: CB11, CB13, CB14, CB15, CA01, CA04, CAOS5,
CA06, CEO1, CEO2, CEO3, CEO4

Procedimiento de control -

adaptacion

Certificado de asistencia y participacién como ponente emitido por la
entidad organizadora, mas de la comunicacion presentada. La valoracion
global de la actividad, establecida por la Comisién Académica, se
incorporara al documento de actividades del doctorando, en los términos
y con el alcance previsto en el Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se
regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de
Cadiz.

Actuaciones y criterios de

La movilidad vendra determinada por el lugar de celebraciéon de la

Pdgina 26 de 73




Universidad
W UCA | & UCQ
Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cddiz
movilidad actividad.

Actividad Formativa 9 (AFOP05)

Denominacion

Asistencia a SummerSchools

NuUmero de horas

20

Planificacion - descripcion

Participacion en SummerSchools de interés para el trabajo que desarrolla
el doctorando.

Esta actividad es optativa con un minimo de 0 horas y un maximo de 20.
Esta actividad se podrad realizar en el caso del alumnado a tiempo
completo, preferentemente en el segundo y tercer afio. El alumnado a

tiempo parcial podra realizar esta actividad, preferentemente del tercer al
quinto afio.

Competencias y destrezas: CB16, CA04.

Procedimiento de control -

adaptacion

Certificado de asistencia emitido por la entidad organizadora. La
valoracion global de la actividad, establecida por la Comisiéon Académica,
se incorporard al documento de actividades del doctorando, en los
términos y con el alcance previsto en el Reglamento UCA/CG06/2012, por
el que se regula la ordenaciéon de los estudios de doctorado en la
Universidad de Cadiz.

Actuaciones y criterios de

movilidad

La movilidad vendra determinada por el caracter nacional o internacional
de la actividad.

Actividad Formativa 10 (AFOP06)

Denominacion

Participacion en proyectos de I+D o contratos de investigacion con
empresas

Numero de horas

150

Planificacion - descripcion

Participacion durante la Tesis doctoral en un proyecto de
investigacidn/contrato relacionado con la tematica de la Tesis Doctoral.
En funcién del grado de participacidén en el mismo, la Comisién Académica
del programa establecerd el nimero de horas contabilizadas hasta un

maximo de 150
Esta actividad es optativa con un minimo de 0 horas y un maximo de 150.

Esta actividad se podrad realizar en el caso del alumnado a tiempo
completo, preferentemente los dos primeros afios. El alumnado a tiempo
parcial podra realizar esta actividad, preferentemente los tres primeros
afos.

Competencias y destrezas: CB11, CB12, CB14, CB16, CA01, CA03, CA04,
CEO1

Procedimiento de control -

adaptacion

Memoria del proyecto/contrato, carta de resolucion y certificado de
participacion expedido por la institucion o el IP responsable de la
ejecucion del proyecto. La valoracién global de la actividad, establecida
por la Comisidon Académica, se incorporard al documento de actividades
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del doctorando, en los términos y con el alcance previsto en el
Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenaciéon de los
estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz.

Actuaciones vy criterios de | Podra realizarse una actividad similar en otra universidad o institucién.
movilidad
Actividad Formativa 11 (AFOP07)
Denominacion Presentacion y registro de una patente
Numero de horas 150
Presentacidn y registro de una patente relacionada con la investigacién
que se desarrolla en la Tesis doctoral.
Esta actividad es optativa con un minimo de 0 horas y un maximo de 150.
Planificacién - descripcion Esta actividad se podra realizar en el caso del aIuNmnado a tiempo
completo, preferentemente en el segundo y tercer afio. El alumnado a
tiempo parcial podra realizar esta actividad, preferentemente del tercer al
quinto afio.
Competencias y destrezas: CB15, CB16, CA04, CEO3
Documento de presentacién y registro de la patente. La valoracion global
de la actividad, establecida por la Comisién Académica, se incorporara al
Procedimiento de control - | documento de actividades del doctorando, en los términos y con el
adaptacion alcance previsto en el Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula
la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz.
Actuaciones y criterios de

movilidad

No procede movilidad.

Actividad Formativa 12 (AFOP08)

Denominacion

Participacion activa en FocusGroups

NuUmero de horas

50

Planificacion - descripcion

Participacion activa en redes sociales foros y grupos de tematica cientifica
relacionada con la actividad investigadora.

Esta actividad es optativa con un minimo de 0 horas y un maximo de 50.

Esta actividad se podrad realizar en el caso del alumnado a tiempo
completo, preferentemente los dos primeros afios. El alumnado a tiempo
parcial podra realizar esta actividad, preferentemente los tres primeros

anos.

Competencias y destrezas: CB15, CB14, CA06, CE03, CE04

Procedimiento de control -

adaptacion

Verificacion del alcance de participacién en la plataforma o certificado
expedido por el responsable del grupo. La valoracién global de la
actividad, establecida por la Comision Académica, se incorporard al
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documento de actividades del doctorando, en los términos y con el
alcance previsto en el Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula
la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz.

ﬁc:::ia“ccll::es y criterios  de No procede movilidad.
Actividad Formativa 13 (AFOP09)
Denominacion Participacion en actividades de difusion de la investigacion
Numero de horas 50
Participacion en actividades de difusion de la ciencia relacionadas con la
investigacién de la Tesis Doctoral. La Comisidon Académica establecera el
nimero de horas contabilizadas. El doctorando podrd contabilizar un
maximo de 50 horas durante el Programa de Doctorado.
Esta actividad es optativa con un minimo de 0 horas y un maximo de 50.
Planificacion - descripcién
Esta actividad se podrad realizar en el caso del alumnado a tiempo
completo, preferentemente en el segundo y tercer afio. El alumnado a
tiempo parcial podra realizar esta actividad, preferentemente del tercer al
quinto afio.
Competencias y destrezas: CB15, CAO5, CE03, CEO4
Certificado de la organizacién y memoria de actividades realizadas. La
valoracién global de la actividad, establecida por la Comisiéon Académica,
se incorporard al documento de actividades del doctorando, en los
Procedimiento de control - | términosy con el alcance previsto en el Reglamento UCA/CG06/2012, por
adaptacion el que se regula la ordenaciéon de los estudios de doctorado en la
Universidad de Cédiz.
Actuaciones vy criterios de | Podrd realizarse una actividad similar en otra universidad o institucion.

movilidad

Actividad Formativa 14 (AFOP10)

Denominacion

Actividad de transferencia

Numero de horas

50

Planificacion - descripcion

Participacion en premios de emprendimiento o creacion de empresas de
base tecnoldgica/humanistica o creacion de empresas/”spin-offs”
de

relacionados con la investigacién que se desarrolla en la Tesis Doctoral. El

(0]

participacion en comités asesores diferentes instituciones

tiempo contabilizado, sera variable en funcién del nimero de horas de
participacion.

Esta actividad es optativa con un minimo de 0 horas y un maximo de 50.
Esta actividad se podrad realizar en el caso del alumnado a tiempo

completo, preferentemente en el segundo y tercer afio. El alumnado a
tiempo parcial podra realizar esta actividad, preferentemente del tercer al
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quinto afio.

Competencias y destrezas: CB16

Procedimiento de control -

adaptacion

Certificacidn de participacion emitido por la institucién responsable de la
actividad. La valoracion global de la actividad, establecida por la Comisidn
Académica, se incorporara al documento de actividades del doctorando,
en los términos y con el alcance previsto en el Reglamento
UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de

doctorado en la Universidad de Cadiz.

Actuaciones y criterios de

movilidad

No procede la movilidad.

Actividad Formativa 15 (AFOP11)

Denominacion

Actividades de colaboracion docente

Numero de horas

50

Planificacion - descripcion

Imparticién de horas o colaboracién de docencia relacionada con la Tesis
Doctoral en titulaciones universitarias de grado y master.

Esta actividad es optativa con un minimo de 0 horas y un maximo de 50.

Esta actividad se podrad realizar en el caso del alumnado a tiempo
completo, preferentemente en el segundo y tercer afio. El alumnado a
tiempo parcial podra realizar esta actividad, preferentemente del tercer al

quinto afio.

Competencias y destrezas: CB15, CB16, CA04, CEO1, CE03, CEO4

Procedimiento de control -

adaptacion

Certificacion de imparticidn/colaboracién por el responsable de la
docencia de la Universidad/Institucion. La valoracion global de la
actividad, establecida por la Comision Académica, se incorporard al
documento de actividades del doctorando, en los términos y con el
alcance previsto en el Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula
la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz.

Actuaciones y criterios de

movilidad

Podra realizarse una actividad similar en otra universidad o institucion.

Actividad Formativa 16 (AFOP12)

Denominacion

Colaboracién en la organizacién de eventos cientificos

Numero de horas

50

Planificacion - descripcion

Se valorarda como actividad formativa optativa la colaboracién en la
organizacion de eventos cientificos tales como congresos, jornadas,
reuniones, seminarios, etc.,, relacionados con la investigacién
desarrollada en la Tesis Doctoral. La Comisidon Académica del programa
determinard el nimero de horas contabilizadas en funcién del grado de

participacion, hasta un maximo de 50.

Pdgina 30 de 73




Y UC

Universidad
de Cadiz

UCQ

Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cddiz

Esta actividad es optativa con un minimo de 0 horas y un maximo de 50.

Esta actividad se podrad realizar en el caso del alumnado a tiempo
completo, preferentemente los dos primeros afios. El alumnado a tiempo
parcial podra realizar esta actividad, preferentemente los tres primeros
afios.

Competencias y destrezas: CB16, CAO4

Procedimiento de control -

adaptacion

Certificacidon de colaboracidn emitido por la organizacién del evento. La
valoracién global de la actividad, establecida por la Comisién Académica,
se incorporara al documento de actividades del doctorando, en los
términos y con el alcance previsto en el Reglamento UCA/CG06/2012, por
el que se regula la ordenaciéon de los estudios de doctorado en la
Universidad de Cédiz.

Actuaciones y criterios de

movilidad

Podra realizarse una actividad similar en otra universidad o institucién.

Actividad Formativa 17 (AFOP13)

Denominacion

Realizacidén de cursos especializados de formacion

NuUmero de horas

50

Planificacion - descripcion

El doctorando podrd realizar hasta 50 horas, con el visto bueno del
tutor/director, en cursos de formacion permanente relacionados con la
investigacién especifica que desarrolla en su Tesis Doctoral, tales como
técnicas instrumentales, innovacion, software especifico,
emprendimiento, etc. El tutor/director de la Tesis Doctoral podrd incluir
en el plan de formacién del alumno cursos de formacion relacionados con
aspectos conceptuales y tedricos relacionados con la tematica de la Tesis

Doctoral.

Esta actividad es optativa con un minimo de 0 horas y un maximo de 50.
Esta actividad se podrad realizar en el caso del alumnado a tiempo
completo, preferentemente los dos primeros afios. El alumnado a tiempo

parcial podra realizar esta actividad, preferentemente los tres primeros
afios.

Competencias y destrezas: CAO1, CA02, CEO1

Procedimiento de control -
adaptacion

Certificado de asistencia y participacion en el curso emitido por la
organizacion. La valoracidon global de la actividad, establecida por la
Comisién Académica, se incorporara al documento de actividades del
doctorando, en los términos y con el alcance previsto en el Reglamento
UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de
doctorado en la Universidad de Cadiz.

Actuaciones y criterios de

Podra realizarse una actividad similar en otra universidad o institucién.

Pdgina 31 de 73




W UCA |Unigsioes ucQ

Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cddiz

movilidad

Actividad Formativa 18 (AFOP14)

Cursos especializados de formacion en investigacion en Ciencias de la

Denominacion Actividad Fisica y del Deporte

Numero de horas 50

El doctorando podrd realizar hasta 50 horas, con el visto bueno del
tutor/director. Seran cursos organizados por la Escuela de Doctorado de
la Universidad de Cadiz, relacionados con la investigacién especifica en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Los cursos seran impartidos
por el profesorado propio del Programa de Doctorado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

Planificacion - descripcién Esta actividad es optativa con un minimo de 0 horas y un maximo de 50.

Esta actividad se podra realizar en el caso del alumnado a tiempo
completo, preferentemente el segundo y tercer afio. El alumnado a
tiempo parcial podra realizar esta actividad, preferentemente del tercer al

quinto afio.

Competencias y destrezas: CAO1, CA02, CEO1

Evaluacion del curso, para lo que el estudiante deberd presentar un
certificado de aprovechamiento emitido por la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cadiz. La valoracion global de la actividad, establecida por
la Comisidon Académica, se incorporara al documento de actividades del
doctorando, en los términos y con el alcance previsto en el Reglamento
UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de
doctorado en la Universidad de Cadiz.

Procedimiento de control -
adaptacion

Actuaciones y criterios de

movilidad No procede
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5. Organizacion del Programa de Doctorado

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Nota: Se deberia incluir la siguiente informacidn acerca de la estructura de las ensefianzas cuestiones como las siguientes:
Breve descripcién general del plan de estudios y como se secuenciardn en el tiempo.
Descripcidn de los mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo y que garanticen la coordinacion horizontal (dentro
de un curso académico) y vertical (a lo largo de los distintos cursos) de las materias y mdédulos de que consta el plan de estudios.

5.1. Supervision de Tesis

El programa de doctorado plantea una oferta de actividades formativas, tanto obligatorias como optativas, de las
cuales los doctorandos deben cursar un minimo de 600 horas. Estas actividades estdn encaminadas a
proporcionar a los doctorandos conocimientos disciplinares y metodoldgicos (seminarios, cursos, conferencias,
talleres, etc.), competencias transversales (conocimiento de idiomas, desarrollo del cardcter emprendedor,
elaboracion de documentos cientificos), y experiencias formativas (jornadas de doctorandos, congresos
nacionales o internacionales, movilidad, etc.).

Las actividades formativas que se proponen podran desarrollarse tanto en la modalidad de tiempo completo,
disponiendo los doctorandos de tres afios para su realizacién y superacién, como en la modalidad de tiempo
parcial, siendo, en este caso, el plazo para su culminacién de cinco afios.

El Real Decreto 99/2011, por su caracter normativo abierto y generalista, posibilita la aplicacién de una gran
flexibilidad al disefio de las actividades formativas de los programas de doctorado, permitiendo que la oferta se
especialice de acuerdo con las necesidades de los doctorandos. Como consecuencia de esa flexibilidad, cada
doctorando podra planificar, de acuerdo con su tutor, y atendiendo a la modalidad de ensefianza (completa o
parcial), tanto la temporalizacién como los contenidos de su propia formacién, seleccionando y cursando las
actividades que resulten mas provechosas para la superacién exitosa de su formacién en la investigacion. Esa
planificacién, que se reflejara en el documento de actividades formativas del doctorando, deberd contar con el
informe favorable de la comisién académica del programa de doctorado.

La Comisidon Académica considerard otras actividades de formacion transversal y especifica relacionadas con el
Programa de Doctorado no recogidas en la presente memoria, siempre que se pueda demostrar su idoneidad,
indicando expresamente su duracién temporal, su planificacién y el procedimiento de control, de manera que se
pueda aprovechar la oferta de actividades académicas de diversa indole ofertadas por otras instituciones y de
interés para los doctorandos durante el curso académico correspondiente.
Nomenclatura empleada:

- AFOT[01]. Actividad formativa obligatoria y transversal [numeracién]

- AFOBJ[01]. Actividad formativa obligatoria [numeracién]

- AFOP[01]. Actividad formativa optativa [numeracién]
En cuanto a la supervision y seguimiento del doctorando, el Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012,
por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz, regula el desarrollo y
seguimiento de la Tesis Doctoral.

5.1.1. RESPONSABILIDADES DE LA COMISION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN LA
SUPERVISION DE LOS DOCTORANDOS

Segun establece el articulo 7 del Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacion de los estudios
de doctorado en la Universidad de Cadiz, la Comisién Académica es el dérgano responsable de la definicidn del
programa de doctorado, de su actualizacién, calidad y coordinacién, asi como del progreso de la investigacién y de
la formacidn de cada doctorando del Programa.

En el dmbito de la supervisién del Programa de doctorado, corresponde a la Comisién Académica:
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- Organizar, disefar y coordinar las actividades de formacidn e investigacion del programa de doctorado.

- Controlar el cumplimiento de los procedimientos de asignacién del tutor y del director, de la elaboracién del
documento de actividades de cada doctorando, de la valoracién anual del plan de investigacion y del documento
de actividades del doctorando, del control de la calidad de las tesis doctorales y de la valoracion de las actividades
de fomento de direccién y supervision multiple de tesis doctorales. Para realizar estas funciones puede nombrar
una comisién de seguimiento.

- Organizar el programa de movilidad de los doctorandos y analizar sus resultados.

- Planificar la adquisicién de las competencias previstas tanto para los doctorandos a tiempo completo como a
tiempo parcial.

- Velar por el seguimiento de los doctores egresados del Programa.

- Autorizar la incorporacién de nuevo profesorado al programa de doctorado y la colaboracién de profesionales en
actividades especificas.

- Coordinar la gestién de las solicitudes de ayudas publicas o privadas al programa, a sus alumnos y a los
investigadores, destinadas al fomento de la movilidad, la internacionalizacién o la excelencia.

- Resolver las dudas o controversias que pudieran plantearse en el desarrollo del programa de doctorado.

- Otras funciones que pueda asignarle la Escuela de Doctorado o el Centro al que esté adscrito el programa de
doctorado o algunas de sus lineas de investigacion.

En relacién con los doctorandos, corresponde a esta Comision las siguientes funciones:

- Establecer los complementos de formacion metodoldgica y cientifica del doctorando, segln los perfiles de
acceso.

- Asignar a los alumnos de doctorado el tutor y/o el director de tesis.

- Autorizar la realizacion de los estudios de doctorado a tiempo parcial y la prérroga del plazo para presentar la
tesis doctoral. Conceder la baja temporal en el programa de doctorado.

- Evaluar anualmente el Plan de Investigacién y el documento de actividades de los doctorandos, junto con los
informes de los tutores y los directores de tesis, para elevarlos a la Comisién de Doctorado de la Universidad de
Cadiz, que asumira la certificacion de los datos obtenidos y su presentacion y su publicacién.

- Velar por que la Tesis Doctoral cumpla con los requisitos sefialados en este reglamento y que supere el control
de calidad requerido, autorizando, si procede, su presentacion.

- Autorizar que las Tesis Doctorales puedan concurrir a la Mencién Internacional.

- Proponer los miembros del tribunal que evaluara la Tesis Doctoral, para su nombramiento por la Comision de
Doctorado de la Universidad de Cadiz.

- La autorizacidn, el seguimiento y el control de las Tesis Doctorales en régimen de cotutela.

5.1.2. FOMENTO DE LA DIRECCION Y TUTORIZACION DE TESIS DOCTORALES

El director de tesis es el maximo responsable de la coherencia y de la idoneidad de las actividades de formacion
del doctorando, del impacto y de la novedad en su campo de la temdtica de la Tesis Doctoral y de la guia en la
planificacién y su adecuacién, en su caso, a la de otros proyectos y actividades en las que se inscriba el
doctorando.

El tutor es el responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando a los
principios de los programas y, en su caso, de las Escuelas de doctorado. El tutor tiene ademas la obligacion de
velar por la interaccion del doctorando con la Comisién Académica del programa y la supervisidn de la formacién
del doctorando.

Para fomentar y valorar la direccion y tutorizacién de Tesis Doctorales, en la normativa de la Universidad de Cadiz
de reconocimiento de actividades, se contabiliza como actividad docente la dedicacidon del profesorado a la
direccidn y tutorizacion de tesis doctorales (https://gabordenacion.uca.es/wp-content/uploads/2018/05/PDA-

BOUCA-253-2018.pdf?u).
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5.1.3. FOMENTO DE LA DIRECCION CONJUNTA DE TESIS DOCTORALES

Segun establece el articulo 16 del Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios
de doctorado en la Universidad de Cadiz, el doctorando podrd contar, previa autorizacién de la Comision
Académica, con un codirector, cuando concurran razones de indole académica que lo justifiquen. Por razones de
indole académica atendibles se entendera, entre otras, la conveniencia del ejercicio de la codireccion de la Tesis
por parte de un director experimentado y un director novel, la cotutela de Tesis interdisciplinares y la
colaboracién con otra universidad u otra institucién nacional o internacional. Cuando la razén de indole
académica sea la conveniencia del ejercicio de la codireccion de la Tesis por parte de un director experimentado y
un director novel, a éste Ultimo sélo sera exigible la condicidn de doctor para ser codirector. La autorizacién para
la codireccidn podrd ser revocada con posterioridad si a juicio de la Comisién Académica la codireccién no
beneficia el desarrollo de la Tesis.

La Universidad de Cadiz, en el marco de su estrategia de internacionalizar su potencial docente e investigador,
participa de una serie de convenios y acuerdos con universidades hispanoamericanas (Universidad Nacional del
Sur, Bahia Blanca-Argentina; Universidad Maritima Internacional de Panam3; Universidad Nacional de Colombia,
Universidad de Puerto Rico; Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua; Universidad de Cartagena;
Universidad de Santa Catarina, entre otras) que incluyen la colaboracion en el ambito del posgrado en general y
del doctorado en particular. En este caso se suscriben compromisos de cotutela y de direccién y supervision
compartida de Tesis Doctorales.

Por otro lado, tras analizar el Proyecto de Tesis, la Comision Académica podrd proponer al tutor de la misma la
conveniencia de que dicha Tesis sea codirigida en virtud de la posibilidad de establecer colaboraciones exteriores,
de su multidisciplinariedad o de la oportunidad de promocionar a la direccién a doctores noveles.

5.1.4. GUIA DE BUENAS PRACTICAS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz y, por ende, el presente Programa de Doctorado se guian por
los criterios y principios éticos recogidos en el European Charter for Researchers and a Code of Conduct for the

Recruitment of Researchers.

http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/europeanCharter

La tarea del investigador ha de llevarse a cabo en todo momento con el concurso de principios basicos como el
respeto a la dignidad, la libertad de investigacion, la praxis ética, la responsabilidad profesional, el respeto a la ley,
la rendicién de cuentas, la divulgacién y explotacién de los resultados, el compromiso publico y otros que figuran
en el citado documento. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz velard, entre otros aspectos, por el
respeto de la propiedad intelectual e industrial, la transparencia en la gestion de los proyectos de investigacién, la
responsabilidad para con la sociedad beneficiaria de los resultados, y el desarrollo sostenible como objetivo
esencial para la conservacion del entorno natural. Igualmente, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz
estd comprometida con la sociedad no sélo en la formaciéon continua, sino también en la proyeccidn de la
experiencia de los investigadores consolidados sobre los jévenes que se inician en la investigacién.

Por otra parte, todos los participantes en el Programa de Doctorado, asi como los integrantes de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Céadiz, se someten al Cddigo Pefalver, un cédigo ético que fue aprobado por

Acuerdo del Claustro Universitario de 29 de noviembre de 2005.

http://www.uca.es/recursos/doc/Nuestra_universidad/361177178 3092010101046.pdf

La Universidad de Cadiz cuenta con un Comité de Bioética, entre cuyas funciones estd la de buscar la
armonizacion del uso de las Ciencias Biomédicas o Experimentales con los Derechos humanos y velar por el
cumplimiento de las buenas practicas de investigacion y experimentacién. Dicho Comité se rige por el Reglamento
CG05/2009, de 20 de abril, publicado en el BOUCA n2 93, de 27 de mayo de 2009.
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http://www.uca.es/recursos/bouca/93.pdf

La Escuela Doctoral, al dotarse de un Reglamento de régimen interno, ya se sometia en este aspecto a la
supervisidon de los comités competentes. En el articulo 23.3 del Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula
la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz, se establecen las necesarias limitaciones
en “aquellos planes de investigacién en los que se incluyan como objeto de estudio seres humanos, animales o
material bioldgico procedentes de éstos”, ya que habrdn de contar con el visto bueno de los comités de ensayos
clinicos, de ética, o cualquier otro al que se le confie esta competencia.

Por otra parte, varios documentos normativos de la Universidad de Cadiz prevén la implantacién de un Cédigo de
buenas practicas de investigacion y elaboracidn de Tesis Doctorales. Asi figura en el Reglamento UCA/CG06/2012,
por el que se regula la ordenacidon de los estudios de doctorado (Disposicion Adicional Primera), y en el
Reglamento de régimen interno de la Escuela (art. 6.3 y la Disposicién Adicional Primera)

Este Cddigo, elaborado por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, tal y como se recoge en el
articulo 5 del Reglamento UCA/CG12/2012 por el que se regula el régimen de la Comisién de Doctorado, contd
con la participacidon de las comisiones académicas de los programas de doctorado adscritos a la Escuela de
Doctorado. Se trata de una guia que complementa las normas legales y reglamentarias vigentes, como documento
de orientacién y de referencia comun para todos los programas de doctorado de la Universidad de Cadiz. En él se
recoge las practicas y procedimientos recomendados para:

- La admisién del doctorando y seleccion de programa de doctorado y de linea de investigacion

- Laasignacion de tutor

- Direccién y codireccién de Tesis

- El plan de investigacién

- El seguimiento del doctorando

- La publicaciéon y proteccién de resultados

- Elfomento de las acciones de movilidad

- Los requerimientos de calidad de la Tesis Doctoral

5.1.5. PARTICIPACION DE EXPERTOS INTERNACIONALES

En el caso de que la Tesis Doctoral opte por obtener la mencidn internacional, el doctorando tendra que cumplir
con los requisitos que se incluyen en el articulo 35 (Mencidn Internacional al Titulo) del Reglamento
UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz.

En relacién a la participacién de expertos internacionales, es requisito que la Tesis haya sido informada por un
minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucion de educacién superior o instituto de
investigacién no espafiola, y que forme parte del tribunal evaluador de la tesis al menos un experto perteneciente
a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacién no espafola, con el Titulo de Doctor, y
distinto del responsable de la estancia que realice el doctorando.

En otras situaciones, y dependiendo de la tematica de la Tesis Doctoral y las circunstancias particulares, la
Comisién Académica podra solicitar un informe de un investigador doctor perteneciente a una institucion no
espafiola en el que se valore la calidad del trabajo presentado, antes de dar al visto bueno a la lectura de la Tesis
doctoral.

La Comisidon Académica fomentard y facilitard la participacion activa en el programa de doctorado de expertos
internacionales a través, de la codireccion de tesis o trabajos de investigacién, imparticion de cursos
especializados, conferencias o cualquier otra actividad de interés para la formacién de los doctorandos.
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5.2. Seguimiento del doctorando

Uno de los aspectos mas relevantes del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, se refiere al seguimiento que la universidad debe realizar del desarrollo de la Tesis doctoral del
investigador en formacion. El seguimiento anual es de obligado cumplimiento, segin dispone el articulo 11 del
citado Real Decreto. El procedimiento para hacer el seguimiento lo desarrolla cada universidad. La Universidad de
Cadiz, atendiendo a dicho requerimiento, ha desarrollado los distintos procedimientos de seguimiento del
doctorando en los articulos 15 a 21 del Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacién de los
estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz, regulando el marco en el que la Comisién Académica de este
Programa de Doctorado habra de desarrollar sus labores de supervisién y seguimiento. Tras el primer afio, la
Comisién Académica del Programa de doctorado deberd evaluar el plan de investigacion presentado por el
doctorando, cuya aprobacidn es requisito imprescindible para la renovacion de la matricula. Adicionalmente, cada
afio durante el mes de septiembre, la Comisidon Académica del Programa de doctorado, previo informe de tutor y
director, evalla la actividad desarrollada emitiendo un informe que podra ser:
- positivo,

- positivo con propuestas de correcciones cuyo cumplimiento serd revisado en la préxima evaluacion,

- negativo indicando correcciones para una nueva evaluacidn en el plazo de seis meses,

- negativo con propuesta motivada al Presidente de la Comisién de Doctorado de baja definitiva en el
programa.

Las etapas del programa de doctorado se estructuran de acuerdo con las siguientes anualidades y con el régimen
de dedicacién del doctorando (tiempo parcial o tiempo completo):

Planificacidn orientativa de las actividades formativas para los doctorandos a tiempo completo:
Anualidad | Actividades
Primera Cursos de formacidn transversal (AFOTO01)
Presentacion del plan de investigacion (AFOB02)
Presentacion del proyecto-resultados al Grupo/Equipo de Investigacion/
Centro/Departamento (AFOBO03)
Participacion en proyectos de 1+D o contratos de investigaciéon con empresas (AFOP06)
Participacion activa en FocusGroups (AFOP08)
Colaboracion en la organizacién de eventos cientificos (AFOP12)
Realizacion de cursos especializados de formacion (AFOP13)
Segunda Publicacion cientifica (AFOBO1) (primer semestre)
Presentacion del plan de investigacion (AFOB02) (primer trimestre)
Presentacion del proyecto-resultados al Grupo/Equipo de Investigacion/
Centro/Departamento (AFOBO03) (primer trimestre)
Movilidad de investigacion (AFOP01)
Asistencia a workshops/conferencias/jornadas/seminarios/simposios, congresos (AFOP02)
Presentacion resultados a jornadas/seminarios/simposio/congresos nacionales (AFOP03)
Presentacion resultados a jornadas/seminarios/simposio/congresos internacionales
(AFOPO04)
Asistencia a SummerSchools (AFOPO5)
Participacion en proyectos de 1+D o contratos de investigaciéon con empresas (AFOP06)
Presentacion y registro de una patente (AFOPQ7)
Participacion activa en FocusGroups (AFOP08)
Participacion en actividades de difusion de la investigacién (AFOPQ9)
Actividad de transferencia (AFOP10)
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Actividades de colaboracion docente (AFOP11)

Colaboracion en la organizacién de eventos cientificos (AFOP12)

Realizacion de cursos especializados de formacién (AFOP13)

Cursos especializados de formacidn en investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte AFOP14)

Tercera Movilidad de investigacion (AFOP01)

Asistencia a workshops/conferencias/jornadas/seminarios/simposios, congresos (AFOP02)
Presentacion resultados a jornadas/seminarios/simposio/congresos nacionales (AFOP03)
Presentacion resultados a jornadas/seminarios/simposio/congresos internacionales
(AFOPO04)

Asistencia a SummerSchools (AFOPO5)

Participacion en actividades de difusion de la investigacién (AFOPQ9)

Actividad de transferencia (AFOP10)

Actividades de colaboracion docente (AFOP11)

Cursos especializados de formacidn en investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte AFOP14)

Planificacidn orientativa de las actividades formativas con objeto de alcanzar la totalidad en el plazo previsto, para
los doctorandos a tiempo parcial:
Anualidad | Actividades
Primera Cursos de formacidn transversal (AFOT01),
Publicacion cientifica (AFOB01)
Presentacion del plan de investigacion (AFOB02)
Presentacion del proyecto-resultados al Grupo/Equipo de Investigacion/
Centro/Departamento (AFOB03)
Participacion en proyectos de 1+D o contratos de investigaciéon con empresa (AFOP06)
Participacion activa en FocusGroups (AFOP08)
Colaboracion en la organizacién de eventos cientificos (AFOP12)
Realizacion de cursos especializados de formacion (AFOP13)
Segunda Cursos de formacidn transversal (AFOTO01),
Publicacion cientifica (AFOB01)
Presentacidn de plan de investigacién (AFOB02)
Presentacion del proyecto-resultados al Grupo/Equipo de Investigacion/
Centro/Departamento (AFOBO03)
Participacion en proyectos de 1+D o contratos de investigacién con empresa (AFOP06)
Participacion activa en FocusGroups (AFOP08)
Colaboracion en la organizacién de eventos cientificos (AFOP12)
Realizacion de cursos especializados de formacion (AFOP13)
Tercera Publicacion cientifica (AFOB01)
Movilidad de investigacion (AFOP01)
Asistencia a workshops/conferencias/jornadas/seminarios/simposios, congresos (AFOP02)
Presentacion resultados a jornadas/seminarios/simposio/congresos nacionales (AFOP03)
Presentacion resultados a jornadas/seminarios/simposio/congresos internacionales
(AFOPO04)
Asistencia a SummerSchools (AFOPO5)
Participacion en proyectos de 1+D o contratos de investigacion con empresa (AFOP06)
Presentacion y registro de una patente (AFOPQ7)
Participacion activa en FocusGroups (AFOP08)
Participacion en actividades de difusion de la investigacién (AFOPQ9)
Actividad de transferencia (AFOP10)
Actividades de colaboracion docente (AFOP11)
Colaboracion en la organizacién de eventos cientificos (AFOP12)
Realizacion de cursos especializados de formacion (AFOP13)
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Cursos especializados de formacidn en investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte AFOP14)

Cuarta Actividad optativa de movilidad (APOP01)

Asistencia a workshops/conferencias/jornadas/seminarios/simposios, congresos (AFOP02)
Presentacion resultados a jornadas/seminarios/simposio/congresos nacionales (AFOP03)
Presentacion resultados a jornadas/seminarios/simposio/congresos internacionales
(AFOPO04)

Asistencia a SummerSchools (AFOPO5)

Presentacion y registro de una patente (AFOPQ7)

Participacion en actividades de difusion de la investigacién (AFOPQ9)

Actividad de transferencia (AFOP10)

Actividades de colaboracion docente (APOP11)

Cursos especializados de formacidn en investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte AFOP14)

Quinta Actividad optativa de movilidad (APOP01)

Asistencia a workshops/conferencias/jornadas/seminarios/simposios, congresos (AFOP02)
Presentacion resultados a jornadas/seminarios/simposio/congresos nacionales (AFOP03),
Presentacion resultados a jornadas/seminarios/simposio/congresos internacionales
(AFOPO04)

Asistencia a SummerSchools (AFOPO5)

Presentacion y registro de una patente (AFOPQ7)

Participacion en actividades de difusion de la investigacién (AFOPQ9)

Actividad de transferencia (AFOP10)

Actividades de colaboracion docente (APOP11)

Cursos especializados de formacidn en investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte AFOP14)

5.2.1. PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION DE TUTOR Y DIRECTOR DE TESIS

1. Segln dispone el articulo 15 Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la
ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz, tras la admision del doctorando al programa
de doctorado, la comisién académica podrd asignar un tutor de entre los doctores con acreditada experiencia
investigadora que esté ligado al programa de doctorado. Los requisitos exigibles al tutor son los mismos que los
previstos para el nombramiento del director de la tesis.

2. El nombramiento de un tutor procede cuando el director de la Tesis no esté adscrito al programa de doctorado
en el que esté matriculado el doctorando o cuando sea externo a la Universidad de Cadiz o a la unidad o escuela
organizadora del programa.

El nombramiento del tutor podra ser modificado en cualquier momento, siempre que la comisién académica, oido
el doctorando, aprecie que concurren razones justificadas y asi lo acuerde. Las funciones del tutor son las
recogidas en el articulo 15, apartado 3, del Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los
estudios de Doctorado.

3. Segun dispone el articulo 16 del citado Reglamento UCA/CG06/2012, si es posible, la Comision Académica del
programa de doctorado asignara a cada doctorando un director de Tesis doctoral en el momento de admisién en
el programa de doctorado o en todo caso siempre dentro del plazo de los tres meses posteriores a la
matriculacion en el mismo.

El director de Tesis es el maximo responsable de la coherencia y de la idoneidad de las actividades de formacion
del doctorando, del impacto y de la novedad en su campo de la tematica de la Tesis doctoral y de la guia en la
planificacién y su adecuacién, en su caso, a la de otros proyectos y actividades en las que se inscriba el
doctorando.

Preferentemente, el director de la Tesis ejercera las funciones asignadas al tutor.

ASIGNACION DE DIRECTOR
El director de la Tesis podra ser cualquier doctor espafiol o extranjero, con experiencia acreditada investigadora,
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con independencia de la universidad, centro o institucidon en que preste sus servicios. En caso de pertenencia a un
organismo publico de investigacion, requerird el previo acuerdo del drgano responsable del programa de
doctorado, en la forma en que prevé su propia normativa reguladora.

Se considerard que un doctor tiene experiencia investigadora acreditada a efectos de su nombramiento como
director de tesis, cuando cumpla alguno de los siguientes requisitos:

a) Tener reconocido al menos una evaluacion positiva de la actividad investigadora por parte de la CNEAI en los
ultimos seis afios. En su caso, cuando no corresponda la aplicacién de este criterio, el director debera acreditar
méritos equiparables al sefialado. Los criterios seran valorados e informados por el vicerrector con competencia
en materia de doctorado.

b) Ser investigador principal de un proyecto de investigacion del Programa de Investigacién de la Unidn Europea,
Plan Nacional de 1+D+i o Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucia, u otros proyectos de investigacion de
convocatorias competitivas equivalentes nacionales o extranjeras, o haberlo sido en los Ultimos cinco afios. Los
criterios de equivalencia serdn valorados e informados por el vicerrector con competencia en materia de
doctorado.

¢) Haber dirigido o codirigido una tesis doctoral en los ultimos cinco afios que hubiera obtenido la maxima
calificacion y que haya dado lugar, al menos, a dos publicaciones en revistas con indice de impacto o igual nimero
de contribuciones relevantes en su campo cientifico, segun los criterios vigentes para la evaluaciéon de la actividad
investigadora por parte de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

El nombramiento de director o de codirector de un doctorando podra ser modificado en cualquier momento del
periodo de realizacidon del doctorado, siempre que la Comision Académica del programa, oido el doctorando,
aprecie que concurren razones justificadas y asi lo acuerde.

Para la asignacién del Director de Tesis, el Programa de Doctorado, a través de su pagina web, pondra a
disposicion del estudiante una base de datos con las lineas de investigacién. Dentro de cada linea de
investigacidn, el estudiante podrd consultar los datos de los investigadores que trabajan en la misma, asi como la
tematica concreta de Investigacion. Asi, el estudiante podra reunirse con los investigadores y alcanzar en su caso
un compromiso de direccion de Tesis. La Comisidn Académica ratificard, si procede, esa asignacion.

En caso de que el estudiante no haga uso de esta posibilidad, una vez admitido en el Programa de Doctorado, y
segun su Curriculum Vitae y la tematica investigadora elegida, la Comisién Académica seleccionara al director o
directores mas adecuados con quienes se pondra en contacto enviandole el curriculum vitae del estudiante.
Después de su estudio, el investigador podrd admitir o no al estudiante como doctorando comunicandoselo a la
Comisién Académica que ratificara, si procede, esa asignacion.

MODIFICACION DEL DIRECTOR Y NOMBRAMIENTO DE CODIRECTOR
Atendiendo al articulo 16.8. del Reglamento UCA/CG06/2012, el nombramiento de director o de codirector de un

doctorando puede modificarse en cualquier momento del periodo de realizacion del doctorado, siempre que la
Comisién Académica del Programa, oido el doctorado, aprecie que concurren razones justificadas y asi lo acuerde.

La iniciativa, que deberd presentarse por escrito y de forma motivada, podra corresponder al alumno o a
cualquiera de los profesores del programa.

La Comision Académica debera informar y proponer su resolucién motivada en el plazo de un mes, comunicando
la resolucion al alumno y a los directores.

En caso de disconformidad con las resoluciones adoptadas por la Comisidén Académica, resolverd la Comisién de
Doctorado de la Universidad de Cadiz

Las resoluciones de la Comisidon Académica se comunicardn a la Escuela Doctoral de la Universidad de Cadiz para
su incorporacion a los expedientes académicos de los alumnos.
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RESOLUCION DE CONFLICTOS

De conformidad con el articulo 18 del Reglamento UCA/CG06/2012, las dudas y controversias en relacién con la
asignacion de tutores y directores serdn atendidas en primer lugar por la Comisién Académica del Programa.

Los recursos planteados ante las resoluciones de la Comision Académica, seran resueltos por la Comision de
Doctorado de la Universidad de Cadiz, cuyas resoluciones serdn a su vez recurribles ante el Rector.

En este procedimiento se atendera a lo que se establezca en la “Guia de Buenas practicas para la direccién de
tesis doctorales” contemplada en la disposicién adicional primera del Reglamento UCA/CG06/2012.

5.2.2. DOCUMENTO DE ACTIVIDADES DEL DOCTORANDO Y PLAN DE INVESTIGACION. PROCEDIMIENTO PARA EL
CONTROL DEL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES Y LA CERTIFICACION DE SUS DATOS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, dispone en
su articulo 4.1 que “los programas de doctorado incluirdn aspectos organizados de formacién investigadora que
no requerirdn su estructuracién en créditos ECTS y comprenderan tanto formacidn transversal como especifica del
ambito de cada programa, si bien en todo caso la actividad esencial del doctorando sera la investigadora”. El
mandato del precepto y, sobre todo, la garantia de la formacién investigadora de los doctorandos, constituyen
uno de los objetivos principales, junto con la investigacion, de los programas de doctorado de la Universidad de
Cadiz. La excelencia en los resultados de esa formacidn e investigacién responde a los principios que definen la
estrategia de politica educativa y cientifica de nuestra universidad.

Los programas de doctorado de la Universidad de Cadiz prevén la formacién especifica para sus doctorandos, que
se detalla en el epigrafe 4 de esta memoria, de modo que se garantice la adquisicion de las competencias,
generales y especificas, requeridas por el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero. Ademas, para lograr que todos
los doctorandos de la Universidad de Cadiz adquieran una formacion transversal homogénea que contribuya a
garantizar el éxito de su periodo formativo, se contemplan una serie de actividades que aseguren la adquisicién
de determinadas competencias transversales. Esa oferta de actividades, siendo comun para todos los
doctorandos, garantizara la optimizacién de los recursos de que disponen las Escuelas de doctorado a la que se
adscriben los programas de doctorado que imparte o en los que participa la Universidad de Cadiz, la uniformidad
de una formacién investigadora basica y la organizacidn de los eventos.

La evaluacién de las competencias adquiridas en el desarrollo de las actividades formativas y los resultados del
aprendizaje alcanzados por los doctorandos, tanto en los casos de las actividades formativas transversales como
en las especificas, serd asumida por las Comisiones Académicas de cada programa de doctorado. Para ello, se
atenderd a la documentacion que se redacte en cada caso, segun el “procedimiento de control” previsto. Aunque
una parte de estas actividades se ofreceran por las Escuelas de doctorado, cada programa disefia su oferta
formativa especializada, atendiendo a la oferta que se indica a continuacién, y adecuando aquellas actividades
formativas que lo contemplen a las particularidades de los doctorandos; esta labor la realizard la Comisién
Académica del programa de doctorado, que determinara en cada caso, atendiendo al informe del tutor, qué
actividades son obligatorias para completar el proyecto formativo de cada doctorando.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, contempla
las denominadas “actividades formativas del programa de doctorado” como un periodo de formacién de los
doctorandos que deben contribuir decisivamente a su formacién en investigacion. En este sentido, su articulo 2
dispone que el programa de doctorado “tendra por objeto el desarrollo de los distintos aspectos formativos del
doctorando”, actividad claramente del proceso de investigacién que se vincula a las lineas previstas en el
programa. Con mas detalles, el articulo 4.2 del mismo Real Decreto exige que la memoria del programa exprese la
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organizacion de la formacion que propone el programa de doctorado, dando cuenta igualmente de los
procedimientos para su control; extremos que deben expresarse en la memoria a los efectos de la verificacién de
los programas de doctorado y, posteriormente, para la renovacion y la acreditacién de dichos programas.

A los efectos de determinacidn de las actividades formativas, el articulo 4.1 del Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero, precisa que las memorias de los programas deben incluir “aspectos organizados de formacién
investigadora que no requerirdn su estructuracion en créditos ECTS y comprenderan tanto formacion transversal
como especifica del dmbito de cada programa”; insistiendo finalmente que “en todo caso la actividad esencial del
doctorando sera la investigadora”. El mandato legal confiere una gran flexibilidad a la posibilidad del disefio de las
actividades formativas de cada programa, permitiendo que la oferta se especialice en cada uno de ellos en
atencidén a la formacién cualificada que requieren los doctorandos. Hasta el punto que puede disefiarse una
formacién diferenciada, al menos idealmente, a cada alumno de un programa de doctorado, seleccionando y
‘cursando’ las actividades que resulten mds provechosas, adecuadas y oportunas para cada investigador;
oportunidad que sera valorada con la asistencia del tutor del doctorando y ratificada por la Comisién Académica
del programa periddicamente.

Esta ordenacion de las actividades formativas permite, ademas, que en cada ocasién las Escuelas de doctorado
optimicen los recursos que destinan al disefio de las actividades formativas de sus programas de doctorado,
permitiendo con ello la transversalidad en multiples actividades y, con ello, la optimizacidn de los recursos de esos
centros especiales, todo lo cual debe redundar en la mejor formacién de los investigadores que cursen los
programas.

Sobre estas bases, asumiendo los principios expresados, la oferta formativa que contempla este programa prevé
actividades basicas, transversales, optativas y obligatorias que, segln la oportunidad y las preferencias, debe ser
suficiente para que los doctorandos alcancen los objetivos deseados. El periodo de formacién, que “se cursa”
ordenadamente a lo largo de tres afos, ofrece una variada formacion transversal y una oferta especializada
suficiente, que se ha estimado adecuado valorar en al menos seiscientas horas de formacion. La oferta, variada en
la naturaleza de las actividades, permite que el doctorando que lo desee pueda incrementar, con cierta
flexibilidad, el conjunto de las actividades que desea cursar y, con ello, el nimero de horas de las actividades que
realice. La formacion alcanzada se recogera en el documento de actividades que refleja el progreso y los logros de
los doctorandos; también es el resultado de la fortaleza del programa de doctorado.

La oferta formativa consiste en un conjunto de actividades (minimo 600 h) de diversa naturaleza cuyo disefio,
planificacién, nimero de horas, procedimiento de control y actuaciones, y criterios de movilidad se especifican en
el apartado 4. Para cada estudiante, el tutor hara una propuesta de seleccidon de las actividades concretas que
debera realizar el doctorando, la cual tendra que ser aprobada por la Comisién Académica del programa.

PLAN DE INVESTIGACION

Antes de la finalizacién del primer afio desde su matriculacién (preferentemente en los primeros seis meses desde
su matriculacion), el doctorando elaborara un Plan de Investigacidon que incluird al menos un resumen de la
investigacién que se propone realizar, la exposicién de los antecedentes, la metodologia a utilizar, los objetivos
que se pretenden alcanzar y la bibliografia disponible brevemente comentada. El referido Plan describira
igualmente los medios de los que se dispone para su realizacién y una propuesta de planificacién temporal para
su consecucion.

Dicho Plan se podra mejorar y detallar a lo largo de la permanencia del doctorado en el programa y debera estar
avalado por el tutor y el director. Los cambios que se produzcan deberdn indicarse claramente vy justificarse el
sentido del cambio realizado.

DOCUMENTO DE ACTIVIDADES DEL DOCTORANDO

Una vez matriculado en el Programa de Doctorado, se elaborard para cada doctorando un Documento de
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Actividades personalizado y materializado en soporte electrénico, en el que se inscribirdn todas las actividades de
interés para el desarrollo del doctorando segun regule la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz y serd
regularmente revisado, junto con el Plan de investigacion, por el tutor y por el director de la Tesis y evaluado por
la Comisién Académica responsable del programa de doctorado.

Tendrdn acceso al documento, para consulta e incorporacién de registros, segun sus competencias:
- el propio doctorando;

- su tutor y/o el director de la Tesis;

- el coordinador del programa de doctorado;

- en su caso, los érganos de gestion de la escuela de doctorado responsable del programa;

- la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz;

- la unidad administrativa responsable de los estudios de doctorado de la Universidad de Cadiz.

El tribunal que evalle la Tesis dispondrd del documento de actividades del doctorando, con las actividades
formativas llevadas a cabo por el doctorando. Este documento de seguimiento no dara lugar a una puntuacién
cuantitativa pero si constituira un instrumento de evaluacién cualitativa, que complementara la evaluaciéon de la
tesis doctoral.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DEL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE DATOS

La Comisidon Académica evaluard anualmente el plan de investigacién y el documento de actividades de los
doctorandos.

Puede consultarse el Modelo Plan de Investigacion:
http://escueladoctoral.uca.es/plan-de-investigacion/

5.2.3. PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION ANUAL DEL PLAN DE INVESTIGACION Y EL DOCUMENTO DE
ACTIVIDADES DEL DOCTORANDO

El seguimiento o evaluacion anual del investigador en formacion lo realiza la Comisién Académica del Programa
de Doctorado, que se reunira al efecto con una periodicidad anual. Para realizar el seguimiento individualizado, la
Comisién estudiara el plan de investigacién y el documento de actividades de cada doctorando junto con los
informes que a tal efecto deben emitir el tutor, en su caso, y el director o codirectores.

Para la evaluacion se valorara especialmente el desarrollo del plan de investigacién del doctorando, en particular
en relacion con el cronograma propuesto y las modificaciones producidas, la oportunidad de la metodologia

propuesta y los avances contrastables logrados en la investigacién.

La Comision Académica emitird un informe de evaluacién del investigador en formacién. La evaluacion positiva
sera requisito indispensable para la continuacién del doctorando en el programa.

En caso de evaluacion negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en
el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacién.

En el supuesto de producirse nueva evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa.

Puede consultarse el Modelo de Plan de Investigacion en el siguiente enlace:
http://escueladoctoral.uca.es/plan-de-investigacion/

Finalizado el plan de investigacidn, el interesado remitira la Tesis doctoral junto con la documentacion requerida a
la Comision Académica del programa de doctorado, solicitando la conformidad para proceder a su posterior
tramitacion.
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La Comisién Académica garantizard que las Tesis doctorales cumplen con los requisitos del control de calidad
previstos en el programa de doctorado.

En un plazo maximo de treinta dias habiles tras la solicitud, la Comisién Académica ha de efectuar una valoracién
formal de la Tesis doctoral, recomendando las modificaciones que considere oportunas o autorizando, si procede,
su tramitacion.

Segun establece el art. 24 del Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacién de los estudios de
doctorado en la Universidad de Cadiz, con cardacter general, la autorizacién para la tramitacion estara supeditada a
que la Tesis retina alguno de los siguientes indicios de calidad:

a) Produccion cientifica derivada de la Tesis. Se consideraran como indicios de calidad de la Tesis la obtencion de
resultados publicados en, al menos, una revista de difusién internacional con indice de impacto incluida en los
JCR. En aquellas areas en las que no sea aplicable este criterio, se atendera a la equivalencia que permitan los
criterios establecidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para esos campos
cientificos. En las publicaciones el doctorando deberad figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacién, o el
segundo si el primero corresponde a quien dirige la Tesis.

b) Internacionalizacion de la Tesis. La Tesis, ademas de cumplir con los requisitos exigibles legalmente para que
sea presentada y defendida como Tesis con Mencién Internacional, deberd contar con contribuciones cientificas,
no incluidas necesariamente en el apartado anterior, en las que el doctorando debera figurar en el primer lugar
de la autoria de la publicacion, o el segundo si el primero corresponde a quien dirige la Tesis.

5.2.4. PREVISION DE LAS ESTANCIAS DE LOS DOCTORANDOS EN OTROS CENTROS DE FORMACION, NACIONALES
E INTERNACIONALES, CO-TUTELAS Y MENCIONES INTERNACIONALES

La Universidad de Cadiz, a través de su Escuela Doctoral, promovera acciones encaminadas a que los
investigadores en formacion realicen una estancia en otro centro de formacién distinto del de origen, nacional o
extranjero. Cuando el centro de destino se encuentre en el extranjero podra optar, si se cumplen el resto de los
requisitos, a la mencién de Doctorado Internacional.

Las estancias de los doctorandos en otros centros, asi como los regimenes de co-tutela, se canalizardn a través de
los convenios marcos y especificos internacionales ya suscritos por la Universidad de Cadiz con paises de
Hispanoamérica y Europa, con Estados Unidos, Rusia y China, asi como de otros acuerdos internacionales que
pudieran establecerse.

Para favorecer la realizacién de las estancias de los doctorandos en otros centros de formacién e investigacion, la
Universidad de Cadiz convoca ayudas anualmente dentro de su plan propio de investigacion y a través de diversas
redes de colaboracién, como son la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP) y la Fundacion
Carolina. Igualmente, la Universidad de Cadiz participa, a través de sus Aulas Universitarias, de programas anuales
que posibilitan el intercambio de jovenes investigadores. Los programas de intercambio estan dirigidos tanto a
alumnos de grado, master como de doctorado.

Por otro lado, la Universidad de Cadiz convoca anualmente ayudas financiadas por el programa Erasmus + (KA
103) por el cual los doctorandos pueden realizar estancias de investigacion en cualquier pais de la Unién Europea.
Igualmente participa en programa Erasmus + KA107 con paises del espacio postsoviético, del norte de Africa o
Latinoamérica.

A) MENCION DOCTORADO INTERNACIONAL

Al efecto dispone el art. 35 del Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacion de los estudios de
doctorado en la Universidad de Cadiz, que el titulo de doctor podra incluir en su anverso la mencién «Doctorado
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Internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que durante el periodo de formaciéon necesario para la obtencién del Titulo de Doctor, el doctorando haya
realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una institucion de ensefianza superior o centro
de investigacién de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion relacionados con la Tesis
doctoral.

b) La estancia y las actividades han de ser avaladas por el Director y autorizadas por la Comision Académica, y se
incorporaran al documento de actividades del doctorando. La estancia serd acreditada con el certificado
correspondiente expedido por el responsable del equipo o del grupo de investigacion del organismo donde se
haya realizado.

c) En el caso de doctorandos extranjeros, no se consideraran las estancias realizadas en la universidad en la que
cursaron sus estudios de grado o postgrado ni a la que se encuentren vinculados.

d) Que parte de la Tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado en
una de las lenguas habituales para la comunicacidn cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera
de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacién cuando las estancias, informes y expertos
procedan de un pais de habla hispana.

e) Que la Tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucién
de educacidn superior o instituto de investigacién no espafiola.

f) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigaciéon no
espafiola, con el Titulo de Doctor, y distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a), haya
formado parte del tribunal evaluador de la Tesis.

g) Que la Comisidn Académica compruebe que la Tesis cumple con los requisitos sefialados en este precepto y
autorice, si procede, que pueda concurrir a la Mencidn Internacional.

B) TESIS EN REGIMEN DE COTUTELA

En la Universidad de Cadiz se fomenta, asimismo, el régimen de cotutela en la direccién de Tesis, reguldandose de
forma especifica en el art. 36 del Reglamento UCA/CG06/2012. Se entiende como Tesis doctoral en régimen de
cotutela aquella en la que existe una direccién conjunta entre un director de Tesis perteneciente a la Universidad
de Cadiz y otro perteneciente a una universidad extranjera, realizandose la Tesis entre ambas instituciones. La
cotutela de Tesis tiene como objetivo inmediato, siempre en condiciones de reciprocidad, la obtencidn del Titulo
de Doctor por las dos Universidades participantes.

La cotutela de Tesis sélo podrd establecerse, en cada caso, con una Unica universidad extranjera, y se sustentard
en un convenio especifico firmado al efecto, en virtud del cual, cada institucidon reconocera la validez de la Tesis
doctoral defendida en este marco y se compromete a expedir el Titulo de Doctor.

Los estudios de doctorado en régimen de cotutela se ajustaran a los siguientes requisitos:

a. La solicitud de cotutela se presentara por el doctorando a la Comisidn Académica del programa de doctorado,
que procedera a informar dicha solicitud y tramitarla ante la Comisién de Doctorado, que resolvera.

El doctorando tendra esta consideracion en ambas universidades, manteniendo vinculacion en ambas mediante
esta figura hasta la exposicion y defensa de la Tesis, debiéndose indicar en el convenio especifico la regulacién
administrativa y econdmica que garantice la matricula de tutela académica de estudios de Doctorado o
equivalente en la universidad extranjera durante este periodo, asi como la correspondencia de calificaciones.

b. Los doctorandos en cotutela realizaran el plan de investigacion bajo la supervisién de un director de Tesis en
cada una de las dos universidades firmantes del convenio, asumiendo ambos la codireccion de la Tesis.

c. El plazo de preparacion de la Tesis doctoral se adecuara a los limites establecidos en las normativas vigentes en
ambos paises. En caso de conflicto, se atenderd a lo dispuesto la normativa del pais de lectura de la Tesis doctoral.

d. Durante este tiempo, la estancia del doctorando se repartira entre las dos universidades, de modo que en cada
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una de ellas el periodo de estancia minimo no serd inferior a nueve meses, salvo que en el convenio se establezca
otro periodo minimo, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el mismo.

e. El tribunal sera designado de comun acuerdo por las dos universidades y su composicion deberd cumplir los
requisitos que establezca la legislacidn vigente en ambos paises. En caso de conflicto, se atendera a lo dispuesto la
normativa del pais de lectura de la Tesis doctoral.

f. Si las lenguas oficiales de las dos universidades participantes son diferentes, la Tesis se redactara en una de las
dos lenguas y se completard con un resumen en el otro idioma que debera contener, al menos: Propdsito y
delimitacién de la Investigacién; Procedimientos; Criterios que justifican el estudio y fundamentacion tedrica;
Metodologia de investigacion empleada; Referencia a los resultados; y Conclusiones mas significativas.

g. En todo caso, en la universidad donde no se defienda la Tesis, se presentard un resumen redactado en la lengua
oficial que corresponda, que se incorporara al expediente.

h. La Comisién Académica de cada Programa de doctorado es la responsable de la autorizacién, seguimiento y
control de las Tesis doctorales en régimen de cotutela, de acuerdo con las normas en vigor.

La Escuela de Doctorado ha previsto un procedimiento para el desarrollo de las Tesis doctorales en régimen de
cotutela en la Universidad de Cadiz que facilita la firma del correspondiente convenio, asi como el posterior
desarrollo de la Tesis doctoral. Dicho procedimiento puede consultarse en la web de la escuela de doctorado.

PREVISION POR CADA CURSO ACADEMICO:

MENCIONES INTERNACIONALES: 20 % del total de alumnos
COTUTELAS: 5 % del total de alumnos extranjeros

5.2.5. COMPROMISO INSTITUCIONAL

De acuerdo con lo establecido por el articulo 17 del Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la
ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz, una vez asignado el director de Tesis, se
establecerd un compromiso institucional entre el doctorando, su tutor, su director de Tesis y el coordinador del
programa de doctorado. Dicho compromiso definird los extremos de la relacién académica entre el doctorando y
la Universidad de Cadiz, incluidas las funciones de supervisién del doctorando que corresponden al tutor y al
director de la Tesis, asi como la aceptacién del procedimiento de resolucion de conflictos que se establece en el
Reglamento y la regulacion de los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que
puedan generarse en el ambito de los programas de doctorado.

Una vez firmado, el compromiso institucional se incorporara al Documento de Actividades del Doctorando, en los
términos previstos en el articulo 19 del Reglamento de doctorado. En la Universidad de Cadiz, el Compromiso
Institucional se firma electrénicamente a través de la pestafia Datos Académicos del Expediente del doctorando,
habilitada en nuestra plataforma de Gestion del Doctorado.

Puede consultarse el Modelo de Compromiso Institucional en la web de la Escuela de Doctorado.

5.2.6. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las dudas, controversias o conflictos que surjan en relacién con el desarrollo del programa de doctorado seran
conocidos y atendidos en primer término por la Comisién Académica del propio programa.

En caso de que esa primera instancia no solucione satisfactoriamente la cuestidn planteada, su conocimiento y
resolucién corresponderd a la Comision de Doctorado de la Universidad de Céadiz, cuyas resoluciones podran ser
recurridas en alzada ante el Rector.
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Se tendrd en cuenta para la resolucién de las controversias y los conflictos la Recomendacion de la Comisién
Europea de 11 de marzo de 2005, relativa a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de conducta para la
contratacion de investigadores.

Los criterios anteriores se entenderan sin perjuicio de las normas o criterios que, en su caso, haya previsto la
Escuela de Doctorado.

La herramienta de comunicacion de las eventuales quejas, reclamaciones y demas incidencias que se pone a
disposicion de los doctorandos es el "Buzén de Atencidn al Usuario de la UCA”. El Buzdn de Atencidn al Usuario de
la UCA constituye una ventanilla Unica en materia de consultas, quejas y reclamaciones para canalizar la
comunicacién entre las personas, ya sean miembros de la comunidad universitaria o externos, y los responsables
de cada una de las Unidades y Servicios, tanto docentes como de direccién y administracion de la Universidad de
Cadiz.

Su objetivo principal es la mejora de todos los servicios prestados por la Universidad de Cadiz (docencia,
investigacién y gestion), estimulando la comunicacién entre los usuarios y los responsables de las Unidades y
Servicios, mediante un sistema agil, de facil manejo y con un alto nivel de discreciéon que, ademds, permitira
conocer la percepcién que de la UCA tienen sus usuarios, aparte de propiciar el objetivo de reducir el tiempo de
respuesta a las comunicaciones planteadas.

https://buzon.uca.es/cau/index.do

La Normativa reguladora del “Buzdn de Atencidén al Usuario de la Universidad de Cadiz” (aprobada por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2006; BOUCA num. 49 de 6 de octubre. Modificada por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 8 de abril de 2010; BOUCA num. 106), puede consultarse en el siguiente enlace:

https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf

5.3. Normativa para la presentacion y lectura de Tesis Doctorales

El procedimiento para la presentacién y defensa de la Tesis doctoral del Programa de doctorado se regula en el
Capitulo IV (Sobre la tesis doctoral), Capitulo V (Sobre la autorizacién de la tramitacién, exposicién publica y
defensa de la tesis doctoral), Capitulo VI (Sobre el tribunal de tesis doctoral) Capitulo VII (Sobre el acto de defensa
de la tesis doctoral) y el Titulo lll (Doctorado Internacional), del Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula
la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz, donde se dispone lo siguiente:

Capitulo IV. Sobre la Tesis doctoral.

Articulo 22. La Tesis doctoral.-

1. La Tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacién elaborado por el candidato relacionado con el
campo cientifico, técnico o artistico del programa de doctorado realizado. La tesis debe capacitar al doctorando

para el trabajo auténomo y profesional en el ambito de la [+D+l.

2. La tesis podrd ser desarrollada y, en su caso, defendida, en los idiomas habituales para la comunicacion
cientifica en su campo de conocimiento.

3. La Memoria de tesis se presentard acompaiada del Plan de Investigacién, del Documento de Actividades del
doctorando, de un resumen en espafiol y del Informe del director y, en su caso, del tutor de la tesis.

Articulo 23. Tesis como compendio de publicaciones.-
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1. La tesis doctoral podra estar constituida por el conjunto de trabajos publicados por el doctorando sobre el plan
de investigacion de la tesis doctoral, en aquellos programas que por la naturaleza y evolucién de su disciplina
cientifica asi lo permitan.

2. Los trabajos deberan haber sido aceptados para su publicacion con posterioridad a la primera matriculacion de
tutela académica y deberan consistir en:

a) Un minimo de tres articulos publicados o aceptados en revistas incluidas en los tres primeros cuartiles de la
relacién de revistas del ambito de la especialidad y referenciadas en la Ultima relacidn publicada por el Journal
Citation Reports (SCI y/o SSCl). No obstante, podrd admitirse un numero inferior de publicaciones cuando,
atendiendo a las circunstancias de las publicaciones, se consideren de particular relevancia y su excelencia esté
informada por la Comisidn del programa de doctorado y por el Vicerrector competente en materia de doctorado.

b) Para los supuestos de disciplinas en los que el anterior criterio de valoracidon de las publicaciones no sea
relevante, las tres publicaciones se evaluaran tomando como referencia las bases y los criterios relacionados por
la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para estos campos cientificos, debiendo estar los
articulos publicados en revistas incluidas en los dos primeros cuartiles de la ultima relacién publicada. El
Vicerrector con competencia en materia de doctorado podrd emitir un informe valorando la relevancia de
publicaciones que no respondan al criterio expresado.

¢) Un libro o, como minimo tres capitulos de libro, relacionados con el objeto de la tesis, que hayan sido
publicados en editoriales de reconocido prestigio que cuenten con sistemas de seleccién de originales, pudiendo
la comisién académica requerir un informe donde se haga constar estos aspectos.

3. No se aceptaran como aportaciones validas a estos efectos las publicaciones de trabajos no relacionados con el
proyecto de tesis doctoral, los trabajos en forma de abstract, los recogidos en proceedings, libros de actas de
congresos o en suplementos de revistas, las cartas, articulos de opinidn, comentarios, introducciones y otras
publicaciones equivalentes, salvo en los casos en los que, previa solicitud del doctorando y atendiendo a las
especialidades de la publicacion y el campo de la investigacién, los informe el Vicerrector competente.

4. En el caso de publicaciones con varios autores firmantes, el doctorando debera hacer mencién expresa de su
contribucidn al trabajo realizado, justificando la relevancia de sus aportaciones frente al resto de los firmantes. En
estos supuestos, ademas, se deberd presentar la conformidad de los restantes autores para la presentacién como
tesis por el doctorando, manifestando expresa y formalmente la propia renuncia a presentarlos como parte de
otra tesis doctoral en cualquier otra universidad. Este documento, que se redactard en el formato normalizado
que apruebe el Vicerrector con competencia en la materia, se publicard junto con la tesis, en la forma adecuada.

5. En los articulos y capitulos de libro el doctorando debera ser preferentemente el primer autor, pudiendo
ocupar el segundo lugar de los autores siempre que el primer lugar sea ocupado por la persona que ostente la
direccion de la tesis. El vicerrector con competencia en materia de doctorado podrd emitir un informe valorando
la relevancia y la eventual equivalencia de un orden de autores distinto del expresado, atendiendo a las
especialidades de la disciplina.

6. En el caso de que la aportacién sea un libro, el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria.
7. En esta modalidad, la tesis debera constar al menos de los siguientes apartados:

a) Resumen;

b) introduccidn y justificacién de la unidad tematica de la tesis;

c) hipdtesis y objetivos;

d) analisis critico de los antecedentes;

e) discusion conjunta de los resultados obtenidos en los diferentes trabajos;

f) conclusiones alcanzadas, indicando de qué publicacion o publicaciones se desprenden;
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g) perspectivas, bibliografia y anexo con los articulos publicados o aceptados para su publicacién, en cuyo caso se
aportard justificante de la aceptacién de la revista o editorial.

8. La Memoria de tesis ird acompafiada, ademas, del Plan de Investigacion, del Documento de Actividades del
doctorando, de un resumen en espafiol y del Informe del director o, en su caso, del tutor de la tesis, de un
Informe con el factor de impacto y cuartil del Journal Citation Reports (SCI y/o SSCI) o de las bases de datos de
referencia del drea en el que se encuentran las publicaciones presentadas. En su caso, ademas, deberd
acompafiarse los informes del Vicerrector competente contemplados en este precepto.

Capitulo V. Sobre la autorizacién de la tramitacién, exposicidn publica y defensa de la tesis doctoral.
Articulo 24. Solicitud y autorizacién de la tramitacion de la presentacion de la tesis.

1. Finalizado el plan de investigacidn, el interesado remitira la tesis doctoral junto con la documentacién requerida
a la Comisién Académica del programa de doctorado, solicitando la conformidad para proceder a su posterior
tramitacion.

2. La Comision Académica garantizara que las tesis doctorales cumplen con los requisitos del control de calidad
previstos en el programa de doctorado. A estos efectos, el programa de doctorado podrd establecer requisitos
minimos de calidad e impacto de una tesis para que se pueda autorizar su defensa y/o la necesidad de recabar el
informe favorable de expertos nacionales o internacionales externos al programa de doctorado.

3. En un plazo maximo de treinta dias habiles tras la solicitud, la Comisién Académica ha de efectuar una
valoraciéon formal de la tesis doctoral, recomendando las modificaciones que considere oportunas o autorizando,
si procede, su tramitacion.

4. Ademds del cumplimiento de los requisitos establecidos en el control de calidad del programa de doctorado,
con caracter general la autorizacidn para la tramitacion estard supeditada a que la tesis retna alguno de los
siguientes indicios de calidad:

a) Produccion cientifica derivada de la tesis. Se considerara como indicio de calidad de la tesis la obtencion de
resultados publicados en, al menos, una revista de difusién internacional con indice de impacto incluida en el
Journal Citation Reports. En aquellas dreas en las que no sea aplicable este criterio se atendera a la equivalencia
que permitan los criterios establecidos por la Comisiéon Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para
esos campos cientificos. En las publicaciones el doctorando deberd figurar en el primer lugar de la autoria de la
publicacion, o el segundo si el primero corresponde a quien dirige la tesis.

b) Internacionalizacion de la tesis. La tesis, ademas de cumplir con los requisitos exigibles legalmente para que sea
presentada y defendida como tesis con Mencién Internacional, deberd contar con contribuciones cientificas, no
incluidas necesariamente en el apartado anterior, en las que el doctorando debera figurar en el primer lugar de la
autoria de la publicacidn, o el segundo si el primero corresponde a quien dirige la tesis.

Articulo 25. Depdsito y exposicion publica de la tesis doctoral.-

1. En caso de ser autorizada la tramitacion de la tesis por la Comisién Académica del programa de doctorado, el
doctorando debera entregar en la Secretaria General de la Universidad de Cadiz dos ejemplares de la misma, que
qguedaran en depdsito durante un plazo de quince dias lectivos, uno en la propia Secretaria General, en otro en la
unidad o escuela responsable del programa de doctorado, donde podran ser examinados por cualquier doctor
que lo solicite. Si un doctor lo estimara pertinente, podra dirigir por escrito a la Comisién de Doctorado de la
Universidad de Cadiz las consideraciones que estime oportuno formular.

Cuando la naturaleza del trabajo de la tesis doctoral no permita su reproduccion, el requisito de la entrega de
ejemplares quedara cumplido con el depdsito del original en la Secretaria General de la Universidad de Cadiz.
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2. Los Centros responsables del doctorado comunicara el depédsito de la tesis doctoral a todos los doctores a
través de los Departamentos, y a través de la pdgina web de la Universidad, hard difusion de las tesis que se
encuentren en depdsito en cada momento.

Articulo 26. Autorizacion para la defensa de la tesis por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cddiz.-

1. Finalizado el plazo de depdsito, las observaciones que se hubieran presentado se remitiran al coordinador del
programa de doctorado, al director de la tesis y al doctorando, quienes deberan emitir informe que dé respuesta
a las mismas en el plazo de 20 dias habiles.

2. La Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz, a la vista de los escritos recibidos y en su caso, previa
consulta a la comisién académica del programa de doctorado y a los especialistas que estime oportuno, decidira
en el plazo maximo de 30 dias si la tesis doctoral se admite a tramite para su defensa o si, por el contrario, de
forma motivada, procede retirarla.

3. Hasta el momento del acto de defensa y exposicion publica de la tesis, la Comision de Doctorado de la
Universidad de Cadiz podra suspender la autorizacion para la defensa de la tesis si se dieran circunstancias graves
sobrevenidas que justificaran esta medida, lo que debera comunicarse a la persona que desempefie la presidencia
del tribunal.

Articulo 27. Matricula de la defensa de la tesis doctoral.

Una vez obtenida la autorizacion para la defensa de la tesis doctoral, la persona interesada formalizard la
matricula de defensa de la misma.

Capitulo VI. Sobre el tribunal de tesis doctoral.
Articulo 28. Nombramiento. -

Autorizada la defensa de la tesis doctoral por la Comisiéon de Doctorado de la Universidad de Cadiz, la Comisién
Académica propondrd, para su nombramiento por la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz, los
miembros del tribunal que evaluara la tesis doctoral, previa propuesta del director de la tesis y, en su caso,
refrendada por el Tutor. Esta propuesta ird acompafiada de la aceptacién a formar parte del tribunal y la
declaracién de cumplir alguno de los requisitos exigidos para la acreditacién de la actividad investigadora.

La Comision Académica solicitard al presidente del tribunal de tesis que determine el dia, hora y lugar en el que se
realizard el acto de exposicion y defensa.

Articulo 29. Composicidn del tribunal de la tesis doctoral.

1. El tribunal estara constituido por tres titulares y dos suplentes, que deberdan cumplir los siguientes requisitos:
a) Todos los miembros que integren el tribunal deberdn estar en posesién del titulo de Doctor y contar con
experiencia investigadora acreditada en la materia a que se refiere la tesis o en otra que guarde afinidad con la
misma. Se considerara como experiencia investigadora acreditada el cumplir alguno de los requisitos exigidos
para dirigir tesis doctorales, excepto en el caso de los doctores de empresas, que podran participar en los
tribunales de tesis siempre que su actividad profesional esté relacionada con la I+D+i.

b) Sélo un miembro del tribunal podrad pertenecer a la Universidad de Cadiz. Los otros dos miembros no podran
estar adscritos a la escuela de doctorado ni al programa de doctorado en el que esté matriculado el doctorando,
ni tener relacién contractual o estatutaria con las instituciones o empresas que tengan establecidos convenios
especificos de colaboracion con la escuela de doctorado y/o el programa de doctorado correspondientes.

2. La presidencia del tribunal recaera en el miembro con mayor categoria profesional y antigliedad, ejerciendo las
funciones propias de la secretaria del tribunal la persona de menor categoria profesional y antigliedad. El
miembro del tribunal adscrito a la Universidad de Cadiz podra ser responsable de la tramitacion administrativa del
proceso de exposicion y defensa de la tesis, previa autorizacidon expresa del secretario con el visto bueno del
presidente del tribunal.
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3. En ningun caso podran formar parte del tribunal de tesis el director de la misma ni, en el caso de tesis
presentadas por compendio de publicaciones, los coautores de las mismas ni quienes incurran en cualquiera de
las causas de abstencion establecidos en la normativa publica.

Capitulo VII. Sobre el acto de defensa de la tesis doctoral
Articulo 31. Convocatoria del acto de defensa de la tesis. Constitucion del tribunal.-

1. Una vez autorizado el acto de exposicion y defensa de la tesis, serd convocado por quien presida el tribunal,
que informara a quienes integran el tribunal, al doctorando, al director de la tesis y a la propia comision
académica del programa de doctorado con una antelacién minima de 72 horas a su celebracién, indicando el dia,
lugar y hora de celebracion de la lectura de la tesis.

2. La lectura de la tesis tendra que realizarse en el plazo de 3 meses desde la autorizacion del acto de exposicidén y
defensa.

3. El Centro con competencia en materia de doctorado, a través de la pagina web de la Universidad, hard difusion
de los actos de lectura de tesis en cada momento.

4. Si el dia fijado para el acto de defensa y exposicion publica de la tesis no se presentara alguno de los miembros
del tribunal, se incorporara uno de los suplentes nombrados, por su orden. Para continuar con la exposicion sera
necesario que estén presentes los tres miembros del tribunal y que se cumpla el requisito sobre los integrantes
del tribunal externos a la Universidad de Cadiz, escuela de doctorado y/o programa de doctorado. En caso de que
se decidiese suspender el acto, se fijard otro dia para realizar la defensa de acuerdo con el resto de quienes
forman parte del tribunal y el doctorando, debiéndose comunicar el cambio al Centro de Posgrado y Formacién
Permanente de la Universidad de Cadiz y al coordinador del programa de doctorado.

5. La Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz no reconocera como validos los actos de lectura y defensa
juzgados por tribunales que no se ajusten en su composicién final a lo establecido en la legislacién en vigor, o
aquellos en que se incumplan algunos de los articulos del presente reglamento.

Articulo 32. Acto de exposicion y defensa de la tesis doctoral.-

1. El acto de exposicion y defensa de la tesis tendra lugar en sesién publica durante el periodo lectivo del
calendario académico, en las instalaciones de la Universidad de Cadiz. En caso de que se desee realizar la defensa
fuera del periodo lectivo o fuera de las instalaciones de la Universidad o por videoconferencia, debera recabarse
la autorizacidn del Presidente de la Comisién de Doctorado.

2. El acto consistird en la exposicién oral por el doctorando del trabajo de investigacion elaborado ante los
miembros del tribunal, refiriéndose principalmente a la labor realizada, la metodologia, el contenido vy las
conclusiones, haciendo especial mencidon de sus aportaciones originales.

3. Los miembros del tribunal deberdn expresar su opinidn sobre la tesis presentada y podran formular cuantas
cuestiones consideren oportunas, a las que el doctorando podra contestar. Asimismo, los doctores presentes en el
acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.

4. En el caso de que el contenido de la tesis esté sujeto a convenios de confidencialidad con empresas, la Comisién
de Doctorado de la Universidad de Cadiz, previo informe de la comisiéon académica del programa de doctorado,
podrd autorizar la presentaciéon parcial de la tesis en el periodo de exposicidn publica, asi como que el acto de
exposiciéon y defensa se realice, total o parcialmente, de forma restringida al tribunal. Articulo 33. Valoracién de la
tesis doctoral.-1. La tesis doctoral se evaluara en el acto de exposicidn y defensa segun los siguientes criterios:

a) El tribunal dispondra, con suficiente antelacion, del documento de actividades del doctorando, con las
actividades formativas realizadas. Este documento de seguimiento no dara lugar a una puntuacién cuantitativa

Pdgina 51 de 73




W UCA |Unigsioes ucQ

Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cddiz

pero si constituird un instrumento de evaluacidn cualitativa que complementara la evaluacion de la tesis doctoral.
b) El tribunal emitird un informe Unico y la calificacion global de la tesis en términos de «apto» o «no apto». El
informe de valoracién de la tesis, que deberd ser razonado, resultado de un examen y discusion de la misma,
debera incluir:

i. Justificacion del cardcter innovador del tema de estudio.

ii. Adecuacién de la metodologia utilizada o propuesta de alternativas

iii. Grado de claridad en la exposicién de los resultados obtenidos y andlisis de los mismos.
iv. Observacién de la correcta eleccidn y citaciéon de la bibliografia.

v. Andlisis critico de las conclusiones de estudio.

c) Las personas del tribunal emitirdan un voto secreto sobre la idoneidad, o no, de que la tesis obtenga la mencidn
de «cum laude», que se obtendra si se emite el voto positivo por unanimidad.

Mediante instruccion, el vicerrector con competencia en materia de doctorado establecera el procedimiento para
cumplir con las garantias legales exigidas para la emisién y el escrutinio de los votos. En todo caso, la votacidn
indicada debera hacerse en una sesiéon separada del acto de defensa de la tesis doctoral, mediante un
procedimiento que garantice el secreto del voto y su custodia hasta la apertura de los sobres, en un acto publico
que se celebrara en las dependencias de la Oficina de Postgrado de la Universidad de Cadiz.

2. La entrega de las actas correspondientes a la exposicién y la defensa de la tesis en la Oficina de Posgrado de la
Universidad de Cadiz se realizara en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores al dia de exposicion y
defensa de la tesis.

Articulo 34. Archivo y publicacion electrénica de la tesis.-

1. La Universidad de Cadiz, a través del Servicio de Biblioteca, se ocupard del archivo de la tesis en formato
electrénico abierto en su repositorio institucional. Asimismo, desde el Centro de Posgrado y Formacion
Permanente se remitird un ejemplar de la tesis en formato electrénico y la informacién complementaria al
Ministerio de Educacion.

2. En las circunstancias que aprecie la comisidn académica del programa, entre otras, la participacion de empresas
en el programa o escuela, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de
generacién de patentes que recaigan sobre el contenido de la tesis, se seguira el procedimiento establecido para
preservar la confidencialidad total o parcial de la tesis doctoral.

Titulo Ill. Doctorado Internacional
Articulo 35. Mencidn Internacional al Titulo.-

1. El titulo de doctor podra incluir en su anverso la mencién «Doctorado Internacional», siempre que concurran
las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del Titulo de Doctor, el doctorando haya
realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una instituciéon de ensefianza superior o centro
de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacién relacionados con la tesis
doctoral.

b) La estancia y las actividades han de ser avaladas por el Director y autorizadas por la comisiéon académica, y se
incorporaran al documento de actividades del doctorando. La estancia serd acreditada con el certificado
correspondiente expedido por el responsable del equipo o del grupo de investigacion del organismo donde se
haya realizado.

c) En el caso de doctorandos extranjeros, no se consideraran las estancias realizadas en la universidad en la que
cursaron sus estudios de grado o postgrado ni a la que se encuentren vinculados.

d) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado en
una de las lenguas habituales para la comunicacidn cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera
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de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacién cuando las estancias, informes y expertos
procedan de un pais de habla hispana.

e) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucion
de educacidn superior o instituto de investigacién no espariola.

f) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigaciéon no
espafiola, con el Titulo de Doctor, y distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a), haya
formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

g) Que la comisién académica compruebe que la tesis cumple con los requisitos sefialados en este precepto y
autorice, si procede, que pueda concurrir a la Mencidn Internacional.

2. La defensa de la tesis ha de ser efectuada en la Universidad de Cadiz o, en el caso de programas de doctorado
conjuntos, en cualquiera de las universidades participantes o en los términos que identifiquen los convenios de
colaboracion.

Articulo 36. Tesis doctoral en régimen de cotutela.-

1. La cotutela de tesis tiene como objetivo inmediato, siempre en condiciones de reciprocidad, la obtencion del
Titulo de Doctor por las dos Universidades participantes. Se entiende como tesis doctoral en régimen de cotutela
aquella en la que existe una direccidén conjunta entre un director de tesis perteneciente a la Universidad de Cadiz
y otro perteneciente a una universidad extranjera, realizandose la tesis entre ambas instituciones.

2. La cotutela de tesis sélo podrd establecerse, en cada caso, con una Unica universidad extranjera, y se sustentara
en un convenio especifico firmado al efecto por las maximas autoridades de las Universidades participantes, en
virtud del cual, cada instituciéon reconocera la validez de la tesis doctoral defendida en este marco y se
compromete a expedir el Titulo de Doctor.

3. Los alumnos que realicen los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz deberan seguir en todo caso los
procedimientos establecidos en las normas reguladoras del doctorado en vigor en esta Universidad. La inclusién
de la tesis en el régimen de cotutela no eximira en ningun caso del cumplimiento de los requisitos que marque la
normativa vigente para la admisién del doctorando al programa de doctorado y el desarrollo de la tesis.

4. Los estudios de doctorado en régimen de cotutela se ajustaran a los siguientes requisitos:

a) La solicitud de cotutela se presentara por el doctorando a la comisién académica del programa de doctorado,
que procedera a informar dicha solicitud y tramitarla ante la Comisién de Doctorado quién resolvera.

El doctorando tendra esta consideracion en ambas universidades, manteniendo vinculacion en ambas mediante
esta figura hasta la exposicidon y defensa de la tesis, debiéndose indicar en el convenio especifico la regulacion
administrativa y econdmica que garantice la matricula de tutela académica de estudios de Doctorado o
equivalente en la universidad extranjera durante este periodo, asi como la correspondencia de calificaciones.

b) Los doctorandos en cotutela se inscribiran en cada una de las dos Universidades participantes en la misma,
pero la tesis serd objeto de una Unica defensa en la universidad que se establezca en el convenio. Las tasas que
correspondan deberdn ser abonadas Unicamente en dicha universidad.

c) Los doctorandos en cotutela realizardn el plan de investigacion bajo la supervision de un director de tesis en
cada una de las dos universidades firmantes del convenio, asumiendo ambos la codireccién de la tesis.

d) El plazo de preparacion de la tesis doctoral se adecuara a los limites establecidos en las normativas vigentes en
ambos paises. En caso de conflicto, se atenderd a lo dispuesto la normativa del pais de lectura de la tesis doctoral.
Durante este tiempo, la estancia del doctorando se repartira entre las dos universidades, de modo que en cada
una de ellas el periodo de estancia minimo no sera inferior a nueve meses, salvo que en el convenio se establezca
otro periodo minimo, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el mismo.

e) El procedimiento de depdsito y defensa de la tesis doctoral serd el que establezcan las normas que regulen los
estudios de doctorado en la universidad en la que se llevara a cabo la defensa de la tesis.

f) El tribunal sera designado de comun acuerdo por las dos universidades y su composicion deberd cumplir los
requisitos que establezca la legislacidn vigente en ambos paises. En caso de conflicto, se atendera a lo dispuesto la
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normativa del pais de lectura de la tesis doctoral.
g) Si las lenguas oficiales de las dos universidades participantes son diferentes, la tesis se redactara en una de las
dos lenguas y se completara con un resumen en el otro idioma que deberd contener, al menos:

i. Propdsito y delimitacion de la Investigacion.

ii. Procedimientos.

iii. Criterios que justifican el estudio y fundamentacion tedrica.
iv. Metodologia de investigacién empleada.

v. Referencia a los resultados.

vi. Conclusiones mas significativas.

En todo caso, en la universidad donde no se defienda la tesis, se presentard un resumen redactado en la lengua
oficial que corresponda, que se incorporara al expediente.

h) La comisiéon académica de cada Programa de doctorado es la responsable de la autorizacién, seguimiento y
control de las tesis doctorales en régimen de cotutela, de acuerdo con las normas en vigor.

i) El depdsito, derechos de autor y reproduccién de las tesis deberdn ajustarse a lo dispuesto en la normativa
vigente en Espafia en materia de estudios de doctorado y propiedad intelectual.

j) Superada la defensa de la tesis, el doctorando podrd solicitar la expedicion del titulo de Doctor en ambas
universidades, de acuerdo con sus normativas vigentes y las disposiciones establecidas en el correspondiente
convenio, donde se exigird un certificado oficial del acto de lectura en el que, al menos, debera constar la fecha de
lectura y la calificacién obtenida al objeto de poder expedir el titulo de Doctor correspondiente".

Si bien el citado Reglamento regula todo el ciclo de la formacién doctoral de los investigadores en formacién y
otros aspectos previos y relacionados con dicha formacién, la propia naturaleza reglamentaria de la norma
aconsejaba que el objeto de su regulacidon se limitara en general a los aspectos esenciales de cada materia;
dejando para un desarrollo posterior, mediante otras normas mds agiles en su elaboracién, la concrecién de
aspectos que pudieran considerarse circunstanciales o procedimentales; garantizando de esta forma su
adecuacion continua a las circunstancias cambiantes, entre otras, la propia organizacion de las unidades
administrativas de nuestra universidad.

En particular, con respecto a la autorizacion de la tramitacién, exposicion publica y defensa de la Tesis doctoral,
la Universidad de Cadiz ha elaborado un procedimiento por el cual se disponen los aspectos esenciales del
procedimiento de depdsito de la Tesis doctoral y los tramites esenciales a seguir, sobre todo, en el orden
académico y estableciendo las competencias que corresponden a la Comisiéon Académica del Programa de
Doctorado vy, en su caso, a otras instancias de nuestra universidad (en particular, la Comisién de Doctorado de la
Universidad de Cadiz). Sobre estas bases, se han concretado los tramites que permitan apoyar las actuaciones de
las distintas comisiones y norman la intervencién de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA),
del personal de la Oficina de Posgrado y otras unidades de la Universidad de Cadiz, permitiendo impulsar y agilizar
el proceso y ofreciendo a todas las partes interesadas las garantias adecuadas sobre su desarrollo. Dicho
procedimiento estd disponible en la web de la Escuela de Doctorado:
https://escueladoctoral.uca.es/doctorado/tesis-doctoral/deposito-defensa-tesis-doctoral/

Por otro lado, el RD 99/2011, de 28 de enero, hace referencia, en su exposicion de motivos, a la especial
proteccion que debe concederse a los trabajos de investigacién susceptibles de generar derechos de propiedad
industrial en favor de sus autores. No obstante, el régimen legal de atencidn a la confidencialidad requerida, es
escaso, dejando a la autonomia de las universidades desarrollar aquellos principios y pronunciamientos que mejor
se ajusten a sus peculiaridades. En este sentido, en la Universidad de Cadiz, a través de la Instruccidn
UCA/I08VDF/2013, de 21 de noviembre de 2013, se han desarrollado los procedimientos administrativos
necesarios para ordenar la declaracién de confidencialidad de Tesis doctorales.
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6. Recursos Humanos

6.1. Lineas y Equipos de Investigacion

Nota: Indicar listado de lineas de investigacion y equipos asociados a las mismas
Si lo desean, pueden utilizar el SICedu para cumplimentar la descripcion detallada de los equipos de investigacion
(https://sede.educacion.gob.es/tramite/login/inicio.jjsp ?idConvocatoria=29).
Para poder completar la solicitud en la aplicacion Web, tras la carga se le pedira el identificador de Curriculum Vitae Normalizado de
los equipos.

Actividad Fisica y Salud

Educacion, Entrenamiento y Recreacion a través de la
Linea/s de Investigacion Actividad Fisica y el Deporte

Descripcion de los equipos de investigacion

Nota: Para cada equipo deben aportar el nombre y apellido del profesorado ligado al programa de doctorado con sus respectivas lineas de
investigacion (si alguno de los profesores participa en algun otro programa de doctorado, debe indicarse), nimero de tesis dirigidas y
defendidas en los ultimos cinco afios, afio de concesion del ultimo sexenio de la actividad investigadora.

Para cumplimentar correctamente este apartado, consultar la Guia elaborada por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Equipo de investigacion — Linea de investigacion en Actividad Fisica y Salud

Nombre y apellidos profesorado Numero de Numero de Ao de concesion del ultimo
tesis en tesis sexenio
direccion en | defendidas en | (ultimo afio del periodo que
los ultimos los ultimos se evalud)
cinco afios cinco afios
Castro Pifiero, José 7 8 2015
Jiménez Pavén, David 6 1 *
Padilla Moledo, Carmen 0 1 2014
Rosety Rodriguez, Miguel Angel 0 3 2017
Ponce Gonzalez, Jesus Gustavo 5 1 **
Segura Jiménez, Victor 2 1 rkx
Rosety Rodriguez Manuel 2 6 2017
Ordofiez Mufioz, Francisco Javier 0 4 2017
Rosety Rodriguez, Ignacio 1 5 2017
Armario Hita, Jose Carlos 0 2 2018
Diaz Ordofiez, Antonio 3 0 -
Pery Bohorquez, Teresa 0 0 el
Alvarez Gallardo, Inmaculada 0 0 Hkk kK

(*) Publicaciones equivalentes a un sexenio: (i) Borges CA,... Jiménez-Pavon D et al. Nutrients 2018; 10(1):e57, (ii) Miguel-Berges ML,... &
Jiménez-Pavon D. Clin J Sport Med 2018;28:64-75, (iii) Jiménez-Pavon D & Lavie CJ. Br J Sports Med 2017;51(18):1319-20, (iv) Sioen |,... &
Jiménez-Pavon D. Calcif Tissue Int 2016;99(6):557-77, (v) Jiménez-Pavdn D et al. Mayo Clinic Proc 2016;91(7):849-57.

(**) Publicaciones equivalentes a un sexenio: (i) Timon R, Ponce-Gonzalez JG et al. J Sports Med Phys Fit 2018; 58(11):1618-1624, (ii) Pérez-
Suarez |, Ponce-Gonzdlez JG et al. J Appl Phys;123(5):1276-87, (iii) Calbet JA, Ponce-Gonzélez JG et al. Front Phys 2017;8:483, (iv) Ponce-
Gonzélez JG et al. Scan J Med Sci Sports 2016;26(11):1313-20, (v) Ponce-Gonzalez JG et al. Eur J Appl Phys;116:11-18.

(***) Publicaciones equivalentes a un sexenio: (i) Segura-Jiménez V et al. J Sports Sci 2017;35(15):1565-74, (ii) Segura-Jiménez V et al. Scand J
Med Sci Sports 2017;27(1):83-92, (iii) Segura-Jiménez V et al. Nutr Metab Cardiov Dis 2016;26(11):1011-9, (iv) Segura-Jiménez V et al. Eur J
Pain 2016;20(5):811-21, (v) Segura-Jiménez V et al. Pain Res Manag 2016:5135176

(****) Publicaciones equivalentes a un sexenio: (i) Rosety MA,... Pery MT et al. Nutr Hosp 2017;34(3):608-12, (ii) Rosety MA,... Pery MT et al.
Rev Int Med Cienc Act Fis Dep 2016;16(63):487-95, (iii) Rosety |, Pery MT et al. Nutr Hosp 2016;33:131-4, (iv) Rosety MA, Pery MT et al. Nutr
Hosp 2015;32(5):2193-7, (v) Rosety I,... Pery MT et al. Rev Med Chile 2014;142(6):732-7.

(*****) publicaciones equivalentes a un sexenio: (i) Estévez-Lépez F, Alvarez-Gallardo IC, et al. Disabil Rehabil 2018;40(3):329-37; (i) Alvarez-
Gallardo IC et al. Scand J Med Sci Sport. 2017;27 (11): 1477-88; (iii) Alvarez-Gallardo IC et al. Arch Phys Med Rehabil 2016;97(3):395-404;
(iv) Carbonell-Baeza A, Alvarez-Gallardo IC et al. Int J Sports Med 2015;36(2):157-62; (v) Segura-Jiménez V, Alvarez-Gallardo IC et al. Arthritis
& Rheumatology 2015;67(11):3047-57.
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Equipo de investigacion — Linea de investigacion en Educacion, Entrenamiento y Recreacion a través de la
Actividad Fisica y el Deporte

Nombre y apellidos profesorado Numero de Numero de Aiio de concesion del ultimo
tesis en tesis sexenio
direccion en | defendidas en | (ultimo afio del periodo que
los ultimos los ultimos se evalud)
cinco afios cinco afios
Carbonell Baeza, Ana 2 2 2013
Espafia Romero, Vanesa 0 0 *
Cuenca Garcia, Magdalena 1 0 ok
Gonzalez Montesinos, José Luis 0 3 2016
Camiletti Moirdn, Daniel 0 1 ol
Grao Cruces, Alberto 2 1 Hokkk
Nuviala Nuviala, Roman 0 1 Hkk kK
Conde Caveda, Julio 0 2 2014
Izquierdo Gdmez, Rocio 0 0 Hok Ak

Casals Vazquez, Cristina 0 0 oAk
(*) Publicaciones equivalentes a un sexenio: (i) Fryer SM,... & Espafia-Romero V. J Strengh Cond Res 2018;32(12):3534-41, (ii) Cruz-Montecinos
C,... Espafia-Romero V & Carpes FP. Eur J Appl Phys 2018;118(9):2021-7, (iii) Giles D, Romero VE et al. Int J Sports Phys Perform 2017;12:137-9,
(iv) Fryer S, ... & Espafia-Romero V. Eur J Appl Phys 2016;116(8):1479-84, (v) Bruneau-Chavez J, Espafia-Romero V et al. Int J Morphol
2015;33(3):988-95.

(**) Publicaciones equivalentes a un sexenio: (i) Henriksson P, Cuenca-Garcia M et al. Br J Nutr 2017;117(11):1587-95, (ii) Huybrechts |I,...
Cuenca-Garcia M et al. Br J Nutr 2017;117(2):295-305, (iii) Michels N,... Cuenca-Garcia M et al. Eur J Nutr 2016;55(2):771-9, (iv) de Moraes
ACF,... Cuenca-Garcia M et al. Eur J Public Health 2015;25(3):450-6, (v) Ruiz JR,... Cuenca-Garcia M et al. Heart 2015;101(10):766-73.

(***) Publicaciones equivalentes a un sexenio: (i) Coll-Risco I,...Camiletti-Moirén D et al. J Sports Sci 2015;34(15):1452-60, (ii) Aparicio VA,...
Camiletti-Moirdn D et al. Nutr Metab Cardiov Dis 2016; 26(8):713-21, (iii) Coll-Risco I,... Camiletti-Moirdn et al. Climacteric 2018; 21(6):559-65,
(iv) Gregorio-Arenas E,... Camiletti-Moirén D et al. Maturitas 2016;92:162-7, (v) Kapravelou G,... Camiletti-Moirén D et al. Appl Phys Nutr
Metab 2015;40(12):1242-52.

(****) Publicaciones equivalentes a un sexenio: (i) Sdnchez-Oliva D, Grao-Cruces A et al. ) Pediatr 2018;203:317-24, (ii) Pozo P, Grao-Cruces A
& Pérez-Ordas R. Eur Phys Educ Rev 2018;24:56-75, (iii) Grao-Cruces A et al. Rev Lat Psicol 2017;49(2):128-36; (iv) Grao-Cruces A et al. Nutr
Hosp 2015;31(4):1693-700, (v) Grao-Cruces A et al. Kinesiology 2016;48:132-41.

(¥****) Publicaciones equivalentes a un sexenio: (i) Haro-Gonzalez M,.. Nuviala R & Nuviala A. Int J Sports Market Sponsorship
2018;19(4):384-95, (ii) Comas GN, ... Nuviala R & Falcén MD. Rev Psicol Dep 2018;27(2):189-99, (iii) Nuviala A, ... & Nuviala R. Univ Psychol
2015;14(2):589-98, (iv) Teva-Villén MR, ... Nuviala R & Nuviala A. Movimento 2014;20(2):619-35, (v) Nuviala A,... & Nuviala R. Univ Psychol
2013;12(2):421-31.

(¥*****) Publicaciones equivalentes a un sexenio: (i) Cabanas-Sanchez V,... lzquierdo-Gémez R et al.J Pediatr 2018; 199:41-8, (ii) Castro-
Pifiero J,... lzquierdo-Gomez R et al. Mayo Clin Proc 2017; 92(12):1753-62, (iii) lzquierdo-Gomez R et al. Int J Obes 2016;40(1):22-7;
(iv) Izquierdo-Gomez R et al. Res Dev Disabil 2015; 36C:428-36, (v) lzquierdo-Gomez R. et al. Res Dev Disabil 2014;35(2):482-89.

(¥******) publicaciones equivalentes a un sexenio: (i) Al Fazazi S,... Casals C et al. J Int Soc Sports Nutr 2018;15:20, (ii) Casals C et al. J Strength
Cond Res 2017;31(5):1229-35, (iii) Casals C et al. Arch Budo 2016;12:151-7, (iv) Drid P, Casals C et al. J Strength Cond Res 2015;29(8):2115-21,
(v) Casals C et al. Rev Clin Esp 2015;215(6):308-14.

6.2. Mecanismos de computo de la labor de tutorizacién y direccion de tesis

El articulo 12.3 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, dispone que “La labor de tutorizacién del doctorando y direccion de tesis deberd ser reconocida como
parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado”; aspecto sobre el que insiste, en términos
similares, el numero 6 del Anexo | del mismo Real Decreto. Ademas, el Anexo Il del mismo texto normativo
contempla, entre los criterios de evaluacién para la verificacidon de los programas de doctorado, [6] la existencia
en la universidad de mecanismos claros de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis. Otros
preceptos del Real Decreto concretan la destacada labor que, en materia de formacién de los doctorandos, se
confia al director y al tutor de los doctorandos. Ningun otro criterio se fija en la norma de referencia. Sin embargo,
el conjunto de esos extremos permite una reflexién, propia de cada universidad, sobre el reconocimiento que
resulta oportuno atribuir a los directores de tesis y a los tutores de los doctorandos, atendiendo a las
especialidades de cada institucion y, cuando se requiera, de cada programa de doctorado.

Ese reconocimiento, que debe tomar como referencia esencial los programas de doctorado y la dedicacidon que
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supone a cada investigador el desarrollo de esas cualificadas funciones, no puede hacerse sin embargo de
espaldas a la organizacion académica de la universidad y, con ello, a la situacién de su plantilla y la ordenacién de
todos los estudios que en cada universidad se imparte.

Sobre estas bases, la Universidad de Cadiz registra las actividades de direccién y tutela de Tesis, participacion en
tribunales, y la pertenencia a las Comisiones Académicas y de Calidad. Ademas, la Escuela de Doctorado facilita un
INFORME firmado por la Direccion de las actividades que se realizan en el programa de doctorado, asi como de
todas las Tesis Doctorales dirigidas en el historial de cada profesor, lo que permite acreditar méritos con agilidad
ante cualquier instancia.

En el actual Plan de Dedicacién Académica (PDA) de la Universidad de Cadiz para los Cursos 2018/2019 y
2019/2020, aprobado por Consejo de Gobierno el 25 de abril de 2018, se incluye un reconocimiento para la tesis,
durante un maximo de tres cursos, pudiendo valorarse un maximo de 16 horas por profesor. La direccion de cada
tesis se valora en 4/n horas, siendo n el nimero total de directores y la tutela de cada tesis en 0,8 horas.
Igualmente, se aplica un reconocimiento de 0,8 horas por cada tribunal de Tesis doctoral en el que se participe.
Segun dicho plan, las horas impartidas en los cursos de formacién por los profesores de la UCA se registran cada
afio como actividad docente del profesorado, tal y como se recoge en el apartado 2.1.7 de la PDA, quedando por
tanto registrada en la dedicacion docente de cada profesor como ensefianza en doctorado.

Por otra parte, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 10 de octubre de 2018 aprobé el Estatuto del
Coordinador de Titulos de la UCA, donde se reconoce al Coordinador y Secretario de cada programa de doctorado
como responsables académicos, con una remuneracién y una reduccion de dedicacidn docente del 30% y del 15%
respectivamente: https://bouca.uca.es/wp-content/uploads/2018/10/BOUCA267.pdf

También hay que resefiar las reducciones de dedicacién que la UCA concede en su Plan de Dedicacién Académica
por distintas actividades de investigacidn, entre ellas la coordinacién de Proyectos de I+D, o la participaciéon como
investigador en los mismos, lo que supone una modulacidn de la carga de trabajo del profesorado que participa
activamente en la investigacidn, suavizandola.

En el caso de este Programa de Doctorado, se sumaria la reduccion de encargo docente de la que se beneficiarian
la generalidad de los profesores, que en muchos casos los sittia en un maximo legal de 16 créditos, cada uno de
los cuales se contabiliza en la UCA como 8 horas docentes (es decir: 16x8 = 128 h docentes, de un total de 1650 de
jornada laboral anual).
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7. Recursos materiales y apoyo disponibles para los doctorandos

7.1. Justificacién de que los medios materiales disponibles son adecuados

7.1.1. RECURSOS MATERIALES ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La sede de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz estd ubicada en el Edifico Hospital Real, plaza
Falla n2 8, de la ciudad de Cadiz. Se trata de un edificio histérico rehabilitado, y en él esta instalada una buena
parte de los servicios centralizados de la Universidad, que comparten una infraestructura moderna y
adecuada para la gestidn de dichos servicios y el desarrollo de la actividad del equipo de direccién.

Por otro lado, el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, en
su Disposicién Adicional Segunda, dispone que la Universidad de Cadiz velard por la adscripcion a la Escuela
del Personal de Administracién y Servicios que contribuya a garantizar su correcto funcionamiento,
definiendo sus funciones de acuerdo con las necesidades del Centro definidas en este Reglamento. En ese
sentido la Escuela de doctorado cuenta con dos gestoras adscritas a la misma.
http://www.uca.es/recursos/bouca/BOUCA 0153.pdf

En cuanto al resto de recursos materiales necesarios para el desarrollo de la docencia e investigacion, el
doctorando contara con la infraestructura especifica que requiera, de acuerdo con sus actividades, en el
marco de los cuatro campus de la Universidad de Cadiz (conexién a red, espacios para estudio, aulas
multimedia, salas de reuniones, equipamientos e instalaciones deportivas, bibliotecas, laboratorios, etc.), ya
que el modelo de gestidn de estos recursos en la Universidad de Cadiz esta organizado de forma abierta y con
el objetivo de su maxima racionalizacion y eficiencia.

Para ello, la Universidad de Cadiz cuenta con dos plataformas, el Centro de Atencién al Usuario y el Sistema
Informatico de Reserva de Recursos.

El Centro de Atencion al Usuario (CAU) es el instrumento electrénico con el que cuenta la Universidad de
Cadiz para hacer llegar la carta de servicios ofertados a sus usuarios, de una manera Unica, clara y
transparente y facilitarles un punto claro de referencia hacia dénde dirigir sus peticiones. EI CAU es la
ventanilla Unica de los servicios de la UCA que agiliza la tramitacion de peticiones administrativas y de
servicios, facilitando con ello al usuario un sistema Unico para su realizacion y seguimiento.

El Sistema Informatico de Reserva de Recursos (SIRE) permite que cada usuario pueda realizar las reservas
que necesite de cualquier recurso disponible en cualquiera de los Campus (aulas y medios audiovisuales) para
su actividad docente e investigadora y siempre de acuerdo con las normativas aplicables de usos de recursos
de la Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de centros.

En la aprobacion del plan de trabajo del doctorando, la Comisiéon Académica de este Programa de Doctorado,
tendra en cuenta la adecuacién de los recursos disponibles a la naturaleza de la actividad investigadora
planteada, y en caso de que sean requeridos otros recursos especificos, éstos deberan quedar especificados
en dicho plan.

OTROS RECURSOS MATERIALES

La Universidad de Cadiz hace un uso transversal de todos los recursos materiales que estan a disposicion de la
comunidad universitaria con independencia de su adscripcién a una u otra titulacion, Facultad o Campus. En
cada uno de los cuatro Campus en los que se divide la Universidad de Cadiz hay un administrador que es el
responsable directo de la gestién de los espacios y recursos del Campus. Pueden consultarse todos los
recursos materiales disponibles en cada uno de los cuatro campus en los siguientes enlaces:

CAMPUS DE ALGECIRAS: http://www.uca.es/admalgeciras/
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CAMPUS DE CADIZ: http://www.uca.es/admcadiz/informacion-del-campus
CAMPUS DE JEREZ: http://www.uca.es/admjerez/servicios/conserjeria/informacion-de-edificios
CAMPUS DE PUERTO REAL: http://www.uca.es/admpuertoreal/

Entre los recursos materiales disponibles destacamos, por su importancia para el desarrollo de este
programa, el equipamiento cientifico disponible en los Servicios Centrales que dan acceso a un conjunto de
equipos cientificos de instrumentacion, analisis, medida y ensayos. La Universidad de Cadiz y por tanto el
programa de doctorado en Ingenieria Energética y Sostenible, cuenta con el Servicio Central de Ciencia y
Tecnologia (SCCYT), ubicado en el campus de Puerto Real. En el SCCYT se centraliza el principal equipamiento
cientifico de la UCA. Este equipamiento esta organizado en seis divisiones que dan servicio a los grupos de
investigacién de la UCA, a otros organismos publicos de investigacién y a empresas privadas que lo soliciten:
difraccidon de rayos X, espectrometria de masas, resonancia magnética nuclear, espectroscopia atdmica,
microscopia electrénica y radioisétopos. Estos servicios constituyen un apoyo imprescindible para la actividad
investigadora y son de gran utilidad para el desarrollo del trabajo experimental caracteristico de las lineas de
investigacién que componen este programa.

7.1.2. RECURSOS MATERIALES ESPECIFICOS EN LOS CAMPUS, PARA LAS LINEAS DE INVESTIGACION

En relacion con el Programa de Doctorado objeto de la presente Memoria, las lineas propuestas se ubican en
el Campus Rio San Pedro (Puerto Real). Los recursos materiales e instalaciones disponibles para el desarrollo
de la investigacion se ubican en la Facultad de Ciencias de la Educacién, Complejo Deportivo UCA, Aularios del
Campus de Puerto Real y el Complejo Deportivo Puerto Elcano de Cadiz. Dichas instalaciones estan ubicadas
en el Campus Rio San Pedro (Puerto Real), en un entorno natural privilegiado en pleno contacto con el Parque
Natural de la Bahia de Cadiz y en el centro geografico de los municipios que constituyen la Mancomunidad de
la Bahia de Cadiz, con nucleos muy importantes de poblacién en un radio de 20 km, incluyendo Cadiz, Jerez
de la Frontera, San Fernando, Chiclana, El Puerto de Santa Maria y Puerto Real. A continuacidn, se resumen
las principales instalaciones de utilidad para ambas lineas del Programa situadas en el conjunto de dichos
edificios:
e 1 gimnasio polideportivo
e 2 aulas de Dindmica
e 1rocédromo rodante y 1 Bulder.
e 2 pistas polideportivas
e Espacios auxiliares y complementarios: Parque Natural de la Bahia de C&adiz, almacenes, 2
vestuarios, cafeteria...
= Laboratorio de Valoracion de la Actividad Fisica, sito en la Facultad de Ciencias de la Educacion,
cuyos recursos e infraestructuras estan valoradas en mas de 400.000,00€.
= Piscina climatizada de 25x12,5 m
e Espacios deportivos auxiliares y complementarios: almacenes, vestuarios, graderio, cafeteria...
e 1 pista multideportiva interior con pista central longitudinal y 3 pistas transversales (futbol,
baloncesto, voleibol, badminton, balonmano...)
e 3 salas deportivas interiores
e Campo exterior de césped artificial, longitudinal para futbol 11 y 2 transversales para futbol 7
e 1 pista de baloncesto exterior
« 2 pistas de futbol sala/balonmano exteriores
e 3 pistas exteriores de padel
e 2 pistas exteriores de tenis
e Zona de lanzamiento para tiro con arco
* 1salade Formacién
e 3 pistas de tenis de mesa
*  Pantalanes

A continuacién, se resumen los principales recursos materiales practicos y cientificos disponibles en el
conjunto de las instalaciones previamente referidas:
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e Equipamientos deportivos diversos: balones y pelotas diversas, equipo de sonido, material de
fitness (trx, picas, mancuernas, fitball...), raquetas, material deportivo alternativo, colchonetas,
material de musculaciéon, petos y todo tipo de implementos necesarios para la investigacion y
docencia de diferentes modalidades deportivas.

e Tapiz Rodante (Modelo Valiant, Lode B.V. Medical Technology).

e Cicloergdmetro (Sport Excalibur, Lode B.V. Medical Technology).

e Cicloergédmetros complementarios como los modelos MONARK y Cardgirus SNT Medical.

e Analizador de gases con mddulos fijo y portatil (MasterScreen-CPX; CareFusion, Germany).

e Electrocardidgrafo de esfuerzo inaldmbrico con 12 canales (NORAV Medical, PC-ECG 1200).

e Plataforma de Fuerza (Kistler Instrumente AG; Type 5691A, Switzerland).

e Sistema integrado de andlisis de la fuerza (MUSCLELAB).

e Sistema de analisis neuromuscular durante el movimiento (TRIGNOLAB).

e Nirs NIRO 200nx (Hamamatsu, Japan)

e Bioimpedanciometro de 8 canales TANITA (MC-780MA).

e Bioimpedancidometro portatil de 8 canales INBODY (InBody 230, Biospace).

e Sistema de andlisis del movimiento en 2D con 6 cdmaras de alta velocidad (300 fps).

* 90 Aceleréometros (Actigraph GT3X+, Inc., Pensacola, FL, USA) para medir actividad fisica y
conductas sedentarias.

. Camara termografica (Flir E60)

e Sistema de andlisis de la marchay la carrera (6 metros) por infrarojos (OPTOGAIT).

e El laboratorio esta equipado con sistema LAB 3.0 que permite la docencia virtual y seguimiento de
cualquier practica llevaba a cabo en sus instalaciones.

e M6 upper arm blood pressure monitor Omron. Omron Health Care Europe B.V. Hoolddorp,
Netherlands, para medicidn de tension arterial y frecuencia cardiaca (FC) en reposo.

e 10 Kits de mediciéon de antropometria de alta gama (plicdmetros, cintas métricas, medidor de
amplitudes, tallimetro, bascula, etc.).

* 5 Dinamdmetros manuales.

e 5 Cajones de flexibilidad.

* 5 Goniémetros.

e  Pequeiios materiales como: crondmetros, equipo de audio, portatil, etc.

e Sistema de registro y monitorizacién telemétrica de la FC y variabilidad de FC para grupos de hasta
40 personas simultaneas, con kits de medicién disponibles para 20 participantes (POLAR TEAM Pro
2).

e 1 unidad del nuevo Polar Vantage V, 1 unidad de Polar RS800CS para medir variabilidad de FCy 4
RS400 para FC.

*  Pafiol de embarcaciones

*  Embarcaciones de vela

e Embarcaciones Kayaks

e Tablas surf, paddlesurf, carrovelas

*  Embarcaciones neumdticas

e Buque Oceanografico UCADIZ de apoyo de la Universidad de Cadiz con 25 m de eslora

*  Motovelero Tartesso con 12 m de eslora

*  Embarcacién Ocean’s Wind

e Equipamientos deportivos especificos de actividades acuaticas: neoprenos, chalecos salvavidas,
palas, material deportivo alternativo, etc., y todo tipo de implementos necesarios para la
investigacién y docencia de diferentes modalidades deportivas nauticas.

Las instalaciones y recursos materiales aqui descritos estan a disposicion de las dos lineas de investigacion del
Programa, sin distincion, dado que las necesidades de instalaciones y materiales de investigacion en ambas
lineas son comunes [p. ej. un analizador de gases y tapiz rodante son necesarios para testar en laboratorio la
capacidad cardiorrespiratoria, que es a su vez un indicador clave de salud cardiovascular (linea de Actividad
Fisica y Salud) y de rendimiento deportivo (linea de Educacién, Entrenamiento y Recreacién a través de la
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Actividad Fisica y el Deporte)].

Los citados materiales se mantienen, revisan y actualizan periédicamente para evitar que queden obsoleto.
Los procesos de revisién son llevados a cabo por el drea de Educacion Fisica y Deportiva en un proceso que se
repite cada seis meses, liderado por la persona responsable de la coordinacion del drea y con la ayuda del
profesorado y alumnado colaborador del Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y
Musical. Sin perjuicio del protocolo de aviso existente en dicha area para cuando se perciba algin material
defectuoso. Los costes derivados de su mantenimiento y reparaciéon corren a cargo en cada caso de los
estamentos de la UCA que son responsables (Departamento de Didacticas de la Educacion Fisica, Plastica y
Musical, Facultad de Ciencias de la Educacién, Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras y
Vicerrectorado de Cultura, principalmente). Los grupos de investigacién, por medio de partidas en sus
proyectos de investigacion activo hacen una contribuciéon vital al mantenimiento y renovacién de dichos
materiales.

Por otro lado, la biblioteca de la Universidad de Cadiz proporciona los recursos basicos para el desarrollo de la
investigacién en el ambito cientifico del programa. Ademds, una mayoria del profesorado que sustenta el
presente programa de doctorado, forma parte del Instituto de Investigacion e Innovacién Biomédica de Cadiz
(INiBICA), cuyos instalaciones y recursos podran ser disfrutados por los doctorandos del presente programa, si
asi se estima y solicita.

7.1.3. PREVISION DE RECURSOS EXTERNOS Y BOLSAS DE VIAJE DEDICADAS A AYUDAS PARA LA ASISTENCIA
A CONGRESOS Y ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO DE LOS DOCTORANDOS EN SU FORMACION

Para la asistencia a congresos y reuniones cientificas y realizacién de estancias en el extranjero, el Programa
de Doctorado cuenta con varias vias de financiacion, como son las bolsas de viaje que otorgan las
universidades a los investigadores en formacién y los fondos propios de los equipos de investigacion a través
de los proyectos de investigacion y contratos ligados al Programa de Doctorado. A su vez, la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz, aparte de los fondos propios que pudiera destinar a ello, articulara
mecanismos de captacion de fondos externos, mediante convenios y acuerdos con instituciones y empresas,
encaminados a incrementar la oferta de bolsas de ayuda.

Igualmente, para la financiacién de acciones de movilidad internacional se recurre a las ayudas del MINECO,
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y de la propia Universidad.

En lo que se refiere a las ayudas de la Universidad de Cadiz, destacamos las acciones previstas en el Plan
Propio de Investigacidén y en el Plan Propio de Internacionalizacion.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz establecen en su articulo 196 la necesidad de aprobar, con caracter
anual, un Plan Propio de Investigacion para el fomento y apoyo de la actividad investigadora. Dentro del Plan
Propio de Investigacion se contemplan especificamente Ayudas de Movilidad:

e Ayudas de Asistencia a Cursos

e Ayudas de Asistencia a Congresos Cientificos

e Ayudas para Estancias en otros Centros de Investigacién
https://planpropioinvestigacion.uca.es/

Por su parte, el Plan Propio de Internacionalizaciéon contempla ayudas de movilidad para estancias cortas de
investigacién con Universidades de Estados Unidos, Rusia e Iberoamérica con las que la UCA tenga convenio
bilateral(https://internacional.uca.es/category/convocatorias-externas-movilidad/,
https://internacional.uca.es/mov-saliente/estudiantes/, https://internacional.uca.es/19-20-erasmus-
estudios-salientes-kal07-grado-master-y-doctorado/).

Paralelamente, cada afio la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz convoca un programa de ayudas
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para la realizacién de actividades formativas (cursos de formacidn, asistencia a congresos, otras actividades) y
para el fomento de la movilidad para tesis realizadas en régimen de cotutela
(https://escueladoctoral.uca.es/doctorado/oferta-doctorado/colaboraciones-con-convenio/).

Se favorecerd el acceso de los doctorando a becas y ayudas de diverso tipo, como las de movilidad de
estudiantes a través del programa Erasmus +, Erasmus + Practicas (para estancias de practicas en empresas e
instituciones Europeas), Fundacion Carolina, ayudas de la Asociacién Universitaria Iberoamericana de
Posgrado (AUIP) (https://oficinadeposgrado.uca.es/becas-y-ayudas/), programa de becas de movilidad para
Universidades de América, Asia y Corea con las que se ha establecido convenio bilateral
(https://internacional.uca.es/mov-saliente/estudiantes/) y las convocadas por las autoridades educativas
autondmicas y nacionales.

En este sentido, se incentivard que los estudiantes acudan a las convocatorias publicas y privadas de becas de
movilidad y ayudas para estancias de investigacién y asistencia a congresos por parte del Ministerio
correspondiente, de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, de las propias
de la Universidad, de fundaciones publicas o privadas y empresas.

Se dara informacion puntual y detallada de las convocatorias de contratos predoctorales de Formacion del
personal de investigacion (FPl) y de Formacién del profesorado universitario (FPU), asi como de otras
autondmicas.

Cuando menos, se aspira a mantener el nimero de doctorandos que en los Ultimos afios han contado con
contratos pre-doctorales (FPI, FPU y similares) para realizar sus tesis en los programas hasta ahora en vigor.

Adicionalmente a los recursos humanos y materiales disponibles la Universidad de Cadiz, los doctorandos
participantes en el programa se beneficiaran de los medios y servicios disponibles en las entidades e
instituciones con las que se mantiene colaboracion y/o convenio para la realizacion de tareas de formacidn
académica e investigadora.

Destacan en este sentido las becas que convoca el Banco de Santander para el Personal Docente e
Investigador de universidades espafiolas con convenio de colaboracién vigente con el mismo y cuya finalidad,
entre otras, es ayudar a completar la formacidn y especializacién cientifica y técnica del personal investigador
en formacién mediante una estancia en algun centro de investigacion o universidad iberoamericana distinto
al pais de origen (https://internacional.uca.es/mov-saliente/estudiantes/becas-banco-santander/becas-
erasmus-del-banco-santander/).

Prevision del porcentaje de investigadores en formacidn que consiguen las citadas ayudas: se prevé que el
50% la—tetalidad-de los estudiantes pueda cumplir los requisitos minimos del programa del doctorado (con
financiacién total o parcial), mediante los distintos programas y ayudas expuestos.

7.1.4. FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS TRANSVERSALES Y ESPECIFICAS PREVISTAS EN EL
PROGRAMA DE DOCTORADO

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, como centro responsable de la organizacién y gestion de
todos los programas de doctorado de la Universidad de Cadiz, en coordinaciéon con el Vicerrectorado de
Internacionalizacién y con el apoyo de las Comisiones Académicas de los programas de doctorado, convoca
cada afio, en el marco del Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz y como parte del Programa de
Fomento e Impulso de la Investigacién y la Transferencia en la Universidad de Cadiz, un programa de ayudas
para la realizacién de actividades formativas:
https://escueladoctoral.uca.es/convocatoria-de-ayudas-para-la-realizacion-de-tesis-doctorales/
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El principal objetivo de este Programa es que los beneficiarios, investigadores en formacién matriculados en
cualquier programa de doctorado de la UCA, puedan realizar actividades formativas en cualquier universidad
o institucion académica de prestigio y tiene como objetivo fomentar la movilidad de los doctorandos de la
UCA, apoyando su participacidn en congresos, cursos de formacion transversales o especificos de la temdtica
de investigacidn propia del solicitante u otras actividades formativas de interés para su formacién doctoral.

8. Revision, mejora y resultados del Programa de Doctorado

8.1. Sistema de Garantia de Calidad y estimacion de valores cuantitativos

Sistema de Garantia de Calidad

La entrada en vigor del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, hace necesario que, una vez verificados los programas de doctorado, se sometan a un
procedimiento de evaluacidn cada seis aflos a efectos de renovar la acreditacion. En este sentido, la
Universidad de Cadiz disefié un Sistema de Garantia de Calidad comun a todos los programas (SGCD). Este se
fundamenta en la recogida de informacién sobre los aspectos clave del desarrollo de dichos programas, a fin
de que superen el proceso de acreditacién con las mayores garantias de éxito y se implante un proceso
sistematico para la gestién y de mejora continua de todos los aspectos relacionados con dichas ensefianzas. A
finales del afio 2018, el SGCPD para los Programas de Doctorado, ha sufrido una nueva modificacion para su
adecuacion a los nuevos protocoles de la DEVA, asi como a la adecuacién interna de las sistematicas de
Programas de Doctorado, previo informe favorable del Consejo de Calidad de la UCA.

La informacidn detallada del SGCD se encuentra disponible en: https://ucalidad.uca.es/sistema-de-gestion-de-
la-calidad-de-doctorados/

8.1.1. Organos responsables del SGCD. Comisién de calidad del programa de doctorado

1. De conformidad con el articulo 37 de los Estatutos de la UCA, el Consejo de Calidad de la Universidad de
Cadiz es el maximo érgano responsable de la planificacion en materia de politica de calidad, lo que llevara a
cabo a la vista de las propuestas que elabore la Unidad Técnica de Evaluacién. Asi mismo, el Vicerrectorado
de Planificacion asume competencias en materia de calidad, ademas de la responsabilidad sobre los estudios
de doctorado que corresponde a los Vicerrectorados de Politica Educativa y de Politica Cientifica.

2. Por otra parte, el Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacién
de los estudios de doctorado en la Universidad de Céadiz, en su articulo 7.1 del Reglamento UCA/CG06/2012,
de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de
Cadiz, ordena que “La Comision Académica es el 6rgano responsable de la definicién del programa de
doctorado, de su actualizaciéon, calidad y coordinaciéon, asi como del progreso de la investigacion y de la
formacién de cada doctorando del programa”, atribuyéndole especificamente, en su apartado 2, las
funciones de “realizar el seguimiento del desarrollo del programa de doctorado, analizar los resultados
obtenidos y determinar las actuaciones de mejora”, “la cumplimentacién del Sistema de Garantia de Calidad
de la Universidad de Cadiz en relacién con el programa de doctorado” y “el nombramiento de la Comisién de
Calidad del programa de doctorado”.

3. Por consiguiente, la Comisién Académica asume plenamente las competencias que le corresponden
respecto del Sistema de Garantia de Calidad del programa. No obstante, dentro del primer afio de la
implantacién y desarrollo del programa, se designara la Comisién de Calidad del Programa de Doctorado, en
los términos que vienen sefialados por el articulo 10.3 del citado Reglamento UCA/CG06/2012. La designacidn
de esta comisién es potestativa de la Comisién Académica, tal como se prevé en dicho Reglamento; sin
embargo, el Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Cddiz, al que
se hara referencia mas adelante, impone que cada programa cuente con su propia Comisién de Calidad.
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a) COMPOSICION
Por disposicidn del citado sistema, la Comisién estard compuesta por:
- Elcoordinador del programa, que sera su presidente.
- Un miembro de la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado.

- Un minimo de unoy un mdaximo de tres doctorandos del programa.

- Un minimo de dos y un maximo de cuatro investigadores vinculados a las lineas de investigacion del
programa.

- En su caso, hasta dos doctores egresados del propio programa de doctorado.

Esta Comisidn contard, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un agente externo.

b) FUNCIONES

Entre los objetivos de esta CCPD estd analizar los resultados de los diferentes procedimientos que componen
el sistema de garantia de calidad y, a partir de ese analisis, elaborar las propuestas de actuaciéon que
considere oportunas, llevando a cabo el seguimiento de las mismas.

Se aporta una enumeracion no exhaustiva de sus posibles funciones/Entre sus funciones se encuentran:
¢ Velar por el correcto funcionamiento del programa de doctorado en el cumplimiento de los
procedimientos establecidos, realizando un seguimiento de los indicadores asociados.
¢ Garantizar la calidad de la formacién como investigador auténomo del doctorando.
¢ Analizar la calidad de los programas de movilidad, asi como la insercién laboral de los doctores
egresados.
¢ Proponer criterios para la consideracion de propuestas de mejora que puedan derivarse de los
resultados de satisfaccion de todos los grupos de interés relacionados con el programa de
doctorado.
¢ Emitir el autoinforme, al menos una vez al afio, sobre el desarrollo del programa de doctorado, asi
como sobre los distintos elementos que intervienen en el SGCPD, junto con propuestas de mejora si
fuera necesario.

Los programas de doctorado se desarrollan de acuerdo a una planificacién previa atendiendo a la Memoria
elaborada para su verificacion, los resultados de su desarrollo conforman la informacién de entrada que
deberad analizar la CCPD de acuerdo con lo expresado en el parrafo anterior.

¢) REGLAMENTO O NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Las normas de funcionamiento de la Comisién seran elaboradas por ella misma, atendiendo a las que con
caracter general se haya establecido, por la propia Universidad. Particularmente, el Sistema de Garantia de
Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz, fue aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad en octubre de 2018.

Vid.: https://ucalidad.uca.es/sistema-de-gestion-de-la-calidad-de-doctorados/

d) OBJETIVOS DE CALIDAD (ESTANDARES)

El objetivo basico de calidad que se persigue es el de garantizar la calidad del titulo de Doctor en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte revisando y mejorando el programa en lo que se considere necesario, sobre
la base de las necesidades y expectativas de los grupos de interés que lo integran, a los que se tendra
puntualmente informados.

A tal fin, se sefialan como objetivos concretos:

Pdgina 64 de 73



W UCA |Unigsioes ucQ

Escuela de Doctorado
de la Universidad de Cddiz

- Responder a la satisfaccién de las necesidades y expectativas generadas

- Ofrecer la transparencia exigida en el marco del EEES.

- Incorporar estrategias de mejora continua.

- Ordenar sus iniciativas formativas de un modo sistematico para que contribuyan de modo
eficaz a la garantia de calidad

- Responder a los criterios de acreditacion del titulo y facilitar el proceso de acreditacion.

8.1.2. Procedimientos de seguimiento para supervisar el desarrollo del Programa de Doctorado

Este Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz
(https://escueladoctoral.uca.es/doctorado/procedimientos-de-control-y-seguimiento-del-doctorando/),  se

articula a partir de unos principios de actuacidon fundamentales:
- Principio de legalidad y seguridad juridica: en cuya virtud se respetan la legalidad vigente y
los criterios y directrices de calidad establecidos en el EEES
- Principios de publicidad, transparencia y participaciéon: de modo que todos los grupos de
interés resultan implicados y participan en la elaboracién del Sistema de Garantia de Calidad.

El Sistema comprende un Manual y diecisiete procedimientos para la recogida y andlisis de la informacion
relativa a diferentes aspectos del programa, asi como para el seguimiento, revisidn y la forma de decisiones
de mejora del programa. En concreto, los procedimientos son:

J P01 Procedimiento de Difusién e Informacidén Publica del PD

. P02 Procedimiento de Admision y Perfil de Ingreso

. P03 Procedimiento de Acogida, Apoyo de la formacion y Orientacion del doctorando

. P04 Procedimiento para la Planificacién, el Desarrollo y Medicidn de los resultados de
aprendizaje del PD

. PO5 Procedimiento de Coordinacidn entre las universidades participantes, en programas de
doctorado conjuntos

. P06 Procedimiento para la Gestion y evaluacién de los programas de Movilidad del PD

. P07 Procedimiento para el Andlisis y seguimiento de la insercién laboral de los doctores
egresados del PD

. P08 Procedimiento para la Evaluacion y analisis de la satisfaccion global de los grupos de
interés sobre el PD

. P09 Procedimiento para el Analisis y mejora de la Calidad del Profesorado del PD

. P10 Procedimiento para la Gestion de los recursos y servicios del PD

. P11 Procedimiento para la Gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias Yy
felicitaciones del PD

. P12 Procedimiento para la Modificacién de la memoria del PD

. P13 Procedimiento para la Auditoria interna del SGCD de los PD

. P14 Procedimiento para el Andlisis, Evaluacion y Mejora del PD

. P15 Procedimiento y criterios especificos en el caso de extincidn del PD

. P16 Procedimiento para la Revision y gestion documental del SGCD

. P17 Procedimiento para la Elaboracidn y revisidn de la politica y objetivos de calidad de la

Escuela de Doctorado
P01 - Procedimiento para la difusion e informacion publica del programa de doctorado

1. El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que las Escuelas de
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Doctorado de la Universidad de Cadiz (UCA) hacen publica la informacién actualizada sobre el
desarrollo y los resultados del programa de doctorado (PD), para el conocimiento de sus grupos de
interés (doctorandos, estudiantes potenciales, PDI, PAS, u otros).

2. La comisidon académica y el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, asumen un
compromiso de transparencia y rendicién de cuentas a los diferentes grupos de interés implicados
en el mismo. Para mantenerlos informados sobre la estructura organizativa, el plan de investigacion,
el desarrollo y los resultados del programa, publicaran y revisaran la informacién actualizada en la
pagina web de la Escuela de Doctorado.

3. Con mayor detalle se explica el contenido de este procedimiento POl y su adaptacién al
programa en el apartado 3.1.1 de la presente memoria

P02-Procedimiento para la admision y perfil de ingreso del Programa de Doctorado

1. El objeto del presente procedimiento es establecer las sistematicas de admision e ingreso de
los futuros doctorandos en las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Cadiz (UCA).

2. Los procedimientos de admisién y seleccién de los doctorandos seran descritos por las
comisiones académicas de los programas de doctorado con claridad y deberan ser coherentes con el
ambito cientifico del programa. Deberan incluir los requisitos relativos a estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, atendiendo a lo preceptuado al
respecto en la normativa vigente de la Universidad de Cadiz. Las comisiones académicas de los
programas de doctorado podran establecer requisitos y criterios adicionales para la seleccién y
admision de los estudiantes en el caso de que existan diversos perfiles de ingreso, pudiendo exigir la
superacidon de complementos de formacion especifica que deberdn ser aprobados por la Comisién de
Doctorado de la Universidad de Cadiz.

P03- Procedimiento de acogida, apoyo de la formacion y orientacion del Doctorando
1. El objeto del presente procedimiento es establecer las sistematicas de acogida, apoyo a la
formacién y orientacion del Doctorado del Correspondiente Programa de Doctorado.
2. La acogida del doctorando, lo realizaran las Escuelas de Doctorado a través de la “Jornada
de Recepcidn para nuevos doctorandos UCA”.
3. Asignacion de tutor: En caso de resultar admitido sin haber mantenido contacto previo con
ningun investigador, la comisiéon académica del programa, en el momento de la admisién o en todo
caso dentro del plazo de los tres meses posteriores a dicha matriculacion, a cada doctorando le sera
asignado un tutor por la comisién académica del programa, que serd uno de los doctores de la
Universidad de Cadiz vinculados al programa, con experiencia investigadora acreditada conforme a la
normativa
4, Direccion de tesis: La Comisién Académica del programa de doctorado, asignard a cada
doctorando un director de tesis doctoral en el momento de su admisidn, si es posible, o en todo caso
dentro del plazo de los tres meses posteriores a dicha matriculacién
5. Compromiso institucional: el director de tesis junto con el doctorando, el tutor (en caso de
que sea distinto del director) y el coordinador del programa de doctorado estableceran el
compromiso institucional, en el que se definen los extremos de la relacion académica entre el
doctorando y la Universidad de Cadiz, incluidas las funciones de supervisiéon del doctorando que
corresponden al tutor, en su caso, y al director de la tesis.

P04 - Procedimiento para el desarrollo, evaluacion y medicion de los resultados de aprendizaje

1. El objeto de este procedimiento es establecer la sistematica para conocer y evaluar el
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desarrollo del programa en cuanto a estructura, organizacién y coordinacion de la formacién
investigadora, asi como los resultados previstos, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos y competencias contemplados en el mismo.

2. La comisidon de calidad realizard un control y seguimiento semestral del desarrollo del
programa atendiendo a lo indicado en la Memoria de verificacion.

3. Se asegurara de que se realiza el control del documento de actividades de cada doctorando
y se valora el plan de investigacién de actividades de cada uno de ellos, ademas de los principales. Se
realizard una valoracion del procedimiento, anotando las propuestas de mejora que considere
oportunas.

PO05-Procedimiento de coordinacion entre las universidades participantes en Programas de Doctorado
conjuntos
1. El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica de coordinacién de
programas de doctorado interuniversitarios, en los que la Universidad de Cadiz (UCA), participa
como Coordinador.
2. La coordinacién de los doctorados sera responsabilidad de la Comisién Académica del
Programa, para lo que se fijaran un minimo de 1 reunién anual.
1. El Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos de la Universidad de C&diz, solicitara
anualmente al resto de Servicios de Calidad del resto de universidades participantes, los datos de los
indicadores de sus Programas de Doctorado conjuntos, para poder asi analizar los datos
suministrados, que evidencien la calidad del Titulo del Programa de Doctorado interuniversitario
ofrecido.

P06 - Procedimiento para la gestion y evaluacion de los programas de movilidad

1. El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestion de
los programas de movilidad de los programas de doctorado y garantizar la calidad de los mismos
mediante la evaluacidn y la mejora. Este procedimiento es aplicable tanto a doctorandos propios que
se desplazan a otras universidades, centros de investigacion, instituciones o empresas, como a los
que acuden a la Universidad de Cadiz.

2. La Comisién de Calidad del programa de doctorado (CCD), serd la encargada de fijar los
objetivos relativos a los programas de movilidad y la que analice su conveniencia y establezca los
criterios de participacién y seleccion. Dichos objetivos y criterios deberdn ser aprobados por la
Comisién Académica del programa de doctorado.

P07 - Procedimiento para el andlisis y seguimiento de la insercion laboral de los doctores egresados del
Programa de Doctorado
1. El objeto de este procedimiento es establecer la sistematica que permita medir, analizar y
utilizar la informacion relativa sobre la insercidn laboral de los diferentes programas de doctorado de
la Universidad de Cadiz (UCA).
2. El Vicerrectorado competente en materia de calidad, con la colaboracién del Vicerrectorado
en materia de empleabilidad, serd el encargado de establecer las directrices generales de este
procedimiento y se elaborard un informe con los principales indicadores de insercién laboral y
satisfaccidn con los estudios.

P08 - Procedimiento para la evaluacion y andlisis de la satisfaccion global de los grupos de interés
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1. El propdsito es establecer la sistematica para conocer y analizar el nivel de satisfaccién
global de los distintos colectivos implicados en el programa de doctorado en relacién a la
coordinacién, gestidn, desarrollo y servicios.

2. Se realizard una encuesta de opinidon para doctorandos, para el personal académico e
investigador, el personal de administracion y servicios, para los egresados doctores (P07
Procedimiento para el andlisis y seguimiento de la insercidn laboral de los doctores egresados del
PD), y los agentes externos, en la que se consulte sobre diversos aspectos del PD y relacionados con
otros procedimientos del SGCPD.

3. Se recogerd, como minimo, informacién sobre la satisfaccién general con la planificacion y
desarrollo de las ensefianzas del PD, la adecuacién y disponibilidad de la informacién del PD, la
satisfaccidn con los medios materiales y de infraestructura del PD, la satisfaccién con la metodologia,
los resultados y los sistemas de evaluacion del PD.

P09 - Procedimiento para el andlisis y mejora de la calidad del profesorado del Programa de Doctorado
1. Con este procedimiento se obtendrd informacidon para la mejora de la calidad de los
miembros de los equipos de investigacion integrados en el Programa de Doctorado.
2. Los Vicerrectores competentes en materia de investigacién y de estudios de posgrado, a
través de las unidades de gestién correspondientes, elaboraran cada curso académico un informe de
manera
3. centralizada en donde se desglose informacién sobre la calidad cientifica de los equipos de
investigacién. Dicho informe serd remitido a la Comisidon de Calidad del PD, la cual valorara las
diferentes contribuciones cientificas, los proyectos de investigacién, etc.
4, Ademds, el coordinador del programa de doctorado, junto con la comisiéon de calidad,
recabaran informacion sobre la supervisién (tutela y direccién) entre el propio profesorado del
programa. En dicha informaciéon se valorard la concrecidon y claridad de los criterios para la
asignacion de tutor/a, director/a; la oferta tutorial; la coherencia tutor/director/doctorando/linea de
investigacidn; recursos para la supervision y asesoramiento (Plan de Investigacién, Documento de
Actividades y Tesis Doctoral); incidencias surgidas en el proceso de supervision/direccién.

P10 - Procedimiento para la gestion de los recursos y servicios del Programa de Doctorado.
1. El objeto de este procedimiento es establecer los mecanismos que permitan al Programa de
Doctorado y a las Escuelas Doctorales gestionar y mejorar los servicios y recursos disponibles, para
contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje de los Titulos de Doctorado impartidos
en las mismas.

P11 - Procedimiento para la gestion y atencion de las reclamaciones, sugerencias y felicitaciones del
Programa de Doctorado
1. El objeto del presente procedimiento es establecer cdmo mejorar la gestidon del programa
de doctorado a través del analisis de las incidencias docentes, quejas, reclamaciones y felicitaciones
dirigidas a las Escuelas Doctorales de la UCA procedentes de los distintos grupos de interés
(https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2018/12/P11-Procedimiento-BAU -PD CG.pdf?u).
2. A través del Buzon de Atencion al Usuario (BAU) (http://bau.uca.es) podran canalizarse

consultas, quejas y reclamaciones, sugerencias, felicitaciones y comunicaciones de incidencias
docentes, emitidas por los usuarios y dirigidas a los responsables del correspondiente Programa de
Doctorado. Se entiende por usuario cualquier miembro de la comunidad universitaria (PAS, PDI y
Doctorandos). La comunicacién formulada a través del BAU sera remitida por el sistema de manera
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automatica a la Unidad o Servicio destinatario, que debe responder al usuario en un plazo maximo
de 15 dias habiles.

3. El programa de doctorado deberd incorporar a su pagina Web el enlace del BAU de la
Universidad de Cadiz: http://bau.uca.es, en donde se canalizaran todas las consultas, quejas,
reclamaciones, sugerencias y felicitaciones, emitidas por los usuarios y dirigidas a los responsables
del correspondiente Programa de Doctorado.

Ademds, es importante destacar que los grupos de interés que forman parte de la Comision Académica. El
Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de
doctorado en la Universidad de Cadiz, dispone que ésta estard integrada, ademas de por el Coordinador del

Programa, por un numero de doctores de entre siete a quince con, al menos, una evaluacién positiva de su
actividad investigadora por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora. Asimismo, podran
participar en la citada Comisién investigadores de organismos publicos de investigacién u otras entidades e
instituciones implicadas en actividades de |+D+i, sean nacionales o internacionales.

P12 Procedimiento para la modificacion de la Memoria del Programa de Doctorado.

1. El objeto de este procedimiento es establecer el modo por la cual los Centros de la
Universidad de Cadiz modifican las memorias de sus titulos oficiales de Programas de Doctorado,
previamente verificados.

2. La Comisiéon de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado es la responsable de
elaborar la propuesta de modificacién de la memoria de Programas de Doctorado sobre el que tiene
responsabilidad.

3. . La Comisién Académica del Programa de Doctorado, aprobard, en su caso, las
modificaciones.

P13 - Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado.

1. El objeto del presente procedimiento es verificar el cumplimiento de las disposiciones del
Sistema de Garantia de Calidad (SGCPD) y su eficacia en el control de los programas de Doctorado
que se imparten en la Universidad de Cadiz (UCA).

2. La Inspeccién General de Servicios de la UCA, con el apoyo del Servicio de Gestion de la
Calidad y Titulos, elaborara el Plan anual de auditoria interna del Sistema de Garantia de Calidad del
Doctorado. Estas auditorias se centraran exclusivamente en el SGCPD sin entrar en la evaluacién del
programa.

P14 - Procedimiento para el andlisis, evaluacion y mejora del Programa de Doctorado

1. El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica para el seguimiento,
evaluacidon y mejora de los programas de doctorado de la Universidad de Cadiz por medio de
actividades de revisidn y control periddico.

2. La revision de las actuaciones y resultados obtenidos en el programa de doctorado se
realizard por la Comisién de Calidad del PD (CCD) que tomard como referencia la memoria verificada
del programa, junto con los informes y resultados de indicadores relacionados con los distintos
procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad para los programas de doctorado (SGCPD).

3. El documento final elaborado por la CCD del PD (analisis de la memoria, valoracién de los
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indicadores del SGCPD y plan de mejora) serd remitido a la Comisién Académica del programa de
doctorado para su aprobacién.

P15 - Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del Programa de Doctorado.
1. El propédsito de este procedimiento es establecer los criterios para una suspensién del
programa de doctorado, temporal o definitivamente, asi como los procedimientos a seguir por los
responsables del mismo y de la UCA para garantizar a los doctorandos la posibilidad de superar sus
estudios, una vez extinguidos.
2. Los criterios o motivos que pueden dar lugar a la interrupcidn o extincion del programa
seran los que establezca el Consejo de Gobierno de la Universidad, entre los cuales podrian sefialarse
los siguientes:
a. La no obtencién de un informe de acreditacidn positiva por los érganos de evaluacién que
sean legal o reglamentariamente competentes para ello.
b. La falta de adaptacion a los cambios legales o reglamentarios que regulen estos estudios
c. Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de verificacion del Programa de Doctorado.
d. Numero de estudiantes de nuevo ingreso inferior al fijado por el érgano de la administracién
e. autondmica competente en materia de ensefianza universitaria, conforme a lo establecido
por el
f.  Consejo Andaluz de Universidades.
g. Cuando no se ajuste a la estrategia del mapa de titulos de la Universidad.
h. A peticidn razonada de la Escuela de Doctorado, que la tramitara.
3. El acuerdo de extincién aprobado por Consejo de Gobierno debera contemplar las medidas
oportunas para garantizar los derechos académicos de los doctorandos que cursen el Programa de
Doctorado propuesto para su extincion.

P16- Procedimiento para la revision y gestion documental del SGCPD
1. Este procedimiento tiene por objeto establecer la forma de elaborar, revisar, aprobar y
controlar la documentacion del Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado
(SGCPD) de la Universidad de Cadiz (UCA), asi como asegurar que se identifican los cambios y el
estado de revision actual de los documentos. Asimismo, este procedimiento define los controles
necesarios para la identificacion, el almacenamiento, la proteccién y la disposicidn de las evidencias
o registros.

P17 - Procedimiento para la elaboracion y revision de la politica y objetivos de calidad de la Escuela de
Doctorado.
1. El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica que se va a aplicar en la
elaboracion definicién y la revision de la politica y de los objetivos de la Calidad de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz
2. El Consejo de Calidad de la UCA, cada cuatro cursos académicos realizaran una definicion o
revision de la “Politica y objetivos de calidad de los Centros de la UCA” a partir de los elementos
contemplados a nivel institucional. Esta propuesta deberd ser aprobada por el Consejo de Gobierno.
3. El Comité de Direccidn de la Escuela de Doctorado analizard y seleccionara los objetivos de
calidad de la UCA que habra de cumplir en el periodo establecido.
4, La Comisién Académica del Programa Doctorado (CCPD) velard por la puesta en marcha de

la Politica de Calidad y consecucidn de sus objetivos.
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8.1.3. Mecanismos de coordinacién con otros programas de doctorado

La Universidad de Cadiz ha previsto unos mecanismos para la coordinacién con otras universidades (P05-
Procedimiento de coordinacion entre las universidades participantes en Programas de Doctorado conjuntos),
cuando el programa de doctorado se haya configurado con este caracter. Sin embargo, no son de aplicacidn al
presente caso, dado que el programa depende sélo de la Universidad de Cadiz.

8.1.4. Datos relativos a los ultimos afios del Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud de la UCA,
programa generalista del que procede

- Tasa de éxito a los tres afios: 29%

- Tasa de éxito a los cuatro afios: 44%

- Tesis producidas: 17

- Tesis cum laude: 17

- Contribuciones cientificas relevantes: 26

Estimacion de Valores Cuantitativos

Tesis producidas 3-5 tesis periodo de doctorado (3-4 afios)
Tasa de éxito a 3 afios 30%
Tasa de éxito a 4 afios 40%
Tasa de éxito a 5 afios 45%

Estancias internacionales /nacionales 3-4
Contribuciones Congresos internacionales/nacionales 6-7
resultantes Publicaciones JCR 4-5

Otras publicaciones 2-3

Justificacion de los valores propuestos

Para la determinacion de estas estimaciones se cuenta el DOCTORADO EN BIOMOLECULA, ya que a nivel
cuantitativo es similar al presente programa de Doctorado, y la linea de Actividad Fisica y Salud del
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD, por su afinidad tematica.

TESIS PRODUCIDAS
Se define como el numero de tesis defendidas y aprobadas en el programa de doctorado en el curso

académico

TASA DE EXITO A LOS 3 ANOS
Se define como la relacién porcentual de doctorandos que han defendido su tesis en el plazo establecido (de

acuerdo con su régimen de dedicacion) o antes con respecto a todos los doctorandos que agotan dicho plazo
en el curso académico correspondiente.

TASA DE EXITO A LOS 4 ANOS

Relacién porcentual de doctorandos que han defendido su tesis durante la prérroga ordinaria (de acuerdo
con su régimen de dedicacion) respecto a todos los doctorandos que agotan dicha prérroga en el curso
académico correspondiente.

TASA DE EXITO A LOS 5 ANOS
Relaciéon porcentual de doctorandos que han defendido su tesis durante la prérroga extraordinaria (de

acuerdo con su régimen de dedicacién) respecto a todos los doctorandos que agotan dicha prérroga en el
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curso académico correspondiente.

CALIDAD DE LAS TESIS

CONTRIBUCIONES RESULTANTES

Se define como el nimero de contribuciones cientificas relevantes que se derivan directamente de las tesis
defendidas.

NOTA: Deben contabilizarse como produccién cientifica derivada de la tesis, las publicaciones necesarias
(indicios de calidad) para obtener la autorizacion para la tramitacion de la presentacion de la tesis, por parte
de la comisién académica.

8.2. Procedimiento para el seguimiento de doctores egresados (PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR
EL PROCESO Y LOS RESULTADOS)

El procedimiento para el seguimiento de los doctores egresados, tal como se ha mencionado en el apartado
8.1, es uno de los procedimientos que forman parte del Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de
Doctorado: P07 - Procedimiento para el andlisis y seguimiento de la insercidn laboral de los doctores
egresados del Programa de Doctorado: https://bit.ly/2Jj2TKC

8.3. Datos relativos a los resultados de los Gltimos 5 afios y prevision de resultados del Programa

Tasa de éxito (3 afios) 30%
Tasa de éxito (4 afios) 40%
Tasa de éxito (5 afios) 45%

Datos relativos a los resultados de los ultimos 5 afios y prevision de resultados del Programa

TASA DE EXITO

Para la determinacion de estas estimaciones se cuenta el DOCTORADO EN BIOMOLECULA, ya que a nivel
cuantitativo es similar al presente programa de Doctorado, y la linea de Actividad Fisica y Salud del
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD, por su afinidad tematica.

TASA DE EXITO A LOS 3 ANOS

Se define como la relacién porcentual de doctorandos que han defendido su tesis en el plazo establecido (de
acuerdo con su régimen de dedicacion) o antes con respecto a todos los doctorandos que agotan dicho plazo
en el curso académico correspondiente.

TASA DE EXITO A LOS 4 ANOS

Relacion porcentual de doctorandos que han defendido su tesis durante la prérroga ordinaria (de acuerdo
con su régimen de dedicacion) respecto a todos los doctorandos que agotan dicha prérroga en el curso
académico correspondiente.

TASA DE EXITO A LOS 5 ANOS

Relaciéon porcentual de doctorandos que han defendido su tesis durante la prérroga extraordinaria (de
acuerdo con su régimen de dedicacién) respecto a todos los doctorandos que agotan dicha prérroga en el
curso académico correspondiente.

PREVISION DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE CONSIGUEN AYUDAS O CONTRATOS POST-
DOCTORALES
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Dada la competitividad para conseguir una ayuda o contrato post-doctoral, especialmente en algunas areas
de conocimiento, se estima como un porcentaje realista, basado en experiencias previas, que el 10% de los

titulados conseguiran una ayuda o contrato post-doctoral.
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