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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Céadiz Escuela de Doctorado de laUniversidad de  |11011330
Céadiz
NIVEL DENOMINACION CORTA
Méster Economiay Desarrollo Territoria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Economiay Desarrollo Territorial por la Universidad de Cadiz; la Universidad de Huelvay la Universidad

de Jaén

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Nacional

CONVENIO

Convenio de cooperacion académica

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Ciencias Empresariales 21005988

Universidad de Jaén Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 23004811

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Miguel Angel Pendon Meléndez

Vicerrector de Docenciay Formacion

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32851971J

CARGO

EDUARDO SANTIAGO GONZALEZ MAZO

Rector Magnifico

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

312477917

CARGO

Rosario Hernandez Galan

Directora de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

31237204F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Ancha, n° 16 11001 Céadiz 686105783
E-MAIL PROVINCIA FAX
eduardo.gonzalez@uca.es Céadiz 956015026
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cédiz, AM 30 de enero de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Economiay Desarrollo Nacional Ver Apartado 1:
Territorial por laUniversidad de Cédiz; la Anexo 1.
Universidad de Huelvay la Universidad de Jaén

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Andlisis del Desarrollo Territorial

Especialidad en Economia Social y Solidaria

Especialidad en Planificacion Estratégicay Competitividad Territorial

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Céadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz
049 Universidad de Huelva
050 Universidad de Jaén
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

34 20 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Andlisis del Desarrollo Territorial 20.

Especialidad en Economia Social y Solidaria 20.

Especialidad en Planificacion Estratégicay Competitividad Territorial 20.

1.3. Universidad de Cadiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

11011330 Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz
1.3.2.1. Datos asociados a centro
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TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

36.0

RESTO DE ANOS

240

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretaria/normativaldisposi ciones-general es/al umnos/reglamento-permanencia-uca

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Huelva

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

21005988 Facultad de Ciencias Empresariales
1.3.2. Facultad de Ciencias Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si Si No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15 15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

36.0
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RESTO DE ANOS

240

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretaria/normativaldisposi ciones-general es/al umnos/reglamento-permanenci a-ucaf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Jaén

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

23004811 Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 37.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretaria/normativaldisposi ciones-general es/al umnos/reglamento-permanencia-uca

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad paraidentificar lainfluenciadel entorno genera y el entorno especifico sobre las variables y problemas
territoriales

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de larealidad especifica de estudio y las multiples dimensiones que deben
tenerse en cuentaen su andlisis.

CG3 - Conocer laimportancia de las politicas de innovacion en el marco de una economia del conocimiento

CG4 - Conocer la economiasocia y su papel en el desarrollo territorial

CGS5 - Comprender la actualidad econémica mundial y nacional y su influencia sobre la situacion de los territorios

CG6 - Conocer, comprender y saber aplicar lalogica de planificacion a desarrollo territorial

CG7 - Conocer y valorar las politicas regionales europeas y nacionales

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para el trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacion documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion
pertinente para estudios concretos y analizarla criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacion de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar |os resultados de investigacion y pararealizar informes de actividades profesionales con rigor y
propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEZ13 - Capacidad para desarrollar investigaciones de &mbito territorial

CE14 - Capacidad de andlisis del territorio aplicando técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas

CE1 - Conocer el entorno actual internacional, nacional y local y comprender |os mecanismos por medio de los cualeslos
acontecimientos econdmicos, sociales, politicosy culturales generales influencian el comportamiento de las variables territorialesy
a propio desarrollo de los territorios

CE2 - Conocer, comprender y saber aplicar metodol ogias de diagnostico de la situacion de los territorios, adaptandolas a cada caso
especifico

CE3 - Conocer los distintos tipos de estrategias de desarrollo llevadas a cabo en diferentes contextos geogréficos y temporales

CE4 - Capacidad paraidentificar y/o establecer estrategias sostenibles de desarrollo territorial a partir de las experiencias realizadas
en otros contextos

CES - Conocer, comprender y saber aplicar técnicas especificas para el andisisterritorial

CEB6 - Capacidad paraidentificar las técnicas de andlisis territorial que correspondan, con lainformacion disponible, a cada
problema especifico del territorio en estudio
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CE?7 - Conocer |as posibilidades e importancia del emprendimiento en el contexto de nuevos model os organizativos sosteniblesy en
la creacion de empleo

CE8 - Comprender el funcionamiento de las empresas socialesy su capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, especialmente,
en contextos de crisis

CE9 - Conocer las politicas y programas de apoyo ala economia socia y solidariaimpulsadas por las administraciones publicas de
distintos niveles (europeo, nacional, regional)

CE10 - Capacidad para analizar factores de desarrollo sostenible y crecimiento econémico.

CE11 - Capacidad de reconocer una necesidad socia y ver en ella un nicho de mercado.

CE12 - Conocer, comprender y saber aplicar lametodologia de lainvestigacion cientifica en el ambito de laeconomiay el
desarrollo territorial, adaptada a sus dificultades y peculiaridades

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Segun dispone el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, para acceder a las ensefianzas oficiales de Més-
ter sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro, expedido por una institucién de educacion superior del Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titula-
dos conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa com-
probacioén por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafio-
les y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la ho-
mologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de
enero, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico, en-
comendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicién de dicha
comisién quedd establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacién del citado Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades. Puede consultarse el sistema del Distrito Unico Andaluz en el siguiente enlace: http://www.juntadeandalucia.es/innova-
cioncienciayempresa/sguit/

Sobre los requisitos de acceso y admision, puede consultarse: http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
mo_requisitos_procedimiento.php

Ademas de los requisitos de acceso generalmente establecidos en el articulo 16 RD 1393/2007, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los requi-
sitos especificos que requiera cada Master en el que desee ser admitido. En su caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comien-
zo del plazo de presentacién de solicitudes hasta la finalizacién del proceso en la respectiva universidad. En cualquier caso, siempre estan disponibles
en el punto de acceso electrénico: http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo

A la hora de establecer los criterios de admision, se atiende a lo establecido en el articulo 17 del Real decreto 1393/2007, modificado por el Real De-
creto 861/2010.

Para la admision de los alumnos, ademas de los requisitos de entrada, se establecen los siguientes criterios y valoracion de méritos:

- Expediente académico: se considerard como criterio preferente de valoraciéon de méritos el expediente académico del aspirante (maximo 40 puntos).

- Titulacién: se valorara la titulacién de procedencia. Seran preferentes las titulaciones del area de ciencias sociales y juridicas. En todo caso, se valo-
rard la intensidad de aprendizaje recibido y las calificaciones en las materias requeridas para la admision, especialmente los conocimientos en Econo-
mia (méaximo 30 puntos).

- Se tendrd en cuenta la experiencia profesional previa en los aspectos relacionados con el desarrollo territorial en el sentido amplio del término (maxi-
mo 20 puntos).

- Un buen conocimiento de inglés y de informéatica, asi como francés y otros idiomas, serd también tenido en cuenta a la hora de seleccionar los alum-
nos (méximo 10 puntos).

No se ha considerado entrevista previa en un primer momento; no obstante, tendré lugar una reunién informativa con los alumnos seleccionados y en
reserva antes del comienzo del programa, que podria llevar al replanteamiento por parte del alumno de su interés por el programa y la revisién de su
valoracién por parte de la Comisién Académica. No se establecen requisitos de acceso especificos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Los nuevos alumnos tendrén apoyo tutorial de los profesores y coordinadores de las diferentes materias del Master, tanto a nivel individual como co-
lectivo, durante todo el periodo académico.

El alumnado puede acogerse a todos los programas de atencion y apoyo psicopedagdégico, de orientacion académica y de insercion laboral y social
que desarrolla la Universidad de Cadiz, Huelva y Jaén siguiendo las indicaciones del Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. En dicha orden se especifica la obligacién de las universidades espafiolas de disponer
de sistemas accesibles de informacién y procedimientos de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso. Para ello se han creado las si-

guientes unidades:
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La Universidad de Cadiz dispone de una Unidad de Atencién al Alumnado, una Unidad de Practicas en Empresa y Empleo, una Unidad de Atencion
Psicolégica y psicopedagdgica y una Oficina de Alojamiento.

La Unidad de Atencién al Alumnado (http://www.uca.es/atencionalumnado/), tiene entre otras, las siguientes funciones:

Formalizacion de las précticas en empresas paraalumnos y titulados universitarios, becas de apoyo y orientacion laboral y gestion de la bolsa de trabajo.
Informacion general sobre la Universidad de Cédiz, mediante atencién personalizada.
Gestion de becas y ayudas al estudio convocadas por el Ministerio de Educacion y por la Universidad de Cédiz.

Tramitacion y expedicion de titulos universitarios oficiales, titulos propios de la Universidad de Cédiz, diplomas de alumnos colaboradores y de premios extraor-
dinarios.

La Unidad de Préacticas en Empresa y Empleo (http://www.uca.es/dgempresas/) desarrolla programas destinados a:

Gestionar précticas tanto curriculares como extracurriculares. Las précticas curriculares van dirigidas a alumnos de las titulaciones oficiales de laUCA en las
que estan contempladas dentro de su itinerario curricular (sea de manera optativa u obligatoria). Las extracurriculares son précticas en empresas dirigidas tanto a
alumnos como egresados, independientemente de que existan o no précticas curriculares en los estudios del alumno o egresado.

Actuar como orientadores laborales

Desarrollar funciones como agencia de colocacion mediante un sistema dinémico que promueve de forma &gil y eficiente lavinculacion de los alumnosyy titula
dos con las ofertas de empleo generadas por €l sector productivo, constituyéndose como el colofén de lalabor de orientacion e insercion laboral dela UCA. Este
servicio esta disponible para todas |as empresas y demandantes de empleo.

La Unidad de Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica (http://www.uca.es/sap/), desarrolla sus funciones a través de un equipo de psicélogos y psi-
copedagogos que ofrecen informacién y asesoramiento mediante la realizacion de talleres educativos, atencién Individualizada y la publicacién de ma-
teriales divulgativos sobre temas relacionados con técnicas para mejorar el rendimiento académico, control de la ansiedad ante los exdmenes, superar
el miedo a hablar en publico, entrenamiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas y toma de decisiones.

Finalmente, la Unidad de Alojamiento (http://www.uca.es/atencionalumnado/alojamiento) tiene como finalidad la centralizacién en un Unico punto
de todas las ofertas y demandas de alojamiento, evitando de esta manera la dispersion y duplicidad de informaciones en los tablones de los centros y
potenciando la publicidad de las ofertas.

La Universidad de Jaén cuenta con una Unidad de Practicas de Empresa y Orientacion Laboral y un Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante.

La Unidad de Préacticas de Empresa y Orientacion Laboral (http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/uempleo) desarrolla una serie de
servicios que se pueden compatibilizar con la actividad académica y que permiten facilitar el transito desde las aulas al empleo. Entre ellos se encuen-
tran:

Realizacion de précticas en empresas
Informacion de ofertas de empleo
Orientacion laboral

Asesoramiento en materia de autoempleo.

El Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante (http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sayae/inicio) realiza las siguientes funcio-
nes:

Proporcionar informacion sobre becas o ayudas que faciliten el acceso o continuacién de los estudios.

Asesorar en lagestion de précticas en empresa que complementen la formacion universitariay lamejora de la empleabilidad.
Proporcionar informacion sobre movilidad nacional o internacional.

Desarrollar actuaciones especificas para aguellos alumnos con algun tipo de necesidad Educativa Especial.

Facilitar la blsqueda de al ojamiento durante el tiempo de duracién de los estudios.

A través de la pagina web de la Universidad de Jaén se mantiene actualizada la informacion de interés para estudiantes de nuevo ingreso http://
www10.ujaen.es/alumnos Ademas, los primeros dias de cada inicio de curso la Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Acogida dirigidas a
los estudiantes de nuevo ingreso en las que con caracter general se les informa, entre otros, de los siguientes aspectos:

- Informacion general sobre la estructura y funcionamiento de la universidad.

- Presentacion de los tutores de cada titulacion.

- Informacién especifica sobre la titulacion (horarios, aulas, laboratorios, etc.).

- Servicios dirigidos a los estudiantes (http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicest)

- Unidad de atencion a los estudiantes con discapacidad.

- Unidad de atencion a los estudiantes con dificultades especificas de aprendizaje.
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- Unidad de atencién a estudiantes sobredotados y con alta capacidad.
- Voluntariado.

- Précticas de empresa.

- Orientacion profesional.

- Apoyo a emprendedores.

Tras la creacion Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén, estas jornadas generales se complementan con una jornada especifica-

mente orientada al alumnado de cada master en la que, la coordinacién del master, antes del comienzo de las clases, realiza una sesién de recepcion
y orientacion dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de mostrar los recursos, herramientas y materiales que tanto la Universidad de Jaén
como el master pone a su disposicion. Igualmente se ofrece informacién detallada de aspectos concretos del titulo (profesores, tutores, coordinadores,
contenidos, horarios, metodologias, ritmos de trabajo, materiales, uso de la plataforma virtual, espacios docentes, etc.).

En el marco de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en su articulo 46.2.e), que recoge que el derecho de los estudiantes al
¢asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determineg,, se reconoce la importancia de las labores de orienta-
cién y tutorizacion dentro del sistema universitario actual. Conscientes de la necesidad de procurar medios de atencién y potenciacién de la cercania a
los estudiantes, en una universidad moderna y comprometida con su labor de proyeccién social, el master ofrecera una tutorizacién curricular y apoyo
académico personalizado, asi como los mecanismos para su orientacién profesional.

Se prevé ampliar el sistema de tutorias tradicional incorporando diferentes figuras y actividades que permitan garantizar y canalizar un seguimiento
completo del alumnado. A estos efectos, se proponen los siguientes recursos: tutores, coordinadores de médulo, coordinadores de asignatura, directo-
res de la memoria final de Master, tutorias y comité de evaluacién. Los tutores seran designados entre el profesorado del curso con mas experiencia.
Tendran a su cargo a un grupo de alumnos y se ocuparan de realizar un seguimiento personal y continuo de ellos, observando su aprovechamiento,
progreso y resolviendo sus dudas o problemas préacticos. Con ese prop6sito se convocaran reuniones periédicas y se realizaran una tutoria colectiva
con su grupo. Al mismo tiempo, se ocuparan de trasladar a otros profesores o especialistas las cuestiones de caracter mas técnico que planteen sus
alumnos. En definitiva, los tutores son el medio que permite integrar al alumnado en la globalidad del curso.

Se nombraran, asimismo, coordinadores/as de asignaturas para unificar los contenidos téorico-practicos en la docencia de asignaturas impartidas por
varios profesores. También colaboraran en las funciones de tutoria especializada de la coordinacién de médulo. La direccion del Trabajo Fin de méaster
es la responsable de resolver los problemas practicos que se planteen al alumnado al realizar este trabajo. Se elegira en funcién de las teméticas de
los trabajos y de los interese del alumnado. Todas las interacciones entre el alumnado y el profesorado que surjan como consecuencia de las funcio-
nes anteriores se canalizaran a través de tutorias. Estas tendran un horario y lugar predefinido en la programacion.

En cuanto a la figura de Coordinacion de Master, tendréa la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor integracion y aprovechamiento aca-
démico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la decisién que en cada caso pueda tomar el Centro, pro-
gramas individualizados o personalizados de tutorizacién. Con el fin de promover la orientacién profesional a los alumnos, la coordinacién se manten-
dré informada e informard, a través de los estudios de egresados elaborados por la Universidad, sobre las posibles proyecciones profesionales de los
estudiantes. En este caso, su papel sera ante todo la de dinamizacién y orientacion.

Por dltimo, con el fin de ofertar los estudios de master a graduados/as no hispanohablantes, y de cara a facilitar la promocién del méaster desde el Cen-
tro de Estudios de Postgrado, y que alumnos con conocimientos parciales de espafiol puedan cursar el master, todas las asignaturas del méster se
ofertaran en alguna de las diferentes modalidades del Programa de Tutorizacién y Ayuda en Inglés al estudiante extranjero (PATIE), en coordinacién
con el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Jaén, de manera que el alumnado pueda optar a una formacién complementaria en lengua
espafiola mientras realiza un master con apoyo en inglés. Para facilitar la inmersién gradual del alumno en el Castellano, idioma en el que se imparten
las asignaturas de este master, todas las asignaturas se acogeran al programa de tutorizacion y ayuda en inglés al estudiante extranjero (PATIE) en su
modalidad 1 que compromete al profesorado a la tutorizacion en lengua inglesa, a proporcionar bibliografia y material en inglés y a permitir y evaluar la
redaccién en inglés de exdmenes, trabajos, documentos de trabajo o cualquier resultado de la tarea académica habitual. Algunas asignaturas se aco-
geran a la modalidad 2 del mismo programa, en la que ademas de asumir los compromisos de la modalidad 1, se afiade el compromiso de impartir se-
minarios en inglés.

Finalmente, la Universidad de Huelva cuenta con el Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria (SACU) y el Servicio de Orientacién, Informa-
cién, Préacticas, Empleo y Autoempleo (SOIPEA).

El servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU) (http://www.uhu.es/sacu/) facilita informacién sobre becas, cursos, actividades y servi-
cios que puedan resultar de interés al alumnado. En estos servicios se ofrece informacién general sobre el sistema universitario, estudios oficiales, ca-
lendario escolar, programas de movilidad, becas y ayudas al estudio, oferta académica, transporte a los campus universitarios, etc. El SACU se organi-
za, entre otras, a través de las siguientes oficinas:

Oficinade Informacion al Estudiante
Oficinade Alojamiento
Oficina de Atencion de Personas con Discapacidad

El Servicio de Orientacion, Informacion, Practicas, Empleo y Autoempleo (SOIPEA) (http://www.uhu.es/soipea/) desarrolla programas de:

Précticas en empresas

Agencia de colocacion

Orientacién profesional

Autoempleo y emprendimiento
Formacion transversal para el empleo
Acciones especificas de empleo

9/77

csv: 174808435857000259236366


http://www.uhu.es/sacu/
http://www.uhu.es/soipea/

Identificador : 4315575
el e
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Es de destacar también la atencién y el apoyo al alumnado con discapacidad que ofrecen las tres universidades, cuyo contenido se puede consultar a
través de los siguientes enlaces:

http://www.uca.es/discapacidad/ambitos-de-actuacion

http://www.uhu.es/sacu/discapacidad/

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/neduespeciales/discapacidad

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_Discapacidad-Funcional.pdf

Finalmente, las tres universidades cuentan con bibliotecas que ponen a disposicién del alumnado material bibliogréafico relacionado con el contenido de
los médulos de este méster. Sus direcciones web son:

. Universidad de Cadiz ( http://biblioteca.uca.es/)
- Universidad de Huelva ( http://www.uhu.es/biblioteca/ )
. Universidad de Jaén (http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/biblio

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-

rias oficiales (modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer
efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elabora-
ran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los
criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Cadiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6 el Reglamento UCA/CG12/2010,
de 28 de junio, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas Oficiales Re-
guladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010
(BOUCA nuim. 109)] y posteriormente lo modificé [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOU-
CA niim. 122)], en orden a adecuarlo a la nueva redaccion del art. 6.° RD 1393/2007 dada por el RD 861/2010. Fi-
nalmente el citado Reglamento ha sido modificado recientemente en virtud de los Reglamentos UCA/CG01/2014, de
25 de febrero (BOUCA nuim. 170, de 1 de abril) y UCA/CG06/2014, de 17 de junio 2014 (BOUCA num. 173, de 27 de
junio).

Puede consultarse el texto integro consolidado de la normativa de la Universidad de Céadiz en el siguiente enlace:
http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normativa/alumnos/675416340_182014121551.pdf

Por su parte, la Universidad de Huelva aprob6 en Consejo de Gobierno el 29 de abril de 2011 el ¢ Reglamento para
el reconocimiento y transferencia de Créditos de estudios de masteres oficiales¢,, también con el mismo objetivo. El
texto integro esta disponible en el siguiente enlace:

http://www.uhu.es/mastersoficiales/documentos/Reconocimiento_Creditos.pdf

En el caso de la Universidad de Jaén, para acceder a la informacion, se puede consultar la direccion: http://
www10.ujaen.es/node/14791

Transferencia
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La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales del o la estudiante relativos
a las ensefianzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y que no puedan ser reco-
nocidos en la titulacién a la que accede.

Los médulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran en
cuenta para el célculo de la baremacion del expediente.

En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en los mis-
mos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono
de dichos estudios.

Reconocimiento

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencién de un titulo oficial.

Asimismo, en este titulo de Master podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a que hace referencia el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Podran obtener reconocimiento de créditos por materias previamente
cursadas en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y
los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas del Master Economia y Desarrollo Territorial.

De la misma manera, la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de cré-
ditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacién de los mismos por lo que
no computarén a efectos de baremacion del expediente.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Master.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas.

Clases précticas.

Seminarios, Conferencias, Mesas Redondas y/o Debates.

Visitas a empresas y organismos vincul ados.

Tutorias electronicas y presenciales.

Trabajo auténomo.

Evaluaciones.

Realizar préacticas en organismos y/o empresas

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Précticas individuales y/o en grupos

Andlisis de casos y/o resolucién de problemas.

Elaboracion de trabajos individuales y/o en grupos.

Presentacion oral y/o escrita de trabgjos individuales y en grupos.

Participacién en debates.

Asistenciatutorial personalizaday colectiva

Uso de las plataformas virtuales formativas.

Préacticas en organismos y/o empresas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participaciédn activa en las actividades presenciales

Realizacion de trabajosy gercicios individualesy en grupos.

Pruebas orales y escritas.

Presentacion y defensa de trabajos.

Informe de tutor académico

Informe de tutor externo

55NIVEL 1: COMUN

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Delo global alolocal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
12/ 77
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ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1 De lo global a lo local: Los mecanismos econémicos de transmision del entorno hacia las economias locales.
2 El entorno econ6mico global: Situacién y tendencias de la economia mundial. Globalizacién, integracion, crisis.
3 El entorno econémico europeo: Situacion y tendencias de la economia de la Unién Europea.

4 El entorno econémico espafiol: Situacién y tendencias de la economia espafiola.

5 El diagnéstico territorial: Andlisis DAFO. Fuentes de informacion estadistica y documental. Procedimientos de diagnéstico.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad paraidentificar lainfluenciadel entorno general y €l entorno especifico sobre las variables y problemas
territoriales

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de la realidad especifica de estudio y las multiples dimensiones que deben
tenerse en cuentaen su andlisis.

CG5 - Comprender la actualidad econémica mundial y nacional y su influencia sobre la situacion de los territorios

CG7 - Conocer y valorar las politicas regional es europeas y nacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para el trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacion documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion
pertinente para estudios concretos y analizarla criticamente

13/77
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CT5 - Capacidad de aplicacién de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar |os resultados de investigacion y para realizar informes de actividades profesionales con rigor y
propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer € entorno actual internacional, nacional y local y comprender |os mecanismos por medio de los cualeslos
aconteci mientos econdmicos, sociales, politicosy culturales generalesinfluencian € comportamiento de las variablesterritoriaesy

al propio desarrollo de los territorios

CE2 - Conocer, comprender y saber aplicar metodol ogias de diagnostico de la situacién de los territorios, adaptandolas a cada caso

especifico

CES6 - Capacidad paraidentificar las técnicas de andlisis territorial que correspondan, con lainformacion disponible, a cada

problema especifico del territorio en estudio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 20 100

Clases précticas. 12 100

Seminarios, Conferencias, Mesas 8 100

Redondas y/o Debates.

Tutorias electrénicas y presenciales. 8 20

Trabajo auténomo. 69 0

Evaluaciones. 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Practicas individuales y/o en grupos

Andlisis de casos y/o resolucion de problemas.

Elaboracion de trabajos individuales y/o en grupos.

Presentacion oral y/o escrita de trabajos individuales y en grupos.

Participacién en debates.

Asistenciatutoria personalizaday colectiva

Uso de las plataformas virtuales formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las 10.0 10.0
actividades presenciales
Readlizacion de trabajos y gercicios 70.0 70.0
individuales y en grupos.
Pruebas orales y escritas. 20.0 20.0

NIVEL 2: Economiay emprendimientos sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12
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ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento y comprensién del concepto de emprendimiento social y de su importancia en la economia actual.
Conocimiento del funcionamiento de las empresas de economia social y de su impacto sobre el desarrollo territorial.
Conocimiento de los programas de apoyo a las empresas de economia social y a los nuevos emprendedores sociales.

Capacidad para reconocer las necesidades sociales y de emprender para solucionarlas.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS:

1. El emprendimiento como herramienta de desarrollo territorial sostenible.
2. La dimensién social en la economia. El emprendimiento social.

3. Empresas y empresarios en la Economia Social.

4. El emprendimiento social en el contexto actual de la economia espafiola.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer laimportancia de |as politicas de innovacion en el marco de una economiadel conocimiento

CG4 - Conocer laeconomiasocia y su papel en e desarrollo territorial

CG5 - Comprender la actualidad econémica mundial y nacional y su influencia sobre la situacion de los territorios

CG7 - Conocer y valorar las politicas regionales europeas y nacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

15/77

csv: 174808435857000259236366



Identificador : 4315575

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para €l trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacion documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion
pertinente para estudios concretos y analizarla criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacién de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar |os resultados de investigacion y para realizar informes de actividades profesionales con rigor y
propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer las posibilidades e importancia del emprendimiento en el contexto de nuevos model os organizativos sosteniblesy en
la creacion de empleo

CES8 - Comprender el funcionamiento de las empresas sociales y su capacidad de adaptaci 6n a nuevas situaciones, especialmente,
en contextos de crisis

CE9 - Conocer las politicas y programas de apoyo ala economia socia y solidariaimpulsadas por las administraciones publicas de
distintos niveles (europeo, nacional, regional)

CE11 - Capacidad de reconocer una necesidad social y ver en ella un nicho de mercado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 20 100

Clases précticas. 12 100

Seminarios, Conferencias, Mesas 8 100

Redondas y/o Debates.

Tutorias electronicas y presenciales. 8 20

Trabajo auténomo. 69 0

Evaluaciones. 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales.

Précticas individuaes y/o en grupos

Andlisis de casos y/o resolucion de problemas.

Elaboracion de trabajos individual es y/o en grupos.

Presentacion oral y/o escrita de trabajos individuales y en grupos.

Participacién en debates.

Asistenciatutoria personalizaday colectiva

Uso de las plataformas virtuales formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 25.0 25.0

actividades presenciales

Redlizacion de trabgjos y gercicios 50.0 50.0

individuales y en grupos.

Pruebas orales y escritas. 25.0 25.0

NIVEL 2: Estrategiasy modelos de desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

5

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los conceptos basicos del desarrollo y de las principales teorias recientes sobre el mismo.
Conocimiento de los procesos de desarrollo local y la I6gica de la planificacién del desarrollo, asi como de las politicas que los afectan.
Conocimiento de las técnicas de andlisis territorial y capacidad para utilizarlas en cada caso.

Capacidad para reconocer y analizar los factores de crecimiento y desarrollo en cada territorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Crecimiento, desarrollo y subdesarrollo. Caracteristicas del desarrollo y del subdesarrollo y criterios de clasificacion. El crecimiento y el desarrollo
como objetivos de la politica econémica.

2. Las nuevas tendencias del desarrollo (desarrollo endégeno, desarrollo sostenible, desarrollo humano, etc.).
3. Organizacion de los procesos de desarrollo local sostenible. Competencia territorial.

4. La politica de desarrollo local.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad paraidentificar lainfluencia del entorno general y el entorno especifico sobre las variables y problemas
territoriales

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de la realidad especifica de estudio y las multiples dimensiones que deben
tenerse en cuentaen su andlisis.

CG6 - Conocer, comprender y saber aplicar lalégicade planificacién a desarrollo territorial
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CG7 - Conocer y vaorar las politicas regional es europeas y nacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para el trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacion documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion
pertinente para estudios concretos y analizarla criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacion de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar los resultados de investigacion y para realizar informes de actividades profesionales con rigor y
propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad de andlisis del territorio aplicando técnicas de investigacién cuantitativas y cuaitativas

CE3 - Conocer los distintos tipos de estrategias de desarrollo llevadas a cabo en diferentes contextos geogréficos y temporales

CE4 - Capacidad paraidentificar y/o establecer estrategias sostenibles de desarrollo territorial a partir de las experiencias realizadas
en otros contextos

CES6 - Capacidad paraidentificar las técnicas de andlisis territorial que correspondan, con lainformacion disponible, a cada
problema especifico del territorio en estudio

CE10 - Capacidad para analizar factores de desarrollo sostenible y crecimiento econdmico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 20 100

Clases précticas. 8 100

Seminarios, Conferencias, Mesas 12 100

Redondas y/o Debates.

Tutorias electronicas y presenciales. 8 20

Trabajo auténomo. 73 0

Evaluaciones. 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Précticas individuaes y/o en grupos

Andlisis de casos y/o resolucién de problemas.

Elaboracion de trabajos individual es y/o en grupos.

Presentacion oral y/o escrita de trabajos individuales y en grupos.

Participacién en debates.

Asistenciatutoria personalizaday colectiva

Uso de las plataformas virtuales formativas.

18/77

csv: 174808435857000259236366



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4315575

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las 10.0 10.0
actividades presenciales

Redlizacion de trabgjos y gercicios 40.0 40.0
individuales y en grupos.

Pruebas orales y escritas. 50.0 50.0
NIVEL 2: Técnicasdeinvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y usar correctamente las diferentes fuentes de datos existentes mas empleadas, especialmente las relacionadas con indicadores de agrega-
dos econémicos y de coyuntura econémica, demografia y trabajo y seguridad social.

Saber utilizar e interpretar los resultados a partir del Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG): Sistema de herramientas para reunir, introducir, alma-
cenar, recuperar, transformar y cartografiar datos espaciales sobre el mundo real con el fin de satisfacer multiples propésitos.

Saber aplicar las técnicas de andlisis multivariante, regresion, inferencia y muestreo a las diferentes variables territoriales e interpretar sus resultados.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Encuestas.
2. Inferencia Estadistica.

3. Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG)

4. Técnicas de recogida de informacién: Muestreo en poblaciones finitas. Célculo del tamafio muestral.
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5. Comparacién de varias poblaciones: Andlisis de la varianza y Kruskal-Wallis.
6. Estadistica bidimensional y regresion lineal bivariante. Generalizaciéon multivariante. Otros modelos de regresion.
7. Categorizacién. Resumen de los datos. Técnicas cualitativas. Creaciéon de conexiones entre categorias: Test Chi-Cuadrado y U-Mann-Whitney.

8. Andlisis multivariante de discriminacién por grupos: Andlisis discriminante y andlisis clster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Conocimiento basicos de estadistica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad paraidentificar lainfluenciadel entorno genera y el entorno especifico sobre las variables y problemas
territoriales

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de larealidad especifica de estudio y las multiples dimensiones que deben
tenerse en cuentaen su andlisis.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para el trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacion documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion
pertinente para estudios concretos y analizarla criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacion de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar |os resultados de investigacion y pararealizar informes de actividades profesionales con rigor y
propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad para desarrollar investigaciones de dambito territorial

CE14 - Capacidad de andlisis del territorio aplicando técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas

CES5 - Conocer, comprender y saber aplicar técnicas especificas para el andlisis territorial

CEG6 - Capacidad paraidentificar las técnicas de andlisisterritorial que correspondan, con lainformacion disponible, acada
problema especifico del territorio en estudio

CE12 - Conocer, comprender y saber aplicar la metodologia de lainvestigacion cientifica en el ambito de la economiay el
desarrollo territorial, adaptada a sus dificultades y peculiaridades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas. 16 100
Clases précticas. 20 100
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Seminarios, Conferencias, Mesas 4 100
Redondas y/o Debates.

Tutorias electronicas y presenciales. 8 20
Trabajo auténomo. 57 0
Evaluaciones. 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Précticas individuales y/o en grupos

Andlisis de casos y/o resolucion de problemas.

Elaboracion de trabajos individuales y/o en grupos.

Presentacion oral y/o escrita de trabajos individuales y en grupos.

Participacién en debates.

Asistenciatutoria personalizaday colectiva

Uso de las plataformas virtuales formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las 20.0 20.0
actividades presenciales
Redlizacion de trabgjos y gercicios 80.0 80.0

individualesy en grupos.

55NIVEL 1: MODUL O ESPECIFICO 1: ESPECIALIDAD ANALISISDEL DESARROLLO TERRITORIAL (UCA)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Configuracion de los sistemas productivos locales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Andlisis del Desarrollo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento y manejo de las técnicas especificas para el andlisis territorial, incluyendo shift-share e input-output.

Conocimiento del funcionamiento de los sistemas productivos locales y de sus sectores y comprensién de la importancia de su sostenibilidad para el
desarrollo territorial.

Conocimiento del papel del desarrollo de los sistemas productivos territoriales y del emprendimiento para la creacion de empleo y el crecimiento eco-
némico.
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN ADICIONALMENTE

CEOP1, CEOP2

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.Técnicas de andlisis regional (local) y sectorial: indices de Especializacion y Localizacién, Andlisis Shift-Share, modelo de la Base Exportadora, etc.
2. El modelo input-output.
3.Desarrollo de unidades productivas en los sistemas locales: creacién de empresas y mercados locales de empleo.

4. Sistemas productivos locales sostenibles.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad paraidentificar lainfluenciadel entorno general y €l entorno especifico sobre las variables y problemas
territoriales

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de la realidad especifica de estudio y las multiples dimensiones que deben
tenerse en cuentaen su andlisis.

CG5 - Comprender la actualidad econémica mundial y nacional y su influencia sobre la situacion de los territorios

CG7 - Conocer y valorar las politicas regional es europeas y nacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para el trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacion documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion
pertinente para estudios concretos y analizarla criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacion de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo
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CT6 - Capacidad de presentar |os resultados de investigacion y pararealizar informes de actividades profesionales con rigor y
propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad de andlisis del territorio aplicando técnicas de investigacién cuantitativas y cuaitativas

CES5 - Conocer, comprender y saber aplicar técnicas especificas parael andlisisterritorial

CE7 - Conocer las posibilidades e importancia del emprendimiento en el contexto de nuevos model 0s organizativos sosteniblesy en

lacreacion de empleo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 24 100

Clases précticas. 100

Seminarios, Conferencias, Mesas 100

Redondas y/o Debates.

Tutorias electrénicas y presenciales. 8 20

Trabajo auténomo. 73 0

Evaluaciones. 4 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Practicas individuales y/o en grupos

Andlisis de casos y/o resolucién de problemas.

Elaboracion de trabajos individuales y/o en grupos.

Presentacion oral y/o escrita de trabajos individuales y en grupos.

Participacion en debates.

Asistenciatutorial personalizaday colectiva.

Uso de las plataformas virtuales formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 10.0 10.0

actividades presenciales

Realizacion de trabajosy gjercicios 50.0 50.0

individualesy en grupos.

Pruebas orales y escritas. 40.0 40.0

NIVEL 2: Economias especificas en el desarrollo local

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7 ECTS Trimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18
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ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Andlisis del Desarrollo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento del papel de los sectores econémicos en el desarrollo sostenible de los territorios.

Andlisis e interpretacion de las necesidades de innovacion y emprendimiento de los sectores econémicos existentes y potenciales del territorio.
Elaboracién de propuestas de medidas de dinamizacion del desarrollo del territorio para el que se hizo el diagnéstico aplicando técnicas cuantitativas y
cualitativas apropiadas.

COMPETENCIAS ADICIONALES QUE SE ADQUIEREN

CEOP1, CEOP2, CEOP3

55.1.3 CONTENIDOS

=

. Economia rural.

N

. Turismo y desarrollo territorial sostenible.

w

. Distritos industriales y clusters.

4. Impacto socioeconémico y ambiental de los puertos. Una visién practica.

o

. Andlisis econémico de la implementacién de medidas de sostenibilidad ambiental en diferentes sectores econémicos.
6. Empleo, innovacion y desarrollo territorial.

7. El papel de la Agenda 21 en el desarrollo territorial sostenible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Haber elaborado el diagndstico de un territorio

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de larealidad especifica de estudio y las mdltiples dimensiones que deben
tenerse en cuenta en su andlisis.

CG3 - Conocer laimportancia de las politicas de innovacion en € marco de una economiadel conocimiento

CG6 - Conocer, comprender y saber aplicar lalégica de planificacién a desarrollo territorial

CG7 - Conocer y vaorar las politicas regionales europeas y nacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para el trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacion documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion
pertinente para estudios concretos y analizarla criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacion de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar |os resultados de investigacion y pararealizar informes de actividades profesionales con rigor y
propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad de andlisis del territorio aplicando técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas

CE4 - Capacidad paraidentificar y/o establecer estrategias sostenibles de desarrollo territorial a partir de las experiencias realizadas
en otros contextos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 24 100

Clases précticas. 8 100

Seminarios, Conferencias, Mesas 8 100

Redondas y/o Debates.

Tutorias electronicas y presenciales. 8 20

Trabajo auténomo. 73 0

Evaluaciones. 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales.

Précticas individuaes y/o en grupos

Andlisis de casos y/o resolucion de problemas.

Elaboracion de trabajos individual es y/o en grupos.

Presentacion oral y/o escrita de trabajos individuales y en grupos.

Participacién en debates.

Asistenciatutoria personalizaday colectiva

Uso de las plataformas virtuales formativas.

Précticas en organismos y/o empresas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 10.0 10.0

actividades presenciales

Redlizacion de trabgjos y gercicios 40.0 40.0

individualesy en grupos.

Pruebas oralesy escritas. 50.0 50.0

NIVEL 2: Disefio y evaluacion de politicas publicasterritoriales
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Andlisis del Desarrollo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEOP4, CEOPS5, CEOP6, CEOP10 Y CEOP11

Elaboracién de una politica econémica para el territorio sobre el que se hizo el diagnéstico.

COMPETENCIAS ADICIONALES QUE SE ADQUIEREN

Conocimiento de los conceptos basicos de la politica econémica y del papel del Estado en la economia de los territorios.

Conocimiento y uso de las metodologias especificas de formulacion y evaluacién de politicas publicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

sobre el papel del Estado en la economia.

3. La evaluacion de las politicas publicas.

4. Politica regional comunitaria.

2. Formulacién de una politica econémica territorial.

5. La incidencia territorial de las politicas activas de empleo.

1. Politica econémica: Concepto, tipologia, sujetos activos y pasivos, fines, objetivos, instrumentos y medidas, el tiempo en politica econémica. Debate

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
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Haber elaborado el diagnéstico de un territorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad paraidentificar lainfluenciadel entorno genera y el entorno especifico sobre las variables y problemas
territoriales

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de larealidad especifica de estudio y las multiples dimensiones que deben
tenerse en cuentaen su andlisis.

CG5 - Comprender la actualidad econémica mundia y naciona y su influencia sobre la situacion de los territorios

CG7 - Conocer y valorar las politicas regionales europeas y nacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para el trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacién documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion
pertinente para estudios concretos y analizarla criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacion de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar los resultados de investigacion y pararealizar informes de actividades profesionales con rigor y
propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad para desarrollar investigaciones de d&mbito territorial

CE12 - Conocer, comprender y saber aplicar lametodologia de lainvestigacion cientifica en el ambito de la economiay el
desarrollo territorial, adaptada a sus dificultades y peculiaridades

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 24 100

Clases précticas. 12 100

Seminarios, Conferencias, Mesas 4 100

Redondas y/o Debates.

Tutorias electrénicas y presenciales. 8 20

Trabajo auténomo. 69 0

Evaluaciones. 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales.

Précticas individuales y/o en grupos

Andlisis de casos y/o resolucién de problemas.

Elaboracion de trabajos individual es y/o en grupos.
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Presentacion oral y/o escrita de trabajos individuales y en grupos.

Participacion en debates.

Asistenciatutorial personalizaday colectiva.

Uso de las plataformas virtuales formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las
actividades presenciales

10.0

10.0

Realizacion de trabajosy gjercicios 50.0 50.0
individualesy en grupos.
Pruebas orales y escritas. 40.0 40.0

NIVEL 2: Formulacién de proyectosterritoriales de inversiéon y su financiacion publicay privada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Andlisis del Desarrollo Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las metodologias de formulacién de proyectos territoriales de inversion.
Conocimiento de las metodologias de evaluacion de proyectos territoriales de inversion.
Conocimiento de las principales fuentes publicas y privadas de financiacién de proyectos territoriales de inversion.

Formulacién de un proyecto de inversion e identificacién de sus fuentes de financiacion, para el territorio en el que se hizo el diagndstico.
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COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN ADICIONALMENTE

CEOP7, CEOP8, CEOPY9, CEOP11, CEOP17 Y CEOP25

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aspectos generales: Concepto de inversion, tipologia, caracteristicas y papel de la inversién en el desarrollo econémico. La participacion de la po-
blacién en la formulacién y evaluacion de proyectos territoriales de inversion.

2. Formulacién de proyectos territoriales de inversion.
3. Fuentes de financiacién publica de proyectos territoriales de inversion.

4. Fuentes de financiacion privada de proyectos territoriales de inversion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber hecho el diagnéstico de un territorio

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de |larealidad especifica de estudio y las multiples dimensiones que deben
tenerse en cuentaen su andlisis.

CG3 - Conocer laimportancia de las politicas de innovacion en € marco de una economiadel conocimiento

CG6 - Conocer, comprender y saber aplicar lalogica de planificacion a desarrollo territorial

CG7 - Conocer y vaorar las politicas regional es europeas y nacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para €l trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacion documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion
pertinente para estudios concretos y analizarla criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacién de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar los resultados de investigacion y para realizar informes de actividades profesionales con rigor y
propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 24 100
Clases précticas. 12 100
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Seminarios, Conferencias, Mesas 4 100
Redondas y/o Debates.

Tutorias electronicas y presenciales. 8 20
Trabajo auténomo. 69 0
Evaluaciones. 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Précticas individuales y/o en grupos

Andlisis de casos y/o resolucion de problemas.

Elaboracion de trabajos individuales y/o en grupos.

Presentacion oral y/o escrita de trabajos indi

vidualesy en grupos.

Participacién en debates.

Asistenciatutoria personalizaday colectiva

Uso de las plataformas virtuales formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las
actividades presenciales

10.0

10.0

Redlizacion de trabgjos y gercicios 50.0 50.0
individualesy en grupos.
Pruebas oralesy escritas. 40.0 40.0

55NIVEL 1: MODUL O ESPECIFICO 2: ESPECIALIDAD ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA (UHU)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemasterritoriales de empleo einteligenciaterritorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economia Social y Solidaria

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento y comprensién del mercado de trabajo de un territorio como resultado de las dinamicas socioeconémicas y politicas que se producen en
el mismo y como vector de la sostenibilidad del desarrollo territorial.

Conocimiento y comprension de los factores y tejido institucional que intervienen en la configuracién de los sistemas territoriales de empleo.

Conocimiento del concepto y principales instrumentos de la inteligencia territorial, incluyendo el uso de las tecnologias de la informacién y de la comu-
nicacion aplicadas a la generacién de conocimientos multidisciplinares sobre el territorio y al desarrollo de herramientas de diagnoéstico, gestiéon y eva-
luacién de proyectos territoriales para el desarrollo sostenible en contextos participativos, asi como de sus implicaciones para el desarrollo sostenible.

Andlisis de la situacion del mercado de trabajo de un territorio desde un punto de vista multidimensional.

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN ADICIONALMENTE

CEOP2, CEOPS, CEOP10, CEOP12, CEOP13, CEOP14 y CEOP16

55.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis del funcionamiento de los mercados de trabajo. Enfoques tedricos y lineas de accion.

2. Andlisis de la dimension territorial de los mercados de trabajo y estudio detallado de los factores y tejido institucional que intervienen en la configura-
cién de los sistemas territoriales de empleo.

3. Valoracion de las politicas publicas sobre el mercado de trabajo desde un punto de vista territorial.

4. El concepto de inteligencia territorial y sus implicaciones para el desarrollo sostenible. Participacién y herramientas de inteligencia territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad paraidentificar lainfluencia del entorno general y €l entorno especifico sobre las variables y problemas
territoriales

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de la realidad especifica de estudio y las multiples dimensiones que deben
tenerse en cuentaen su andlisis.

CG4 - Conocer laeconomiasocia y su papel en e desarrollo territorial

CG5 - Comprender la actualidad econémica mundial y nacional y su influencia sobre la situacion de los territorios

CG7 - Conocer y valorar las politicas regional es europeas y nacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis
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CT2 - Capacidad para el trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacién documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion

pertinente para estudios concretos y analizar

la criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacion de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar |os resultados de investigacion y pararealizar informes de actividades profesionales con rigor y

propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad de andlisis del territorio aplicando técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 20 100

Clases précticas. 10 100

Seminarios, Conferencias, Mesas 10 100

Redondas y/o Debates.

Tutorias electronicas y presenciales. 10 20

Trabajo auténomo. 55 0

Evaluaciones. 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales.

Précticas individuales y/o en grupos

Andlisis de casos y/o resolucion de problemas.

Elaboracion de trabajos individual es y/o en grupos.

Presentacion oral y/o escrita de trabajos individuales y en grupos.

Participacién en debates.

Asistenciatutoria personalizaday colectiva

Uso de las plataformas virtuales formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 40.0 40.0

actividades presenciales

Redlizacion de trabgjos y gercicios 30.0 30.0

individuales y en grupos.

Pruebas orales y escritas. 30.0 30.0

NIVEL 2: Innovacion social y emprendimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

5

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economia Socia y Solidaria

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento y comprensién del concepto de innovacion social, sus caracteristicas, dimensiones y su papel en un contexto de crisis y de un entorno
cambiante.

Asimilacion de la importancia del emprendimiento en la economia actual, especialmente, del emprendimiento social.

Conocimiento de las politicas y programas de innovacién europeos, nacionales y regionales y sus implicaciones para el emprendimiento innovador en
los territorios.

COMPETENCIAS ADICIONALES ADQUIRIDAS

CEOP3, CEOP14, CEOP15, CEOP16, CEOP22 Y CEOP23

55.1.3 CONTENIDOS

1.Aspectos introductorios. La innovacién. La innovacién tecno-econémica y la innovacién social.
2. La innovacion y el emprendimiento territorial. Papel del emprendimiento innovador como motor del desarrollo sostenible en el territorio.
3. La innovacién y el emprendimiento en el territorio. El entorno innovador.

4. Mercado de trabajo, emprendimiento e innovacion en el contexto de la crisis mundial. Panoramica de la economia espafiola. La innovacion, el em-
prendimiento y el empleo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de |larealidad especifica de estudio y las mdltiples dimensiones que deben
tenerse en cuentaen su andisis.

CG3 - Conocer laimportancia de las politicas de innovacion en e marco de una economiadel conocimiento

CG4 - Conocer laeconomiasocia y su papel en el desarrollo territorial

CGS5 - Comprender la actualidad econémica mundial y nacional y su influencia sobre la situacion de los territorios

CG7 - Conocer y vaorar las politicas regionales europeas y nacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para el trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacion documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion
pertinente para estudios concretos y analizarla criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacion de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar |os resultados de investigacion y pararealizar informes de actividades profesionales con rigor y
propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer las posibilidades e importancia del emprendimiento en el contexto de nuevos model os organizativos sosteniblesy en
la creacion de empleo

CE10 - Capacidad para analizar factores de desarrollo sostenible y crecimiento econdmico.

CE11 - Capacidad de reconocer una necesidad social y ver en ella un nicho de mercado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 20 100

Clases précticas. 10 100

Seminarios, Conferencias, Mesas 10 100

Redondas y/o Debates.

Tutorias electronicas y presenciales. 10 20

Trabajo auténomo. 55 0

Evaluaciones. 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Précticas individuales y/o en grupos

Andlisis de casos y/o resolucion de problemas.

Elaboracion de trabajos individuales y/o en grupos.

Presentacion oral y/o escrita de trabajos individuales y en grupos.

Participacién en debates.

Asistenciatutoria personalizaday colectiva

Uso de las plataformas virtual es formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 40.0 40.0

actividades presenciales

Redlizacion de trabgjos y gercicios 30.0 30.0

individualesy en grupos.

Pruebas oralesy escritas. 30.0 30.0

NIVEL 2: Finanzas éticasy microcr édito social
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economia Social y Solidaria

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

favorecidos.

COMPETENCIAS ADICIONALES ADQUIRIDAS

CEOP3, CEOPS8, CEOP9, CEOP14, CEOP17, CEOP18, CEOP19, CEOP20

Conocimiento y comprension de las formas, mecanismos y técnicas financieras alternativas a las actualmente predominantes, que tengan caracter so-
cial y/o medio ambiental, sin dejar de considerar su vertiente econémica.

Capacidad para desarrollar investigaciones dirigidas al desarrollo endégeno de los territorios en funcién de estas nuevas modalidades financieras.
Conocimiento del funcionamiento de la banca ética y de los microcréditos en un contexto de desarrollo territorial.

Capacidad para proponer y gestionar politicas financieras alternativas desde la légica del microcrédito y de la banca ética, dirigidas a colectivos menos

5.5.1.3 CONTENIDOS

2. Financiacion e inversion en la banca ética.

4. Andlisis de casos de microcréditos sociales.

1. Finanzas éticas: conceptualizacion, evolucién y situacion actual.

3. Los microcréditos sociales: conceptualizacién, dinamica y desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad paraidentificar lainfluenciadel entorno genera y el entorno especifico sobre las variables y problemas
territoriales

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de larealidad especifica de estudio y las mlltiples dimensiones que deben
tenerse en cuentaen su andlisis.

CG4 - Conocer laeconomiasocia y su papel en el desarrollo territorial

CG5 - Comprender la actualidad econémicamundial y nacional y su influencia sobre la situacion de los territorios

CG7 - Conocer y valorar las politicas regionales europeas y nacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para el trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacion documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion
pertinente para estudios concretos y analizarla criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacion de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar |os resultados de investigacion y pararealizar informes de actividades profesionales con rigor y
propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad para analizar factores de desarrollo sostenible y crecimiento econémico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 20 100

Clases précticas. 10 100

Seminarios, Conferencias, Mesas 10 100

Redondas y/o Debates.

Tutorias electrénicas y presenciales. 10 20

Trabajo auténomo. 55 0

Evaluaciones. 20 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales.

Précticas individuales y/o en grupos

Andlisis de casos y/o resolucién de problemas.

Elaboracion de trabajos individuales y/o en grupos.

Presentacion oral y/o escrita de trabajos individuales y en grupos.

Participacién en debates.
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Asistenciatutorial personalizaday colectiva

Uso de las plataformas virtuales formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las
actividades presenciales

40.0

40.0

Realizacion de trabajos 'y gercicios 30.0 30.0
individualesy en grupos.
Pruebas orales y escritas. 30.0 30.0

NIVEL 2: Gestion de empresas de Economia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economia Social y Solidaria

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento sobre gestién de empresas de Economia Social.

COMPETENCIAS ADICIONALES ADQUIRIDAS

37177

Capacidad para identificar necesidades sociales y proponer soluciones de emprendimiento innovador.

Capacidad para identificar las ventajas especificas de las empresas de economia social para resolver problemas y necesidades sociales.

Adquisicion de las destrezas necesarias para crear y desarrollar una actividad empresarial dentro del marco de la Economia Social.
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CEOP7, CEOP9, CEOP14, CEOP20, CEOP21, CEOP22 y CEOP23

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura se organizan en cuatro unidades principales:
1. Las entidades de Economia Social y su entorno.

2. Direccion estratégica de las empresas de Economia Social.

3. Fiscalidad y contabilidad de las empresas de Economia Social.

4. Innovacion y marketing en las empresas de Economia Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de larealidad especifica de estudio y las mdltiples dimensiones que deben
tenerse en cuentaen su andlisis.

CG3 - Conocer laimportancia de las politicas de innovacion en e marco de una economiadel conocimiento

CG4 - Conocer laeconomiasocia y su papel en el desarrollo territorial

CGS5 - Comprender la actualidad econémica mundial y nacional y su influencia sobre la situacion de los territorios

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para el trabajo en eguipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacion documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion
pertinente para estudios concretos y analizarla criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacion de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar los resultados de investigacion y pararealizar informes de actividades profesionales con rigor y
propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 20 100
Clases précticas. 10 100
Seminarios, Conferencias, Mesas 10 100
Redondas y/o Debates.
Tutorias electronicas y presenciales. 10 20
Trabajo auténomo. 55 0
38/ 77
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Evaluaciones.

20

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Practicas individuales y/o en grupos

Andlisis de casos y/o resolucién de problemas.

Elaboracion de trabajos individuales y/o en grupos.

Presentacion oral y/o escrita de trabajos individuales y en grupos.

Participacion en debates.

Asistenciatutorial personalizaday colectiva.

Uso de las plataformas virtuales formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las
actividades presenciales

250

250

Realizacion de trabajosy gjercicios 25.0 25.0
individualesy en grupos.
Pruebas orales y escritas. 50.0 50.0

(UJAEN)

55NIVEL 1: MODUL O ESPECIFICO 3: ESPECIALIDAD PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COMPETITIVIDAD TERRITORIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dindmicas de innovacion y emprendimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion Estratégicay Competitividad Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos sobre las caracteristicas de la innovacion y su papel para el desarrollo territorial en contextos cambiantes y en situaciones de crisis.
Capacidad de analizar el entorno del territorio, de identificar y analizar las necesidades de innovacién y de proponer soluciones de emprendimiento pa-
ra resolverlas.

COMPETENCIAS ADICIONALES ADQUIRIDAS

CEOP3, CEOP15 Y CEOP24

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Los entornos innovadores.
2. Sistemas regionales de innovacion.

3. Emprendimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paraidentificar lainfluenciadel entorno genera y el entorno especifico sobre las variables y problemas
territoriales

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de la realidad especifica de estudio y las mdltiples dimensiones que deben
tenerse en cuenta en su andlisis.

CG3 - Conocer laimportancia de las politicas de innovacion en €l marco de una economiadel conocimiento

CG6 - Conocer, comprender y saber aplicar lalogica de planificacion a desarrollo territorial

CG7 - Conocer y valorar las politicas regionales europeas y nacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para €l trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacion documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion
pertinente para estudios concretos y analizarla criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacion de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar |os resultados de investigacion y pararealizar informes de actividades profesionales con rigor y
propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 24 100

Clases précticas. 8 100

Seminarios, Conferencias, Mesas 8 100

Redondas y/o Debates.

Tutorias electrénicas y presenciales. 8 20

Trabajo auténomo. 73 0

Evaluaciones. 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales.

Practicas individuales y/o en grupos

Andlisis de casos y/o resolucion de problemas.

Elaboracion de trabajos individuales y/o en grupos.

Presentacion oral y/o escrita de trabajos individuales y en grupos.

Participacién en debates.

Asistenciatutoria personalizaday colectiva

Uso de las plataformas virtuales formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 50 10.0
actividades presenciales

Redlizacion de trabajos y gercicios 20.0 30.0
individuales y en grupos.

Pruebas orales y escritas. 40.0 50.0
Presentacion y defensa de trabajos. 20.0 30.0
NIVEL 2: Planificacion estratégica territorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

5

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion Estratégicay Competitividad Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos sobre los conceptos econdmicos basicos vinculados a la competitividad.

Capacidad para identificar problemas de competitividad territorial, realizar una planificacién estratégica para solventarlos y proponer actuaciones de
mejora de la capacidad competitiva territorial.

COMEPTENCIAS ADICIONALES ADQUIRIDAS

CEOP2, CEOP10, CEOP11, CEOP13, CEOP16, CEOP24, CEOP26, CEOP27.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Planificacion estratégica territorial.
2. Definicién de problemas de competitividad.

3. Andlisis de la competitividad territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de la realidad especifica de estudio y las mdltiples dimensiones que deben
tenerse en cuentaen su andlisis.

CG3 - Conocer laimportancia de las politicas de innovacion en €l marco de una economiadel conocimiento

CGS5 - Comprender la actualidad econédmica mundial y nacional y su influencia sobre la situacion de los territorios

CG6 - Conocer, comprender y saber aplicar lalégicade planificacién a desarrollo territorial

CG7 - Conocer y valorar las politicas regional es europeas y nacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para el trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico
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CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacion documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion

pertinente para estudios concretos y analizar

la criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacion de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar los resultados de investigacion y pararealizar informes de actividades profesionales con rigor y

propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

55.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad de andlisis del territorio aplicando técnicas de investigacién cuantitativas y cuaitativas

CE10 - Capacidad para analizar factores de desarrollo sostenible y crecimiento econdémico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 24 100

Clases précticas. 100

Tutorias electrénicas y presenciales. 8 20

Trabajo auténomo. 73 0

Evaluaciones. 4 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Practicas individuales y/o en grupos

Andlisis de casos y/o resolucién de problemas.

Elaboracion de trabajos individuales y/o en grupos.

Presentacion oral y/o escrita de trabajos individuales y en grupos.

Participacion en debates.

Asistenciatutorial personalizaday colectiva.

Uso de las plataformas virtuales formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 5.0 10.0

actividades presenciales

Realizacion de trabajosy gjercicios 20.0 30.0

individualesy en grupos.

Pruebas orales y escritas. 40.0 50.0

Presentacion y defensa de trabajos. 20.0 30.0

NIVEL 2: Andlisis de proyectosen € territorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18
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ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion Estratégicay Competitividad Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las metodologias de formulacién de proyectos territoriales de inversion.
Conocimiento de las metodologias de evaluacién de proyectos territoriales de inversion.

Conocimiento de las principales fuentes publicas y privadas de financiacién de proyectos territoriales de inversion.

COMPETENCIAS ADICIONALES ADQUIRIDAS

CE7, CEOP8, CEOP9, CEOP10, CEOP11, CEOP12, CEOP16, CEOP25

55.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis de proyectos.
2. Andlisis coste-beneficio.

3. Valoracion de inversiones en el territorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de la realidad especifica de estudio y las multiples dimensiones que deben
tenerse en cuentaen su andlisis.

CG3 - Conocer laimportancia de |as politicas de innovacion en el marco de una economiadel conocimiento

CG5 - Comprender la actualidad econémica mundial y nacional y su influencia sobre la situacion de los territorios

CG6 - Conocer, comprender y saber aplicar lalégicade planificacién a desarrollo territorial

CG7 - Conocer y valorar las politicas regionales europeas y nacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para €l trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacion documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion
pertinente para estudios concretos y analizarla criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacién de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar |os resultados de investigacion y para realizar informes de actividades profesionales con rigor y
propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad para analizar factores de desarrollo sostenible y crecimiento econdmico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 24 100

Clases précticas. 100

Seminarios, Conferencias, Mesas 100

Redondas y/o Debates.

Tutorias electrénicas y presenciales. 8 20

Trabajo auténomo. 73 0

Evaluaciones. 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Practicas individuales y/o en grupos

Andlisis de casos y/o resolucién de problemas.

Elaboracion de trabajos individual es y/o en grupos.

Presentacion oral y/o escrita de trabajos individuales y en grupos.

Participacion en debates.

Asistenciatutorial personalizaday colectiva

Uso de las plataformas virtuales formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 50 10.0

actividades presenciales

Realizacion de trabajosy gjercicios 20.0 30.0

individualesy en grupos.

Pruebas orales y escritas. 40.0 50.0

Presentacion y defensa de trabajos. 20.0 30.0

NIVEL 2: Politicas de desarrollo regional en Europa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5
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ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Planificacion Estratégicay Competitividad Territorial

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las politicas regionales europeas actualmente vigentes.

Capacidad para identificar problemas de los territorios y proponer mejoras en el marco de las politicas de desarrollo regional europeo.

COMEPTENCIAS ADICIONALES ADQUIRIDAS

CE, CEOP4, CEOPS5, CEOP6, CEOP11, CEOP16, CEOP25

55.1.3 CONTENIDOS

1. Politica regional europea: Aspectos generales, evolucién y caracteristicas.
2. Fondos europeos para el desarrollo territorial: Horizonte 2020.

3. Mecanismos de financiacién para proyectos territoriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de la realidad especifica de estudio y las mdltiples dimensiones que deben
tenerse en cuenta en su andlisis.

CG3 - Conocer laimportancia de las politicas de innovacion en € marco de una economiadel conocimiento

CG5 - Comprender la actualidad econémica mundia y nacional y su influencia sobre la situacion de los territorios

CG7 - Conocer y valorar las politicas regionales europeas y nacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para el trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacion documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion
pertinente para estudios concretos y analizarla criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacion de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar |os resultados de investigacion y pararealizar informes de actividades profesionales con rigor y
propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer los distintos tipos de estrategias de desarrollo |levadas a cabo en diferentes contextos geogréficos y temporales

CE9 - Conocer las politicas y programas de apoyo ala economia socia y solidariaimpulsadas por las administraciones publicas de
distintos niveles (europeo, nacional, regional)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. 24 100

Clases précticas. 8 100

Seminarios, Conferencias, Mesas 8 100

Redondas y/o Debates.

Tutorias electronicas y presenciales. 8 20

Trabajo auténomo. 73 0

Evaluaciones. 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales.

Précticas individuaes y/o en grupos

Andlisis de casos y/o resolucion de problemas.

Elaboracion de trabajos individual es y/o en grupos.

Presentacion oral y/o escrita de trabajos individuales y en grupos.

Participacién en debates.

Asistenciatutoria personalizaday colectiva

Uso de las plataformas virtuales formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 5.0 10.0

actividades presenciales

Redlizacion de trabgjos y gercicios 20.0 30.0

individuales y en grupos.

Pruebas orales y escritas. 40.0 50.0

Presentacion y defensa de trabajos. 20.0 30.0

55NIVEL 1: APLICACION
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PERFIL DE INVESTIGACION: Metodologia de la investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

5

ECTS T Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las principales tendencias epistemolégicas actuales.

Conocimiento de las dificultades especificas de los estudios territoriales.

Conocimiento de la metodologia de la investigacion cientifica aplicada a las investigaciones de ambito territorial.

COMPETENCIA ESPECIFICAS:

CEOP28

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Epistemologia: conceptos basicos y principales teorias. Los nuevos enfoques

2. Metodologia de la investigacién en Ciencias Sociales

3. Problemas metodoldgicos especificos de las investigaciones de ambito territorial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
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Haber superado el médulo comun y uno de los médulos especificos del Master

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad paraidentificar lainfluenciadel entorno genera y el entorno especifico sobre las variables y problemas
territoriales

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de larealidad especifica de estudio y las multiples dimensiones que deben
tenerse en cuentaen su andlisis.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para el trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacion documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion
pertinente para estudios concretos y analizarla criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacion de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar |os resultados de investigacion y pararealizar informes de actividades profesionales con rigor y
propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad para desarrollar investigaciones de dambito territorial

CE14 - Capacidad de andlisis del territorio aplicando técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas

CE12 - Conocer, comprender y saber aplicar la metodologia de lainvestigacion cientificaen el &mbito de la economiay el
desarrollo territorial, adaptada a sus dificultades y peculiaridades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedrices. 20 100

Clases précticas. 20 100

Tutorias electronicas y presenciales. 8 20

Trabajo auténomo. 75 0

Evaluaciones. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Précticas individuales y/o en grupos

Andlisis de casos y/o resolucion de problemas.

Elaboracion de trabajos individual es y/o en grupos.

Presentacion oral y/o escrita de trabajos individuales y en grupos.

Participacién en debates.

Asistenciatutoria personalizaday colectiva
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Uso de las plataformas virtuales formativas.

Précticas en organismos y/o empresas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las 10.0 10.0
actividades presenciales
Pruebas oralesy escritas. 90.0 90.0

NIVEL 2: PERFIL DE INVESTIGACION: Introduccion al Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

9

ECTSTrimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para planificar un trabajo de investigacion que implique la aplicacién de los conocimientos adquiridos a un problema especifico de un terri-

torio concreto.

Conocimientos sobre fuentes de informacién estadistica y documental territorial. Capacidad para buscar informacion territorial sobre problemas especi-

ficos, extraerla, procesarla, criticarla e inter

pretarla.

Capacidad para elaborar objetivos, precisar hipétesis de investigacion y aplicar las técnicas de andlisis a la informacién obtenida para obtener resulta-

dos y corroborar las hipétesis.

Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en un trabajo vinculado al desarrollo territorial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planificacion y realizacién de un trabajo de investigacion bajo la direccion de un profesor doctor del Master.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado el médulo comuin y uno de los médulos especificos del Master

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paraidentificar lainfluenciadel entorno genera y el entorno especifico sobre las variables y problemas
territoriales

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de la realidad especifica de estudio y las mdltiples dimensiones que deben
tenerse en cuenta en su andlisis.

CG3 - Conocer laimportancia de las politicas de innovacion en €l marco de una economiadel conocimiento

CG4 - Conocer laeconomiasocia y su papel en el desarrollo territorial

CG5 - Comprender la actualidad econémica mundial y nacional y su influencia sobre la situacion de los territorios

CG6 - Conocer, comprender y saber aplicar lalégicade planificacién a desarrollo territorial

CG7 - Conocer y valorar las politicas regionales europeas y nacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para el trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacién documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion
pertinente para estudios concretos y analizarla criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacion de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar |os resultados de investigacion y pararealizar informes de actividades profesionales con rigor y
propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad para desarrollar investigaciones de ambito territorial

CE14 - Capacidad de andlisis del territorio aplicando técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas

CE12 - Conocer, comprender y saber aplicar lametodologia de lainvestigacion cientifica en el ambito de la economiay el
desarrollo territorial, adaptada a sus dificultades y peculiaridades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias electronicas y presenciales. 40 50

Trabajo auténomo. 180 0

Evaluaciones. 5 100

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion de trabajos individuales y/o en grupos.
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Participacion en debates.

Asistenciatutorial personalizaday colectiva

Uso de las plataformas virtuales formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de tutor académico

100.0

100.0

NIVEL 2: PERFIL PROFESIONAL: Practicum |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

9

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para aplicar los conocimientos metodoldgicos y técnicos adquiridos a una situacién de trabajo real, desarrollando una actividad profesional
en un organismo o empresa vinculado al desarrollo territorial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

macién adquirida.

Realizacion de 225 horas de practicas en organismos/empresas relacionadas con el desarrollo territorial, donde el alumnado puede completar la for-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado el médulo comun y uno de los médulos especificos del Master.
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OBSERVACIONES
Se adjunta el siguiente enlace de acceso a los convenios de practicas firmados por las tres universidades intervinientes:
(https://posgrado.uca.es/web/info_master.php?id=487&curso=2015/16;

También se anexiona el enlace para visualizar los convenios en practicas de la Universidad Coordinadora (Plataforma de gestion para practicas curri-
culares: http://practicas.uca.es/convenios/ )

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad paraidentificar lainfluencia del entorno general y €l entorno especifico sobre las variables y problemas
territoriales

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de la realidad especifica de estudio y las multiples dimensiones que deben
tenerse en cuentaen su andlisis.

CG3 - Conocer laimportancia de las politicas de innovacion en e marco de una economiadel conocimiento

CG4 - Conocer laeconomiasocia y su papel en el desarrollo territorial

CG5 - Comprender la actualidad econémica mundial y nacional y su influencia sobre la situacion de los territorios

CG6 - Conocer, comprender y saber aplicar laldgica de planificacion a desarrollo territorial

CG7 - Conocer y valorar las politicas regionales europeas y nacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para €l trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacion documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion
pertinente para estudios concretos y analizarla criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacién de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar los resultados de investigacion y para realizar informes de actividades profesionales con rigor y
propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad de andlisis del territorio aplicando técnicas de investigacién cuantitativas y cuaitativas

CE2 - Conocer, comprender y saber aplicar metodol ogias de diagnostico de la situacidn de los territorios, adaptandolas a cada caso
especifico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias electronicas y presenciales. 5 80

Realizar précticas en organismos y/o 220 100

empresas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Asistenciatutorial personalizaday colectiva.
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Uso de las plataformas virtuales formativas.

Précticas en organismos y/o empresas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de tutor académico

50.0

50.0

Informe de tutor externo

50.0

50.0

NIVEL 2: PERFIL PROFESIONAL: Practicum |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para aplicar los conocimientos metodoldgicos y técnicos adquiridos a una situacién de trabajo real, desarrollando una actividad profesional
en un organismo o empresa vinculado al desarrollo territorial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

macién adquirida.

Realizacién de 125 horas de practicas en organismos/empresas relacionadas con el desarrollo territorial, donde el alumnado puede completar la for-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado el médulo comun y uno de los médulos especificos del Master.
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OBSERVACIONES:
Se adjunta el siguiente enlace de acceso a los convenios de practicas firmados por las tres universidades intervinientes:
(https://posgrado.uca.es/web/info_master.php?id=487&curso=2015/16;

También se anexiona el enlace para visualizar los convenios en practicas de la Universidad Coordinadora (Plataforma de gestion para practicas curri-
culares: http://practicas.uca.es/convenios/ )

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad paraidentificar lainfluencia del entorno general y €l entorno especifico sobre las variables y problemas
territoriales

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de la realidad especifica de estudio y las multiples dimensiones que deben
tenerse en cuentaen su andlisis.

CG3 - Conocer laimportancia de las politicas de innovacion en e marco de una economiadel conocimiento

CG4 - Conocer laeconomiasocia y su papel en el desarrollo territorial

CG5 - Comprender la actualidad econémica mundial y nacional y su influencia sobre la situacion de los territorios

CG6 - Conocer, comprender y saber aplicar laldgica de planificacion a desarrollo territorial

CG7 - Conocer y valorar las politicas regionales europeas y nacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para €l trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

CT4 - Capacidad paraidentificar fuentes de informacion documental y estadistica, extraer de ellasy procesar lainformacion
pertinente para estudios concretos y analizarla criticamente

CT5 - Capacidad de aplicacién de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CT6 - Capacidad de presentar los resultados de investigacion y para realizar informes de actividades profesionales con rigor y
propiedad, tanto en un contexto académico como en un contexto profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad de andlisis del territorio aplicando técnicas de investigacién cuantitativas y cuaitativas

CE2 - Conocer, comprender y saber aplicar metodol ogias de diagnostico de la situacidn de los territorios, adaptandolas a cada caso
especifico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias electronicas y presenciales. 5 80

Realizar précticas en organismos y/o 120 100

empresas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Asistenciatutorial personalizaday colectiva.
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Uso de las plataformas virtuales formativas.

Précticas en organismos y/o empresas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de tutor académico

50.0

50.0

Informe de tutor externo

50.0

50.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaboracién de un trabajo que implique la aplicacién de los conocimientos adquiridos a un territorio, organismo y/o empresa.

Presentacion escrita de los resultados del trabajo realizado.

Presentacion oral y defensa de los resultados ante una comisién evaluadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion de un documento de presentacion de un Trabajo Fin de Master (TFM) consistente en un trabajo de investigacion vinculado al desarrollo

territorial.

Elaboracién de una presentacién audiovisual para la presentacion oral del TFM.

Presentacion del texto escrito del TFM.
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Presentacion oral y defensa del TFM ante una comisién evaluadora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado el médulo comun y uno de los médulos especificos del Master.

OBSERVACIONES

El Trabajo de Fin de Master (TFM) debe estar dirigido por un profesor del Master, doctor, que imparta docencia en cualquiera de las tres Universidades
intervinientes.

El director y el alumno, estableceran el tema concreto objeto de estudio y lo comunicaran a la Coordinaciéon del Master.

La convocatoria para la defensa del TFM, se comunicara con la antelacién correspondiente a los alumnos.

La defensa del TFM es de caracter publico y se realizaré ante una comisién. Este tribunal califica el TFM, emitiendo un acta con la calificacién otorga-
da.

Seréa obligatoria la defensa publica del TFM ante el Tribunal de Evaluacién, compuesto por tres doctores- profesores del Master que impartan docencia
en cualquiera de las tres Universidades intervinientes.

Los criterios de evaluacién se aplicaran teniendo en cuenta la memoria escrita presentada, la presentacion realizada y la defensa de la misma.

Los criterios de evaluacion son:

- Acotacion del problema estudiado y delimitacion precisa de los objetivos

- Calidad de la redaccién, conocimiento de la materia y utilizacién adecuada de la bibliografia
pertinente

- Metodologia y herramientas usadas para la aplicacion practica.

- Calidad del desarrollo argumental empleado para la obtencién de los resultados y
conclusiones.

- Presentacion y defensa ante el Tribunal.

- Opcionalmente, la memoria podré redactarse y defenderse, ademas de en espafiol, en lengua inglesa, con objeto de facilitar su publicacién como ar-
ticulo cientifico.

Ademas de atender a estos puntos basicos que recogen el caracter interuniversitario del titulo, cada una de las Universidades intervinientes, tiene
desarrollado su reglamento marco de Trabajos Fin de Master, pero que no impide la aplicacion del caracter interuniversitario del Master, en cuanto a la
realizacion y defensa publica de los TFM.

En lo que respecta a la Universidad de Céadiz, en su REGLAMENTO MARCO UCA/CG07/2012, DE 13 DE JULIO DE 2012, DE TRABAJOS FIN
DE GRADO Y FIN DE MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en
sesion ordinaria celebrada el dia 13 de julio de 2012, publicado en el BOUCA niim. 148) (http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normati-
va/alumnos/941175087_307201213819.pdf), recoge en los articulos 5y 7 la informacién correspondiente a la defensa de los TFM:

¢Art. 5.° Las comisiones evaluadoras.- 1. La junta de centro nombrar& una o méas comisiones evaluadoras de los trabajos de fin de grado y de fin de
master, teniendo en cuenta el nimero de estudiantes matriculados, la tematica de los trabajos a desarrollar y las particularidades que los mismos re-
quieran. La junta de centro evaluara cada afio el nimero de comisiones segun el nimero de alumnos y los créditos asignados en las memorias del ti-
tulo a los trabajos de fin de Grado y de fin de Master.

2. Las comisiones evaluadoras estaran constituida por tres titulares y un suplente. Al menos uno de los titulares de la comisién debera ser un profesor
con docencia en el plan de estudios del titulo.

3. No podra formar parte de una comision evaluadora el profesor que ejerza como tutor de algunos de los trabajos que seran defendidos antes esa co-
mision, por lo que deber& abstenerse de su conocimiento.

4. Las comisiones evaluadoras elegiran a su presidente, su vocal y su secretario atendiendo a los criterios de la categoria docente y de antigliedad en
la Universidad de Cadiz.

5. Las comisiones evaluadoras haran publica el acta en el que se acuerden el dia, el lugar, la hora y el orden de la exposicién de los alumnos. Igual-
mente el acta debera ordenar los criterios de evaluacion que la comisién evaluadora tomaré en consideracion para la calificacion de los trabajos, res-
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petando en todo caso los criterios que consten en la ficha de la asignatura. Se asegurara la difusién y la publicidad del acta mediante su publicacién en
la pagina web del centro y la comunicacién personalizada a cada alumno, a través de su cuenta de correo institucional de la Universidad de Cadiz.

6. En los supuestos en los que el titulo de Grado se imparta en el centro y ademas en alguna sede de la Universidad de Cadiz, se nombrara una Comi-
sién Evaluadora para valorar los trabajos presentados por los alumnos que cursen el titulo en la sede. Dicha comisién debera contar entre sus miem-
bros, al menos, con un profesor que imparta docencia en la correspondiente sedeg,.

SArt. 7.° Presentacion y defensa del trabajo de fin de Grado y de fin de Master.- 1. En la convocatoria pertinente, de acuerdo con el procedimiento y
dentro de los plazos que establezca la comisién evaluadora, el alumno presentara una solicitud de defensa y evaluacion del trabajo. La solicitud ir&
acompafada de, al menos, una version en papel y otra en soporte informético del trabajo realizado, salvo que la naturaleza del trabajo requiera un me-
dio o formato distintos. También podra adjuntarse cualquier otro material o producto significativo utilizado o realizado en el trabajo y que pueda ser ne-
cesario o Util para la evaluacién por la comision de evaluaciéon competente. La solicitud y la documentacion que la acompafie se presentaran en la se-
cretaria del centro que gestione el titulo, quedando encargada de su custodia y archivo.

2. El tutor del trabajo enviara al presidente de la comision evaluadora, al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion al inicio de las sesiones de
audiencia publica de las exposiciones, un informe acerca del trabajo tutelado, ajustado al modelo que se redacte o, cuando lo aconsejen las circuns-
tancias, al que considere adecuado y recoja extremos equivalente al modelo que se aprueba.

3. Los trabajos evaluados positivamente con una calificacién de 9 o superior mereceran la incorporacion de la copia en formato digital al Repositorio
Institucional, con acceso abierto. La publicacion de los trabajos velara en todo caso por el reconocimiento de los derechos de propiedad industrial o in-
telectual que corresponda a sus autores.

4. La defensa del trabajo sera realizada por los alumnos de manera publica y presencial, sin perjuicio de que cuando se solicite y asi lo acuerde la co-
misién evaluadora del trabajo puedan admitirse, con carécter excepcional, la defensa a distancia del trabajo, atendidas las circunstancias técnicas, ad-
ministrativas y econémicas que sean relevantes.

5. En el caso de defensa publica, la comisién evaluadora del trabajo fin de Grado y fin de Master debera establecer y anunciar publicamente la estruc-
tura y la duracion méxima de la exposicion. La estructura deber& prever al menos la exposicion de los objetivos, la metodologia seguida, el desarrollo y
las conclusiones del trabajo realizado.

6. Tanto el trabajo como la defensa del mismo podra realizarse en un idioma distinto del espafiol, previa solicitud justificada y autorizacién de la comi-
sién evaluadora del trabajo, siempre que el idioma propuesto por el alumno sea uno de los que se ha utilizado para la imparticiéon de la titulacién o se
contemple en la memoria del titulo.

7. La comision evaluadora, previa solicitud debidamente justificada, podra acordar la defensa de un trabajo en sesién publica restringida, celebrando-
se el acto a puerta cerrada con presencia de los miembros de la comisién, los alumnos que presenten el trabajo y el tutor del mismo, ademas de cuan-
to habiendo alegado un interés en su presencia la comision lo estime atendible. En particular procedera esta forma de defensa cuando se aleguen mo-
tivos de proteccion de derechos de propiedad intelectual o de propiedad industrial o de datos de caracter personal, con independencia de las circuns-
tancias legales de su eventual reconocimientog,.

En el caso de la UNIVERSIDAD DE JAEN: REGLAMENTO MARCO DE DEFENSA DEL TFM

se sefialan expresamente los articulos 24, 26 y 27 sobre la Comision de Evaluacion y la Defensa del Trabajo Fin de Méster:

¢Articulo 24. El tribunal de evaluacion. 1. El nimero de tribunales para cada titulo de master vendra determinado por elnimero de personas matricula-
das en los TFM y, en su caso, por las especialidades en que esté dividido el Master.

2. La coordinacion del méaster establecera el nimero de tribunales de tal forma que cada tribunal evalle al menos 5 TFM, excepto en los casos en los
que el nimero de matriculados en el TFM sea inferior a 5, en los que se nombrara un Unico tribunal. En todo caso, se recomienda que los miembros
de un tribunal no evalien més de 20 TFM en cada curso.

3. De forma general los tribunales estaran compuestos por tres miembros doctores, deben incluir mujeres y hombres, y procurar que uno de ellos no
pertenezca al profesorado que imparte docencia presencial en el Master pero que tenga experiencia académica, cientifica o profesional en el area del
titulo. Excepcionalmente para masteres con TFM de menos de 10 ECTS, podran nombrarse tribunales con dos miembros, sea profesorado del Master
o externo a él.

4. Para ostentar la Presidencia y la Secretaria del tribunal se utilizara el criterio de categoria profesional y antigiedad en la categoria.
5. A cada tribunal establecido se le asignaran dos miembros suplentes con las mismas caracteristicas que los miembros titulares.
6. Quien haya ejercido la tutorizaciéon del TFM no podré participar en el tribunal que evalue el trabajo.

7. Los tribunales seran propuestos por la coordinacion del Master a la Comisiéon deDocencia en Postgrado, en la forma y tiempo que ésta determine,.

Articulo 26. Defensa del TFM. 1. La defensa es un acto académico publico en el que el alumnado debe exponer anteun tribunal el resultado de su tra-
bajo, de una forma estructurada, clara y fluida, y en el que podra ser interpelado por el tribunal al final de la exposicién. Al tratarse de un acto publico,
se debera fomentar la presencia del resto del alumnado del méaster y el personal investigador relacionado con los temas tratados.

2. La coordinacion de los masteres establecerd a comienzo de curso las fechas generales en las que se organizaran las defensas, dentro de los pla-
zos indicados por la Universidad de Jaén. La coordinacion determinara en qué Tribunal se evaluaran los trabajos presentados y publicara, con al me-
nos siete dias de antelacion el lugar, dia y hora fijados para la defensa del TFM de cada alumno(a).

3. La duracién de la exposicién serd siempre superior a 5 minutos e inferior al tiempo méaximo establecido por la Comisién de Coordinacién Académica
del Master con al menos 15 dias de antelacion a la fecha de la defensa. En el caso de que la Coordinacién del Master no haya establecido un tiempo
maximo de duracion de la exposicion, se entendera que ésta habra de ser inferior a 20 minutos. Igualmente, también podra restringirse el periodo de
preguntas y aclaraciones.
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4. La coordinacién del master se asegurara de la disponibilidad de los materiales audiovisuales necesarios para las presentaciones del alumnado, e
informaréa a los mismos de cuéles son éstos con 15 dias de antelacion a la fecha de la defensa.

5. Excepcionalmente, en el periodo de preguntas y aclaraciones el tribunal podra permitir la intervencion del profesorado o de profesionales presentes
en la sala.

6. La defensa del TFM cuya memoria se haya redactado y presentado en inglés, tal y como indica el articulo 25.4, debera hacerse igualmente en in-
glés, pudiendo exponerse los objetivos y las conclusiones del trabajo en castellano.

7. La defensa de un TFM depositado en otro idioma distinto del inglés y el castellano, como se prevé en las excepciones recogidas en el articulo 25.5,
debera hacerse en castellano o inglés, salvo que se solicite su defensa en otro idioma al tribunal formado para su evaluacion en el momento del dep6-
sito y este lo admita.

Articulo 27. Evaluacion y Calificacion del TFM. 1. El Tribunal deliberara sobre la calificacion a puerta cerrada, atendiendo a los criterios de evaluacién
publicados en la guia docente del TFM y ajustandose a lo dispuesto en la memoria de verificacion del titulo correspondiente. El Postgrado-UJA promo-
vera normativas especificas que completen, amplien y aclaren las presentadas en las memorias verificadas.

2. El tribunal podra solicitar a las personas que ejercen labores de tutela una valoracion cualitativa del trabajo, siempre con caracter voluntario, confi-
dencial y no vinculante. El tribunal es el Unico responsable de la nota final. En cualquier caso, el visto bueno de quien ejerza la tutorizacién no implica
una evaluacion positiva en la asignatura, tal y como se indica en el articulo 21.1 de esta normativa.

3. La calificacion se otorgard, segin el RD 1125/2003 de 5 de septiembre, en funcién de una escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal,
a la que deber afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 a 4.9: Suspenso; 5.0 a 6.9: Aprobado; 7.0 a 8.9: Notable; 9.0 a 10: Sobresalien-
te.

4. El Tribunal podra proponer la concesiéon motivada de la mencién de ¢Matricula de Honor¢, a aquellos TFM que haya evaluado y que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.

5. Al término de la convocatoria, las Comisiones de Coordinacién Académica de los mésteres, a la vista de los informes emitidos por los Tribunales y,
en su caso, oida la presidencia de cada tribunal, decidirdn sobre la asignacion de la mencién de ¢ Matricula de Honor¢, a los TFM que consideren opor-
tuno, de acuerdo con la normativa vigente.

6. La identificacion por parte del tribunal de plagio en el TFM, ya sea en la fase de depdsito o de defensa, serd motivo de una calificaciéon de Suspenso
(0), independientemente de las medidas que se prevean en el régimen disciplinario de la Universidad de Jaén. En el caso de que el plagio sea detecta-
do antes de la defensa publica, el alumno(a) perdera su derecho a la misma.

7. Todos los masteres de caracter mixto investigador, académico o profesionalizante que no tengan en su memoria una diferenciacién de itinerarios,
deberan dejar reflejada la naturaleza del TFM en el acta de evaluacion.

8. El Tribunal levantara un acta de la defensa de los TFM en la que, ademas de recoger las calificaciones que en cada caso procedan, debera figurar
el alumnado no presentado a la defensa de los TFM, si lo hubiere.

9. Si el resultado de la calificacion fuera ¢ Suspenso¢,, el Tribunal hara llegar al profesorado que ejerza la tutorizaciéon y al alumnado responsable del
TFM un informe con las recomendaciones que considere oportunas para su mejora y posterior evaluaciong,.

En el caso de la Universidad de Huelva en las NORMAS PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION FIN DE MASTER (Aprobada
en Consejo de Gobierno de 16 de junio de 2008) http://www.uhu.es/mastersoficiales/documentos/TFM_normas_MO.pdf, se sefiala concretamente
el punto correspondiente al PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:

¢1. PLAZOS PARA ENTREGA DEL TRABAJO. Las fechas limite para la entrega de Trabajos de Investigacién se extenderan hasta la primera semana
de los meses de junio, septiembre o diciembre.

2. COMISION EVALUADORA Sera designada por la Comisién Académica del Méaster y estara formada por tres titulares y un suplente, todos ellos doc-
tores/as con actividades investigadoras afines o relacionadas con la tematica del Trabajo, pero que no tengan vinculacién directa con el mismo. El/la
doctor/a de mayor categoria académica y/o antigtiedad en el doctorado actuard como Presidente, y el de menor antigtiedad sera el Secretario/a.

3. ACTO DE EVALUACION, Se realizara como maximo en la Gltima semana del mes correspondiente segun se especifique por la Comision de Pos-
grado. El Acto de evaluacion se llevard a cabo en sesion publica y con la siguiente estructura: 1. Exposicion oral por parte del/la estudiante, con un
maximo de 30 minutos de duracién, donde argumentara sobre los objetivos, metodologia aplicada y los resultados y conclusiones mas relevantes
de su Trabajo. 2. Intervencién de los miembros de la Comisién evaluadora, que plantearan sugerencias o preguntas. A propuesta de la Comision, el
alumno/a podré volver a tomar la palabra. 3. Tras deliberacion secreta, se calificara el Trabajo de Investigacion por medio del Acta correspondiente
emitida por la Oficina de Estudios de Posgradoy,.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad paraidentificar lainfluenciadel entorno general y el entorno especifico sobre las variables y problemas
territoriales

CG2 - Capacidad para comprender la complejidad de larealidad especifica de estudio y las multiples dimensiones que deben
tenerse en cuentaen su andlisis.

CG3 - Conocer laimportancia de las paliticas de innovacion en el marco de una economiadel conocimiento

CG4 - Conocer laeconomia social y su papel en el desarrollo territoria
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CGS5 - Comprender la actualidad econémica mundial y nacional y su influencia sobre la situacion de los territorios

CG6 - Conocer, comprender y saber aplicar lalogica de planificacion a desarrollo territorial

CG7 - Conocer y valorar las politicas regionales europeas y nacionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy de sintesis

CT2 - Capacidad para €l trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 - Capacidad de razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer, comprender y saber aplicar la metodologia de lainvestigacion cientificaen el ambito de la economiay el
desarrollo territorial, adaptada a sus dificultades y peculiaridades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias electrénicas y presenciales. 20 50

Trabajo auténomo. 120 0

Evaluaciones. 10 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de trabajos individuales y/o en grupos.

Presentacion oral y/o escrita de trabajos individuales y en grupos.

Asistenciatutoria personalizaday colectiva

Uso de las plataformas virtuales formativas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales y escritas.

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315575

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cadiz Otro personal 2 50 33
docente con
contrato laboral

Universidad de Céadiz Profesor 5 20 4
Visitante

Universidad de Céadiz Ayudante Doctor |1 100 31

Universidad de Céadiz Catedrético 1 100 21
de Escuela
Universitaria

Universidad de Céadiz Catedrético de 3 100 7
Universidad

Universidad de Huelva Profesor 2 100 48
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Profesor Titular |2 100 6
de Universidad

Universidad de Jaén Profesor 1 100 2,1
colaborador
Licenciado

Universidad de Jaén Catedrético de 6 100 13,3
Universidad

Universidad de Jaén Profesor Titular [4 100 10
de Universidad

Universidad de Jaén Profesor 3 100 6
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Profesor 2 100 44
colaborador
Licenciado

Universidad de Huelva Profesor 1 0 1
Visitante

Universidad de Cadiz Profesor Titular |12 100 29,1
de Universidad

Universidad de Céadiz Profesor Titular |2 100 33
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

95 10 95
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de Rendimiento 20
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2 Tasa de Resultado 20

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Una parte esencial para el desarrollo de este Master en Economia y Desarrollo Territorial por las Universidades de Cadiz, Huelva y Jaén y sus posibili-
dades de mejora, estriba en disponer de un procedimiento general, para la planificacion y despliegue del programa formativo, asi como para la evalua-
cién de los resultados del aprendizaje, con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias definidas en el titulo.

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es uno de los procedimientos que forma parte del
Sistema de Garantia de Calidad de este titulo. Dado que la Universidad de Cadiz es la universidad responsable de la coordinacién administrativa de
este titulo interuniversitario, y que por ello, y segin lo acordado, el Sistema de Garantia de Calidad aplicable es el propio de dicha universidad, se apli-
ca en todas las Universidades participantes en este titulo el mismo Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje. La Universi-
dad de Cadiz se compromete a facilitar los documentos necesarios para la cumplimentacion de los protocolos de evaluacién de calidad que sean perti-
nentes, comprometiéndose las Universidades de Huelva y Jaén, a través de sus respectivas unidades de calidad, a recoger la informacién necesaria y
remitirla a la Universidad coordinadora.

La Universidad de Céadiz cuenta con un procedimiento general para todas sus titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad de la
UCA (SGC-UCA), P04. Proceso Procedimiento de Planificacion, Desarrollo y Medicién de los Resultados de las ensefianzas (http://sgc.uca.es), apro-
bado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, revisado y ratificado en diciembre 2014, publicado en el BOUCA 179 (23 de
diciembre de 2014), en cumplimiento de lo preceptuado en el Anexo | (Memoria para la solicitud de verificacion de Titulos oficiales, epigrafe 8.2. Resul-
tados previstos) del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Este procedimiento tiene como propésito es establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la Universidad de Cadiz (UCA) y por ende

de las Universidades participantes en este master, implementan sus programas formativos y evallan los resultados del aprendizaje con el fin de valo-
rar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias definidas en el titulo de Master. El desarrollo de la docencia es responsabilidad de los De-
partamentos, en coordinacion con los Centros de imparticion del titulo, debiendo velar por el cumplimiento de la planificacion y la calidad de la docen-
cia encomendada.

Con relacién a la evaluacion de los aprendizajes, ésta se realiza por parte del equipo docente, de forma coordinada, conforme a lo establecido en el
programa formativo o programa docente de la asignatura (criterios de evaluacion e instrumentos que el profesorado utilizara para evaluar el progreso
en el aprendizaje y grado de adquisicion de competencias: exdmenes, presentacion de trabajos, seminarios, defensa del TFG, etc.). La Comision de
Garantia de Calidad de cada Centro sera la encargada de revisar y realizar el control y seguimiento de la planificacion, desarrollo de la ensefianza y
resultados del aprendizaje.

Una vez finalizado el curso académico, la Universidad coordinadora facilita a los responsables de cada titulo un informe con los resultados de este pro-
cedimiento. Estos resultados incluyen los indicadores establecidos en el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, los indicadores refleja-
dos en el protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales (CURSA), indicadores de satisfaccion de los estudiantes con la
planificacién, desarrollo y resultados del aprendizaje y otros indicadores contemplados en el Sistema Integrado de Informacion de las Universidades
Publicas Espafiolas (SIIU).

Ademas, el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA), dispone de un procedimiento para garantizar que el profesorado
del titulo es el adecuado para contribuir a la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes, estableciendo para ello un sistema para la
mejora de la calidad docente a través de programas de formacion, desarrollo, innovacién y evaluacién del profesorado.

El PO4. Proceso Procedimiento de Planificacién, Desarrollo y Medicién de los Resultados de las ensefianzas se reproduce a continuacion:

Dicho procedimiento se reproduce a continuacion:

Cédigo P04 PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE RESULTADOSY
DE LASENSENANZAS

OBJETO.

El propésito de este procedimiento es establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la Universidad de Cadiz (UCA) planifican e imple-
mentan sus programas formativos y evalGan los resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competen-
cias definidas en los titulos de Grado y Master.

REFERENCIAS Y NORMATIVAS.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por €l Real Decre-

to 861/2010, de 2 de julio, recoge en el Anexo | ¢Memoria parala solicitud de verificacion de los titulos oficiales¢, Apartado 9 ¢Sistema de Garantiade la
calidady, que éste debe contener informacién sobre procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianzay el profesorado.

Procedimiento para el seguimiento de los Titulos oficiales de Grado y Master (version 3, del 25 de septiembre de 2014), establecido por la Direccion de Evalua-
ciény Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (ACC), recoge en su apartado 4 el procedimiento para el seguimiento de los titulos de
Grado y Master universitario y los resultados de la aplicacion del Sistema de Garantia de Calidad.

Memoria de verificacion del titulo de Grado o Méster.

Protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios oficia es elaborado por la Comision Universitaria paralaregulacion del Seguimientoy laAcre-
ditacion (CURSA), aprobado por el Consejo de Universidadesy la Conferencia General de Politica Universitariaen julio de 2010.

Sistema de Gestion de Calidad de Planificacion Docente de la Universidad de Cédiz.
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Instruccion anual del Vicerrectorado competente en materia de Ordenacién Académica, para coordinar |os Planes de Ordenacion Docente de Centrosy Departa-
mentos para el curso académico.

Protocolo de acreditacion paralos Titulos Oficiales de Grado y Méster de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion dela AAC (version v0l, del 6 de marzo de
2014).

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de Planificacién Docente de la Universidad de Cadiz desarrollado a través de una instruccion anual, emitida por el Vicerrectorado
competente en materia de ordenacién académica, es el referente para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departa-
mentos cada curso académico.

La sistematica general para la Planificacion Docente, reflejada en la instruccién de ordenaciéon académica, lleva asociada los siguientes procedimien-
tos:

Oferta docente de asignaturas, a propuesta de |os centros en coordinacion con |os Departamentos.
Propuesta de Plan Docente, por parte de los Departamentos: Elaboracion de las Fichas 1A con las actividades y grupos de actividad / cursos y médulos aimpar-
tir, en el caso de los titulos de Méster.
Propuesta del Plan Docente del Titulo, aprobado por Junta de Centro.
Asignacion de la docencia por parte de |os Departamentos.
Elaboracion del programa docente de |as asignaturas por parte de los Departamentos. El programa docente forma parte de lainformacion piblica del titulo, por
lo que debe:
Contener toda lainformacion establecida en el formato de la Ficha 1B.
Estar validada por € departamento y coordinador del titulo.
Estar publicaday accesible en laWeb.
Plan docente definitivo del titulo, con la conformidad del Centro y Departamentos implicados.
Publicacion en laWeb de los Horarios de tutorias por parte de |os Departamentos.

Todas las actividades anteriores se realizaran bajo la supervision y colaboracion del Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion Académica.

El desarrollo de la docencia es responsabilidad de los Departamentos, en coordinacion con los Centros, fundamentalmente en aquellas situaciones so-
brevenidas que requieran modificacion de la planificacion acordada. Los Departamentos deberan velar por el cumplimiento de la planificacién y la cali-
dad de la docencia encomendada.

Con relacién a la evaluacion de los aprendizajes, esta debe realizarse por parte del equipo docente conforme a lo establecido en el programa formativo
o programa docente de la asignatura. La Comisién de Garantia de Calidad del Centro ser& la encargada de revisar y realizar el control y seguimiento,
tanto de la planificacién como del desarrollo de las ensefianzas.

Una vez finalizado el curso académico, la Unidad de Calidad y Evaluacién sera la encargada de cargar en el gestor documental del Sistema de Garan-
tia de Calidad (GD-SGC) un informe con los resultados de los indicadores del procedimiento. Estos indicadores incluyen los indicadores establecidos
en el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, los indicadores reflejados en el protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universi-
tarios oficiales (CURSA) y otros contemplados por el Sistema Integrado de Informacién de las Universidades Publicas Espafiolas (SIIU).

Los resultados se analizaran en el seno de la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) del Centro. Esta revision quedaré reflejada en el P14-Procedi-
miento para el Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo.

SEGUIMIENTO Y MEDICION.

Para el seguimiento y medicion de este procedimiento se utilizaran los siguientes indicadores:

1SGC-P04-01: Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente (Ficha 1B) validado y publicado en red.

| SGC#P04#02: Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de laensefianzay aprendizaje.
| SGC#P04#03: Setisfaccion global delos estudiantes con el desarrollo de la docencia.

| SGC#P04#04: Setisfaccion del profesorado con laorganizaciony el desarrollo de ladocencia.
1SGC-P04-05: Tasa de rendimiento.

1SGC-P04-06: Tasa de éxito.

1SGC-P04-07: Tasa de evaluacion.

1SGC-P04-08: Tasa de abandono.

1SGC-P04-09: Tasa de graduacion.

ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia.

HERRAMIENTAS Y FORMATOS.

o HSGC#P04#01: Encuesta opinion de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado.

o HSGC-P08-02: Cuestionario de evaluacion de |a satisfaccion sobre € titulo: Profesorado. (Ver en Anexo | del Procedimiento P08).
o FSGC-P04-01: Informe global del titulo, sintesis del informe de asignaturas.
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CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO.

RESPONSABLES

Vicerrectorado competente en

Ordenacion Académica

Centros y Departamentos

Departamentosy Centros

Unidad de Calidad y Evalua-
cién (UCE) / Centros

Comisién Garantia Calidad
del Centro (CGC)

ACTIVIDADES

Instruccién para coordinar los
Planes de Ordenacién Docente
de Centros y Departamentos
parael curso

Desarrollar el procedimiento
de Planificacién Docente

Desarrollo de laDocencia

Elaborar Informe de resulta-
dos delosindicadoresy car-
gar en el GD-SGC

Andlisis, Revisiony Mejora
delaplanificacion y desarro-
Ilo de la ensefianza (P14-Pro-

cedimiento paralaevaluacion,

seguimiento y mejoradel titu-
lo).

PLAZOS

diciembre

enero - julio

Curso Académico

En noviembre (Grados); En
febrero (Méster)

Hastael 15 de diciembre
(Grados); Hasta 15 de febrero
(Méster)

REGISTROp

Ficha 1B (Programa Docer}
te) / Plan Docente definitiv|
del Titulp

RSGC-P04-01: Informed
indicadores RSGC-P04-04
Informe global del tituld:

™

sintesisde los informes de
asignaturgs

RSGC-P14-01: Autoinforme
de Seguimiento del Titulq.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://sgc.uca.ed

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Tomando como base el conjunto de competencias y los contenidos establecidos en las ensefianzas que se extinguen (Master Universitario en Econo-
mia y Desarrollo Territorial, codigo 4310657) y la titulacion que se presenta en esta verificacion (Master Universitario en Economia y Desarrollo Territo-
rial por la Universidad de Cadiz, la Universidad de Huelva y la Universidad de Jaén), se adjunta la siguiente tabla de adaptacion entre las dos titulacio-

nes:

TABLA DE ADAPTACION

PLAN ANTIGUO Cédigo (4310657)

PLAN NUEVO
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MINISTERIO:

DE EDUCACION, CULTURA

¥ DEPCIRTE
MODULO MATERIA/ASIGNATURA CREDITOS
COMUN DELOGLOBAL ALOLOCAL 5

ECONOMIA SOCIAL Y RES- 5
PONSABILIDAD EMPRESA-
RIAL

FUNDAMENTOS TEORICOS 5
DE ECONOMI{A REGIONAL Y
LOCAL

TECNICASDE INVESTIGA- | 5
CION

MODULO ESPECIFICO: ESPE-  CONFIGURACION DE SISTE- | 5
CIALIDAD UNIVERSIDAD DE = MASPRODUCTIVOSLOCA-
CADIZ (UCA) LES

ECONOMIASESPECIFICAS | 5
EN EL DESARROLLO LOCAL

FORMULACION Y EVALUA- | 5
CION DE POLITICASPUBLI-
CAS

FINANCIACION TERRITO- 5
RIAL

MODULO ESPECIFICO: ESPE- DINAMICASDE INNOVACION 5
CIALIDAD UNIVERSIDAD DE = Y CAMBIO ESTRATEGICO
JAEN (UJAEN)

PLANIFICACION ESTRATE- | 5
GICA TERRITORIAL

Identificador : 4315575

MATERIA/ASIGNATURA CREDITOS
Deloglobal alolocal 5
Economiay emprendimientos 5

sociales

Estrategiasy modelosdedesarro- 5
llo

Técnicas deinvestigacion 5

Configuracion de los sistemas 5
productivos locales

Economias especificasen el desa- 5
rrollolocal

Disefioy evaluacion de politicas 5
publicasterritoriales

Formulacion de proyectosterrito- 5
rialesdeinversion y su financia-
cion pablicay privada

Dinamicas deinnovacion y em- 5
prendimiento

Planificacion estratégicaterrito- = 5
rial
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POLITICASDE DESARROLLO 5
REGIONAL EN EUROPA

DE APLICACION

Igualdad de Género.

METODOLOGIA DE LA IN- 5
VESTIGACION

PRACTICUM EN EMPRESAS = 14
O INSTITUCIONES

Identificador : 4315575

Politicas de desarrollo regional
en Europa

Metodologia de la investigacion

Practicum |

Practicum 11

En aplicacion de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, pa-
ra la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este documento estara haciendo referen-
cia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4310657-21005988

Empresariales

Master Universitario en Economiay Desarrollo Territorial-Facultad de Ciencias

4310657-11011330

Master Universitario en Economiay Desarrollo Territorial-Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cadiz

4310657-23008269

Master Universitario en Economiay Desarrollo Territorial-Centro de Estudios de Postgrado
delaUniversidad de Jaén

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
31237204F Rosario Hernandez Gaan
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Centro Tecnoldgico de | 11202 Cadiz Cadiz
Cédiz, C/ Benito Pérez Galdos,
s/n
EMAIL MOVIL FAX CARGO
escuel a.doctorado@uca.es 606997376 956015695 Directorade la Escuela de
Doctorado de la Universidad de
Cadiz
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
312477917 EDUARDO SANTIAGO GONZALEZ MAZO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Calle Ancha, n° 16 11001 Cadiz Cadiz
EMAIL MOVIL FAX CARGO
eduardo.gonzalez@uca.es 686105783 956015026 Rector Magnifico
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11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32851971J Miguel Angel Pendon Meléndez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Centro Tecnologico de (11202 Cédiz Cédiz
Cédiz, C/ Benito Pérez Galdos,
sn
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerrector.docencia@uca.es 606997376 956015695 Vicerrector de Docenciay
Formacion
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Universidad de Huelva

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LAS
UNIVERSIDADES DE CADIZ, HUELVA Y JAEN PARA LA
IMPARTICION DEL T{TULO CONJUNTO

MASTER EN ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL POR LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ, LA UNIVERSIDAD DE HUELVAY LA
UNIVERSIDAD DE JAEN

En Cédiz, a 6 de mayo de 2015

REUNIDOS

De una parte, el St. D. Eduardo Gonzalez Mazo, en nombre y representacion de la
Universidad de Cadiz, de la que es Rector Magnifico segin nombramiento de la
Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 119/2015, de 31 de marzo,
por el que se nombra a don Eduardo Gonzilez Mazo Rector Magnifico de la
Universidad de Cadiz (BOJA nam. 65, de 7 de abril).

De otra parte, el Str. D. Francisco Ruiz Mufoz, en nombre y representacién de la
Universidad de Huelva de la que es Rector Magnifico segin nombramiento de la
Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 64/2013, de 25 de junio
(BOJA num. 125,de 28 de junio de 2013).

Y, de otra parte, el St. D. Juan Gémez Ortega, en nombre y representacién de la
Universidad de Jaén, de la que es Rector Magnifico segun nombramiento de la
Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 122/2015, de 7 de abril
(BOA num. 98, de 9 de abril).

EXPONEN

PRIMERO.- Que las Universidades aqui representadas son conscientes de la
importancia de potenciar sus relaciones académicas, en un marco amplio de
cooperacion interuniversitaria, sumando sus esfuerzos para ofrecer un mejor
servicio a la sociedad mejorando sus programas de formacién, aumentado la calidad
de su investigacion y promoviendo la transferencia de conocimientos entre
universidades e instituciones y empresas.
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SEGUNDO.- Que atendiendo al principio de autonomia universitaria, las
Universidades disponen de capacidad para establecer marcos de colaboraciéon que les
permitan organizar e impartir ensefianzas conducentes a la obtencién de un unico
titulo oficial de master interuniversitario en los términos que se disponen en el
articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Estos programas conducen a
los correspondientes titulos conjuntos.

TERCERO.- Que las Universidades firmantes estiman oportuno establecer un marco
para asociatse con la finalidad de impartir conjuntamente el titulo de Maister
Universitario en Economia y Desarrollo Territorial.

__CUARTO.- Que para ello cuentan con el personal académico, con el personal

administrativo y con los recursos materiales y servicios necesarios para organizar e
impartir el plan de estudios de la titulacion.

Por todo ello, para determinar las condiciones de asociacién, y para dar
cumplimiento a los requerimientos establecidos por la normativa vigente suscriben
el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto la participacion conjunta de las Universidades de
Cadiz, Huelva y Jaén para impartir el Master Universitario en Economia y Desarrollo
Territorial.

Segunda.- Organigacion del Mdster
1. El Plan de estudios del Master interuniversitario responde a lo establecido en la

memoria, que serd actualizada de acuerdo con los procedimientos que en ella se
determinan y los que fije la normativa y los procedimientos aplicables.

2. El Master esta estructutado de manera modular, con un moédulo comun, una
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especializacién por Universidad y un moédulo de aplicacién que dispone de dos
itinerarios, uno de investigacioén y otro profesional.

3. Las Universidades firmantes participan en calidad de socias en el Master en los
términos que se establece en la Memoria.

4. La coordinacién administrativa del programa correspondera a la Universidad de
Cadiz. En cuanto a la coordinacién académica, correspondera inicialmente a la
Universidad de Cadiz, si bien se establece la posibilidad de rotacion en las funciones de
coordinacién una vez cumplidos los dos primeros cursos, si asi se establece con el
consenso de las Universidades participantes.

5. Las universidades firmantes acuerdan que puedan incorporarse otras universidades en
calidad de universidades colaboradoras, en aquellos casos en que éstas puedan aportar
recursos humanos y materiales para el mejor desarrollo del plan de estudios del Master.

__La incorporacién de estas instituciones nacionales o extranjeras se realizard mediante

convenios o protocolos que, a su vez, se anexaran al presente convenio. Dichos
convenios o protocolos reflejaran los términos de la colaboracion.

6. Los tesponsables académicos de la coordinacién en cada una de las universidades
participantes son los que se indican:

- Por la Universidad de Cadiz, la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz, EDUCA.

- Por la Universidad de Huelva, la Facultad de Ciencias Empresariales.
Por la Universidad de Jaén, la Escuela de Posgrado.

Los responsables de estas unidades setin los encargados de interpretar de forma
eficaz este convenio y de proponer las mejoras que precise.

7. Las Universidades participantes acuerdan que el Sistema de Garantia de Calidad del
titulo serd el de la Universidad de Cadiz, como coordinadora administrativa del mismo y
tesponsable por tanto de la solicitud de verificacién y de los sucesivos procedimientos
de acreditacion del titulo.

8. Para garantizar el correcto desarrollo del Master, se constituirin una Comision
Académica del Master y una Comisionde Garantia de la Calidad. En la Comision
Académica participaran los Coordinadores del Master en las tres Universidades, que
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seran tres profesores del Master con el grado de doctor, nombrado uno por
universidad; participarin ademads tres profesores del titulo, designados por cada
universidad de conformidad con su propia normativa.

La Comisién Académica del Miaster deberd treunirse al menos una vez al ano para
evaluar el funcionamiento del Master y proponer, si fuera necesario, los cambios
oportunos en la organizaciéon del mismo.

Esta Comisién funcionari, ademas, a través de subcomisiones constituidas en cada
una de las Universidades participantes, integradas en la forma en que determine cada
universidad, cuya finalidad sera la de prestar el apoyo preciso a la Comisién
Académica del Master.

_La Comisién de Garantia de Calidad del titulo estara conformada al menos por tres

profesores del Mister, nombrados uno por cada universidad, ademis de por los
miembros que contemple la normativa de la universidad coordinadora. Esta
Comisién ajustard su funcionamiento a las normas que regulen el sistema de
garantia de calidad de la universidad coordinadora, sin perjuicio del auxilio que
reclame a las unidades responsables en el resto de las universidades.

Tercera.- Profesorado.
1. Los Coordinadores seran profesores doctores con vinculacién permanente con
docencia en el Master.

2. Con el fin de potenciar el caricter interuniversitario del Master, se favorecera la
movilidad del profesorado y/ o alumnado y se considerara el uso de la tele docencia o
el apoyo al aprendizaje mediante campus virtual.

3. Cuando el desarrollo del Master requiera movilidad del profesorado, la actividad
docente de éste sera remunerada, sin que se produzca un reconocimiento en
créditos docentes en la Universidad de origen. Los gastos de desplazamiento,
alojamiento y dietas cotrerin, en cualquier caso, a cargo de la Universidad receptora.

Cuarta.- Alumnos

1. El alumno que desee cursar el Master solicitara su admisiéon en cualquiera de las
tres Universidades firmantes del acuerdo. El proceso de admision de los alumnos se
realizara de acuerdo con los criterios de seleccidon recogidos en la memoria del
Master y la normativa especifica de cada Universidad, atendiendo, en su caso, a los
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acuerdos generales establecidos y aceptados por las universidades firmantes en el
Sistema Universitario Andaluz.

2. El alumno estara vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la universidad
en la que se haya matriculado. Asi, cada universidad asume las tareas de tramitacion,
custodia y emisién de certificados de los expedientes de los estudiantes relativos a los
Titulos Oficiales cuya imparticion es objeto de este Convenio, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 3 del Real Decreto 393/2007, de 29 de octubre (modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), por el que se establece la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales. Igualmente, cada universidad emitira el
correspondiente titulo de Master, que sera firmado por el Rector de la Universidad en la
que se ha matriculado el alumno en representacion de los Rectores de las universidades
firmantes de este convenio, indicandose  esta situacidn junto  al caracter
interuniversitario del Master y las universidades participantes. De igual forma se
procedera para los certificados académicos que puedan solicitar los alumnos.

Quinta.- Régimen econdmico
1. La financiacién de los gastos ordinarios asociados a la realizacion del Master se
realizard segun la normativa propia de cada Universidad.

2. El destino de cualquier otra aportacién econémica que se reciba sera distribuido

segun determine la Comisién Académica del Master.

Sexta.- Extincion del titulo

Las Universidades participantes acuerdan que, en orden a la extincién del titulo, se
aplicaran los criterios especificos que a tal efecto se recogen en el Sistema de Garantia
de Calidad del mismo que, en virtud de lo dispuesto en la Clausula Segunda, namero 7
del presente Convenio, es el de la Universidad de Cadiz (en particular el procedimiento
aplicable es el SGC P75 - Procedimzento y Criterios en el caso de Exctincion del Titulo).

Séptima.- igencia

La vigencia del presente convenio comienza a partit de la fecha de su firma y
tendrd una duracién de tres cursos académicos, prorrogable ticitamente por periodos
iguales al de la duraciéon inicial.
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Octava.- Denuncia

1. Cualquiera de las partes podrd denunciar el presente convenio, o rescindir su
compromiso de participacién, comunicandolo pot esctito a las otras partes con tres
meses de antelacion a la fecha en la que desee la terminacién o, en su caso, a la de
Su protroga.

2. En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las
acciones ya iniciadas en el momento de notificacién de la renuncia, durante el
petiodo de tiempo especificado en la cliusula cuarta del presente convenio,
atendiendo en todo caso a los intereses de los alumnos matriculados y culminando
las actuaciones ya iniciadas.

Y, prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las

partes firman el presente convenio en tres ejemplares y en todas sus hojas, en el

lugar y fecha al principio indicados
{1

7|

AD DE CADIZ PORLA UNIV]

|
J/ "./J.-;;‘
N

L

—_

W/mw/msr '

AD DE HUELVA

B

|I
e

||

| :
POR LA U?\"IVE[&SIDAD DE JAEN

csv: 172347787245735341639547





				2015-05-13T10:36:53+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










Master en Economia y Desarrollo Territorial

@ [}C ggigzr;igad Escuela de Doctorado

10. Calendario de implantacién

10.1.Cronograma de implantacion del titulo.

CURSO DE INICIO:

(indicar afio de implantacidn, no curso académico)

2015

El Mdster se imparte en el periodo de Octubre a Septiembre (ambos inclusive), segun
la siguiente periodificacién:

Primer trimestre (Octubre/Noviembre-Enero): Médulo Comun
Segundo trimestre (Enero/Fbro-Abril): Médulo de Especializacidn
Tercer Trimestre (Mayo-Septiembre): Mddulo de Aplicacién

Tras cursar los tres mddulos, en el mes de septiembre se procedera a la presentacion y
defensa por parte del alumnado, de los TFM perfil de investigacion y de los TFM perfil
profesional ante el tribunal evaluador correspondiente.

10.2.Justificacion del cronograma de implantacion.

Dada la situacidn socioecondmica actual a nivel espafiol y a nivel internacional,
consideramos de especial trascendencia implantar este Master en el afio 2015 (curso
académico 2015-2016), ya que asi podra aplicarse de manera que responda de forma mas
idonea a las necesidades y realidades de una sociedad y de un sistema cambiantes y que
requiere especialistas en el dmbito del Desarrollo Territorial que puedan aplicar sus
conocimientos y su saber hacer a diferentes factores de crecimiento basicos, para dinamizar
los territorios y la economia en general, como pueden ser el empleo, la creacion vy la
supervivencia empresarial, la formacién, la innovacién, la dinamizacién de los sistemas
productivos locales, la planificacién estratégica para poner en marcha o consolidar actuaciones
hacia el desarrollo sostenible, la concienciacion y el fomento de la economia social como una
de las respuestas para la creacion de autoempleo individual/colectivo.

Es importante adaptar los contenidos del Mdster a la situacién actual para poder dar un
mejor servicio a la sociedad y contribuir de mejor manera a la cobertura de sus necesidades.
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4.1. Sistemas de Informacion previo

Perfil de ingreso:

Preferentemente licenciados y graduados en Economia, Administracién de Empresas y
titulaciones afines tales como Finanzas y Contabilidad, y aquéllas que tengan relacion con las
Ciencias Econdmicas y Empresariales. Se valorardn como titulaciones de interés las del dmbito
de las Ciencias Sociales y Juridicas, asi como las que tengan relacién con el andlisis territorial y
la Economia Social, como Geografia, Ciencias Ambientales y otras que compartan como
objetivo comun la realizacién de estudios de interés territorial. En tercer lugar, como impone
la legislacion, cualquier titulacién de grado o equivalente en el momento de su finalizacion.

Canales de difusion del Titulo

La informacion y difusiéon del Master, desde un punto de vista general, cuenta con la
suministrada por el Distrito Universitario Unico Andaluz. (En la medida en que el titulo oficial
de Master se inscribirda en el mapa de titulaciones ofertadas en el marco del Distrito
Universitario Unico Andaluz, la informacién esencial del master asi como todos los aspectos
relativos al proceso de inscripcién y matricula apareceran en la Web de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia
(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/#), desde donde se

gestionan los tramites de solicitudes y adjudicacién, reserva y renuncia de plazas a nivel de la
Comunidad Auténoma.

También se realizara una difusién entre las empresas y organismos relacionados con el
Desarrollo Territorial en general, asi como con Cepes-Andalucia, en particular.

Ademas de lo anterior, cada una de las Universidades intervinientes, cuenta con
diferentes vias y mecanismos de informacidn y difusidon del Master, previa a su imparticién.

En este sentido, en la Universidad de Cadiz, la informacién al alumnado potencial
sobre las caracteristicas de la titulacién, los criterios de acceso y el proceso de matriculacidn,
se efectuara a través de los mecanismos habituales establecidos por la UCA para tales fines.
Las principales vias de difusidn de la mencionada informacidn son: la web oficial de la

UCA (http://www.uca.es/es/) , la carteleria y los folletos informativos, asistencia a ferias de
posgrado, delegacidn de estudiantes, medios de comunicacién, charlas informativas en centros
universitarios y otras que se consideren pertinentes.

Es de destacar especialmente, la web institucional de la Oficina de Posgrado de Ila
Universidad de Cadiz  (http://www.uca.es/posgrado/masteres-oficiales), donde las personas
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interesadas en este master encontraran toda la informacion sobre éste, asi como los datos y
enlaces relacionados con cuestiones de primer orden de interés (tasas, procedimientos, etc.).

Ademas, el alumnado dispondra de la informacién completa de los estudios
(asignaturas, créditos, profesorado, horarios, practicas, TFM) a través de una guia especifica
que se elaborara anualmente.

La informacién y actividad de la Universidad de Huelva se divulga, ademas de a través
de la Web (http://www.uhu.es/canaluhu/), mediante foros de encuentro, salones del
estudiante o ferias que permitan un mayor alcance en la promocién de la Universidad.

Concretamente, las actividades en las que se participa son la realizacién de las Jornadas de
Puertas Abiertas, la organizacion del Dia de la Familia, la presencia con stand informativo en
diversos IES y ferias de posgrado, la colaboracion en el Foro de Empleo organizado por la
Universidad de Huelva, participacién en el Salon del Estudiante, etc.

Ademas de todos los recursos referidos, la informacién en materia de Posgrado de la
Universidad de Huelva y, en particular, del master universitario tendra lugar con especial
intensidad a través de las siguientes instancias:

o Oficina de Estudios de Posgrado de la Universidad de Huelva:
http://uhu.es/mastersoficiales

Al margen de la informacidn genérica sobre la oferta académica de la
Universidad de Huelva y sus diversas vias de acceso, la web de la Oficina de Estudios de
Posgrado responde de forma especifica y detallada a todas las necesidades del
potencial estudiante de posgrado ofreciendo una informacion comprensiva de toda la
oferta de este tipo de la Universidad de Huelva, integrando titulos propios, masteres
oficiales y doctorado, con indicacién de aspectos esenciales como: acceso de nuevos
alumnos/as (requisitos, preinscripcién, proceso de admisién y matricula), oferta
académica por cursos, becas, normativa aplicable a los diversos estudios de posgrado,
impresos de uso frecuente, gestion de sugerencias y reclamaciones, etc.

. Web de la Facultad

o La web de la Facultad de Empresariales de la Universidad de Huelva contiene
informacidn util sobre su ubicacién, horarios, gestidn, personal y profesorado,
titulaciones que se imparten, etc.

o Otros canales de difusién del titulo
Sin perjuicio de las vias de comunicacién y difusidén anteriores, la informacién sobre el

master tendra lugar, igualmente, a través de iniciativas como la difusién en prensa; a través de
"UniRadio", emisora patrocinada, dirigida y gestionada por la Universidad de Huelva; carteleria
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y publicidad institucional de la Universidad de Huelva; charlas informativas a los alumnos de
los distintos Grados de Ingenieria de los que se tiene acceso o la participacion en foros y ferias
de posgrado y empleo.

La Universidad de Jaén dispone de un portal especifico en el que se incorpora toda la
informacién de interés para el futuro estudiante de nuestra Universidad. En dicho portal al que
se puede acceder de una forma directa desde la pagina web principal de la Universidad de Jaén
(http://www.ujaen.es) con un Unico clic en la opcion Oferta Académica

(http://www10.ujaen.es/info-academica) se incorpora informacion relativa a:

- Oferta académica: grados, masteres oficiales, estudios de doctorado y titulos propios.
Esta informacién estd clasificada en diferentes paginas web para facilitar su consulta y para
evitar confusiones por parte del alumnado.

- Procedimiento de acceso a los estudios de grado y postgrado.

- Informacion relativa a becas y ayudas, asi como los mecanismos propios de los que
dispone la Universidad de Jaén para la orientacion de su alumnado.

- Otra informacién que se considera de interés para el alumnado, como calendario
académico, guia académica, bolsa de alojamiento, informacion sobre atencidn a necesidades
especificas del alumnado (discapacidad, etc.). La informacidn proporcionada en este portal se
complementa con la informacién suministrada de forma centralizada para todas las
universidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia dependiente de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia
(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/).

A través de este portal, el futuro alumno o alumna puede consultar la oferta completa
ofertada por las universidades andaluzas, las condiciones de acceso a las diferentes
titulaciones, los requisitos a cumplir y los procedimientos de admisidn que se aplican en cada
caso. Asimismo, durante los periodos correspondientes, este portal incorpora opciones para la
presentacién telematica de solicitudes, informacidon sobre los resultados de las diversas
adjudicaciones y, en su caso, la posibilidad de hacer reserva de plaza, desistimiento o
participar en las listas de resultas.

Toda esta informacion se refuerza de forma adicional con las campafias que se realizan
tanto a nivel local, regional, nacional e internacional mediante la participacién de la
Universidad de Jaén en diferentes Ferias y Exposiciones, y la incorporacion de informacion
sobre la oferta -incluyendo enlaces para obtener informacidn adicional- en los medios de
comunicacion -tanto prensa como radio-.
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5. Planificacion de las ensefianzas

El plan de estudios del Master en Economia y Desarrollo Territorial se estructura en tres modulos:
Moédulo Comun (20 créditos), Médulo Especifico (20 créditos) y Modulo de Aplicacion (20
créditos).

Mobdulo Comun:

En este modulo de 20 ECTS obligatorios, se van a impartir cuatro asignaturas, tres de ellas por
teledocencia, cada una de ellas desde una de las Universidades para las tres Universidades
intervinientes, con caracter conjunto. La otra asignatura, Técnicas de Investigacion, por su propia
metodologia y dindmica, asi como por los requisitos informaticos y tecnolégicos necesarios para su
desarrollo, se va a impartir en cada una de las sedes. A continuacion se detalla cudl es la Universidad
que va a impartir cada una de estas asignaturas:

®  Delo global alo local (UCA) (5 ECTS)

* Hconomia y emprendimientos sociales (UHU) (5 ECTYS)
= Hstrategias y modelos de desarrollo (UJAEN) (5 ECTS)
= Técnicas de investigacion (5 ECTS)

Moédulo especifico:

El Bloque correspondiente a las especialidades esta configurado por tres modulos especificos
(moédulos 2, 3 y 4), impartido cada uno de ellos en una de las Universidades participantes. Para
obtener la correspondiente especialidad, los alumnos necesariamente tendran que cursar y superar
las cuatro asignaturas que conforman cada médulo, sin petjuicio de que puedan igualmente obtener
el titulo de master sin especialidad si superan un total de 20 créditos indistintamente entre todas las
asignaturas que se ofertan en los tres médulos especificos.

LLas materias que componen cada médulo especifico se desglosan a continuacion:

e Moédulo Especialidad Andlisis del Desarrollo Territorial (Universidad de Cadiz) (20 ECTS)
0 Configuraciéon de los sistemas productivos locales (5 ECTS)

Economias especificas en el desarrollo local (5 ECTS)

Disefio y evaluaciéon de politicas publicas tertitoriales (5 ECTS)

Formulacion de proyectos territoriales de inversion y su financiacién
publica y privada (5 ECTS)

O 0O
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e Moédulo Especialidad Economia Social y Solidaria (Universidad de Huelva) (20 ECTS)

Sistemas Territoriales de Empleo e Inteligencia Territorial (5 ECTS)
Innovacién Social y Emprendimiento (5 ECTS)

Finanzas Eticas y Microcrédito Social (5 ECTS)

Gestioén de empresas de Economia Social (5 ECTS)

O 00O

e Moédulo Especialidad Planificacion estratégica y competitividad territorial (Universidad de Jaén) (20
ECTS)

Dinamicas de innovacién y emprendimiento (5 ECTS)
Planificacion estratégica territorial (5 ECTS)

Andlisis de proyectos en el territorio (5 ECTS)
Politicas de desarrollo regional en Europa (5 ECTS)

O O0O0O0

Moédulo de Aplicacion:

En el médulo de aplicacion el alumnado elegira entre el itinerario profesional, que incluye 14 ECTS
de Practicas Externas distribuidos en dos asignaturas, o el itinerario investigador, en el que
cursara las asignaturas Metodologia de la investigacion (5 ECTS) ¢ Introduccion al Trabajo
Fin de Master (OECTYS).

Ambos perfiles concluyen con la realizacion de un TFM 6 créditos ECTS.

Atendiendo a ello, se ha establecido la siguiente estructura del Médulo de aplicacion:

ITINERARIO PERFIL DE ITINERARIO PERFIL PROFESIONAL
INVESTIGACION (20 ECTS) (20 ECTYS)
Metodologia de la investigacion (5 ECTS) Practicum I (9 ECTS)**
Introduccién al Trabajo Fin de Master (9 ECTS) Practicum II (5 ECTS)**
Trabajo Fin de Master (TFM) (6 ECTS)*

*El trabajo Fin de Master (TFM) es comun para todo el alumnado
** El Practicum se desglosa en dos asignaturas para poder atender las solicitudes de reconocimiento
de créditos por experiencia profesional.
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La distribucién general de créditos en el titulo, distinguiendo entre ambos perfiles, se estructura del
siguiente modo:

a) Opcion A (Perfil profesional)

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR
MATERIA
Créditos totales: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 14
Numero de créditos Optativos: 20
Numero de créditos Obligatorios: 20
Numero de créditos Trabajo Fin de Mastet: 6

b) Opcion B (Perfil investigador)

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS
POR MATERIA
Créditos totales: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 0
Numero de créditos Optativos: 34
Numero de créditos Obligatorios: 20
Numero de créditos Trabajo Fin de Master: 6
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5.1. Estructura del plan de estudios.

DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS
MODULO CREDITOS | MATERIA CREDITOS ASIGNATURA CREDITOS | CURSO TRI/CUATR/SEMES/AN*
COMUN 20 | De lo global a lo De lo global a lo ler trimestre
local local
Economiay Economiay ler trimestre
emprendimientos emprendimientos
sociales sociales
Estrategiasy Estrategiasy ler trimestre
modelos de modelos de
desarrollo desarrollo
Técnicas de Técnicas de ler trimestre
investigacion investigacion
MODULO 20 Configuracion de Configuracién de 29 trimestre
ESPECIFICO 1: los sistemas los sistemas
ESPECIALIDAD productivos productivos
ANALISIS DEL locales locales
DESARROLLO
TERRITORIAL 29 trimestre
(uca) . .
Economias Economias
especificas en el especificas en el
desarrollo local desarrollo loca
Disefioy Disefioy 22 trimestre
evaluacion de evaluacion de
politicas publicas politicas publicas
territoriales territoriales
Formulacién de Formulacién de 22 trimestre
proyectos proyectos
territoriales de territoriales de
inversiony su inversiény su
financiacion financiacion
publica y privada publica y privada
MODULO 20 Sistemas Sistemas 22 trimestre
ESPECIFICO 2: territoriales de territoriales de
ESPECIALIDAD empleo e empleo e
ECONOMIA inteligencia inteligencia
SOCIALY territorial territorial
SOLIDARIA
(UHU) Innovacion social y Innovacion social 22 trimestre
emprendimiento y
emprendimiento
Finanzas éticasy Finanzas éticasy 292 trimestre
microcrédito microcrédito
social social
Gestion de Gestion de 22 trimestre
empresas de empresas de
Economia Social Economia Socia
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MODULO 20 Dinamicas de 5 | Dinamicas de 29 trimestre
ESPECIFICO 3: innovacion y innovacién y
ESPECIALIDAD emprendimiento emprendimiento
PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y
COMPETITIVIDAD
TERRITORIAL Planificacion 5 | Planificacién 22 trimestre
(UJAEN) estratégica estratégica
territorial territorial
Anglisis de 5 | Andlisis de 29 trimestre
proyectos en el proyectos en el
territorio territorio
Politicas de 5 | Politicas de 29 trimestre
desarrollo regional desarrollo
en Europa regional en
Europa
DE APLICACION 20 ITINERARIO PERFIL 20 | Metodologia de la 3er trimestre
DE investigacion
INVESTIGACION Introduccién al 3er trimestre
TFM
ITINERARIO PERFIL 20 | Practicum 1 3er trimestre
PROFESIONAL
Practicum 2 3er trimestre
Trabajo Fin de 3er trimestre
Master **

** EL TFM es comun para los dos perfiles

5.1.1.Actividades Formativas (enumerar todas las del Plan de Estudios)

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

1 Clases teoricas.

2 Clases practicas.

3 Seminarios, Conferencias, Mesas Redondas y/o Debates.
4 Visitas a empresas y organismos vinculados.

5 Tutorias electrénicas y presenciales.

6 Trabajo autéonomo.

7 Evaluaciones.

8 Realizar précticas en organismos y/o empresas
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5.1.2.Metodologias Docentes (enumerar todas las del Plan de Estudios)

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
Id DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
Clases magistrales.

Practicas individuales y/o en grupos

Andlisis de casos y/o resolucion de problemas.

Elaboracidn de trabajos individuales y/o en grupos.

VI IWIN|F

Presentacion oral y/o escrita de trabajos individuales y en
grupos.
Participacion en debates.

Asistencia tutorial personalizada y colectiva.

Uso de las plataformas virtuales formativas.

OO |N|O

Practicas en organismos y/o empresas

5.1.3.Sistemas de Evaluacién (enumerar todas los del Plan de Estudios)

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION

1 Asistencia y participacion activa en las actividades
presenciales

2 Realizacion de trabajos y ejercicios individuales y en
grupos.

3 Pruebas orales y escritas.

4 Presentacion y defensa de trabajos.

5 Informe de tutor académico

6 Informe de tutor externo

5.2. Planificacidon y gestidn de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En este Master interuniversitario entre varias universidades andaluzas y que puede tener
doble titulacion con otras universidades extranjeras, la movilidad del alumnado y del
profesorado es muy significativa y enriquecedora tanto a nivel individual, como para la
titulacién, los centros y las propias universidades que fortalecen sus vinculos presentes y
futuros (se intensifican relaciones institucionales para el Master, que también repercuten
positivamente en relaciones para los estudios de doctorado, codirecciones y/o cotutelas de
tesis doctorales, proyectos de investigacion conjuntos, etc...). La labor de los coordinadores en
cada una de las sedes y la estrecha relacidn entre ellos facilita la gestidon de la movilidad entre
el alumnado.
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El alumnado de este Master, por su caracter interuniversitario tiene la posibilidad de
matricularse en cualquiera de las Universidades intervinientes y realizar el itinerario especifico
en esa Universidad donde se ha matriculado o en otra de las Universidades participantes. De
esta manera se abre un abanico de posibilidades para los estudiantes, que fomentan sus
expectativas y aumentan sus posibilidades de desarrollo y realizacién de esta titulacion.

Por otro lado, por la posibilidad de doble titulacién, el alumnado puede realizar parte de este
Master en alguna de las universidades andaluzas y parte en otra universidad extranjera —como
ha sido el caso de la doble titulacidon con la Université Montesquieu Bordeaux IV-, ampliando
asi sus capacidades y el desarrollo de su potencialidad. Esta Universidad ha manifestado su
interés e intencién en continuar con esta doble titulacién (ANEXO 2), siendo accesible el actual
convenio que establece la Doble titulacidn con la Universidad de Burdeos-1V (Montesquieu) es
accesible en la pagina web del master
https://posgrado.uca.es/web/info_master.php?id=487&curso=2015/16.

Las cuatro universidades implicadas en esta doble titulacién tienen firmados convenios
Erasmus+ para la movilidad del alumnado y del profesorado y toda la informacion referida a
las correspondientes convocatorias estd publicitada en el seno de cada una de ellas.

Ademads a los alumnos se les informa de la posibilidad de esta doble titulacién junto con
las posibles ayudas a la movilidad. Por otra parte, también pueden optar a la ayuda para la
movilidad en el marco de Masteres en general y de Masteres Franco-Espafioles, en particular,
informandoseles también directamente a los alumnos.

En el caso de la Universidad de Jaén, también se cuenta con una ayuda de la Diputacién
Provincial, ya que, ademas de las ayudas de los convenios bilaterales de movilidad franco-
espafola, del programa Erasmus, en sus distintas modalidades, nacional y europea, y las
propias de la Junta de Andalucia, y dado que la movilidad de alumnos con el master es sdélo de
un cuatrimestre, el alumno puede contar con la ayuda que proporciona la Diputacion
Provincial de Jaén, a través de la Universidad de Jaén, que consiste en una bolsa de viaje de
600 €.

Toda la informacién sobre ayuda a la movilidad, ademas de la general establecida por
diferentes vias en cada una de las Universidades, se realiza mediante informacién en la web
del Master, en la sesion de presentacion, en diferentes sesiones de tutoria colectiva vy, a titulo
personal, a los alumnos que lo soliciten.

También es de destacar la intencién que tienen otras universidades (como la
Universidad de Cartagena de Indias en Colombia -ANEXO 3-, o la Universidad de Loja en
Ecuador —ANEXO 4-, entre otras) de tener doble titulacién; asi como el convenio firmado con la
Universidad de Quevedo (Ecuador) para la imparticion del Master actualmente en vigor, de
fecha 21 de julio de 2011.
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ANEXO 3:

=zl .J'—'-".
: } Universidad

“ﬁ & de Cartagena

Fundada en 1827

Acreditacon Immtuconal e Alta Cavdag
Resolucrn 2583 aul 26 de feboer de 2014 Minatens de Eeucacsn Nacioasl

Cartagena, 16 de diciembre de 2014

Sefores

Coordinacion del Master en Economia y Desarrollo Territorial
Universidad de Cadiz

Cadiz, Espanfa

Apreciados sefiores,

En mi calidad de rector de la Universidad de Cartagena, Colombia y en reconocimiento a la
trayectoria que tiene la Universidad de Cédiz en la formaci6n -a nivel de master y doctorado-
de gestores del desarrollo territorial, quiero manifestarles el interés de nuestra institucién de
vincularnos al grupo de las instituciones que participan en el Master Interuniversitario en
Economia y Desarrollo Territorial que imparte su institucion.

El objetivo de la vinculacién propuesta busca, ademas de estrechar los lazos de cooperacion
académica e investigativa entre ambas universidades —una vez puesto en marcha el master
en Desarrollo Territorial que actualmente nos encontramos elaborando- es que, en funcién de
la estructura y contenido establecido, pueda ser reconocido por la Universidad de Cadiz como
titulacion para el acceso al Doctorado y, a su vez, el Master en Economia y Desarrollo
Territorial de la Universidad de Cédiz pueda ser reconocido como fitulacion: pam acceder al
Doctorado en la Un?vemidad de Cartagena. Asi mismo, pueda  una Doble
Titulacién entre el Méster en Economia y Desarrollo Territorial de la Universidad de Cadiz y el
Master en Desarrollo Territorial de nuestra institucion.
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ANEXO 4

PL

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR BE LOJA

Natalia Lutsak Yaroslova, Mgs. Directora de Postgrados de la Universidad
Técnica Particular de Loja

CERTIFICA:

Que la Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador) muestra su
intencion y tiene gran interés en establecer Convenio de Doble Titulacién
entre la Maestria en Economia y Desarrollo Territorial que esta
presentando actualmente para su aprobacién y el Master oficial
interuniversitario en “Economia y Desarrollo Territorial” entre la
Universidad de Cadiz (UCA), la Universidad de Huelva (UHU) y otras
Universidades Andaluzas.

Loja, 29 de noviembre de 2014

ot
Natalia Lutsak Yaroslova, Mgs.
Directora de Postgrados UTPL
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De esta manera, se intensifican vinculos importantes entre universidades, a nivel nacional
e internacional, asi como entre ellas y otros organismos pertenecientes a diferentes paises,
relacionados con el ambito del desarrollo territorial. Por tanto, este Master, también esta
haciendo que las universidades sean actores que favorecen las relaciones y la vertebracion de
los territorios, contribuyendo asi al desarrollo territorial de forma directa.

5.3. Competencias de las asignaturas optativas

Las competencias que figuran a continuacion son aquéllas que podran desarrollar los
alumnos, segln la especialidad que cursen:

CODIGO COMPETENCIA ESPECIFICA
CEOP1 | Conocer las caracteristicas ¢ importancia del desarrollo territorial sostenible
CEOP2 | Conocer y comprender el funcionamiento de los sectores econémicos en cada nivel
territorial (regional, provincial, municipal).

CEOP3 | Capacidad de interpretacion de las necesidades de innovacion y emprendimiento en el
territorio.

CEOP4 | Conocer las metodologias especificas para la formulacion y la evaluacion de las politicas
publicas territoriales.

CEOP5 | Comprender el papel de la intervencion del Estado en la economia a nivel territorial y
conocer las competencias delegadas a las instancias de gobierno territoriales en materia de
politica econémica.

CEOPG6 | Capacidad para elaborar politicas publicas territoriales y para implementar mecanismos de
seguimiento, control y evaluacion de las mismas

CEOP7 | Conocer las metodologias y técnicas de elaboracion y evaluacion de proyectos de inversion
territoriales sostenibles.

CEOP8 | Conocer las fuentes de financiacion para proyectos tettitoriales de inversion, sus
caracteristicas y los mecanismos de acceso a ellas.

CEOPY | Capacidad para elaborar proyectos territoriales de inversién que sean financiables por las
fuentes de financiacion disponibles.

CEOP10 | Capacidad de analisis y realizacion de diagndsticos socio-laborales territoriales especificos.

CEOP11 | Capacidad de aplicacion de las tecnologias de la informacion al disefio, gestion y evaluacion
participativa de proyectos y acciones territoriales.

CE OP12 | Capacidad de valoracién critica, proposicion y evaluacion de las politicas del mercado de
trabajo sobre un territorio desde una perspectiva econémica, social y sostenible.

CEOP13 | Conocimiento y manejo de los principales indicadores socio-laborales susceptibles de ser
utilizados para el analisis territorial del mercado de trabajo.

CEOP14 | Conocimiento de las principales herramientas de inteligencia territorial y economia social y
solidaria.

CEOP15 | Capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante de la innovacion para poder
adaptarse a las nuevas situaciones, especialmente, en contextos de crisis y para contextualizar
el concepto de innovacién, tanto tecnolégica como social, en el marco de nuevas
modalidades organizativas sostenibles.

CEOP16 | Capacidad para contextualizar las distintas politicas y programas de innovacion tecnoldgica y
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social impulsadas desde las administraciones europeas, nacionales y regionales

CEOP17 | Habilidad para desarrollar procesos e investigaciones (cualitativas, cuantitativas y dialécticas)
para la transformacién de economias locales desde parametros de la financiacion dirigidas al
desarrollo endégeno.

CEOP18 | Conocer el funcionamiento de la banca ética y de los microcréditos en los procesos de
desarrollo territorial.

CEOP19 | Conocer las estrategias, politicas crediticias y técnicas de gestion financiera utilizadas en las
microfinanzas.

CEOP20 | Desarrollar habilidades directivas, gerenciales y comerciales propias de las instituciones
microfinancieras enfocadas al trato con los colectivos menos favorecidos.

CEOP21 | Conocer, comprender y saber aplicar las herramientas de gestién para la empresas sociales

CEOP22 | Capacidad de crear y desarrollar una actividad empresarial que cubra una necesidad social del
entorno

CEOP23 | Capacidad de diferenciar las particularidades de las empresas sociales en materia de fiscalidad,
contabilidad, innovacién y marketing.

CEOP24 | Capacidad de interpretacion de necesidades de innovacién y los problemas de
competitividad.

CEOP25 | Comprension de los procesos de financiacién europea regional.

CEOP26 | Conocer y comprender las caracteristicas de los planes estratégicos territoriales.

CEOP27 | Capacidad de elaboraciéon de planes estratégicos territoriales sostenibles

CEOP28 | Conocer las principales tendencias y teorfas epistemoldgicas, en particular, las relativas a las
Ciencias Sociales.
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5.4. Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo

La coordinacion del Master en Economia y Desarrollo Territorial serd asumida por la Universidad
de Cadiz.

Para garantizar el correcto desarrollo del Master, se constituiran una Comisién Académica del
Master y una Comisién de Garantia de la Calidad.

En la Comision Académica participaran los Coordinadores del Master en las tres Universidades,
que seran tres profesores del Master con el grado de doctor, nombrado uno por universidad;
participaran ademas profesores del titulo, designados por cada universidad de conformidad con su
propia normativa.

ILa Comision Académica del Master debera reunirse al menos una vez al afo para evaluar el
funcionamiento del Master y proponer, si fuera necesario, los cambios oportunos en la
organizaciéon del mismo.

En esa reunion, se planifica y se temporaliza la imparticién de la docencia de las tres Universidades,
teniendo en cuenta las aportaciones de cada una de ellas que han resultado de las reuniones previas
con los coordinadores de médulos en cada universidad y la movilidad del profesorado entre las tres
instituciones.

La designacion de los profesores externos se realiza en funcion a su especializacion y a su
trayectoria cientifica, procurandose, en su caso, que puedan impartir docencia en las tres
universidades, siempre que no esté relacionado concreta y exclusivamente con la especialidad
(itinerario especifico) de una de las universidades.

Los coordinadores de cada Universidad y la coordinacion académica del Master estan muy atentos a
las posibles desviaciones que pudieran sobrevenir respecto a lo planteado, para datle una respuesta
adecuada, siempre desde su caracter interuniversitatio.

Esta Comision funcionara, ademas, a través de subcomisiones constituidas en cada una de las
Universidades participantes, integradas en la forma en que determine cada universidad, cuya
finalidad sera la de prestar el apoyo preciso a la Comision Académica del Master.

A dicha Comisién Académica le competera el desarrollo y seguimiento del mismo, la evaluacion de
la aplicacién del convenio y la realizacion de todas las actuaciones de coordinacién que se
consideren necesarias.

Los mecanismos de coordinacion docente del Master estan recogidos en el Sistema de Garantia
Interno de la Calidad. La Comision de Garantfa de Calidad del Master actia como vehiculo de
comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de los
sistemas de coordinacién. Es el 6rgano de evaluacion y control de la calidad del master y, en tal
sentido, su labor sirve como apoyo para la gestion de los titulos. Asesorara a todos los centros
implicados en el master en todas aquellas medidas que afectan al aseguramiento de la calidad del
Master.
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La figura del Coordinador/a de Titulo, es de vital importancia para ayudar en las tareas
correspondientes a la implantacion, revision y propuestas de mejora del SGC del titulo de su
competencia. Las funciones, competencias y responsabilidades del Coordinador de Titulo se
recogen, con caracter general, en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la
Universidad de Cadiz. El Coordinador de Titulo asumira las competencias de la coordinacién
académica del titulo, por lo que cuenta entre sus funciones velar por la revision de los programas,
cootdinar a los responsables de las diferentes asignaturas (Coordinadores/as de asignaturas) y
recabar los informes sobre satisfaccion y evaluacion de las ensefianzas. Otras funciones que
desempefiaran son:

e Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios patra el
desarrollo del SGC en el titulo que coordina.

e Informar a la Comisiéon de Garantia de Calidad sobre el desempefio del SGC y de
cualquier necesidad de mejora.

e Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés
a todos los niveles relacionados con el titulo.

En el procedimiento P02-03 (Informe de andlisis del perfil de ingreso), el Coordinador del Master, en
coordinacién con la Comision de Garantia de Calidad, analizara el perfil de ingreso; debera, previo
analisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos y al estudio de la situacién actual del
sistema universitario mas proximo, del entorno social y del entorno profesional, proponer para
debate y aprobacién el nuevo perfil de ingreso en el titulo a ambas Juntas de Escuela; se realizard un
informe de resultados que se presenta a las Juntas de Escuela conjuntamente con las propuestas de
modificacion del perfil de ingreso si procede.

En el P14-01 (Autoinforme para el seguimiento del Titulo) se solicita informacion y propuestas de todos
los Departamentos implicados en el titulo, se recopila, revisa y comprueba la validez de toda la
informacion. A partir de la informacion disponible se hara el analisis correspondiente realizando las
propuestas que considere necesarias para la mejora de los propios procesos del SGC.

En el proceso PE04 (Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Mediacion de los resultados de la
enseiianza), se prepara la documentacion e informacién relacionada con el Master para el analisis del
titulo con especial atenciéon a los resultados de cardcter académico y la revision las actuaciones y
resultados obtenidos en el titulo, y se reunira la CGC que elaborara una propuesta para la revision
de la calidad del programa formativo del titulo.

Para la P04-02 (Informe global del titulo: sintesis de los informes de asignaturas) se mantendran reuniones
periédicas con los equipos docentes por curso, asi como con los coordinadores de
modulo/matetia/asignatura al objeto de coordinar y revisar el plan docente, y se consideran las
propuestas de mejora que puedan derivarse de los resultados.
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Ta Comisién de Garantia de Calidad, a través del coordinador del Master de cada centro de
imparticién, convocara al menos una vez cada semestre a los profesores responsables de asignaturas
para llevar a cabo reuniones de coordinacion docente. Por otro parte, el coordinador del Master en
cada centro convocara, al menos una vez en el curso académico, a los profesores responsables de
asignaturas para informar del seguimiento del programa formativo, los resultados de las encuestas
entre el alumnado, actualizar las gufas docentes, recoger las sugerencias que se propongan y
potenciar la comunicacion entre los equipos docentes.

Los Equipos Docentes de las distintas asignaturas propondran la actualizacion anual de la Guia
Docente, atendiendo a los objetivos establecidos en esta memoria y a los procedimientos
contemplados en el Sistema de Garantfa de Calidad.

Las Guias Docentes deberan contener, como minimo, informaciéon acerca de los siguientes
aspectos:

e Denominacion de la asignatura y localizacion en el Plan de Estudios
e Objetivos

e Metodologia de Ensefianza/Aprendizaje

e Requisitos previos de matriculacién

e Contenidos

e Programacion temporal de la asignatura, calendario y horario anual.
e Sistema y criterios de evaluacion

e Bibliograffa y recursos
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6. Personal Académico

6.1. Personal académico disponible

Considerando el caracter interuniversitario del Master, el desglose del profesorado seria el
que figura a continuacion, teniéndose en cuenta que existe una importante movilidad del
mismo entre las tres sedes, tanto por parte de profesores vinculados a alguna de ellas,
como por parte de profesorado externo a las tres Universidades intervinientes.

CATEGORIA T?;:)AL DOC(;(?RES D:ISIIRCAASC(I:/.’:;\I
Catedratico de Universidad 9 100 20,39
Catedratico de Escuela Universitaria 1 100 2,17
Profesor Titular de Universidad 18 100 45,17
Profesor Titular de Escuela Universitaria 2 100 3,35
Profesor Contratado Doctor 5 100 10,87
Profesor Colaborador Licenciado 3 100 6,52
Profesor Ayudante Doctor 1 100 3,17
6 Profesor Asociado
Profesor Ayudante
Profesor Visitante 6 20 5,00
Otro personal docente con contrato laboral 2 50 3,35
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Por cada una de las Universidades, el detalle seria el siguiente:

UCA
CATEGORIA TOTAL (%) DOCTORES (%)
Catedratico de Universidad 3 100
Catedratico de Escuela Universitaria 1 100
Profesor Titular de Universidad 12 100
Profesor Titular de Escuela Universitaria 2 100
Profesor Contratado Doctor
Profesor Colaborador Licenciado
Profesor Ayudante Doctor 1 100
Profesor Asociado
Profesor Ayudante
Profesor Visitante 5
Otro personal docente con contrato laboral 2 50
UHU
CATEGORIA TOTAL (%) DOCTORES (%)

Catedratico de Universidad

Catedratico de Escuela Universitaria
Profesor Titular de Universidad 2 100
Profesor Titular de Escuela Universitaria

Profesor Contratado Doctor 2 100
Profesor Colaborador Licenciado 2 100
Profesor Ayudante Doctor
Profesor Asociado

Profesor Ayudante

Profesor Visitante 1
Otro personal docente con contrato laboral

UJAEN
CATEGORIA TOTAL (%) DOCTORES (%)

Catedratico de Universidad 6 100
Catedratico de Escuela Universitaria 100
Profesor Titular de Universidad 4

Profesor Titular de Escuela Universitaria

Profesor Contratado Doctor 3 100
Profesor Colaborador Licenciado 1 100

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Asociado
Profesor Ayudante
Profesor Visitante
Otro personal docente con contrato laboral
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6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios.

Los profesores del Master son mayoritariamente doctores espafioles y extranjeros en las
materias correspondientes, con suficiente calidad y experiencia personal, académica vy
profesional. Ademas de los doctores, el equipo docente cuenta con importantes profesionales
empresariales e institucionales, tanto publicos como privados, asi como personal técnico
altamente cualificado que apoyan los procesos administrativos y los de practicas en empresas
y organismos relacionados con el Desarrollo Territorial.

Los tutores empresariales, profesionales de elevada cualificacion dentro de
empresas/organismos seleccionados por su significativa contribucion y relacion con el
desarrollo territorial, realizan una labor muy importante dentro del Master, ya que asesoran,
motivan, ensefian y organizan las actividades de practicas dentro de su empresa y de, esta
manera, junto con el tutor académico, se puede mostrar al alumno directamente, el impacto
de los conocimientos adquiridos en el resto de materias del Master, con la propia dindmica
territorial mediante este médulo de aplicacidn perfil profesional.

Los profesores del Master tutorizan tanto las prdcticas profesionales como los TFM perfil
de investigacidn (sélo los doctores pueden dirigirlos) y TFM perfil profesional.

En cuanto al perfil de investigacion, los doctores directores de los Trabajos Fin de Mdster
de este perfil, realizan también una determinante labor de motivacidn, direccidon y apoyo a la
investigacion, aportando al alumnado su experiencia y saber hacer en este ambito tan
importante dentro del Master y que puede contribuir a diferentes procesos reales de
desarrollo de determinados territorios, como parte de los agentes dinamizadores de los
mismos.

EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA DEL PROFESORADO

Los profesores que imparten docencia en este Master estan suficientemente acreditados
para ello, como asi lo ponen de manifiesto su elevada trayectoria y experiencia docente e
investigadora en la tematica del Master (la mayor parte de ellos, tienen mas de veinte afios
de experiencia docente), su producciéon cientifica, las tesis doctorales dirigidas por ellos, los
proyectos de investigacion, etc.

AREAS PRINCIPALES

e Economia Aplicada
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e Organizacion de Empresas
e Estadistica e Investigacion Operativa
e Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

PRINCIPALES LINEAS DE INVESTIGACION RELACIONADAS CON EL
MASTER

e Desarrollo Local Sostenible.

e Espacios rurales y desarrollo endégeno.

e FEconomia regional.

e Extroversion y dinamica espacial.

e Articulacion espacial de actividades.

e Nuevas migraciones y demografia de Empresas.

e Innovacién, Empresas, Transferencia de tecnologia Universidad-Empresa
e Turismo y Economia Social como estrategias de desarrollo local
e Economia Social, emprendimiento social, cooperativas

e Inteligencia territorial y commons

e Desarrollo territorial sostenible

e Fconomia Solidaria.
e Planificacion Estratégica.

PRINCIPALES GRUPOS DE INVESTIGACION RELACIONADOS CON EL
PERSONAL DOCENTE

e Globalizacién y Dinamica Territorial, SE] 313 de la UCA.

e Técnicas de Investigacion y Desarrollo Econémico, SE] 162 de la UHU.

e Las PYMES y el Desarrollo Econémico, SE] 128 de la US.

e Spanish Entrepreneurship Research Group, SEJ487 de la UHU.

e FEconomia Aplicada - Jaén, SEJ-142.

e Grupo de Investigacion FQM243 del Plan Andaluz de Investigacion, denominacion
ESTIO.

e Grupo Precompetitivo referencia GRPRE92-04, denominado "Negociacién colectiva
y Derecho Sociales Constitucionales".

e Grupo de investigacién andaluz referencia SEJ-297, sobre "Cambios tecnoldgicos e
influencias sobre las relaciones laborales".

e Grupo de investigacion nacional referencia PB98-0573 sobre "Las relaciones laborales
en las pequefias empresas".
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e Grupo de investigacion nacional referencia BJU 2002-04794, “Las relaciones laborales
en la microempresa”.
e  Grupo de investigacion andaluz referencia SEJ-501, sobre Estudios de Género.

e Grupo de investigacion nacional SEJ 2007-65814, “Eficacia de la norma desde la
perspectiva de la calidad en el empleo”.

Investigacion Geodesia y Geofisica Cadiz RNM-314.

SEXENIOS RECONOCIDOS:
Antonio Vazquez Barquero: 5.
Teodoro Luque Martinez: 3.
Francisco Ramoén Feito Higueruela: 3
José Antonio Ybarra Pérez: 2.

Xavier Molina Morales: 2.

José Rodriguez Avi: 2.

Alfonso Suarez: 2

Alejandro Garcia Pozos: 1

EXPERIENCIA DOCENTE Y DOCENCIA EN POSGRADO

e Miguel Angel Sordo Diaz
Catedratico Escuela Universitaria. Dpto. de Estadistica e Investigacion Operativa.

Universidad de Cadiz.
Experiencia docente: 23 arios.

Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial.

e Maria del Carmen Pérez Gonzalez
Profesora titular Universidad de Cadiz. Economia Aplicada.

Experiencia docente: 23 ajios.
Docencia posgrado:

Master Interuniversitario en Economia y Desarrollo Territorial (Universidad de Cadiz).
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Estancia en la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) —Ecuador- para la
organizacion y planificacion de la Maestria en Economia y Desarrollo Territorial (22-30 de
noviembre de 2015).

Estancia en la Universidad Nacional Autéonoma de Managua (Nicaragua) para realizar
actividades de gestién y organizacion del Proyecto de Cooperacion para el “fortalecimiento
institucional en economia y desarrollo territorial”; y para la organizacioén y planificacion de
la. Maestrfa en  Economia y  Desarrollo  Territorial ~ (marzo  2012).
Estancia en la Universidad Nacional Auténoma de Managua (Nicaragua) para impartir
docencia en la Maestria en Economia y Desarrollo Territorial (noviembre 2012).

Profesora invitada para impartir docencia en el Master Oficial “Aménagement du
Territoire et Développement Local” en la Université Francesa Montesquieu Bordeaux IV,
desde febrero de 2011.

Programa de doctorado Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Cadiz, linea de
investigacion "Economia Aplicada: Desarrollo Territorial y Cambio Tecnoldgico".

e Antonio Vazquez Barquero.
Profesor Emérito de  Universidad Auténoma de Madrid. Catedratico Universidad
Auténoma de Madrid (1993-2014). Economia Aplicada.

Experiencia docente: 35 ajios.

Docencia posgrado:

Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Cadiz.

Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Huelva.

Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Jaén.

Director del Master en Desarrollo Local, Universidad Nacional de San Martin, 2001-2013.
Profesor Visitante, Universita degli Studi di Pavia, 1992.

Visiting Fellow, Yale University, 1978-1979.

Profesor visitante, European University Centre, Universidad de Pekin, 2011-2014.

Profesor visitante, AEI University of Malaya, 2002, 2004.

Director del Master en Desarrollo Local, Universidad Nacional de San Martin, 2001-2013.
Profesor Visitante, UniversitadegliStudi di Pavia, 1992.

e Francisca Fuentes Rodriguez
Profesora Titular de Universidad de Cadiz. Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Experiencia docente: 23 arios.

Docencia posgrado:

Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos.
Master en Economia y Desarrollo Territorial.
Master en Gestion del Conflicto a través de la mediacion.
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Master en Administracién de Empresas.

e Rafael Peralta Arco

Contable y Asesor fiscal de Molduras Amalt, S.I. desde Abril de 1995.Desde 1999
Molduras Artesur. Profesor Asociado Universidad de Jaén (Cursos 2006-2007 y 2007-
2008). Administrados Concursal por el Juzgado Mercantil de Jaén.

Experiencia docente: 9 arios.
Docencia posgrado:
Master Economia Social y Desarrollo Rural. Universidad de Jaén.

Master Economia y Desarrollo Territorial.
Master en Gestion e Innovaciéon de Empresas de Economia Social. Universidad de Jaén.

e Alejandro Garcia Pozo
Profesor titular Universidad de Malaga. Economia Aplicada (Estructura Econémica).

Experiencia docente: 25asos

Docencia posgrado:
Master Oficial en Direccién y Planificacion del Turismo.

e Miguel Blanco Canto
Profesor sustituto Universidad de Cadiz. Economia Aplicada.

Experiencia docente: 9 arios

Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Cadiz.

e Héctor M. Ramos Romero
Catedratico Universidad de Cadiz. Estadistica e Investigacion Operativa.

Experiencia docente: 26 asios

Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial.

e Maria Concepcion Segovia Cuevas
Profesora titular Universidad de Cadiz. Estadistica e Investigacion Operativa.

Excperiencia docente: 22 arios
Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial (Universidad de Cadiz).

Master en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos.
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Estancia en la Universidad Nacional Auténoma de Managua (Nicaragua) para realizar
actividades de gestion y organizacion del Proyecto de Cooperacion para el “fortalecimiento
institucional en economia y desarrollo territorial”, y para la organizacién y planificacion de
la.  Maestrfa en  Economia y  Desarrollo  Territorial ~ (marzo — 2012).
Estancia en la Universidad Nacional Auténoma de Managua (Nicaragua) para impartir
docencia en la Maestria en Economia y Desarrollo Territorial (afios 2012 y 2013).

Programa de doctorado Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Cadiz, linea de
investigaciéon "Economia Aplicada: Desatrollo Territorial y Cambio Tecnoldgico”.

e José Daniel Lorenzo Gomez
Profesor Titular de Universidad de Cadiz. Organizacion de Empresas.

Experiencia docente: 25 arios.
Docencia posgrado:

Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Cadiz.
Master en Administracion y Direccion de Empresas (2010-2013).

e Mercedes Jiménez Garcia
Profesora Ayudante Doctor Universidad de Cadiz. Economia Aplicada.

Experiencia docente: 11 arios.
Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Cadiz.

Programa de doctorado Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Cadiz, linea de
investigaciéon "Economia Aplicada: Desatrollo Territorial y Cambio Tecnoldgico".

e Alfonso Suarez Llorens
Profesor titular Universidad de Cadiz. Estadistica e Investigacion Operativa.
Experiencia docente: 19 arios.

Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Cadiz.

e Raul Paez Jiménez
Profesor Sustituto Interino Universidad de Cadiz. Estadistica e Investigacion Operativa.

Experiencia docente: 10 arios.
Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Cadiz.

e Celia Sanchez Lopez
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Profesora Universidad de Huelva. Economia Aplicada.

Excperiencia docente: 15 arios.

Docencia posgrado:

Master Oficial Interuniversitario en Hconomia y Desarrollo Territorial (Universidad de
Huelva) Master Politicas Territoriales de Empleo (Universidad de Huelva y Universidad de
Cérdoba).

Master Oficial Interuniversitario en Género, Identidad y Ciudadanfa (Universidad de
Huelva y Universidad de Cadiz).

e Maria Teresa Aceytuno Pérez

Profesora ayudante Universidad de Huelva. Economia Aplicada.
Experiencia docente: 10 ajios.

Docencia posgrado:

Master en Economia y Desarrollo Territorial (Universidad de Huelva)

Master Politicas Territoriales de Empleo (Universidad de Huelva y Universidad de
Cordoba).

e David Flores Ruiz

Profesor contratado doctor Universidad de Huelva. Economia Aplicada.
Experiencia docente: 12 arios.

Docencia posgrado:

Master Universitario Europeo en Desarrollo Local Sostenible y Economia Social.
Universidad de Huelva.

Master Universitario en gestion de empresas: Pymes y Economia Social. Universidad
Internacional de Andalucia.

Master Universitario sobre Planificaciéon, Gestion y Desarrollo Turistico Sostenible.
Universidad Internacional de Andalucia.

Master Oficial en Economia y Desarrollo Territorial y Master de Desarrollo local: gestion
de pymes y economia social. Universidad Internacional de Andalucfa.

Programa de Doctorado en Economia Social. Universidad Internacional de Andalucfa.
Programa de Doctorado en Gestion y Economia de la Pymes V y VI. Universidad de
Huelva.

Programa de Doctorado en Desarrollo Local y Economia Social. Universidad de Huelva.

e Carmen Guzman Alfonso
Becaria FPDI Junta de Andalucia, en Universidad de Huelva. Economia Aplicada.
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Experiencia docente: 4 arios.

Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial (Universidad de Huelva).

e Blanca Miedes Ugarte

Profesora titular Universidad de Huelva. Economia Aplicada.
Experiencia docente: 20 arios

Docencia posgrado:

Master en Economia y Desarrollo Territorial (Universidad de Huelva).

Master Politicas Territoriales de Empleo (Universidad de Huelva y Universidad de
Cérdoba).

Programa de Doctorado en Economia Social. Universidad Internacional de Andalucfa.
Programa de Doctorado en Gestion y Economia de la Pymes V y VI. Universidad de
Huelva.

Programa de Doctorado en Desarrollo Local y Economia Social. Universidad de Huelva.
Master Universitario en gestion de empresas: Pymes y Economia Social. Universidad
Internacional de Andalucia.

e Maria de la O Barroso Gonzalez
Profesora titular Universidad de Huelva. Economfia Aplicada

Experiencia docente: 25 arios.

Docencia posgrado:

Master Universitario Europeo en Desarrollo Local Sostenible y Economia Social.
Universidad de Huelva.

Master Universitario en gestion de empresas: Pymes y Economia Social. Universidad
Internacional de Andalucfa.

Master Universitario sobre Planificacion, Gestion y Desarrollo Turistico Sostenible.
Universidad Internacional de Andalucia.

Master Oficial en Economia y Desarrollo Territorial y Master de Desarrollo local: gestion
de pymes y economia social. Universidad Internacional de Andalucfa.

Programa de Doctorado en Economia Social. Universidad Internacional de Andalucfa.
Programa de Doctorado en Gestiéon y Economia de la Pymes V y VI. Universidad de
Huelva.

Programa de Doctorado en Desarrollo Local y Economia Social. Universidad de Huelva.
Curso de Experto Universitario en Economia Solidaria y Emprendimientos Sociales.
Universidad de Huelva.
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e Josep-Antoni Ybarra Pérez.
Catedratico de Universidad de Alicante. Economia Aplicada.

Experiencia docente: 37 ajios.

Docencia posgrado:

Programa de doctorado en Ciencias Sociales del Colegio de la Frontera Norte, Tijuana
(México), 19 de abril al 2 de julio. 2004.

Economia i desenvolupament sostenible a l'areamediterrania, en Curs de Doctorat i

Master en Estudis Culturals Mediterranis, Universitat Rovira 1 Virgili, Tarragona. Cursos
2009-2008,2006-2005.

¢ Juan Carlos Rodriguez Cohard.
Profesor Titular de Universidad de Jaén. Economia Aplicada.

Experiencia docente: 25 ajios.

Docencia posgrado:

Master en Aménagement du Territoire et Développement Local de la Universidad de
Burdeos desde 2008 hasta la actualidad (vigente).

Profesor Invitado en la Universidad de Valladolid. Master en Desarrollo Econ6mico.2006.
Profesor Invitado en la Universidad del Zulia (Venezuela). Curso de doctorado sobre
Desarrollo Econémico y Ordenacion del Territorio. 2007.

¢ Antonio Martin Mesa
Catedratico de Economia Aplicada. Universidad de Jaén.

Experiencia docente: 37 arios.

Docencia posgrado:

Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Jaén.
Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Cadiz.
Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Huelva.
Profesor visitante Université de Liege (Bélgica) .1989-1990.

e Marta Teresa Mufioz Guarasa.

Profesora Titular de Universidad. Economia Aplicada. Universidad de Jaén.
Excperiencia docente: 23 ajios.
Docencia posgrado:
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Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Jaén.

e Teodoro Luque Martinez.
Catedratico de Comercializacion e Investigacion de Mercados. Universidad de Granada.

Experiencia docente: 26 arios.

Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Jaén.

e Xavier Molina Motrales.

Catedratico de Universidad. Organizacion de Empresas. Universidad Jaume I (Castellon).
Experiencia docente: 25 ajios.

Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Jaén.

e Concepcion Martinez Alcala.
Profesora Colaboradora. Fundamentos del Analisis Econémico. Universidad de Jaén.

Experiencia docente: 10 arios.
Docencia posgrado:

Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Jaén. Profesora desde 2005.

¢ José Rodriguez Avi.
Profesor Titular de Universidad. Estadistica e Investigacion Operativa. Universidad de
Jaén.

Experiencia docente: 27 ajios.

Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Jaén. Profesora desde 2005.

e Francisco Alcala Olid.

Profesor Titular de Universidad. Economia Aplicada. Universidad de Jaén.
Experiencia docente: 25 arios.

Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Jaén.
Profesor invitado en la Universidad Paris XII. Curso 2001-2002.
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e Inmaculada Barroso Benitez.

Profesora Contratada Doctora. Sociologia. Universidad de Jaén.
Experiencia docente: 19 ajios.

Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Jaén.
Profesora invitada en la Universidad del Pais Vasco. Curso 2000-2001.

¢ Francisco Ramoén Feito Higueruela.
Catedratico de Universidad. Lenguajes y Sistemas Informaticos. Universidad de Jaén.

Experiencia docente: 38 arios.

Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Jaén.

¢ Inmaculada Herrador Lindes.
Directora del Plan Estratégico de la provincia de Jaén. Profesora Asociada de la
Universidad de Jaén. Area de Organizacién de Empresas.

Experiencia docente: 13 arios.

Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Jaén.

e Mariano Castro Valdivia.
Profesor Ayudante Doctor. Economia Aplicada. Universidad de Jaén.

Experiencia docente: 20 arios.

Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Jaén.

e Juan José Juste Carrion.
Profesor contratado doctor. Economia Aplicada. Universidad de Valladolid.

Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial.

SELECCION DE PUBLICACIONES RECIENTES DE LOS PROFESORES EN
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ALFONSO GIL, A. RODRIGUEZ COHARD, JC. Y VAZQUEZ BARQUERO, A.
Territorial Cooperation with North Africa and South America. En: Gorzelak, G. and

Zawalinska, K. (eds.), European Territories: From Cooperation to Integration. Wydawnic
two Naukowe SCHOLAR, Warsaw. 2013.

ACEYTUNO PEREZ, MARIA TERESA Y CACERES CARRASCO, F. RAFAEL
(2011): “On The Nature of Technological Opportunities: Concept, Origin and Evolution”,
International Journal of Entrepreneurial 1 enturing, 4, 168-180.

ACEYTUNO PEREZ, MARIA TERESA Y CACERES CARRASCO, F. RAFAEL
(2012): “Los modelos europeos de Transferencia de tecnologia universidad-empresa”,
Revista de Economiia Mundial, 32, 215-238.

ACEYTUNO PEREZ, MARIA TERESA Y CACERES CARRASCO, F. RAFAEL
(2014): “The entepreneurial role of universities: The case of the andalusian region in the
promotion of university spin-offs”, Cuadernos de Gestion, en proceso.

ACEYTUNO PEREZ, MARIA TERESA Y DE PAZ BANEZ, MANUELA A. (2009):
“La creacion de spin-off universitarias. El caso de la Universidad de Huelva”, Economia
Industrial, 368, 97-111.

ARIZA-LOPEZ, FRANCISCO JAVIER; RODRIGUEZ-AVI, JOSE. Estimating the
count of completeness errors in geographic data sets by means of a generalized waring

regrission model. Revista: International Journal of Geographical Information Science. Afio:
2015 (in press). Indice de impacto (ISI): 1.479 (2013)

BARROSO GONZALEZ, M.O., FLORES RUIZ, D. Y GUZMAN ALFONSO, C.
(2015): “Finanzas Eticas”, Informacion Estadistica y Cartografica de Andalucia, n® 5, 119-
128.

BAUER, GUZMAN Y SANTOS (2012): Social Capital as a Distinctive Feature of Social
Economy Firms, International Entreprenenrship And Management Journal, 8, 437-448.

BELSO MARTINEZ, JOSE ANTONIO; MOLINA-MORALES, F. XAVIER Y MAS-
VERDU, FRANCISCO. Titulo: Combining Effects of Internal Resources, Entrepreneur
Characteristics and KIS on New Firms. Ref. Journal of Business Research. Clave: A

Vol. 66(10) Paginas, inicial: 2079 final: 2089. Fecha: 2013

DEL CORTE, VICTOR; VALLER, TERESA; MOLINA MORALES, XAVIER. Titulo:
Contributions of Brokerage Roles to Firms' Innovation in a Confectionery Cluster. Ref.

Technology Analysis & Strategic Management . Clave: A. Aceptado pendiente de
publicar. Fecha: 2015
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DEL CORTE, VICTOR; VALLER, TERESA; MOLINA MORALES, XAVIER. Titulo:
Be creative but not so much. Decreasing benefits of creativity in clustered firms. Ref.

Entrepreneurship and Regional Development. Clave: A. Aceptado pendiente de
publicar. Fecha: 2015

EXPOSITO LANGA, MANUEL; TOMAS MIQUEL, JOSE VICENTE Y MOLINA
MORALES, XAVIER. Titulo: Innovation in Clusters: Exploration Capacity, Networking
Intensity and External Resources. Ref. Journal of Organizational Change Management.
Clave: A. Aceptado pendiente de publicar Vol.28. Fecha: 2014

EXPOSITO LANGA, MANUEL; MOLINA MORALES, XAVIER. Titulo: Overcoming
Undesirable Knowledge Redundancy in Territorial Clusters. Vol. 20, No. 8, 739—758. Ref.

Industry and Innovation. Clave: A. Vol. 20(8) Paginas, inicial: 739  final: 758.
Fecha: 2013

FLORES RUIZ, D. Y BARROSO GONZALEZ, M.O. (2012): “El turismo rural como
estrategia de desarrollo rural sostenible. Los parques naturales andaluces”, Revista de
Estudios Empresariales. Segunda Epoca, 1 (2012), 59-83.

FLORES RUIZ, D. Y BARROSO GONZALEZ, M.O. (2012): “La demanda tutistica
internacional. Medio siglo de evolucién”, Revista de Economia Mundial, 32, 127-149.

FLORES RUIZ, D., PULIDO FERNANDEZ, J.I. Y SANCHEZ RIVERO, M. (2015):
“Mujer, desarrollo rural y turismo”, Spanish Journal of Rural Development, Vol. VI (1-2),
9-22.

FLORES RUIZ, D.; BARROSO GONZALEZ, M.O. La mujer en el turismo rural: un
analisis comparativo de género en el Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche

(comarca Noroccidental andaluza). Ager. Revista de Estudios sobre Despoblacion y
Desarrollo Rural. 10, pp. 39 - 69. 18/04/2011.

FLORES RUIZ, D.; BARROSO GONZALEZ, M.O. Turismo rural y mujer. El Parque
Natural Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas. Estudios Turisticos. 182, pp. 95 - 109.
13/07/2009.

FLORES RUIZ, D.; BARROSO GONZALEZ, M.O. Una revisién de la politica turistica
espanola: pasado, presente y retos de futuro. Papers de turisme. 406, pp. 7 - 21. VALENCIA
(Espafia): 14/12/2009. ISSN 0214-8201

FLORES, D. GUZMAN, C. Y BARROSO, M. O. (2015): Formacién en Economia Social
y Solidaria. Analisis de la Oferta Universitaria Espanola, Revesco. (En Prensa).

GARCIA POZO, A; CAMPOS SORIA, J.A; SANCHEZ OLLERO, ].L;
MARCHANTE LARA, M. The regional wage gap in the spanish hospitaliy sector based on
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agender perspective. International Jonrnal of Hospitality Management. 31, pp. 266 - 275. 2012.
Disponible en Internet en:
<http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0278431911000995> . Tipo de
produccién: Articulo

GARCIA POZO, A; MARCHANTE MERA, A.; SANCHEZ OLLERO, J.L.. An analysis
of occupational differences in the return on human capital in spanish travel agency and
hospitality industries. Tourism Economics. 17 - 6, pp. 1325 - 1345. 2011.Tipo de produccion:
Articulo Indice de impacto: 0.579 Agencia de impacto: IST

GARCIA POZO, A; SANCHEZ OLLERO, J. L; MARCHANTE MERA, A.
Environmental good Practices, Quality Certifications and Productivity in the Andalusian
Hotel Sector. International Journal of Environmental Research. 8 - 4, pp. 1185 - 1194.
2014.

GARCIA POZO, A; SANCHEZ OLLERO, ]I, MARCHANTE LARA,
M;BENAVIDES CHICON, C.G. TOURISTIC SPECIALIZATION AND
RETURNSON HUMAN CAPITAL IN THE HOSPITALITY SECTOR OF THE
SPANISH REGIONS. PASOS. Revista de Turismo y Patrimonio Cultural. 10 - 2, pp. 69 -
76. 2012. Disponible en Internet
en:<http://www.pasosonline.org/Publicados/10212special /PS0212_08.pdf>.Tipo de
produccion: Articulo

GARCIA POZO, A; SANCHEZ OLLERO, ]I, MARCHANTE MERA,
A.ENVIRONMENTAIL SUSTAINABILITY MEASURES AND THEIR IMPACTS ON
HOTEL ROOM PRICING INANDALUSIA (SOUTHERN SPAIN). Environmental
Engineering and Management Journal. 12 - 10, pp. 1535 -1542. UNIVERSIDAD DE
MALAGA, 2013. Disponible en Internet en: <http://omicron.ch.tuiasi.ro/EEM]/>.Tipo
de produccién: Articulo

GONZALEZ-GOMEZ, FRANCISCO JOSE; GARCIA-RUBIO, MIGUEL A
ALCALA-OLID, FRANCISCO; ORTEGA-DIAZ, M* ISABEL. Titulo: Outsourcing and
Efficiency in the Management of Rural Water Services. Revista: Water Resources
Management. Afio: 2013. Volumen: 27. Numero: 3. Pagina inicial: 731. Pagina final: 747

GUZMAN, C. Y GUZMAN. J. (2012): Entrepreneurial Intention Models as Applied to
Latin America, Journal Of Organizational Change Management, 25 (5), 721-735.

JIMENEZ GARCIA, M.; RUIZ CHICO, J. ;PENA SANCHEZ, A. Competitividad y
especializacion: un analisis de la evoluciéon de la ocupaciéon en Espafna desde una optica
espacial. CLAVE: Articulo. VOLUMEN: 32-2 PAGINAS: Desde 737 hasta 764.PAIS:
Espafia. ANO: 2014 ISSN: 1133-3197. NOMBRE DE LA REVISTA: ESTUDIOS DE
ECONOMIA APLICADA.
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JIMENEZ GARCIA,M; RUIZ CHICO, J.; PENASANCHEZ, A. TITULO: Incidencia de
las zonas rurales sobre las posibles tipologias de turismo rural: el caso de Andalucia.
VOLUMEN: 28 PAGINAS: Desde 101 hasta 123. ANO: 2014 ISSN: 1695-7253.
REVISTA: INVESTIGACIONES REGIONALES.

LINAN-ALCALDE, FRANCISCO MANUEL; RODRIGUEZ-COHARD, JUAN
CARLOS; RUEDA-CANTUCHE, JOSE. Factors affecting entrepreneurial intention
levels: a role for education. Revista: INTERNATIONAL ENTREPRENEURSHIP AND
MANAGEMENT JOURNAL. Afio: 2011Volumen: 7Numero: 2Pagina inicial: 195Pagina
final: 218 Manuel Indice de impacto (IST): 5.053.

LINAN, F. Y. RODRIGUEZ COHARD, ]. C. Assesing the stability of graduates

¢entrepreneurial intention and exploring its predictive capacity. Revista: Academia Revista
Latinoamericana de Administracion (ARLA)Afo: 2015Volumen: 28Numero: 1Pagina
inicial: 77Pagina final: 98. Indice de impacto (ISI): 0.395 (2013).

LORENZO, ].D. y NUNEZ-CACHO, P. (2012): Inercia e innovacién en la empresa
familiar: una primera aproximacion”, Revista de Empresa Familiar, Vol. 2, No.2, pp. 23-40.
ISSN: 2174-2529.

MARTIN MESA, A. (2010): Las instituciones financieras de la economia social en la crisis
financiera. Presentacion. Ciriec-Espasia, 68.

MARTIN MESA, A. (2011): El mercado de Trabajo en la provincia de Jaen. 2000-
2012.Observatorio econdmico de la provincia de Jaén, 198.

MARTIN MESA, A. (2013): Evaluation of Territorial Strategic Plans. USUDS (web: http:
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MIEDES B. y FERNANDEZ-BORRERO, M. (2013): “Public Support for Work
Integration Social Enterprises (WISEs) in Spain. Some Lessons for More Productive
Support”. United Nations Research institute for Social Development Think Piece series, 31-12-2013.
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MOLINA MORALES, FRANCESC XAVIER; PARRA REQUENA, GLORIA Y
GARCIA VILLAVERDE, PEDRO. Titulo: The Geographical and Cognitive Proximity
Effects on Innovation Performance in SMEs: A Way through Knowledge Acquisition. Ref.

:International Entrepreneurship and Management Journal. Clave: A.Vol. 10(2)
Paginas, inicial: 231 final: 251 DOI 10.1007/s1 1365-011-0214-z  Fecha: 2014

MOLINA MORALES, X.Y MARTiNEZ—CHAFER, L. Titulo: Cluster Firms: You'll
Never Walk Alone. Ref. Regional Studies. Clave: A. Aceptado pendiente de publicar.
Fecha: 2014

MOLINA MORALES, XAVIER; BELSO MARTINEZ; ]OSE ANTONIO; MAS
VERDU, FRANCISCO; MARTINEZ-CHAFER, LUIS. Titulo: The formation and
dissolution of inter-firm linkages in lengthy and stable networks in clusters. Ref.  Journal
of Business Research. Clave: A. Aceptado pendiente de publicar. Fecha: 2014

MOLINA-MORALES, F. XAVIER; CAPO-VICEDO, JOSEP; MARTINEZ
FERNANDEZ, TERESA Y EXPOSITO LANGA, MANUEL. Titulo: Social capital in
industrial districts. Influence of the strength of ties and density of the network on the sense
of belonging to the district. Ref. Papers in Regional Science. Clave: A. Vol. 92(4) Paginas,
inicial: 773 final: 789. Fecha: 2013

MUNOZ GUARASA, MARTA TERESA; MORAL PAJARES, ENCARNACION.
Determinant Factors in the Internationalization of Knowledge-Intensive Services in a
Peripheral Area. JOURNAL OF SERVICE SCIENCE AND MANAGEMENT. 7 - 2, pp.
144 - 164. 2014.

PENA SANCHEZ, A.; JIMENEZ GARCIA, M.. Productividad y estructura sectorial:
elementos determinantes de las disparidades econémicas regionales en Espafia. CLAVE:
Articulo.  VOLUMEN: 97 PAGINAS: Desde 137 hasta 169. EDITORIAL:
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA. PAIS: Espafia. ANO: 2013 ISSN:
0213-7585. NOMBRE DE LA REVISTA: REVISTA DE ESTUDIOS REGIONALES

PENA SANCHEZ,A.; JIMENEZ GARCIA, M.; RUIZ CHICO, J. Impacto de la crisis
econémica en el empleo de las regiones espafolas: un analisis sectorial en el periodo 2007-
2010. Articulo. VOLUMEN: 6 PAGINAS: Desde 43 hasta 71. PAIS: Colombia. ANO:
2014 ISSN: 2248-6046. REVISTA: FINANZAS Y POLITICA ECONOMICA

PEREZ GONZALEZ, M.C,; JIMENEZ GARCIA, M. Dinamica territorial y Economia
Social: una reflexiéon con especial referencia a Andalucia ante los cambios sociales.
CLAVE: Articulo D.OI:REVISTA DE  ESTUDIOS EMPRESARIALES.
SEGUNDAEPOCA.VOLUMEN:1 PAGINAS: Desde 40 hasta 58EDITORIAL:
UNIVERSIDAD DE JAEN. PAIS: Espafia. ANO: 2012 ISSN: 1988-9046

PEREZ M.C.; SUAREZ, A.; BLANCO, M. Titulo: “Un anélisis regional de las politicas
activas de empleo en los distintos paises de la zona euro. Su evolucién ante la crisis
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econémica.”Ref. revista / Libro: “Revista de Economia Mundial”. Aceptado y pendiente
de publicacion (2015).

PEREZ GONZALEZ M.C.; VALIENTE PALMA , L. Titulo: “Impacto territorial del
autoempleo en la economia social en Espafia” Ref. revista / Libro: “CIRIEC-Espaiia,
Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa”. Aceptado y pendiente de publicacion
(2015). (fecha de entrada: 28/07/2014 fecha de aceptacion: 14/04/2015)

PEREZ, M.C., JIMENEZ, M., BARROSO, M* de la O. Titulo: “Incidencia de diferentes
sistemas territoriales de innovaciéon en la creaciéon de Empresas de Base Tecnoldgica
(EBTs). Una aplicacién al caso andaluz” Ref. revista / Libro: GCG: Revista de
Globalizacién, Competitividad y Gobernabilidad” Clave: A Numero: Vol 8, num. 3
Paginas, inicial: 62 final: 82 Fecha: 2014

RAMOS, H. M., SORDO, M. A. Y GARCIA, V. TITULO: An application of Lorenz
curve in the study of population inequality. REVISTA: Environmental Engineering
(Transaction of the Wessex Institute). VOLUMEN/ PAGINAS/EDITORIAL/ANO: Vol.
4, p. 157-166 Ed. WITT Press (1998). CLAVE:(ISSN: 1-85312-603-9).

RODRIGUEZ, M.J. Y GUZMAN,C. (2013): Innovation In Social Economy Firms,
Management Decision, 51 (5), 986-998.

SANCHEZ LOPEZ, CELIA Y MORENO, ANTONIO (2010): “Mercado de trabajo
locales y desarrollo territorial sostenible”, Revista Andaluza de Relaciones 1aborales, 23, 115-
134,

SANCHEZ OLLERO, J.L; GARCIA POZO, A.; BENAVIDES CHICON, C.G..ALTA
VELOCIDAD FERROVIARIA: MEDIO AMBIENTE Y SECTOR TURISTICO
ANDALUZ. Ferrocarril, Turismo y Sostenibilidad. pp. 75 - 92. 2011.Tipo de produccion:

Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro En calidad de: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

SANCHEZ OLLERO, JIL; GARCIA POZO, A; MARCHANTE LARA, M.
Environment and Strategic Behaviour: The Case of Hotels in Andalusia (SPAIN).
International Journal of Environmental Research. 6 - 4, pp. 1067 - 1076. 2012. Disponible
en Internet en:<http://ijer.utac.ir/images/Issues/Vol.6,%20No.4,%202012.htm!>.Tipo
de produccion: Articulo

SANCHEZ OLLERO, J.L.; GARCIA POZO, A.,; MARCHANTE MERA, A. How Does
Respect for the Environment Affect Final Prices in the Hospitality Sector? A Hedonic
Pricing Approach. Cornell hospitality quarterly. 54 - 4, pp. 1 - 9 doi
10.1177/1938965513500709. 2013.Tipo de produccién: Articulo
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SANTOS,F. J. BARROSO, M. O. Y GUZMAN, C. (2013): La Economia Global y los
Emprendimientos Sociales, Revista De Economia Mundial, 35, 178-196

VAZQUEZ BARQUERO, A. Innovative Regions: Strategic forces for development. En
Ph. Cooke, M. Parrili, M., and ].L. Curberlo (eds.) Innovation, Global Change and
Territorial Resilience. Edward Elgar, Cheltenham. 2012.

VAZQUEZ BARQUERO, A. Networking and Innovation. Lessons from the Aeronautical
cluster of Madrid. Int. Technology Management, vol. 50, n® 3/4, 2010, pp. 337-355 (en
colaboracién con J. Alfonso Gil).

VAZQUEZ BARQUERO, A. Una salida territorial a la crisis. Lecciones de la experiencia
latinoamericana. EURE Revista Latinoamericana de Estudios Urbano Regionales, vol.
XXXV, n° 105, 2009, pp. 5-22.

VAZQUEZ BARQUERO, A. Sviluppo Economico e Transformacion eneipaesidell’
Europa Mediterranea. Economia Marche. Review of Regional Studies, vol. XXVT (1), 2007,
pp- 63-96 (en colaboraciéon con G. Canullo).

YBARRA, J.A. 2009, “Industrial Districts in Spain” in Handbook of Industrial Districts,
edited by Giacomo Becattini, Marco Belandi and Lisa de Prodis; Edgard Elgar:
Cheltenham, UK, pp: 512-520.

YBARRA, J.A. 2012, “Innovative Business Groups: Territory-Based Industrial Policy In
Spain”, (en colaboracién con Rafael Doménech Sanchez), European Urban and Regional
Studies, April, 19 (2): 212-218.

SELECCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION RELACIONADOS CON
LA TEMATICA DEL MASTER EN ECONOMIA Y DESARROLLO
TERRITORIAL DE LOS PROFESORES QUE LO IMPARTEN

Titulo del proyecto: DINAMICA TERRITORIAL Y RELACION ENTRE EMPRESAS,
ECONOMIAS DOMESTICAS Y ESPACIO.

Entidad financiadora: Junta de Andalucfa.

Entidades participantes: Grupo de investigacion SEJ 313, de la UCA

Duracion: desde 1998 hasta 2001.

Investigador principal: Antonio J. Narvaez Bueno

Numero de investigadores participantes: 11

Titulo del contrato/proyecto: Observatorio Socioeconémico de la Provincia de Cadiz
Tipo de contrato: LRU
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Empresa/Administracién financiadora: Diputacion Provincial de Cadiz

Duracion: desde 1999 hasta 2002.

Investigador responsable: Antonio J. Narvaez Bueno (Grupo de investigacion SEJ 313, de
la UCA)

Participaciéon en el informe socioeconomico PROYECTO SOBRE LOS FOROS
SECTORIALES DE EMPLEO EN LA PROVINCIA DE HUELVA.

Entidad financiadora: KONECTA SERVICIOS INTEGRALES DE CONSULTORIA
S.L.

Investigador principal del proyecto: Blanca Miedes Ugarte.

Estudio sobre la creacién de EBTS en la Universidad de Huelva.

Entidad financiadora: Consejo Social de la Universidad de Huelva.

Entidades participantes: Consejo Social de la Universidad de Huelva; Departamento de
Economia General y Estadistica; Observatorio Local de Empleo.

Duracién: 01/10/2008-01/03/2010. 17 meses.

Investigador principal: Manuela A. de Paz Banez.

Importe del proyecto: 10.000,00 €.

Realidad empresarial y desarrollo econdmico en la provincia de Sevilla, Universidad de Sevilla-
Departamento de Economia Aplicada I, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.
Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, 2008.

Titulo del contrato/proyecto: Los swaps deuda-tutismo sostenible como herramienta de
desarrollo socioeconémico y conservacion ambiental en las areas protegidas de Ecuador.
Empresa/Administracion financiadora: Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
(AECI)

Duracién: desde: 1/1/2006 hasta: 31/1/2007

Investigador responsable: Juan Ignacio Pulido Fernandez

Precio total del proyecto: 20.250 €

Titulo del contrato/proyecto: Andlisis de los factores de competitividad del turismo
andaluz en una economia globalizada. Estrategias de cambio en la era del conocimiento.
Empresa/Administracion financiadora: Consejetia de Turismo, Comercio y Deporte.
Duracién: desde 1/4/2006 hasta 31/3/2007.

Investigador responsable: Juan Ignacio Pulido Fernandez

Precio total del proyecto: 60.000 €

Titulo del contrato/proyecto: Desarrollo sostenible y equilibrado de los territorios desde un
enfoque de integracién: sociedad, medioambiente, economia y educaciéon. Proyecto
SUSTER 21

Empresa/Administraciéon financiadora: Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
en el marco del programa de la iniciativa comunitaria INTERREG III

Duracién: desde: 1/1/2006 hasta: 31/12/2007

Investigador responsable: Marfa de la O Barroso Gonzalez.

Precio total del proyecto: 24.075 €
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Participacion en el proyecto de investigacion ANALISIS DE 1.LA CALIDAD DEL
TEJIDO EMPRESARIAL ATENDIENDO A ASPECTOS CUALITATIVOS DE LAS
EMPRESAS Y EMPRESARIOS: IMPLICACIONES DESDE EL PUNTO DE VISTA
DEL DESARROLLO ECONOMICOS DE LLAS REGIONES ESPANOLAS. Entidad
financiadora: JUNTA DE ANDALUCIA. Investigador principal del proyecto: ISIDORO
ROMERO LUNA. Duracion: 2010-2014

Participacion en el proyecto de investigacion SOCIOECONOMICOINTERNATIONAL
COMPARATIVE SOCIAL ENTERPRISE MODELS - ICSEM — PROJECT. Entidad
financiadora: INTERUNIVERSITY ATTRACTION POLES (IAP)- BELGIAN
SCIENCE POLICY OFFICE (BELSPO). Investigador principal del proyecto: JACQUES
DEFOURNY/MARTHE MYSSENS. Duraciéon: 2012-2017-

Participacion en el proyecto de investigacion TOURISM SMES, GLOBAL VALUE
CHAIN AND INNOVATION (INTURPYME). Entidad financiadora: MINISTERIO
DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD. Investigador principal del proyecto:
ISIDORO ROMERO LUNA/PILAR TEJADA GONZALEZ. Duracién: 2014-2017

Titulo: Groupe de Recherche International. International network of Territorial
Intelligence Investigador responsable: Jean-Jacques Girardot (Univ. Franche-Comté).
Coordinadora eje Gobernanza.

Entidad Financiadora: CNRS (Francia)., Financia los equipos franceses, el resto desarrolla

las actividades con los fondos de otros proyectos, preferiblemente a través de contratos.
Periodo: 01/01/2011 al 01/01/2015.

Titulo: Avances en la construcciéon de un marco metodoldgico comun en Inteligencia y
Desarrollo Territorial

Investigador responsable: Horacio Bozzano (Univ. La Plata, Argentina). Coordinadora eje
Gobernanza.

Entidad financiadora: Secretarfa de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacién
(Argentina). Financia los equipos Argentonos y la movilidad transnacional de los equipos
externos. Para el equipo UHU aprox.3000 euros.

Periodo: 01/09/2011al 01,/09/2012.

Titulo: CAENTI (Coordination Action of European Network of Territorial Inteligence).
Investigador responsable del WP5: Gobernanza: Blanca Miedes Ugarte.

Entidad financiadora: Comisién Europea. VI Programa Marco.1.000.000 de euros, para el
equipo espanol 100.000.

Periodo: 01/03/2005 al 01/03/2009.

Proyecto: ENERGY 21

Cédigo: EIE/06/227/S12.446794

Ambito del proyecto: Internacional no UE

Programa Financiador: INTERREG, COMISION EUROPEA
Entidad financiadora:

Responsable: Barroso-Gonzalez, Maria De La O
Fecha inicio: 01/03/2008
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Cuantia total (EUROS): 20000

Evaluacion de La Estrategia para la Consolidaciéon y Diversificacion Industrial de la
Aglomeracién Urbana de Huelva 2009-2013 y Elaboracion de una Propuesta de Estrategia
para el periodo 2014-18. Cod. Segun Entidad Financiadora C0213_Ce03. Entidad
financiadora: Diputacién provincial de Huelva. Duracion: 01/05/2015 —actualidad

Anilisis de la Evoluciéon Socioeconémica y Ambiental Territorial en las Comarcas de
Influencia de las Minas de Aguas Tenidas y Las Cruces. Cod. Segin Entidad Financiadora
C0213_Cs01. Entidad Financiadora: Direcciéon General de Industria, Energfa y Minas de la
Junta de Andalucia. Duracion: 01/11/2013 al 04/05/2014.

Elaboracién de un Sistema de Indicadores aplicables a la Investigacion
multidisciplinar y la accion Territorial para el Desarrollo Empresarial en Andalucia.
Andalucia Emprende, Junta de Andalucia. Periodo 25/05/2009 al 25/05/2011.

Denominacién del proyecto: TRABAJADORAS AUTONOMAS Y EMPRESARIAS EN
EL MEDIO RURAL: ;UNA ALTERNATIVA DE EMPLEABILIDAD PARA ELUDIR
LA EXCLUSION SOCIAL?

Ambito del proyecto: Autonémica

Calidad en que ha participado: Investigador/a

Investigador/es responsable/es: ANDRES MARCHANTE MERA

Numero de investigadores/as: 3

Nombre del programa: OTROS PROGRAMAS, JUNTA DE ANDALUCIA

Céd. segun financiadora: UNIVER09/2009/29/0013

Fecha de inicio: 31/12/2009 Duracién del proyecto: 89 dias - 23 horas

Cuantia total: 12.000

TITULO DEL PROYECTO: Modelos Estocdsticos Aplicados al Andlisis del Riesgo actnarial y a la
Medida de la Pobreza. Proyecto de Exccelencia del Plan Andaluz, de Investigacion. Referencia PO9-SE]-
4739.

EMPRESA O ADMINISTRACION FINANCLADORA: Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia. El proyecto esta financiado con 11.000€.

DURACION DESDE: 02 de marzo de 2011

HASTA: 12 de marzo de 2014

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Profesor Titular de Universidad Dr. Miguel Angel
Sordo Diaz.

TITULO: Proyecto de fortalecimiento institucional en Economia y Desarrollo Territorial.
ENTIDAD FINANCIADORA: Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo

REFERENCIA DEL PROYECTO: A1/038411/11

ENTIDADES PARTICIPANTES: UNIVERSIDAD DE CADIZ Y UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MANAGUA (NICARAGUA)

DURACION: Desde: 13/12/2011 Hasta: 12/06/2013 N° total de meses: 18

TIPO CONVOCATORIA: INTERNACIONAL
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INVESTIGADOR PRINCIPAL:MARIA CONCEPCION SEGOVIA CUEVAS (Grupo
de investigacion SEJ 313, de la UCA) Y GUSTAVO SILES GONZALEZ
N°¢ INVESTIGADORES: 10

TITULO DEL PROYECTO: Localizacién simultinea de centros de servicios y vias
rapidas. Proyecto de Excelencia del Plan Andaluz de Investigacion. Referencia PO6-FQM-
01364.

EMPRESA O ADMINISTRACION FINANCIADORA: Consejerfa de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. El proyecto esta financiado con 88.736,30€.
DURACION DESDE: 2006

HASTA: 2009

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Profesor Titular de Universidad Dr. Antonio
Manuel Rodriguez Chia.

TITULO: IBN BATTOUTA: Programa de formacién en informacién de sostenibilidad
turfstica para la region Tanger-Tetuan.

ENTIDAD FINANCIADORA: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo

REFERENCIA DEL PROYECTO: D/030438/10

ENTIDADES PARTICIPANTES: UNIVERSIDAD DE CADIZ, UNIVERSITE
ABDELMALEK

ESSAADI TANGER-TETUAN (MARRUECOS)

DURACION: Desde: 27/01/2011 Hasta: 26/01/2012 N° total de meses: 12

TIPO CONVOCATORIA: INTERNACIONALINVESTIGADOR PRINCIPAL:

JOSE ANTONIO LOPEZ SANCHEZ Y MUSTAPHA MAATOUK

N°? INVESTIGADORES: 22

TITULO DEL PROYECTO: Desigualdad y pobreza en Andalucia. Un estudio
comparativo con respecto a los paises de la Unién Europea.

EMPRESA O ADMINISTRACION FINANCIADORA: Centro de Estudios Andaluces.
Proyecto PRY103/12. Financiacién: 11660 €.

DURACION DESDE: 01/10/2012

HASTA: 31/03/2014

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Miguel Angel Sordo Diaz.

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 2

TITULO DEL CONTRATO/PROYECTO: Desarrollo sostenible y equilibrado de los
territorios desde un enfoque de integracion: sociedad, medioambiente, economia y
educacién. Proyecto SUSTER 21

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA: Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) en el marco del programa de la iniciativa comunitaria INTERREG 111
DURACION: desde: 1/1,/2006 hasta: 31/12/2007

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Marfa de 1a O Barroso Gonzalez.

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 24.075 €
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2012-2014 “Sostenibilidad social de los nuevos enclaves productivos agricolas: Espafia y
México”; Investigador Principal: Andrés Pedrefio Canovas, Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, Secretarfa de Estado de Universidades e Investigacion (ref.: CSO2011-28511).

2013-2018, Meaning, project and practice in the pursuit of livelihood”, Principal
Investigator: Susana Narotzky, Universidad de Barcelona, Seventh Framework Programme,
European Research, Council Advanced Grant, (Grant agreement no.: 323743).

2013-2016: Participatory Integrated Assessment of Energy Systems to promote energy
access and efficiency. Financiado por: European Development Fund, EDULINK II.
Investigador Principal: M. Giampietro.

MODELO ENERGETICO BASADO EN LA UTILIZACION MASIVA DE
ENERGIAS RENOVABLES EN LA PROVINCIA DE JAEN

Programa financiador: PROYECTOS DE EXCELENCIA, JUNTA DE ANDALUCIA
Responsable: Terrados-Cepeda, Julio

Fecha inicio: 12/03/2011

Fecha fin: 11/03/2014

Cuantia total (EUROS): 63238.

European Territorial Co-operation as a Factor of Growth, Jobs and Quality of Life
(TERCO)

Cédigo: Applied Research 2013/1/9

Ambito del proyecto: Internacional

Programa financiador: Programa Espon. Unién Europea.

Entidad financiadora: EUROPEAN UNION

Responsable: Gorzelak, Grzegorz

Fecha inicio: 01/02/2010

Fecha fin: 31/03/2013

Cuantia total (EUROS): 849710.
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6.3. Otros recursos humanos

Ademas de los docentes, tanto doctores como otros profesionales de acreditado
prestigio, para el buen desarrollo del Master, se cuenta con personal de Administracién y
Servicios de las Universidades para todo lo relativo a procesos de informacidn, preinscripcion,
matriculacién y todos aquellos aspectos que requieran atenciéon para el alumnado (conserjeria,
biblioteca, informatica, atencion psicopedagdgica, etc...).

Es importante sefalar la contribucién de algunos alumnos colaboradores y becarios en la
gestioén y logistica del desarrollo del Master.

También se cuenta con personal técnico para la idonea adjudicacion de las practicas
entre el alumnado, realizdndose la misma mediante una plataforma virtual para la
adjudicacion, gestion, seguimiento y evaluacién de las practicas curriculares, que pone en
relacion perfiles de alumnos y demandas y requisitos empresariales.

Para el desarrollo de la teledocencia, la Universidad de Cadiz cuenta, por un lado,
con los servicios aportados por el Centro de Recursos Digitales (CRD), encargado de dar
cobertura y apoyo técnico a los docentes para el uso de las tecnologias digitales,
concretamente en la formaciéon de actividades de tele docencia utilizando para ello la
herramienta Adobe Connect, donde personal altamente cualificado, apoya en el desarrollo de
estas actividades docentes.

Por otro lado, también se cuenta con el personal del Area de Informatica que tiene
como misién, dentro de la estrategia global de incorporacion y soporte de las Tecnologias
de la Informacion (TTI), el seleccionar, gestionar y mantener infraestructuras, proveer
servicios, desarrollar proyectos y atender al usuario (alumnos, pdi, pas, responsables de
direccién, instituciones y proveedores), en un marco aceptado de calidad y buenas
practicas, con el fin ultimo de facilitar en la Universidad de Cadiz, y por extensiéon en la
sociedad a la que sirve, el ejercicio y la innovacion de la docencia, investigacion y gestion.

Para ello, desde esta area se ofrecen los servicios de apoyo a la docencia y a la
investigacién, formacidén y atenciéon técnica para videoconferencias, audiovisuales vy
asesorfa en técnicas de tele docencia. Cuenta con 42 técnicos con gran cualificacién
competencial, gran adaptabilidad al cambio y alta participacion, motivacion y satisfaccion
con el trabajo realizado, de los cuales uno es especialista en medios audiovisuales.

El servicio de videoconferencias que presta incluye la gestion de dotacién de recursos
audiovisuales para salas nuevas o aquéllas que requieran la aplicacion de mejoras o
renovacion de sistemas obsoletos, el mantenimiento de la operatividad de las aulas,
mediante la resolucion de incidencias y la actuacion de revisiones peridédicas preventivas, la
elaboracion de instrucciones de utilizacioén de los recursos dispuestos en cada modelo de
sala, la asesorfa y formacion inicial al usuario en la utilizacién de las salas con objeto de
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permitir la explotacion de las mismas sin intervencion de personal técnico de apoyo asi
como la asistencia técnica al usuario en cuanto a formulaciéon de consultas que puedan
realizar y resolucion de incidencias que puedan acaecer durante el funcionamiento normal
del servicio.

Para llevar a cabo la teledocencia el departamento de ensefianza virtual de la
Universidad de Huelva cuenta con tres personas: el director, un administrativo y un
becario. Respecto las funciones que desarrollan los distintos cargos, el director se encarga
del correcto funcionamiento de los servidores y de las paginas webs, y es la persona que
esta en contacto directo con el vicerrectorado de calidad y formaciéon. Por su parte, el
administrativo esta dedicado a la administraciéon de la plataforma moodle (dar de alta a
profesores, alumnos, resoluciéon de problemas de funcionamiento de la misma, etc.). Por
ultimo, el becario esta encargado de las videconferencias, ademas de asistir al director con
los servidores y al administrativo con las incidencias de la plataforma.

La  Universidad de Jaén dispone de  personal especificamente
destinado al apoyo de la teledocencia. Ademas de contar con el personal de
atencion de cada edificio donde se desarrolle la actividad, que se encarga
de preparar el equipamiento: un técnico del servicio de informatica, un
conserje y un responsable del equipo de comunicacion de la Universidad de
Jaén, se cuenta con un becario especialista en la prestacion de servicios de
teledocencia, que se ocupa a tiempo completo de las necesidades que tengan
los coordinadores de cada master en este aspecto.

6.4. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad

En este Master se ha definido, como uno de sus objetivos basicos, conseguir la igualdad
efectiva entre las mujeres y los hombres que participen en el mismo para, de esta forma,
asegurar su desarrollo personal y profesional. Para ello, se han definido las siguientes
actuaciones:

- Todos los informes y memorias que se elaboren recogeran los datos desagregados por
sexo.

- Utilizacion de un lenguaje no sexista en los documentos, informes, correos
electréonicos y memorias oficiales del Master. Asi, de esta manera se pretende evitar
una practica extendida de negacién de las mujeres a través del uso del lenguaje.

- Adaptacién de los sistemas de formacién y evaluacién del nivel de adquisicion de
competencias del master a las circunstancias personales y familiares del alumnado v,
en concreto, las ligadas a la figura de la maternidad.

Este conjunto de actuaciones se complementa con aquéllas desarrolladas por las
diferentes unidades, mediante programas generales y especificos en materia de igualdad de
género, llevados a cabo por cada una de las universidades intervinientes.
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Asimismo, se han definido las siguientes actuaciones encaminadas a evitar la no
discriminacidn de personas con discapacidad:

- Recogida de datos en informes y memorias sobre el alumnado con discapacidad.

- Verificar que, en los edificios donde se imparte el master, se hayan eliminado las
barreras arquitectdnicas en el itinerario que debe seguir el alumnado para el acceso al
aula.

Estas actuaciones se complementan con aquéllas desarrolladas por las diferentes
unidades, mediante programas generales y especificos en materia de no discriminacién por
discapacidad, llevados a cabo por cada una de las Universidades intervinientes.

Las tres universidades cuentan con la normativa al respecto sobre los Mecanismos para
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad
en la contratacion del profesorado:

La Universidad de Cadiz participa de una especial sensibilidad en relacién con la igualdad de
oportunidades y no discriminacion, que se garantizan en los propios estatutos de la Universidad.
Atendiendo a dicho principio la Universidad de Cadiz, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13
de febrero de 2009, crea la “Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de
Cadiz”, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion
igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y
equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella; y por Acuerdo de 21 de julio, se aprueba
la estructura y funciones de la Unidad y de la Comisién de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Universidad de Cadiz. Para mds informacion, consultese http://www.uca.es/igualdad

Ademas, hay que tener en cuenta el I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cadiz (aprobado por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011, BOUCA N°.
122 de 7 de julio) que prevé el establecimiento de estrategias para garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato en el acceso al trabajo y el desarrollo profesional de todos los miembros
de la Comunidad universitaria (Eje 4). Especificamente prevé como objetivo "Garantizar la igualdad
de oportunidades en la seleccion y promociéon profesional de las mujeres y los hombres en la
UCA" (Objetivo 4.1.) y, entre otras medidas para lograr su consecucion, establece que "Se vigilara
que los criterios y/o procedimientos de seleccién y promocion establecidos no supongan elementos
de discriminacién indirecta" (Medida 4.1.2.). En este sentido puede consultarse el documento en
http://www.uca.es/igualdad/portal. do’TR=A&IDR=1&identificador=7895".

En cuanto a la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, en ejecucion del Acuerdo
alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Publicas Andaluzas, el personal de la

Universidad de Cadiz ha podido beneficiarse, entre otras, de las siguientes medidas:

e Ampliacién en cuatro semanas mas del permiso de maternidad, adopcién o
acogida.
e Ampliacion de la reduccion de la jornada de trabajo en una hora diaria al personal

que tenga a cargo a un menor de 16 meses.
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e Ampliacién del permiso por nacimiento, adopciéon o acogida, hasta 10 dias
naturales.

e En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al pafs de origen por
un maximo de tres meses.

e Reduccién de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afios, guarda
legal o cuidado de un discapacitado o por ser victima de violencia de género.

e Permisos para examenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundacion
asistida o asistencia a reuniones sobre educacion especial, en el caso de empleados
con hijos discapacitados.

e Dentro de la Direccién General de Accién Social y Solidaria, el Observatorio de la
Diversidad tiene la finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras para la
participacion igualitaria y el desarrollo académico, profesional y personal que se
dan en la comunidad universitaria, con motivo de las diferencias de género,
capacidades funcionales, diferencias culturales, etc., y elaborar propuestas para
promover su eliminacion.

e la gestion de las propuestas se realiza en el marco de los Programas de Atencion a
la Discapacidad, la Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y las situaciones
de desventaja social. Su objetivo es velar por el respeto de los principios de
equidad e igualdad de oportunidades, de inclusién y respeto de la pluralidad y
diversidad funcional, de género, étnica o cultural, ideologica o social, respecto de
todos los miembros de la comunidad universitaria.

También la Universidad de Cadiz cuenta con el Servicio de Atencién a la Discapacidad.
Sus objetivos centrales consisten en garantizar los principios de equidad e igualdad de
oportunidades, de inclusion y respeto entre hombres y mujeres de la comunidad universitaria. Su
objetivo es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para
cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de
que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.
(http://www.uca.es/discapacidad).

Ademis, en la universidad de Cadiz se cuenta con el Comisionado de Acciéon Social y

Solidaria (http://servicio.uca.es/uca solidaria), al que corresponde la elaboracion de propuestas y

desarrollo de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la mejora de la calidad de vida, a la

proyeccion y conexion con la sociedad, a la cooperacion para el desatrollo, y en especial:

e la elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacién en los distintos Campus de
escuelas Infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En concreto, en el curso
2007/08 se puso en marcha la Escuela Infantl “La Algaida” en el Campus de Puerto
Real, y se vienen desarrollando, desde hace varios afios, Talleres de Verano para nifios
de 3 a 12 afios.

e la elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacion y la promocion de servicios
de atencion, orientacion y asesoramiento psicopedagogico.

e la promociéon de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y
organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y psicologica, y la
promocién de politicas efectivas de mayor Sensibilizacién ante situaciones de
embarazo, maternidad y enfermedad.
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e la elaboracion del proyecto y desarrollo de un servicio de atencién fisioterapéutica y de
rehabilitacion.

e la propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a incrementar la
cooperacion al desarrollo cultural y social de minorfas, grupos o personas por medio
del voluntariado, becas, formacién de cooperantes, colaboracion con ONG, realizacion
de estudios, elaboracion de informes y participacion en proyectos de cooperacion.

La Universidad de Huelva recoge la NORMATIVA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FUNCIONAL Aprobada por
el Consejo de Gobierno en sesion ordinaria de 16 de junio de 2008
(http://www.uhu.es/sacu/discapacidad/doc/normativa.pdf) y el I PLAN DE IGUALDAD DE

LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (http://www.uhu.es/sacu/igualdad/doc/plan de igualdad.pdf).

En el caso de la Universidad de Jaén, se establece lo siguiente, respecto al punto
solicitado:

La normativa basica nacional referente a la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminaciéon de personas con discapacidad puede encontrarse en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Hstatutos tanto la legalidad vigente
en la materia (LOU y LOMLOU, articulo 48.3 —contratacion... mediante concurso publico,... La
seleccion se efectuard con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad-,
y articulo 64 sobre garantia de las pruebas) como la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para personas con discapacidad, para
lo que dispone de una Unidad de Atencién a la Discapacidad integrada en el Vicerrectorado de
Estudiantes e Inserciéon Laboral para atender a los miembros de la comunidad universitaria.

Disponible en: http://www.ujaen.es/setv/vicest/nuevo/discapacitados/index.html

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta con un Plan de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres en la Universidad de Jaén en el que se presentan como objetivos, entre otros, avanzar
hacia la igualdad efectiva en cuanto a la representacion de mujeres y hombres en las diferentes
categorias del personal docente y de investigacion, asi como fomentar la formacién de igualdad
entre hombres y mujeres en el personal docente e investigador. Estos objetivos se recogen en una
serie de acciones concretas con el horizonte de 2015 que pueden consultarse en la siguiente
direccion:
http://www10.ujaen.es/sites/default/files /users/vicplan/igualdad/PLAN%20IGUALDAD%20U
JAENY%202011-2015.pdf

En el afio 2006 la Universidad de Jaén recibié el premio en el apartado de Estudios y
Proyectos Universitarios de la Consejerfa para la Igualdad y Bienestar Social por su “Proyecto de
Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la preocupacion por
convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para que todas las personas
tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso. Los mecanismos de los que dispone la
Universidad de Jaén para asegurar la seleccion del profesorado atendiendo a criterios de igualdad
proviene de la Convencién de Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de
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discriminacién contra la mujer se publicaron en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad (publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).

Las responsabilidades en el proceso de contratacion se encuentran en los siguientes
organos:

- Consejo de Gobierno de la UJA: Aprobar propuesta de creacion de plazas.

- Vicerrectorado con competencias en Docencia y Profesorado: Decidir sobre la
asignacion de nuevo profesorado.

- Vicerrectorado con competencias en Planificacion y Calidad: Responsable del proceso
de evaluacién de la actividad docente.

- Comision Académica del Consejo de Gobierno: Aprobar propuesta del
Vicerrectorado.

- Gerencia: Decidir sobre la asignacion de nuevo personal de apoyo.

- Departamentos, Centros y Servicios vinculados a los Centros: Detectar necesidades de
personal académico y de apoyo y comunicatlo al Vicerrectorado o a Gerencia.

- Area de Recursos Humanos: Realizar la seleccién y contratacién del personal
académico y de apoyo.

- Equipo de Direccion del Centro: Identificar necesidades de formacién y promover
actuaciones para satisfacerlas. Analizar los resultados del proceso.

- Comision de Garantia de Calidad del Centro: Con los indicadores obtenidos, analiza
resultados y propone mejoras.

- Coordinacién de Calidad del Centro: Recoger indicadores y presentarlos a la Comisién
de Garantia de Calidad del Centro.
- Captacién y seleccion del personal académico

Los Departamentos de la UJA, atendiendo a las asignaturas y grupos a los que tiene que
impartir docencia en las diferentes titulaciones en que participan, establecen sus necesidades
adicionales de profesorado, si las hay, para confeccionar su Plan de Ordenacién Docente (POD).

Estas necesidades se comunican al Vicerrectorado con competencias en Docencia y
Profesorado que, si lo considera oportuno atendiendo al documento de politica de profesorado,
propone a la Comision Académica del Consejo de Gobierno la asignacién de nuevo profesorado,
indicando categoria y dedicacion. Si la Comision Académica aprueba la asignaciéon y, con la
conformidad del Departamento, se propone al Consejo de Gobierno la concesion de la plaza. Una
vez aprobada por el Consejo de Gobierno, el proceso de difusion, seleccion y contratacion se
realiza atendiendo a la normativa vigente. De la gestion administrativa de contratacion de PDI se
hace cargo el Servicio de Personal y Organizacion Docente de la UJA.

El sistema de provisién mediante concurso publico de las distintas figuras de personal
docente e investigador dependera de la categoria de personal académico, variando la legislacion y
normativas aplicables si se trata de una plaza de los Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios o de una en régimen laboral.
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El programa de Acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios
(Programa ACADEMIA) evalta el perfil de los solicitantes para el acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes universitarios (Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de
Universidad). Se regula por el RD 1312/2007 de 5 de octubre.

En cualquier caso, los procedimientos para la provision de plazas garantizan la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

Son documentos de referencia en este apartado:
e Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

e Ley Otganica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU) y decretos que la desarrollan.

e  Hstatutos de la Universidad de Jaén:

http://wwwl0.ujaen.es/sites/default/files/users/secgen/normativas/volumen1/disposici

ones generales/A2.pdf

e Legislacion y normativa vigente en materia de PDI y PAS:

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/servpod/normativa

e Proceso de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la UJA.

http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-

gobierno/vicplan/calidad/evaluacion actividad docente.
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7. Recursos Materiales y Servicios

7.1. Justificaciéon de que los medios materiales disponibles son adecuados.

Las actividades del master contardn con los recursos generales, materiales y servicios de la
Universidad de Cadiz, de la Universidad de Huelva y de la Universidad de Jaén. No obstante, a
continuacioén se detallan algunos de ellos para los diferentes centros en los que se va a impartir
la docencia.

Las sesiones se impartirian en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Cadiz, Ciencias Empresariales de la Universidad de Huelva y la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Jaén. Estas instalaciones cuentan, entre otros,
con los siguientes servicios y recursos materiales:

e Un aula para el desarrollo general del Mdster en cada una de las sedes.
e Suficientes aulas de informatica.
e Una biblioteca actualizada y especializada en temas de economia, desarrollo
territorial, planificacidén estratégica, gestién de empresas, PYMES y Economia Social:
= Universidad de Cadiz ( http://biblioteca.uca.es/ )
= Universidad de Huelva ( http://www.uhu.es/biblioteca/ )

=  Universidad de Jaén (http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-

unidades/biblio)

e Aula Magna o Saldn de Actos con una capacidad de alrededor de 250- 400 personas.

e Sala de Conferencias y/o Saléon de Grado totalmente equipados para impartir
conferencias, defender trabajos fin de master, realizar presentaciones, etc., con
capacidad para unas 50-100 personas.

e Sala de Juntas con una capacidad de una 30 personas.

e Diferentes clases pequefias (Seminarios), idéneos para la realizacion de reuniones,
seminarios, etc.

e Apoyo informdtico, administrativo y logistico.

Para el desarrollo del Master también se utilizara el campus virtual —CV- (plataforma
Moodle) y los medios de los que dispone cada una de las Universidades para el desarrollo de la
teledocencia. En el CV, los estudiantes dispondran de diferentes herramientas TICs que
facilitaran el proceso de aprendizaje individual y colectivo durante todo el desarrollo del
master. Dentro del campus virtual los estudiantes tendran acceso a todos los materiales del
programa (guias docentes, recursos audiovisuales, materiales bdsicos, complementarios,
programas de simulacién...) disponibles en formato digital. También dispondran de recursos de
aprendizaje y comunicacién, como son el sistema de mensajeria instantanea, foros, chats,
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actividades de grupo, tareas, objetos de aprendizaje (formato SCORM), cuestionarios digitales,
autoevaluaciones, etc.

La url del campus virtual de la UCA es https://campusvirtual.uca.es/; de la UHU es
http://www.uhu.es/sevirtual/; de la UJAEN es https://dv.ujaen.es/.

Las tres Universidades consideran que la ensefianza virtual es una herramienta adecuada
para encarar los retos que se plantean con la convergencia al nuevo esquema educativo de
ensefianza-aprendizaje dentro del nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Es por
ello que las instituciones dirigen esfuerzos y recursos a la formacién del profesorado para
poder ofrecer una formacion de calidad a nuestros estudiantes, con el complemento de la
teleformacion y las posibilidades pedagdgicas que ofrecen las Tecnologias de la Informacidn y
la Comunicacion (TIC).

Las tres universidades intervinientes cuentan con medios suficientes para desarrollar las tres
materias previamente especificadas, mediante teledocencia:
e Delo global alo local (UCA) (5 ECTS)
e Hconomia y emprendimientos sociales (UHU) (5 ECTS)
e Estrategias y modelos de desarrollo (UJAEN) (5 ECTS)

Ademais, todos los temas y actividades estan apoyados por el uso del campus virtual, lo que
facilita el acceso al aprendizaje y a la relacion entre el alumnado y el profesorado.

En cuanto al contenido de cada tema, se pondra a disposicion de los estudiantes a través de
dicha plataforma una Unidad Didactica, con los objetivos, un resumen de los principales puntos
tratados en el tema, la bibliograffa recomendada y una serie de actividades propuestas para
consolidar los objetivos. Cada tema ird acompanado de una serie de lecturas recomendadas para la
preparacion del tema, asi como unos ejercicios de autoevaluacion.

A continuacién se detallan las condiciones técnicas de cada una de estas Instituciones, tanto
para el desarrollo de la teledocencia, como para apoyo del resto de la docencia y actividades del
Master:

Universidad de Cadiz

En el caso de la Universidad de Cadiz, con objeto de poder atender el Master en
Economia y Desarrollo Territorial donde se impartirdan tres asignaturas utilizando para ello
técnicas de teledocencia, se dispone en la actualidad de las siguientes infraestructuras y recursos en

el Campus de Cadiz, que acreditan la total viabilidad del proyecto:
En el campus citado, se dispone de las siguientes salas.
e [acultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

O Sala de Juntas. Dotada con mesa de reuniéon con capacidad de 16 puestos y con la
siguiente dotacién audiovisual.
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Videoproyector Mitsubishi modelo EW 330U, resoluciéon WXGA
(1280x800), luminosidad 4000 Iimens, relacién de contraste 2000:1.

Soporte de videoproyeccion fijo a techo Brateck.

Pantalla de videoproyecciéon con motorizacién eléctrica Huroscreen
encastrada en techo de 120 pulgadas de diagonal.

Equipamiento de control del sistema audiovisual de la sala integrado por un
panel de control AMX Novara 3000 dotado de8 botones configurable mas
botén rotatorio de control de volumen colocado en la pared, y un selector de
4 entradas multiformatosobre Cat5 que incorpora un puerto de control
RS232 y una salida de multiples formatos, disponiendo asimismo, de control
de volumen y ecualizador.

Sistema de conexionado en pared AMX formado por 2 placa de transmision
de VGA y audio sobre Cat5, y una placa para transmision de video
compuesto., asi como conectorizaciéonExtron con 2 entradas RJ45 para
puntos de datos, un conector XLR para grabacion.

Sistema de camara y audio conferencia formado por 1 camara analégica de
1CCD Sony, pant/il/zoom, transmisién video compuesto, puerto de control
RS232 y mando a distancia IR, un ordenador Vant con procesador Intel
Core 15, dotado de tarjeta digitalizadora de 1 entrada de video compuesto
marca Osprey, y 2 unidades de altavoces de audiovideoconferencia via USB
para uso agrupado.

Sistema de altavoces y microfonia integrado por un micro de petaca AKG
SR40 Pro + PT 40 Pro, y 2 unidades de cajas musicales marca Bosch.

0 Sala de Conferencias. Espacio dotado con mesa presidencial y butacas para sustentar
un aforo de 98 puestos, y configurado con la siguiente dotacién audiovisual.

VideoproyectorPanasonic PT-EW30ZEL]J.
Soporte de proyector fijado a pared con proteccioén antivandalica.
Pantalla de videoproyecciéon mural fija integrada en panelado de madera
ubicado en pared, dimensiones 3,50 x 1,97 cm, formato 16:9.
Equipamiento de control del sistema audiovisual de la sala integrado por
e Un panel de control AMX Novara 2000 dotado de 12 botones
configurables, 2 puertos de control RS232, 2 puertos configurables
(RS232 o IR), puerto I/O de deteccién de cierre de contactos , y
puerto de control de relé.
e Un selector de video compuesto 5:1.
e Un sistema de monitorizacion de video con tres monitores LCD de
5,6” en formato rack de 19” Numark VM03 MKII
Sistema de conexionado en mesa de presidencia formado por caja Extron
modelo Cubic con multiples entradas USB, VGA + audio, Rj45 y Shucko de
alimentacion eléctrica.
Sistema de camara formado por
e 1 ciamara analégica de 1CCD Sony, pant/il/zoom, transmisién video
compuesto, puerto de control R§232 y mando a distancia IR.
e 1 tarjeta de digitalizacion Osprey de una entrada de video
compuesto.
Sistema de sonido integrado por.
e 1 sistema de amplificaciéon Australian Monitor AMIS 120XL..
e 1 sistema de cancelacién Biamp modelo Nexia VC.
e 5 cajas acusticas Australian Monitor
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e 1 receptor de microfonia inalambrica Shure PGX4.
e 1 transmisor de microfonia inalambrica Shre PG58.
e 1 sistema de debate formado por 3 micros Shure modelo Microflex
MX4120/N.
= Sistema de monitorizacion de referencia formado por
e 3 unidades del modelo LG FLATRON W2243S
e 1 distribuidor de sefiales RGB
®  Ordenador, teclado y raton para proceso de informacion para alojo de tarjeta
de digitalizacién, configurado para realizaciéon de Streaming de video
mediante software Wirecast version 4.0, y para el establecimiento de sesiones
videoconferenciadas mediante Adobe Connect y cualquier entorno
soportado en Web.
n
e Facultad de Filosoffa y Letras.
0 Sala de Grados. Espacio dotado con mesa presidencial y butacas para sustentar un
aforo de 60 puestos, y configurado con la siguiente dotacién audiovisual
= 2 Videoproyectores Mitsubishi WID620U, resolucion WXGA, luminosidad
4000 lumens, relacion de contraste 2000:1
= 2 Soportes de videoproyeccionBrateck modelo OP03 + THTV0004
= 2 Pantallas de videoproyeccion de motorizacion eléctrica Euroscreen,
modelo Connect CEL2417D, formato 16:9 y 120” de diagonal.
= 1 distribuidor de video Extron MDA 2v EQ
=  Equipamiento de control del sistema audiovisual de la sala integrado por
e Un panel de control AMX Novara CP-3008-BL dotado de 8
botones configurable mas botén rotatorio de control de volumen
colocado en la pared.
e Un sclector de sala AMX AVX-400-SP, ENOVA de 4 entradas
multiformato sobre Cat5 que incorpora un puerto de control RS232
y una salida de multiples formatos, disponiendo asimismo, de
control de volumen y ecualizador.
= Sistema de conexionado en mesa de presidencia formado por
e 2 caja Extron modelo Cubic800 con multiples entradas USB, VGA
+ audio, Rj45 y Shucko de alimentacion eléctrica, etc una para mesa
presidencial y otra para mesa de ponencia.
= Sistema de camara formado por
e 1 camara analégica de 1CCD Sony EVI D70P, pant/il/zoom,
transmision video compuesto , puerto de control RS232 y mando a
distancia IR.
e 1 sistema de control de camara PTZ tipo joystick Sony RM BR-300
e 1 tarjeta de digitalizacion Ospreymodelo 260e de una entrada de
video compuesto.
= Sistema de sonido integrado por.
e 1 sistema de preamplificacion universal Bosch modelo LBB1920/00,
4 entradas/s salidas,
e 1 mezclador de nivel de linea de tres canales, ExtronMIX 301 60-
737-01.
e 1 sistema inalambrico de petaca multifrecuencias AKG WMS45PT
e 1 sistema inalimbrico de mano multifrecuencias AKG WMS45HT
e 1 micro con soporte de mesa Sony F-730
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e 3 micros de mesa Fonestar FCM-764

e 1 sistema de cancelacion de eco Polycom modelo VorteX EF 2210.
e 2 cajas de sonido LB2 UC15-L
®  Ordenador, procesador i5 disco duro 2TB, monitor 227 teclado y ratén para
proceso de informacién para alojo de tarjeta de digitalizacion, configurado
para realizacion de Streaming de video mediante software Wirecast version
4.0, y para el establecimiento de sesiones videoconferenciadas mediante
Adobe Connect y cualquier entorno soportado en Web.
® 1 tableta de digitalizacién Waconlntuos

e Edificio Constitucion 1812.
0 Sala Lequerica. Espacio dotado con mesa presidencial y butacas para sustentar un
aforo de 117 puestos, y configurado con la siguiente dotacion audiovisual
= Videoproyector Mitsubishi modelo XD 490.
= Pantalla de videoproyeccién con motorizacion eléctrica encastrada en techo
de 4x3 m, relacién de aspecto 4:3.
=  Sistema de monitorizaciéon formado por:
e Monitor de referencia LG Flatron 1.178185.
e Monitorizacion triple de video para visualizaciéon de sefiales de
camara.
= Sistema de control y gestién de sala formado por
e Un panel de control AMX Novara 2000 dotado de 12 botones
configurables, 2 puertos de control RS232, 2 puertos configurables
(RS232 o IR), puerto 1/O de deteccién de cierre de contactos , y
puerto de control de relé.
e Sistema general de control de recursos Ni-700.
e Conmutador de video compuesto de 4 entradas y 2 salidas Extron
modelo MSW 4V RS.
=  Sistema de sonido compuesto por:
Amplificador de sonido AP TG60-F.
Sistema de cancelacion de eco Biamp modelo Nexia VC.
Sistema de 2 altavoces Audac LX503W
Microfonia de mesa con pie formada por 3 unidades AKG GN 50
ESP + CK80 con soporte AKG ST45 +SAG60
e 1 micréfono inalambrico SK 2 FREE PORT con receptor FREE
PORT
= Sistema de conexionado de mesa, conformada segun prototipo de
conexionado general de aulas con conectorizacion de entradas RGB, RCA
para videos compuestos, entradas de USB para gestion de los puertos del
ordenador, 2 tomas RJ45 para conectividad a la red de datos, y tomas de
corriente shucko.
= Sistema de camara formado por 1 camara analégica de 1CCD Sony EVI
D70P , pant/il/zoom, transmisiéon video compuesto , puerto de control
RS232 y mando a distancia IR,
®= Un ordenador, dotado de tarjeta digitalizadora de 1 entrada de video
compuesto marca Osprey modelo 460e, SO Windows 7 y licencia de
software Wirecast para transmision de video via streaming.
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Adicionalmente a la dotacion de recursos audiovisuales indicados en las salas expuestas,
la universidad dispone de los siguientes recursos de soporte que garantizan el desarrollo
de las actividades que se contemplen bajo el modelo de teledocencia.

e Catalogo de servicios de audiovisuales suministrados por el Area de Informatica,
donde en la actualidad se encuentran los siguientes servicios de atencién que
pueden requerirse:

0 MAYV - Incidencia con los Medios Audiovisuales.

0 MAV - Solicitud de Formaciéon o Atenciéon Técncia para
Videoconferencia.

0 MAYV - Solicitud de Formacién o Asesoria Técnica en Teledocencia.

0 RED - Actuacién en firewall.

0 RED - Actuacion en la red de cable.

0 RED - Actuacion en la red inalimbrica.

0 RED - Problema de red de usuarios.

0 PC - Configuracién de su equipo informatica en RedUCA.

0 PC - Incidencia con PC, portatil o impresora — Docentes.

0 Pc - Incidencia con el software antivirus o al eliminar un VIRUS.

0 PC - Solicitud de configuracién especiales en equipos microinformaticos.

Universidad de Huelva

Las clases seran retransmitidas en directo y grabadas a través del programa adobeconnect.
Dicho programa contempla la posibilidad de que los alumnos no asistentes a la clase puedan seguir
la exposicion del profesor e incluso interactuar y hacerle preguntas a través del programa en tiempo
real. Ademas de ello, las grabaciones de dichas sesiones seran puestas a disposicion del alumnado en
la plataforma virtual a través del enlace que genera dicho programa. De esta forma, el alumno que
no pueda seguir en directo la sesion puede acceder a ella en cualquier otro momento.

Para que tales grabaciones sean posibles, se contara con un aula habilitada para ello que
cuente con las instalaciones necesarias correspondientes: ordenador con camara para poder grabar
la sesion a través del programa adobeconnect, y micréfono para que el programa capte la voz del

pOI’lﬁIltC convenientemente.

La presentacién en powerpoint del ponente también serd puesta a disposicion del
alumnado a través de la plataforma virtual, por lo que éstos podran acceder a los documentos
utilizados y recurrir a la informacién expuesta en cualquier momento.

Por dltimo, los alumnos podran preguntar dudas y plantear cuestiones al profesor en
cualquier momento a través de la plataforma, respondiendo éste a través del mismo medio. De esta
manera, se favorecera el desarrollo del trabajo continuo del estudiante a lo largo del curso a través
de una permanente interacciéon docente /discente.

Por su parte, entre los recursos técnicos con los que dicho departamento cuenta destacan la
plataforma virtual moodle, las videoconferencias y varios recursos audiovisuales (televisiones,
radiocassettes, etc).
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Respecto a la plataforma moodle cabe destacar que constituye una herramienta sobre la que
apoyar el aprendizaje a distancia a través de la subida del material docente al mismo, incluyendo las
fichas docentes, el temario en diferentes formatos (word, pdf, ppt), videos, enlaces a otras webs,
etc. Ademas se pueden incluir cuestionarios (con tiempo limitado) para hacer el seguimiento del
aprendizaje del alumnado, foros de debate en los que participen los alumnos, y otras funciones que
hacen mas dinamica la ensefianza y que suponen una participacién active por parte de los
estudiantes.

Por su parte, las videoconferencias se realizan a través del programa adobeconnect. L.a Universidad
de Huelva cuenta con siete licencias del programa, de modo que se pueden retransmitir hasta siete
clases simultaneamente en toda la Universidad.

Por su parte, existen tres salas preparadas para las videoconferencias (aunque solo existan
tres salas preparadas totalmente, las clases se pueden retransmitir con un portatil con camara y un
microfono, razén por la cual existen siete licencias, pudiéndose retransmitir la clase en cualquier
aula). La sala mas grande cuenta con veinticinco ordenadores completos, servidores de audio, de
video, cuatro camaras de alta definicion, tres video proyectores, y un video proyector en 3D. Otra
de las salas cuenta con un ordenador conectado a un televisor HD y a una video camara. Por su
parte, la dltima sala cuenta con tres televisores y cuatro camaras.

Universidad de Jaén

Ademas del equipamiento informatico de la Universidad de Jaén, ésta cuenta con
los siguientes servicios a disposicion del alumnado y el profesorado:

Préstamo de ordenadores portatiles/iPad. Tiene como objetivo propotcionar a los
usuarios herramientas de trabajo que potencien las actividades de estudio e investigacion
dentro de la Universidad garantizando el acceso igualitario de los usuarios a las nuevas
tecnologias de la informacion y posibilitando la consulta de los recursos electronicos que
forman parte de la coleccion de la Biblioteca. Su utilizacion tiene exclusivamente fines
académicos (actividades de estudio e investigacion). Podran hacer uso de este servicio
todos los miembros de la UJA.

Grabacién de Actos. Este setvicio permite al usuario disponer del audio y/o video
de cualquier tipo de evento, en formato optico, y asi poder consultarlo cuando sea
necesario.

Para ello la Unidad de Medios Audiovisuales y Multimedia dispone de un equipo
completo de grabacién que consta de: camaras de video HD, micréfonos, tripode,
grabadora de audio, equipo de edicion. ..

Videoconferencia. Es un sistema que permite la transmisiéon y recepcion de
audio/video, permitiendo también la comunicacion simultanea de distintas aplicaciones
graficas, trasmision de ficheros etc. entre diferentes lugares.
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El beneficio de la videoconferencia, se deriva del potencial que representa el reunir
personas situadas en diferentes lugares geograficos para que puedan compartir ideas,
conocimientos e informacién, para la solucién de problemas utilizando técnicas
audiovisuales sin los inconvenientes asociados a tener que realizar desplazamientos.

Access Grid. Es un conjunto de herramientas y tecnologias que permiten el trabajo
colaborativo basado en audio y video entre grupos de personas situados en diferentes
localizaciones.

Se compone de unos recursos que incluyen pantallas multimedia de gran formato,
entornos interactivos y visuales asi como interfaces de interconexion para trabajo
distribuido éntrelos diferentes equipos.

De esta manera, este sistema ubicado en una sala especialmente preparada para ello,
nos permitira reunir grupos en diferentes ubicaciones con la misma tecnologia y trabajar de
manera colaborativa, impartir docencia o simplemente realizar cualquier tipo de reuniéon o
asamblea.

Traducciéon Simultanea. Este servicio estd compuesto por un equipo completo de
traduccion el cual consta de 3 canales para cubrir 3 idiomas distintos, emisores de sefial en
la sala para 3 ponentes, 3 cabinas de traduccién, con capacidad para 2 intérpretes,
receptores y auriculares para 82 asistentes.

Seminarios Web. Para la realizaciéon de Seminarios Web, la Universidad de Jaén,
dispone del software Adobe Connect.

Este software es una solucion ideal tanto para la realizacién de seminarios, cursos o
tutorfas via web, como para e-learning en general. Los requerimientos técnicos y humanos
para su utilizacién son minimos.

También tiene cualidades ideales para la realizacion de tele-reuniones entre
asistentes individuales y la retransmision de eventos o clases via web.

Digitalizaciéon de Imagen. Digitalizacion de diversos tipos de soportes analdgicos
tales como fotografias, graficos, transparencias, diapositivas, audio, video y objetos
tridimensionales.

El proceso consiste en la obtencién de datos digitales para su postetior gestién y/o
postproduccién.

Espacios Virtuales. Los espacios virtuales de la UJA es una iniciativa de la
Universidad de Jaén que permite principalmente al profesorado colocar material docente
(temarios, apuntes, cjercicios, exdmenes resueltos, transparencias y/o  demds
documentos...) de las asignaturas en Internet de una forma cémoda, segura y eficaz,
teniendo el control en cada momento tanto de los contenidos como de las personas que
acceden a ellos. En segundo lugar, también pretende ser un espacio colaborativo para todo
el personal universitario.
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Estan basados en el entorno de software libre ILIAS. La Universidad de Jaén puso
en funcionamiento hace algunos afios la plataforma de Docencia Virtual ILIAS, un sistema
que pone a disposicion de la comunidad universitaria diversas herramientas para facilitar las
labores docentes mediante la aplicaciéon de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion). Gracias a ILIAS, tanto alumnos como profesores disponen de diversas
herramientas, tales como foros, wikis, calendarios, etc. que ayudan a ambas partes en el
desarrollo de sus actividades docentes. Cualquier persona que disponga de una cuenta de
usuario de la Universidad de Jaén, puede acceder mediante su nombre de usuario y
contrasefia a través de la direccién http://dv.ujaen.es/

Tramitacion electronica: la e-administracion. Desde el Servicio de Informacion y
Asuntos Generales es posible obtener la firma digital de la FNMT, permitiendo el uso del
Registro Telematico de la UJA con dos formularios operativos: Presentacion de solicitudes,
Instancias generales y Procedimiento de quejas y sugerencias
http://www.ujaen.es/serv/servinfo/eadministracion/Principal.html

Servicio de Espacio Virtual para alumnos. Mediante este servicio todos los
alumnado y profesorado con acceso identificado, disponen de un espacio en disco
individual y privado de 100 Mb en el que podran almacenar cualquier material multimedia,
accesible desde cualquier ordenador de la Universidad conectado a la red RIUJA.

Software disponible para alumnos. La Universidad de Jaén pone a disposicion del
alumnado algunos programas para su instalacion en su ordenador personal:
http://www3.ujaen.es/aulas/servicios alumnos.html

Red inalambrica. Este servicio ofrece la conexion RIMUJA (Red Inalambrica
Mallada de la Universidad de Jaén), desde las dependencias exteriores e interiores del
Campus de las lagunillas y de la Escuela Politécnica Superior de Linares. Permite a los
usuarios el acceso a los recursos y servicios disponibles en nuestra red, ademas del acceso a
Internet. http://www.ujaen.es/sci/redes/rimuja/

Cotreo electrénico / listas de correo-e para profesorado y PAS. Este setvicio le permite

consultar su correo electronico desde cualquier navegador web si es personal (PAS o PDI) de la

Universidad de Jaén: https://webmail.ujaen.es/webmail/src/login.php

Google Apps para la Universidad de Jaén. Google Apps UJA es un conjunto de
herramientas de comunicacién y colaboracién de Google, especifico para entornos de educacion
(Google Apps for Educations) y personalizado para la Universidad de Jaén.

http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica/googleapps

Gracias al convenio firmado por la Universidad de Jaén con Google, la universidad
facilitara a los miembros de la comunidad universitaria, que de forma personal quieran hacerlo, el
acceso a aquellos del catalogo de aplicaciones principales (incluidas en el convenio).

Existe también otro grupo de aplicaciones complementarias (NO incluidas en el convenio)
que estan sujetas a condiciones de uso especificas. Por lo tanto, Google puede modificar esas
condiciones al margen del convenio, atendiendo a sus politicas de uso especificas para dichos
servicios.
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Catalogo de Aplicaciones Google Apps por tipo de usuario

Google Apps UJA esta destinado a usuarios de la comunidad universitaria con cuenta TIC

personal del tipo cuenta TIC@ujaen.es o cuentaTIC@red.ujaen.es.

Tipo de usuario

Aplicaciones principales

(incluidas en convenio)

Aplicaciones  complementarias  (NO

incluidas en convenio)

Usuario con
cuentaTIC(@ujaen.es

GMail, Google Calendar,
Google Drive, Google
Hangouts, Google Sync
para moviles y un
almacenamiento

compartido de 30 GB.

Google+, sincronizacién/acceso a
Chrome Web Stores, administracién de
Historial Web,Google
Bookmarks, Google Libros, Google
Takeout, Google
Desktop, Youtube, Google Wallet vy

posibilidad de adquisicion de espacio de

Chrome,

Noticias,  Google

almacenamiento adicional,

Junto con las siguienes aplicaciones

complementarias mas especificas.

Usuario con
cuentaTIC@red.ujaen.es

GMail, Google Calendar,
Google Drive, Google
Hangouts, Google Sync
para mbviles y un
almacenamiento
compartido de 30 GB.

Google+,
Chrome Web Stores, administracién de
Historial ~ Web,
Bookmarks, Google Libros, Google

sincronizacién/acceso a
Chrome, Google

Noticias y Google Takeout,

Acceso a Google Apps UJA

http://correo.red.ujaen.es

Servicio Fatfile (intercambio y envio de ficheros de gran tamafio). Es un sistema
que le permite el envio e intercambio de documentos de hasta 100 MB a cualquier
direccion/es de correo electronico. Este servicio esta accesible a todos los miembros de la

Comunidad Universitaria. https://fatfile.ujaen.es/

Universidad Virtual. Es un entorno web que proporciona al alumnado, de manera
identificada, acceso a diversos servicios, tramites y consultas: Consulta de notas
provisionales y fecha y lugar de revision; Extracto del expediente académico; Cambio de
clave de acceso a todos los servicios; Situacion econémica del expediente académico;
Recepcion de avisos personales; Consulta de horarios de tutorfas; Convocatoria de
examenes; Horario de asignaturas y aulas; Modificacion de datos personales; Activacion de
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servicios; Prescripcion de asignaturas de libre configuracion especifica; Acceso a practicas
de empresa; Solicitud de Becas Socrates-Erasmus y consulta de su estado; Reserva de
puestos de libre acceso en aulas de informatica; e Inscripcion en actividades Acceso a

Universidad Virtual: Pinche aqui

Avisos a méviles. La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a
los méviles de los alumnos por medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y
Vicerrectorados pueden enviar mensajes sin tener acceso al numero telefénico del alumno
y sin coste para éste.

7.1. Informacién sobre recursos disponibles para la realizacion de las Practicas de
Empresas

Por otro lado, para la parte practica e investigadora del master, asi como para la
realizacion de seminarios y visitas a empresas/organismos vinculados con el desarrollo
territorial, se contara con el apoyo de las entidades y espacios educativos que apoyan este
master, tales como la Confederacion de Entidades para la Economia Social de Andalucia
(CEPES-Andalucia), la cual tiene en Osuna (Sevilla) su Escuela de Economia Social, disponiendo
de aulas para impartir docencia, saléon de actos, etc.; asi como el Centro Internacional de
Inteligencia Territorial de la Universidad de Huelva (C3it), vinculado a la Red Europea de
Inteligencia Territorial, el cual dispone de una sede en la Campus del Carmen de la Universidad
de Huelva, dotada de instalaciones y equipamientos adecuados.

Por su parte, para la realizacion de las practicas profesionales, el titulo también cuenta con
la colaboracién de CEPES-Andalucia a la hora de firmar convenios con las diferentes entidades
de economia social que se integran en esta confederacién. Ello posibilitard que el alumnado
tenga un abanico muy amplio de entidades, de diferentes sectores productivos y formas
juridicas, donde poder desarrollar dichas practicas. Ademds de CEPES-Andalucia,
tradicionalmente, han sido muchos los organismos/empresas que han apoyado y contribuido
al Master anterior ofertando entre una y tres plazas para que los alumnos desarrollen sus
practicas, pudiendo destacarse, entre otros, los Grupos de Desarrollo Rural (GDR), los Centros
de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE), diversos ayuntamientos y diputaciones
provinciales de Andalucia, universidades y diferentes empresas.

La realizacion de las practicas de los alumnos del Master en estos
organismos/empresas, se realizan bajo convenio entre cada uno de ellos y la Universidad en
cuestion. Se facilita listado actual de convenios suscritos para la realizaciéon de las practicas
curriculares, asi como Cartas de Adhesion de las empresas e instituciones en las cuales se
acredita, en el marco del respectivo convenio de cooperacidon académica suscrito con las
Universidades participantes, la oferta de plazas para la realizacién de practicas curriculares
especificamente para este Master en Economia y Desarrollo Territorial (ver Anexo | al presente
epigrafe).
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FINALIDAD TIPO ENTIDAD FECHA FIRMA
ACUERDO ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ, LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA, LA CONFEDERACION DE
UNIVERSIDAD DE JAEN Y REALIZACION DE | ENTIDADES PARA LA
CONFEDERACION DE ENTIDADES PRACTICUM DE ECONOMIA SOCIAL 16/10/2008
PARA LA ECONOMIA SOCIAL DE MASTER DE ANDALUCIA
ANDALUCIA, PARA EL (CEPES-ANDALUCIA)
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
POSGRADO "ECONOMIA SOCIAL
Y DESARROLLO"
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZY HIPER | REALIZACION DE
) HIPER MUEBLE SUR
MUEBLE SUR HOGARDEKO S.L. PRACTICUM DE 15/04/2013
. i HOGARDEKO S.L.
CONVENIO DE COOPERACION MASTER
EDUCATIVA
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ Y ) FUNDACION BAHIA
. ; i REALIZACION DE i
FUNDACION BAHIA DE CADIZ . DE CADIZ PARA EL
PRACTICUM DE 03/05/2013
PARA EL DESARROLLO MASTER DESARROLLO
ECONOMICO. CONVENIO DE ECONOMICO
COOPERACION EDUCATIVA
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA )
) REALIZACION DE
UNIVERSIDAD DE CADIZ Y FUECA. .
, PRACTICUM DE FUECA 11/01/2013
CONVENIO DE COOPERACION i
MASTER
EDUCATIVA
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA )
) REALIZACION DE
UNIVERSIDAD DE CADIZ Y ) )
) PRACTICUM DE FAECTA-CADIZ 18/03/2013
FAECTA-CADIZ. CONVENIO DE )
. MASTER
COOPERACION EDUCATIVA
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA EQUA ASOCIACION
UNIVERSIDAD DE CADIZY EQUA | ReALIZACION DE | T AARA LA MEDIACION
< ) SOCIAL CON
ASOCIACION PARA LA PRACTICUM DE 18/10/2013
MEDIACION SOCIAL CON MASTER PERSONAS CON
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

INTELECTUAL. CONVENIO DE
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COOPERACION EDUCATIVA

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ Y
ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO RURAL DEL LITORAL
DE LA JANDA. CONVENIO DE
COOPERACION EDUCATIVA

REALIZACION DE
PRACTICUM DE
MASTER

ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO RURAL
DEL LITORAL DE LA
JANDA

29/10/2014

A CONVENIO ESPECIFICO ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y
NDALUCIA EMPRENDE
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA.
CONVENIO DE COOPERACION
EDUCATIVA

REALIZACION DE
PRACTICUM DE
MASTER

ANDALUCIA
EMPRENDE
FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA

30/04/2014

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL MASTER OFICIAL
INTERUNIVERSITARIO DE
ECONOMIA Y DESARROLLO
TERRITORIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA Y FORMACION,
DESARROLLO Y CONSULTORIA
QUALIA SOLUTIONS S.L.L.

REALIZACION DE
PRACTICUM DE
MASTER.

CONSULTORA
FORMACION,
DESARROLLO Y
CONSULTORIA
QUALIA SOLUTIONS
S.L.L.

11/02/2011

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA'Y EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HUELVA
PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE
GRADO Y POSGRADO

REALIZACION DE
PRACTICUM DE
MASTER.

EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE
HUELVA

10/02/2011

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA Y AYUNTAMIENTO DE
ROCIANA DEL CONDADO PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE
ESTUDIANTES DE GRADO Y

REALIZACION DE
PRACTICUM DE
MASTER.

AYUNTAMIENTO DE
ROCIANA DEL
CONDADO

06/04/2011
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POSGRADO

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA Y FUNDACION
ASISTENCIAL PARA LA
FORMACION INVESTIGACION Y
ESTUDIO, AFIES PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE
ESTUDIANTES DE GRADO Y
POSGRADO

REALIZACION DE
PRACTICUM DE
MASTER.

FUNDACION
ASISTENCIAL PARA
LA FORMACION
INVESTIGACION Y
ESTUDIO, AFIES

18/02/2011

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA Y FLOPORAN S.C.A PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS
DE ESTUDIANTES DE GRADO Y
POSGRADO

REALIZACION DE
PRACTICUM DE
MASTER.

FLOPORAN S.C.A

16/04/2013

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA'Y LA DIPUTACION

PROVINCIAL DE HUELVA PARA LA

REALIZACION DE PRACTICAS DE

ESTUDIANTES DE GRADO Y
POSGRADO

REALIZACION DE
PRACTICUM DE
MASTER.

DIPUTACION
PROVINCIAL DE
HUELVA

27/12/2010

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA Y HUELVA ENSENANZA,
SDAD.COOP. AND., PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE
ESTUDIANTES DE GRADO Y
POSGRADO

REALIZACION DE
PRACTICUM DE
MASTER.

HUELVA
ENSENANZA,
SDAD.COOP. AND

16/05/2012

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA Y UNIKA PAPELERIAS,
S.L.L. PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE

REALIZACION DE
PRACTICUM DE
MASTER.

UNIKA PAPELERIAS,
S.L.L.

22/06/2012
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GRADO Y POSGRADO

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA Y FORMAFUTUR
ONUBENSE, S.L.L. PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE
ESTUDIANTES DE GRADO Y
POSGRADO

REALIZACION DE
PRACTICUM DE
MASTER.

FORMAFUTUR
ONUBENSE, S.L.L.

24/04/2012

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVAY LILIA MERCEDES
PINEDA MAHECHA PARA LA

REALIZACION DE PRACTICAS DE
ESTUDIANTES DE GRADO Y

POSGRADO

REALIZACION DE
PRACTICUM DE
MASTER.

LILIA MERCEDES
PINEDA MAHECHA

24/04/2012

CONVENIO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN Y LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO
E INDUSTRIA DE JAEN, PARA LA
REALIZACION DEL PRACTICUM
DEL MASTER EN ECONOMIA Y
DESARROLLO TERRITORIAL

REALIZACION DE
ACTIVIDADES
PRACTICAS DE

MASTERES DE LA
UJA. MASTER

OFICIAL EN
ECONOMIAY
DESARROLLO
TERRITORIAL.

CAMARA

OFICIAL DE
COMERCIO E
INDUSTRIA DE JAEN

01/06/2010

CONVENIO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN Y LA
FUNDACION ESTRATEGIAS PARA
EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DE LA PROVINCIA DE
JAEN, PARA LA REALIZACION DEL
PRACTICUM DEL MASTER EN
ECONOMIA Y DESARROLLO
TERRITORIAL

REALIZACION DE
ACTIVIDADES
PRACTICAS DE

MASTERES DE LA
UJA. MASTER

OFICIAL EN
ECONOMIAY
DESARROLLO
TERRITORIAL.

FUNDACION
ESTRATEGIAS PARA
EL DESARROLLO
ECONOMICO Y
SOCIAL DE LA
PROVINCIA DE JAEN

11/02/2010
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CONVENIO DE COOPERACION
EDUCATIVA ENTRE LA UJAY LA
EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES
PRACTICAS DE MASTERES DE LA
UJA. MASTER OFICIAL EN
ECONOMIA Y DESARROLLO
TERRITORIAL.

REALIZACION DE
ACTIVIDADES
PRACTICAS DE

MASTERES DE LA
UJA. MASTER

OFICIAL EN
ECONOMIAY
DESARROLLO
TERRITORIAL.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN

07/06/2012

CONVENIO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN Y
ANDALUCIA EMPRENDE,

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA,
PARA LA REALIZACION DEL
PRACTICUM DEL MASTER EN
ECONONOMIA Y DESARROLLO
TERRITORIAL

PRACTICAS DEL
MASTER EN
ECONOMIAYY
DESARROLLO
TERRITORIAL

ANDALUCIA
EMPRENDE,
FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA

12/01/2011

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
Y LOS CONSORCIOS DE UNIDADES
TERRITORIALES DE EMPLEO,
DESARROLLO LOCAL Y
TECNOLOGICO (UTEDLT) DE JAEN
PARA LA REALIZACION DEL
PRACTICUM DEL MASTER EN
ECONOMIA Y DESARROLLO
TERRITORIAL, DE FECHA 26 DE
FEBRERO DE 2008.

REALIZACION DEL
PRACTICUM DE
MASTER.

LOS CONSORCIOS DE
UNIDADES
TERRITORIALES DE
EMPLEO,
DESARROLLO LOCAL
Y TECNOLOGICO DE
JAEN (UTEDLT)

15/05/2009

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FORMACION
EMPRESARIAL (I.M.E.F.E.) DE
JAEN PARA LA REALIZACION DEL
PRACTICUM DEL MASTER EN
ECONOMIA Y DESARROLLO
TERRITORIAL, DE FECHA 13 DE
MARZO DE 2008.

REALIZACION DE
PRACTICUM DE
MASTER.

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
EMPLEO Y
FORMACION
EMPRESARIAL
(LM.E.F.E.)

15/05/2009
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Se adjunta el siguiente enlace de acceso a los convenios de practicas firmados por las
tres universidades intervinientes:
(https://posgrado.uca.es/web/info_master.php?id=487&curso=2015/16;

También se anexiona el enlace para visualizar los convenios en practicas de la
Universidad Coordinadora (Plataforma de gestibn para practicas curriculares:
http://practicas.uca.es/convenios/ ).

La oferta de précticas curriculares en empresas de dicha universidad coordinadora se
organiza a través de un sistema telematico (Plataforma de gestién para practicas curriculares)
gue permite a las empresas e instituciones colaboradoras renovar anualmente su demanda de
estudiantes en practicas. El convenio de colaboracidon educativa es firmado por parte de cada
empresa o institucion con la Universidad de Cadiz una sola vez, antes del inicio de cualquier
practica y es susceptible de aplicarse a las practicas curriculares de las distintas titulaciones de
la Universidad. En este sentido, al tener la Universidad varias titulaciones y mdsteres en el
ambito de las Ciencias Sociales, la disponibilidad de instituciones publicas y privadas donde
llevar a cabo las précticas es adecuada para cumplir las necesidades del alumnado.

Es preciso indicar que los convenios con las entidades que participan en las practicas
en las titulaciones impartidas en la Universidad de Cadiz estan disponibles de forma
permanente en un listado ubicado en la direccion electronica
http://practicas.uca.es/convenios/ y se iran incorporando nuevas instituciones cuya firma de

convenio estan en proceso, dado que la busqueda de centros de practicas de calidad para el
alumnado se realiza de forma continuada.

Puede acceder a los convenios cualquier miembro de la comunidad universitaria,
utilizando las contrasefias habituales. Con el fin de facilitar el acceso a los evaluadores de la
Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), o a cualquier otro usuario externo al que fuera
pertinente hacerlo, se ha articulado un nombre de usuario y contrasefia especificos al
respecto:

- Nombre de usuario: acceso

- Contrasefia: accUCa2013
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ENTIDAD COLABORADORA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN LA EJECUCION DEL PDS DEL P.N. DE LOS ALCORNGCALES

ASOCIACION Cf LOS POZOS, sin. (Edif. Antiguo colegio)
i - TELEFONQS: 956 — 41 31 83~ 413252
11180 ALCALA DE LOS GAZULES (CADIZ)

E-mail: gdr@alcornocales.org

RUPD e DESARNOLLD RURA
DE LOS ALCORNOCALES

EXCMO. SR. D. EBUARDO GONZALEZ MAZO i
MAGNIFICO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

En nombre y representacion de la Asociacion Grupo de Desarrollo Rural Los Alcornocales
manifestamos mediante esta carta la voluntad de colaborar especificamente en la realizacién de
practicas curriculares en el ambito del Master universitario en Economia y Desarrollo
Territorial, ofreciendo un maximo de 1 plaza.

Quedamos a la espera de formalizar y concretar en préximas fechas la acogida de los
estudiantes y el contenido de su proyecto formativo.

En Alcala de los Gazules, a 15 de mayo de 2015

Atentamente,

-~
Oy y .
Fdo: José Luis Moscoso Dominguez
Gerente

V;' e * oy
5" A o
* *
* *

i pd
S " » A * ok
Europa JUNTR DT ANDALUCIR Unidn Eurapes

invierte en fas zonas rurales CONSEIENTS L AGHICULTUNA, PESCA Y DESAOLLD BURAL F°§f 'ff.::mﬂf;ﬁﬂ:fh
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8 de mayo de 2015

EXCMO. SR. D. EDUARDO GONZALEZ MAZO .
MAGNIFICO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

EXCMO. SR. D. FRANCISCO RUIZ MUNOZ
MAGNIFICO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

EXCMO. SR. D. JUAN GOMEZ ORTEGA ]
MAGNIFICO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

En nombre y representacion de la Confederacion de Entidades para la Economia Social
de Andalucia (CEPES-A) y en virtud del Convenio de Colaboracion Educativa que ya
existe entre nuestra empresa/institucion y las Universidades de Cadiz, Huelva y Jaén,
firmado el pasado dia 16/10/2008, manifestamos mediante esta carta la voluntad de
colaborar especificamente en la realizacion de practicas curriculares en el ambito del
Master universitario en Economia y Desarrollo Territorial, ofreciendo un maximo
de 30 plazas (10 plazas por cada una de las Universidades).

La Confederacion de Entidades Para la Economia Social de Andalucia es una
organizacion empresarial intersectorial creada en 1993 que aglutina organizaciones
(federaciones, asociaciones, fundaciones) de empresas de Economia Social y
empresarios autonomos de la Comunidad Auténoma Andaluza.

El sector de la Economia Social estd formado, principalmente, por Sociedades
Cooperativas, Sociedades Laborales y Autonomos, ademas de otras formulas como
Mutualidades, Empresas de Insercion o Centros de Ensefianza. El sector pretende dar
respuesta a determinados objetivos de consenso en nuestra sociedad, entre otros:

s Al fomento de la capacidad emprendedora y empresarial, ofreciendo
formulas empresariales adecuadas para el desarrollo del espiritu
emprendedor y de la iniciativa empresarial.

e Al problema del empleo, generando puestos de trabajo de mayor estabilidad
y calidad, y con mas alto crecimiento que el del sistema econdmico
tradicional, contribuyendo a fijar la poblacion en areas geograficas donde la
economia convencional esta ausente o en crisis.

» A la cohesion e insercién social, mediante el trabajo asociativo o cooperativo
se favorece la integracion laboral y social de personas y grupos en riesgo de
exclusion social.

E!l numero de socios que la componen asciende a quince entre entidades que aglutinan
cooperativas, sociedades laborales, auténomos, mutualidades, empresas de insercion y
centros de ensefianza. El sector de la Economia Social en Andalucia ha creado mas de
13.000 empresas, ha generado mas de noventa mil empleos directos y mas de 350.000

Mas informacioén en:
www.cepes-andalucia.es
www.esinforma.es
www, economiasocial.tv
www.facebook.com/CEPESAndalucia
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personas han optado por el autoempleo. Representa en la actualidad el 13 por ciento del
Producto Interior Bruto de Andalucia.

Organizaciones Miembro

COOPERATIVAS
« EMCOFEANTRAN
Empresas Cooperativas Federadas Andaluzas de Transporte
« COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ANDALUCIA
« FAECTA
Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado
« FEDECCON
Federacion Andaluza de Cooperativas de Consumidores y Usuarios
SOCIEDADES LABORALES
« FEANSAL
Federacion Andaluza de Sociedades Laborales
AUTONOMOS
« AGT
Asociacion General de Transportistas de Andalucia
« CADAES
Confederacién Andaluza de Auténomos y Microempresas
« CAESA ANDALUCIA
Confederacion de Auténomos de Economia Social de Andalucia
« CEMPE-ANDALUCIA
Confederacion de Pequefias Empresas y Autonomos de Andalucia
e COAG-ANDALUCIA
Andalucia Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos de
Andalucia
o UPA-ANDALUCIA
Unién de Pequeiios Agricultores y Ganaderos de Andalucia
OTROS
« ACES
Asociacion Andaluza de Centros de Ensefianza de Economia Social
« APROA
Asociaciéon de Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas de
Andalucia
« EIDA
Asociacion de Empresas de Insercion de Andalucia
« FEAPS-Andalucia
Confederacion Andaluza de Organizaciones a Favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual
» FEMPES
Federacion Empresarial de Mujeres de Economia Social de Andalucia

Mas informacién en:
www.cepes-andalucia.es
www. esinforma.es
www.aconomiasocial.tv
www. facebook.com/CEPESAndalucia
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» FEDERACION DE MUTUALIDADES DE_ PREVISION SOCIAL DE
ANDALUCIA

« FUNDACION-PM40
Fundacién por la Inclusion contra la Exclusion PM40

Quedamos a la espera de formalizar y concretar en proximas fechas la acogida de
los estudiantes y el contenido de su proyecto formativo.

W
Fdo: Jose‘de Casas Martin
Coordinador General

M3as informacion en:
www.cepes-andalucia.es
www.esinforma.es
www.economiasocial.tv
www. facebook.com/CEPESAndalucia
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8. Resultados previstos

Segun los resultados obtenidos en las ediciones anteriores del Master, se ha realizado una
previsién de los mismos para los proximos afios, recogida en la tabla que figura a continuacién:

8.1. Estimacion de valores cuantitativos

INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR %
Tasa de graduacion: 90-100%
Tasa de abandono: 0-10%
Tasa de eficiencia: 95-100%

OTROS POSIBLES INDICADORES*
Denominacion Definicion Valor %

Relacion porcentual entre el nimero
total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y
Tasa de Rendimiento | reconocidos) por el alumnado en un 90%
estudio y el numero total de créditos
matriculados.

Relacién porcentual entre el nimero
de trabajos defendidos (Trabajos Fin
Tasa de Resultado de Master) y el numero de 90%
alumnos/as matriculados en una
misma cohorte.

*Opcional

Justificacion de los indicadores propuestos

Tasa de graduacion:

2010-2011 2011-2012 2012-2013 MEDIA
UHU 100% 90,9% 90,9% 94%
UCA 100% 83,3% 93,3% 92%
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UJA 57,14% 50% n.d 54%
Media 80%
Tasa de abandono:
2010-2011 2011-2012 2012-2013 MEDIA
UHU n.d n.d 0% n.d
UCA n.d n.d 7,1% 7,1%
UJA 8,57% 42,86% 6,07% 19%
Media 9%
Tasa de eficiencia:
2010-2011 2011-2012 2012-2013 MEDIA
UHU 98,1% 100% 100% 99%
UCA 100% 88,4% 98,2% 96%
UJA 100% 100% 93,75% 98%
Media 98%
Tasa de éxito:
2010-2011 2011-2012 2012-2013 MEDIA
UHU 100% 100% 100% 100%
UCA 100% 100% 100% 100%
UJA 100% 100% 100% 100%
Media 100%
Tasa de Rendimiento:
2010-2011 2011-2012 2012-2013 MEDIA
UHU 84,2% 86,6% 90,9% 87%
UCA 100% 88,4% 96,2% 95%
UJA 85,42% 85,61% 93,93% 88%
Media 90%

De acuerdo con el apartado 8 del anexo | del RD 1393/2007 (Memoria para la
verificacion de titulos oficiales), se establecen los siguientes criterios:

Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan las ensefianzas en el tiempo

previsto en el plan de estudios o en un afio académico mds en relacidon con su cohorte de
entrada.
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Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el aiio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de
un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido
gue matricularse.

Adicionalmente, de cara al proceso de seguimiento se aporta la Tasa de Rendimiento y la Tasa
de Resultados:

Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero

total de créditos matriculados.

Tasa de resultados. Relacidn porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (Trabajos Fin
de Master) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.
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ALEGACIONES Y RESPUESTAS AL INFORME FINAL DE EVALUACION
DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DELMASTERUNIVERSITARIO EN
ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL POR LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ, LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Y LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Denominacion del Master | MASTER UNIVERSITARIO EN ECONOMIA Y
DESARROLLO TERRITORIAL POR LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ, LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA Y LA UNIVERSIDAD DE JAEN

ID 4315575
Universidad solicitante Universidad de Cadiz
Universidad/es Universidad de Cadiz, Universidad de Huelva vy
participante/s Universidad de Jaén

El presente documento responde al Informe provisional de evalnacion de la solicitnd para la
vertficacion del Mdster Universitario en Economia y Desarrollo Territorial por la Universidad de Cddiz,
la Universidad de Huelva y la Universidad de Jaén realizado por la Agencia Andaluza del
Conocimiento.

En este documento se da respuesta a las MODIFICACIONES (aspectos que
necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable) y a las
RECOMENDACIONES (aspectos que pueden ser mejorados en la propuesta) sefialadas
en el citad Informe. El Informe de evaluacion contiene 27 modificaciones de caracter obligatorio,
a las cuales se da respuesta en este informe de alegaciones, no conteniendo
recomendaciones.

Criterio Modificaciones | Recomendaciones
Crit. 1 7 -
Crit. 2 2 -
Crit. 3 3 -
Crit. 4 - -
Crit. 5 9 -
Crit. 6 3 -
Crit. 7 2 -
Crit. 8 1 -
Crit. 10 - -
Total 27 -

En azul se incluyen los argumentos que sostiene la respuesta a la modificaciéon u

Pagina 1 de 118
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observacion realizada en el informe de evaluacion. En rojo las propuesta de texto para
insertar en la memoria y en formato taehade los parrafos que se proponen eliminar de la
memoria.

Criterio 1. Descripcién del Titulo.

Modificacion 1:

Se debe completar la informacion sobre el nimero mdximo y minimo de ECTS de matricula, a tiempo
completo, en el resto de cursos, en dos de las tres universidades participantes y se debe revisar el niimero
maximo y minimo de créditos a tiempo parcial, puesto que no coincide en las tres universidades.

Respuesta UCA/UHU/UJA

Se atiende la modificacién propuesta y se consignan en las casillas correspondientes de las
Universidades de Cadiz y Huelva los ECTS de matricula minima y maxima para el resto de
los cursos (0/60 ECTS, respectivamente).

Modificaciones 2 y 3:

La estructura del titulo incinye 20 ECTS obligatorios y 20 ECTS optativos en cada especialidad. No
queda clara la estructura de la matricula de los restantes 14 ECTS.

Un titulo de estas caracteristicas deberia contener pricticas obligatorias o voluntarias.
Respuesta UCA/UHU/UJA

Se da respuesta conjunta a las dos modificaciones propuestas, que afectan a la distribucién
de créditos del titulo.

El Master en Economia y Desarrollo Territorial ofrece en su Médulo Aplicado dos
orientaciones (Profesional e Investigadora), cada una de ellas con un total de 20 ECTS.

En el diseno de cada moédulo se ha intentado dar respuesta a las exigencias y
recomendaciones que tanto para los masteres de orientacion profesional como para los de
orientacion investigadora establecen los distintos Protocolos y Guias tanto de ANECA
como de DEVA.

En particular establece al respecto la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de
verificacion de Titulos Universitarios Oficiales:

“Para el caso de master, en el caso de que la orientacién sea de investigacion, es

recomendable que, al menos, el trabajo de fin de master tenga 12 ECTS. En el caso
de que tengan una orientacioén profesional es recomendable que se oferten practicas
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y que estas tengan un minimo de 12 ECTS. Aunque lo habitual es que las practicas
se desarrollen en la parte final del plan de estudios, éstas podrian cursarse a lo largo
de titulo vinculadas a los distintos mdédulos™.

La solucién que se ha adoptado en el presente Master ha seguido estrictamente la
informacién que aparece en el documento: “Preguntas Frecuentes Programa VERIFICA
(Grado y Master Universitarios)” V.8.0. 10-06-2013.
http://www.aneca.es/content/download/12028/135087 /file /verifica faq v09.pdf

ORIENTACIONES ~EN  MASTER-TRABAJO FIN DE MASTER
PREGUNTA

¢En un Mdster con dos orientaciones, el Trabajo Fin de Mster puede tener asignados un
ntimero de créditos diferente en cada una de ellas?

RESPUESTA. La duracion del Trabajo Fin de Mdster ha de ser la misma, si bien el
Trabajo Fin de Master puede tener una carga lectiva diferente en las dos orientaciones. Para
introducir esta informacion en la aplicacion de oficializacion de titulos se sugiere que se codifique
e/ Trabajo Fin de Mdster para las dos orientaciones con un mismo nimero de créditos
corvespondiente a la carga de créditos menor (en el campo distribucion de los créditos en el
titulo); para dar cabida a los créditos de mds para la otra orientacion se puede crear una
materia ‘ficticia”, que podria denominarse “materia complementaria al Trabajo Fin de
Master” o “Introduccion al Trabajo Fin de Mdster *; explicar la razon de esta materia
complementaria en el pdf que se adjunta en el criterio de planificacion de las ensenianzas.

Atendiendo a ello, se ha establecido la siguiente estructura del Médulo de aplicacion:

ITINERARIO PERFIL DE ITINERARIO PERFIL
INVESTIGACION (20 ECTS) PROFESIONAL (20 ECTS)
Metodologia de la investigacion (5 ECTS) Practicum I (9 ECTS)**
Introduccion al Trabajo Fin de Master (9 ECTS) Practicum II (5 ECTS)**

Trabajo Fin de Master (TFM) (6 ECTS)*

*El trabajo Fin de Master (TFM) es comun para todo el alumnado
** E] Practicum se desglosa en dos asignaturas para poder atender las solicitudes de
reconocimiento de créditos por experiencia profesional.

Esta estructura permite:
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- Dotar de entidad propia a las practicas en empresa: Se contemplan en el titulo 14 ECTS
de Practicas en Empresas (distribuidos en dos asignaturas) para los alumnos que opten por
el perfil profesional, cumpliendo con los estandares exigidos a los masteres de orientacion
profesional (que contengan al menos 12 ECTS de Practicas en Empresas). Tal y como
seflala la Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacion de Titulos
Universitarios Oficiales, (“la inclusion de practicas externas, en la casilla habilitada a tal
efecto en el RUCT, es opcional y en el caso de incluirse deberan ser realizadas de forma
obligatoria por todos los estudiantes para obtener el titulo. Aquellas propuestas que
pretendan incluir practicas externas con caracter no obligatorio deberan considerar estos
créditos dentro del apartado de créditos optativos. Los créditos de las practicas asociadas a
menciones, especialidades, orientaciones, itinerarios, etc. que no deban ser cursadas por
todos los estudiantes seran tratados como optativos”), se les ha asignado caracter optativo.

- El Trabajo de investigacion que realiza el alumno que opte por el perfil investigador
supera el minimo previsto (12 ECTS) para los masteres de orientacion investigadora. El
alumno, entre la asignatura Introduccion al Trabajo Fin de Master y la asignatura Trabajo
Fin de Master, realiza un trabajo de investigacion en conjunto de 15 ECTS.

Para aclarar esta estructura en el texto de la memoria, se ha sustituido el siguiente texto en
el apartado 5. Planificacion de las ensenianzas, por el que se facilita a continuacion:
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o (BRI

El plan de estudios del Master en Economia y Desarrollo Territorial se estructura en tres
moédulos: Médulo Comun (20 créditos), Médulo Especifico (20 créditos) y Moédulo de
Aplicacion (20 créditos).

Mobdulo Comun:

En este médulo de 20 ECTS obligatorios, se van a impartir cuatro asignaturas, tres de ellas
por teledocencia, cada una de ellas desde una de las Universidades para las tres
Universidades intervinientes, con caracter conjunto. La otra asignatura, Técnicas de
Investigacién, por su propia metodologfa y dinamica, asi como por los requisitos
informaticos y tecnolégicos necesarios para su desarrollo, se va a impartir en cada una de
las sedes. A continuacion se detalla cual es la Universidad que va a impartir cada una de
estas asignaturas:
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* Delo global alo local (UCA) (5 ECTS)

* Economia y emprendimientos sociales (UHU) (5 ECTYS)
= Estrategias y modelos de desarrollo (UJAEN) (5 ECTYS)
= Técnicas de investigacion (5 ECTS)

Moédulo especifico:

El Bloque correspondiente a las especialidades esta configurado por tres médulos
especificos (médulos 2, 3 y 4), impartido cada uno de ellos en una de las Universidades
participantes. Para obtener la correspondiente especialidad, los alumnos necesariamente
tendran que cursar y superar las cuatro asignaturas que conforman cada modulo, sin
perjuicio de que puedan igualmente obtener el titulo de master sin especialidad si superan
un total de 20 créditos indistintamente entre todas las asignaturas que se ofertan en los tres
modulos especificos.

Las materias que componen cada moédulo especifico se desglosan a continuacion:

e Modulo Especialidad Awdlisis del Desarrollo Territorial (Universidad de Cadiz) (20
ECTS)

e Configuraciéon de los sistemas productivos locales (5 ECTYS)
e Hconomias especificas en el desarrollo local (5 ECTYS)
e Diseflo y evaluaciéon de politicas publicas territoriales (5 ECTS)

e Formulacion de proyectos territoriales de inversion y su
financiacion publica y privada (5 ECTS)

Moédulo Especialidad Econonia Social y Solidaria (Universidad de Huelva) (20 ECTS)

e Sistemas Territoriales de Empleo e Inteligencia Territorial (5
ECTS)

e Innovacion Social y Emprendimiento (5 ECTS)
e Finanzas Eticas y Microcrédito Social (5 ECTS)
e Gestion de empresas de Economia Social (5 ECTS)

Moédulo Especialidad Planificacion estratégica y competitividad territorial (Universidad de
Jaén) (20 ECTYS)

e Dinamicas de innovaciéon y emprendimiento (5 ECTS)
e DPlanificacion estratégica territorial (5 ECTS)

e Analisis de proyectos en el territorio (5 ECTS)

e DPoliticas de desarrollo regional en Europa (5 ECTYS)
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Moédulo de Aplicacion:

En el médulo de aplicacion el alumnado elegira entre el itinerario profesional, que incluye
14 ECTS de Practicas Externas distribuidos en dos asignaturas, o el itinerario
investigador, en el que cursara las asignaturas Metodologia de la investigacion (5 ECTYS)
e Introduccion al Trabajo Fin de Master (OECTY).

Ambos perfiles concluyen con la realizacion de un TEM 6 créditos ECTS.

Atendiendo a ello, se ha establecido la siguiente estructura del Médulo de aplicacion:

ITINERARIO PERFIL DE ITINERARIO PERFIL
INVESTIGACION (20 ECTS) PROFESIONAL (20 ECTS)

Metodologia de la investigacion (5 ECTYS) Practicum T (9 ECTS)**

Introduccion al Trabajo Fin de Master (9
ECTYS)

Practicum 1T (5 ECTS)**

Trabajo Fin de Master (TFM) (6 ECTS)*

*El trabajo Fin de Master (TTTM) es comun para todo el alumnado
** El Practicum se desglosa en dos asignaturas para poder atender las solicitudes
de reconocimiento de créditos por experiencia profesional.

La distribuciéon general de créditos en el titulo, distinguiendo entre ambos perfiles, se
estructura del siguiente modo:

a) Opcion A (Perfil profesional)

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS
POR MATERIA

Créditos totales: 60

Numero de créditos en Practicas Externas: 14

Numero de créditos Optativos: 20

Numero de créditos Obligatorios: 20

Numero de créditos Trabajo Fin de Master: 6

b) Opcion B (Petfil investigador)

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS
ECTS POR MATERIA
Créditos totales: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 0
Numero de créditos Optativos: 34
Numero de créditos Obligatorios: 20
Numero de créditos Trabajo Fin de Master: 6
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Modificacion 4:

E7 titulo debe hacer mencion a los requerimientos de la modalidad a distancia o semipresencial, pues
especifica que tres asignaturas se han de cursar de esta forma.

Respuesta UCA/UHU/UJA

Se atiende la modificacién y se recoge en la Memoria (apartado 1. 3. Datos asociados al
Centro) tanto la modalidad de la ensefianza PRESENCIAL como la SEMIPRESENCIAL,
para las tres Universidades.

Modificacion 5:

E7 convenio de colaboracion entre las universidades debe especificar el procedimiento de modificacion o
exctincion del plan de estudios.

Respuesta UCA/UHU/UJA

Se atiende a esta modificacion, incorporandola al nuevo convenio firmado por los Rectores
de las tres Universidades. Toda vez que ese concreto procedimiento es, a su vez, una de las
menciones obligatorias de los SGC, se ha optado por incluir en la nueva version del
convenio una referencia expresa a que se aplica el SGC de la Universidad
administrativamente coordinadora del titulo (UCA), que no aparecia en la redaccién
original, e incluir igualmente una clausula especifica sobre extincion del titulo que se remite
al procedimiento concreto del SGC UCA que regula la cuestion.

Efectivamente, uno de los requisitos que exige el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las enseniangas universitarias oficiales, respecto a la
Memoria de verificacion del titulo (apartado 9, Anexo I) es la incorporacion de un Sistema
de Garantia de Calidad. Establece al respecto el citado Anexo I RD 1393/2007 que «/a
informacion contenida en este apartado puede referirse tanto a un sistema propio para el titulo como a un
sistema general de la Universidad o del centro responsable de las enseiianzas, aplicable al titulo».
Detallandose a continuacion los contenidos minimos de dicho SGC, a saber:

a. Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios.

b. Procedimientos de evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado.

c. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.
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d. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida y en su caso su incidencia en la revision y
mejora del titulo.

e. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.) y
de atencién a las sugerencias o reclamaciones y, en su caso, su incidencia en la
revisiéon y mejora del titulo.

t. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

Por tanto, dentro del Sistema de Garantia de Calidad se recoge especificamente el
procedimiento de extincion del titulo, pudiéndose consultar en el siguiente enlace:

://sec.uca.es/soc-v-1-1/P15-Procedimiento-y-criterios-en-el-caso-de-extincion-de-
titulos-v1.1-CG.pdf

Modificacion 6:

La normativa de permanencia debe ser sinica para los estudiantes del Mdster. En la aplicacion cada
universidad ha incluido el enlace a sus respectivas normas de permanencia.

Respuesta UCA/UHU/UJA

Se atiende la modificacién, incorporandose las normas de permanencia de la Universidad
Coordinadora, Universidad de Cadiz, cuyo enlace sera recogido en la Memoria para los tres
centros de imparticion de las distintas universidades.

Modificacion 7:

Debe aclararse la realizacion del Trabajo fin de mdster que no puede ser sustituido por la elaboracion de
una memoria de prdacticas.

En el convenio de cooperacion se hace referencia en la clausula segunda 2.b "un itinerario profesional, gue
consta de una estancia de pricticas en entidades cuyo objeto sea la promocion econdmica y/ o el desarrollo
territorial y la elaboracidn de una memoria sobre las pricticas (ITFM).

Las pricticas externas deben diferenciarse del Trabajo Fin de Mdster. En caso de ofertar pricticas en
empresas estas deben tener entidad propia y se debe definir su cardcter en los créditos generales del plan de
estudios , y deben describirse de modo idéntico al resto de materias del plan de estudio incluyendo, en
consecuencia, ECTS, contenidos, actividades formativas, metodologias docentes, competencias alcanzadas,
resultados de aprendizaje, sistema de evaluacion y planificacion temporal. Ademds, se deben incluir o
aportar una direccion web donde poder consultar los convenios previstos y niimero de plazas para su
realizacion.
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Respuesta UCA/UHU/UJA

Se atiende a la modificacion y se ha procedido a eliminar el texto que hacia referencia
en el Convenio a que en el itinerario profesional el trabajo fin de master consistia en
la elaboracion de una memoria sobre las practicas. Esta referencia hacfa alusion a la
estructura del Master que esta actualmente impartiéndose -cuya extincion se producird en
caso de implantarse el presente titulo-, pero no se corresponde con la estructura del TFM
en la nueva memoria.

En el contenido del Master no hay ninguna memoria de practicas, tal y como se expone en
el desglose de los moédulos y materias. El trabajo Fin de Master (TFM)de 6 ECTS es
comun para todo el alumnado, conteniendo su ficha correspondiente la informacion
relativa a su contenido, actividades formativas, metodologias docentes, competencias
alcanzadas, resultados de aprendizaje, sistema de evaluacion y planificacion temporal. Las
dos asignaturas en las que se desglosan los 14 ECTS de Practicas de empresas del Perfil
profesional también incluyen sus respectivos contenidos, actividades formativas,
metodologias docentes, competencias alcanzadas, resultados de aprendizaje, sistema de
evaluacion y planificacion temporal.

Se adjunta el siguiente texto en el apartado Observaciones de las fichas de las dos
asignaturas de Practicas.

Se adjunta el siguiente enlace de acceso a los convenios de practicas firmados por las tres
universidades intervinientes:

(https:/ /posgrado.uca.es/web/info_master.phprid=487&curso=2015/16;
También se anexiona el enlace para visualizar los convenios en practicas de la Universidad
Coordinadora (Plataforma de gestion para practicas curriculares:
http://practicas.uca.es/convenios/ )

Criterio 2. Justificacion

Modificacion 1:

E7 titulo debe aportar evidencias concretas que pongan de manifiesto su interés y relevancia académica y
cientifica, mds alld de comentarios generales.

Respuesta UCA/UHU/UJA

Se atiende la modificacién y se incorpora a la memoria, apartado 2. Justificacion del titulo, 1o
siguiente:

Pagina 11 de 118

csv: 173319927607863296570449



https://posgrado.uca.es/web/info_master.php?id=487&curso=2015/16

http://practicas.uca.es/convenios/



Master en Economia y Desarrollo Territorial

@ UC A ggié%rgiigad Escuela de Doctorado

La necesidad de conocimiento de los territorios y sus relaciones es determinante para la
posibilidad de su desarrollo sostenible en el medio plazo y largo plazo. Cualquier tipo de
medida de caricter socioeconémico y/o politico requiere de un andlisis del diagndstico
territorial, del que pueda derivarse las capacidades y potencialidades presentes y futuras
tendentes a la consecucién de sus objetivos de desarrollo territorial.

Para el desempefio de estas funciones, se requieren trabajadores con formacion especifica
vinculada al territorio, sus diferentes componentes y las relaciones entre ellos. Desde la
propia Unién Europea se estan solicitando estos niveles formativos para la aplicacion de su
politica regional. De ahf la importancia de este Master.

Dentro de los actores territoriales, el papel de las empresas de Economia Social alcanza una
significacion especial por su vinculacion directa desde y hacia el territorio. Por otro lado, el
diseio de las politicas y estrategias para aplicar a un territorio, partiendo de sus factores
endogenos, es un proceso especifico y concreto que propicia los canales y las
interconexiones de desarrollo.

Dada la importancia del tema a nivel socioeconémico, politico, académico y cientifico, cada
vez son mas numerosos los Grupos de Investigacion y las redes de investigadores a nivel
nacional e internacional, asi como las reuniones y producciones cientificas vinculadas con
el Desarrollo Territorial. En este sentido, entre otros se pueden sefalar:

GRUPOS, CENTROS Y REDES DE INVESTIGACION:

e Globalizacién y Dinamica Territorial
(http://sej313.uca.es/)

e Técnicas de Investigacion y Desarrollo Econémico
(http://www.uhu.es/otri/grupos investigacion/sej 162.htm)

e Las PYMES y el Desarrollo Econémico
(https://investigacion.us.es/sisius/sis depgrupos.phpret=&cs=&seltext=SE]-
128&selfield=CodPAI)

e Spanish Entrepreneurship Research Group
(http://www.uhu.es/vic.investigacion/oferta/ fichasgrupos/SE]487.html)

e "Economia Aplicada - Jaén", PAI SEJ-142
(http://www10.ujaen.es/investigacion/grupos/sej-142)

e Centros de Investigacion: Centro de Investigacion Internacional en Inteligencia
Territorial
(http://www.c3it.uhu.es/)
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e REEDES Red Espafiola de Estudios del Desarrollo
(http://reedes.org/)

e REAS: Red de Redes de Economia Alternativa y Solidaria
(http:/ /www.economiasolidaria.org/)

e CEPES- Andalucia: Confederaciéon de Empresas para la Economia Social
(http:/ /www.cepes-andalucia.es/)

e CIRIEC™ Centro internacional de Investigacion e informacioén sobre la Economia
Publica Social y Cocoperativa
(http://ciriec.es/)

e SEM: Sociedad de Economia Mundial
(http:/ /www.sem-wes.org/)

e Asociacion Espafiola de Ciencia Regional
(http://www.aect.org/view/index.php)

REVISTAS:

e REC: Revista de Economia Critica
(http://revistacconomiactitica.org/)

e EURE: Revista de Estudios Urbano Regionales
(http://www.eure.cl/index.php/eure)

e REVESCO: Revista de Estudios Cooperativos
(http://revistas.ucm.es/index.php/REVE)

e CIRIEC: CIRIEC journal of public, social and cooperative economy
(http://www.citiec-revistacconomia.es /)

e Revista de Estudios Regionales
(http://www.revistaestudiosregionales.com/)

e Investigaciones Regionales
(http://www.investigacionestegionales.org/view/index.php)

e Revista Problemas del Desarrollo (Mexico)
(http:/ /www.revistas.unam.mx/index.php/pde)
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e Revista de Desarrollo Econémico (Argentina)
( http://de.ides.org.ar/)
e Regional Studies:
(http:/ /www.tandfonline.com/toc/cres20/current.)

e Papers in Regional Sciences:
(http://onlinelibrary.wiley.com/journal /10.1111/(ISSN)1435-5957)

e International Entrepreneurship and Management Journal:

(http:/ /www.springer.com/business+%26+management/entrepreneurship/journa
1/11365).

e Entrepreneurship and Regional Development:
(http:/ /www.tandfonline.com/toc/TEPN20/ curtent)

e European Urban and Regional Studies:
(http:/ /www.tandfonline.com/toc/TEPN20/ curtrent)

e Environment and Planning C:
(http:/ /www.envplan.com/C.html)

Sin embargo, todavia son escasas las titulaciones conducentes a la obtenciéon de esta
formacion, cada vez mas necesaria. En este sentido, hay que destacar que en la Universidad
Coordinadora, en la Universidad de Cadiz, uno de sus programas de Doctorado —
Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas
(https://posgrado.uca.es/web/info doctorado.php?id=512&curso=2015/16)- cuenta con
una linea de investigacion relacionada directamente con este Master -Economia aplicada:
desarrollo territorial y cambio tecnolégico- , permitiendo a su alumnado, la continuidad de
sus estudios y su formacién; Por su parte, en la Universidad de Huelva esta en vigor el
Programa Oficial de Doctorado en Desarrollo Local y Economia Social.

Modificacion 2:

Se deben documentar los referentes externos aportados, por ejemplo indicando los enlaces de consulta.-
Respuesta UCA/UHU/UJA

Se atiende la modificacion y se procede a incorporar dichos enlaces, tanto en lo que se
refiere a referencias a nivel nacional como internacional, sustituyendo los textos
correspondientes en la memoria original (parrafos que a continuacién aparecen tachados),
por los nuevos parrafos que aparecen abajo en rojo, en la Memoria final.
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http://www.tandfonline.com/toc/TEPN20/current

http://www.envplan.com/C.html

https://posgrado.uca.es/web/info_doctorado.php?id=512&curso=2015/16)-
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2.1.1. Titulos de referencia a nivel nacional

Se han identificado las titulaciones de postgrado que ofrecen las universidades
espafiolas, publicas y privadas, en las especialidades de Analisis y/o Desarrollo Territorial
y/o Regional y/o Local, Desarrollo Rural, Planificacién Estratégica Tertitorial, Economia
Social, Economia Solidaria, Emprendimientos Sociales, Desarrollo Comunitario,
Responsabilidad Social y otras denominaciones similares, para los siguientes tipos de
titulaciones: Master Oficial (MO), Programas de Doctorado (D), Master titulo propio (MP),
Experto Universitario (E). La mayor parte de las titulaciones de estos tipos en las
universidades espafolas se encuentran fuera de Andalucia y, ademas de las titulaciones que
ofrecen las tres universidades implicadas en esta solicitud, hay algunas titulaciones oficiales
de postgrado en las demads universidades andaluzas dirigidas a una formacién en algunos de
los aspectos que cubren parcialmente los contenidos y enfoques del master aqui propuesto,
como es el caso del Master en Economia Rural de la Universidad de Coérdoba
(http:/ /www.uco.es/estudios.idep/masteres/desarrollo-rural-territorial).

Ejemplos de ellos son Master en Desarrollo Econémico Regional y Local y Gestion
del Territorio de la Universidad de Valladolid
(http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.02.mastersoficiales /2.02.01.ofertaeduc
ativa/2.02.01.01.alfabetica/Desarrollo-Economico-Regional-y-Local-y-Gestion-del-
Territorio/); el Master en Planificacién Territorial y Gestion Ambiental de la Universidad
de  Barcelona  (http://www.unibarcelona.com/master-planificacion-territorial-gestion-
ambiental); el Master Universitario en Planificacion y Desarrollo Territorial Sostenible de la
Universidad Auténoma de Madrid
(http://www.uam.es/ss/Satellite/es /1242684629435 /1242680913766 /masteroficial /maste
rOficia/Master Universitario_en Planificacion v Desarrollo Territorial Sostenible.htm);
el Mister Desarrollo Local e Innovacion Territorial de la Universidad de Alicante
(http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/planestudio/planestudiond.aspx?plan=D046); el Master
Universitario en Economia Social y Solidaria de la Universidad del Pais Vasco
(http://www.chu.eus/es/web/economiasocialysolidaria/aurkezpena); el Mister
Universitario en Economia Social (Cooperativas y entidades no lucrativas) de la
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Universidad de Valencia (http://www.uv.es/master economia social); el Doctorado en
“Desarrollo  Regional, Formacién y Empleo” de la Universidad de la Laguna
(http://www.ull.es/view/centros/fceye/Desarrollo Regional Formacion y Empleo/es)
y los titulos de Experto Universitario en Economia Social de la Universidad de Zaragoza
(http://unizar.es/eues/) y en Economia Solidaria y Emprendimientos Sociales de la
Universidad de Huelva
(http://www.uhu.es/formacion permanente/index.php?option=com content&view=artic

le&id=36&Itemid=174&lang=es

2.1.2. Titulos de referencia a nivel internacional

En cuanto a las titulaciones similares a nivel internacional, ademas del master oficial
de la Université Montesquieu-Bordeaux IV (Burdeos, Francia) en “Aménagement du
territoire et développement local et regional”  (http://formation.cnam.fr/pat-
domaine/amenagement-du-tertitoire-et-developpement-local-201452 ksjp), se encuentran
algunas titulaciones oficiales de postgrado en el Reino Unido, por ejemplo, el M. Sc. in
Local and Regional Development de la London School of Economics and Political
Sciences

(http:/ /www.Ise.ac.uk/study/graduate/taughProgrammes2015/msclocaleconomicdevelop
ment.aspx) y en la University of Dundee
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(http:/ /www.mastersportal.eu/studies /25319 /local-and-regional-economic-
development.html).

En Canada, en la University of Waterloo (Ontario) se imparten el Master in Local
Economic Development (https:/ /uwatetloo.ca/environment/local-economic-
development) y el Master of Applied Environmental Studies (MAES) in Local Economic
Development (https://uwatetloo.ca/school-environment-enterprise-development/ current-
graduate-students/master-applied-environmental-studies-maes-local-economic).

En la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Managua, se implanté la
Maestria en Economia y Desarrollo Territorial en 2012, con apoyo de un proyecto de
cooperacion interuniversitaria entre esta Universidad y la Universidad de Cadiz, financiado
por la  AECID, del «cual se han desarrollado ya tres ediciones
(https:/ /www.unan.edu.ni/index.php/ catalogo-estudios-postgrado2013/ catalogo-
maestrias/201-posgrado/masestrias-postgrados/6971-maestrias-economia-desarrollo-
territorial).

En México tiene especial relevancia la Maestria en Estudios de Poblacion y
Desarrollo Regional de la Universidad Nacional Auténoma de México, sede Morelos
(http:/ /www.emagister.com.mx/maestria/maestria_estudios_poblacion_desatrollo_region
al-cursos-2285953.htm) y la Maestria en Desarrollo Regional de la Universidad Auténoma
de  Coahuila  (http://www.educaedu.com.mx/maestria-en-desarrollo-regional-mastet-
9630.html). Este es el caso también, en Chile, del Magfster internacional de Planificacion y
Gestion del Desarrollo Regional de la Universidad Austral de Chile conjuntamente con la
Universidad de Dormund, en Alemania
(http:/ /www.economicas.uach.cl/spring/index.php/es/magister/estructura); en Brasil, el
Mestrado em  Desenvolvimento lLocal de la Universidade Catélica Dom Bosco
(http://site.ucdb.br/cursos/4/mestrado-e-doutorado/32/mestrado-em-desenvolvimento-
local/603/); la Maestria de Investigacion, Desarrollo Local y Territorial de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales, sede Ecuador
(http:/ /www.flacso.edu.ec/portal /academico/detalle/especializacién/desarrollo-local-y-
territorial.13) y la Maestrfa en Economia Social de la Universidad Nacional General
Sarmiento de Argentina (http://www.ungs.edu.ar/ms_ico/?p=1041).

Criterio 3. Competencias
Modificaciones 1, 2y 3:
Se debe revisar la numeracion y el orden en que aparecen las competencias especificas.

En la propuesta se seiiala la importancia del enfoque sostenible, social y solidario del programa, pero ello no
se refleja en las competencias especificas adecnadamente.

Las competencias especificas 41, 43 y 44 parecen generales o transversales mais que especificas del mdster.
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Respuesta UCA/UHU/UJA

Se da respuesta conjunta a las tres modificaciones propuestas, que afectan a las

competencias. Se atienden las modificaciones y se aplica a la relacion de competencias y a

cada una de las fichas de materias implicadas, incorporando también un mayor enfoque
sostenible, social y solidario.

3.2 Competencias transversales

CODIGO COMPETENCIA TRANSVERSAL

CT1 Capacidad de analisis y de sintesis

CT2 Capacidad para el trabajo en equipo, en especial, en equipos interdisciplinares

CT3 Capacidad de razonamiento critico

CT4 Capacidad para identificar fuentes de informacién documental y estadistica,
extraer de ellas y procesar la informacion pertinente para estudios concretos y
analizarla criticamente

CT5 Capacidad de aplicacioén de los contenidos aprendidos en un centro de trabajo

CTo Capacidad de presentar los resultados de investigacion y para realizar informes

de actividades profesionales con rigor y propiedad, tanto en un contexto
académico como en un contexto profesional
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3.3 Competencias especificas

CODIGO COMPETENCIA ESPECIFICA

CE1 Conocer el entorno actual internacional, nacional y local y comprender los
mecanismos por medio de los cuales los acontecimientos econémicos,
sociales, politicos y culturales generales influencian el comportamiento de las
variables territoriales y al propio desarrollo de los territorios

CE2 Conocer, comprender y saber aplicar metodologias de diagnéstico de la
situacion de los territorios, adaptandolas a cada caso especifico
CE3 Conocer los distintos tipos de estrategias de desarrollo llevadas a cabo en

diferentes contextos geograficos y temporales
CE4 Capacidad para identificar y/o establecer estrategias sostenibles de desatrollo
territorial a partir de las experiencias realizadas en otros contextos

CE5 Conocer, comprender y saber aplicar técnicas especificas para el analisis
territorial
CE6 Capacidad para identificar las técnicas de analisis territorial que

correspondan, con la informacién disponible, a cada problema especifico del
territorio en estudio

CE7 Conocer las posibilidades e importancia del emprendimiento en el contexto
de nuevos modelos organizativos sostenibles y en la creaciéon de empleo

CES8 Comprender el funcionamiento de las empresas sociales y su capacidad de
adaptacion a nuevas situaciones, especialmente, en contextos de crisis

CE9 Conocer las politicas y programas de apoyo a la economia social y solidaria

impulsadas por las administraciones publicas de distintos niveles (europeo,
nacional, regional)

CE10 | Capacidad para analizar factores de desarrollo sostenible y crecimiento
econémico.

CE11 | Capacidad de reconocer una necesidad social y ver en ella un nicho de
mercado.

CE12 | Conocer, comprender y saber aplicar la metodologfa de la investigacion
cientifica en el ambito de la economia y el desarrollo territorial, adaptada a
sus dificultades y peculiaridades.

CE13 | Capacidad para desarrollar investigaciones de ambito territorial

CE14 | Capacidad de analisis del territorio aplicando técnicas de investigacion
cuantitativas y cualitativas

A partir de la respuesta a estas tres modificaciones, también se ve afectado el cuadro de las
Competencias de las asignaturas optativas, que aparece en el apartado 5.4, dentro de la
Planificacion de las Enseiianzas y, por ello, se detalla a continuacion, aunque en la Memoria se
recoja en su apartado especifico (Resultados de aprendizajes de cada una de las asignaturas
optativas):
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Competencias de las asignaturas optativas
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CE42
CE43
CE44
CE45

CODIGO COMPETENCIA ESPECIFICA

CEOP1 | Conocer las caracteristicas e importancia del desarrollo territorial sostenible

CEOP2 | Conocer y comprender el funcionamiento de los sectores econémicos en
cada nivel territorial (regional, provincial, municipal).

CEOP3 | Capacidad de interpretacion de las necesidades de innovacion y
emprendimiento en el territorio.

CEOP4 | Conocer las metodologias especificas para la formulacion y la evaluacion de
las politicas publicas territoriales.

CEOP5 | Comprender el papel de la intervencion del Estado en la economia a nivel
territorial y conocer las competencias delegadas a las instancias de gobierno
territoriales en materia de politica econdémica.

CEOP6 | Capacidad para elaborar politicas publicas territoriales y para implementar
mecanismos de seguimiento, control y evaluacién de las mismas

CEOP7 | Conocer las metodologias y técnicas de elaboracion y evaluacion de
proyectos de inversion territoriales sostenibles.

CEOP8 | Conocer las fuentes de financiacion para proyectos territoriales de inversion,
sus caracteristicas y los mecanismos de acceso a ellas.

CEOPY9 | Capacidad para elaborar proyectos territoriales de inversion que sean
financiables por las fuentes de financiacién disponibles.

CEOP10 | Capacidad de analisis y realizaciéon de diagndsticos socio-laborales
territoriales especificos.

CEOP11 | Capacidad de aplicacion de las tecnologias de la informacion al disefio,
gestion y evaluacion participativa de proyectos y acciones territoriales.

CE OP12 | Capacidad de valoracién critica, proposicion y evaluacion de las politicas del
mercado de trabajo sobre un territorio desde una perspectiva econémica,
social y sostenible.

CEOP13 | Conocimiento y manejo de los principales indicadores socio-laborales
susceptibles de ser utilizados para el analisis territorial del mercado de
trabajo.

CEOP14 | Conocimiento de las principales herramientas de inteligencia territorial y
economia social y solidaria.

CEOP15 | Capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante de la
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innovacién para poder adaptarse a las nuevas situaciones, especialmente, en
contextos de crisis y para contextualizar el concepto de innovacion, tanto
tecnoldgica como social, en el marco de nuevas modalidades organizativas
sostenibles.

CEOP16

Capacidad para contextualizar las distintas politicas y programas de
innovacion tecnoldgica y social impulsadas desde las administraciones
europeas, nacionales y regionales

CEOP17

Habilidad para desarrollar procesos e investigaciones (cualitativas,
cuantitativas y dialécticas) para la transformacion de economias locales
desde parametros de la financiacién dirigidas al desarrollo endégeno.

CEOP18

Conocer el funcionamiento de la banca ética y de los microcréditos en los
procesos de desarrollo territorial.

CEOP19

Conocer las estrategias, politicas crediticias y técnicas de gestion financiera
utilizadas en las microfinanzas.

CEOP20

Desarrollar habilidades directivas, gerenciales y comerciales propias de las
instituciones microfinancieras enfocadas al trato con los colectivos menos
favorecidos.

CEOP21

Conocer, comprender y saber aplicar las herramientas de gestion para la
empresas sociales

CEOP22

Capacidad de crear y desarrollar una actividad empresarial que cubra una
necesidad social del entorno

CEOP23

Capacidad de diferenciar las particularidades de las empresas sociales en
materia de fiscalidad, contabilidad, innovacion y marketing.

CEOP24

Capacidad de interpretacion de necesidades de innovacion y los problemas
de competitividad.

CEOP25

Comprension de los procesos de financiacion europea regional.

CEOP26

Conocer y comprender las caracteristicas de los planes estratégicos
territoriales.

CEOP27

Capacidad de elaboracion de planes estratégicos territoriales sostenibles

CEOP28

Conocer las principales tendencias y teorfas epistemoldgicas, en particular,
las relativas a las Ciencias Sociales.
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LAS ASIGNATURAS O
MATERIAS
MODULO | ESPECIALI | ESPECIALI | ESPECIALI | MODULO DE
COMUN DAD DAD DAD JAEN: | APLICACION
CADIZ: HUELVA: | PLANIFICA | Petfil | Perfil
ANALISIS | ECONOMI CION invest | profe
DEL A SOCIALY [ ESTRATEG | igado |sional
DESARROL | SOLIDARIA ICAY t
LO COMPETIT
TERRITOR IVIDAD
IAL TERRITOR
IAL
AlA|A A A A |As|A|A A [A|A|A|A A [A]A A |A]A
si |si |si |si |si |si|ig. |s |si |si |si |si |si |si [si |si |si |si |si |si
COM |g. |g |8 |8 |8 |8 |3 |i|g |8 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |8
PETE |1 |2 |3 |4 |1 |2 g1 (2 (3|4 |1 (2|3 |41 (2|1 |2]|T
NCIA ) F
S 4 M
CB6 |X[X|X[X|X[X|X [X|X[X[|X|[X[|X[X[X[X[X[X[X|X[X
CB7 |X[X|X|X|X|X|X [X|X[X|X|[X|X[X|[X[X[X|[X|X|[X[|X
CBS |X|X|X|X|X[X|X[XIX[X|X[|[X|[X[X|X[X|X[X|X|X|X
CB9 |X[X|X|X|X|X|X [X|X[X|X|[X|X[X|[X[X[X[X|X|[X[|X
CB1IO | X[ X|X|X|X|X|X [X|X[X|X|[X|X[X|[X[X[X[X|X|[X[X
cGl | X X[ X|X X X X X X | X|[X[X[X
cG2 | X X[ X[ X[ X[ X[ XXX XIX[X[X|X[X|[X[|X|X[X|X
CG3 X X X X X[ X[X[|[X|X X | X|X|X
CG4 X X | X|[X|X X | X|X|X
CG5 | X |X X | X X X | X|[X|X X |X|X X | X|X|X
CG6 X X X X |X|[X X | X|X|X
CcG7 | X|X | X X[X| X [X|X|[X]|X X | X|[X|X X | X|X|X
CE1 | X
CE2 [ X XX
CE3 X X
CE4 X X
CE5 X | X
CE6 [ X X | X
CE7 X X X
CES8 X
CE9 X X
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CE10 X X | X X | X
CE11 X X
CE12 X X X [ X X
CE13 X X X [ X

CE14 X X | XX X X XXX X

CEOP X | X

CEOP XX X X

CEOP X X X X

CEOP X X

CEOP X X X

CEOP X X

CEOP X X X

CEOP X X X

CEOP X X | X X

CEOP X X X |X
10
CEOP X [X X | X[X
1
CEOP X X
12
CEOP X X
13
CEOP XX [X[x
14
CEOP X X
15
CEOP X|X X [X [ X
16
CEOP X X
17
CEOP X
18

CEOP X
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19
CEOP X X
20
CEOP X
21
CEOP X X
22
CEOP X X
23
CEOP XX
24
CEOP X XX
25
CEOP X
26
CEOP X
27
CEOP X
28

CT1 X

CT2

CT3 X

CT4 X

CT5

CT6 X
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Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas

Modificacion 1:

Se debe reflejar que el titulo tiene cardcter semipresencial puesto que se seiiala que tres de las cuatro
asignaturas que componen el modulo comsin se cursardn por teleconferencia.

Respuesta UCA/UHU/UJA

Se atiende la modificaciéon y se recoge en la Memoria la modalidad de la ensefanza

PRESENCIAL y SEMI PRESENCIAL.

Debido al caracter interuniversitario del master y con objeto de enriquecer la formacion de
los alumnos contando con la diversidad que ofrece la participacion de las tres universidades
de Cadiz, Huelva y Jaén, se ha planificado el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje basado en los siguientes ejes:

- Participacion del profesorado de las tres universidades, mediante teledocencia, en la
docencia de tres de las asignaturas del médulo comun, como se refleja a continuacion:

“En este médulo de 20 ECTS obligatorios, se van a impartir cuatro asignaturas, tres
de ellas por teledocencia, cada una de ellas desde una de las Universidades para las
tres Universidades intervinientes, con caracter conjunto. La otra asignatura,
Técnicas de Investigacion, por su propia metodologia y dinamica, asi como por los
requisitos informaticos y tecnoldgicos necesarios para su desarrollo, se va a impartir
en cada una de las sedes. A continuacion se detalla cual es la Universidad que va a
impartir cada una de estas asignaturas:

e Delo global alo local (UCA) (5 ECTS)

e FBconomia y emprendimientos sociales (UHU) (5 ECTYS)
e Dstrategias y modelos de desarrollo (UJAEN) (5 ECTS)
e Técnicas de investigacion (5 ECTS)”

- Oferta de una optatividad diversa, fruto de los diferentes grupos de investigacion a los
que pertenece el profesorado implicado en el master, que se elevan a categoria de
especialidad:

e Hspecialidad: Analisis del Desarrollo Territorial (Universidad de Cadiz) (20
ECTS)

= Configuracién de los sistemas productivos locales (5 ECTS)

* Economias especificas en el desarrollo local (5 ECTS)

= Disefo y evaluacion de politicas publicas territoriales (5 ECTS)

* Formulaciéon de proyectos territoriales de inversién y su
financiacion publica y privada (5 ECTYS)
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e Especialidad: Economia Social y Solidaria (Universidad de Huelva) (20 ECTYS)
= Sistemas Territoriales de Empleo e Inteligencia Territorial (5
ECTYS)
* Innovacién Social y Emprendimiento (5 ECTS)
* Finanzas Eticas y Microcrédito Social (5 ECTS)
®  Gestion de empresas de Economia Social (5 ECTS)

e Especialidad: Planificacién estratégica y competitividad territorial (Universidad
de Jaén) (20 ECTYS)

* Dinamicas de innovacién y emprendimiento (5 ECTS)
= Planificacion estratégica territorial (5 ECTS)

= Analisis de proyectos en el territorio (5 ECTS)

= Politicas de desarrollo regional en Europa (5 ECTYS)

Modificacion 2:

En el mddulo de orientacion a la investigacion se incluye un T'rabajo de Fin de Mdster de solo 6 ECTS,
cuando se aconseja un mayor peso en la guia de verificacion.

Respuesta UCA/UHU/UJA

Tal y como se ha expuesto en la respuesta a la modificaciones 2 y 3planteadas al apartado 1.
Descripcion del Titulo, el Master en Economia y Desarrollo Territorial ofrece en su Médulo

Aplicado dos orientaciones (Profesional e Investigadora), cada una de ellas con un total de
20 ECTS.

En el diseno de cada moédulo se ha intentado dar respuesta a las exigencias y
recomendaciones que tanto para los masteres de orientacion profesional como para los de
orientacion investigadora establecen los distintos Protocolos y Guias tanto de ANECA
como de DEVA.

La solucién que se ha adoptado en el presente Master ha seguido estrictamente la
informacién que aparece en el documento: “Preguntas Frecuentes Programa VERIFICA
(Grado y Master Universitarios)” V.8.0. 10-06-2013.
http://www.aneca.es/content/download /12028 /135087 /file /verifica faq v09.pdf
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ORIENTACIONES EN MASTER-TRABAJO FIN DE MASTER
PREGUNTA sEn un Mdster con dos orientaciones, el Trabajo Fin de Master puede tener
asignados un nsimero de créditos diferente en cada una de ellas?

RESPUESTA. La duracion del Trabajo Fin de Mdster ha de ser la misma, si bien el
Trabajo Fin de Mdster puede tener una carga lectiva diferente en las dos orientaciones. Para
introducir esta informacion en la aplicacion de oficializacion de titulos se sugiere que se codifique
e/ Trabajo Fin de Mdster para las dos orientaciones con un mismo nimero de créditos
correspondiente a la carga de créditos menor (en el campo distribucion de los créditos en el
titulo); para dar cabida a los créditos de mds para la otra orientacion se puede crear una
materia ‘ficticia”, que podria denominarse “materia complementaria al Trabajo Fin de
Mster” o “Introduccion al Trabajo Fin de Mdster *; explicar la razin de esta materia
complementaria en el pdf que se adjunta en el criterio de planificacion de las enseiianzas.

Atendiendo a ello, se ha establecido la siguiente estructura del Médulo de aplicacion:

ITINERARIO PERFIL DE ITINERARIO PERFIL
INVESTIGACION (20 ECTS) PROFESIONAL (20 ECTS)
Metodologia de la investigacion (5 ECTYS) Practicum I (9 ECTS)**
Introduccion al Trabajo Fin de Master (9 ECTS) Practicum II (5 ECTS)**

Trabajo Fin de Master (TFM) (6 ECTS)*

*El trabajo Fin de Master (TTTM) es comun para todo el alumnado
** Bl Practicum se desglosa en dos asignaturas para poder atender las solicitudes de
reconocimiento de créditos por experiencia profesional.

Esta estructura ha permitido que el Trabajo de investigacién que realiza el alumno que opte
por el perfil investigador supere el minimo previsto (12 ECTS) para los masteres de
orientacion investigadora. El alumno, entre la asignatura Introduccioén al Trabajo Fin de
Master y la asignatura Trabajo Fin de Master, realiza un trabajo de investigaciéon en
conjunto de 15 ECTS.

Se anaden en el apartado 5 de la memoria estas explicaciones, en los términos que se ha
sefialado en las modificaciones 2 y 3 al apartado 1.

Modificacion 3 y 5:

La propuesta incluye la posibilidad de obtener una doble titulacion con la Universidad de Burdeos-I1”
(Montesquien). Se debe proporcionar mas informacion sobre posibles ayudas a los estudiantes para realizar
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dicha movilidad especifica, asi como precisar las condiciones para obtener la doble titulacion. Esto mismo es
de aplicacion a las demds dobles titulaciones previstas.

Se deben establecer mecanismos de orientacion sobre la movilidad asociada a las dobles titulaciones.
Respuesta UCA/UHU/UJA

Se atiende a estas dos modificaciones de manera conjunta, incorporando a la Memoria
(Apartado 5. Planificacion de las enseiianzas), el texto siguiente:

Las cuatro universidades implicadas en esta doble titulacién tienen firmados convenios
Erasmus+ para la movilidad del alumnado y del profesorado y toda la informacién referida
a las correspondientes convocatorias esta publicitada en el seno de cada una de ellas.

Ademas a los alumnos se les informa de la posibilidad de esta doble titulacién junto con las
posibles ayudas a la movilidad. Por otra parte, también pueden optar a la ayuda para la
movilidad en el marco de Masteres en general y de Masteres Franco-Espanoles, en
particular, informandoseles también directamente a los alumnos.

En el caso de la Universidad de Jaén, también se cuenta con una ayuda de la Diputacion
Provincial, ya que, ademas de las ayudas de los convenios bilaterales de movilidad franco-
espanola, del programa Erasmus, en sus distintas modalidades, nacional y europea, y las
propias de la Junta de Andalucia, y dado que la movilidad de alumnos con el master es sélo
de un cuatrimestre, el alumno puede contar con la ayuda que proporciona la Diputacion

Provincial de Jaén, a través de la Universidad de Jaén, que consiste en una bolsa de viaje de
600 €.

Toda la informacién sobre ayuda a la movilidad, ademas de la general establecida por
diferentes vias en cada una de las Universidades, se realiza mediante informacion en la web
del Master, en la sesiéon de presentacion, en diferentes sesiones de tutorfa colectiva y, a
titulo personal, a los alumnos que lo soliciten.

Modificacion 4:

Se deben aportar los convenios para otorgar titulos compartidos o interuniversitarios con universidades
extranjeras.

Respuesta UCA/UHU/UJA

Se incluye el siguiente parrafo en el apartado 5. Planificacion y gestion de la movilidad de
estudiantes propios y de acogida, donde se incluye un link para visualizar el convenio. Se aclara,
no obstante, que el caracter del titulo no es compartido o interuniversitario, sino que el
alumnado que cursa este programa obtiene una Doble Titulacion.
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Esta Universidad ha manifestado su interés e intencidon en continuar con esta doble
titulaciéon (ANEXO 2), siendo accesible el actual convenio que establece la Doble titulacion
con la Universidad de Burdeos-I1” (Montesquien) es accesible en la pagina web del master
https://posgrado.uca.es/web/info_master.phprid=487&curso=2015/16.

Modificacion 6:

En el convenio de cooperacion de las tres universidades se recoge la constitucion de la Comision Académica
del Mdster y de la Comision de Garantia de la Calidad, asi como el sistema de tutorias previsto. No
obstante, dadas las dificultades de coordinacion que representa un master con participacion de numerosos
académicos de tres universidades distintas, la coordinacion académica se debe recoger en un protocolo

especifico.

Respuesta UCA/UHU/UJA

Se atiende la modificacion y se incorpora en la memoria el protocolo especifico solicitado,
en un nuevo apartado Mecanismos de coordinacion del titulo en el epigrafe 5. Planificacion
de las Ensenanzas:

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE CON LOS QUE CUENTA EL
TITULO

La coordinacion del Master en Economia y Desarrollo Territorial sera asumida por la
Universidad de Cadiz.

Para garantizar el correcto desarrollo del Master, se constituiran una Comision Académica
del Master y una Comisién de Garantia de la Calidad.

En la Comisién Académica participaran los Coordinadores del Master en las tres
Universidades, que seran tres profesores del Master con el grado de doctor, nombrado
uno por universidad; participaran ademas profesores del titulo, designados por cada
universidad de conformidad con su propia normativa.

La Comision Académica del Master debera reunirse al menos una vez al afio para evaluar el
funcionamiento del Master y proponer, si fuera necesario, los cambios oportunos en la
organizacion del mismo.

En esa reunion, se planifica y se temporaliza la imparticion de la docencia de las tres
Universidades, teniendo en cuenta las aportaciones de cada una de ellas que han resultado
de las reuniones previas con los coordinadores de moédulos en cada universidad y la
movilidad del profesorado entre las tres instituciones.
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La designacion de los profesores externos se realiza en funcién a su especializacion y a su
trayectoria cientifica, procurandose, en su caso, que puedan impartir docencia en las tres
universidades, siempre que no esté relacionado concreta y exclusivamente con la
especialidad (itinerario especifico) de una de las universidades.

Los coordinadores de cada Universidad y la coordinacién académica del Master estan muy
atentos a las posibles desviaciones que pudieran sobrevenir respecto a lo planteado, para
darle una respuesta adecuada, siempre desde su caracter interuniversitario.

Esta Comisién funcionara, ademas, a través de subcomisiones constituidas en cada una de
las Universidades participantes, integradas en la forma en que determine cada universidad,
cuya finalidad sera la de prestar el apoyo preciso a la Comisiéon Académica del Master.

A dicha Comision Académica le competera el desarrollo y seguimiento del mismo, la
evaluacion de la aplicacion del convenio y la realizacion de todas las actuaciones de
coordinacion que se consideren necesarias.

Los mecanismos de coordinaciéon docente del Master estan recogidos en el Sistema de
Garantfa Interno de la Calidad. La Comision de Garantia de Calidad del Master —actaa
como vehiculo de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas,
responsabilidades y logros de los sistemas de coordinacién. Es el 6rgano de evaluacion y
control de la calidad del master y, en tal sentido, su labor sirve como apoyo para la gestion
de los titulos. Asesorara a todos los centros implicados en el master en todas aquellas
medidas que afectan al aseguramiento de la calidad del Master.

La figura del Coordinadotr/a de Titulo, es de vital importancia para ayudar en las tareas
correspondientes a la implantacion, revision y propuestas de mejora del SGC del titulo de
su competencia. las funciones, competencias y responsabilidades del Coordinador de
Titulo se recogen, con caracter general, en el Manual del Sistema de Garantfa de Calidad
(SGC) de la Universidad de Cadiz. El Coordinador de Titulo asumira las competencias de
la coordinacién académica del titulo, por lo que cuenta entre sus funciones velar por la
revision de los programas, coordinar a los responsables de las diferentes asignaturas
(Coordinadores/as de asignaturas) y recabar los informes sobre satisfaccién y evaluacion de
las ensefianzas. Otras funciones que desempefiaran son:

e Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios
para el desarrollo del SGC en el titulo que coordina.

e Informar a la Comisiéon de Garantfa de Calidad sobre el desempefio del SGC y de
cualquier necesidad de mejora.

e Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos
de interés a todos los niveles relacionados con el titulo.

En el procedimiento P02-03 (Informe de andlisis del perfil de ingreso), el Coordinador del Master,
en coordinacion con la Comision de Garantfa de Calidad, analizara el perfil de ingreso;
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debera, previo analisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos y al estudio
de la situaciéon actual del sistema universitario mas proximo, del entorno social y del
entorno profesional, proponer para debate y aprobacion el nuevo perfil de ingreso en el
titulo a ambas Juntas de Escuela; se realizara un informe de resultados que se presenta a las
Juntas de Escuela conjuntamente con las propuestas de modificacion del perfil de ingreso
si procede.

En el P14-01 (Autoinforme para el seguimiento del Titulo) se solicita informacion y propuestas de
todos los Departamentos implicados en el titulo, se recopila, revisa y comprueba la validez
de toda la informacién. A partir de la informaciéon disponible se hara el analisis
correspondiente realizando las propuestas que considere necesarias para la mejora de los
propios procesos del SGC.

En el proceso PEO4 (Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Mediacion de los resultados de
la ensenanza), se prepara la documentacion e informacion relacionada con el Master para el
analisis del titulo con especial atencion a los resultados de caracter académico y la revision
las actuaciones y resultados obtenidos en el titulo, y se reunira la CGC que elaborara una
propuesta para la revision de la calidad del programa formativo del titulo.

Para la P04-02 (Informe global del titulo: sintesis de los informes de asignaturas) se mantendran
reuniones periddicas con los equipos docentes por curso, asi como con los coordinadores
de modulo/materia/asignatura al objeto de coordinar y revisar el plan docente, y se
consideran las propuestas de mejora que puedan derivarse de los resultados.

La Comision de Garantia de Calidad, a través del coordinador del Master de cada centro de
imparticién, convocara al menos una vez cada semestre a los profesores responsables de
asignaturas para llevar a cabo reuniones de coordinacién docente. Por otro parte, el
coordinador del Master en cada centro convocara, al menos una vez en el curso académico,
a los profesores responsables de asignaturas para informar del seguimiento del programa
formativo, los resultados de las encuestas entre el alumnado, actualizar las gufas docentes,
recoger las sugerencias que se propongan y potenciar la comunicacion entre los equipos
docentes.

Los Equipos Docentes de las distintas asignaturas propondran la actualizacién anual de la
Gufa Docente, atendiendo a los objetivos establecidos en esta memoria y a los
procedimientos contemplados en el Sistema de Garantia de Calidad.

Las Guias Docentes deberan contener, como minimo, informacién acerca de los siguientes
aspectos:

e Denominacién de la asignatura y localizacion en el Plan de Estudios
e Objetivos

e Metodologia de Ensefianza/Aprendizaje

e Requisitos previos de matriculacion

e Contenidos
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e Programacion temporal de la asignatura, calendario y horario anual.
e Sistema y criterios de evaluacion
e Bibliografia y recursos

Modificacion 7:

La propuesta recoge que el mdster pretende tener un enfoque sostenible, social y solidario, por consiguiente,
se debe dar mis peso a la parte de sostenibilidad, muy poco contemplada en los midulos y asignaturas.

Respuesta UCA/UHU/UJA

Se atiende la modificacién. Siguiendo la modificacién previa referida a reforzar el enfoque
de sostenibilidad en las competencias generales, transversales y especificas (punto 3 de este
documento), se ha incorporado dicho enfoque al contenido transversal de las diferentes
materias tanto comunes como de cada especialidad impartida en el Master. Cabe resaltar
dicha incorporacion en algunas asignaturas, respecto a las cuales se ha sustituido su
contenido en la memoria original (aparece tachado a continuacién), por el contenido que
recoge la modificacion solicitada (aparece en rojo, a continuacion), en la memoria final:

FICHA DEL MODULO 1, MATERIA 1, ASIGNATURA 2
Economia y emprendimientos sociales

CONTENIDOS:

1. El emprendimiento como herramienta de desarrollo territorial sostenible.
2. ILa dimension social en la economia. El emprendimiento social.

3. Empresas y empresarios en la Economia Social.

4. El emprendimiento social en el contexto actual de la economia espafiola.
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FICHA DEL MODULO 2, MATERIA 1, ASIGNATURA 1
Configuracion de los sistemas productivos locales

CONTENIDOS:

1.Técnicas de analisis regional (local) y sectorial: Indices de Especializacion y
Localizacion, Analisis Shift-Share, modelo de la Base Exportadora, etc.

2. El modelo input-output.

3.Desarrollo de unidades productivas en los sistemas locales: creacion de empresas
y mercados locales de empleo.

4. Sistemas productivos locales sostenibles.

FICHA DEL MODULO 3, MATERIA 1, ASIGNATURA 2
Economias especificas en el desarrollo local

CONTENIDOS:

1. Economia rural.

2. Turismo y desarrollo territorial sostenible.

3. Distritos industriales y clusters.

4. Impacto socioeconémico y ambiental de los puertos. Una vision practica.

5. Analisis econémico de la implementacion de medidas de sostenibilidad ambiental
en diferentes sectores economicos.

6. Empleo, innovacion y desarrollo territorial.

7. El papel de la Agenda 21 en el desarrollo territorial sostenible.
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FICHA DEL MODULO 2, MATERIA 1, ASIGNATURA 4
Formulacién de proyectos territoriales de inversion y su financiaciéon publica y privada

CONTENIDOS:

1.Aspectos generales: Concepto de inversion, tipologfa, caracteristicas y papel de la
inversion en el desarrollo territorial sostenible.

2. Formulacion de proyectos territoriales de inversion.

3. Fuentes de financiacién publica de proyectos territoriales de inversion.

4. Fuentes de financiacion privada de proyectos territoriales de inversion.

FICHA DEL MODULO 2, MATERIA 2, ASIGNATURA 2
Innovacién Social y Emprendimiento

CONTENIDOS:

1.Aspectos introductorios. La innovacion. La innovacion tecno-econémica y la
innovacion social.

2. Lainnovacién y el emprendimiento territorial. Papel del emprendimiento
innovador como motor del desarrollo sostenible en el territorio.

3. La innovacioén y el emprendimiento en el territorio. El entorno innovador.

4. Mercado de trabajo, emprendimiento e innovaciéon en el contexto de la crisis
mundial. Panordmica de la economia espafiola. La innovacion, el emprendimiento
y el empleo.
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Modificacion 8:

En el modulo 1, materia 3, “Estrategias y modelos de desarrollo” no aparecen suficientemente especificados
los aspectos que se van a tratar para valorar si se van a considerar las nuevas lineas de trabajo en este
campo como son el crecimiento O, los movimientos de transicion y resiliencia, los limites del crecimiento, el
decrecimiento, ete. Es preciso asegurar que estas nuevas tendencias se contemplan en unos estudios de estas
caracteristicas.

Respuesta UCA/UHU/UJA

Se atiende la modificacion y se refuerza en los contenidos del moédulo 1, materia 3,
“Estrategias y modelos de desarrollo”, las nuevas tendencias del desarrollo:

FICHA DEL MODULO 1, MATERIA 1, ASIGNATURA 3
Estrategias y modelos de desarrollo

CONTENIDOS:

1. Crecimiento, desarrollo y subdesarrollo. Caracteristicas del desarrollo y del
subdesarrollo y criterios de clasificacion. El crecimiento y el desarrollo como
objetivos de la politica econémica.

2. Las nuevas tendencias del desarrollo (desarrollo endégeno, desarrollo sostenible,
desarrollo humano, etc.).

3. Organizaciéon de los procesos de desarrollo local sostenible. Competencia
territorial.

4. La politica de desarrollo local.

Modificacion 9:

Se debe especificar con claridad las caracteristicas y metodologia de trabajo de la comision evalnadora del
Trabajo de Fin de Mdster, sefialando que su defensa serd piiblica.

Respuesta UCA/UHU/UJA

Se atiende la modificacién incorporando a la ficha de la asignatura Trabajo Fin de Master la
siguiente informacion en el apartado de Observaciones:
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El Trabajo de Fin de Master (TFM) debe estar dirigido por un profesor del Master, doctor,
que imparta docencia en cualquiera de las tres Universidades intervinientes.

El director y el alumno, estableceran el tema concreto objeto de estudio y lo comunicaran a
la Coordinacion del Master.

LLa convocatoria para la defensa del TFM, se comunicara con la antelacion correspondiente
a los alumnos.

La defensa del TFM es de caracter publico y se realizara ante una comision. Este tribunal
califica el TEM, emitiendo un acta con la calificacion otorgada.

Sera obligatoria la defensa publica del TFM ante el Tribunal de Evaluacién, compuesto por
tres doctores- profesores del Master que impartan docencia en cualquiera de las tres
Universidades intervinientes.

Los criterios de evaluacion se aplicaran teniendo en cuenta la memoria escrita presentada,
la presentacion realizada y la defensa de la misma.

Los criterios de evaluaciéon son:

- Acotacion del problema estudiado y delimitacion precisa de los objetivos

- Calidad de la redaccién, conocimiento de la materia y utilizacién adecuada de la
bibliografia pertinente

- Metodologia y herramientas usadas para la aplicacion practica.

- Calidad del desarrollo argumental empleado para la obtencién de los resultados
y conclusiones.

- Presentacion y defensa ante el Tribunal.

- Opcionalmente, la memoria podra redactarse y defenderse, ademas de en espafiol,
en lengua inglesa, con objeto de facilitar su publicacién como articulo cientifico.

Ademas de atender a estos puntos basicos que recogen el caracter interuniversitario del
titulo, cada una de las Universidades intervinientes, tiene desarrollado su reglamento marco
de Trabajos Fin de Master, pero que no impide la aplicacion del caracter interuniversitario
del Master, en cuanto a la realizacién y defensa publica de los TFM.

En lo que respecta a la Universidad de Cadiz, en su REGLAMENTO MARCO
UCA/CG07/2012, DE 13 DE JULIO DE 2012, DE TRABAJOS FIN DE GRADO Y
FIN DE MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Aprobado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en sesiéon ordinaria celebrada el dia 13 de
julio de 2012, publicado en el BOUCA nam. 148)
(http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normativa/alumnos /941175087 307201213

819.pdf), recoge en los articulos 5 y 7 la informacién correspondiente a la defensa de los
TEFM:
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“Art. 5.° Las comisiones evaluadoras.- 1. La junta de centro nombrara una o mis comisiones
evalnadoras de los trabajos de fin de grado y de fin de mdster, teniendo en cuenta el nimero de
estudiantes matriculados, la temdtica de los trabajos a desarrollar y las particularidades que los
mismos requieran. La junta de centro evaluard cada asio el niimero de comisiones segrin el nsimero
de alumnos y los créditos asignados en las memorias del titulo a los trabajos de fin de Grado y de
fin de Mdster.

2. Las comisiones evaluadoras estardn constituida por tres titulares y un suplente. Al menos uno
de los titulares de la comision deberd ser un profesor con docencia en el plan de estudios del titnlo.
3. No podrd formar parte de una comision evaluadora el profesor que ejerza como tutor de algunos
de los trabajos que serdn defendidos antes esa comision, por lo que debera abstenerse de su
conocimiento.

4. Las comisiones evaluadoras elegiran a su presidente, su vocal y su secretario atendiendo a los
criterios de la categoria docente y de antigiiedad en la Universidad de Cadiz,.

5. Las comisiones evaluadoras hardan priblica el acta en el gue se acuerden el dia, el Ingar, la hora
y el orden de la exposicion de los alumnos. Igualmente el acta deberd ordenar los criterios de
evalnacion que la comision evaluadora tomard en consideracion para la calificacion de los trabajos,
respetando en todo caso los criterios que consten en la ficha de la asignatura. Se asegurard la
difusion y la publicidad del acta mediante su publicacion en la pagina web del centro y la
comunicacion personalizada a cada alumno, a través de su cuenta de correo institucional de la
Universidad de Cddiz,

6. En los supuestos en los que el titulo de Grado se imparta en el centro y ademas en algnna sede
de la Universidad de Cddiz, se nombrara una Comision Evaluadora para valorar los trabajos
presentados por los alumnos que cursen el titulo en la sede. Dicha comision deberd contar entre sus
miembros, al menos, con un profesor que imparta docencia en la correspondiente sede”.

“Art. 7.° Presentacion y defensa del trabajo de fin de Grado y de fin de Mdster.- 1. En la
convocatoria pertinente, de acuerdo con el procedimiento y dentro de los plazos que establezca la
comision evalnadora, el alumno presentard una solicitud de defensa y evaluacion del trabajo. La
solicitud ira acompanada de, al menos, una version en papel y otra en soporte informitico del
trabajo realizado, salvo que la naturaleza del trabajo requiera un medio o formato distintos.
También podri adjuntarse cualquier otro material o producto significativo utilizado o realizado en
el trabajo y que pueda ser necesario o itil para la evaluacion por la comision de evalnacion
competente. La solicitud y la documentacion gue la acomparie se presentardan en la secretaria del
centro que gestione el titulo, quedando encargada de su custodia y archivo.

2. E/ tutor del trabajo enviard al presidente de la comision evalnadora, al menos con cuarenta y
ocho horas de antelacion al inicio de las sesiones de audiencia piiblica de las exposiciones, un
informe acerca del trabajo tutelado, ajustado al modelo que se redacte o, cuando lo aconsejen las
cireunstancias, al que considere adecnado y recoja extremos equivalente al modelo que se aprueba.

3. Los trabajos evaluados positivamente con una calificacion de 9 o superior merecerin la
incorporacion de la copia en formato digital al Repositorio Institucional, con acceso abierto. La
publicacion de los trabajos velard en todo caso por el reconocimiento de los derechos de propiedad
industrial o intelectual que corresponda a sus antores.

4. La defensa del trabajo serd realizada por los alumnos de manera piiblica y presencial, sin
penjuicio de que cuando se solicite y asi lo acuerde la comision evaluadora del trabajo puedan
admitirse, con cardcter excepcional, la defensa a distancia del trabajo, atendidas las circunstancias
técnicas, administrativas y econdmicas que sean relevantes.
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5. En el caso de defensa pitblica, la comision evaluadora del trabajo fin de Grado y fin de Mdster
deberd establecer y anunciar priblicamente la estructura y la duracion mdxima de la exposicion.
La estructura deberd prever al menos la exposicion de los objetivos, la metodologia seguida, el
desarrollo y las conclusiones del trabajo realizado.

6. Tanto el trabajo como la defensa del mismo podra realizarse en un idioma distinto del espasiol,
previa solicitud justificada y antorigacion de la comision evaluadora del trabajo, siempre que el
idioma propuesto por el alumno sea uno de los que se ha utilizado para la imparticion de la
titulacion o se contemple en la memoria del titulo.

7. La comision evalnadora, previa solicitud debidamente justificada, podra acordar la defensa de
un trabajo en sesion pitblica restringida, celebrandose el acto a puerta cerrada con presencia de los
miembros de la comision, los alumnos que presenten el trabajo y el tutor del mismo, ademais de
cuanto habiendo alegado un interés en su presencia la comision lo estime atendible. En particular
procederd esta forma de defensa cuando se aleguen motivos de proteccion de derechos de propiedad
intelectnal o de propiedad industrial o de datos de cardcter personal, con independencia de las
cireunstancias legales de su eventual reconocimiento”.

En el caso de la UNIVERSIDAD DE JAEN: REGLAMENTO MARCO DE DEFENSA
DEL TFM

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/cepuja/normativas/mast oficiales se sefialan
expresamente los articulos 24, 26 y 27 sobre la Comision de Evaluacion y la Defensa del
Trabajo Fin de Master:

“Articulo 24. El tribunal de evaluacion. 1. El niimero de tribunales para cada titulo de mdster
vendrd determinado por elnsimero de personas matriculadas en los TEM vy, en su caso, por las
especialidades en que esté dividido el Mdster.

2. La coordinacion del mdster establecerd el nimero de tribunales de tal forma que cada tribunal
evaliie al menos 5 TEM, excepto en los casos en los que el niimero de matriculados en el TEM sea
inferior a 5, en los que se nombrara un sinico tribunal. En todo caso, se recomienda que los
miembros de un tribunal no evaliien mds de 20 TEM en cada curso.

3. De forma general los tribunales estardin compuestos por tres miembros doctores, deben incluir
mugeres 'y hombres, y procurar que uno de ellos no pertenezca al profesorado que imparte
docencia presencial en el Mdster pero que tenga experiencia académica, cientifica o profesional en
el drea del titulo. Excepcionalmente para mdsteres con TEM de menos de 10 ECTS,
podrdan nombrarse tribunales con dos miembros, sea profesorado del Mdster o excterno a él.

4. Para ostentar la Presidencia y la Secretaria del tribunal se utilizard el criterio de categoria
profesional y antigiiedad en la categoria.

5. A cada tribunal establecido se le asignarin dos miembros suplentes con las mismas
caracteristicas que los miembros titulares.

6. Quien haya ejercido la tutorizacion del TEM no podra participar en el tribunal que evalie el
trabao.

7. Los tribunales seran propuestos por la coordinacion del Mster a la Comision deDocencia en
Postgrado, en la formay tiempo que ésta determine”.

Articulo 26. Defensa del TEM. 1. La defensa es un acto académico piiblico en el gue el
alumnado debe exponer anteun tribunal el resultado de su trabajo, de una forma estructurada,
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clara y fluida, y en el que podra ser interpelado por el tribunal al final de la exposicion. Al
tratarse de un acto priblico, se deberd fomentar la presencia del resto del alummnado del mdster y el
personal investigador relacionado con los temas tratados.

2. La coordinacion de los masteres establecerd a comiengo de curso las fechas generales en
las que se organizaran las defensas, dentro de los plazos indicados por la Universidad de Jaén. La
coordinacion determinari en gué Tribunal se evaluardn los trabajos presentados y publicara, con al
menos siete dias de antelacion el Ingar, dia y hora fijados para la defensa del TEM de cada
alummo(a).

3. La duracion de la exposicion serd siempre superior a 5 minutos e inferior al tiempo maximo
establecido por la Comision de Coordinacion Académica del Master con al menos 15 dias de
antelacion a la fecha de la defensa. En el caso de que la Coordinacion del Mdster no haya
establecido un tiempo mdximo de duracion de la exposicion, se entenderd que ésta habri de
ser inferior a 20 minutos. lgualmente, también podra restringirse el periodo de preguntas y
aclaraciones.

4. La coordinacion del mdster se asegurard de la disponibilidad de los materiales andiovisnales
necesarios para las presentaciones del alumnado, e informari a los mismos de cudles son
éstos con 15 dias de antelacion a la fecha de la defensa.

5. Excepcionalmente, en el periodo de preguntas y aclaraciones el tribunal podra permitir la
intervencion del profesorado o de profesionales presentes en la sala.

6. La defensa del TEM cuya memoria se haya redactado y presentado en inglés, tal y como indica
el articulo 25.4, deberd hacerse igualmente en inglés, pudiendo exponerse los objetivos y las
conclusiones del trabajo en castellano.

7. La defensa de un TEM depositado en otro idioma distinto del inglés y el castellano,
como se prevé en las excepciones recogidas en el articulo 25.5, deberd hacerse en castellano o inglés,
salvo que se solicite su defensa en otro idioma al tribunal formado para su evaluacion en el
momento del depdsito y este lo admita.

Articulo 27. Evalnacion y Calificacion del TEM. 1. EI Tribunal deliberara sobre la calificacion
a puerta cerrada, atendiendo a los criterios de evalnacion publicados en la guia docente del TEM
) ajustindose a lo dispuesto en la memoria de verificacion del titulo correspondiente. E/ Postgrado-
UJA promoverd normativas especificas que completen, amplien y aclaren las presentadas en las
memorias verificadas.
2. El tribunal podri solicitar a las personas que ejercen labores de tutela una valoracion
cualitativa del trabajo, siempre con cardcter voluntario, confidencial y no vinculante. El tribunal es
el dinico responsable de la nota final. En cualguier caso, el visto bueno de quien ¢erga la
tutorizacion no implica una evaluacion positiva en la asignatura, tal y como se indica en el articulo
21.1 de esta normativa.
3. La calificacion se otorgara, segin el RD 1125/2003 de 5 de septiembre, en funcion
de una escala numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que deberd afnadirse su
correspondiente  calificacion cualitativa: 0 a 4.9: Suspenso; 5.0 a 6.9: Aprobado; 7.0 a
8.9: Notable; 9.0 a 10: Sobresaliente.
4. E/l Tribunal podra proponer la concesion motivada de la mencion de “Matricula de Honor” a
aquellos TEM que haya evaluado y que hayan obtenido una calificacion ignal o superior a 9.
5. Al término de la convocatoria, las Comisiones de Coordinacion Académica de los mdsteres, a la
vista de los informes emitidos por los Tribunales y, en su caso, oida la presidencia de cada tribunal,
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decidirdan sobre la asignacion de la mencion de “Matricula de Honor” a los TEM que consideren
oportuno, de acuerdo con la normativa vigente.

6. La identificacion por parte del tribunal de plagio en e/ TEM, ya sea en la fase de depdsito o
de defensa, serd motivo de wuna calificacion de  Suspenso (0), independientemente de
las medidas que se prevean en el régimen disciplinario de la Universidad de Jaén. En el caso de
que el plagio sea detectado antes de la defensa priblica, el alumno(a) perderd su derecho a la
misma.

7. Todos los mdsteres de cardcter mixto investigador, académico o profesionalizante que no tengan
en su memoria una diferenciacion de itinerarios, deberdan dejar reflejada la naturaleza del TEM en
el acta de evaluacion.

8. El Tribunal levantard un acta de la defensa de los TEM en la que, ademdis de recoger las
calificaciones que en cada caso procedan, deberd fignrar el alummnado no presentado a la defensa de
los TEM, s5i lo hubiere.

9. 8i el resultado de la calificacion fuera “Suspenso”, el Tribunal hard llegar al profesorado que
¢erza la tutorizacion y al alumnado responsable del TEM un informe con las  recomendaciones
que considere oportunas para su mejora y posterior evalnacion”.

En el caso de la Universidad de Huelva en las NORMAS PARA LA REALIZACION
DEL TRABAJO DE INVESTIGACION FIN DE MASTER (Aprobada en Consejo de
Gobierno de 16 de junio de 2008)
http://www.uhu.es/mastersoficiales/documentos/TFM normas MO.pdf, se  sefiala
concretamente el punto correspondiente al PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:
“1. PLAZOS PARA ENTREGA DEL TRABAJO. Las fechas limite para la entrega de
Trabajos de Investigacion se extenderdn hasta la primera semana de los meses de junio, septiembre
o diciembre.

2. COMISION EVALUADORA Serd designada por la Comision Académica del Mister y
estard  formada por tres titulares y un suplente, todos ellos doctores/as con actividades
investigadoras afines o relacionadas con la tematica del Trabajo, pero que no tengan vinculacion
directa con el mismo. Elf la doctor/ a de mayor categoria académica y/ o antigiiedad en el doctorado
actuard como Presidente, y el de menor antigiiedad serd el Secretario/ a.

3. ACTO DE EVALUACION, Se realizari como méximo en la iiltima semana del mes
correspondiente segrin se especifique por la Comision de Posgrado. El Acto de evaluacion se llevard
a cabo en sesion piblica y con la siguiente estructura: 1. Exposicion oral por parte del/la
estudiante, con un mdximo de 30 minutos de duracion, donde argumentara sobre los objetivos,
metodologia aplicada y los resultados y conclusiones mas relevantes de su Trabajo. 2. Intervencion
de los miembros de la Comision evaluadora, que planteardan sugerencias o preguntas. A propuesta
de la Comision, el alummno/a podrd volver a tomar la palabra. 3. Tras deliberacion secreta, se
calificard el Trabajo de Investigacion por medio del Acta correspondiente emitida por la Oficina de
Estudios de Posgrado”.
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Criterio 6. Personal académico

Modificacion 1:

Se debe aportar la informacion requerida sobre la experiencia docente e investigadora, el drea de
conocimiento, los proyectos de investigacion y las publicaciones en el dmbito de conocimiento del Mdster del
profesorado gue lo impartira, para valorar su adecuacion.

Respuesta UCA/UHU/UJA

Se admite la modificaciéon y se remite la informacién mas relevante sobre los aspectos
solicitados en relacion con la experiencia docente e investigadora del profesorado del
Master en un documento pdf.

EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA DEL PROFESORADO

Los profesores que imparten docencia en este Master estan suficientemente acreditados
para ello, como asi lo ponen de manifiesto su elevada trayectoria y experiencia docente e
investigadora en la tematica del Master (Ia mayor parte de ellos, tienen mas de veinte afios
de experiencia docente), su produccion cientifica, las tesis doctorales dirigidas por ellos, los
proyectos de investigacion, etc.

AREAS PRINCIPALES
e Economia Aplicada

e Organizaciéon de Empresas
e Estadistica e Investigacion Operativa

e Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

PRINCIPALES LINEAS DE INVESTIGACION RELACIONADAS CON EL
MASTER

e Desarrollo Local Sostenible.

e Espacios rurales y desarrollo endogeno.

e Fconomia regional.

e Extroversion y dinamica espacial.

e Articulacion espacial de actividades.

e Nuevas migraciones y demografia de Empresas.

e Innovacién, Empresas, Transferencia de tecnologia Universidad-Empresa
e Turismo y Economia Social como estrategias de desarrollo local

e Economia Social, emprendimiento social, cooperativas

e Inteligencia territorial y commons
o Desarrollo territorial sostenible
e FEconomia Solidaria.
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e Planificacién Estratégica.

PRINCIPALES GRUPOS DE INVESTIGACION RELACIONADOS CON EL
PERSONAL DOCENTE

e Globalizacién y Dinamica Territorial, SEJ 313 de la UCA.

e Técnicas de Investigacion y Desarrollo Econémico, SE] 162 de la UHU.

e Las PYMES y el Desarrollo Econémico, SE] 128 de la US.

e Spanish Entrepreneurship Research Group, SEJ487 de la UHU.

e FHconomia Aplicada - Jaén, SEJ-142.

e  Grupo de Investigacion FQM243 del Plan Andaluz de Investigacion, denominacion
ESTIO.

e  Grupo Precompetitivo referencia GRPRE92-04, denominado "Negociacién colectiva
y Derecho Sociales Constitucionales".

e Grupo de investigacién andaluz referencia SEJ-297, sobre "Cambios tecnoldgicos e
influencias sobre las relaciones laborales".

e Grupo de investigacion nacional referencia PB98-0573 sobre "Las relaciones laborales
en las pequefas empresas".

e  Grupo de investigacion nacional referencia BJU 2002-04794, “Las relaciones laborales
en la microempresa”.

e Grupo de investigacion andaluz referencia SEJ-501, sobre Estudios de Género.

e Grupo de investigacion nacional SEJ 2007-65814, “Eficacia de la norma desde la
perspectiva de la calidad en el empleo”.

e Investigacién Geodesia y Geofisica Cadiz RNM-314.

SEXENIOS RECONOCIDOS:
Antonio Vazquez Barquero: 5.
Teodoro Luque Martinez: 3.
Francisco Ramoén Feito Higueruela: 3
José Antonio Ybarra Pérez: 2.

Xavier Molina Morales: 2.

José Rodriguez Avi: 2.

Alfonso Suarez: 2

Alejandro Garcfa Pozos: 1

EXPERIENCIA DOCENTE Y DOCENCIA EN POSGRADO
e Miguel Angel Sordo Diaz

Catedratico Escuela Universitaria. Dpto. de Estadistica e Investigacion Operativa.
Universidad de Cadiz.
Experiencia docente: 23 arios.

Docencia posgrado:
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Master en Economia y Desarrollo Territorial.

e Maria del Carmen Pérez Gonzalez
Profesora titular Universidad de Cadiz. Economia Aplicada.

Experiencia docente: 23 arios.

Docencia posgrado:

Master Interuniversitario en Economia y Desarrollo Territorial (Universidad de Cadiz).
Estancia en la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) —Ecuador- para la
organizacion y planificacion de la Maestria en Economia y Desarrollo Territorial (22-30 de
noviembre de 2015).

Estancia en la Universidad Nacional Auténoma de Managua (Nicaragua) para realizar
actividades de gestion y organizacion del Proyecto de Cooperacion para el “fortalecimiento
institucional en economia y desarrollo territorial”, y para la organizacion y planificacion de
la. Maestrfa en  Economia y  Desarrollo  Territorial ~— (marzo — 2012).
Estancia en la Universidad Nacional Auténoma de Managua (Nicaragua) para impartir
docencia en la Maestria en Economia y Desarrollo Territorial (noviembre 2012).

Profesora invitada para impartir docencia en el Master Oficial “Aménagement du
Territoire et Développement Local” en la Université Francesa Montesquieu Bordeaux IV,
desde febrero de 2011.

Programa de doctorado Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Cadiz, linea de
investigaciéon "Economia Aplicada: Desarrollo Territorial y Cambio Tecnoldgico”.

e Antonio Vazquez Barquero.

Profesor Emérito de  Universidad Auténoma de Madrid. Catedratico Universidad
Auténoma de Madrid (1993-2014). Economia Aplicada.

Experiencia docente: 35 arios.

Docencia posgrado:

Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Cadiz.

Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Huelva.

Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Jaén.

Director del Master en Desarrollo Local, Universidad Nacional de San Martin, 2001-2013.
Profesor Visitante, Universita degli Studi di Pavia, 1992.

Visiting Fellow, Yale University, 1978-1979.

Profesor visitante, European University Centre, Universidad de Pekin, 2011-2014.

Profesor visitante, AEI University of Malaya, 2002, 2004.

Director del Master en Desarrollo Local, Universidad Nacional de San Martin, 2001-2013.
Profesor Visitante, UniversitadegliStudi di Pavia, 1992.
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e Francisca Fuentes Rodriguez
Profesora Titular de Universidad de Cadiz. Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Experiencia docente: 23 ajios.

Docencia posgrado:

Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos.
Master en Economia y Desarrollo Territorial.

Master en Gestion del Conflicto a través de la mediacion.
Master en Administracion de Empresas.

e Rafael Peralta Arco

Contable y Asesor fiscal de Molduras Amala, S.L. desde Abril de 1995.Desde 1999
Molduras Artesur. Profesor Asociado Universidad de Jaén (Cursos 2006-2007 y 2007-
2008). Administrados Concursal por el Juzgado Mercantil de Jaén.

Experiencia docente: 9 arios.

Docencia posgrado:

Master Economia Social y Desarrollo Rural. Universidad de Jaén.

Master Economia y Desarrollo Territorial.
Master en Gestion e Innovacion de Empresas de Economia Social. Universidad de Jaén.

e Alejandro Garcia Pozo
Profesor titular Universidad de Malaga. Economia Aplicada (Estructura Econémica).

Experiencia docente: 25 arios

Docencia posgrado:
Master Oficial en Direccién y Planificacion del Turismo.

e Miguel Blanco Canto
Profesor sustituto Universidad de Cadiz. Economia Aplicada.

Experiencia docente: 9 arios

Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Cadiz.

e Héctor M. Ramos Romero
Catedratico Universidad de Cadiz. Estadistica e Investigacion Operativa.

Experiencia docente: 26 arios
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Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial.

e Maria Concepcion Segovia Cuevas
Profesora titular Universidad de Cadiz. Estadistica e Investigacion Operativa.

Experiencia docente: 22 asios

Docencia posgrado:

Master en Economia y Desarrollo Territorial (Universidad de Cadiz).

Master en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos.

Estancia en la Universidad Nacional Auténoma de Managua (Nicaragua) para realizar
actividades de gestion y organizacion del Proyecto de Cooperacion para el “fortalecimiento
institucional en economia y desarrollo territorial”, y para la organizacion y planificacion de
la. Maestrfa en  Economia y  Desarrollo  Territorial ~— (marzo — 2012).
Estancia en la Universidad Nacional Auténoma de Managua (Nicaragua) para impartir
docencia en la Maestria en Economia y Desarrollo Territorial (afios 2012 y 2013).

Programa de doctorado Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Cadiz, linea de
investigacién "Economia Aplicada: Desarrollo Territorial y Cambio Tecnoldgico".

e José Daniel Lorenzo Gomez
Profesor Titular de Universidad de Cadiz. Organizacién de Empresas.

Experiencia docente: 25 arios.
Docencia posgrado:

Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Cadiz.
Master en Administracion y Direccion de Empresas (2010-2013).

e Mercedes Jiménez Garcia
Profesora Ayudante Doctor Universidad de Cadiz. Economia Aplicada.

Experiencia docente: 11 arios.
Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Cadiz.

Programa de doctorado Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Cadiz, linea de
investigacion "Economia Aplicada: Desatrollo Territorial y Cambio Tecnoldgico".

e Alfonso Suarez Llorens
Profesor titular Universidad de Cadiz. Estadistica e Investigacion Operativa.

Experiencia docente: 19 arios.
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Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Cadiz.

e Raul Péaez Jiménez
Profesor Sustituto Interino Universidad de Cadiz. Estadistica e Investigacion Operativa.

Experiencia docente: 10 arios.

Docencia posgrado:
Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Cadiz.

e Celia Sanchez Lépez
Profesora Universidad de Huelva. Economia Aplicada.

Experiencia docente: 15 arios.

Docencia posgrado:

Master Oficial Interuniversitario en Economia y Desarrollo Territorial (Universidad de
Huelva) Master Politicas Territoriales de Empleo (Universidad de Huelva y Universidad de
Cérdoba).

Master Oficial Interuniversitario en Género, Identidad y Ciudadanfa (Universidad de
Huelva y Universidad de Cadiz).

e Maria Teresa Aceytuno Pérez
Profesora ayudante Universidad de Huelva. Economia Aplicada.

Experiencia docente: 10 arios.

Docencia posgrado:

Master en Economia y Desarrollo Territorial (Universidad de Huelva)

Master Politicas Territoriales de Empleo (Universidad de Huelva y Universidad de
Cordoba).

e David Flores Ruiz

Profesor contratado doctor Universidad de Huelva. Economia Aplicada.
Experiencia docente: 12 arios.

Docencia posgrado:

Master Universitario Europeo en Desarrollo Local Sostenible y Economia Social.
Universidad de Huelva.

Master Universitario en gestion de empresas: Pymes y Economia Social. Universidad
Internacional de Andalucia.
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Master Universitario sobre Planificacién, Gestion y Desarrollo Turistico Sostenible.
Universidad Internacional de Andalucia.
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¢ Francisco Ramoén Feito Higueruela.

Catedratico de Universidad. Lenguajes y Sistemas Informaticos. Universidad de Jaén.
Experiencia docente: 38 aitos.
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Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Jaén.

¢ Inmaculada Herrador Lindes.

Directora del Plan Estratégico de la provincia de Jaén. Profesora Asociada de la
Universidad de Jaén. Area de Organizacién de Empresas.

Experiencia docente: 13 arios.
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Master en Economia y Desarrollo Territorial. Universidad de Jaén.

e Mariano Castro Valdivia.

Profesor Ayudante Doctor. Economia Aplicada. Universidad de Jaén.
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cluster of Madrid. Int. Technology Management, vol. 50, n® 3/4, 2010, pp. 337-355 (en
colaboraciéon con J. Alfonso Gil).

VAZQUEZ BARQUERO, A. Una salida territorial a la crisis. Lecciones de la experiencia
latinoamericana. EURE Revista Latinoamericana de Estudios Urbano Regionales, vol.
XXXV, n° 105, 2009, pp. 5-22.

Pagina 62 de 118

csv: 173319927607863296570449





Master en Economia y Desarrollo Territorial

@ UC A ggié%rgiigad Escuela de Doctorado

VAZQUEZ BARQUERO, A. Sviluppo Economico e Transformacion encipaesidell
Europa Mediterranea. Economia Marche. Review of Regional Studies, vol. XX VI (1), 2007,
pp. 63-96 (en colaboraciéon con G. Canullo).

YBARRA, J.A. 2009, “Industrial Districts in Spain” in Handbook of Industrial Districts,
edited by Giacomo Becattini, Marco Belandi and Lisa de Prodis; Edgard Elgar:
Cheltenham, UK, pp: 512-520.

YBARRA, J.A. 2012, “Innovative Business Groups: Territory-Based Industrial Policy In
Spain”, (en colaboracién con Rafael Doménech Sanchez), European Urban and Regional
Studies, April, 19 (2): 212-218.

SELECCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION RELACIONADOS CON
LA TEMATICA DEL MASTER EN ECONOMIA Y DESARROLLO
TERRITORIAL DE LOS PROFESORES QUE LO IMPARTEN

Titulo del proyecto: DINAMICA TERRITORIAL Y RELACION ENTRE EMPRESAS,
ECONOMIAS DOMESTICAS Y ESPACIO.

Entidad financiadora: Junta de Andalucia.

Entidades participantes: Grupo de investigacion SEJ 313, de la UCA

Duracion: desde 1998 hasta 2001.

Investigador principal: Antonio J. Narvaez Bueno

Numero de investigadores participantes: 11

Titulo del contrato/proyecto: Obsetrvatotio Socioeconémico de la Provincia de Cadiz

Tipo de contrato: LRU

Empresa/Administracion financiadora: Diputacion Provincial de Cadiz

Duraciéon: desde 1999 hasta 2002.

Investigador responsable: Antonio J. Narvaez Bueno (Grupo de investigacion SEJ 313, de
la UCA)

Participacion en el informe socioeconomico PROYECTO SOBRE LOS FOROS
SECTORIALES DE EMPLEO EN LA PROVINCIA DE HUELVA.

Entidad financiadora: KONECTA SERVICIOS INTEGRALES DE CONSULTORIA
S.L.

Investigador principal del proyecto: Blanca Miedes Ugarte.

Estudio sobre la creacién de EBTS en la Universidad de Huelva.

Entidad financiadora: Consejo Social de la Universidad de Huelva.

Entidades participantes: Consejo Social de la Universidad de Huelva; Departamento de
Economia General y Estadistica; Observatorio Local de Empleo.

Duracion: 01/10/2008-01/03/2010. 17 meses.

Investigador principal: Manuela A. de Paz Banez.

Importe del proyecto: 10.000,00 €.
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Realidad empresarial y desarrollo econdmico en la provincia de Sevilla, Universidad de Sevilla-
Departamento de Economia Aplicada I, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.
Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, 2008.

Titulo del contrato/proyecto: Los swaps deuda-tutismo sostenible como herramienta de
desarrollo socioeconémico y conservacion ambiental en las areas protegidas de Ecuador.
Empresa/Administracion financiadora: Agencia Espafiola de Cooperaciéon Internacional
(AECI)

Duracién: desde: 1/1/2006 hasta: 31/1/2007

Investigador responsable: Juan Ignacio Pulido Fernandez

Precio total del proyecto: 20.250 €

Titulo del contrato/proyecto: Andlisis de los factores de competitividad del tutismo
andaluz en una economia globalizada. Estrategias de cambio en la era del conocimiento.
Empresa/Administracion financiadora: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.
Duracién: desde 1/4/2006 hasta 31/3/2007.

Investigador responsable: Juan Ignacio Pulido Fernandez

Precio total del proyecto: 60.000 €

Titulo del contrato/proyecto: Desatrollo sostenible y equilibrado de los tertitorios desde
un enfoque de integracién: sociedad, medioambiente, economia y educaciéon. Proyecto
SUSTER 21

Empresa/Administracion financiadora: Fondo Europeo de Desatrollo Regional (FEDER)
en el marco del programa de la iniciativa comunitaria INTERREG 111

Duracién: desde: 1/1/2006 hasta: 31/12/2007

Investigador responsable: Marfa de la O Barroso Gonzalez.

Precio total del proyecto: 24.075 €

Participacion en el proyecto de investigacion ANALISIS DE LA CALIDAD DEL
TEJIDO EMPRESARIAL ATENDIENDO A ASPECTOS CUALITATIVOS DE LAS
EMPRESAS Y EMPRESARIOS: IMPLICACIONES DESDE EL PUNTO DE VISTA
DEL DESARROLLO ECONOMICOS DE LAS REGIONES ESPANOLAS. Entidad
financiadora: JUNTA DE ANDALUCIA. Investigador principal del proyecto: ISIDORO
ROMERO LUNA. Duracién: 2010-2014

Participacion en el proyecto de investigacion SOCIOECONOMICOINTERNATIONAL
COMPARATIVE SOCIAL ENTERPRISE MODELS - ICSEM — PROJECT. Entidad
financiadora: INTERUNIVERSITY ATTRACTION POLES (IAP)- BELGIAN
SCIENCE POLICY OFFICE (BELSPO). Investigador principal del proyecto: JACQUES
DEFOURNY/MARTHE MYSSENS. Duraciéon: 2012-2017-

Participacion en el proyecto de investigacion TOURISM SMES, GLOBAL VALUE
CHAIN AND INNOVATION (INTURPYME). Entidad financiadora: MINISTERIO
DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD. Investigador principal del proyecto:
ISIDORO ROMERO LUNA/PILAR TEJADA GONZALEZ. Duracién: 2014-2017
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Titulo: Groupe de Recherche International. International network of Territorial
Intelligence

Investigador responsable: Jean-Jacques Girardot (Univ. Franche-Comté). Coordinadora eje
Gobernanza.

Entidad Financiadora: CNRS (Francia)., Financia los equipos franceses, el resto desarrolla

las actividades con los fondos de otros proyectos, preferiblemente a través de contratos.
Periodo: 01/01/2011 al 01/01/2015.

Titulo: Avances en la construcciéon de un marco metodologico comun en Inteligencia y
Desarrollo Territorial

Investigador responsable: Horacio Bozzano (Univ. La Plata, Argentina). Coordinadora eje
Gobernanza.

Entidad financiadora: Secretarfa de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacién
(Argentina). Financia los equipos Argentonos y la movilidad transnacional de los equipos
externos. Para el equipo UHU aprox.3000 euros.

Periodo: 01/09/2011al 01/09/2012.

Titulo: CAENTI (Coordination Action of European Network of Territorial Inteligence).
Investigador responsable del WP5: Gobernanza: Blanca Miedes Ugarte.

Entidad financiadora: Comision Europea. VI Programa Marco.1.000.000 de euros, para el
equipo espanol 100.000.

Periodo: 01/03/2005 al 01/03/2009.

Proyecto: ENERGY 21

Cédigo: EIE/06/227/S12.446794

Ambito del proyecto: Internacional no UE

Programa Financiador: INTERREG, COMISION EUROPEA
Entidad financiadora:

Responsable: Barroso-Gonzalez, Maria De La O

Fecha inicio: 01/03/2008

Cuantia total (EUROS): 20000

Evaluacién de La Estrategia para la Consolidacién y Diversificacion Industrial de la
Aglomeracion Urbana de Huelva 2009-2013 y Elaboraciéon de una Propuesta de Estrategia
para el periodo 2014-18. Cod. Segun Entidad Financiadora C0213_Ce03. Entidad
financiadora: Diputacién provincial de Huelva. Duracion: 01/05/2015 —actualidad

Analisis de la Evoluciéon Socioeconémica y Ambiental Territorial en las Comarcas de
Influencia de las Minas de Aguas Tenidas y Las Cruces. Cod. Segun Entidad Financiadora
C0213_Cs01. Entidad Financiadora: Direccion General de Industria, Energia y Minas de la
Junta de Andalucia. Duracién: 01/11/2013 al 04/05/2014.

Elaboracién de un Sistema de Indicadores aplicables a la Investigacion
multidisciplinar y la acciéon Territorial para el Desarrollo Empresarial en Andalucia.
Andalucia Emprende, Junta de Andalucia. Periodo 25/05/2009 al 25/05/2011.
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Denominacion del proyecto: TRABAJADORAS AUTONOMAS Y EMPRESARIAS EN
EL MEDIO RURAL:

¢UNA ALTERNATIVA DE EMPLEABILIDAD PARA ELUDIR LA EXCLUSION
SOCIAL?

Ambito del proyecto: Autonémica

Calidad en que ha participado: Investigador/a

Investigadot/es responsable/es: ANDRES MARCHANTE MERA

Numero de investigadores/as: 3

Nombre del programa: OTROS PROGRAMAS, JUNTA DE ANDALUCIA

Céd. segin financiadora: UNIVER09/2009/29/0013

Fecha de inicio: 31/12/2009 Duracién del proyecto: 89 dias - 23 horas

Cuantia total: 12.000

TITULO DEL PROYECTO: Modelos Estocisticos Aplicados al Andlisis del Riesgo actuarial y a la
Medida de la Pobreza. Proyecto de Excelencia del Plan Andaluz, de Investigacion. Referencia PO9-SEJ-
4739.

EMPRESA O ADMINISTRACION FINANCLADORA: Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia. El proyecto estd financiado con 11.000€.

DURACION DESDE: 02 de marzo de 2011

HASTA: 12 de margo de 2014

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Profesor Titular de Universidad Dr. Miguel Angel
Sordo Diaz.

TITULO: Proyecto de fortalecimiento institucional en Economia y Desarrollo Territorial.
ENTIDAD FINANCIADORA: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo

REFERENCIA DEL PROYECTO: A1/038411/11

ENTIDADES PARTICIPANTES: UNIVERSIDAD DE CADIZ Y UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MANAGUA (NICARAGUA)

DURACION: Desde: 13/12/2011 Hasta: 12/06/2013 N° total de meses: 18

TIPO CONVOCATORIA: INTERNACIONAL

INVESTIGADOR PRINCIPAL:MARIA CONCEPCION SEGOVIA CUEVAS (Grupo
de investigacion SE] 313, de la UCA) Y GUSTAVO SILES GONZALEZ

N°? INVESTIGADORES: 10

TITULO DEL PROYECTO: Localizacién simultinea de centros de servicios y vias
rapidas. Proyecto de Excelencia del Plan Andaluz de Investigacion. Referencia PO6-FQM-
013064.

EMPRESA O ADMINISTRACION FINANCIADORA: Consejerfa de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. El proyecto esta financiado con 88.736,30€.
DURACION DESDE: 2006

HASTA: 2009

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Profesor Titular de Universidad Dt. Antonio
Manuel Rodriguez Chia.
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TITULO: IBN BATTOUTA: Programa de formacién en informacién de sostenibilidad
turfstica para la region Tanger-Tetuan.

ENTIDAD FINANCIADORA: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo

REFERENCIA DEL PROYECTO: D/030438/10

ENTIDADES PARTICIPANTES: UNIVERSIDAD DE CADIZ, UNIVERSITE
ABDELMALEK

ESSAADI TANGER-TETUAN (MARRUECOS)

DURACION: Desde: 27/01/2011 Hasta: 26/01/2012 N° total de meses: 12

TIPO CONVOCATORIA: INTERNACIONALINVESTIGADOR PRINCIPAL:

JOSE ANTONIO LOPEZ SANCHEZ Y MUSTAPHA MAATOUK

N°? INVESTIGADORES: 22

TITULO DEL PROYECTO: Desigualdad y pobreza en Andalucia. Un estudio
comparativo con respecto a los pafses de la Unién Europea.

EMPRESA O ADMINISTRACION FINANCIADORA: Centro de Estudios Andaluces.
Proyecto PRY103/12. Financiacién: 11660 €.

DURACION DESDE: 01/10/2012

HASTA: 31/03/2014

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Miguel Angel Sordo Diaz.

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 2

Titulo del contrato/proyecto: Desatrollo sostenible y equilibrado de los territorios desde
un enfoque de integracion: sociedad, medioambiente, economia y educacién. Proyecto
SUSTER 21

Empresa/Administracion financiadora: Fondo Europeo de Desatrollo Regional (FEDER)
en el marco del programa de la iniciativa comunitaria INTERREG III

Duracién: desde: 1/1/2006 hasta: 31/12/2007

Investigador responsable: Marfa de la O Barroso Gonzalez.

Precio total del proyecto: 24.075 €

2012-2014 “Sostenibilidad social de los nuevos enclaves productivos agricolas: Espafa y
México”; Investigador Principal: Andrés Pedrefio Canovas, Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion (ref.: CSO2011-28511).
2013-2018, Meaning, project and practice in the pursuit of livelihood”, Principal
Investigator: Susana Narotzky, Universidad de Barcelona, Seventh Framework Programme,
European Research, Council Advanced Grant, (Grant agreement no.: 323743).

2013-2016: Participatory Integrated Assessment of Energy Systems to promote energy
access and efficiency. Financiado por: European Development Fund, EDULINK II.
Investigador Principal: M. Giampietro.

MODELO ENERGETICO BASADO EN LA UTILIZACION MASIVA DE
ENERGIAS RENOVABLES EN LA PROVINCIA DE JAEN

Programa financiador: PROYECTOS DE EXCELENCIA, JUNTA DE ANDALUCIA
Responsable: Terrados-Cepeda, Julio

Fecha inicio: 12/03/2011

Fecha fin: 11/03/2014
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Cuantia total (EUROS): 63238.

European Territorial Co-operation as a Factor of Growth, Jobs and Quality of Life
(TERCO)

Cédigo: Applied Research 2013/1/9

Ambito del proyecto: Internacional

Programa financiador: Programa Espon. Union Europea.

Entidad financiadora: EUROPEAN UNION

Responsable: Gorzelak, Grzegorz

Fecha inicio: 01/02/2010

Fecha fin: 31/03/2013

Cuantia total (EUROS): 849710.

Modificacion 2:

Se debe especificar el personal técnico de apoyo disponible para llevar a cabo la teledocencia prevista.
Respuesta UCA/UHU/UJA

Se atiende la modificacién y se detalla el personal técnico de apoyo disponible para llevar a
cabo la teledocencia prevista, en cada Universidad interviniente.

Para el desarrollo de la teledocencia, la Universidad de Cadiz cuenta, por un lado, con los
servicios aportados por el Centro de Recursos Digitales (CRD), encargado de dar cobertura
y apoyo técnico a los docentes para el uso de las tecnologias digitales, concretamente en la
formacion de actividades de tele docencia utilizando para ello la herramienta Adobe Connect,
donde personal altamente cualificado, apoya en el desarrollo de estas actividades docentes.

Por otro lado, también se cuenta con el personal del Area de Informatica que tiene como
mision, dentro de la estrategia global de incorporaciéon y soporte de las Tecnologias de la
Informaciéon (TT), el seleccionar, gestionar y mantener infraestructuras, proveer servicios,
desarrollar proyectos y atender al usuario (alumnos, pdi, pas, responsables de direccion,
instituciones y proveedores), en un marco aceptado de calidad y buenas practicas, con el fin
ultimo de facilitar en la Universidad de Cadiz, y por extension en la sociedad a la que sirve,
el ejercicio y la innovacion de la docencia, investigacion y gestion.

Para ello, desde esta area se ofrecen los servicios de apoyo a la docencia y a la investigacion,
formacion y atencion técnica para videoconferencias, audiovisuales y asesorfa en técnicas
de tele docencia. Cuenta con 42 técnicos con gran cualificacion competencial, gran
adaptabilidad al cambio y alta participacién, motivaciéon y satisfaccion con el trabajo
realizado, de los cuales uno es especialista en medios audiovisuales.

El servicio de videoconferencias que presta incluye la gestion de dotaciéon de recursos
audiovisuales para salas nuevas o aquéllas que requieran la aplicacion de mejoras o

renovacion de sistemas obsoletos, el mantenimiento de la operatividad de las aulas,
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mediante la resolucién de incidencias y la actuacion de revisiones peridédicas preventivas, la
elaboraciéon de instrucciones de utilizacion de los recursos dispuestos en cada modelo de
sala, la asesorfa y formacion inicial al usuario en la utilizacion de las salas con objeto de
permitir la explotaciéon de las mismas sin intervenciéon de personal técnico de apoyo asi
como la asistencia técnica al usuario en cuanto a formulacién de consultas que puedan
realizar y resolucion de incidencias que puedan acaecer durante el funcionamiento normal
del servicio.

Para llevar a cabo la teledocencia el departamento de ensefianza virtual de la Universidad
de Huelva cuenta con tres personas: el director, un administrativo y un becario. Respecto
las funciones que desarrollan los distintos cargos, el director se encarga del correcto
funcionamiento de los servidores y de las paginas webs, y es la persona que esta en
contacto directo con el vicerrectorado de calidad y formaciéon. Por su parte, el
administrativo esta dedicado a la administraciéon de la plataforma moodle (dar de alta a
profesores, alumnos, resoluciéon de problemas de funcionamiento de la misma, etc.). Por
ultimo, el becario esta encargado de las videconferencias, ademas de asistir al director con
los servidores y al administrativo con las incidencias de la plataforma.

La  Universidad de  Jaén dispone de  personal especificamente
destinado al apoyo de la teledocencia. Ademas de contar con el personal de
atencion de cada edificio donde se desarrolle la actividad, que se encarga
de preparar el equipamiento: un técnico del servicio de informatica, un
conserje y un responsable del equipo de comunicaciéon de la Universidad de
Jaén, se cuenta con un becario especialista en la prestacion de servicios de
teledocencia, que se ocupa a tiempo completo de las necesidades que tengan
los coordinadores de cada master en este aspecto.

Modificacion 3:

Se deben aportar los mecanismos para garantizar los principios de ignaldad de oportunidades entre hombres
Y mugeres y de no discriminacion de personas con discapacidad en la contratacion del profesorado.

Respuesta UCA/UHU/UJA

Se atiende la modificacién y se incorpora (apartado 6.3) a la Memoria la normativa al
respecto en cada una de las universidades.

Las tres universidades cuentan con la normativa al respecto sobre los Mecanismos para
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminaciéon de personas con
discapacidad en la contratacion del profesorado:

La Universidad de Cadiz participa de una especial sensibilidad en relacién con la igualdad
de oportunidades y no discriminacion, que se garantizan en los propios estatutos de la

Universidad. Atendiendo a dicho principio la Universidad de Cadiz, por acuerdo de
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Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, crea la “Unidad de Igualdad entre mujeres
y hombres de la Universidad de Cadiz”, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y
barreras que impiden una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y
profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de
inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad
tanto dentro como fuera de ella; y por Acuerdo de 21 de julio, se aprueba la estructura y
funciones de la Unidad y de la Comision de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Universidad de Cadiz. Para més informacién, consultese http://www.uca.es/igualdad/

Ademas, hay que tener en cuenta el I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cadiz (aprobado por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011,
BOUCA N°. 122 de 7 de julio) que prevé el establecimiento de estrategias para garantizar la
igualdad de oportunidades y de trato en el acceso al trabajo y el desarrollo profesional de
todos los miembros de la Comunidad universitaria (Eje 4). Especificamente prevé como
objetivo "Garantizar la igualdad de oportunidades en la selecciéon y promociéon profesional
de las mujeres y los hombres en la UCA" (Objetivo 4.1.) y, entre otras medidas para lograr
su consecucion, establece que "Se vigilara que los critetios y/o procedimientos de seleccion
y promocién establecidos no supongan elementos de discriminacion indirecta" (Medida
4.1.2)). En este sentido puede consultarse el documento en
http://www.uca.es/igualdad /portal. do?’TR=A&IDR=1&identificador=7895".

En cuanto a la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional, en ejecucion del
Acuerdo alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Publicas Andaluzas,
el personal de la Universidad de Cadiz ha podido beneficiarse, entre otras, de las siguientes
medidas:

e Ampliaciéon en cuatro semanas mas del permiso de maternidad, adopcién o
acogida.

e Ampliaciéon de la reducciéon de la jornada de trabajo en una hora diaria al
personal que tenga a cargo a un menor de 16 meses.

e Ampliaciéon del permiso por nacimiento, adopcién o acogida, hasta 10 dias
naturales.

e En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al pafs de
origen por un maximo de tres meses.

e Reduccién de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afios,
guarda legal o cuidado de un discapacitado o por ser victima de violencia de
género.

e Permisos para examenes prenatales, clases preparatorias del parto,
fecundacion asistida o asistencia a reuniones sobre educacion especial, en el
caso de empleados con hijos discapacitados.

e Dentro de la Direccion General de Acciéon Social y Solidaria, el
Observatorio de la Diversidad tiene la finalidad de detectar las posibles
dificultades y barreras para la participacion igualitaria y el desarrollo
académico, profesional y personal que se dan en la comunidad universitaria,
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con motivo de las diferencias de género, capacidades funcionales,
diferencias culturales, etc., y elaborar propuestas para promover su
eliminacion.

e la gestién de las propuestas se realiza en el marco de los Programas de
Atencion a la Discapacidad, la Diversidad de Género, la Diversidad Cultural
y las situaciones de desventaja social. Su objetivo es velar por el respeto de
los principios de equidad e igualdad de oportunidades, de inclusién y
respeto de la pluralidad y diversidad funcional, de género, étnica o cultural,
ideolégica o social, respecto de todos los miembros de la comunidad

universitaria.

También la Universidad de Cadiz cuenta con el Servicio de Atencién a la Discapacidad.
Sus objetivos centrales consisten en garantizar los principios de equidad e igualdad de
oportunidades, de inclusién y respeto entre hombres y mujeres de la comunidad
universitaria. Su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun
tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la
sociedad en general. (http://www.uca.es/discapacidad).

Ademas, en la universidad de Cadiz se cuenta con el Comisionado de Accién Social y
Solidaria (http://servicio.uca.es/uca solidaria), al que corresponde la elaboracién de
propuestas y desarrollo de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la mejora de la calidad
de vida, a la proyecciéon y conexioén con la sociedad, a la cooperacion para el desarrollo, y
en especial:

e [a claboracion y desarrollo de proyectos para la creacion en los distintos
Campus de escuelas Infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En
concreto, en el curso 2007/08 se puso en marcha la Escuela Infantil “La
Algaida” en el Campus de Puerto Real, y se vienen desarrollando, desde hace
varios afios, Talleres de Verano para nifios de 3 a 12 afos.

e La claboracion y desarrollo de proyectos para la creacion y la promociéon de
servicios de atencién, orientacion y asesoramiento psicopedagogico.

e La promocién de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y
organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y
psicoldgica, y la promocién de politicas efectivas de mayor Sensibilizacion ante
situaciones de embarazo, maternidad y enfermedad.

e la claboracion del proyecto y desarrollo de un servicio de atencion
fisioterapéutica y de rehabilitacion.

e Ja propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a
incrementar la cooperacion al desarrollo cultural y social de minorfas, grupos o
personas por medio del voluntariado, becas, formacién de cooperantes,
colaboraciéon con ONG, realizaciéon de estudios, elaboracién de informes y
participacion en proyectos de cooperacion.
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La Universidad de Huelva recoge la NORMATIVA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FUNCIONAL
Aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion ordinaria de 16 de junio de 2008
(http://www.uhu.es/sacu/discapacidad/doc/normativa.pdf)y y e I PLAN DE
IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
(http://www.uhu.es/sacu/igualdad/doc/plan de igualdad.pdf).

En el caso de la Universidad de Jaén, se establece lo siguiente, respecto al punto
solicitado:

La normativa basica nacional referente a la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad puede encontrarse en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

La normativa de la Universidad de Jaén respeta en sus Estatutos tanto la legalidad vigente
en la materia (LOU y LOMLOU, articulo 48.3 —contrataciéon... mediante concurso
publico,... La selecciéon se efectuarda con respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad-, y articulo 64 sobre garantia de las pruebas) como la igualdad
entre hombres y mujeres y la igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal para personas con discapacidad, para lo que dispone de una Unidad de Atencion
a la Discapacidad integrada en el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion Laboral para
atender a los miembros de la comunidad universitaria. Disponible en:
http://www.ujaen.es/serv/vicest/nuevo/discapacitados/index.html

Asimismo, la Universidad de Jaén cuenta con un Plan de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres en la Universidad de Jaén en el que se presentan como objetivos, entre otros,
avanzar hacia la igualdad efectiva en cuanto a la representacion de mujeres y hombres en
las diferentes categorias del personal docente y de investigacion, asi como fomentar la
formacion de igualdad entre hombres y mujeres en el personal docente e investigador.
Estos objetivos se recogen en una serie de acciones concretas con el horizonte de 2015 que
pueden consultarse en la siguiente direccion:
http://wwwl0.ujaen.es/sites/default/files /users/vicplan/igualdad /PLAN%20IGUALDA
DY%20UJAEN%202011-2015.pdf

En el ano 2006 la Universidad de Jaén recibi6 el premio en el apartado de Estudios y
Proyectos Universitarios de la Consejerfa para la Igualdad y Bienestar Social por su
“Proyecto de Accesibilidad Global en la Universidad”. Se trata de una muestra mas de la
preocupacion por convertir a la UJA en un espacio abierto y libre de todas las barreras para
que todas las personas tengan aseguradas las mismas posibilidades de acceso. Los
mecanismos de los que dispone la Universidad de Jaén para asegurar la seleccion del
profesorado atendiendo a criterios de igualdad proviene de la Convencién de Naciones
Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer se
publicaron en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
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al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
(publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004).

Las responsabilidades en el proceso de contratacion se encuentran en los siguientes
Organos:

- Consejo de Gobierno de la UJA: Aprobar propuesta de creacion de plazas.
- Vicerrectorado con competencias en Docencia y Profesorado: Decidir sobre la
asignacion de nuevo profesorado.
- Vicerrectorado con competencias en Planificaciéon y Calidad: Responsable del
proceso de evaluacion de la actividad docente.
- Comision Académica del Consejo de Gobierno: Aprobar propuesta del
Vicerrectorado.
- Gerencia: Decidir sobre la asignacion de nuevo personal de apoyo.
- Departamentos, Centros y Servicios vinculados a los Centros: Detectar
necesidades de personal académico y de apoyo y comunicarlo al Vicerrectorado
o a Gerencia.
- Area de Recursos Humanos: Realizar la seleccion y contratacion del personal
académico y de apoyo.
- Equipo de Direcciéon del Centro: Identificar necesidades de formaciéon y promover
actuaciones para satisfacerlas. Analizar los resultados del proceso.
-  Comisién de Garantia de Calidad del Centro: Con los indicadores obtenidos,
analiza resultados y propone mejoras.
- Coordinaciéon de Calidad del Centro: Recoger indicadores y presentarlos a la
Comision de Garantia de Calidad del Centro.
- Captacion y seleccion del personal académico

Los Departamentos de la UJA, atendiendo a las asignaturas y grupos a los que tiene que
impartir docencia en las diferentes titulaciones en que participan, establecen sus
necesidades adicionales de profesorado, si las hay, para confeccionar su Plan de
Ordenacion Docente (POD).

Estas necesidades se comunican al Vicerrectorado con competencias en Docencia y
Profesorado que, si lo considera oportuno atendiendo al documento de politica de
profesorado, propone a la Comisiéon Académica del Consejo de Gobierno la asignaciéon de
nuevo profesorado, indicando categoria y dedicacién. Si la Comisién Académica aprueba la
asignacion y, con la conformidad del Departamento, se propone al Consejo de Gobierno la
concesion de la plaza. Una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, el proceso de
difusién, seleccién y contratacion se realiza atendiendo a la normativa vigente. De la
gestion administrativa de contratacion de PDI se hace cargo el Servicio de Personal y
Organizacion Docente de la UJA.

El sistema de provision mediante concurso publico de las distintas figuras de personal
docente e investigador dependera de la categorfa de personal académico, variando la
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legislacion y normativas aplicables si se trata de una plaza de los Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios o de una en régimen laboral.

El programa de Acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios
(Programa ACADEMIA) evalua el perfil de los solicitantes para el acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes universitarios (Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de
Universidad). Se regula por el RD 1312/2007 de 5 de octubre.

En cualquier caso, los procedimientos para la provision de plazas garantizan la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Son documentos de referencia en este apartado:

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (LOMLOU) y decretos que la desarrollan.

Estatutos de la Universidad de Jaén:

http://wwwl0.ujaen.es/sites/default/files /users/secgen/normativas/volumen1/disposici
ones generales/A2.pdf

Legislaciéon y normativa vigente en materia de PDI y PAS:

http://wwwl0.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/servpod/normativa

Proceso de evaluacion de la actividad docente del profesorado de 1a UJA.

http://wwwl0.ujaen.es/conocenos/organos-
gobierno/vicplan/calidad/evaluacion actividad docente.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios

Modificacion 1:

Se debe proporcionar mds informacion sobre los medios técnicos disponibles para llevar a cabo la
teledocencia, puesto que constituye una parte importante del Mster.

Respuesta UCA/UHU/UJA
Se atiende la modificacién y se incorpora el siguiente texto al Apartado 7 de la Memoria:

Las tres universidades intervinientes cuentan con medios suficientes para desarrollar las tres
materias previamente especificadas, mediante teledocencia:
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e Delo global a lo local (UCA) (5 ECTYS)
e Economia y emprendimientos sociales (UHU) (5 ECTYS)
e Estrategias y modelos de desarrollo (UJAEN) (5 ECTS)

Ademas, todos los temas y actividades estan apoyados por el uso del campus virtual, lo
que facilita el acceso al aprendizaje y a la relacion entre el alumnado y el profesorado.

En cuanto al contenido de cada tema, se pondra a disposicioén de los estudiantes a través de
dicha plataforma una Unidad Didactica, con los objetivos, un resumen de los principales
puntos tratados en el tema, la bibliograffa recomendada y una serie de actividades
propuestas para consolidar los objetivos. Cada tema ird acompafiado de una serie de
lecturas recomendadas para la preparacion del tema, asi como unos ejercicios de
autoevaluacion.

A continuacion se detallan las condiciones técnicas de cada una de estas Instituciones,
tanto para el desarrollo de la teledocencia, como para apoyo del resto de la docencia y
actividades del Master:

Universidad de Cadiz

En el caso de la Universidad de Cadiz, con objeto de poder atender el Master en
Economia y Desarrollo Territorial donde se impartiran tres asignaturas utilizando para
ello técnicas de teledocencia, se dispone en la actualidad de las siguientes infraestructuras
y recursos en el Campus de Cadiz, que acreditan la total viabilidad del proyecto:

En el campus citado, se dispone de las siguientes salas.

e Tacultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
o Sala de Juntas. Dotada con mesa de reunién con capacidad de 16 puestos y
con la siguiente dotacion audiovisual.

" Videoproyector Mitsubishi modelo EW 330U, resolucion WXGA
(1280x800), luminosidad 4000 lumens, relaciéon de contraste 2000:1.

» Soporte de videoproyeccion fijo a techo Brateck.

* Pantalla de videoproyeccion con motorizacion eléctrica Euroscreen
encastrada en techo de 120 pulgadas de diagonal.

* Equipamiento de control del sistema audiovisual de la sala integrado
por un panel de control AMX Novara 3000 dotado de8 botones
configurable mas botén rotatorio de control de volumen colocado en
la pared, y un selector de 4 entradas multiformatosobre Cat5 que
incorpora un puerto de control RS232 y una salida de mdultiples
formatos, disponiendo asimismo, de control de volumen vy
ecualizador.

» Sistema de conexionado en pared AMX formado por 2 placa de
transmision de VGA y audio sobre Cat5, y una placa para transmision

Pagina 75 de 118

csv: 173319927607863296570449





W UCA

Master en Economia y Desarrollo Territorial

Universidad

de Cadiz Escuela de Doctorado

de video compuesto., asi como conectorizacionExtron con 2 entradas
RJ45 para puntos de datos, un conector XLR para grabacion.

Sistema de camara y audio conferencia formado por 1 camara
analégica de 1CCD Sony, pant/il/zoom, transmisiéon video
compuesto, puerto de control RS232 y mando a distancia IR, un
ordenador Vant con procesador Intel Core i5, dotado de tarjeta
digitalizadora de 1 entrada de video compuesto marca Osprey, y 2
unidades de altavoces de audiovideoconferencia via USB para uso
agrupado.

Sistema de altavoces y microfonia integrado por un micro de petaca
AKG SR40 Pro + PT 40 Pro, y 2 unidades de cajas musicales marca
Bosch.

o Sala de Conferencias. Espacio dotado con mesa presidencial y butacas para
sustentar un aforo de 98 puestos, y configurado con la siguiente dotacion
audiovisual.

VideoproyectorPanasonic PT-EW30ZEL]J.
Soporte de proyector fijado a pared con proteccion antivandalica.
Pantalla de videoproyeccion mural fija integrada en panelado de
madera ubicado en pared, dimensiones 3,50 x 1,97 cm, formato 16:9.
Equipamiento de control del sistema audiovisual de la sala integrado
pot
e Un panel de control AMX Novara 2000 dotado de 12 botones
configurables, 2 puertos de control RS232, 2 puertos
configurables (RS$232 o IR), puerto I/O de deteccién de cierre
de contactos , y puerto de control de relé.
e Un selector de video compuesto 5:1.
e Un sistema de monitorizacién de video con tres monitores
LCD de 5,6” en formato rack de 19” Numark VM03 MKII
Sistema de conexionado en mesa de presidencia formado por caja
Extron modelo Cubic con multiples entradas USB, VGA + audio,
Rj45 y Shucko de alimentacion eléctrica.
Sistema de camara formado por
e 1 camara analégica de 1CCD Sony, pant/il/zoom, transmision
video compuesto, puerto de control RS232 y mando a
distancia IR.
e 1 tarjeta de digitalizacion Osprey de una entrada de video
compuesto.
Sistema de sonido integrado por.
e 1 sistema de amplificacion Australian Monitor AMIS 120XL.
e 1 sistema de cancelaciéon Biamp modelo Nexia VC.
e 5 cajas acusticas Australian Monitor
e 1 receptor de microfonia inalambrica Shure PGX4.
e 1 transmisor de microfonia inalimbrica Shre PG58.

1 sistema de debate formado por 3 micros Shure modelo

Pagina 76 de 118

csv: 173319927607863296570449





Master en Economia y Desarrollo Territorial

@ UC A ggié%rgiigad Escuela de Doctorado

Microflex MX4120/N.
» Sistema de monitorizacion de referencia formado por
e 3 unidades del modelo LG FLATRON W2243S
e 1 distribuidor de sefiales RGB
" Otrdenador, teclado y ratén para proceso de informacién para alojo de
tarjeta de digitalizacién, configurado para realizacion de Streaming de
video mediante software Wirecast version 4.0, y para el
establecimiento de sesiones videoconferenciadas mediante Adobe
Connect y cualquier entorno soportado en Web.
e TFacultad de Filosofia y Letras.

o Sala de Grados. Espacio dotado con mesa presidencial y butacas para
sustentar un aforo de 60 puestos, y configurado con la siguiente dotacion
audiovisual

» 2 Videoproyectores Mitsubishi WD620U, resolucion WXGA,
luminosidad 4000 lamens, relacién de contraste 2000:1

= 2 Soportes de videoproyeccionBrateck modelo OP03 + THTV0004

» 2 Pantallas de videoproyecciéon de motorizacion eléctrica Euroscreen,
modelo Connect CEL2417D, formato 16:9 y 120” de diagonal.

= 1 distribuidor de video Extron MDA 2v EQ

» Equipamiento de control del sistema audiovisual de la sala integrado
por

e Un panel de control AMX Novara CP-3008-BL. dotado de 8
botones configurable mas botén rotatorio de control de
volumen colocado en la pared.

e Un selector de sala AMX AVX-400-SP, ENOVA de 4
entradas multiformato sobre Cat5 que incorpora un puerto de
control RS232 y una salida de multiples formatos, disponiendo
asimismo, de control de volumen y ecualizador.

» Sistema de conexionado en mesa de presidencia formado por

e 2 caja Extron modelo Cubic800 con multiples entradas USB,
VGA + audio, Rj45 y Shucko de alimentacion eléctrica, etc
una para mesa presidencial y otra para mesa de ponencia.

» Sistema de camara formado por

e 1 camara analégica de 1CCD Sony EVI D70P, pant/il/zoom,
transmision video compuesto , puerto de control RS232 y
mando a distancia IR.

e 1 sistema de control de camara PTZ tipo joystick Sony RM
BR-300

e 1 tarjeta de digitalizacion Ospreymodelo 260e de una entrada
de video compuesto.

» Sistema de sonido integrado por.

e 1 sistema de preamplificacion universal Bosch modelo

LBB1920/00, 4 entradas/s salidas,

e 1 mezclador de nivel de linea de tres canales, ExtronMIX 301
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de Cadiz
60-737-01.
e 1 sistema inalambrico de petaca multifrecuencias AKG
WMS45PT
e 1 sistema inalambrico de mano multifrecuencias AKG
WMS45HT

e 1 micro con soporte de mesa Sony F-730

® 3 micros de mesa Fonestar FCM-764

e 1 sistema de cancelaciéon de eco Polycom modelo VorteX EF

2210.

e 2 cajas de sonido LB2 UC15-L
Ordenador, procesador i5 disco duro 2TB, monitor 227 teclado y
ratobn para proceso de informacién para alojo de tarjeta de
digitalizacién, configurado para realizacion de Streaming de video
mediante software Wirecast versién 4.0, y para el establecimiento de
sesiones videoconferenciadas mediante Adobe Connect y cualquier
entorno soportado en Web.
1 tableta de digitalizaciéon Waconlntuos

e Hdificio Constitucién 1812.
o Sala Lequerica. Espacio dotado con mesa presidencial y butacas para sustentar
un aforo de 117 puestos, y configurado con la siguiente dotacion audiovisual

Videoproyector Mitsubishi modelo XD 490.
Pantalla de videoproyecciéon con motorizacion eléctrica encastrada en
techo de 4x3 m, relacién de aspecto 4:3.
Sistema de monitorizacién formado por:
e Monitor de referencia LG Flatron 1.178185.
e Monitorizacion triple de video para visualizacion de sefiales de
camara.
Sistema de control y gestion de sala formado por
e Un panel de control AMX Novara 2000 dotado de 12 botones
configurables, 2 puertos de control RS232, 2 puertos
configurables (RS§232 o IR), puerto I/O de deteccién de cierre
de contactos , y puerto de control de relé.
e Sistema general de control de recursos Ni-700.
e Conmutador de video compuesto de 4 entradas y 2 salidas
Extron modelo MSW 4V RS.
Sistema de sonido compuesto por:
e Amplificador de sonido AP T60-F.
e Sistema de cancelaciéon de eco Biamp modelo Nexia VC.
e Sistema de 2 altavoces Audac LX503W
e Microfonia de mesa con pie formada por 3 unidades AKG
GN 50 ESP + CKB80 con soporte AKG ST45 +SA60
e 1 micréfono inalambrico SK 2 FREE PORT con receptor
FREE PORT
Sistema de conexionado de mesa, conformada segun prototipo de
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conexionado general de aulas con conectorizaciéon de entradas RGB,
RCA para videos compuestos, entradas de USB para gestion de los
puertos del ordenador, 2 tomas RJ45 para conectividad a la red de
datos, y tomas de corriente shucko.

Sistema de camara formado por 1 camara analégica de 1CCD Sony
EVI D70P , pant/il/zoom, transmisién video compuesto , puerto de
control RS232 y mando a distancia IR,

Un ordenador, dotado de tarjeta digitalizadora de 1 entrada de video
compuesto marca Osprey modelo 460e, SO Windows 7 y licencia de
software Wirecast para transmision de video via streaming.

Adicionalmente a la dotaciéon de recursos audiovisuales indicados en las salas
expuestas, la universidad dispone de los siguientes recursos de soporte que
garantizan el desarrollo de las actividades que se contemplen bajo el modelo de
teledocencia.

e Catalogo de servicios de audiovisuales suministrados por el Area de
Informatica, donde en la actualidad se encuentran los siguientes servicios
de atenciéon que pueden requerirse:

o MAV - Incidencia con los Medios Audiovisuales.

o MAV - Solicitud de Formaciéon o Atenciéon Técncia para
Videoconferencia.

o MAV - Solicitud de Formacion o Asesoria Técnica en
Teledocencia.

o RED - Actuacién en firewall.

o RED - Actuacion en la red de cable.

o RED - Actuacion en la red inalambrica.

o RED - Problema de red de usuarios.

o PC - Configuracién de su equipo informatica en RedUCA.

o PC - Incidencia con PC, portatil o impresora — Docentes.

o Pc - Incidencia con el software antivirus o al eliminar un VIRUS.

oPC - Solicitud de configuracién especiales en equipos
microinformaticos.

Universidad de Huelva

Las clases seran retransmitidas en directo y grabadas a través del programa adobeconnect.
Dicho programa contempla la posibilidad de que los alumnos no asistentes a la clase
puedan seguir la exposicion del profesor e incluso interactuar y hacerle preguntas a través
del programa en tiempo real. Ademas de ello, las grabaciones de dichas sesiones seran
puestas a disposicion del alumnado en la plataforma virtual a través del enlace que genera
dicho programa. De esta forma, el alumno que no pueda seguir en directo la sesién puede
acceder a ella en cualquier otro momento.

Para que tales grabaciones sean posibles, se contara con un aula habilitada para ello que
cuente con las instalaciones necesarias correspondientes: ordenador con camara para poder
grabar la sesion a través del programa adobeconnect, y micréfono para que el programa
capte la voz del ponente convenientemente.
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La presentacion en powerpoint del ponente también serd puesta a disposicion del
alumnado a través de la plataforma virtual, por lo que éstos podran acceder a los
documentos utilizados y recurrir a la informaciéon expuesta en cualquier momento.

Por ultimo, los alumnos podran preguntar dudas y plantear cuestiones al profesor en
cualquier momento a través de la plataforma, respondiendo éste a través del mismo medio.
De esta manera, se favorecera el desarrollo del trabajo continuo del estudiante a lo largo del
curso a través de una permanente interaccion docente/discente.

Por su parte, entre los recursos técnicos con los que dicho departamento cuenta destacan la
plataforma virtual moodle, las videoconferencias y varios recursos audiovisuales
(televisiones, radiocassettes, etc).

Respecto a la plataforma moodle cabe destacar que constituye una herramienta sobre la que
apoyar el aprendizaje a distancia a través de la subida del material docente al mismo,
incluyendo las fichas docentes, el temario en diferentes formatos (word, pdf, ppt), videos,
enlaces a otras webs, etc. Ademas se pueden incluir cuestionarios (con tiempo limitado)
para hacer el seguimiento del aprendizaje del alumnado, foros de debate en los que
participen los alumnos, y otras funciones que hacen mas dinamica la ensefianza y que
suponen una participacion active por parte de los estudiantes.

Por su parte, las videoconferencias se realizan a través del programa adobeconnect. La
Universidad de Huelva cuenta con siete licencias del programa, de modo que se pueden
retransmitir hasta siete clases simultineamente en toda la Universidad.

Por su parte, existen tres salas preparadas para las videoconferencias (aunque soélo existan
tres salas preparadas totalmente, las clases se pueden retransmitir con un portatil con
camara y un microfono, razén por la cual existen siete licencias, pudiéndose retransmitir la
clase en cualquier aula). La sala mas grande cuenta con veinticinco ordenadores completos,
servidores de audio, de video, cuatro camaras de alta definicion, tres video proyectores, y
un video proyector en 3D. Otra de las salas cuenta con un ordenador conectado a un
televisor HD y a una video camara. Por su parte, la dltima sala cuenta con tres televisores y
cuatro camaras.

Universidad de Jaén

Ademas del equipamiento informatico de la Universidad de Jaén, ésta cuenta con los
siguientes servicios a disposicion del alumnado y el profesorado:

Préstamo de ordenadores portatiles/iPad. Tiene como objetivo propotcionat a los usuatios
herramientas de trabajo que potencien las actividades de estudio e investigacion dentro de
la Universidad garantizando el acceso igualitario de los usuarios a las nuevas tecnologias de
la informacién y posibilitando la consulta de los recursos electronicos que forman parte de
la colecciéon de la Biblioteca. Su utilizacion tiene exclusivamente fines académicos
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(actividades de estudio e investigacion). Podran hacer uso de este servicio todos los
miembros de la UJA.

Grabacién de Actos. Este servicio permite al usuario disponer del audio y/o video de
cualquier tipo de evento, en formato 6ptico, y asi poder consultarlo cuando sea necesario.
Para ello la Unidad de Medios Audiovisuales y Multimedia dispone de un equipo completo
de grabacién que consta de: camaras de video HD, micréfonos, tripode, grabadora de
audio, equipo de edicion...

Videoconferencia. Es un sistema que permite la transmisién y recepcion de audio/video,
permitiendo también la comunicacion simultanea de distintas aplicaciones graficas,
trasmision de ficheros etc. entre diferentes lugares.

El beneficio de la videoconferencia, se deriva del potencial que representa el reunir
personas situadas en diferentes lugares geograficos para que puedan compartir ideas,
conocimientos e informacion, para la solucion de problemas utilizando técnicas
audiovisuales sin los inconvenientes asociados a tener que realizar desplazamientos.

Access Grid. Es un conjunto de herramientas y tecnologias que permiten el trabajo
colaborativo basado en audio y video entre grupos de personas situados en diferentes
localizaciones.

Se compone de unos recursos que incluyen pantallas multimedia de gran formato, entornos
interactivos y visuales asi como interfaces de interconexion para trabajo distribuido éntrelos
diferentes equipos.

De esta manera, este sistema ubicado en una sala especialmente preparada para ello, nos
permitird reunir grupos en diferentes ubicaciones con la misma tecnologia y trabajar de
manera colaborativa, impartir docencia o simplemente realizar cualquier tipo de reunién o
asamblea.

Traducciéon Simultanea. Este servicio estd compuesto por un equipo completo de
traduccion el cual consta de 3 canales para cubrir 3 idiomas distintos, emisores de sefal en
la sala para 3 ponentes, 3 cabinas de traduccién, con capacidad para 2 intérpretes,
receptores y auriculares para 82 asistentes.

Seminarios Web. Para la realizaciéon de Seminarios Web, la Universidad de Jaén, dispone
del software Adobe Connect.

Este software es una solucion ideal tanto para la realizacién de seminarios, cursos o tutotrias
via web, como para e-learning en general. Los requerimientos técnicos y humanos para su
utilizacién son minimos.

También tiene cualidades ideales para la realizacion de tele-reuniones entre asistentes
individuales y la retransmisiéon de eventos o clases via web.

Digitalizaciéon de Imagen. Digitalizaciéon de diversos tipos de soportes analégicos tales

como fotograffas, graficos, transparencias, diapositivas, audio, video y objetos
tridimensionales.
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El proceso consiste en la obtencion de datos digitales para su postetior gestién y/o
postproduccion.

Espacios Virtuales. Los espacios virtuales de la UJA es una iniciativa de la Universidad de
Jaén que permite principalmente al profesorado colocar material docente (temarios,
apuntes, ejercicios, exdmenes resueltos, transparencias y/o demas documentos...) de las
asignaturas en Internet de una forma coémoda, segura y eficaz, teniendo el control en cada
momento tanto de los contenidos como de las personas que acceden a ellos. En segundo
lugar, también pretende ser un espacio colaborativo para todo el personal universitario.

Estan basados en el entorno de software libre ILIAS. La Universidad de Jaén puso en
funcionamiento hace algunos afios la plataforma de Docencia Virtual ILIAS, un sistema
que pone a disposicion de la comunidad universitaria diversas herramientas para facilitar las
labores docentes mediante la aplicaciéon de las TIC (Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion). Gracias a ILIAS, tanto alumnos como profesores disponen de diversas
herramientas, tales como foros, wikis, calendarios, etc. que ayudan a ambas partes en el
desarrollo de sus actividades docentes. Cualquier persona que disponga de una cuenta de
usuario de la Universidad de Jaén, puede acceder mediante su nombre de usuatio y
contrasefia a través de la direccion http://dv.ujaen.es/

Tramitacion electronica: la e-administracion. Desde el Servicio de Informacién y Asuntos
Generales es posible obtener la firma digital de la FNMT, permitiendo el uso del Registro
Telematico de la UJA con dos formularios operativos: Presentaciéon de solicitudes,
Instancias generales y Procedimiento de quejas y sugerencias
http://www.ujaen.es/serv/servinfo/eadministracion/Principal.html

Servicio de Espacio Virtual para alumnos. Mediante este servicio todos los alumnado y
profesorado con acceso identificado, disponen de un espacio en disco individual y privado
de 100 Mb en el que podran almacenar cualquier material multimedia, accesible desde
cualquier ordenador de la Universidad conectado a la red RIUJA.

Software disponible para alumnos. La Universidad de Jaén pone a disposicion del
alumnado algunos programas para su instalacion en su ordenador personal:
http://www3.ujaen.es/aulas/servicios alumnos.html

Red inalambrica. Este servicio ofrece la conexion RIMUJA (Red Inalimbrica Mallada de la
Universidad de Jaén), desde las dependencias exteriores e interiores del Campus de las
lagunillas y de la Escuela Politécnica Superior de Linares. Permite a los usuarios el acceso a
los recursos y servicios disponibles en nuestra red, ademas del acceso a Internet.
http://www.ujaen.es/sci/redes/rimuja/

Correoelectronico / listas de correo-e para profesorado y PAS. Este servicio le permite
consultar su correo electronico desde cualquier navegador web si es personal (PAS o PDI)

de la Universidad de Jaén: https://webmail.ujaen.es/webmail /src/login.php

Google Apps para la Universidad de Jaén. Google Apps UJA es un conjunto de
herramientas de comunicaciéon y colaboraciéon de Google, especifico para entornos de
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educacion (Google Apps for Educations) y personalizado para la Universidad de Jaén.
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/sinformatica/googleapps

Gracias al convenio firmado por la Universidad de Jaén con Google, la universidad
facilitara a los miembros de la comunidad universitaria, que de forma personal quieran
hacerlo, el acceso a aquellos del catilogo de aplicaciones principales (incluidas en el
convenio).

Existe también otro grupo de aplicaciones complementarias (NO incluidas en el convenio)
que estan sujetas a condiciones de uso especificas. Por lo tanto, Google puede modificar
esas condiciones al margen del convenio, atendiendo a sus politicas de uso especificas para
dichos servicios.

Catalogo de Aplicaciones Google Apps por tipo de usuario

Google Apps UJA esta destinado a usuarios de la comunidad universitaria con cuenta TIC
personal del tipo cuentaTIC@ujaen.es o cuentaTIC@red.ujaen.es.

Aplicaciones
Tipo de usuario principales  (incluidas
en convenio)

Aplicaciones complementarias (NO
incluidas en convenio)

Google+, sincronizacién/acceso a
Chrome Web Stores, administracion

GMail, Google de Chrome, Historial Web,Google
Calendar, Google Bookmarks, Google Libros, Google
Drive, Google ’ g ’ S

Usuatio con
cuentaTTIC@ujaen.cs

Noticias, Google Takeout, Google
Desktop, Youtube, Google Wallet y
posibilidad de adquisiciéon de espacio
de almacenamiento adicional,

Junto con las siguienes aplicaciones

complementarias mas especificas.

Hangouts, Google
Sync para moéviles y un
almacenamiento

compartido de 30 GB.

GMail, Google
Calendar, Google || Google+, sincronizacién/acceso a
Drive, Google || Chrome Web Stores, administracién

Usuatrio con

cuenta TIC@red.uiacn.cs Hangouts, Google || de Chrome, Historial Web, Google

Sync para méviles y un || Bookmarks, Google Libros, Google
almacenamiento Noticias y Google Takeout,
compartido de 30 GB.

Acceso a Google Apps UJA
http://correo.red.ujaen.es/
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Servicio Fatfile (intercambio y envio de ficheros de gran tamano). Es un sistema que le
permite el envio e intercambio de documentos de hasta 100 MB a cualquier direcciéon/es de
correo electronico. Este servicio esta accesible a todos los miembros de la Comunidad
Universitaria. https://fatfile.ujaen.es/

Universidad Virtual. Es un entorno web que proporciona al alumnado, de manera
identificada, acceso a diversos servicios, tramites y consultas: Consulta de notas
provisionales y fecha y lugar de revision; Extracto del expediente académico; Cambio de
clave de acceso a todos los servicios; Situaciéon econdémica del expediente académico;
Recepcion de avisos personales; Consulta de horarios de tutorfas; Convocatoria de
examenes; Horario de asignaturas y aulas; Modificacién de datos personales; Activacion de
servicios; Prescripcion de asignaturas de libre configuracion especifica; Acceso a practicas
de empresa; Solicitud de Becas Socrates-Erasmus y consulta de su estado; Reserva de
puestos de libre acceso en aulas de informatica; e Inscripcion en actividades Acceso a

Universidad Virtual: Pinche aqui

Avisos a méviles. La Universidad de Jaén dispone de un sistema de avisos por SMS a los
moviles de los alumnos por medio del cual los docentes de cada asignatura, Centros y
Vicerrectorados pueden enviar mensajes sin tener acceso al nimero telefénico del alumno
y sin coste para éste.

Modificacion 2:

Se presentan convenios de pricticas de las tres universidades, se debe corregir el enlace de la Universidad de
Huelva donde no se han podido visnalizar, los convenios de la universidad de Jaén la fecha de firma son de
2009 a 2013 se deben indicar cudles de ellos estan vigentes. El acceso facilitado por la universidad de
Cidiz contempla todos los convenios de practicas, se debe hacer referencia a los especificos del titulo objeto de
evalnacion. Se deben presentar los convenios (0 facilitar la direccion web correcta donde poder visualizarlos)
firmados y vigentes que se tienen previstos para el correcto desarrollo de las pricticas, ademids se deben
indicar el niimero de plazas que se ofertan en cada empresa, de forma que se garanticen que todos los
alumnos que cursen el titnlo puedan realizarlas.

Respuesta UCA/UHU/UJA

Se atiende la modificaciéon planteada y se procede a darle respuesta, introduciendo un
nuevo subepigrafe 7.2. Informaciin sobre recursos disponibles para la realizacion de las Pricticas de
Ewmpresas que sustituye al texto que aparece tachado a continuacion del epigrafe 7. Recursos
materiales y servicios.

Se han incluido Cartas de adhesion de las empresas e instituciones en las cuales se
acredita, en el marco del respectivo convenio de cooperacion académica suscrito con las
Universidades participantes, la oferta de plazas para la realizacion de practicas curriculares
especificamente para este Master en Economia y Desarrollo Territorial. Se incluyen dichas

Pagina 84 de 118

csv: 173319927607863296570449



https://fatfile.ujaen.es/

https://idp.ujaen.es/autenticacion/module.php/core/loginuserpass.php?AuthState=_4911680dea0400248fb34e215b7abe36283d1f9017%3Ahttps%3A%2F%2Fidp.ujaen.es%2Fautenticacion%2Fsaml2%2Fidp%2FSSOService.php%3Fspentityid%3Dhttps%253A%252F%252Fuvirtual.ujaen.es%26cookieTime%3D1414066745



Master en Economia y Desarrollo Territorial

@ [JC A ggiézrgiigad Escuela de Doctorado

Cartas en el apartado correspondiente de la memoria (7.2. Informacion sobre recursos disponibles
para la realizacion de las Pricticas de Empresas).
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La realizacién de las practicas de los alumnos del Master en estos organismos/empresas, se
realizan bajo convenio entre cada uno de ellos y la Universidad en cuestion. Se facilita
listado actual de convenios suscritos para la realizacion de las practicas curriculares, asi
como Cartas de Adhesion de las empresas e instituciones en las cuales se acredita, en el
marco del respectivo convenio de cooperaciéon académica suscrito con las Universidades
participantes, la oferta de plazas para la realizacion de practicas curriculares especificamente
para este Master en Economia y Desarrollo Territorial (ver Anexo I al presente epigrafe).

FINALIDAD TIPO ENTIDAD | FECH
A
FIRM
A
REALIZACION CONFEDERA | 16/10/
ACUERDO ESPECIFICO DE DE PRACTICUM | CION DE 2008
COLABORACION ENTRE LA DE MASTER ENTIDADES
UNIVERSIDAD DE CADIZ, LA PARA LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA, LA ECONOMIA
UNIVERSIDAD DE JAEN Y SOCIAL DE
CONFEDERACION DE ANDALUCIA
ENTIDADES PARA LA
ECONOMIA SOCIAL DE (CEPES-
ANDALUCIA, PARA EL ANDALUCIA)
DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE POSGRADO "ECONOMIA
SOCIAL Y DESARROLLO"
REALIZACION HIPER 15/04/
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE | DE PRACTICUM | MUEBLE SUR | 2013
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y DE MASTER HOGARDEK
HIPER MUEBLE SUR O S.L.
HOGARDEKO S.I.. CONVENIO
DE COOPERACION EDUCATIVA
REALIZACION FUNDACION | 03/05/
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE | DE PRACTICUM | BAHIA DE 2013
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y DE MASTER CADIZ PARA
FUNDACION BAHIA DE CADIZ EL
PARA EL DESARROLLO DESARROLL

Pagina 88 de 118

csv: 173319927607863296570449





Universidad

Y UCA | Ui

Master en Economia y Desarrollo Territorial

Escuela de Doctorado

ECONOMICO. CONVENIO DE O
COOPERACION EDUCATIVA ECONOMIC
O
REALIZACION FUECA 11/01/
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE | DE PRACTICUM 2013
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y DE MASTER
FUECA. CONVENIO DE
COOPERACION EDUCATIVA
REALIZACION FAECTA- 18/03/
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE | DE PRACTICUM | CADIZ 2013
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y DE MASTER
FAECTA-CADIZ. CONVENIO DE
COOPERACION EDUCATIVA
REALIZACION EQUA 18/10/
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE | DE PRACTICUM | ASOCIACION | 2013
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y DE MASTER PARA LA
EQUA ASOCIACION PARA LA MEDIACION
MEDIACION SOCIAL CON SOCIAL CON
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONAS
INTELECTUAL. CONVENIO DE CON
COOPERACION EDUCATIVA DISCAPACID
AD
INTELECTU
AL
REALIZACION ASOCIACION | 29/10/
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE | DE PRACTICUM | PARA EL 2014
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y DE MASTER DESARROLL
ASOCIACION PARA EL O RURAL
DESARROLLO RURAL DEL DEL
LITORAL DE LA JANDA. LITORAL DE
CONVENIO DE COOPERACION LA JANDA
EDUCATIVA
REALIZACION ANDALUCIA | 30/04/
A CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICUM | EMPRENDE 2014
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE DE MASTER FUNDACION
CADIZ Y NDALUCIA EMPRENDE PUBLICA
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
ANDALUZA. CONVENIO DE
COOPERACION EDUCATIVA
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CONSULTOR | 11/02/
CONVENIO DE COLABORACION | REALIZACION A 2011
ENTRE EL MASTER OFICIAL DE PRACTICUM | FORMACION
INTERUNIVERSITARIO DE DE MASTER. ,
ECONOMIA Y DESARROLILO DESARROLL
TERRITORIAL DE LA oY
UNIVERSIDAD DE HUELVA Y CONSULTOR
FORMACION, DESARROLLO Y IA QUALIA
CONSULTORIA QUALIA SOLUTIONS
SOLUTIONS S.I.I. S.L.L.

EXCMO. 10/02/
CONVENIO DE COLABORACION | REALIZACION AYUNTAMIE | 2011
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE DE PRACTICUM | NTO DE
HUELVA Y EXCMO. DE MASTER. HUELVA
AYUNTAMIENTO DE HUELVA
PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE ESTUDIANTES
DE GRADO Y POSGRADO

AYUNTAMIE | 06/04/
CONVENIO DE COLABORACION | REALIZACION NTO DE 2011
ENTRE LA DE PRACTICUM | ROCIANA
UNIVERSIDAD DE HUELVA Y DE MASTER. DEL
AYUNTAMIENTO DE ROCIANA CONDADO
DEL CONDADO PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS
DE ESTUDIANTES DE GRADO Y
POSGRADO

REALIZACION FUNDACION | 18/02/
CONVENIO DE COLABORACION | DE PRACTICUM | ASISTENCIA 2011
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE DE MASTER. L. PARA LA
HUELVA Y FUNDACION FORMACION
ASISTENCIAL PARA LA INVESTIGAC
FORMACION INVESTIGACION Y ION'Y
ESTUDIO, AFIES PARA LA ESTUDIO,
REALIZACION DE PRACTICAS AFIES
DE ESTUDIANTES DE GRADO Y
POSGRADO
REALIZACION FLOPORAN | 16/04/

CONVENIO DE COLABORACION | DE PRACTICUM | S.C.A 2013
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE DE MASTER.
HUELVA Y FLOPORAN S.C.A
PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE ESTUDIANTES
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DE GRADO Y POSGRADO

REALIZACION DIPUTACIO | 27/12/
CONVENIO DE COLABORACION | DE PRACTICUM | N 2010
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE DE MASTER. PROVINCIAL
HUELVA Y LA DIPUTACION DE HUELVA
PROVINCIAL DE HUELVA PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS
DE ESTUDIANTES DE GRADO Y
POSGRADO

REALIZACION HUELVA 16/05/
CONVENIO DE COLABORACION | DE PRACTICUM | ENSENANZA | 2012
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE DE MASTER. ,
HUELVA Y HUELVA SDAD.COOP.
ENSENANZA, SDAD.COOP. AND., AND
PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE ESTUDIANTES
DE GRADO Y POSGRADO

REALIZACION UNIKA 22/06/
CONVENIO DE COLABORACION | DE PRACTICUM | PAPELERIAS, | 2012
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE DE MASTER. S.L.L.
HUELVA Y UNIKA PAPELERIAS,
S.L.I. PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE ESTUDIANTES
DE GRADO Y POSGRADO

REALIZACION FORMAFUTU | 24/04/
CONVENIO DE COLABORACION | DE PRACTICUM | R 2012
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE DE MASTER. ONUBENSE,
HUELVA Y FORMAFUTUR S.L.L.
ONUBENSE, S.I.I. PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS
DE ESTUDIANTES DE GRADO Y
POSGRADO

REALIZACION LILIA 24/04/
CONVENIO DE COLABORACION | DE PRACTICUM | MERCEDES 2012
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE DE MASTER. PINEDA
HUELVA Y LILIA MERCEDES MAHECHA
PINEDA MAHECHA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS
DE ESTUDIANTES DE GRADO Y
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POSGRADO

REALIZACION DEIL PRACTICUM
DEL MASTER EN ECONONOMIA
Y DESARROLILO TERRITORIAL

REALIZACION CAMARA 01/06/
CONVENIO ENTRE LA DE OFICIAL DE 2010
UNIVERSIDAD DE JAEN Y LA ACTIVIDADES COMERCIO
CAMARA OFICIAL DE PRACTICASDE | E
COMERCIO E INDUSTRIA DE MASTERES DE INDUSTRIA
JAEN, PARA LA REALIZACION LA UJA. MASTER | DE JAEN
DEL PRACTICUM DEL MASTER OFICIAL EN
EN ECONOMIA Y DESARROLLO | ECONOMIA Y
TERRITORIAL DESARROLLO

TERRITORIAL.

REALIZACION FUNDACION | 11/02/
CONVENIO ENTRE LA DE ESTRATEGIA | 2010
UNIVERSIDAD DE JAEN Y LA ACTIVIDADES S PARA EL
FUNDACION ESTRATEGIAS PRACTICAS DE | DESARROLL
PARA EL DESARROLLO MASTERES DE O
ECONOMICO Y SOCIAL DE LA LA UJA. MASTER | ECONOMIC
PROVINCIA DE JAEN, PARA LA OFICIAL EN O 'Y SOCIAL
REALIZACION DEL PRACTICUM | ECONOMIA Y DE LA
DEL MASTER EN ECONOMIAY | DESARROLLO PROVINCIA
DESARROLLO TERRITORIAL TERRITORIAL. DE JAEN

EXCMA. 07/06/

CONVENIO DE COOPERACION | REALIZACION DIPUTACIO 2012
EDUCATIVA ENTRE LA UJAY LA | DE N
EXCMA. DIPUTACION ACTIVIDADES PROVINCIAL
PROVINCIAL DE JAEN PARA LA | PRACTICAS DE | DE JAEN
REALIZACION DE ACTIVIDADES | MASTERES DE
PRACTICAS DE MASTERES DE LA | LA UJA. MASTER
UJA. MASTER OFICIAL EN OFICIAL EN
ECONOMIA Y DESARROLLO ECONOMIA Y
TERRITORIAL. DESARROLLO

TERRITORIAL.

ANDALUCIA | 12/01/

CONVENIO ENTRE LA PRACTICAS DEL | EMPRENDE, | 2011
UNIVERSIDAD DE JAEN Y MASTER EN FUNDACION
ANDALUCIA EMPRENDE, ECONOMIA Y PUBLICA
FUNDACION PUBLICA DESARROLLO ANDALUZA
ANDALUZA, PARA LA TERRITORIAL
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LOS 15/05/
CONVENIO DE REALIZACION CONSORCIO | 2009
COLABORACION ENTRE LA DEL PRACTICUM | S DE
UNIVERSIDAD DE JAEN Y LOS DE MASTER. UNIDADES
CONSORCIOS DE UNIDADES TERRITORIA
TERRITORIALES DE EMPLEO, LES DE
DESARROLLO LOCALY EMPLEO,
TECNOLOGICO (UTEDLT) DE DESARROLL
JAEN PARA LA REALIZACION OTLOCALY
DEL PRACTICUM DEL MASTER TECNOLOGI
EN ECONOMIA Y DESARROLLO CO DE JAEN
TERRITORIAL, DE FECHA 26 DE (UTEDLT)
FEBRERO DE 2008.

INSTITUTO 15/05/
CONVENIO DE COLABORACION | REALIZACION MUNICIPAL 2009
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE DE PRACTICUM | DE EMPLEO
JAEN Y EL INSTITUTO DE MASTER. Y
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION
FORMACION EMPRESARIAL EMPRESARIA
(LM.E.F.E.) DE JAEN PARA LA L (LM.EFE)
REALIZACION DEL PRACTICUM
DEL MASTER EN ECONOMIA Y
DESARROLLO TERRITORIAL, DE
FECHA 13 DE MARZO DE 2008.

Se adjunta el siguiente enlace de acceso a los convenios de practicas firmados por las tres
universidades intervinientes:
(https:/ /posgrado.uca.es/web/info_master.phprid=487&curso=2015/16;

También se anexiona el enlace para visualizar los convenios en practicas de la Universidad
Coordinadora (Plataforma de gestion para practicas curriculares:
http://practicas.uca.es/convenios/ ).

La oferta de practicas curriculares en empresas de dicha universidad coordinadora se
organiza a través de un sistema telematico (Plataforma de gestion para practicas
curriculares) que permite a las empresas e instituciones colaboradoras renovar anualmente
su demanda de estudiantes en practicas. El convenio de colaboracion educativa es firmado
por parte de cada empresa o institucion con la Universidad de Cadiz una sola vez, antes del
inicio de cualquier practica y es susceptible de aplicarse a las practicas curriculares de las
distintas titulaciones de la Universidad. En este sentido, al tener la Universidad varias
titulaciones y masteres en el ambito de las Ciencias Sociales, la disponibilidad de
instituciones publicas y privadas donde llevar a cabo las practicas es adecuada para cumplir
las necesidades del alumnado.

Es preciso indicar que los convenios con las entidades que participan en las practicas en las
titulaciones impartidas en la Universidad de Cadiz estan disponibles de forma permanente
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en un listado ubicado en la direccién electronica http://practicas.uca.es/convenios/ y se
iran incorporando nuevas instituciones cuya firma de convenio estin en proceso, dado que
la busqueda de centros de practicas de calidad para el alumnado se realiza de forma
continuada.

Puede acceder a los convenios cualquier miembro de la comunidad universitaria, utilizando
las contrasefas habituales. Con el fin de facilitar el acceso a los evaluadores de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (AAC), o a cualquier otro usuario externo al que fuera
pertinente hacerlo, se ha articulado un nombre de usuario y contrasefa especificos al
respecto:

- Nombre de usuario: acceso
- Contrasefia: accUCa2013

Criterio 8. Resultados previstos

Modificacion 1:

En lo relativo al procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de
los estudiantes del titulo (pruebas externas, trabajos fin de titulacién, etc.) la propuesta
remite al sistema de calidad general de la universidad. Es necesario concretar este
procedimiento para la titulacion.

Respuesta UCA/UHU/UJA

Uno de los requisitos que exige el Real Decreto 1393/2007 respecto a la Memoria de
verificacion del titulo (apartado 8.2, Anexo I) es la incorporacion de un «Procedimiento
general de la Universidad para valorar el progreso v los resultados de aprendizaje de los
estudiantes en términos de las competencias expresadas en el apartado 3 de este anexo.
Entre ellos se pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos fin de Grado,
trabajos fin de Master, etc.».

El disefio y despliegue del Procedimiento P04 del SGC de la Universidad de Cadiz
"Planificacion, Desarrollo y Medicién de los Resultados de las ensefianzas" responde a la
directriz AUDIT 1.5 "Cémo el Centro analiza y tiene en cuenta los resultados", lo que
implica disponer de informacién sobre los resultados de aprendizaje, la mejora continua de
los resultados, la toma de decisiones relacionada con los resultados de los titulos y puesta
en marcha de procedimientos para la rendicion de cuenta de tales resultados. Este
procedimiento, a su vez, nos facilita el aseguramiento de la calidad de los titulos conforme
al protocolo de renovacion de la acreditacion en los criterios: "Criterio 6. Resultados de
aprendizaje" y "Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento".
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En la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en practica y evaluacion de los resultados del
aprendizaje de ANECA, se afirma en relaciéon con los sistemas internos de garantia de
calidad de la ensefianza del centro/universidad que se evalia cémo éste garantiza que los
resultados del aprendizaje de los estudiantes se miden, se analizan y se utilizan para la toma
de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas.

En términos similares se contempla en los “Principios y recomendaciones del Consorcio
Europeo de Acreditacion, ECA, sobre resultados del aprendizaje en procedimientos de
acreditacion” (Principio 7) que “en el caso de acreditacion institucional, las organizaciones
de acreditacion deben evaluar los procedimientos de la institucion en relacién con la
implementacion y la evaluacion de los resultados del aprendizaje.

a. Las organizaciones de acreditacion evaltan si la implementacion y evaluacion de
los resultados del aprendizaje se basan en una estrategia cuidadosamente disefiada a
nivel institucional.

b. Las organizaciones de acreditacion evaltan si el sistema interno de garantia de
calidad de las instituciones de educaciéon superior incluye disposiciones para la
implementaciéon y la evaluaciéon de los resultados del aprendizaje asi como
mecanismos para determinar el logro de los resultados del aprendizaje previstos”.

Por todo ello, el procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje en
la Universidad de Cadiz es un procedimiento general incorporado al Sistema interno de

Garantfa de Calidad aplicable al presente master.

Se atiende a la modificacion, incorporando el texto que figura a continuacion, a la memoria:

Dicho procedimiento se reproduce a continuacion:

1. OBJETO.

El proposito de este procedimiento es establecer el modo en el que los Centros y
Departamentos de la Universidad de Cadiz (UCA) planifican e implementan sus
programas formativos y evalian los resultados del aprendizaje con el fin de valorar si
los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias definidas en los titulos de Grado
y Master.

2. REFERENCIAS Y NORMATIVAS.
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El

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, recoge en el Anexo I “Memoria para la solicitud de verificacion de los
titulos oficiales”, Apartado 9 “Sistema de Garantia de la calidad” que éste debe
contener informacién sobre procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de
la ensefianza y el profesorado.

Procedimiento para el seguimiento de los Titulos oficiales de Grado y Master
(version 3, del 25 de septiembre de 2014), establecido por la Direcciéon de
Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(ACC), recoge en su apartado 4 el procedimiento para el seguimiento de los titulos
de Grado y Master universitario y los resultados de la aplicacién del Sistema de
Garantia de Calidad.

Memoria de verificacion del titulo de Grado o Master.

Protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales
elaborado por la Comision Universitaria para la regulacion del Seguimiento y la
Acreditacion (CURSA), aprobado por el Consejo de Universidades y la Conferencia
General de Politica Universitaria en julio de 2010.

Sistema de Gestiéon de Calidad de Planificacion Docente de la Universidad de
Cadiz.

Instrucciéon anual del Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion
Académica, para coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y
Departamentos para el curso académico.

Protocolo de acreditaciéon para los Titulos Oficiales de Grado y Master de la
Direcciéon de Evaluacion y Acreditacion de la AAC (version v01, del 6 de marzo de
2014).

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.

procedimiento de Planificaciéon Docente de la Universidad de Cadiz desarrollado a

través de una instruccién anual, emitida por el Vicerrectorado competente en materia

de

ordenaciéon académica, es el referente para elaborar y coordinar los Planes de

Otdenacién Docente de Centros y Departamentos cada curso académico.

La sistematica general para la Planificaciéon Docente, reflejada en la instrucciéon de
ordenacién académica, lleva asociada los siguientes procedimientos:

Bl

Oferta docente de asignaturas, a propuesta de los centros en coordinaciéon con
los Departamentos.

Propuesta de Plan Docente, por parte de los Departamentos: Elaboracion de las
Fichas 1A con las actividades y grupos de actividad / cursos y modulos a
impartir, en el caso de los titulos de Master.

Propuesta del Plan Docente del Titulo, aprobado por Junta de Centro.
Asignacién de la docencia por parte de los Departamentos.

Pagina 96 de 118

csv: 173319927607863296570449





Master en Economia y Desarrollo Territorial

@ UC A ggié%rgiigad Escuela de Doctorado

5. Elaboraciéon del programa docente de las asignaturas por parte de los
Departamentos. El programa docente forma parte de la informacién publica del
titulo, por lo que debe:

e Contener toda la informacién establecida en el formato de la Ficha 1B.
e Hstar validada por el departamento y coordinador del titulo.

e Bstar publicada y accesible en la Web.

6. Plan docente definitivo del titulo, con la conformidad del Centro vy
Departamentos implicados.

7. Publicacion en la Web de los Horarios de tutorfas por parte de los
Departamentos.

Todas las actividades anteriores se realizaran bajo la supervision y colaboracion del
Vicerrectorado competente en materia de Ordenaciéon Académica.

El desarrollo de la docencia es responsabilidad de los Departamentos, en coordinacion
con los Centros, fundamentalmente en aquellas situaciones sobrevenidas que
requieran modificacién de la planificaciéon acordada. Los Departamentos deberan velar
por el cumplimiento de la planificacion y la calidad de la docencia encomendada.

Con relaciéon a la evaluacion de los aprendizajes, esta debe realizarse por parte del
equipo docente conforme a lo establecido en el programa formativo o programa
docente de la asignatura. La Comisién de Garantia de Calidad del Centro sera la
encargada de revisar y realizar el control y seguimiento, tanto de la planificacion como
del desarrollo de las ensefianzas.

Una vez finalizado el curso académico, la Unidad de Calidad y Evaluacion serd la
encargada de cargar en el gestor documental del Sistema de Garantfa de Calidad (GD-
SGC) un informe con los resultados de los indicadores del procedimiento. Estos
indicadores incluyen los indicadores establecidos en el Real Decreto 1393/2007 y el
Real Decreto 861/2010, los indicadores reflejados en el protocolo para el proceso de
seguimiento de titulos universitarios oficiales (CURSA) y otros contemplados por el
Sistema Integrado de Informacion de las Universidades Pablicas Espafiolas (SIIU).

Los resultados se analizaran en el seno de la Comisiéon de Garantia de Calidad (CGC)
del Centro. Esta revision quedara reflejada en el Pl14-Procedimiento para el
Seguimiento, Evaluaciéon y Mejora del Titulo.

4. SEGUIMIENTO Y MEDICION.

Para el seguimiento y mediciéon de este procedimiento se utilizaran los siguientes
indicadores:

e ISGC-P04-01: Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa
Docente (Ficha 1B) validado y publicado en red.

e ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la
enseflanza y aprendizaje.
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ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la
docencia.

ISGC-P04-04: Satisfaccion del profesorado con la organizacion y el
desarrollo de la docencia.

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento.
ISGC-P04-06: Tasa de éxito.
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion.
ISGC-P04-08: Tasa de abandono.
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion.
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia.

5. HERRAMIENTAS Y FORMATOS.

Herramientas:

HSGC-P04-01: Encuesta opinién de los estudiantes sobre la labor docente
del profesorado.

HSGC-P08-02: Cuestionario de evaluacion de la satisfaccion sobre el titulo:
Profesorado. (Ver en Anexo I del Procedimiento P08).

Formatos:

FSGC-P04-01: Informe global del titulo, sintesis del informe de asignaturas.
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6. CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO.

Vicerrectorado Instruccién para coordinar
= | competente en los Planes de Ordenacion .
= - diciembre
5 Ordenacion Docente de Centros y
5 Académica Departamentos para el curso
S |
5 Ficha 1B
(Programa
Centros y Desarrollar el procedimiento enero - Doiﬁf:e) /
Departamentos de Planificacién Docente julio S
Docente
definitivo
del Titulo
departamentos y Desarrollo de la Docencia Cu,rso.
Centros Académico
3 |
g RSGC-P04-
; 01: Informe
5 de
° indicadores
En
Jnidad de Calidad Elaborar Informe de noviembre RSGC-P04-
y Evaluacion resultados de los indicadores y (Grados); 02: Informe
‘UCE) / Centros cargar en el GD-SGC En febrero global del
(Master) titulo:
sintesis de
los informes
de
asignaturas
Analisis, Revision y Mejora de Hasta el 15 RSGC-P14-
. » de
. ) la planificacion y desarrollo de . 01:
Comision Garantia la ensefanz diciembre Autoinforme
Calidad del Centro (Pl 4—Pr2cee djfniinti ara la (Grados); de
(CGC) ., o p Hasta 15 de ..
evaluacion, seguimiento y Seguimiento
. . febrero ,
mejora del titulo). ) del Titulo.
(Master)
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2. Justificacidn, adecuacién de la propuesta y procedimientos

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

La necesidad de conocimiento de los territorios y sus relaciones es determinante para la
posibilidad de su desarrollo sostenible en el medio plazo y largo plazo. Cualquier tipo de
medida de caricter socioeconémico y/o politico requiere de un andlisis del diagndstico
territorial, del que pueda derivarse las capacidades y potencialidades presentes y futuras
tendentes a la consecucién de sus objetivos de desarrollo territorial.

Para el desempefio de estas funciones, se requieren trabajadores con formacion especifica
vinculada al territorio, sus diferentes componentes y las relaciones entre ellos. Desde la
propia Unién Europea se estan solicitando estos niveles formativos para la aplicacion de su
politica regional. De ahi la importancia de este Master.

Dentro de los actores territoriales, el papel de las empresas de Economia Social alcanza una
significacion especial por su vinculacion directa desde y hacia el territorio. Por otro lado, el
disefio de las politicas y estrategias para aplicar a un territorio, partiendo de sus factores
endogenos, es un proceso especifico y concreto que propicia los canales y las
interconexiones de desarrollo.

Dada la importancia del tema a nivel socioeconémico, politico, académico y cientifico, cada
vez son mas numerosos los Grupos de Investigacion y las redes de investigadores a nivel

nacional e internacional, asi como las reuniones y producciones cientificas vinculadas con
el Desarrollo Territorial. En este sentido, entre otros se pueden senalar:

GRUPOS, CENTROS Y REDES DE INVESTIGACION:

e Globalizaciéon y Dinamica Territorial

(http://sej313.uca.es/)

e Técnicas de Investigacion y Desarrollo Econémico

(http://www.uhu.es/otri/grupos investigacion/sej 162.htm)

e Las PYMES y el Desarrollo Econémico

(https://investigacion.us.es/sisius/sis depgrupos.phpret=&cs=&seltext=SE]-
128&selfield=CodPAI)

e Spanish Entreprencurship Research Group
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(http://www.uhu.es/vic.investigacion/oferta/ fichasgrupos/SE]487.html)

e "Economia Aplicada - Jaén", PAI SE]J-142

(http://www10.ujaen.es/investigacion/grupos/sej-142)

e Centros de Investigacion: Centro de Investigacion Internacional en Inteligencia
Territorial

(http://www.c3it.uhu.es/)

e REEDES Red Espafiola de Estudios del Desarrollo

(http://reedes.org/)

e REAS: Red de Redes de Economfa Alternativa y Solidaria
(http://www.economiasolidaria.org/)

e CEPES- Andalucfa: Confederacién de Empresas para la Economia Social
(http:/ /www.cepes-andalucia.es/)

e CIRIEC™ Centro internacional de Investigacion e informacién sobre la Economia Publica
Social y Cocoperativa
(http://citiec.es/)

e SEM: Sociedad de Economia Mundial
(http:/ /www.sem-wes.otrg/)

e Asociacion Espafola de Ciencia Regional

(http:/ /www.aect.org/view/index.php)

REVISTAS:

e REC: Revista de Economia Critica
(http://revistaeconomiactitica.org/)

e EURE: Revista de Estudios Urbano Regionales

(http://www.eure.cl/index.php/ecure)

e REVESCO: Revista de Estudios Cooperativos
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(http://revistas.ucm.es/index.php/REVE)

e CIRIEC: CIRIEC journal of public, social and cooperative economy
(http:/ /www.citiec-revistaeconomia.es /)

e Revista de Estudios Regionales
(http:/ /www.revistaestudiosregionales.com/)

e Investigaciones Regionales

(http:/ /www.investigacionesregionales.org/view/index.php)

e Revista Problemas del Desarrollo (Mexico)

(http://www.revistas.unam.mx/index.php/pde)

e Revista de Desarrollo Econémico (Argentina)
( http://de.ides.org.ar/)

e Regional Studies:
(http:/ /www.tandfonline.com/toc/cres20/ current.)

e Papers in Regional Sciences:
(http:/ /onlinelibrary.wiley.com/journal /10.1111/(ISSN)1435-5957)

e International Entrepreneurship and Management Journal:

(http:/ /www.springet.com/business+%26+management/entreprencurship/journal /11365)

e Entrepreneurship and Regional Development:
(http:/ /www.tandfonline.com/toc/ TEPN20/ current)

e Huropean Urban and Regional Studies:
(http:/ /www.tandfonline.com/toc/ TEPN20/ cutrent)

e EHnvironment and Planning C:
(http:/ /www.envplan.com/C.html)

Sin embargo, todavia son escasas las titulaciones conducentes a la obtenciéon de esta
formacion, cada vez mas necesaria. En este sentido, hay que destacar que en la Universidad
Coordinadora, en la Universidad de Cadiz, uno de sus programas de Doctorado —
Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas
(https://posgrado.uca.es/web/info _doctorado.phprid=512&curso=2015/16)- cuenta con
una linea de investigacion relacionada directamente con este Master -Economia aplicada:
desarrollo territorial y cambio tecnoldgico- , permitiendo a su alumnado, la continuidad de

Pagina 102 de 118

csv: 173319927607863296570449



http://revistas.ucm.es/index.php/REVE

http://www.ciriec-revistaeconomia.es/

http://www.revistaestudiosregionales.com/

http://www.investigacionesregionales.org/view/index.php

http://www.revistas.unam.mx/index.php/pde

http://de.ides.org.ar/

http://www.tandfonline.com/toc/cres20/current

http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/(ISSN)1435-5957

http://www.springer.com/business+%26+management/entrepreneurship/journal/11365

http://www.tandfonline.com/toc/TEPN20/current

http://www.tandfonline.com/toc/TEPN20/current

http://www.envplan.com/C.html

https://posgrado.uca.es/web/info_doctorado.php?id=512&curso=2015/16)-



Master en Economia y Desarrollo Territorial

Universidad
@ [IC de Cadiz Escuela de Doctorado

sus estudios y su formacién; Por su parte, en la Universidad de Huelva esta en vigor el
Programa Oficial de Doctorado en Desarrollo Local y Economia Social.

2.1.1.Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares.

Cuando se configuré el nuevo conjunto de estudios de la ensefianza oficial
universitaria espanola, no habia ningun programa oficial de posgrado en el que se
relacionaran los temas de la Economia y el Desarrollo Territorial con la Economia Social.
Dada la importancia de esta relacion como posibilidad de dinamizacién territorial,
creacion de empresas y generacion de empleo, se hizo necesaria la conversion en
master oficial del programa previo de Master en Economia Social y Desarrollo Local y
Regional que, desde 2003-2004, se habia venido impartiendo, conjuntamente con
CEPES-Andalucia, en tres universidades andaluzas (Cadiz, Huelva y Jaén) como titulo
propio de Master, relacionado con la Universidad de Burdeos-IV (Montesquieu), que
venia impartiendo el Master Oficial en “Aménagement du territoire et développement
local et regional” (antes DESS en “Aménagement du territoire et développement
regional”), cuya experiencia ha sido fundamental para el desarrollo de este programa.
Desde el curso académico 2008-2009, se ha impartido en estas tres universidades
andaluzas el Master Oficial Interuniversitario en Economia y Desarrollo Territorial, con
un convenio de doble titulacidn con el anteriormente citado Master Oficial de la
Universidad de Burdeos-IV (Montesquieu). Actualmente, tanto CEPES- Andalucia
(ANEXO 1), como la Université Montesquieu- Bordeaux (ANEXO 2), siguen manifestando

su interés en continuar participando en este Master.
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ANEXO 1:

&

cepes

Condeciercciin o {rnockocey
pora la Leonomia Soctal
& ndetira

D. José M? Algora Jiménez, con DNI 28.883.409 D, en calidad de Presidente de
la Confederacién de Entidades para la Economia Social de Andalucia (CEPES-
A), se compromete a participar activamente en el Master Interuniversitario
Economia y Desarrollo Territorial.

La participacion de nuestra entidad se concreta en:

- Imparticién del médulo Economia Social.

- Conferencias.

- Practicas en empresas.

- Y otras actuaciones que quedaran reflejadas en el convenio de
colaboracion que firmaremos con la Universidad.

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda firmo la
presente en Sevilla a 12 de diciembre de 2014.

Algora Jiménez
Presidente.

Mas informacién en:
www.cepes-andalucia.es
www.esinforma.es
www.economiasocial.tv
www.facebook.com/CEPESAndalucia
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ANEXO 2:

universite
“BORDEAUX

Collége Droit sci liti

P q &

Bordeaux, le 18 décembre 2014

L’Université de Bordeaux-Montesquieu souhaite poursuivre la collaboration avec les
Universités espagnoles de Cadiz, Jaén et Huelva dans le cadre du double diplome entre le Master
« Aménagement et Développement des Territoires « de I"Université de Bordeaux et le Master

« Economia y Desarrollo Territorial » de ces trois Universités.

L’existence de ce double diplome favorisant une mobilité étudiante et enseignante dans le cadre
d’ERASMUS, permet d’enrichir réciproquement les enseignements et d’apporter une expérience
pour les étudiants pouvant ainsi faire leur stage professionnalisant dans un autre pays. Cette
expérience améne une perception différente des problématiques du développement territorial
pouvant se traduire par la suite par des emplois en lien avec la coopération franco-espagnole pour

les étudiants et des projets de recherche au niveau de nos Universités.

Marilyne PEYREFITTE

Responsable du Master 2 « Aménagement et
Développement des Territoires » de I'Université
de Bordeaux-Montesquieu

Yo

Université de Bordeaux Montesquieu
Collége Droit, science politique, économie et
gestion

Avenue Léon Duguit

33608 Pessac CEDEX

0556842934

www.u-bordeaux.fr

Pagina 105 de 118

csv: 173319927607863296570449





Master en Economia y Desarrollo Territorial

Universidad
@ [JC de Cadiz Escuela de Doctorado

Las tres universidades, junto con CEPES-Andalucia, han impartido también, diferentes
cursos de expertos en esta linea. Por todo lo anterior, estas tres universidades tienen una
amplia experiencia docente en el ambito académico-profesional del titulo. Esta propuesta es el
resultado de la evolucidn ldgica del Master Oficial Interuniversitario en Economia y Desarrollo
Territorial existente, adaptandolo a las nuevas necesidades y exigencias de la economia de los
territorios, a partir de las titulaciones que se han desarrollado durante mas de quince afios. La
experiencia previa de las Universidades en materias formativas relacionadas con la economiay
el desarrollo de los territorios, viene avalada por los diferentes masteres y cursos de expertos,
realizados tanto de forma conjunta como separada y que algunos de los cuales se resumen a

continuacion:
a) En la Universidad de Cadiz:

Curso de Experto Universitario en Gestidon Internacional de Negocios y Economia Social. Se han
celebrado cuatro ediciones: noviembre 2000-junio 2001, enero-julio 2002, enero-julio 2003 y
noviembre-junio 2004. Entidad: UCA y CEPES-Andalucia.

Curso de Experto Universitario en Gestién Empresarial Cooperativa. Se han celebrado 3
ediciones: noviembre 2000-junio 2001, enero-julio 2002 y enero-julio 2003. Entidad: UCA vy
CEPES-Andalucia.

Curso de Experto Universitario en Agente Dinamizador del Medio Rural, en Enero- Junio 2003.
Entidad: UCA y CEPES-Andalucia.

Master en Desarrollo Local y Economia Social. Se han celebrado cinco ediciones en cursos
académicos consecutivos, desde 2003-2004 a 2007-2008. Este master, titulo propio de la
Universidad de Cadiz, tenia doble titulacidon con la Universidad de Burdeos-IV (Montesquieu)
en donde era master oficial.

Master Interuniversitario Oficial en Economia y Desarrollo Territorial. Se han celebrado siete
ediciones desde el curso académico 2009-2010 hasta el actual 2014-2015 (en curso).

Programa de doctorado en Economia Aplicada: Desarrollo Territorial y Cambio Tecnolégico,
(desde 2013-2014).

“Procedimientos de investigacion en economia local”. Se ha celebrado en el curso académico
2001-2002. Entidad: organizado por el Consorcio PTE “Bahia de Cadiz".
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“Informacidon y Negocios en la Red”. Se han celebrado dos ediciones. Entidad “CEPES
ANDALUCIA”.

b) En la Universidad de Huelva:

Master Universitario de Insercion Sociolaboral para Poblaciones Desfavorecidas. Se han
celebrado dos ediciones.

Master Universitario en Desarrollo Local Sostenible y Economia Social. Se han celebrado cinco
ediciones.

Master/Maestria en Gestiéon de Empresas: Pymes y Economia Social. Se han celebrado tres
ediciones.

Curso de Gestidon Empresarial Cooperativa. Se han realizado cuatro ediciones, desde 1999-
2000 a 2002-2003, junto a CEPES-Andalucia

Curso de Nuevas Tecnologias aplicadas a la Gestidon de Empresas, en 2000-2001, junto a CEPES-
Andalucia.

Curso de Autoempleo, en 2000-2001, realizado junto a CEPES-Andalucia.

Curso de Informacion y Negocios en la Red, en 2002, realizado junto a CEPES-Andalucia.
Master Interuniversitario Oficial en Economia y Desarrollo Territorial. Se han celebrado siete
ediciones desde el curso académico 2008-2008 hasta el actual 2014-2015 (en curso).

Programa de Doctorado Desarrollo Local y Economia Social, desde 2013-2014.

Titulo de Experto Universitario en Economia Solidaria y Emprendimientos sociales, desde el
curso 2011-2012.

¢) En la Universidad de Jaén:

Curso de especializacién en Gestion de Empresas de Economia Social. Se han celebrado 6
ediciones, anuales desde 1999 hasta 2005.

Curso de experto Universitario en Desarrollo Local. Se han celebrado 3 ediciones. Desde el afio
2000 hasta el 2003.

Master Universitario en Desarrollo Local y Economia Social. Se han celebrado cinco ediciones.
Desde el afio 2003 al 2008.

Master en Gestidn de Empresas: Pymes y Economia Social. Se han celebrado tres ediciones.
Desde el afio 2005 al 2008.

Master Interuniversitario Oficial en Economia y Desarrollo Territorial. Se han celebrado siete
ediciones desde el curso académico 2008-2009 hasta 2013-2014.
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2.1.2.Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés
para la sociedad. Numero de alumnos matriculados en los ultimos afios.

Desde que se implanté el Mdster Interuniversitario en Economia y Desarrollo Territorial
en el curso académico 2008-2009 en las tres universidades, ha tenido un importante nivel de
internacionalizacién entre su alumnado con representacién de diferentes paises europeos
(Francia, Italia, Alemania), americanos (Colombia, Ecuador, México, Venezuela, Argentina
Cuba,...), africanos (Marruecos, Guinea Ecuatorial) y asiaticos (China).

En cuanto al alumnado espafiol, aunque parte de él es originario de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, también es de desatacar el nimero de alumnos procedentes de otras
regiones espaiolas como Galicia, Castilla- Leén o la Comunidad Valenciana.

Las tres universidades andaluzas tienen, dentro de su oferta académica de grados, varios
de aquéllos que tienen afinidad con el contenido del mdster que se propone. Se trata de los
grados y dobles grados en:

- Economia

- Administraciéon y Direccidon de Empresas

- Finanzas y Contabilidad

- Derecho

- Turismo

- Gestidén y Administracion Publica

- Relaciones Laborales y Recursos Humanos
- Trabajo Social

- Ciencias del Mar y Ciencias Ambientales

- Ingenierias (varias especialidades)

- Historia y otras titulaciones de Humanidades

Estas titulaciones, principalmente, son las que han proporcionado la mayor parte de los
estudiantes provenientes de universidades andaluzas y otras titulaciones similares lo han
hecho en el caso de los estudiantes provenientes del resto de Espafia y de otros paises. Por
tanto, este master da continuidad a la formacion de grado para estudiantes interesados en el
desarrollo desde la base, en su planificacidn estratégica, en el emprendimiento social y en la
formacidn y funcionamiento de las empresas de economia social.

Las recientes normativas europeas relativas a la concesién de Fondos a los Estados
miembros, muestran la necesidad de profesionales especializados en la economia y el
desarrollo de los territorios ubicados en las entidades locales, generando una demanda de este
tipo de especialistas en ayuntamientos, mancomunidades y otros entes locales y regionales, es
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decir, de técnicos especializados en dinamizar su entorno, capacitados para establecer planes
estratégicos de desarrollo local y aplicar diferentes medidas como creacién de escuelas de

empresas, areas de asesoria, disefio y puesta en marcha de planes y politicas de desarrollo,
identificacion de fuentes publicas y privadas de financiacién para proyectos y empresas
territoriales, formulacién de proyectos de inversion y elaboracién de solicitudes de

financiacion, etc.

Desde el punto de vista empresarial, los conocimientos adquiridos permitiran mejorar la
eficiencia operativa de las empresas, especialmente, las relacionadas con la economia social.
También es una forma de fomentar el autoempleo mediante la creacion de empresas,
principalmente de economia social, que cubran nichos de actividad tan dinamicos y novedosos
como el andlisis y evaluacion del desarrollo local, el desarrollo estratégico y el desarrollo
sostenible.

Cabe destacar la dimensidon internacional de estas titulaciones, con una alta
participacion de estudiantes provenientes de diferentes paises de Europa, América Latina, Asia
y Africa, como se ha indicado anteriormente, donde el desarrollo territorial sostenible esta
alcanzando un elevado grado de significacion como modelo de crecimiento socioeconémico.

Los alumnos matriculados en este Mdster alcanzan un alto nivel de motivacién, de
formacidén y de especializacion, que se manifiesta en el nimero de egresados de ediciones
anteriores —algunos de los cuales se han insertado laboralmente en empresas/organismos
vinculados con el desarrollo territorial tras la realizacién del mismo- y en los ratios de éxito,
como se recoge en los datos que figuran a continuacion:

- Master Universitario en Economia y Desarrollo territorial. Curso 2008/2009

UCA/UHU/ UJAEN | Alumnos matriculados en el Master 33
Alumnos que han asistido a la actividad académica 33
regularmente
Alumnos que han aprobado 31

- Master Universitario en Economia y Desarrollo territorial. Curso 2009/2010

UCA/UHU/ UJAEN | Alumnos matriculados en el Master 47
Alumnos que han asistido a la actividad académica 44
regularmente
Alumnos que han aprobado 32
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UCA/UHU/ UJAEN | Alumnos matriculados en el Master 76
Alumnos que han asistido a la actividad académica 73
regularmente
Alumnos que han aprobado 53

- Master Universitario en Economia y Desarrollo territorial. Curso 2011/2012

UCA/UHU/ UJAEN | Alumnos matriculados en el Master 61
Alumnos que han asistido a la actividad académica 50
regularmente
Alumnos que han aprobado 45

- Master Universitario en Economia y Desarrollo territorial. Curso 2012/2013

UCA/UHU/ UJAEN | Alumnos matriculados en el Master 36
Alumnos que han asistido a la actividad académica 35
regularmente
Alumnos que han aprobado 34

- Master Universitario en Economia y Desarrollo territorial. Curso 2013/2014

UCA/UHU/ UJAEN | Alumnos matriculados en el Master 22
Alumnos que han asistido a la actividad académica 22
regularmente
Alumnos que han aprobado 22

2.1.3.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de

influencia del titulo.

La experiencia de los ultimos 15 afios muestra la relevancia de este master en el

entorno social y productivo en el que se ha desarrollado, proporcionando varias promociones

de titulados con una formacidn especializada en materia de economia y desarrollo territorial,

que se han incorporado tanto a organismos publicos y universidades como a empresas.

Por tanto, el master que se ofrece responde a una necesidad formativa por parte de

los profesionales en el dmbito de la economia y del desarrollo territorial y que, dentro del

sistema universitario andaluz, se cubrié primero con Titulos Propios de Expertos y Masteres vy,

posteriormente, con el Master Oficial Interuniversitario en Economia y Desarrollo Territorial,
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de gran demanda entre los alumnos y profesionales y con un alto grado de insercién laboral y
de promocidn en los puestos de trabajo de los profesionales que han realizado estos cursos.

La actual crisis econdmica ha puesto en evidencia la incapacidad de autorregulacion
de la economia de mercado y ha mostrado que ésta, ademas de generar desigualdad vy
deterioro del medio ambiente, genera inestabilidad e ineficiencia para el conjunto de la
poblacidn. Entendemos que la salida de la crisis pasa por la generacion de nuevas formas de
produccidn, comercializacion, consumo y crédito, impulsadas por la poblacion desde el
territorio, poniendo en valor los recursos de los mismos. Se plantea el desarrollo endégeno
sostenible como un modelo de desarrollo integral que atienda y responda a la realidad

presente y potencial de los diferentes territorios.

De esta forma, el master pretende contribuir a impulsar y dinamizar esta manera de
entender la Economia, con el fin de conseguir mayores niveles de desarrollo econémico en el

territorio.

En este sentido, el Andlisis del Desarrollo Territorial, la Economia Social y Solidaria y la
Planificacién Estratégica y Competitividad Territorial, son las tres lineas de trabajo y
especializacion de esta propuesta, que consideramos que son de maxima importancia en la

actualidad y en un préximo futuro.

La temadtica propuesta aparece en la actualidad bajo diferentes denominaciones en
muy diversas instituciones de ensefanza, tanto nacionales como de otros paises,
particularmente en las universidades latinoamericanas, que consideran de gran interés todo lo
que se refiere al desarrollo local, su planificacién y el papel de la Economia Social en esos
procesos. De este modo, estas areas de conocimiento estan en expansién y con enorme
potencial de investigacién, que requiere un elevado nivel de formaciéon, para lo cual es

necesario contar con los mejores especialistas en dicho campo.

El profesorado seleccionado parte de una amplia experiencia previa en el campo del
desarrollo y pertenece a grupos de investigacidn, organizaciones, etc. vinculados directamente
con diversos aspectos del desarrollo territorial. Al ser doctores especialistas en diferentes
materias relacionadas con el desarrollo territorial son excelentes directores de trabajos de

investigacion y de tesis, como asi lo acreditan curricularmente.

La mayor parte del profesorado esta integrado por profesores universitarios doctores
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asi como especialistas de reconocido prestigio en su campo de especializacidn. El contenido
del master ha sido consensuado por las tres universidades participantes, contando con
profesores de otras universidades (nacionales e internacionales) por su grado de excelencia

logrado por medio de su amplia experiencia investigadora avalada por sus sexenios.

Dada la importancia de este tema en los procesos de dinamizacidn territorial, creacion
de empresas y generacién de empleo, consideramos necesario la implantacion de dicho

master, equiparable a otros vigentes dentro del espacio universitario europeo.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

2.2.1.Informes y documentos de referencia

1) MINISTERIO DE EDUCACION

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-
44048.pdf

REAL DECRETO 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf

2) ANECA:

Requisitos para la verificacion de los titulos vinculados con profesiones reguladas
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/educacion-
superior-universitaria/legislacion/requisitos-verificacion-titulos-profesionales.html

Protocolo de evaluacidn para la verificacidn de titulos universitarios oficiales (Grado y Master)
http://www.aneca.es/content/download/12387/153627/file/verifica_protocolo gradomdster

110207.pdf
Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos
oficiales (Grado y Master)

http://www.aneca.es/content/download/12155/136031/file/verifica guia v04 120116.pdf

Plantilla de evaluacidn para la verificacion de titulos universitarios oficiales (Grado y Master)
http://www.aneca.es/content/download/12388/153637/file/verifica_plantilla v01 111107.pd
f

3) AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO:

Procedimiento para la verificacién de titulos oficiales (Grado y Master)
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http://deva.aac.es/include/files/universidades/verificacion/07-
Procedimiento para Verificacion AGAE V1 131210.pdf

Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de Titulos Universitarios
Oficiales (Grado y Master) http://deva.aac.es/include/files/universidades/verificacion/02-
Guia _de apoyo VERIFICACION AAC V02 111018.pdf

Protocolo de evaluacion para la verificacidn de titulos universitarios oficiales (Grado y Master)
de REACUhttp://deva.aac.es/include/files/universidades/verificacion/01-
REACU Criterios Evaluacion GradoMadster 07022011.pdf

2.2.2.Titulos de referencia a nivel nacional

Se han identificado las titulaciones de postgrado que ofrecen las universidades espafiolas,
publicas y privadas, en las especialidades de Andlisis y/o Desarrollo Tertitorial y/o Regional y/o
Local, Desarrollo Rural, Planificacién Estratégica Territorial, Economia Social, Economia Solidaria,
Emprendimientos  Sociales, Desarrollo Comunitario, Responsabilidad =~ Social y otras
denominaciones similares, para los siguientes tipos de titulaciones: Master Oficial (MO), Programas
de Doctorado (D), Master titulo propio (MP), Experto Universitario (E). La mayor parte de las
titulaciones de estos tipos en las universidades espafiolas se encuentran fuera de Andalucia vy,
ademds de las titulaciones que ofrecen las tres universidades implicadas en esta solicitud, hay
algunas titulaciones oficiales de postgrado en las demas universidades andaluzas dirigidas a una
formacién en algunos de los aspectos que cubren parcialmente los contenidos y enfoques del
master aqui propuesto, como es el caso del Master en Economia Rural de la Universidad de
Coérdoba (http://www.uco.es/estudios.idep/masteres/desatrollo-rural-tertitorial).

Ejemplos de ellos son Master en Desarrollo Econémico Regional y Local y Gestién del
Territorio de la Universidad de Valladolid
(http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.02.mastersoficiales /2.02.01.ofertaeducativa/2.

02.01.01.alfabetica/Desarrollo-Economico-Regional-y-Local-y-Gestion-del-Teerritorio /); el Master

en Planificacion Territorial y  Gestion Ambiental de la  Universidad de Barcelona

(http://www.unibarcelona.com/master-planificacion-territorial-gestion-ambiental); el =~ Master

Universitario en Planificaciéon y Desarrollo Territorial Sostenible de la Universidad Auténoma de
Madrid

(http://www.uam.es/ss/Satellite /es /1242684629435/1242680913766 /masteroficial /masterOficia/

Master Universitario en Planificacion v Desarrollo Territorial Sostenible.htm); el ~ Master
Desarrollo  Tocal e  Innovacion  Territorial de la Universidad de  Alicante

(http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/planestudio /planestudiond.aspx?plan=1D046); el Master

Universitario en Hconomfa Social y Solidaria de la Universidad del Pais Vasco
(http://www.chu.cus/es/web/economiasocialysolidaria/aurkezpena); el Master Universitario en

Economia Social (Cooperativas y entidades no lucrativas) de la Universidad de Valencia
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http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.02.mastersoficiales/2.02.01.ofertaeducativa/2.02.01.01.alfabetica/Desarrollo-Economico-Regional-y-Local-y-Gestion-del-Territorio/

http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.02.mastersoficiales/2.02.01.ofertaeducativa/2.02.01.01.alfabetica/Desarrollo-Economico-Regional-y-Local-y-Gestion-del-Territorio/

http://www.unibarcelona.com/master-planificacion-territorial-gestion-ambiental

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242684629435/1242680913766/masteroficial/masterOficia/Master_Universitario_en_Planificacion_y_Desarrollo_Territorial_Sostenible.htm

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242684629435/1242680913766/masteroficial/masterOficia/Master_Universitario_en_Planificacion_y_Desarrollo_Territorial_Sostenible.htm

http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/planestudio/planestudiond.aspx?plan=D046

http://www.ehu.eus/es/web/economiasocialysolidaria/aurkezpena
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(http://www.uv.es/master economia social); el Doctorado en “Desatrollo Regional, Formacién y

Empleo” de la Universidad de la Laguna
(http://www.ull.es/view/centros/fceve/Desarrollo Regional Formacion v Empleo/es) y los

titulos de Experto Universitario en Economfa Social de la Universidad de Zaragoza
(http://unizar.es/eues/) y en Economia Solidaria y Emprendimientos Sociales de la Universidad de
Huelva

(http://www.uhu.es/formacion permanente/index.phproption=com content&view=article&id=3

6&ltemid=174&lang=es

2.2.3.Titulos de referencia a nivel internacional

En cuanto a las titulaciones similares a nivel internacional, ademds del master oficial de la
Université Montesquieu-Bordeaux IV (Burdeos, Francia) en “Aménagement du territoire et
développement local et regional” (http://formation.cnam.fr/par-domaine/amenagement-du-
territoire-et-developpement-local-201452.ksjp), se encuentran algunas titulaciones oficiales de
postgrado en el Reino Unido, por ejemplo, el M. Sc. in Local and Regional Development de la
London School of Economics and Political Sciences
(http:/ /www.Ise.ac.uk/study/graduate/ taughProgrammes2015/msclocaleconomicdevelopment.asp
x) vy en la University of Dundee (http://www.mastersportal.eu/studies/25319/local-and-regional-
economic-development.html).

En Canadd, en la University of Waterloo (Ontario) se imparten el Master in Local
Economic Development (https://uwatetloo.ca/environment/local-economic-development) y el
Master of Applied Environmental Studies (MAES) in Local Economic Development
(https:/ /uwatetloo.ca/school-environment-enterprise-development/ current-graduate-

students/master-applied-environmental-studies-maes-local-economic).

En la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Managua, se implant6 la Maestria en
Economia y Desarrollo Territorial en 2012, con apoyo de un proyecto de cooperacion
interuniversitaria entre esta Universidad y la Universidad de Cadiz, financiado por la AECID, del
cual se han desarrollado ya tres ediciones (https://www.unan.edu.ni/index.php/catalogo-estudios-
postgrado2013/ catalogo-maestrias/201-posgrado/masestrias-postgrados/6971-maestrias-

economia-desarrollo-tertitorial).

En México tiene especial relevancia la Maestria en Estudios de Poblacion y Desarrollo
Regional de la  Universidad Nacional Auténoma de  México, sede Morelos
(http:/ /www.emagister.com.mx/maestria/maestria_estudios_poblacion_desatrollo_regional-
cursos-2285953.htm) y la Maestrfa en Desarrollo Regional de la Universidad Auténoma de Coahuila
(http:/ /www.educaedu.com.mx/maestria-en-desarrollo-regional-master-9630.html). Este es el caso
también, en Chile, del Magister internacional de Planificacion y Gestion del Desarrollo Regional de
la Universidad Austral de Chile conjuntamente con la Universidad de Dormund, en Alemania
(http:/ /www.economicas.uach.cl/spring/index.php/es/magister/estructura); en Brasil, el Mestrado
em Desenvolvimento  T.ocal de la  Universidade  Catdlica  Dom  Bosco
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(http://site.ucdb.bt/cursos/4/mestrado-e-doutorado/32/mestrado-em-desenvolvimento-
local/603/); la Maestria de Investigacién, Desarrollo Local y Territorial de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales, sede Ecuador
(http:/ /www.flacso.edu.ec/portal /academico/detalle/ especializacién/desarrollo-local-y-
territorial.13) y la Maestria en Economia Social de la Universidad Nacional General Sarmiento de
Argentina (http://www.ungs.edu.ar/ms_ico/?p=1041).

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios.

Al ser éste un Master Interuniversitario, los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios, han debido realizarse dentro de cada
Universidad y a nivel conjunto de las tres Universidades.

El Vicerrectorado de Docencia y Formacién de la Universidad de Cadiz, eleva la consulta al
Vicerrectorado de Investigacion, Posgrado y Relaciones Internacionales de la Universidad de
Huelva y al Vicerrectorado de Docencia y Profesorado de la Universidad de Jaén, respecto al
inicio de las gestiones pertinentes para presentar la verificacion de este Master
Interuniversitario.

Cada una de las Universidades participantes en este Master Interuniversitario, ha
desarrollado todos los pasos requeridos para otorgar la autorizacién necesaria y asi iniciar el
procedimiento de verificacidon de la titulacién. En este sentido, se han realizado las reuniones
pertinentes dentro de los Departamentos, de los Vicerrectorados y de las instancias
universitarias implicadas.

Los coordinadores del Master en cada una de las sedes, han tenido una serie de
reuniones de trabajo para disefiar y organizar el plan de estudios, (contenido, profesorado,
metodologia, periodificacion, medios, etc...). Este trabajo ha estado sustentado en una parte
muy significativa, por las reuniones desarrolladas en cada universidad a nivel de coordinacidn
general y de los coordinadores de cada mddulo y responsables de las diferentes materias, para
desarrollar y revisar todo lo relacionado con la propuesta de organizacién académica y con la
temporalizacién de las ensefianzas.

Para al desarrollo del plan de estudios, se han analizado otros planes de estudios afines,
la realidad y las necesidades socioecondmicas relacionadas con el perfil de egresado, asi como
se ha evaluado y aplicado las mejoras surgidas a partir de la revision de la titulacion que se
extingue con la implantacion de este nuevo Master una vez verificado.

2.4. Descripcién de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios
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Se han realizado consultas directas a diferentes agentes territoriales, profesores,
especialistas, expertos, administraciones, organismos publicos, empresas y/o organismos que
han colaborado con las précticas, egresados del Master anterior, etc... con objeto de disefiar
un plan de estudios que responda de manera significativa a las necesidades socioecondémicas
reales y pueda contribuir al fomento del empleo y al desarrollo territorial sostenible.

2.5. Objetivos generales del titulo

El principal objetivo es la formacién de profesionales e investigadores en el campo
del desarrollo econdmico territorial, que sean capaces de optimizar el conjunto de recursos
que el territorio ofrece para dinamizar las economias locales y mejorar la vertebracion

territorial. Para ello es necesario:

-Conocimiento del marco socioecondmico e institucional que caracteriza la economia
global, regional y local en la actualidad.

-Manejo de las herramientas y técnicas necesarias para el diagndstico y aplicacién de
las politicas publicas que afectan a los diferentes espacios.

-El conocimiento, situacidn, proyeccién y amplias posibilidades de la Economia Social

como elemento dinamizador del territorio.

A partir de estos contenidos comunes, se ofertard un Master en Economia y Desarrollo
Territorial con tres especialidades (cada una de ellas impartida en las universidades

mencionadas), en las cuales los alumnos obtendran conocimientos especificos de:

ESPECIALIDAD: Analisis del Desarrollo Territorial, Universidad de Cadiz.
ESPECIALIDAD: Economia Social y Solidaria, Universidad de Huelva.
ESPECIALIDAD: Planificacidn Estratégica y Competitividad Territorial, Universidad de Jaén.

Esta formacién se vera cumplimentada con el médulo de aplicacion, donde los
alumnos podrdn realizar bien el perfil de investigacién o bien el perfil de practicas
profesionales, trabajando directamente, en uno y otro caso, con diversos aspectos vinculados

al desarrollo territorial.

Por tanto, el principal objetivo de este programa es la formacion de profesionales e
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investigadores en los campos del Andlisis del Desarrollo Econémico Territorial, de la Economia
Social y Solidaria y de la Planificacion Estratégica y Competitividad Territorial, todos ellos
considerados conjuntamente como un campo de conocimiento multidisciplinar emergente.
Con ello se pretende contribuir a la satisfaccion de las demandas que plantean en la actualidad
la crisis social, econdmica y ambiental que atraviesan nuestros territorios. Este objetivo

general se puede desglosar en los siguientes objetivos especificos:

1. Formar agentes de desarrollo territorial (regional, provincial, municipal, local) con una
visién integral del desarrollo del territorio, capaces de innovar y adaptar sus
conocimientos y propuestas a las caracteristicas de cada territorio, con un enfoque

sostenible, social y solidario.

2. Transmitir las caracteristicas propias de la Economia Social y Solidaria y de los
emprendimientos sociales, asi como su articulacion con el desarrollo territorial y con

las nuevas necesidades sociales, econdmicas y tecnoldgicas.

3. Construir, trasmitir e implementar estrategias metodoldgicas de naturaleza
participativa en el desarrollo de los territorios, manteniendo una mirada critica de
género y sostenibilidad global de los mismos, lo que puede redundar en una mejora en
la satisfaccion de las necesidades bdsicas de la poblacién y en el desarrollo econdmico

del territorio.

4. Impulsar la formacién para el emprendimiento y la creacion de empresas,
principalmente, de Economia Social, a nivel local de manera a contribuir a la puesta en
valor, de forma sostenible, de los recursos de los territorios y, con ello, a la creacion de
empleo y autoempleo, a la mejora del nivel de vida y, en suma, al desarrollo integral

del territorio.

5. Formar a especialista en desarrollo territorial capaces de impulsar la innovacién dentro

de las estrategias de desarrollo territorial.

6. Contribuir a crear un polo de formacién e investigacién en el dmbito del desarrollo

territorial con un enfoque multidisciplinar e incluyente.

7. Impulsar, mediante la tutoria de investigadores de prestigio internacional de
universidades de otros paises, la formacién de nuevo profesorado de alto nivel que
haga posible, a su vez, la formacion de profesionales en las especialidades sefaladas y

la creacion de nuevos paradigmas de desarrollo sostenible.
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8. Transmitir el manejo de las herramientas y técnicas necesarias para el diagndstico y

aplicacidn de las politicas publicas que afectan a los diferentes espacios territoriales.
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