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PRESENTACION

El Master Universitario en Evaluacion e investigacion en organizaciones y contextos de
aprendizaje (Master MEVINAP) esta organizado conjuntamente por la Universidad de
Cadiz (Coordinadora) y la Universidad de Salamanca. Es un titulo oficial que se imparte
en modalidad 100% virtual y se enmarca en las actividades de la Catedra UNESCO —
Evaluacién, Innovacién y Excelencia en Educacion de la Universidad de Cadiz.

El Master MEVINAP surge con el interés de dar respuesta a la necesidad de formacién
en evaluacién y en investigacién en evaluacion desde una perspectiva transversal
aportando un planteamiento de investigacion y aprendizaje interdisciplinar,
interuniversitario e internacional. Responde tanto, a intereses internacionales
manifestados en la Estrategia a plazo medio 2014-20 de la UNESCO, la declaracion
d’Incheén—Educacion 2030 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible promovida
por la ONU como a los nuevos perfiles profesionales de evaluadores, investigadores y
organizaciones dedicadas a la formacion de recursos humanos y aprendizaje
organizativo, caracterizados por la transversalidad e interdisciplinariedad que la
sociedad actual y futura demanda.

Este titulo se centra en ofrecer una formacién especializada y avanzada en evaluacion
e investigacion en organizaciones y contextos de aprendizaje en un entorno virtual y en
colaboracién con profesorado especialista en el tema de distintas universidades, con los
objetivos de:
¢ Incrementar las competencias y formacion en evaluacion e investigacion en
evaluacion.
o Fortalecer la calidad de la evaluacion e investigacion en evaluacion.
e Promover la cualificacién profesional de los evaluadores e investigadores y
potenciar el desarrollo profesional.

Los estudios estan orientados a la cualificacion, especializacion y desarrollo profesional
de evaluadores e investigadores, en un amplio contexto y con diferentes niveles de
responsabilidad y campos de accién, de acuerdo a las demandas y necesidades de la
sociedad de:

o Evaluadores de programas, instituciones, de calidad y excelencia.

e Técnicos superiores en unidades, Agencias, Institutos de evaluacion de la
calidad universitaria y no universitaria.

o Responsables y profesionales de Departamentos de Innovacion (I+D+i),
Departamentos de Calidad, Departamentos de Recursos Humanos o
Departamentos de Formacion.

o Responsables y profesionales de disefo y planificacién de planes, programas y
cursos de formacion.

e Formadores y profesorado universitario y educacion terciaria, de niveles no
universitarios o formadores de Escuelas de negocio.

Las caracteristicas personales y académicas (conocimientos, habilidades, actitudes e
intereses) que deben tener los estudiantes que van a comenzar los estudios del Master
MEVINAP hacen referencia a:

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de razonamiento logico.

e Actitud positiva hacia el rigor cientifico y compromiso con la calidad.

o Habilidades basicas en el uso de métodos de investigacién social (técnicas de
recogida y analisis estadisticos y cualitativos de datos en ciencias sociales).

e Competencias basicas informacionales (busqueda, evaluacion, tratamiento y
comunicacion de la informacién cientifica).

e Motivacion ante la eleccion de un titulo sobre evaluacién e Investigacion en
contextos de aprendizajes, debido a las caracteristicas propias de la titulacion y
al perfil profesional de la misma.
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El titulo tiene un caracter avanzado en evaluacion e investigacion, por lo tanto, se
requieren conocimientos previos basicos sobre ambos ambitos.

1. ESTRUCTURA Y CALENDARIO

1.1. Estructura del master

El Plan de Estudios del Master MEVINAP consta de 66 créditos ofertados que se
desarrollaran en su totalidad en modalidad virtual y se estructura, (Figura 1), en tres
maodulos: Médulo Obligatorio, Médulo Optativo y Trabajo Fin de Master.

Figura 1. Plan de Estudios del Master Universitario Evaluacion e investigacion en
organizaciones y contextos de aprendizaje

Master Universitario MEVINAP ‘

MODULO OBLIGATORIO

Avances y tendencias en la evaluacion de instituciones, organizaciones y programas 6 Cr.

OBLIGATORIO Avances y tendencias en la evaluacion del aprendizaje 6 Cr.
24 Creditos Disefios y analisis emergentes de investigacion 6 Cr.
Técnicas avanzadas e instrumentos para |a recogida de informacion 6 Cr.
- MODULO OPTATIVO
Paoliticas evaluativas de las instituciones: perspectiva interna y externa 6 Cr.
Procedimientos y recursos tecnologicos de evaluacion 6 Cr.
OFTATIVO R . .
Elegir 24 créditos Evaluacion, justicia y responsabilidad social 6 Cr.
Analisis avanzados de datos cualitativos 6 Cr.
Andlisis multivariante 6 Cr.
TRABAJO FIN DE MASTER
Trabajo Fin de Master 12 Cr.

OBLIGATORIO
12 Creditos

1.2. Calendario curso 2020/21

El curso se iniciara con una sesion inaugural y de presentacion virtual y sincrona que se
celebrara el 28 octubre.

Motivado por el caracter 100% virtual del Master MEVINAP, se ofrece y se recomienda
su realizacioén al estudiantado matriculado el curso de iniciacion al Campus Virtual (ICV)
que sera desarrollado por técnicos del Campus Virtual de la UCA y profesorado del
master durante los dias 29 y 30 de octubre de 2020.

Las diversas asignaturas del Master MEVINAP se desarrollan sucesivamente en un
periodo de tres semanas comprendidas entre el 2 de noviembre de 2020 y el 4 de junio
de 2021. El Trabajo Fin de Master tiene un caracter anual desarrollandose hasta la
convocatoria de junio cuyas presentaciones y defensas se realizaran en la primera
quincena de julio de 2021. Los dias lectivos son de lunes a viernes excepto los periodos
inhabiles académicos.
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Figura 2. Calendario académico curso 2020/21
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2. PROCESO DE
ENSENANZA

2.1. Competencias

APRENDIZAJE

EVALUACION -

2.1.1. Competencias basicas, generales y transversales

COMPETENCIAS BASICAS

CB6

CB7

CB8

CB9

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos
y razones Uultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje
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COMPETENCIAS BASICAS

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan

continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1

CG2

CG3

CG4

CG5

CG6

CG7

Conocer y comprender las implicaciones sociales y educativas de la
evaluacioén y la investigacion, asi como de la gestién, recogida y analisis de la
informacion.

Aplicar conocimientos tedricos basicos y avanzados sobre modelos de
evaluacién (organizaciones, programas) e investigacion (disefios, recogida de
informacion y analisis de datos).

Resolver problemas diagnosticados en la evaluacion (politicas, instituciones,
programas, personas), mediante la emision de juicios basados en los valores
de la cultura democratica (igualdad, integracion y dialogo) y en el uso de
estrategias y técnicas de analisis de datos.

Planificar innovaciones en el contexto de la evaluacion analizando y aplicando
conocimientos, estrategias, recursos y herramientas tecnoldgicas.

Disefiar proyectos de investigacion y evaluacién, en contextos
organizacionales y de aprendizaje, sobre la base del reconocimiento de la
complejidad y diversidad de los disefios para la resolucion de problemas y
toma de decisiones aportando soluciones de acuerdo a los cddigos éticos y
profesionales.

Argumentar y comunicar por escrito y oralmente estados del arte, disefios,
procesos, decisiones, resultados, conclusiones y prospectivas en el ambito de
la evaluacion e investigacion en organizaciones y contextos de aprendizaje.
Crear entregables (disefios, informes) sobre la base de la generacion de
conocimiento resolviendo problemas a partir del analisis de la informacion
disponible, aplicando habilidades profesionales y valorando rigurosa vy
criticamente los resultados obtenidos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1

CT2

CT3

CT4

CT5

CT6

Resolucion de problemas. Seleccionar un problema, identificar sus aspectos
claves, reunir informacién relevante y pertinente, identificar suposiciones
(diferentes puntos de vista) y valorar la credibilidad y consistencia entre las
suposiciones.

Habilidades de pensamiento. Identificar objetivos relacionados con un
problema, relacionar nuevas ideas, razonar y deducir, generar y evaluar
soluciones/estrategias y seleccionar la solucion mas apropiada, equilibrando
costes y riesgos.

Creatividad. Producir soluciones novedosas (que rompen barreras, nuevas,
adicionales, originales...) elegantes (complejas, bien disefiadas, eficaces,
relevantes, coherentes) y valiosas.

Aprendizaje a lo largo de la vida. Tomar conciencia de las experiencias de
aprendizaje, evaluarlas y regularlas estableciendo un plan futuro de accién de
caracter retador.

Reflexion critica. Cuestionar de forma critica la situacién actual (calidad,
brechas de conocimiento...) buscando y valorando nuevas ideas, perspectivas
e iniciativas de cambio.

Responsabilidad social democratica. Actuar segun la ética profesional
considerando valores morales como el respeto a los derechos humanos y a

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion,
democracia y cultura de paz.

CT7 Comunicacion. Aplicar la mecanica del lenguaje con precision, comunicando
de forma logica y clara contenidos, significados y emociones, utilizando
registros que respeten las posibles audiencias.

CT8 Trabajo en equipo. Contribuir a un ambiente de trabajo colaborativo,
participativo, transparente y constructivo.

CT9 Liderazgo. Orientar y dirigir a otros para mejorar sus habilidades y destrezas,
desarrollar la confianza y el respeto mutuos.

2.1.2. Competencias Especificas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO OBLIGATORIO Y TFM

CE1 Comprender y valorar los modelos de evaluacion institucional en el ambito
universitario y no universitario.

CE2 Adquirir habilidad en la elaboracion de informes de evaluacion a partir de
criterios e indicadores estandarizados y comunicar sus resultados a diferentes
audiencias.

CE3 Analizar e integrar perspectivas que mejoran el aprendizaje a través de la
evaluacién, comparando y valorando las practicas evaluativas imperantes y
desarrollar alternativas para intervenir y mejorar el proceso de evaluacion en
contextos de aprendizaje.

CE4 Disenar y planificar innovaciones en evaluacion en contextos formativos
incorporando acciones referidas a las tareas de calidad, participaciéon de los
estudiantes y proalimentacion.

CE5 Elaborar disefios de investigacion en el ambito de la evaluacion en
organizaciones y contextos de aprendizaje, fundamentados en un determinado
marco tedrico y enfoque de investigacion de acuerdo a requisitos y estandares
de convocatorias publicas de caracter competitivo.

CE6 Disenar planes de analisis de datos completos y coherentes con los disefios,
contextos y criterios de calidad en la investigacidbn en organizaciones y
contextos de aprendizaje.

CE7 Seleccionar, analizar y aplicar técnicas avanzadas e instrumentos de recogida
de informacion adecuados los ambitos de evaluacién o investigacion en
organizaciones y contextos de aprendizaje y comunicar los resultados
obtenidos.

CE8 Establecer procesos de validez y fiabilidad que permitan analizar las garantias
técnicas de una prueba en el ambito de la evaluacion e investigacion
educativa.

CE9 Buscar, analizar, interpretar e integrar informacion relevante en el ambito de la
evaluacion y de la investigacion.

CE10 Elaborar, presentar y defender informes de investigacion o de evaluacion
completos o parciales, en distintos ambitos (académico, profesional,
cientifico).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO OPTATIVO

CO1 Disefiar los elementos basicos de un sistema de garantia de calidad adaptado
a un contexto de formacion concreto y basado en criterios y estandares
nacionales e internacionales.

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje 8
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO OPTATIVO

CO2

CO3

CO4

CO5

CO6

CO7

CO8

CO9

CO10

Proponer y comunicar soluciones a problemas diagnosticados en informes de
evaluacion de instituciones en contextos de aprendizaje.

Disefiar, gestionar y aplicar procedimientos e instrumentos de evaluacion
utilizando recursos tecnolégicos y aplicaciones moéviles.

Seleccionar y utilizar diversas herramientas virtuales y audiovisuales para
desarrollar la comunicacién e interaccién del alumnado en los ambitos
formativos y evaluativos..

Disefiar modelos de evaluacion educativa que contribuyan a la justicia social
mediante el analisis y valoraciones de indicadores de calidad y de buenas
practicas en programas y proyectos de accion social y educativa.

Identificar organizaciones socialmente responsables, interpretar memorias de
sostenibilidad y trasladar los conceptos sal entorno educativo.

Comprensién y aplicacion de las diferentes etapas del proceso de analisis de
datos cualitativos utilizando software especifico en analisis de datos
cualitativo.

Co-analisis de la informacién con los participantes e interpretacion de datos
cualitativos emitiendo juicios reflexivos.

Evaluar los resultados estadisticos con claridad y rigor, estableciendo una
reflexion critica sobre sus implicaciones aplicando las técnicas estadisticas
multivariantes mas adecuadas.

Crear informes de resultados a partir del analisis estadistico multivariante de
datos en relacion con un problema de investigacion, adaptando el lenguaje,
profundidad y estructura a los destinatarios y objetivos.

2.2. Evaluacién y aprendizaje

Este proceso de evaluacion y aprendizaje se organiza a través de tareas de evaluacién
y aprendizaje que desarrollan los estudiantes y que estan coordinadas y supervisadas
por el profesorado responsable. En estas tareas adquiere gran importancia a) la
visibilidad de la evaluacion a través de criterios publicos y b) la participacién de los
estudiantes durante el proceso de evaluacién y aprendizaje y a través de las
modalidades de evaluacion participativas que se llevaran a la practica a través del

bloque EvalCOMIX®.

En cada asignatura los estudiantes dispondran de una Guia de orientacién y elaboracion
de los productos o actuaciones por cada tarea de evaluacidon y aprendizaje. Los
productos y actuaciones de los estudiantes seran individuales y grupales por lo que se

fomenta tanto el aprendizaje autbnomo como colaborativo grupal.

PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE / MEDIOS DE EVALUACION

SE1

SE2

SE3

SE4

SE5

Participaciéon activa de los estudiantes. Contribuciones coherentes en
sesiones en linea, foros, chats, actividades, evaluacion de tareas o
actividades, etc. y cumplimiento de normas y requisitos.

Actividades en linea. Resultados de la resolucion de tareas en linea de
diferente caracter.

Pruebas objetivas en linea. Cumplimentacién y comprobacion de respuestas.
Ensayos, disefios, procedimientos, informes, casos practicos, trabajos de las
asignaturas. Elaborados individualmente o en grupo y evaluados a través del
bloque de EvalCOMIX®.

Portafolio. Carpeta de productos y actuaciones del estudiante organizado y
argumentado.

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje
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PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE / MEDIOS DE EVALUACION

SE6 Entrevistas sincronas. Interaccion oral entre el profesorado y estudiante sobre
un producto o entregable a través de videoconferencias grabadas.

SE7 Presentaciones multimedia sincronas. Exposiciones, demostraciones
realizadas en linea de forma sincrona con el/os evaluadores.

SE8 Presentaciones multimedia asincronas. Exposiciones, demostraciones que no
requieren la presencia en el mismo momento de los evaluadores.

SE9 Informe/registro de autoevaluacion cumplimentado por el estudiante o grupo
en el bloque EvalCOMIX®.

SE10 Informes/registros de evaluaciéon entre iguales cumplimentados por otros
estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX®.

SE11 Trabajo Fin de Master. Trabajo final original, global e individual.
Registro/informe de los tutores/as del TFM referido a la planificacion,
seguimiento, desarrollo y resultados del TFM y cumplimentado en el bloque
EvalCOMIX®.

SE12 Informe/registro de autoevaluacion del TFM cumplimentado por el estudiante
en el bloque EvalCOMIX®.

SE13 Presentacion y defensa oral publica del TFM. Realizada con presencia
sincrona de la Comisiéon Externa del TFM a través de videoconferencia
grabada. Informe/registro de la Comision evaluadora del TFM utilizando el
bloque de EvalCOMIX®.

SE14 Informe/registro de autoevaluacion de la presentacion y defensa oral publica
del TFM cumplimentado en el bloque EvalCOMIX®.

2.3. Actividades para el aprendizaje

El Master MEVINAP es virtual, por lo tanto, no se contemplan actividades que requieran
la presencia de los estudiantes en un aula. En este sentido, tanto las actividades como
las metodologias se adaptan a un aprendizaje virtual. Sin embargo, si que estan
planificadas, en todas las asignaturas del titulo, actividades sincronas a través de
herramientas del Campus Virtual que exigen la interaccion entre estudiantes y
profesorado en el mismo tiempo, horario de mafiana y de tarde, y espacio.

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

AF1  Anélisis de Guias para la elaboracion de las tareas de aprendizaje y
evaluaciéon. Guias elaboradas por el profesorado de la asignatura que orienta
a los estudiantes en la realizacion de cada tarea de evaluacion especificando
todos los elementos y requisitos.

AF2 Clase presencial en linea. Clases impartidas por el profesorado a través de
videoconferencias. Se realizan en directo (sincronas), los estudiantes pueden
interaccionar con el profesorado. Las clases se graban de forma que permitan
visionarse en diferido.

AF3 Visionado de microvideos introductorios. Microvideos (2-4 minutos)
elaborados por el profesorado para la presentacion de la asignatura, de cada
tarea de evaluacion y de los aspectos que se consideren esenciales en cada
caso.

AF4  Visionado de archivos multimedia. Archivos, presentaciones multimedia en los
que se presentan contenidos fundamentales de la asignatura.

AF5 Estudio de documentacion basica. Documentacion propia o secundaria de
utilidad para el estudiante para desarrollar las competencias, integrar el
conocimiento y alcanzar los resultados de aprendizaje esperados.

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje 10
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ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

AF6

AF7

AF8

AF9

AF10

AF11

AF12

AF13

AF14

AF15

AF16

AF17

AF18

AF19

AF20

AF21

AF22

AF23

Busqueda, analisis y catalogacion de informacion. Estrategias que permitan
la identificacion, seleccidon y organizacion de fuentes documentales y
bibliograficas con informacion relevante y actualizada del ambito de estudio.
Tratamiento de la informacion y organizacién de los datos

Lectura de documentacion, materiales y recursos complementarios. Recursos
de ampliacion de los contenidos fundamentales facilitados por el profesorado
o disponibles en bibliotecas digitales.

Trabajo colaborativo en red. Elaboracion por los estudiantes de trabajos o
actividades cooperativamente mediante recursos en linea como blogs, wikis.

Entrevista personal en linea. Comunicacion oral sincrona y grabada entre
estudiante/s y profesorado.

Seminarios en linea. Reuniones sincronas entre estudiantes y profesorado
con el objeto de profundizar, guiar, practicar o analizar algin aspecto de la
materia.

Tutoria sincrona. Orientacién, seguimiento y supervisién a los estudiantes
mediante chat, videoconferencia, debates o foros.

Tutoria asincrona. Orientacion, seguimiento y supervision a los estudiantes
mediante email, redes sociales o foros.

Comunicacion. Intercambio, correspondencias a través de herramientas
sincronas y asincronas (chat, foros, correo Campus Virtual), no
necesariamente sobre contenidos de la materia.

Realizacién de pruebas de seguimiento. Actividad en linea para reflexionar,
afianzar y autorregular el aprendizaje.

Elaboracién de borradores de productos o entregables. Version no definitiva
para recibir retroalimentacién utilizando recursos en linea e incluir mejoras
antes de su entrega definitiva.

Resolucion de casos practicos. Puesta en practica y aplicacién de los
conocimientos de la asignatura mediante respuestas a casos reales.
Elaboracién de ensayos. Estudios que impliquen analisis, reflexion vy
argumentacion.

Elaboracién de disefios. Planes, programas, proyectos, procedimientos,
procesos de evaluacion o de investigacidon completos o parciales.
Elaboracioén de informes. Redaccion y descripcion pormenorizada y justificada
de los elementos, fases, andlisis y resultados de un estudio realizado en el
ambito de la evaluacién o investigacion.

Elaboracién de objetos digitales. Productos o entregables en formato digital
(videos. presentaciones multimedia, infografias, pdsteres, etc.)

Practicas en modalidades participativas en evaluacién. Participacion de los
estudiantes, individualmente o en grupo, en su proceso de evaluaciéon
utilizando el bloque EvalCOMIX® en el Campus Virtual.

Elaboracién del TFM. Desarrollo del TFM de acuerdo a requisitos vy
orientaciones facilitadas y con supervisién y seguimiento de profesorado tutor.
Elaboracion de la presentacion oral del TFM. Preparacion de la presentacion
oral de acuerdo a requisitos y orientaciones facilitadas y con supervision y
seguimiento de profesorado tutor.

METODOLOGIAS

MD1

Meétodo expositivo en linea. Presentacién secuenciada y organizada de
informacion, contenidos, fendmenos, experiencias, demostraciones de la
materia.

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje
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METODOLOGIAS

MD2 Aula invertida. Realizar tareas para poner en practica los conocimientos
adquiridos y resolver dudas. Se basa en la estructuracion de los contenidos
por el profesorado, en entornos flexibles y accesibles a través de distintos
medios (videos, archivos multimedia, web). Supone la busqueda, tratamiento,
analisis y organizaciéon de la informacién por parte de los estudiantes, su
colaboracioén e implicacién y la guia del profesorado.

MD3 Estudio de casos. Analisis en profundidad de un acontecimiento, suceso o
problema complejo y real con el fin de comprender, interpretar y relacionar
teoria y practica y buscar soluciones alternativas.

MD4 Aprendizaje basado en problemas. Resolucion de un problema real a través
de la experimentacion y ensayos y desarrollando competencias especificadas
previamente.

MD5 Aprendizaje basado en proyectos. Elaboracién de un proyecto real que
implique un papel activo de los estudiantes, reflexion y toma de decisiones en
la planificacién, disefio, realizacion de actividades, aplicacion y transferencia
de las competencias y conocimientos de su formacién.

MD6 Aprendizaje basado en el pensamiento. Desarrollo de estrategias de
pensamiento eficaz a través de la indagacion en contextos reales, busqueda y
contraste de informacion, razonamiento, toma de decisiones y construccion del
aprendizaje.

MD7 Aprendizaje colaborativo. Corresponsabilidad e interactividad en la
organizacion y desarrollo de una determinada tarea de evaluacion y
aprendizaje por un grupo de estudiantes.

MD8 Proyectos de aprendizaje tutorado. Colaboracion, supervision, tutela en la
elaboracion de tareas significativas que impliquen el desarrollo de
competencias profesionales en distintos escenarios.

MD9 Autoaprendizaje. Fomentar la responsabilidad y aprendizaje auténomo de los
estudiantes a través de tareas que comporten estrategias cognitivas,
metacognitivas y de autocontrol.

2.4. Recursos en el proceso de aprendizaje

Antes de la matriculacion el estudiante dispone de tres webs (dos en la Universidad de
Cadiz y una en la Universidad de Salamanca) en las que esta publica tanto informacion
sobre los procedimientos para la preinscripcion y matriculacién en el titulo como
informacién académica del titulo incluyendo la memoria de verificacion. Asi mismo estan
disponibles correos electronicos para contactar con distintas unidades de ambas
universidades y con las coordinaciones general y local del master.

Previamente al inicio del curso académico del master, los estudiantes matriculados
tendran acceso al Campus Virtual y a todos los servicios de la universidad en la que
estén matriculados.

El Campus Virtual de la Universidad de Cadiz, hitps://campusvirtual.uca.es/, es el
espacio donde se desarrollara el proceso de evaluacion, aprendizaje y ensefianza. Es
de acceso privado a los estudiantes matriculados, al equipo docente y a los
responsables de las tutorias técnicas de desarrollo y de las tutorias de seguimiento. En
el Campus Virtual estan disponible:

o Espacios virtuales:
- Espacio Coordinacién y acogida que aloja:
* Presentacion del Master MEVINAP
» Acogida, orientaciones e informacién en general de cada una de
las universidades
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= Comunicacioén a través del correo del Campus Virtual
- Curso de Iniciacion al Campus Virtual (ICV) especifico para discentes y
docentes de este titulo al que se accede desde el curso de Coordinacién
y acogida
- 9 Espacios/cursos, uno por asignatura ofertada
- 1 Espacio/curso especifico para el Trabajo Fin de Master

e Tecnologias que mejoran la evaluacion (TEA) y tecnologias para el
empoderamiento (TEP) presentes en el Bloque EvalCOMIX® integrado en el
Moodle de todos los espacios/cursos de las asignaturas. Esta herramienta facilita
la retroalimentacioén, evaluacién, participacion de los estudiantes en el proceso
de revision y evaluacion, asi como la transparencia y visibilidad de la evaluacion.
Ademas, permite al profesorado la construccion y gestion de los instrumentos de
evaluacién propios de cada asignatura. Asi mismo se incorporan otras
tecnologias TEA y TEP en asignaturas concretas.

e Herramientas de comunicacion sincronas y asincronas.

e Herramientas colaborativas para la realizacion de productos y actuaciones
grupales de los estudiantes.

o Guias de orientacion para la elaboraciéon y evaluacion de los productos y
actuaciones de cada tarea de evaluacion y aprendizaje en cada una de las
asignaturas.

o Guia de orientacion para la elaboracion, presentacion y evaluacion del Trabajo
Fin de Master.

e Tutorias técnicas respondidas por personal técnico del Campus Virtual.

De acuerdo a las caracteristicas y requisitos de la modalidad de ensefianza y
aprendizaje 100% virtual, la Universidad de Cadiz garantiza la fiabilidad y seguridad del
sistema, asi como su disponibilidad, los recursos humanos de apoyo y mantenimiento
de los sistemas y plataformas de ensefianza no presencial, los mecanismos empleados
para garantizar la identidad del alumnado y evitar el fraude, el plan de seguridad de la
informacion, el seguimiento y control de las actividades académicas, etc.

2.5. Convocatorias y calificacién

Se distinguen dos tipos de convocatorias:

Evaluacion durante el desarrollo

Caracteristicas y calificacion:

o Durante el desarrollo de las asignaturas se realiza el proceso de evaluacion
sobre la base de las tareas de evaluacion y aprendizaje realizadas y en
consonancia con los aspectos especificados en la Memoria de Verificacion.

o De acuerdo a las competencias, resultados de aprendizaje y productos o
actuaciones de aprendizaje especificados en el programa de la asignatura, en
cada tarea de evaluacion y aprendizaje se trabajan diferentes competencias
y se realizan diversos productos o actuaciones de aprendizaje, individuales y
grupales, que permitiran valorar el grado de consecucién de los resultados de
aprendizaje esperados.

e Todos los productos y actuaciones de aprendizaje deben ser superados
satisfactoriamente para efectuar la ponderacion especificada en cada
asignatura y culminar satisfactoriamente la misma.

o Calificacion: entre 0 y 10, siendo el 5 aprobado.

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje 13



| MEVINAP

GUIA INFORMATIVA PARA ESTUDIANTES 2020/21

Convocatorias oficiales

Sistema de evaluacion global para los estudiantes que no hayan superado la
asignatura durante el desarrollo de la misma.

Caracteristicas y calificacion:

e Tipo de prueba
- 1 prueba global individual
- 1 entrevista sincrona individual
¢ Calificacion: entre 0 y 10, siendo el 5 aprobado.

3. PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS
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3.1. Médulo Obligatorio

AVANCES Y TENDENCIAS EN LA EVALUACION DE INSTITUCIONES,

ORGANIZACIONES Y PROGRAMAS
INFORMACION BASICA

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Obligatorio
Periodo desarrollo: 1°" cuatrimestre

PROFESORADO

Dra. Maria José Rodriguez Conde (Coord.)

Catedratica de Universidad. Universidad de Salamanca
Dra. Susana Olmos Miguelanez

Titular de Universidad. Universidad de Salamanca

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CBe6, CB8, CB9 CG1,CG2 CE1,CE2 CT1,CT5,CT7,CT8,CT9

e Realizar un analisis critico de varios modelos de evaluacion de calidad en
instituciones, organizaciones o centros con fines formativos.

e Presentar un modelo de informe de evaluacion de una institucion,
organizacion o centro de caracter educativo, a partir de una revision de
criterios e indicadores.

¢ Realizar una exposicion oral con eficacia y seguridad ante una audiencia,
manifestando dominio de conocimientos y habilidades propias de un
evaluador en entornos de educacion.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

TAREAS DE EVALUACION MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
1. Elaborar un analisis critico de varios 1. Medio de evaluacion:
modelos de evaluacion de calidad en - Analisis critico de varios modelos de
instituciones, organizaciones o centros evaluacion de calidad en
con fines formativos. instituciones, organizaciones o)

centros con fines formativos.

Técnica de evaluacion:

- Anadlisis documental.

Instrumento de evaluacion:

- R_MODELOS_ Rdubrica para la
autoevaluacion del analisis critico de
varios modelos de evaluacién de

programas.

2. Elaboracién y exposicion oral ante 1. Medios de evaluacion:

una audiencia de un modelo de informe -  Presentacion de un modelo de
de evaluacion de una institucion, informe de evaluacion.
organizacion o centro de caracter - Exposicion oral de un modelo de
educativo. informe de evaluacion.

Técnicas de evaluacion:
- Anadlisis documental.
- Observacion.

Instrumentos de evaluacion:
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AVANCES Y TENDENCIAS EN LA EVALUACION DE INSTITUCIONES,
ORGANIZACIONES Y PROGRAMAS

- ESC-EP_VAL_ ModeloMemEval_
Escala de valoracion del Modelo de
Informe de Evaluacién de Programas.

- ESC-EI_VAL_ModeloMemEval_
Escala de Valoracién de la exposicion
oral sobre el Modelo de Informe de
Evaluacion de Programas.

8 - Correccion en presentacion de documentos académico (APA, validez
= aparente).

5 ‘© - Comprension de los modelos tedricos seleccionados y los elementos de un
z 2 informe d evaluacion.

Lu . . . . . . .

o 3 - Coherencia en el texto y entre objetivos, criterios e indicadores.

»n < - Adecuacion de la argumentacion en la comparacion de los modelos.

o E - Calidad global del analisis critico y del modelo de informe de evaluacién.
&y - Fluidez y correccion verbal.

=08 . Coherencia del Modelo de Informe de evaluacion.

5 - Adecuacion en la estructura de la presentacion oral.

PONDERACI()N DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS
DE EVALUACION

SE1 Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones 5%
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,

evaluacién de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de P
normas y requisitos. o

SE2 Actividades en linea. Resultados de la resolucion de tareas en 30% n
linea de diferente caracter :

SE4 Ensayos, disefios, procedimientos, informes, casos practicos, 40% r
trabajos de las materias/ asignaturas. Elaborados a
individualmente o en grupo y evaluados a través del bloque de c
EvalCOMIX®. i

SE7 Presentaciones multimedia sincronas. Exposiciones, 15% o)
n

demostraciones realizadas en linea de forma sincrona con el/os
evaluadores.

SE10 Informes/ registros de evaluacion entre iguales cumplimentados  10%
por otros estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX®.
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AVANCES Y TENDENCIAS EN LA EVALUACION DE INSTITUCIONES,
ORGANIZACIONES Y PROGRAMAS

e Revision actualizada de publicacion sobre la evaluacion de la calidad en
instituciones y programas en educacién como mecanismo de cambio social.

¢ Fundamentos y modelos de evaluacion de la calidad en educacién:

— Modelos clasicos de evaluacion de programas: Tyler, Scriven,
Stufflebean, Stake, MacDonald, Fetterman, entre otros.

— Modelos de evaluacion institucional: sistemas de garantia interno
(autoevaluacion acreditacion, auditorias, buenas practicas, EFQM, ISO
9000).

— Estandares internacionales de evaluacién en educacion (programas,
recursos, etc.).

— Organismos y Asociaciones Nacionales e Internacionales (American
Evaluation Association, Asociacion Internacional para la Evaluacion del
Rendimiento Educativo (IEA), OCDE, al INEE o el IVEI).

¢ Bloque Metodoldgico:

— Proceso de evaluacion interna y externa de instituciones y de
programas.

— Fases de preparacibn de equipos, manuales de calidad,
procedimientos, recogida de evidencias, analisis de informacion,
elaboracion de informes, seguimiento de acciones de mejora.

— Etica en Evaluacién de programas educativos: Dilemas y normatividad.

¢ Bloque aplicado:

— Anadlisis de buenas practicas nacionales e internacionales de
evaluacién de la calidad de instituciones, organizaciones o programas
de caracter educativo.

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

e Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el
periodo de desarrollo de la materia. Con capacidad para instalar y utilizar
diferentes programas.

e Acceso a red estable.

¢ Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica.

e Haber realizado curso basico de introduccion al uso del campus virtual del master.

CONTENIDOS

Bibliografia basica

Anguera Arguilaga, M. T., Chacén Moscoso, S. y Sanduvete Chaves, S.
(2008). Cuestiones éticas en evaluacion de programas. En M. T.
Anguera, S. Chacon y A. Blanco (coords.). Evaluaciéon de programas
sociales y sanitarios: un abordaje metodologico (pp. 291-318). Editorial
Sintesis.

Escudero, T. (2016). La investigacion evaluativa en el Siglo XXI: Un
instrumento para el desarrollo educativo y social cada vez mas
relevante. RELIEVE, 22(1), art.4.
http://dx.doi.org/10.7203/relieve.22.1.8164.

Rodriguez Espinar, S. (2013). La evaluacion de la calidad en la educacion
obligatoria. Sintesis.

Rodriguez Espinar, S. (2013). Panorama internacional de la evaluacién de la
calidad en la educacion superior. Sintesis.

Rodriguez Espinar, S. (2013). La evaluacion de la calidad en la educacion
superior. Sintesis.
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AVANCES Y TENDENCIAS EN LA EVALUACION DE INSTITUCIONES,
ORGANIZACIONES Y PROGRAMAS

Stufflebeam, D. L. y Shinfield, A. J. (1987). Evaluacién sistematica. Guia
tedrica y practica. Paidos/MEC.

Bibliografia de ampliacion

Agencia Estatal de Evaluacién de las Politicas Publicas y la Calidad de los
Servicios (AEVAL) (2009). La funcion evaluadora: Principios
orientadores y directrices de actuacion en la evaluacion de politicas y
programas. Ministerio de Presidencia. http://www.aeval.es/
export/sites/aeval/comun/pdf/actualidad/Funcion_evaluadora.pdf

Anguera Arguilaga, M. T., Chacon Moscoso, S. y Sanduvete Chaves, S.
(2008). Evaluaciéon de programas sociales y sanitarios: un abordaje
metodoldgico. Sintesis.

Fetterman,D., y Wandersman, A. (2007). Empowerment evaluation: Yesterday,
Today and Tomorrow. American Journal of Evaluation, 28(2), 179-198.
https://doi.org/10.1177/1098214007301350

Kohoutek, Jan., (2014). European standards for quality assurance and
institutional practices of student assessment in the UK, the Netherlands
and the Czech Republic. Assessment & Evaluation in Higher Education,
39(3), 310-325. http://dx.doi.org/10.1080/02602938.2013.830694

Rodriguez-Conde, M. J. (2011). La garantia de la calidad, base de la movilidad.
Revista de Docencia  Universitaria, 9@3), 99 - 117.
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4019272.pdf

Stake, R. E. (2006). Evaluaciébn comprensiva y evaluacion basada en
estandares. Grao.

Villa Sanchez, A., Troncoso Ruiz, P. E., y Diez Ruiz, F. (2015). Estructura
latente y fiabilidad de las dimensiones que explican el impacto de los
sistemas de gestidén de calidad en los centros educativos. Revista de
Investigacion Educativa, 33(1), 65-82.
http://dx.doi.org/10.6018/rie.33.1.199921

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

AF1  Analisis de guias para la elaboracion de las tareas de aprendizaje y evaluacion
AF2 Clase presencial en linea
AF3 Visionado microvideos introductorios
AF5 Estudio de documentacion basica
AF8 Trabajo colaborativo en red
AF9 Entrevista personal en linea
AF11  Tutoria sincrona
AF12 Tutoria asincrona
AF16 Resolucion de casos practicos
AF18 Elaboracion de disefios
AF19 Elaboracién de informes
AF21 Practicas en modalidades participativas en evaluacion
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Master MEVINAP

AVANCES Y TENDENCIAS EN LA EVALUACION DE INSTITUCIONES,
ORGANIZACIONES Y PROGRAMAS
MD1 Meétodo expositivo en linea
MD3 Estudio de casos
MD4 Aprendizaje basado en problemas

MD7 Aprendizaje colaborativo
MD9 Autoaprendizaje

METODOLOGIAS
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AVANCES Y TENDENCIAS EN LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
INFORMACION BASICA

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Obligatorio
Periodo desarrollo: 1°" cuatrimestre

PROFESORADO

Dra. Maria Soledad Ibarra Saiz (Coord.)

Titular de Universidad. Universidad de Cadiz
Dra. Jaione Cubero Ibafiez

Ayudante Doctora. Universidad de Cadiz

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CB6, CB7,CB9,CB10 C4,CGo CE3,CE4 CT2,CT4,CT5,CT6,CT7,CT9

¢ Elaborar colaborativamente un ensayo critico confrontando las tendencias
en evaluacién con las practicas evaluativas imperantes.

¢ Disefar un Plan de Accion para innovar en evaluacion (participacion de los
estudiantes, proalimentacién y tareas de calidad) con la herramienta
DINNO® en un contexto de aprendizaje especifico.

e Valorar los propios resultados y los de otros compaferos a través de
instrumentos de evaluacion publicos gestionados en el bloque EvalCOMIX®.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

TAREAS DE EVALUACION MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
1. Elaboraciéon de un ensayo critico y 1. Medio de evaluacion:
portafolio digital integrador en el - Ensayo critico confrontando las
contexto de la evaluacion como tendencias en evaluacién con las
aprendizaje. practicas evaluativas imperantes.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:

- EV_EC_ Escala para la valoracién del
Ensayo critico confrontando las
tendencias en evaluacién con las
practicas evaluativas imperantes.

2. Medio de evaluacion:
- Portafolio digital integrando
productos/aprendizajes en el contexto
de la evaluacién como aprendizaje.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:

- RU_PD_ Rdubrica para la valoracién
del portafolio digital integrando
productos/aprendizajes en el contexto
de la evaluacién como aprendizaje.

2. Elaboracion de un Plan de Accidon 1. Medio de evaluacion:

para innovar en evaluacion vy - Plan de Accién para innovar en
presentacion multimedia hacia la evaluacion con la herramienta
DINNO®.
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AVANCES Y TENDENCIAS EN LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

evaluacibn como aprendizaje vy Técnica de evaluacion:
empoderamiento. - Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:
- EV_PA_Escala de valoracion del
Plan de Accién DINNO®.

2. Medio (actuacion) de evaluacion:
- Presentacién multimedia sincrona de
aportaciones hacia la evaluacion
como aprendizaje y empoderamiento.

Técnica de evaluacion:
- Entrevista.

Instrumento de evaluacion:
- EV_PM_ Escala de valoracion de la
presentacion multimedia oral.

- Participacion e implicacién durante el desarrollo de la asignatura.

- Claridad, rigor e integracion de conceptos, enfoques y aportaciones en los
productos de la asignatura.

- Coherencia y alcance de los productos.

- Coherencia, consistencia, factibilidad y fundamentacion critica del Plan de
Accion.

- Utilidad y adecuacion de los recursos utilizados.

- Fluidez, precision, dominio, adecuacion académica de la comunicacion
escrita y oral.

- Coherencia, consistencia y credibilidad en las autoevaluaciones y las
evaluaciones realizadas a los trabajos de los comparieros.

- Pertinencia, relevancia, actualidad e internacionalizaciéon de las referencias
bibliograficas.

- Adecuacion a requisitos.

CRITERIOS GENERALES DE
EVALUACION

PONDERACIC')N DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS
DE EVALUACION

SE1 Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones 5%
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, cuestionarios ATAE, etc. y
cumplimiento de normas y requisitos.

SE4 Ensayos, disenos, procedimientos, informes, casos practicos,
trabajos de las materias/ asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a través del bloque de
EvalCOMIX®.
1. Elaboracién de un ensayo critico. 15,4%
2. Disefio de un Plan de Acciéon con DINNO®. 30%

SE5 Portafolio. Carpeta de productos y actuaciones del estudiante 19,6%
organizado y argumentado.

SE7 Presentaciones multimedia sincronas. Exposiciones, 20%
demostraciones realizadas en linea de forma sincrona con el/os
evaluadores.

50— 0 00 == 0® A5 0 T

SE9 Informe/ registro de autoevaluacién. Cumplimentado por el 5%
estudiante o grupo en el bloque EvalCOMIX®.

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje 21



| ME)

GUIA INFORMATIVA PARA ESTUDIANTES 2020/21

AVANCES Y TENDENCIAS EN LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

[INAFR

SE10

Informes/ registros de evaluacién entre iguales cumplimentados 5%
por otros estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX®.

CONTENIDOS

¢ Contextualizacion y evolucion de la evaluacion del aprendizaje
— Desarrollo historico de la evaluacion
— Perspectivas y enfoques en la evaluacion (técnica, humanista, critica)
¢ Tendencias en evaluacién
— Evaluacién del aprendizaje (EdA)
— Evaluacion para el aprendizaje (EpA)
— Evaluacién como aprendizaje (EcA)
— Evaluacién como aprendizaje y empoderamiento (EAE)
¢ Elementos criticos de la evaluacion
— Disefio de tareas de evaluacion
— Participacion en la evaluacién
— Retroalimentacion en la evaluacion
¢ Plan de Accion para disefiar innovaciones en evaluacién
— Tareas de evaluacion
— Planificar retos, acciones y actuaciones
— Utilizar la herramienta DINNO® en el disefio del Plan de Accion

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el periodo
de desarrollo de la materia, con capacidad para instalar y utilizar la herramienta
DINNOQ®,

Acceso a red estable.

Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica.

Haber realizado curso basico de introduccion al uso del campus virtual del
master.
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ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

AF1 Analisis de guias para la elaboracion de las tareas de aprendizaje y evaluacién
AF2 Clase presencial en linea

AF3 Visionado microvideos introductorios

AF4  Visionado archivos multimedia

AF5 Estudio de documentacion basica

AF6 Busqueda, analisis y catalogacion de informacion

AF8 Trabajo colaborativo en red

AF10 Seminarios en linea

AF11  Tutoria sincrona

AF12 Tutoria asincrona

AF13 Comunicacién

AF15 Elaboracion de borradores de productos o entregables
AF17 Elaboracion de ensayo

AF18 Elaboracion de disefios
AF21 Practicas en modalidades participativas en evaluacion

u‘_’:) MD1 Meétodo expositivo en linea

8 MD5 Aprendizaje basado en proyectos

6' MD6 Aprendizaje basado en el pensamiento
8 MD7 Aprendizaje colaborativo

E MD8 Proyectos de aprendizaje tutorado
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DISENOS Y ANALISIS EMERGENTES EN INVESTIGACION
INFORMACION BASICA

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Obligatorio
Periodo desarrollo: 1°" cuatrimestre

PROFESORADO

Dr. Gregorio Rodriguez Gomez (Coord.)
Catedratico de Universidad. Universidad de Cadiz
Dr. J. F. Lukas Mujika
Titular de Universidad. Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibersitatea

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CBe6, CB7,CB10 CG3,CG5 CE5, CE6 CT2,CT3,CT5,CT6,CT8

e Describir y presentar un informe de investigacion especifico a través de la
edicion de un microvideo.

e Elaborar un ensayo argumentativo fundamentado con referencias
relevantes y actuales, en el que se presente un analisis comparativo de las
posibilidades y limitaciones de los enfoques de investigacion existentes en
la actualidad.

e Disenar un proyecto de investigacién fundamentado en un marco tedrico
determinado desde la perspectiva de un enfoque especifico de

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

investigacion
TAREAS DE EVALUACION MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
1. Descripcion y comparacion de 1. Medios de evaluacion:
enfoques de investigacion y - Prueba objetiva (PO).
evaluacion. - Microvideo descriptivo (MD).

- Ensayo comparativo (EC).
- Portafolio reflexivo (PR).

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumentos de evaluacion:

- LC_ Lista de control plantilla de
correccion prueba objetiva (PO).

- RU_MD_ Rubrica para la valoracion
de microvideo descriptivo (MD) de
enfoque de investigacion.

- RU_EC_Rdubrica para la valoracién
de ensayo comparativo (EC) de
metodologias de investigacion.

- RU_PR_ Rdubrica para la valoracién
del portafolio reflexivo (PR).

2. Disefio y presentacion de un 1. Medios de evaluacion:
proyecto de investigacion. - Proyecto de investigacion (PI).
- Exposicion oral (EO) de proyecto de
investigacion.
Técnicas de evaluacion:
- Analisis documental.
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- Observacion.

Instrumentos de evaluacion:

- EV_PI _Escala para la valoracién de
proyectos de investigacion (PI).

- EV_EQO_Escala para la valoracién de
exposiciones orales de proyectos de
investigacién (EO).

Participacién e implicacion en el desarrollo de la asignatura.

Adecuacion a requisitos, normas y orientaciones.

- Dominio, precision y adecuacion al contexto académico en la comunicacion
en sus diferentes formas (oral, escrita, audiovisual, multimedia ...).

- Claridad, rigor e integracion de conceptos, enfoques y aportaciones propias
en los productos y actuaciones de la asignatura.

- Coherencia y relevancia de las argumentaciones aportadas.

- Originalidad y creatividad.

- Relevancia, actualidad e internacionalizacion de fuentes documentales.

- Consistencia y credibilidad en los procesos de autoevaluacién y evaluacion

entre iguales.

CRITERIOS GENERALES
DE EVALUACION

PONDERACI()N DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS
DE EVALUACION

SE1 Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones 5%
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluaciéon de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

SE3 Pruebas objetivas en linea. Cumplimentacion y comprobacion de 8%
respuestas.

SE4 Ensayos, disefos, procedimientos, informes, casos practicos,
trabajos de las materias/ asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a través del bloque de
EvalCOMIX®.

1. Elaboracién de un microvideo. 6%
2. Realizacién de un ensayo. 14%
3. Disefio de proyecto de investigacion. 36%

SE5 Portafolio. Carpeta de productos y actuaciones del estudiante  12%
organizado y argumentado.

SE7 Presentaciones multimedia sincronas. Exposiciones,
demostraciones realizadas en linea de forma sincrona con el/os
evaluadores.

1. Presentacion oral 9%

SE9 Informe/ registro de autoevaluacion. Cumplimentado por el 5%
estudiante o grupo en el bloque EvalCOMIX®.

SE10 Informe/ registro de evaluacién entre iguales cumplimentados 5%
por otros estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX®.

530 —0 0= DODO >30T
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¢ Componentes de los enfoques en la investigacion
— Filosofico: empirismo, positivismo y teoria socio-critica
— Disefo: exploratorios, descriptivos, correlaciones y explicativos
— Metodolégico: cuantitativos, cualitativos y mixtos

¢ Disefios emergentes de investigacion
— Cuantitativos
= Disenos experimentales
— Disefios cuasiexperimentales
— Disefos no experimentales
— Cualitativos
= Estudios de caso
— Estudios de caso unico
— Estudios de caso multiple
= Etnografia colaborativa
» Teoria fundamentada
= Etnometodologia
= |nvestigacion-accion
— Mixtos
» Disefios basicos
— Disefio convergente
— Disefo secuencial explicativo
— Disefio secuencial exploratorio
» Disefios avanzados
— Disefo de intervencién
— Disefo de justicia social
— Disefo de evaluacion multietapico

e Técnicas emergentes para la recogida y analisis de datos
— Perspectiva cuantitativa
» Nuevas tendencias en la encuestacion
= Técnicas analiticas de primera y segunda generacion
— Perspectiva cualitativa
» Tendencias en observacion y entrevista
= Analisis multimodal
— Perspectiva mixta
» Triangulacion y complementariedad
» La inferencia analitica

o Criterios de calidad en la investigacion
— El enfoque cuantitativo: Validez, fiabilidad y objetividad
— El enfoque cualitativo: Credibilidad, transferibilidad, dependencia y
confirmabilidad
— El enfoque mixto: La calidad de las inferencias (calidad del disefio y rigor
interpretativo)

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

e Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el
periodo de desarrollo de la materia. Con capacidad para instalar y utilizar
diferentes programas.

e Acceso a red estable.

¢ Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica.

o Haber realizado curso basico de introduccion al uso del campus virtual del master.

CONTENIDOS
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ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

AF1  Anadlisis de guias para la elaboracion de las tareas de aprendizaje y evaluacion
AF2 Clase presencial en linea

AF3 Visionado microvideos introductorios

AF4  Visionado archivos multimedia

AF5 Estudio de documentacion basica

AF6 Busqueda, analisis y catalogacion de informacion

AF8 Trabajo colaborativo en red

AF10 Seminarios en linea

AF11  Tutoria sincrona

AF12 Tutoria asincrona

AF13 Comunicacién

AF15 Elaboracion de borradores de productos o entregables
AF17 Elaboracion de ensayos

AF18 Elaboracion de disefios

AF20 Elaboracion de objetos digitales

AF21 Practicas en modalidades participativas en evaluacion

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje 29



| MEVINAP

GUIA INFORMATIVA PARA ESTUDIANTES 2020/21

DISENOS Y ANALISIS EMERGENTES EN INVESTIGACION

MD1 Meétodo expositivo en linea

MD2 Aula invertida

MD3 Estudio de casos

MD5 Aprendizaje basado en proyectos
MD7 Aprendizaje colaborativo

MD9 Autoaprendizaje

METODOLOGIAS
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TECNICAS AVANZADAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOGIDA DE

INFORMACION

INFORMACION BASICA

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Obligatorio
Periodo desarrollo: 1" cuatrimestre

PROFESORADO

Dra. Susana Olmos Miguelafez (Coord.)

Titular de Universidad. Universidad de Salamanca
Dra. Jaione Cubero Ibafnez

Ayudante Doctora. Universidad de Cadiz

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CBe, CB7,CB9,CB10 CG1,CG5 CE7,CE8 CT1,CT12,CT3,CT4,CT5,CT7

¢ Analizar colaborativamente varios informes/articulos de investigacion

educativa: Determinar las técnicas de recogida de informacion y el analisis

realizado - Concretar las propiedades psicométricas de los instrumentos

utilizados (validez y fiabilidad) en cada caso.

Disefiar individualmente un instrumento de recogida de informacion y

elaborar la ficha técnica del mismo.

e Elaborar colaborativamente un informe de resultados sobre las garantias

técnicas de una prueba.

e Valorar los propios resultados y los de otros companeros a través de
instrumentos de evaluacion publicos gestionados en el bloque EvalCOMIX®.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
[ )

TAREAS DE EVALUACION MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
1. Elaborar un informe analitico sobre 1. Medios de evaluacion:
la  aplicacion de técnicas e - Prueba objetiva de seguimiento.
instrumentos de  recogida de - Informe analitico sobre aplicacion de
informacion en investigacion educativa. técnicas e instrumentos de recogida

de informacion.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:

- EV-INF_ Escala para la valoracién del
informe analitico sobre la aplicacion
de técnicas e instrumentos de
recogida de informacién en
investigacion educativa.

2. Disenar un instrumento de recogida 1. Medios de evaluacion:
de informacién y especificacion de la - Borrador ficha técnica del
ficha técnica del mismo. instrumento.

- Diseno del instrumento de recogida
de informacion y ficha técnica del
mismo.

- Presentacion multimedia asincrona
sobre disefio de instrumento de
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INFORMACION

3. Elaborar un informe de resultados
sobre las garantias técnicas de una
prueba.

1.

recogida de informacion y ficha
técnica.

Técnicas de evaluacion:

- Entrevista sincrona individual.
- Analisis documental.

- Observacion.

Instrumentos de evaluacion:

- LC _BFT_ Lista de control para
valoracion del borrador de la ficha
técnica del instrumento.

- LC+EV_IFT_ Lista de control +
Escala para valoracion del
Instrumento  de  recogida de
informacion y ficha técnica.

- EV_PMA_ Escala para valoracion de
la presentacion multimedia asincrona
del instrumento disefado.

Medios de evaluacion:

- Prueba objetiva de seguimiento.

- Informe de resultados sobre garantias
técnicas de una prueba.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:

- RU_INGT_ Rubrica para la valoracién
del informe de resultados sobre
garantias técnicas de una prueba.

especifico de la asignatura.

CRITERIOS GENERALES
DE EVALUACION

- Adecuacion a los requisitos formales.

- Dominio y precisién en la utilizacion de términos y conceptos.

- Coherencia entre los distintos elementos, resultados y su interpretacion.

- Claridad y rigor en la presentacion de los resultados y redaccion del informe.
- Adecuacion de citas y referencias bibliogréaficas a la normativa APA.

- Fluidez, claridad de la expresién oral, utilizacion y correccion del Iéxico

- Pertinencia de la estructura y organizacion de la presentacion.
- Amenidad, dinamismo de la presentacion.
Complementariedad entre el discurso y los recursos utilizados.

PONDERACION DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS

DE EVALUACION

SE1 Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones 5%

SE3

SE4

coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluacién de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

Pruebas objetivas en linea. Cumplimentacién y comprobacion de
respuestas.

Ensayos, disefios, procedimientos, informes, casos practicos,
trabajos de las materias/ asignaturas. Elaborados

10%
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INFORMACION

individualmente o en grupo y evaluados a través del bloque de
EvalCOMIX®.

1. Informe analitico sobre la aplicacion de técnicas e 10%
instrumentos de recogida de informacion en investigacion
educativa.

2. Instrumento de recogida de informacion y elaboracion de  20%
ficha técnica del mismo.

3. Informe de resultados sobre las garantias técnicasdeuna  30%
prueba.

SE6 Entrevistas sincronas. Interaccion oral entre el profesorado y  10%
estudiante sobre un producto o entregable a través de
videoconferencias grabadas.

50— 0 00 =~ 0 Q

SE8 Presentaciones multimedia asincronas: Exposiciones, 10%
demostraciones realizadas en linea de forma sincrona con el/os
evaluadores.

SE10 Informes/ registros de evaluacion entre iguales cumplimentados 5%
por otros estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX®.

o Descripcién de técnicas e instrumentos para la recogida de informacion en
evaluacion e investigacion educativa: Avances en  disefio
y aplicacién de Técnicas  cuantitativas (Encuesta y  Observacion
estructuradas) y Técnicas cualitativas (conversacionales, grupales,
observacionales y documentales). Especial referencia a técnicas de
expertos: de prospectiva y para la toma de decisiones (Técnica Delphi).

e Andlisis de las garantias cientificas de validez vy fiabilidad
para técnicas cuantitativas y garantias de credibilidad, transferibilidad,
auditabilidad, confirmabilidad para técnicas cualitativas. Garantias éticas en
el disefio y aplicacion en la recogida de informacion.

e Recursos tecnoldgicos para la recogida de informacion a través de
entrevistas, observacion, analisis de documentos y artefactos.

CONTENIDOS

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

¢ Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el
periodo de desarrollo de la materia. Con capacidad para instalar y utilizar
diferentes programas.

e Acceso ared estable.

¢ Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica.

e Haber realizado curso basico de introduccion al uso del campus virtual del master.

Bibliografia basica

Anguera, M.T. (Ed.) (1999). Observacion en la escuela: Aplicaciones. EUB.

Beavers, A. S., Lounsbury, J. W., Richards, J. K., Huck, S. W., Skolits, G. J. &
Esquivel, S. L. (2013). Practical Considerations for Using Exploratory
Factor Analysis in Educational Research. Practical Assessment,
Research & Evaluation, 18(6), 1-13. https://doi.org/10.7275/qv2q-rk76

Morales, P. (2006). Medicion de actitudes en psicologia y en educacion:
construccion de escalas y problemas metodolégicos. Universidad
Pontificia de Comillas Madrid.

BIBLIOGRAFIA
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Morales Vallejo, P., Urosa Sanz, B., & Blanco Blanco, A. (2003). Construccion
de escalas de actitudes tipo Likert. La Muralla.

Mufiiz, J. (1990). Teoria de Respuesta a los items. Un nuevo enfoque en la
evaluacién psicolégica y educativa. Piramide.

Mufiiz, J. (1994). Teoria clasica de los test (22 edicion). Piramide.

Nieto Martin, S. (Ed.) (2011). Principios, métodos y técnicas esenciales para la
investigacion educativa. La Muralla.

Padilla, M. T. (2002). Técnicas e instrumentos para el diagnostico y la
evaluacion educativa. CCS.

Rodriguez Gémez, G., Gil Flores, J. & Garcia Jiménez, E. (1999). Metodologia
de la investigacion cualitativa. Aljibe.

Bibliografia de ampliacion

Blair, J., Czaja, R. & Blair, E. (2011). Designing Surveys. A Guide to Decisions
and procedures. Sage.

Fowler, F., (2013). Survey Research Methods. Sage.

Hair, J. F., Hult, G. T., M. Ringle, C., Sarstedt, M., Castillo Apraiz, J., Cepeda
Carrién, G. A., & Roldan, J.L. (2019). Manual de Partial Least Squares
Structural Equation Modeling (PLS-SEM) (Segunda Edicién).
OmniaScience. doi:10.3926/0ss.37

Hair, J. F., Sarstedt, M., Ringle, C. M. & Gudergan, S. P. (2018), Advanced
Issues in Partial Least SquaresStructural Equation Modeling (PLS-
SEM). Sage.

Henson, R. K., & Roberts, J. K. (2006). Use of Exploratory Factor Analysis in
Published Research: Common Errors and Some Comment on Improved
Practice. Educational and Psychological Measurement, 66(3), 393—416.
https://doi.org/10.1177/0013164405282485

Mufiiz, J. (2010). Las teorias de los tests: Teoria clasica y Teoria de respuesta
a los items. Papeles del  Psicologo, 31(1), 85-96.
http://www.papelesdelpsicologo.es/pdf/1796.pdf

Muniz, J., Fidalgo, A. M., Garcia-Cueto, E., Martinez, R. J. & Moreno, R. (2005).
Analisis de los items. La Muralla.

Osborne, J., Costello, A. & Kellow, J. (2008). Best practices in exploratory factor
analysis. In J. Osborne (Ed.) Best practices in quantitative methods (pp.
86-99). SAGE Publications. https://doi.org/10.7275/jyj1-4868

Ruel, E., Wagner, W. & Gillespie, B. (2015). The practice of Survey Research.
Sage.

Schreiber, J. B., Nora, A., Stage, F. K., Barlow, E. A., & King, J. (2006)
Reporting Structural Equation Modeling and Confirmatory Factor
Analysis Results: A Review, The Journal of Educational Research,
99(6), 323-338, https://doi.org/10.3200/JOER.99.6.323-338

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

AF1 Analisis de guias para la elaboracion de las tareas de aprendizaje y evaluacion
AF2 Clase presencial en linea

AF3 Visionado de microvideos introductorios

AF5 Estudio de documentacion basica

AF8 Trabajo colaborativo en red

AF11  Tutoria sincrona

AF12 Tutoria asincrona
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AF13 Comunicacién
AF14 Realizacién de pruebas de seguimiento
AF15 Elaboracion de borradores de productos o entregables
AF18 Elaboracion de disefios
AF19 Elaboracion de informes
AF21 Practicas en modalidades participativas en evaluacion

2 MD1 Meétodo expositivo en linea

§ MD6 Aprendizaje basado en el pensamiento
(o) MD7 Aprendizaje colaborativo

8 MD8 Proyectos de aprendizaje tutorado

E MD9 Autoaprendizaje
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3.2. Médulo Optativo

POLITICAS EVALUATIVAS DE LAS INSTITUCIONES: PERSPECTIVAS

INTERNAY EXTERNA

INFORMACION BASICA

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Optativo
Periodo desarrollo: 2% cuatrimestre

PROFESORADO

Dra. Maria José Rodriguez Conde
Catedratica de Universidad. Universidad de Salamanca

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CB6, CB7,CB8, CB9 CG3,CG6 CO1,C02 CT1,CT2,CT5,CT17

e Presentar mediante la creacion de una presentacion en PowerPoint (o
programa equivalente) narrada (maximo 4 minutos), un sistema de
evaluacion de instituciones especifico para un determinado nivel
educativo, evidenciando las principales fortalezas y debilidades del
mismo.

e Elaborar una infografia en la que se presenten los elementos basicos
de un sistema de garantia de calidad para una institucion formadora
especifica, basandose en criterios y estandares nacionales e
internacionales.

e Disefar un plan de accion de mejoras con una temporalidad de un afio
de duracion, a partir del analisis de un informe de evaluacién de una
institucion determinada, especificando actividades, cronograma vy
responsabilidades.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

TAREAS DE EVALUACION MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

1. Elaboracién de una presentacion 1.
narrada de un sistema de evaluacion -
de instituciones.

Medio de evaluacion:
Presentacion narrada de un sistema
de evaluacion de instituciones.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:
- RU_MDEI_MDEI_ Rdubrica para la

valoracion del microvideo
descriptivo de evaluacién
institucional.

que se presenten los elementos
basicos de un sistema de garantia de
calidad.

2. Elaboracién de una infografiaenla 1.

Medio de evaluacién:
Infografia en la que se presenten
los elementos basicos de un
sistema de garantia de calidad.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:
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- EV_INFOGRAF_EV_ Escala de
Valoracién para la valoracién de la
infografia realizada en grupo.

3. Disefio de un plan de accion de 1. Medio de evaluacion:
mejoras. - Disefio del plan de accién de
mejoras.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.
Instrumento de evaluacion:

- EV_PM_ Escala para la valoracion
del Plan de Mejoras.

- Exhaustividad en el contenido y precisidn terminolégica.

- Claridad y adecuacioén de la expresion oral y de los elementos del plan
de mejora.

- Coherencia y relevancia de los argumentos aportados.

Originalidad y creatividad en el contenido del Plan.

- Relevancia de los elementos contenidos en el gréfico.

- Pertinencia y adecuacion al contexto académico.

- Rigor en la descripcion de acciones y viabilidad del Plan.

- Complementariedad entre discurso y recursos utilizados.

ITERIOS GENERALES
DE EVALUACION

CR

PONDERACION DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/
MEDIOS DE EVALUACION

SE1 Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones 5%
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

SE4 Ensayos, disefios, procedimientos, informes, casos 50%
practicos, trabajos de las materias/ asignaturas.
Elaborados individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX®.

SE7 Presentaciones multimedia sincronas. Exposiciones, 35%
demostraciones realizadas en linea de forma sincrona con
el/os evaluadores.

SE9 Informe/ registro de autoevaluacion. Cumplimentado porel 10%
estudiante o grupo en el bloque de EvalCOMIX®.

SO—00-~0DQa>30 U
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POLITICAS EVALUATIVAS DE LAS INSTITUCIONES: PERSPECTIVAS

CONTENIDOS

INTERNAY EXTERNA

e La evaluacion de instituciones educativas. Evaluacion de centros.
Modelos de evaluacion de las instituciones educativas nacionales e
internacionales. Criterios, indicadores y estandares para la evaluacién
de instituciones. Evaluacién de instituciones y politicas educativas.

e Sistemas de autoevaluacion institucional en educacion. Evaluacion y
garantia de calidad. Autoevaluacion y evaluacién externa. Evaluacion
de personas y programas. Autoevaluacién para la mejora interna.
Sistemas de evaluacion interna. Procedimientos y criterios de
autoevaluacion.

e La evaluacion externa de instituciones educativas. Procesos de
evaluacion externa. Modelos nacionales e internacionales de
evaluacién externa. Tipos de consecuencias para la evaluacion
externa.

e Planes de mejora institucionales. Evaluacion y mejora. Modelos de
planes de mejora. Procesos para la elaboracién de planes de mejora.
Seguimiento de planes de mejora.

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el
periodo de desarrollo de la materia. Con capacidad para instalar y utilizar
diferentes programas.

Acceso a red estable.

Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica.

Haber realizado curso basico de introduccién al uso del campus virtual del
master.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (varios
anos). Informes sobre la calidad del sistema universitario espafiol.
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Informes-
sobre-calidad-universitaria

European Association for Quality Assurance in Higher Education (2015)
- Standards and guidelines for quality assurance in the European
Higher Education Area (ESG). EURASHE. https://enga.eu/wp-
content/uploads/2015/11/ESG _2015.pdf

European University Association (20018) Trends 2018: Learning and
Teaching in European Universities.
EUA. https://eua.eu/downloads/publications/trends-2018-
learning-and-teaching-in-the-european-higher-education-area.pdf

Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (2018). Sistema estatal
de indicadores de la educacion 2018. Secretaria General
Técnica. http://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:05875ca9-5b06-
49fb-84ff-cb22a02501f6/seie-2018.pdf

Organisation for Economic Co-operation and Development (2017). State
of Higher Education 2015-2016. OECD.
http://www.oecd.org/education/imhe/The%20State %200f%20High
er%20Education%202015-16.pdf

Organizacién de Estados Iberoamericanos (2010). Metas educativas
2021. La educacién que queremos para la generacion de los
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bicentenarios. OEl.
https://www.oei.es/Educacion/metas2021/documento-final
Rodriguez Espinar, S. (2013). La evaluacién de la calidad en la educacion
superior. Sintesis.
Rodriguez Espinar, S. (2013). Panorama internacional de la evaluacion de
la calidad en la educacién superior. Sintesis.

Bibliografia de ampliacion

ENQA - European Association for Quality Assurance in Higher Education
https://enga.eu

ANECA - Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon
http://www.aneca.es

UNESCO - IESALC Instituto Internacional para la Educaciéon Superior en
América Latina y el Caribe. www.iesalc.unesco.org.ve/

OCDE - Programa de Educacion Superior
www.oecd.org/edu/imhe/aboutimhe.htm
Banco Mundial - Educacion

www.bancomundial.org/es/topic/education/overview
EUA — Asociacion Europea de Universidades www.eua.be
EEES - Espacio Europeo de Educacion Superior www.ehea.info

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE
AF1  Andlisis de guias para la elaboracion de las tareas de aprendizaje y
evaluacion
AF2  Clase presencial en linea
AF3  Visionado de microvideos introductorios
AF6  Busqueda, analisis y catalogacion de informacion
AF8  Trabajo colaborativo en red
AF11  Tutoria sincrona
AF12  Tutoria asincrona
AF15 Elaboracion de borradores de productos o entregables
AF19 Elaboracién de informes
AF21  Practicas en modalidades participativas en evaluacion

MD1  Método expositivo en linea

MD3  Estudio de casos

MD5  Aprendizaje basado en un proyecto
MD6  Aprendizaje basado en el pensamiento

METODOLOGIAS
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PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS TECNOLOGICOS DE EVALUACION
INFORMACION BASICA

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Optativo
Periodo desarrollo: 2% cuatrimestre

PROFESORADO

Dr. Miguel Angel Gémez Ruiz (Coord.)
Contratado doctor. Universidad de Cadiz
Dra. Maria Soledad Ibarra Saiz
Titular de Universidad. Universidad de Cadiz
Dr. Gregorio Rodriguez Gémez
Catedratico de Universidad. Universidad de Cadiz

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CB7,CB9,CB10 CHH4, CG7 CO3,C4 CT3,CT4,CT7,CT8

¢ Disefar colaborativamente (2/3 estudiantes) un curso de Moodle que
contenga tareas auténticas, se integren varios instrumentos de
EvalCOMIX® y se ejecute la retroalimentacion/ proalimentacion.

o Crear y editar colaborativamente (2/3 estudiantes) un video explicativo del
proceso seguido en la creacion de un curso de Moodle y del enfoque
evaluativo del producto final.

e Elaborar individualmente un procedimiento de evaluacién con DiPeval®.

¢ Realizar individualmente un informe analitico sobre las posibilidades vy
limitaciones de al menos dos aplicaciones moviles (Apps) que se puedan
utilizar en el ambito evaluativo.

¢ Valorar de manera conjunta con los docentes los propios resultados.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

TAREAS DE EVALUACION MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
1. Disefio colaborativo de un curso de 1. Medios de evaluacion:
Moodle y la creacibn de un video - Curso de Moodle disefiado
explicativo. colaborativamente atendiendo a los

principios de la evaluacibn como
aprendizaje.

- Video explicativo sobre el curso
Moodle disefado.

Técnicas de evaluacion:
- Observacion.
- Analisis documental.

Instrumentos de evaluacion:

- AE_ Argumentario Evaluativo sobre el
disefio del curso en Moodle.

- EV_ Escala de valoracién del video
explicativo del curso de Moodle.

2. Elaboracién de un procedimiento de 1. Medio de evaluacion:

evaluacion disenado con la -  Procedimiento de evaluacion
herramienta DIPeval® disefiado con la  herramienta
DIPeval®.
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Técnicas de evaluacion:
- Observacion.
- Analisis documental.

Instrumentos de evaluacion:

- LC+EV_RI_ Lista de control y escala
de valoracion procedimiento
evaluacién DIPeval®.

- EV_AUT_ Escala de valoracién
procedimiento evaluacion DIPeval®.

- EV_EI_  Escala de \valoracién
procedimiento evaluacion DIPeval®.

- EV_EP_ Escala de valoracion
procedimiento evaluacion DIPeval®.

3. Realizacién de un informe analitico 1. Medio de evaluacion:

de aplicaciones moviles utilizables en - Informe analitico de aplicaciones

el ambito evaluativo moviles utilizables en el ambito
evaluativo.

Técnicas de evaluacion:
- Observacion.

- Analisis documental.
- Entrevista.

Instrumento de evaluacion:

- RB_ Rdubrica valoracion del informe
analitico de aplicaciones y de la
entrevista sincrona.

Participacion e implicacion durante el desarrollo de la asignatura.

Originalidad de los elementos que componen las propuestas realizadas.

- Adecuacion del disefio de las tareas de evaluacion y aprendizaje al enfoque
de la evaluacién como aprendizaje.

- Coherencia, consistencia y credibilidad en las evaluaciones realizadas a los
trabajos de los comparieros.

- Adecuacion en la utilizacién de conceptos y términos de la evaluacion.

- Pertinencia y coherencia entre los distintos componentes de los disenos de
evaluacion realizados.

- Claridad expositiva y relevancia de los argumentos aportados en los analisis

desarrollados.

CRITERIOS GENERALES
DE EVALUACION

PONDERACI()N DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS
DE EVALUACION

SE1 Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones 5% P
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades, (o]
evaluacién de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de n
normas y requisitos. d

SE4 Ensayos, disefios, procedimientos, informes, casos practicos, e
trabajos de las materias/ asignaturas. Elaborados r
individualmente o en grupo y evaluados a través del bloque de a
EvalCOMIX®. f

4. Disefio curso. 31,5% O
5. Elaboracion video. 13,5% n
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SE6

SE9

SE10

6. Procedimiento de evaluacion. 20%
7. Informe aplicaciones. 10%

Entrevistas sincronas. Interaccion oral entre el profesoradoy el  10%
estudiante sobre un producto o entregable a través de
videoconferencias grabadas.

Informe/ registro de autoevaluacién. Cumplimentado por el 5%
estudiante o grupo en el bloque EvalCOMIX®.

Informe/ registro de evaluacion entre iguales cumplimentados 5%
por otros estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX®.

[=VINAR

CONTENIDOS

e Servicio web EvalCOMIX® para la creacion y gestion de instrumentos de

evaluacién en Sistemas de Gestidon de Aprendizaje (LMS): Escalas de
valoracion, listas de control, rudbricas, diferenciales semanticos,
argumentarios evaluativos e instrumentos mixtos. Disefio de dimensiones,
subdimensiones, atributos y valores.

Herramienta web DIPeval® para la creacion y gestion de procedimientos de
evaluacion completos: Objeto de evaluacién, productos/actuaciones de
aprendizaje, tarea de evaluacion, participantes, criterios de evaluacion y
medios, técnicas e instrumentos de evaluacion.

Evaluacién y Entornos Virtuales de Aprendizaje: Plataforma educativa de

cédigo abierto Moodle:

— Posibilidades y limitaciones de Moodle para desarrollar la e-Evaluacién
orientada al aprendizaje. Mddulos y recursos existentes para evaluar y
calificar desde la plataforma: Tarea, Taller, Base de datos, Leccion,
Glosario, Reunion virtual, Foro, Diario, Wiki, Correo, Dialogos, Chat,
Cuestionario y Bigbluebotton.

— Integracion de EvalCOMIX® como extensién especifica de Moodle para
fomentar las modalidades participativas de evaluacion. Gestion de
instrumentos y programacion de tareas de evaluacion con el servicio web
EvalCOMIX®: Evaluacion del profesor, autoevaluacion y evaluacion entre
iguales.

— Funcionalidades y extensiones de Moodle para aportar
retroalimentacion y crear instrumentos de evaluacion: Comentarios de
retroalimentacion, retroalimentacion automatica, retroalimentacion con
audio y video, anotaciones en PDF, guia de evaluacién y rubricas.

— Opciones de Moodle para el disefio y realizacién de tareas auténticas
de evaluacion. Anadlisis de las funcionalidades y modulos de la
plataforma educativa dedicada al planteamiento y desarrollo de
actividades realistas en contextos académicos y profesionales.

e Oftros recursos virtuales para la evaluacion: Servicios web y programas

como RubiStar para la creacion de rubricas de evaluacion, Socrative /
Surveyanyplace para la creacién de actividades y cuestionarios de
evaluacion o Formularios de Google para la creaciéon de cuestionarios.

Recursos tecnologicos aplicados a la evaluacion de programas e
instituciones. Posibilidades de los servicios web y programas informaticos
como EvalCOMIX® o Moodle en el contexto de la evaluacion institucional y
de programas.

Dispositivos moviles, aprendizaje ubicuo y evaluacién. Andlisis de las
novedades y aplicaciones para los sistemas operativos Android y iOS

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje

42



Master MEVINAP

PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS TECNOLOGICOS DE EVALUACION

orientadas a la creacion de tareas y evaluacion de estudiantes (ClassDojo,
Plickers, Kahoot!...).

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

e Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el
periodo de desarrollo de la materia. Con capacidad para instalar y utilizar diferentes
programas.

e Acceso a red estable.

 Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica y navegadores web.

o Haber realizado curso basico de introduccion al uso del campus virtual del master.

Bibliografia basica

Aznar Diaz, |., Caceres Reche, M., y Romero Rodriguez, J. (2018). Indicadores
de calidad para evaluar buenas practicas docentes de «mobile
learning» en Educacion Superior. Education In The Knowledge Society
(EKS), 19(3), 53-68. https://doi.org/10.14201/eks20181935368

Brazuelo Grund, F. y Gallego Gil, D.J. (2011). Mobile learning. Los dispositivos
moviles como recurso educativo. Editorial MAD.

Centro de Recursos Digitales de la Universidad de Cadiz (2018). E/ Campus
Virtual de la Universidad de Cadiz. hitps://cursosenabierto.uca.es/wp-
content/uploads/2018/09/CampusVirtual
UniversidadDeCadiz_Moodle 3 4.pdf

Garcia Jiménez, E. (2015). La evaluacion del aprendizaje: de la
retroalimentaciéon a la autorregulacion. El papel de las tecnologias.
Revista ElLectronica de Investigacion y EValuacion Educativa, 21(2).
https://doi.org/10.7203/relieve.21.2.7546

Gomez Ruiz, M.A. (Coord.) (2017). Informe Final del proyecto "Analisis y
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de Cadiz: Posibilidades textuales y audiovisuales”. Cadiz: Repositorio
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xmlui/handle/10498/19734
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Revista Iberoamericana de Evaluacion Educativa, 13 (1), 157-181.
http://doi.org/10.15366/riee2020.13.1.007

Gomez Ruiz, M.A., Rodriguez-Gémez, G. e Ibarra-Saiz, M.S. (2011).
Caracterizacion de la e-Evaluacion orientada al e-Aprendizaje. En G.
Rodriguez-Gémez y M.S. |Ibarra-Saiz (eds.) e-Evaluacién orientada al
e-Aprendizaje estratégico en la Universidad (pp. 33-55). Narcea.

Ibarra-Saiz, M.S. y Rodriguez-Gomez, G. (Dir.). (2011a). DIPeval® —
Herramienta para el disefio de procedimientos de evaluacion: Manual
del usuario. http://dipeval.uca.es/

Ibarra-Saiz, M.S. y Rodriguez-Gémez, G. (2011b). Los procedimientos de
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Evaluaciéon orientada al e-Aprendizaje estratégico en Educacion
Superior. (pp.57-78). Narcea.
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Evaluacién como aprendizaje y empoderamiento en la Educacion
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ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

AF1  Analisis de guias para la elaboracion de las tareas de aprendizaje y evaluacion
AF2 Clase presencial en linea

AF3 Visionado microvideos introductorios

AF4  Visionado archivos multimedia

AF5 Estudio de documentacion basica

AF8 Trabajo colaborativo en red

AF10 Seminarios en linea

AF11 Tutoria sincrona

AF12 Tutoria asincrona

AF13 Comunicacién

AF18 Elaboracion de disefios

AF19 Elaboracion de informes

AF20 Elaboracion de objetos digitales

AF21 Practicas en modalidades participativas en evaluacion

MD1 Método expositivo en linea

MD4 Aprendizaje basado en problemas
MD7 Aprendizaje colaborativo

MD8 Proyectos de aprendizaje tutorado
MD9 Autoaprendizaje

METODOLOGIAS
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EVALUACION, JUSTICIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
INFORMACION BASICA

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Optativo
Periodo desarrollo: 2% cuatrimestre

PROFESORADO

Dr. Manuel Larran Jorge (Coord.)
Catedratico de Universidad. Universidad de Cadiz
Dr. Francisco Javier Murillo Torrecilla
Titular de Universidad. Universidad Autonoma de Madrid

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CBo, CB7,CB8 CG1,CG3 CO5, CO6 CT1,CT3,CT5,CT6,CT7,CT8

e Desarrollar un proyecto completo sobre una evaluacion para la Justicia
Social.

e Realizar un informe sobre las caracteristicas e implicaciones de una
evaluacion analizada desde la perspectiva de la Justicia Social.

¢ Valorar de manera conjunta con los docentes los propios resultados.

¢ lIdentificar, teniendo como referente las caracteristicas de la organizacion,
que estrategias RS son las mas adecuadas para su implementacion.

e Elaborar un informe sobre los fundamentos, evolucion de la RSC, bases
tedricas que la sustentan.

e Desarrollar argumentaciones criticas sobre los efectos que la gestion
integral de la RSC tiene sobre la empresa y el entorno en el que opera.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

TAREAS DE EVALUACION MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
1. Elaboracion de un Informe de 1. Medio de evaluacion:
evaluacion desde la Justicia Social. - Presentacion escrita de informe.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumentos de evaluacion:

- EA_Argumentario sobre evaluacién
como acto politico.

- EA_Argumentario sobre evaluacion
justa y evaluacién para la justicia
social.

- EA_Argumentario sobre
implicaciones de una evaluacion para
la justicia social.

- EA_Argumentario sobre
caracteristicas de wuna evaluacién
para la justicia social.

2. Elaboracion de un Proyecto de 1. Medio de evaluacion:
evaluacioén para la Justicia Social. - Presentacion escrita de informe.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumentos de evaluacion:
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- EV_JS_ Escala para valoracion de
Informes sobre evaluacion para la
Justicia Social.

- EV_PE_ Escala para la valoracion de
proyectos de evaluacion.

3. Elaboracion y presentaciéon Informe 1. Medio de evaluacion:

critico sobre acciones clave para una - Presentacién escrita y oral de
sociedad responsable y sostenible. informe.

Técnicas de evaluacion:

- Observacion.

- Analisis documental.

- Entrevista.

Instrumentos de evaluacion:

- EV_IC_Valoracion del Informe critico
escrito sobre acciones clave para una
sociedad responsable y sostenible
(IC). Este instrumento sera utilizado
por los estudiantes para la
autoevaluacion. Asi mismo, este
instrumento sera utilizado por el
profesorado para la valoracion de los
informes criticos.

- EV_ES Valoraciéon de la entrevista
oral sincrona sobre el informe critico
sobre acciones clave para una
sociedad responsable y sostenible
(ES). Este instrumento sera utilizado
por los estudiantes para la
autoevaluaciéon y evaluacion entre
iguales, asi como por el profesorado.

Coherencia e integracion argumental.
Creatividad.

- Originalidad.

- Sentido critico.

- Calidad fuentes utilizadas.

Capacidad para integrar diferentes enfoques.

- ldoneidad de las conclusiones.

- Coherencia de la presentacion.

- Pertinencia y adecuacion al contexto académico.
Fluidez, claridad y adecuada gestion del tiempo.
- Complementariedad entre discurso y recursos utilizados.

CRITERIOS GENERALES
DE EVALUACION

PONDERACI()N DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS
DE EVALUACION

SE1 Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones 10%
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

SE2 Actividades en linea. Resultados de la resolucion de tareas en 20%
linea de diferente caracter.

® Q>0 T
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SE4

SE6

SE9

SE10

Ensayos, disefios, procedimientos, informes, casos practicos,
trabajos de las materias/asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a través del bloque de
EvalCOMIX®.

Entrevistas sincronas. Interaccién oral entre el profesorado y
estudiante de un producto o entregable a través de
videoconferencias grabadas.

Informe/ registro de autoevaluacion. Cumplimentado por el
estudiante o grupo en el bloque EvalCOMIX®.

Informe/ registro de evaluacion entre iguales cumplimentados
por otros estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX®.

M

50%

10%

5%

5%

r
a
c
[
o
n
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CONTENIDOS

¢ La evaluacién como acto politico.

e Concepto de Justicia Social y sus implicaciones: Redistribucion,

Reconocimiento y Participacion.

¢ El enfoque de Educacion en y para la Justicia Social: politicas educativas

publicas, centro docente y aula.
¢ Evaluacion justa entre la equidad y la igualdad.

¢ Fundamentos de la evaluacion para la Justicia Social
— Evaluacién Democratico-deliberativa.
— Evaluacién Critica.
— Evaluacién Participativa.
— Evaluacion Culturalmente Sensible.
— Evaluacién Inclusiva.
— Evaluacién Auténtica.
e Caracteristicas de una evaluacion para la Justicia Social.

e Conceptualizacion y Evolucion de la Responsabilidad Social Corporativa

(RSC).

¢ Marco Legal e Institucional de la RSC a nivel nacional e internacional.
¢ Relacion de la RSC con la Economia del Bien Comun, Economia Circular y

Economia Social y Solidaria.

¢ Principios y Elementos de la RSC: Transparencia y Buen Gobierno.

e Teorias relacionadas con la RSC
— Teoria de Stakeholders.
— Teoria de Agencia.
— Teoria Institucional.
— Teoria de la Legitimidad.

e Gestion, Evaluacion y Comunicacion de la RS
— El Global Reporting Initative.
— La matriz del bien comun.
— Integrated Reporting.

e Aplicacion al ambito universitario
— ldentificacion Grupos de Interés y Expectativas.
— Ambitos de Aplicacion.
— Definicién.
— Experiencias.
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OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

e Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el
periodo de desarrollo de la materia.

¢ Dispongan de un dispositivo movil (teléfono inteligente o tableta), ya sea con el
sistema operativo Android o iOS para analizar Apps relacionadas con la
evaluacion.

e Acceso a red estable.

¢ Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica y navegadores web.

e Haber realizado curso basico de introduccion al uso del campus virtual del master.

Bibliografia basica

AECA (2004). Marco Conceptual de la Responsabilidad Social Corporativa.
Documentos AECA RSC n° 1.

AECA (2007). Gobierno y Responsabilidad Social de la Empresa. Documentos
AECA RSC n° 4.

AECA (2009). Inversion Socialmente Responsable: Estrategias, Instrumentos,
Medicion y Factores de Impulso. Documentos AECA RSC n° 5.

AECA (2010). Normalizacién de la Informacion sobre Responsabilidad Social
Corporativa. Documentos AECA RSC n° 7.

AECA (2019). Marco Conceptual de la RSC en las Administraciones Publicas.
Documentos AECA RSC y Sector Publico

Hidalgo, N. y Murillo, F. J. (2016). Evaluacién de estudiantes para la justicia
social. Propuesta de un modelo. Revista Internacional de Educacion
para la Justicia Social. 5(2) 159-179.

Hidalgo, N. y Murillo, F. J. (2019). Caracteristicas de una evaluacion justa.
Revista Aula de Innovacion Educativa. 282 33-38

McArthur, J. (2019). La evaluacion: una cuestion de justicia social: Perspectiva
critica y practicas adecuadas. Narcea Ediciones.

Murillo, F.J. e Hidalgo, N. (2015). Enfoques fundamentantes de la evaluacién
de estudiantes para la justicia social. Revista Iberoamericana de
Evaluacién Educativa. 8(1) 43-61.

Murillo, F.J., Roman, M. y Hernandez-Castilla, R. (2011). Evaluacion Educativa
para la Justicia Social. Revista Iberoamericana de Evaluacion
Educativa. 4(1) 7-23.

Navarro Garcia, F. (2012). Responsabilidad Social Corporativa: Teoria y
practica. ESIC Editorial.

Olcese Santonja, A. (2008). Manual de la empresa responsable y sostenible,
McGraw-Hill/Interamericana de Espana, S.A.
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114.
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Simons, H. (1999). Evaluacion democrética de instituciones escolares: la
politica y el proceso de evaluacion. Ediciones Morata. Saavedra
Robledo, I.

AF1
AF2
AF5
AF6
AF7
AF8
AF10
AF11
AF12
AF13
AF18
AF19
AF21

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

Analisis de guias para la elaboracion de las tareas de aprendizaje y evaluacién
Clase presencial en linea

Estudio de documentacion basica

Busqueda, analisis y catalogacion de informacion

Lectura de documentacion, materiales y recursos complementarios
Trabajo colaborativo en red

Seminarios en linea

Tutoria sincrona

Tutoria asincrona

Comunicacién

Elaboracion de disefios

Elaboracion de informes

Practicas en modalidades participativas en evaluacion

METODOLOGIAS

MD1 Meétodo expositivo en linea

MD2 Aula invertida

MD5 Aprendizaje basado en proyectos
MD7 Aprendizaje colaborativo

MD9 Autoaprendizaje
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ANALISIS AVANZADOS DE DATOS CUALITATIVOS
INFORMACION BASICA

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Optativo
Periodo desarrollo: 2% cuatrimestre

PROFESORADO

Dra. Eva Maria Torrecilla Sanchez (Coord.)

Titular de Universidad. Universidad de Salamanca
Dr. Eduardo Garcia Jiménez

Catedratico de Universidad. Universidad de Sevilla

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CB7,CB8,CB9 CG2,CG6 CO7,C08 CT5,CT7,CT8

e Ensayo critico sobre las corrientes de andlisis de datos cualitativos
(individual).

¢ Realizar un analisis de datos cualitativos de entrevistas, notas de campo
tomadas a partir de observaciones, documentos, fotografias o videos y
artefactos (carteles, recursos educativos, etc. 3/4).

¢ Realizar un co-analisis con los participantes en una investigacion (familias,
alumnos, profesores, etc.).

e Elaborar un informe de resultados, colaborativo (2/3) aplicando técnicas

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

cualitativas.
TAREAS DE EVALUACION MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
1. Elaboracion de un informe de 1. Medio de evaluacion:
analisis de datos cualitativos. - Informe de analisis de datos

cualitativos.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:

- AE_IEC_ Argumentativo para la
valoracion del informe de evaluacion
cualitativo: evaluacion del docentes y
evaluacion entre iguales.

Adecuacion del disefio del analisis de datos cualitativos a las caracteristicas
de los registros, documentos y artefactos recogidos.

Sistematizacion de los procesos de analisis y co-analisis (este ultimo solo
en aquellos casos que se haya optado por esta opcion) de datos
cualitativos.

- Pertinencia en el proceso de desarrollo para el analisis de resultados.
Coherencia de los informes de resultados (provisional y definitivo) con el
disefo del analisis de datos cualitativos y los objetivos de la evaluacion.

- Participacion e implicacion durante el desarrollo de la asignatura.

- Pertinencia y adecuacion de la comunicacién y correcta utilizacion de los
conceptos propios de la materia.

- Coherencia, consistencia y credibilidad en las evaluaciones realizadas a los
trabajos de los comparieros.

CRITERIOS GENERALES DE
EVALUACION
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ANALISIS AVANZADOS DE DATOS CUALITATIVOS

SE1

SE2

SE4

SE7

SE10

Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

Actividades en linea. Resultados de la resolucion de tareas en
linea de diferente caracter.

Ensayos, disefios, procedimientos, informes, casos practicos,
trabajos de las materias/ asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a través del bloque de
EvalCOMIX®.

Presentaciones multimedia sincronas. Exposiciones,
demostraciones realizadas en linea de forma sincrona con el/os
evaluadores.

Informe/ registro de evaluacion entre iguales cumplimentados
por otros estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX®.

10%

35%

30%

10%

15%

PONDERACI()N DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS
DE EVALUACION

S OO—0O0 0O~ as50 0

CONTENIDOS

e Fundamentos tedricos del analisis de datos en la investigacion cualitativa.
Clasificacion de la investigacion desde diferentes enfoques. Métodos

cualitativos de investigacion en ciencias sociales.
¢ Disefio de datos cualitativos:

— Adopcion de un enfoque en el andlisis de datos. Teoria fundamentada,

interaccionismo simbdlico y analisis del discurso.

— Seleccion de técnicas de analisis adecuadas a los objetivos de la
investigacion y la naturaleza de los datos: categorizacién y codificacion,
matrices cruzadas, contraste de hipotesis. Técncias de co-analisis.
Técnicas de analisis cuantitativo de datos cualitativos (analyse des

donnés textualles, analyse des corpus de textes).

o Analisis e interpretacion relacionada con la naturaleza de las técnicas:
softwares especificos para estudios cualitativos: Nvivo, Atlas, QDA,

R.Te.MiS. entre otros).

¢ Difusion de resultados: el informe de investigacion. Fases, disefio,
elaboracion, aplicabilidad segun las audiencias y estudio de la relevancia

académica y social de la publicacion.

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

e Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el
periodo de desarrollo de la materia. Con capacidad para instalar y utilizar
diferentes programas.

¢ Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica.
e Haber realizado curso basico de introduccion al uso del campus virtual del master.
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Bibliografia basica

Gibbs, G. R. (2012). El analisis de datos cualitativos en investigacion
cualitativa. Morata.

Miles, M.B., Huberman, A.M. & Saldafa, J. (2019). Qualitative data analysis. A
methods sourcebook. 4th edition. Sage.

Penalva Verdu, C., Alaminos Chica, A., Francés Garcia, F.J. & Santecreu
Fernandez, O. A. (2015). La investigacion cualitativa. Técnicas de
investigacion y analisis con Atlas.ti. Pydlos ediciones.

Trigueros Cervantes, C, Rivera Garcia, E. & Rivera Trigueros, |. (2018).
Técnicas conversacionales y narrativas. Investigacion cualitativa con
Software NVivo. Universidad de Granada.

Bibliografia de ampliacion

BIBLIOGRAFIA

Basuela Herrera, E. (2012). Analisis cualitativo de datos con apoyo informatico
QSR NUDIST (NVIVO). UNED.

Flick, U., (2009). An introduction to qualitative research: Theory, method and
applications. Sage.

Given, L.M., (2008). The SAGE Encyclopedia of Qualitative Research Methods.
Volumens 1 & 2. Sage.

Jackson,K., & Bazeley; P. (2019). Qualitative Data Analysis with NVivo. 3rd
edition. Sage.

Morgan, S.L., (Ed.) (2013). Handbook of causal analysis for social research.
Springer.

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

AF1 Anadlisis de guias para la elaboracion de las tareas de aprendizaje y evaluacion
AF2 Clase presencial en linea

AF3 Visionado de microvideos introductorios

AF5 Estudio de documentacion basica

AF6 Busqueda, analisis y catalogacién de informacion

AF8 Trabajo colaborativo en red

AF11 Tutoria sincrona

AF12 Tutoria asincrona

AF15 Elaboracion de borradores de productos o entregables
AF18 Elaboracion de disefios

AF19 Elaboracion de informes
AF21 Practicas en modalidades participativas en evaluacién

MD1 Meétodo expositivo en linea

MD5 Aprendizaje basado en proyectos
MD7 Aprendizaje colaborativo

MD8 Proyectos de aprendizaje tutorado
MD9 Autoaprendizaje

METODOLOGIAS
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ANALISIS MULTIVARIANTE

=VINAP

INFORMACION BASICA

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Optativa
Periodo desarrollo: 2% cuatrimestre

PROFESORADO

Dr. Fernando Martinez Abad
Titular de Universidad. Universidad de Salamanca

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CB6,CB9,CB10 CG2,CG7 CO9,CO10 CT1,CT4,CT5,CT6,CT7,CT8

¢ Interpretar un informe de resultados estadisticos obtenidos a partir de la

aplicacion de técnicas multivariantes, elaborando unas conclusiones.

funcion de los resultados obtenidos.

o Aplicar las técnicas estadisticas multivariantes mas apropiadas en un
contexto problematico especifico a partir de una base de datos numérica
correspondiente a un caso practico planteado y extraer conclusiones en

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

audiovisual.

e Elaborar un informe de resultados orientado para responder a objetivos e
hipotesis planteados en relacion a un caso practico, estableciendo
propuestas para la mejora educativa, y comunicarlo brevemente en formato

TAREAS DE EVALUACION

1. Interpretar un informe de resultados
estadisticos obtenidos a partir de la
aplicacion de técnicas multivariantes,
elaborando unas conclusiones.

2. Aplicar las técnicas estadisticas
multivariantes mas apropiadas en un
contexto problematico especifico a
partir de una base de datos numérica
correspondiente a un caso practico
planteado y extraer conclusiones en
funcion de los resultados obtenidos.

3. Elaborar un informe de resultados
orientado para responder a objetivos e
hipotesis planteados en relacion a un
caso practico, estableciendo
propuestas para la mejora educativa, y
comunicarlo brevemente en formato
audiovisual.

MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

1. Medios de evaluacion:
- Participacién en foro de debate.
- Elaboracion de informe.

Técnicas de evaluacion:

- Analisis documental.

- Observacion.

Instrumento de evaluacion:

- RUB_MULT_APORTYyCOMPRN_
Rubrica de evaluacion.

1. Medio de evaluacion:
- Elaboracién de informe.
Técnicas de evaluacion:
- Analisis documental.
- Evaluacién entre iguales.
Instrumento de evaluacion:
- RUB_MULT_STAT _

evaluacion.

Rubrica de

1. Medios de evaluacion:
- Elaboracién de informe.
- Presentacion oral mediante video.
Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje 54



Master MEVINAP

ANALISIS MULTIVARIANTE

-  RUB_MULT_INFORME_ Rubrica de
evaluacion.

- Participacion y significatividad de las aportaciones realizadas en debates.

- Comprension significativa de las técnicas estadisticas presentadas.

- Adecuacion de la aportaciéon individual a los destinatarios del informe
estadistico.

- Identificaciéon y aplicacion de las técnicas estadisticas apropiadas en
funcion de las necesidades, planteando y resolviendo las hipdtesis
pertinentes.

- Interpretaciéon de los resultados estadisticos multivariantes correcta y
orientada a la toma de decisiones.

- Presentacién clara y concisa de resultados estadisticos multivariantes,
planteando la toma de decisiones mas factible en funcién de los resultados
obtenidos.

CRITERIOS GENERALES DE
EVALUACION

PONDERACION DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS
DE EVALUACION

SE1 Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones 5%
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

SE2 Actividades en linea. Resultados de la resolucidon de tareas en 20%
linea de diferente caracter.

SE4 Ensayos, disefios, procedimientos, informes, casos practicos, 42,5%
trabajos de las materias/ asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a través del bloque de
EvalCOMIX®.

SE6 Entrevistas sincronas. Interaccién oral entre el profesorado y 22,5%
estudiante sobre un producto o entregable a través de
videoconferencias grabadas.

SE10 Informe/ registro de evaluacién entre iguales cumplimentados  10%
por otros estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX®.

S5O0 —0O0 0O~ a>0 0
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ANALISIS MULTIVARIANTE

CONTENIDOS

¢ Bloque 1. Introduccién a la estadistica multivariante:

— Principales técnicas y usos en el ambito de la evaluacion educativa:
Causalidad vs correlacion; Analisis de la aplicacion de la estadistica
multivariante en la investigacion educativa; Técnicas de tipo
exploratorio y predictivo.

— Exploracion de datos y supuestos previos con datos multivariantes:
Matriz de correlaciones y matriz de covarianzas; Linealidad,
colinealidad y multicolinealidad; Normalidad, homocedasticidad e
independencia; Valores atipicos y extremos.

¢ Bloque 2. Técnicas exploratorias o de interdependencia:

— Analisis  factorial exploratorio:  Estimacion de  parametros;
Comunalidades; Métodos de extraccion de factores; Pesos factoriales;
Rotacion ortogonal y oblicua.

— Clustering: Concepto de cluster; Distancia euclidea; Cluster jerarquico,
clustering K-medias y clustering bietapico.

— Otras técnicas exploratorias: Andlisis de correspondencias Yy
Escalamiento multidimensional.

¢ Bloque 3. Técnicas predictivas o de dependencia:

— Regresion multiple: Coeficiente de determinacién; Parametro beta;
Ecuacion de regresion multiple.

— Analisis de varianza multivariante: Tabla Anova; Efectos fijos y Efectos
Aleatorios; Tamano del efecto.

— Otras técnicas predictivas: Arboles de decision y andlisis discriminante.

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

e Tengan conocimientos basicos de estadistica descriptiva, correlacional e
inferencial.

Conozcan el manejo basico de paquetes estadisticos convencionales (SPSS,
PSPP, etc.).

Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el
periodo de desarrollo de la materia. Con capacidad para instalar y utilizar
diferentes programas.

Acceso a red estable.

Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica.

Haber realizado curso basico de introduccién al uso del campus virtual del master.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Etxeberria, J. (1999). Regresiéon mdultiple. La Muralla.

Garcia Jiménez, E., Gil Flores, J., & Rodriguez Gémez, G. (2000). Analisis
factorial. La Muralla.

Martinez Arias, M. R. (1999). El analisis multivariante en la investigacion
cientifica. La Muralla.

Tejedor, F. J. (1999). Analisis de varianza: Introduccién conceptual y disefios
bésicos. La Muralla.

Bibliografia de ampliacion

Abad, F. J. (2011). Medicion en ciencias sociales y de la salud. Sintesis.

Bryk, A. S., & Raudenbush, S. W. (1992). Hierarchical linear models:
Applications and data analysis methods. Sage Publications.

Hair, J. (2007). Anélisis multivariante de datos (5° Ed.) Prentice Hall.
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Han, J., Pei, J., & Kamber, M. (2011). Data Mining: Concepts and Techniques.
Elsevier.

Hawkins, D. (1982). Topics in applied multivariate analysis. Cambridge
University Press.

Lévy Mangin, J.-P. (2006). Modelizacién con estructuras de covarianzas en
ciencias sociales: Temas esenciales, avanzados y aportaciones
especiales. Netbiblo.

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

AF1  Analisis de guias para la elaboracion de las tareas de aprendizaje y evaluacion
AF2 Clase presencial en linea

AF3 Visionado microvideos introductorios

AF5 Estudio de documentacién basica

AF10 Seminarios en linea

AF11  Tutoria sincrona

AF12 Tutoria asincrona

AF15 Elaboracion de borradores de productos o entregables
AF16 Resolucién de casos practicos

AF19 Elaboracién de informes

AF21 Practicas en modalidades participativas en evaluacion

MD1 Meétodo expositivo en linea

MD3 Estudio de casos

MD4 Aprendizaje basado en problemas
MD7 Aprendizaje colaborativo

MD9 Autoaprendizaje

METODOLOGIAS
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3.3. Trabajo Fin de Master

TRABAJO DE FIN DE MASTER

=VINAP

INFORMACION BASICA

Créditos: 12 créditos ECTS
Periodo desarrollo: Anual

PROFESORADO

Dra. Maria Soledad Ibarra Saiz (Coord.)
Titular de Universidad
Universidad de Cadiz

Dra. Jaione Cubero Ibafiez
Ayudante Doctora
Universidad de Cadiz

Dr. Miguel Angel Gémez Ruiz
Contratado Doctor
Universidad de Cadiz

Dr. Manuel Larran Jorge
Catedratico de Universidad
Universidad de Cadiz

Dr. Gregorio Rodriguez Gomez
Catedratico de Universidad
Universidad de Cadiz

Dr. Fernando Martinez Abad
Titular de Universidad
Universidad de Salamanca

Dra. Susana Olmos Miguelanez
Titular de Universidad
Universidad de Salamanca

Dra. Maria José Rodriguez Conde
Catedratica de Universidad
Universidad de Salamanca

Dra. Eva Maria Torrecilla Sanchez
Titular de Universidad
Universidad de Salamanca

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CBe6, CB7, CB8, CB9, CB10 C34,CG6  CE4,CE6,CES,CE10  CT1,CT2,CT3,CT4, CT5,
CT6,CT7,CT9
» w
S <
9( N | e Elaborar individualmente un TFM original.
= ‘,5‘ % e Elaborar una presentacion Multimedia del TFM.
5’, 'I-J':J ¢ Presentar y defender publica y sincronamente el TFM ante una comision.
w o
x <

TAREAS DE EVALUACION

1. Realizar individualmente una 1.
memoria de TFM original. -

MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

Medio de evaluacion:

Memoria escrita del TFM individual.

Técnicas de evaluacion:

Observacion.
Analisis documental.

Instrumentos de evaluacion:

EV_I_TFM_Informe valoracion del
proceso de desarrollo y resultado del
TFM_MEVINAP_vTutor.
EV_A_TFM_Autoinforme valoracion
del proceso de desarrollo y resultado
del TFM_MEVINAP_vEstudiante.
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2. Presentar y defender oralmente el 1. Medio de evaluacion:
TFM. - Exposicién y defensa oral ante un
tribunal.

Técnica de evaluacion:
- Entrevista.

Instrumentos de evaluacion:

- EV_PO_TFM_Informe valoracién de
la exposicion y defensa oral del
TFM_MEVINAP_vTribunal.

- EV_APO_TFM_Autoinforme de
valoracién de la exposicion y defensa
oral del
TFM_MEVINAP_vEstudiante.

- Adecuacion a requisitos y normas.

- Participacion, proactividad y compromiso durante el desarrollo.

- Relevancia, actualidad e internacionalizacion de fuentes documentales.

- Integracion y aplicacién de competencias y contenidos de las asignaturas.

- Coherencia entre los elementos del TFM vy significatividad de sus
resultados.

- Seguridad, oportunidad y coherencia en las argumentaciones.

- Adecuacion de la comunicacion escrita, verbal y gestual al contexto
académico y cientifico.

- Utilidad y creatividad de los recursos utilizados.

CRITERIOS GENERALES
DE EVALUACION

PONDERACION DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS
DE EVALUACION

SE1 Participaciéon activa de los estudiantes. Contribuciones 5%
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluacién de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

SE11 Trabajo de Fin de Master. Trabajo final original, global e 55%
individual. Registro/informe de los tutores/as del TFM referido
a la planificacién, seguimiento, desarrollo y resultados del TFM
y cumplimentado en el bloque EvalCOMIX®.

SE12  Informe/registro de autoevaluacion del TFM. Cumplimentado 5%
por el estudiante en el bloque EvalCOMIX®.

SE13  Presentacion y defensa oral publica del TFM. Realizada con  30%
presencia sincrona de la Comision Externa del TFM a través
de videoconferencia grabada. Informe/registro de la Comisién
evaluadora del TFM utilizando el bloque de EvalCOMIX®.

SE14  Informe/ registro de autoevaluacion de la presentacion y 5%
defensa oral publica del TFM. Cumplimentado en el bloque
EvalCOMIX®.

S OO—0O0MM--D®aoa>0 U0
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TRABAJO DE FIN DE MASTER

¢ Planificacion y desarrollo del TFM
— Seleccién y organizacion de documentacion relevante: Fuentes
documentales y gestores de referencia
— Recogida y analisis de informacion
— Herramientas, recursos y programas
— Organizacién temporal
— Elaboracion de conclusiones, prospectiva y difusion cientifica
— Presentacion gréfica, visual, multimedia de resultados
— Defensa y argumentacion

e Contenidos propios de las materias del médulo basico o fundamental y
del modulo de formacion complementaria (profundizacion)

CONTENIDOS

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

e Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el
periodo de desarrollo de la materia, con capacidad para instalar y utilizar diferentes
programas.

e Acceso a red estable.

¢ Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica.

e Haber realizado curso basico de introduccion al uso del campus virtual del
master.

< Bibliografia basica

E Bibliografia basica y de ampliacion especificada en las asignaturas.

g Bibliografia de profundizacién en la linea del TFM.

o

|

o

01]

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE
AF1 Andlisis de guias para la elaboracion de las tareas de aprendizaje y
evaluacion
AF2 Clase presencial en linea
AF3 Visionado microvideos introductorios
AF5 Estudio de documentacion basica
AF6 Busqueda, analisis y catalogacion de informacién
AF7 Lectura de documentacion, materiales y recursos complementarios
AF10  Seminarios en linea
AF12  Tutoria asincrona
AF13  Comunicacion
AF15  Elaboracién de borradores de productos o entregables
AF21  Practicas en modalidades participativas en evaluacién
AF22  Elaboracién del TFM
AF23 Elaboracién de la presentacién oral del TFM
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MD1 Método expositivo en linea

MD5 Aprendizaje basado en proyectos

MD6 Aprendizaje basado en el pensamiento
MD8 Proyectos de aprendizaje tutorado
MD9 Autoaprendizaje

e

METODOLOGIAS

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en
Andalucia, toda referencia a personas, colectivos o cargos académicos, cuyo género sea
masculino, estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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