HMIMISTERICH
IDE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

ol T GOBERND
CHRLT  DE ESPANA
a &

Identificador : 5601358

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad de Cédiz Escuelade Doctorado de laUniversidad de 11011330
Cadiz
NIVEL DENOMINACION CORTA
Doctor Direccién de Empresasy Entorno Econémico

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Direccion de Empresas y Entorno Econdémico por la Universidad de Cédiz

NIVEL MECES

4

CONJUNTO

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ROSARIO HERNANDEZ GALAN

Directora Escuela de Doctorado de la UCA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

31237204F

CARGO

EDUARDO GONZALEZ MAZO

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

312477917

CARGO

MIGUEL ANGEL PENDON MELENDEZ

Vicerrector de Planificacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

32851971J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Ancha, 16 11001 Cédiz 956015027
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@uca.es Céadiz 956015026
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cédiz, AM 6 de octubre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Direccién de Empresasy |No Ver anexos.
Entorno Econdmico por laUniversidad de Cadiz Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Economia Economia

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Andaluza del Conocimiento Universidad de Céadiz

1.2 CONTEXTO

ALEGACIONES Y RESPUESTAS AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA
VERIFICACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS POR LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

El presente documento responde al Informe provisional de evaluacién de la solicitud para la verificacion del Programa
de Doctorado en Economia y Direccion de Empresas requerido por Agencia Andaluza del Conocimiento de la Conse-
jeria de Economia y Conocimiento (15/02/2018).

Criterio . DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Modificacién 1:

- Se debe fundamentar y apoyar la denominacion del programa de doctorado con las evidencias aportadas en la me-
moria.

Respuesta UCA

En concordancia con la propuesta de modificacion de la denominacion del titulo del programa recogida en el informe
de evaluacién (Criterio VI. Recursos Humanos. Modificacion 22) se propone modificar la denominacién del programa
por: Programa de Doctorado en Direccion de Empresas y Entorno Econémico. El nuevo titulo propuesto respon-
de con mayor claridad al contenido y objetivos del programa, al tiempo que encentra mayor apoyo, tal y como se pide
en esta modificacion, en la informacion contenida en los apartados 1.1.1. Interés y pertinencia académica, cientifica o
profesional del titulo, en su apartado de ANTECEDENTES DEL PROGRAMA (pp..4y 5).

La modificacion afecta al apartado 1.1. Datos basicos del titulo, al 3.2.1.2 Requisitos especificos de acceso y al titulo
del Anexo donde se describen los equipos de investigacion.

Modificacién 2:

- Se debe explicitar el niUmero de plazas para estudiantes con dedicacién a tiempo parcial.

Respuesta UCA

Se modifica el apartado 1.2.3 para incluir la distribucién de plazas por dedicacion. Se incluye también la posibilidad
que las plazas que pudieran, en su caso, quedar desiertas sean cubiertas por solicitantes de la segunda opcion para
evitar que queden plazas desiertas.

Modificacion 3:

- Se debe proporcionar informacion sobre el nimero de estudiantes en conjunto, y extranjeros, de la rama de Econo-
mia y Empresa en el anterior programa de Doctorado realizandose una valoracion de la estimaciéon de doctorandos

del programa basada en evidencias como por ejemplo el nUmero de doctores y doctorandos en la rama en los Ultimos
afios en el anterior programa.
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Respuesta UCA

Se modifica el apartado 1.2.2 CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO para afiadir la
informacion relativa el nimero total de estudiantes de las lineas de investigacion del programa, asi como su caracter
nacional o extranjero utilizdndola como evidencias para la valoracion de la estimacion de doctorandos del programa.

Modificacion 4:

- Se debe justificar el programa de doctorado en su contexto. Se deben explicitar, si es el caso, colaboraciones referi-
das a la titulaciéon aportando los convenios y, si no existen, se debe de justificar por qué no existen.

Respuesta UCA

Se modifica el apartado 1.2.1. INTERES Y PERTINENCIA ACADEMICA, CIENTIFICA O PROFESIONAL DEL TiTU-
LO, afiadiendo al final del mismo un pérrafo para fundamentar y apoyar el programa de doctorado.

En relacién con los convenios, se ha considerado que, no estando aprobado aun el programa, no ha parecido pru-
dente promover la firma de los convenios de colaboracion especificos. No obstante, actualmente se esta trabajan-
do con universidades latinoamericanas como la Universidad Simén Bolivar, con la que la Universidad de Cadiz tiene
firmado un convenio de cotutela, y que esta interesada en establecer un programa de doble titulacion en el area de
economia y direccién de empresas.

Por otro lado, la linea 1- Economia: Cambio tecnolégico, economia de la defensa y economia internacional y desarro-
llo territorial- cuenta con un proyecto de investigacion sobre Economia de la Defensa, donde ademas participan dos
grandes empresas del entorno (Navantia y Airbus Defence & Space) con las que se pretende firmar un convenio de
colaboracion para su implicacion en la formacién doctoral.

Modificacién 5:

- Se debe aportar méas informacion sobre la integracion del programa en la estrategia de investigacién de la Universi-
dad o bien, de otros organismos e instituciones.

Respuesta UCA
Se modifica el apartado 1.2.1 INTERES Y PERTINENCIA ACADEMICA, CIENTIFICA O PROFESIONAL DEL TiTU-

LO donde se incluye un parrafo que hace referencia a la integracion del programa en la estrategia de investigacion de
la Universidad (Modificacion 4).

Recomendaciones:

- Se recomienda aportar informacién adicional sobre la demanda potencial del Titulo.

- Se recomienda aportar informacion adicional relativa al grado de internacionalizacion del programa.

Respuesta UCA

Se modifica el apartado 1.2.2. CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO donde se ha
incorporado informacion sobre la demanda que han tenido en los cursos de vigencia las lineas de investigacion del
area en el programa de procedencia, Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas. Se han incluido ademas el nimero

de extranjeros que demandan el titulo y los que actualmente estan realizando el doctorado en alguna de estas lineas.
(Modificacion 3).

Criterio Ill. ACCESO Y ADMISION DE DOCTORANDOS

Modificacién 1y 2:

- Se debe explicitar si se requiere un determinado nivel de idioma castellano e inglés, y qué nivel de competencia
acreditada se requiere dentro del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.

- Se debe de clarificar las titulaciones que se consideran afines y las que se consideran poco afines.

Respuesta UCA
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Para dar respuesta a la modificacion, se altera la redaccion del ultimo parrafo del apartado 3.1.3. ¢ Perfil de ingreso
recomendado¢, especificandose que el nivel de inglés es de un B1 del Marco ComUn para el caso de estudiantes que
no tengan este idioma como lengua materna. El nivel de castellano exigido a los estudiantes cuya lengua materna
sea ésta, serd un B2 del Marco Comun.

Ademas, para responder a la modificacion por la que se requiere que se aclaren los titulos que se consideran poco
afines, se modifican las redacciones de los apartados 3.1.3 y 3.2.1.2.

En el primero de ellos, apartado 3.1.3. ¢ Perfil de ingreso recomendado¢,, se modifica el parrafo correspondiente a los
titulos de acceso incluyendo una redaccion mas clara en la que se detalla inequivocamente aquellos titulos que se
consideran preferentes para el acceso al programa.

En el caso del apartado 3.2.1.2. ¢ Requisitos de acceso¢, se modifica la redaccion del criterio 1° Expediente académi-
co, eliminado la confusa referencia correspondiente a titulos que se consideran ¢poco afing,, estableciéndose Unica-
mente dos categorias: titulacién preferente o no preferente al perfil de ingreso.

Modificacién 3:
- Se debe de asegurar que el procedimiento de seleccion resulta equitativo.
Respuesta UCA

Los criterios definidos para la seleccion de estudiantes del programa estan basados en los que se actualmente se es-
tan aplicando en la evaluacion de aspirantes al Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas, programa
de origen en el que se considera un mérito a valorar la incorporacion de la aceptacion de direccion de la tesis docto-
ral. Con este requisito se intenta valorar tanto el interés del potencial doctorando en una linea concreta de investiga-
cion (esto es, su motivacién) como su capacidad para indagar el/la investigador/a con el que trabajar en funcion de
su experiencia y capacidad. Para evitar que este requisito pudiera, de alguna manera, beneficiar a estudiantes pro-
cedentes de la Universidad de C&diz y, por tanto, penalizar indirectamente a aquellos solicitantes que provengan de
otras universidades, todos los solicitantes tienen acceso a la misma informacion relativa tanto a los requisitos de ac-
ceso como a los criterios de evaluacion en la pagina web estando, ademéas, disponible las lineas de investigacion del
programa junto con los datos de contacto del investigador principal de la misma. Esto junto con lo establecido en los
apartados 1.1.4 Aplicacion de la normativa sobre igualdad, 3.1.1. Mecanismos de informacion previa, 3.2.3. Sistemas
y procedimientos de admision para alumnado con necesidades educativas especificas derivada de discapacidades,
asegura la equidad del proceso de seleccion.

Modificacion 4:

- Se debe justificar por qué la formacion complementaria que se podria exigir en metodologia de investigacion no se
incluye como complementos de formacion, o en su caso explicitar dicha formacién para poder ser evaluada.

Respuesta UCA

La redaccién del apartado ¢3.4 Complementos de formaciong, recoge, indebidamente, la vinculacion de los comple-
mentos de formacion a los créditos de metodologia de investigacion. En el programa de origen, en el que se man-
tenia un amplio perfil de acceso (ciencias sociales y juridicas), se consider6 necesario que los complementos de
formacion se ligaran especificamente a las actividades de formacion metodoldgica, dado que los estudiantes po-
dian provenir de una amplisima variedad de grados del ambito juridico, econémico o de la educacion. En el progra-
ma propuesto no se dan estas circunstancias por lo que corresponde modificar el apartado ¢ 3.4 Complementos de
formacion¢, simplificando y clarificando la redaccion del epigrafe.

Criterio IV. ACTIVIDADES FORMATIVAS
Modificaciéon 1:

- Se recomienda modificar los mecanismos de aprovechamiento (i. e., control de asistencia) para algunas de las acti-
vidades formativas.

Respuesta UCA
Las actividades transversales, son organizadas por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA) a
la que esta adscrito el programa. En dichas actividades los mecanismos de aprovechamiento tales como el control de

asistencia o evaluacion de la actividad se realizan directamente desde la Escuela, por lo que desde el programa lo
que se solicita es el certificado de aprovechamiento emitido por la Escuela. Este es el caso de la actividad AFOT02
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Busqueda, gestién, comunicacion y difusion de la informacion cientifica. En el caso de las actividades organizadas di-
rectamente desde el programa, se modifica la redaccion correspondiente al apartado de ¢ Procedimiento de adapta-
cién-control, especificando, tal y como requiere la modificaciéon planteada, los mecanismos de aprovechamiento.

Por tanto, se modifica en el apartado ¢4. Actividades formativasg, la informacion correspondiente al ¢,Procedimien-
to de adaptacién-control¢, para las actividades ¢ AFOTOL. Iniciacion a los estudios de doctorado¢,, ¢ AFOT04. Jorna-

das anuales de doctorado en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz¢,, ¢ AFOBO1. Cursos de formacion
especializada¢, y ¢ AFOB02.Seminarios de metodologias de investigaciéng,.

Criterio V. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

Recomendaciones:

- Se recomienda elaborar una guia de Buenas Practicas para la direccion de tesis doctorales haciéndola accesible en
el espacio web http://escueladoctoral.uca.es/normativa/

Respuesta UCA

La guia de Buenas Practicas para la direccion de tesis doctorales fue aprobada por la Comision de Doctorado de la
Universidad de Cadiz en su sesion celebrada el dia 22 de enero de 2018 y est& accesible en la web de la escuela de
doctorado (http://escueladoctoral.uca.es/normativa/).

Se refleja en la memoria, incluyendo el texto en color rojo.

Criterio VI. RECURSOS HUMANOS
Modificacién 1:
- Se debe adecuar o justificar la aparente descompensacion en recursos humanos entre lineas de investigacion.
Respuesta UCA

La descompensacién aparente de recursos humanos entre lineas de investigacion responde a la estructura actual de
estudios de grado y posgrado de la propia Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Téngase en cuenta
gue, en lo que respecta a los estudios de grado, la Facultad cuenta con dos titulaciones (Grado en Administracion de
Empresas, y Grado en Finanzas y Contabilidad). No existe por tanto un grado en Economia donde los recursos hu-
manos en el ambito de la economia pudieran tener cierto peso. Esta descompensacion en los recursos se traslada al
peso relativo que la investigacion en el programa de doctorado tiene el campo de Economia (que globalmente abar-
ca la primera linea de investigacion). Sin embargo, la presencia de una menor proporcion de investigadores de Eco-
nomia en relaciéon con los de Empresa, no debe suponer una limitacion para privar a los futuros estudiantes de docto-
rado de la posibilidad de realizar sus tesis doctorales en el ambito de, por ejemplo, el cambio tecnoldgico o los estu-
dios territoriales, donde los investigadores propuestos cuentan con una dilatada y constatada experiencia. De la mis-
ma forma, en esta primera orientacion en esta linea (cambio tecnolégico) se cuenta con un proyecto de investigacion
sobre Economia de la Defensa, donde ademas participan dos grandes empresas del entorno (Navantia y Airbus De-
fence & Space), linea de investigacién esta Ultima dirigida sobre todo a andlisis agregados de empresas militares que
en cierto modo se relaciona con las lineas dos y tres enfocadas en organizaciones que recoge el programa. En cuan-
to a la segunda orientacién, estudios territoriales, es la que cuenta con el mayor nimero de estudiantes extranjeros
en el actual programa de doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas.

Modificacion 2:

- Se debe valorar si la denominacion del titulo del programa de Doctorado responde a los recursos humanos y expe-
riencia de los mismos.

Respuesta UCA

La denominacion del titulo del programa de doctorado responde a un perfil genérico de investigadores dedicados

al estudio de los factores y estrategias que inciden en la empresa, tanto desde un punto de vista interno, como ex-
terno. La primera linea se ocupa de aspectos externos del entorno empresarial, donde se incluye la incidencia del
cambio tecnolégico, de la internacionalizacién, asi como de la influencia del territorio. En esta linea se recoge ade-
mas algunos aspectos de relevancia sobre economia de la defensa ¢tanto desde el punto de vista macro como
microeconémico¢, simplemente porque es un area donde los investigadores de la primera linea tienen experiencia y
cuentan con un proyecto participado por empresas que puede beneficiar a futuros alumnos para el desarrollo de posi-
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bles tesis doctorales. Desde un punto de vista interno, la segunda linea persigue profundizar cientificamente en el pa-
pel que desempefia la componente de los recursos humanos en las organizaciones. La tercera linea combina aspec-
tos internos a la organizacién como el control de gestién o la evaluacién de la innovacién, con la investigacion en res-
ponsabilidad social, aspecto que relaciona factores internos con las posibles consecuencias externas de la gestion de
la empresa.

La denominacion genérica de ¢ Programa de doctorado en Economia y Direccion de Empresasg, trata por tanto de ser
un reflejo tanto de los recursos humanos disponibles como de los contenidos y lineas de investigacion del programa.
Denominaciones similares las tienen otras universidades en sus programas (por ejemplo, la Universidad de Malaga,
Auténoma de Madrid, Universidad de Oviedo, UNED, etc.) aunque es cierto que el numero de investigadores en la li-
nea de economia es inferior, proporcionalmente, al nimero de investigadores presentes en las otras dos por las razo-
nes expuestas. No obstante, una completa supresion en el titulo del programa a la Economia podria, en nuestra opi-
nion, generar cierta confusion en los potenciales demandantes del programa en la medida en que se puede dar a en-
tender que todas las lineas contenidas en el Programa estan enfocadas exclusivamente al ambito de la empresa des-
animando, por tanto, a muchos potenciales estudiantes. Por otro lado, una concrecién mucho mayor (o0 mas ajustada
como sugiere el evaluador) puede conducir a una denominacion excesivamente larga o especializada que igualmen-
te puede confundir a los futuros demandantes de estudios de doctorado. En base a las anteriores reflexiones, a fin de
que la denominacion del programa refleje con mayor exactitud sus objetivos y contenidos, se propone modificar el ti-
tulo y adoptar el siguiente: Programa de Doctorado en Direccion de Empresas y Entorno Econémico.

Se modifica la caratula de la memoria, el apartado 1.1. Datos bésicos del titulo, 3.2.1.2 Requisitos especificos de ac-
ceso y el titulo del Anexo donde se describen los equipos de investigacion (Modificacion 1- Criterio I).

Modificacién 3:

- Se debe mostrar la informacién de publicaciones cientificas por lineas.

Respuesta UCA

Se modifica en el anexo DESCRIPCION DETALLADA DE LOS EQUIPOS DE INVESTIGACION la relacion de las

aportaciones agrupandolas, tal y como se solicita, por las lineas de investigacion del programa (se incluyen las modi-
ficaciones en el anexo correspondiente-fichero pdf).

Criterio VIII. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Modificacion 1y 2:

- Se debe recoger informacion sobre la satisfaccion de todos los colectivos implicados y no sélo de los investigado-
res, PDI y doctorandos con el PD.

- Se deben incluir datos relativos a la previsién de empleabilidad de los doctorandos durante los tres afios posteriores
a la lectura de su tesis.

Respuesta UCA

Se acepta la modificacion. El despliegue del SGC de los Programas de Doctorado (SGCPD v0.1), y la aplicacion del
proceso de mejora continua, ha ido poniendo de manifiesto la necesidad de realizar cambios y ajustes. Posteriormen-
te, con la aparicion de documentos y protocolos sobre el seguimiento y la concurrencia al programa piloto de acredi-
tacion de las titulaciones, se ha comenzado a llevar a cabo una revisién profunda del SGCPD. Asi con respecto a los
indicadores de satisfaccion, se detallan algunos aspectos relativos a los grupos de interés:

Indicadores de satisfaccion del PAS. Si bien no se encuentra recogido en el SGCPD, los indicadores de satisfac-
cion del Personal de Administracién y Servicios se han comenzado a obtener desde el curso 2016-17.

Indicadores de satisfaccion egresados/as. De acuerdo con el procedimiento P04 del SGCPD de la Universidad de
Cadiz, la UCA debe realizar y analizar el estudio sobre la insercién laboral y satisfaccion con la formacién de los egre-
sados, cada curso académico, mediante metodologia de encuesta, este procedimiento nos permitira obtener la tasa
de insercion profesional. En este procedimiento se encuentra definido el indicador ISGCPD-P04-04: Grado de Satis-
faccién de los doctores egresados con los estudios realizados. Este indicador se obtiene cada curso académico.

Indicadores de satisfaccion de empleadores/as. La UCA ha precedido a la contratacién de una empresa demoscoé-
pica para la realizacién de un ESTUDIO PRESENCIAL SOBRE LA PERCEPCION DE LOS GRUPOS DE INTERES
SOBRE LA UCA (Empleadores). Mediante entrevistas presenciales con grabacion de audio, para su posterior tras-
cripcion y andlisis, se recabaran 100 entrevistas personales (universo de 600 representantes de los grupos de interés
de la UCA).
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Por otro lado, segln el procedimiento P04 del SGCPD de la Universidad de Cadiz, La UCA debe realizar y analizar el
estudio sobre la insercién laboral y satisfaccién con la formacion de los egresados, cada curso académico, mediante
metodologia de encuesta este procedimiento nos permitira obtener la tasa de insercién profesional.

Se modifica la descripcion del P04 y P05 del apartado 8.1.1 y también el 8.2

Modificacién 3:

- Se debe presentar una estimacion de los indicadores (resultados previstos) para los 5 afios posteriores a la implan-
tacion del programa con su correspondiente justificacion.

Respuesta UCA
Se acepta la modificacion incluyendo en el apartado 8.3 la estimacion de los resultados previstos para fundamentar y

apoyar los afios posteriores a la implantacion del programa.

Recomendaciones

- En relacién con los convenios incluidos en este criterio, se recomienda incluir informacién detallada de los mismos.
Respuesta UCA

En este criterio no se hace referencia a ningun criterio.

1.2.1. INTERES Y PERTINENCIA ACADEMICA, CIENTIFICA O PROFESIONAL DEL TiTULO:

La sociedad en general, y el sistema econdmico y empresarial en particular viven, hoy mas que nunca, una constante
transformacién provocada por continuos avances en la investigacion y por la aplicacién de ideas innovadoras. El en-
torno econémico de las empresas se ha globalizado, incrementando de esta forma la necesidad de responder de for-
ma &gil y adecuada a las necesidades de unos mercados, en permanente cambio, hiper-competitivos y altamente exi-
gentes. En este contexto, la investigacion, el desarrollo y la innovacién ocupan un lugar preferente entre los factores
relacionados con el crecimiento econémico y la competitividad tanto de territorios como de empresas. En este senti-
do, el principal objetivo del programa de doctorado que se propone es la formacion de investigadores de alta cualifi-
cacién capaces de responder al gran reto que supone la generacion de conocimiento y su transferencia al entorno so-
cial, respondiendo de esta forma a los retos sefialados.

Para alcanzar este objetivo prioritario se pretende que los alumnos adquieran las siguientes destrezas (RD 99/2011.

Art. 5.1):

. Comprensién sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacién relacionados con
dicho campo.

. Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacién o creacion.

. Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

- Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complgjas.

- Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

- Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, €l avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o cultural
dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

En suma, se trata de formar investigadores que sean especialistas en las diversas lineas de investigacion que confi-
guran el programa que se presenta para hacer frente a la demanda de personal altamente cualificado tanto en la Uni-
versidad como otras Instituciones Publicas, como en organizaciones privadas como Consultoras, Instituciones Finan-
cieras, Grandes empresas, Asociaciones empresariales, etc.

El programa de doctorado que se presenta supone un nuevo programa que pretende mejorar de forma sustancial el
contenido de los diversos programas que han venido siendo ofertados en el pasado, y en el cual ainan sus esfuerzos
y recursos los Departamentos de Economia General, Organizacion de Empresas y Economia Financiera y Contabili-
dad. Estos departamentos aglutinan la carga docente del &mbito cientifico del programa en los titulos, tanto de grado
como de postgrado, impartidos por la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Céadiz.

En 1991 se cred la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Céadiz, por transformacion
de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales. En aquellas fechas el centro s6lo contaba con dos doctores
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entre su claustro, por lo que en aras de la pronta cualificacion cientifica del profesorado se ofertaron los primeros pro-
gramas de doctorados. Fruto de estos programas en la actualidad, y transcurridos 25 afios, la Facultad cuenta con 60
doctores adscritos a los departamentos resefiados mas arriba.

Desde que fuese ofertado el primer programa en el bienio 1991-1993, y hasta el curso académico 2005-2006, los De-
partamentos de Economia General, Organizacion de Empresas y Economia Financiera y Contabilidad desarrollaron
un total de 19 programas de doctorado los cuales sirvieron para la formacion investigadora y la consecucién del gra-
do de doctor de los miembros de la Facultad, haciendo que por aquellas fechas ya se contaran con 40 doctores ads-
critos a la Facultad.

Un hito fundamental en la historia de los programas de doctorado ofertados en la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales tuvo lugar en el Bienio 2001-2003, en el que tras un proceso de reflexion conjunto de los tres grandes
departamentos de la facultad, se ofrecioé un programa de doctorado con el que se pretendia incrementar la calidad de
los contenidos del programa sirviéndose para ello de la multidisciplinariedad de las distintas areas de conocimiento

y el fomento de aquellas lineas de investigacion que mas potencial encerraban. Este programa supuso una aprecia-
ble experiencia de coordinacion y de colaboracién entre los diferentes departamentos, posibilitando por otro lado que
los alumnos tomaran conocimiento de lineas de trabajo diferentes, con tradiciones y visiones de la investigacion, en
la mayoria de las ocasiones, complementarias.

Un nuevo paso en la reflexion de la configuracion de un programa de doctorado que respondiera a las necesidades
de la sociedad y a la formacion de investigadores de calidad, fue abierto tras la Orden de 18 de noviembre de 2002,
por la que se convoco la presentacion de solicitudes para la obtencién de la Mencién de Calidad en los programas de
doctorado de las Universidades. El programa de doctorado conjunto ofertado por la Facultad de Ciencias Economi-
cas y Empresariales obtuvo la mencion de calidad para el bienio 2005-2007. Este programa de doctorado dej6 de ser
ofertado durante el bienio 2007-2009, en el que fue adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior, obteniendo
la aprobacion, al amparo del RD1393/2007, para que se transformase en dos masteres que serian la base del Pos-
grado Oficial de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Desde esa fecha la oferta de mésteres ha ido
variando, si bien, y tal como recogia la propia normativa reguladora se posibilitaba que los alumnos que cursaron los
mismos pudieran obtener el grado de doctor. Para posibilitar la formacién necesaria para culminar la tesis doctoral,
los departamentos que sustentaban esos diferentes masters organizaron de forma nuevamente individual una serie
de actividades formativas muy diversas (seminarios, asistencias a congresos y reuniones cientificas, etc.). Fruto del
modelo de formacion investigadora basado en los masters se leyeron 61 tesis doctorales.

La publicacién del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modifica sustancialmente la estructura de estudios de tercer ciclo. En la Universidad de Cadiz
se crean dos escuelas de doctorado Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA) con diez programas
de doctorado y la Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR) con cuatro programas de doc-
torado. Entre estos programas se oferta el Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas en el que se inte-
gran los investigadores de los &mbitos de Ciencias Econémicas, Ciencias de la Educacion y Derecho. Es este progra-
ma el antecedente mas proximo del programa que se solicita.

Con el programa de doctorado en Direccion de Empresas y Entorno Econdmico que se desarrolla en la presente me-
moria, se persigue ¢ la creacion, el desarrollo, la transmision y la critica de la ciencia, la técnica y la cultura, buscan-
do la integracion de sus resultados en el patrimonio intelectual heredadog,, potenciando la investigacion ¢ como fun-
damento indispensable de la docencia universitaria y en tanto que actividad esencial para el progreso cultural, cientifi-
co y técnico de la sociedad ¢, (art. 2°.1 Reglamento UCA/CG06/2012), respondiendo al objetivo estratégico de la Uni-
versidad de Cadiz ¢ mejorar los resultados de la Universidad de Cadiz en materia de investigacion, buscando el mejor
posicionamiento de la Universidad de Cadiz en el conjunto de las —universidades nacionales y de su entorno de refe-
rencia ¢, (art. 2°.4, in fine Reglamento UCA/CG06/2012).

En cumplimiento de lo preceptuado por el Reglamento UCA/CG06/2012, art. 3°.4, se hace expresion de que el pro-
grama de doctorado en Direccién de Empresas y Entorno Econémico a que se refiere la presente memoria se adscri-
be a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA), que es el centro de referencia de la organizacion
de los estudios de esta Universidad (idem, art. 3°.5).

El programa de doctorado en Direccién de Empresas y Entorno Econémico tiene como finalidad la ¢ especializacion
del doctorando en su formacion investigadora¢, dentro del &mbito de conocimiento de la direccién de empresa y el
analisis del entorno econémico (art. 4°.1 Reglamento UCA/CG06/2012), concibiéndose este programa en respuesta
al principio académico de la libertad de investigacion, de manera que responde al concepto de programa de doctora-
do especializado, que se define por las cualificaciones de los investigadores y lineas de investigacion que lo integran,
constituyendo una oferta coherente (art. 4°.3).

A tal fin, el programa de doctorado en Direccion de Empresas y Entorno Econémico se sustenta en las lineas de in-
vestigacion que més adelante se enumeraran, con equipos de investigacién integrados por profesores e investigado-
res capaces, implicados en coherentes proyectos de investigacién (art. 4°.5 Reglamento UCA/CG06/2012).

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y los Departamentos de Economia General, Organizacion de

Empresas y de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de Cadiz, son la sede de los siguientes grupos
de investigacion, reconocidos en el Plan Andaluz de Investigacion (PAIDI):
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[SEJ295] Economia de la Innovacioén y el Transporte

[SEJ313] Globalizacion y Dinamica Territorial

[SEJ360] Direccion Estratégica y Creacién de Empresas

[SEJ366] Estudio Sobre la Utilidad de la Informacién Contable en el Contexto de la Gestion Empresarial
[SEJ449] Direccion de Recursos Humanos: Capital Social y Capital Intelectual en la Empresa

En este marco de desarrollo de la investigacion por el profesorado de los departamentos anteriormente enumerados,
se justifica sobradamente la promocién de un programa especifico de doctorado en Direccién de Empresas y Entorno
Econoémico, con el doble objetivo de, por un lado, la formacion investigadora especializada, y, por otro, de hacer posi-
ble que todos los investigadores de la Universidad de Cadiz puedan dirigir tesis doctorales.

Esto ultimo responde a un permanente objetivo de la Universidad de Cadiz, manifestado en el Acuerdo del Conse-
jo de Gobierno adoptado el 3 de abril de 2009 (aprobatorio del modelo de Programas de Doctorado de la Universi-
dad de Cédiz para el curso 2009/2010, publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz nimero 92, de 7
de mayo de 2009), «[el] objetivo prioritario seria el de permitir a todos los investigadores de la Universidad de Cadiz,
que cumplan la condicion indicada en el apartado 3 del articulo 21 del mencionado R D, la posibilidad de dirigir tesis
doctorales». Este objetivo debe ser inspirador del disefio de todos los programas de doctorado, como se afirma en el
Acuerdo citado.

1.2.2. CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO

Entre las principales circunstancias que rodean el programa de Doctorado habria que hacer referencia a los recur-
sos docentes con los que se cuenta, la potencial demanda del titulo y su efecto en el entorno econémico y social en
el que se inserta.

En relacién al primer tema, el conjunto de profesores ligados al programa de doctorado cuentan con una acreditada
trayectoria investigadora manteniendo una alta productividad cientifica en relacion a publicaciones, tesis doctorales
dirigidas, obtencién de sexenios y participacion en proyectos de investigacién competitivos, siendo especialistas en
las diversas lineas de investigacion que se ofertan en el seno de este programa, lo que nos permite afrontar con ga-
rantias de éxito el programa presentado. Las lineas de investigacion en las que se sustenta el programa de doctorado
son relevantes desde el punto de vista cientifico, dada la productividad cientifica de los docentes, asi como Utiles des-
de el punto de vista social y econémico.

En este sentido, no es necesario resaltar por conocido que uno de los grandes objetivos de nuestro sistema de |+D+i
es la generacion de conocimiento y su transferencia a la sociedad. La competitividad de los territorios y de las empre-
sas descansa en gran medida en la capacidad de investigacion que se desarrolle en un territorio, por lo que el desa-
rrollo de competencias de investigacion puede resultar de vital importancia tanto para el incremento de la competitivi-
dad de las empresas como de los territorios en los que éstas se sittan. La base de este sistema de transferencia se
basa en la formacién de personal investigador que esté al servicio del desarrollo econémico y social, labor que com-
pete a los programas de doctorado. Dado que la provincia de Céadiz es una de las provincias espafiolas de menor ac-
tividad industrial, el programa ofertado puede cumplir un objetivo vital en el desarrollo econémico y social de esta pro-
vincia.

En relacién a la demanda potencial de alumnos interesados en el programa consideramos que sera amplia dado que
este programa de doctorado constituye una secuencia natural en el proceso de formacién para aquellos alumnos que
cuenten con intereses para adquirir una sélida formacion en investigacion. En la actualidad en la Facultad de Cien-
cias Econémicas y Empresariales contamos con aproximadamente 4000 alumnos entre los diversos grados y posgra-
dos que se imparten en la misma, lo que garantiza un namero suficiente de alumnos que quieran ampliar su ciclo for-
mativo con el doctorado.

Por otro lado, durante los Ultimos afios, el programa de doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas, de caracter ge-
neralista, ha sido el Unico camino en la Universidad de Céadiz para acceder al titulo de Doctor para estudiantes de és-
te area. A pesar del caracter del programa, compartido con otras ramas del saber, mas o menos afines, la demanda
de estudios doctorales ha sido creciente. Como consecuencia de la alta demanda, un buen nimero de los solicitantes
han quedado sin acceso. En el siguiente cuadro se recoge el nimero de solicitantes y matriculados en las lineas de
economia y direcciéon de empresas del programa, en relacién con los admitidos desglosando ademas los extranjeros.
Los datos muestran claramente una tendencia al alza lo que hace pensar que probablemente, con un programa pro-
pio del area y con unas lineas especificas, la demanda sera superior:

Datosdel Programa de Doctorado en Ciencias Socialesy Juridicas

Curso Lineas Direccion de Empresasy Entorno Econémico Todaslaslineas del programa
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Solicitantes Matriculados
Solicitantes Matriculados Exceso Extranjeros Total Extranjeros
Extranjeros Total Extranjeros Total
2013/2014 2 15 1 1 4 7 52 4
2014/2015 3 15 0 7 8 12 71 6
2015/2016 11 24 5 15 9 15 65 8
2016/2017 19 42 4 38 22 89 3

1.2.3. REGIMEN DE DEDICACION DE LOS DOCTORANDOS

El articulo 14 Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Uni-
versidad de Cadiz (Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 27 de junio de 2012 y modificado el 4 de mayo de 2016), prevé la formacion del doctorando a
tiempo completo o tiempo parcial, de acuerdo con lo establecido en el RD 99/2011.

http://www.uca.es/recursos/doc/Oficina_Posgrado/Normativa/813681224 1852016101229.pdf

En el momento de la matriculacion, los doctorandos podran elegir el régimen de dedicacion: tiempo parcial o tiempo
completo. Los doctorandos a tiempo completo contaran, desde su admision al programa hasta la presentacion de la
solicitud de deposito de la tesis doctoral, con un maximo de tres afios. Trascurrido este plazo, y previa peticion del
doctorando, informada por su Director de tesis, la Comisién Académica podra autorizar una prorroga por un afio adi-
cional, de lo que informara a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, para su constancia. Excepcional-
mente, cuando concurran circunstancias que puedan considerarse atendibles y justificadas, y previa solicitud del doc-
torando e informe de la comisién académica correspondiente, podra ampliarse el plazo para la presentacion de la te-
sis por un afio mas. La solicitud sera resuelta por la direccion de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Céadiz.

Aquellos doctorandos a los que se les reconozca una dedicacion a tiempo parcial dispondran de un méximo de cin-
co afios desde la admisién al programa hasta la presentacion de la tesis doctoral. Siguiendo el mismo procedimiento
que los doctorandos a tiempo completo, podrian disponer de una prérroga por dos afios que excepcionalmente, po-
dria ampliarse por otro afio adicional. La normativa de la Universidad de Cadiz contempla expresamente este régi-
men. Véase epigrafe 3.2.4 de esta Memoria dedicado a los Doctorandos con dedicacion a tiempo parcial. Criterios y
procedimientos de admisién. Condiciones para cambiar la modalidad.

La distribucion inicial de plazas sera de dos tercios para estudiantes a tiempo completo y un tercio de las plazas para
estudiantes a tiempo parcial. No obstante, si en una de ellas no se llegase a cubrir toda la oferta, las plazas vacantes
podran destinarse a la otra opcién siempre y cuando haya solicitantes que cumplan los requisitos de acceso estable-
cidos en esta memoria (apartado 3.2.1).

1.2.4. APLICACION DE LA NORMATIVA SOBRE IGUALDAD

En los términos previstos en la disposicién adicional segunda del Reglamento UCA/CG06/2012, recogiendo las pre-
visiones establecidas en el Eje 3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Cadiz, que atiende a diversos imperativos
legales nacionales y autonémicos, debe propiciarse la participacién igualitaria de mujeres y hombre en los érganos
de representacién y gobierno de la Universidad de Cadiz, con la finalidad de garantizar el reconocimiento y la efica-
cia del principio de representacién equilibrada en los 6rganos de decision de la Universidad de Cadiz. Ese equilibrio
se lograra buscando la participacion de hombres y mujeres en todos los rganos y comisiones que se prevén en este
programa, asi como en su caso en los cargos de libre designacion, siempre dejando a salvo que razones objetivas y
fundadas exijan otra cosa. Igualmente debe entenderse que el uso en cualquier parte del género masculino esta ha-
ciendo referencia tanto al género masculino como al femenino, esto es se usa con significado neutro.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz

1.3. Universidad de Céadiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
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CODIGO

CENTRO

11011330

Escuela de Doctorado de la Universidad de Céadiz

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/posgrado/portal.do?TR=A& |DR=1&identificador=18261

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO

INSTITUCION

DESCRIPCION

NATUR.

INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original .

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en genera acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en los que hay pocainformacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRASCOMPETENCIAS
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CEOQ1 - Ser capaz derevisar laliteraturaen el ambito cientifico de interés del doctorando

CEO2 - Desarrollar unavision éticay social mente responsable de lainvestigacion

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1.1. MECANISMOS DE INFORMACION PREVIA

En el Real Decreto 99/,2011, del 28 de enero por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, se especifica la obligacion de las Universidades Espafiolas de disponer de sistemas accesibles de informa-
cion y procedimientos de acogida y orientacion de los doctorandos de nuevo ingreso. Atendiendo a este requerimien-
to, las universidades ofrecen informacién y orientacién al alumnado de nuevo ingreso en su pagina web dentro de los
siguientes apartados: Estudios, Centros, Servicios, Biblioteca y Extension cultural y doctorandos.

El Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad
de Cadiz, en relacién con la informacion vinculada al Programa de Doctorado, establece en su art. 9° que éstos, a
través de sus comisiones académicas, deberan mantener actualizada en sus paginas web la informacién que le sea
requerida por las normativas nacionales y autonémicas y por la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz y,
en todo caso, toda la informacion relevante del programa. La coordinacion de la informacion de los distintos progra-
mas se realizara por el vicerrectorado competente en materia de doctorado.

http://www.uca.es/recursos/doc/Oficina_Posgrado/Normativa/813681224 1852016101229.pdf

En el Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz, se incluye un pro-
cedimiento especifico para la difusion e informacién publica del programa de doctorado (P01). El objeto del citado
procedimiento es establecer el sistema mediante el cual las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Céadiz ha-
cen publica la informacién actualizada sobre el desarrollo y los resultados del programa de doctorado para el conoci-
miento de sus grupos de interés (doctorandos, doctorandos potenciales, PDI, PAS, u otros).

Segun establece el P01 del SGG de la Universidad de Cadiz, la Comisién Académica del Programa de Doctorado
asume un compromiso de transparencia y rendiciéon de cuentas a los diferentes grupos de interés implicados en el
mismo. Por ello, mantendra informados a los mismos sobre la estructura organizativa, el plan de investigacion, el
desarrollo y los resultados del Programa de Doctorado, por lo que publicarén y revisaran la informacién actualizada
sobre el Programa de Doctorado.

El Vicerrectorado o Direccion General competente en materia de tecnologias de la informacién y el Vicerrectorado
competente en materia de posgrado, a través de la Oficina de Coordinacion de Posgrado, garantizan los medios ne-
cesarios para la difusion del Programa de Doctorado en el portal Web institucional.

El coordinador y/o la Comisién de Calidad del Programa de Doctorado, con periodicidad anual, propondra qué infor-
macion publicar, a qué grupos de interés va dirigida y las formas de hacerla publica, utilizando como medio de difu-
sién la pagina Web de la Escuela de Doctorado.

La Comision Académica del Programa de Doctorado asumira la responsabilidad de la difusion y actualizacion de toda
la informacién puablica del mismo.

El Coordinador del programa de doctorado canalizara y hara llegar cualquier observacion al respecto a la Comisién
Académica para que sea atendida.

Esta difusion, podra ser complementada con otro formato siempre que la Comisién Académica lo considere necesa-
rio.

Prevé el P01 del SCG de la Universidad de Cadiz que el plan de difusién podra incluir, entre otras, informacion sobre:

- Normativareguladora del Programa de Doctorado.

. Datos registrales del Programa de Doctorado (rama de conocimiento, fecha de implantacion, duracion del Programa de Doc-
torado, etc.).
. Objetivos, competencias, coordinador, universidades e instituciones colaboradoras.

- Requisitos generales y especificos de admision y perfil deingreso idoneo.

- Lineas deinvestigacion y equipos de investigacion implicados en el Programa de Doctorado.
- Requisitos parala matriculacion.

- Normativa de presentacion de tesis.

. Sistema de Garantia de Calidad de los Programa de Doctorado.

- Principales resultados obtenidos relativos ala calidad de |os Programas de Doctorado.

- Seguimiento y evolucién de los doctorandos.
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Como complemento de la publicacién web, la Oficina de Coordinacion de Posgrado de la Universidad de Céadiz, que
tiene como misién asesorar técnicamente y gestionar los procesos administrativos y académicos relacionados con
los estudios de posgrado, incluye en su Carta de servicios las siguientes funciones:

. Difusion naciona e internacional de la oferta académica de Posgrado.

. Gestion y divulgacion de los procesos administrativos relacionados con 1os estudios de Posgrado.

. Tramitacion del Acceso y Preinscripcion a Masteres Oficiales y Programas de Doctorado, tanto de alumnos nacionales como
extranjeros.

. Tramitacion de la Matricula de Programas de Doctorado.

Destacamos igualmente la atencion personal, presencial y a través del correo electrénico, que la Oficina de Coordi-
nacion de Posgrado ofrece a cualquier persona interesada, particularmente importante para aclarar dudas sobre los
procedimientos administrativos de toda indole relacionados con los Programas de Doctorado.

3.1.2. PROCEDIMIENTOS DE ORIENTACION Y ACOGIDA DE DOCTORANDOS

Dado el perfil especifico del doctorando de doctorado, éste aborda sus estudios a partir de un curriculum previo y por
tanto con intereses especificos sobre el area o areas en las que quiere desarrollar su investigacion.

La publicacién de la Oferta de Programas de Doctorado permite al doctorando conocer los objetivos y competencias
de cada Programa ofertado, asi como las lineas de investigacién que lo sustentan en las que podra desarrollar su fu-
tura tesis, permitiéndole elegir el Programa que mas se adecle a sus intereses y a su formacién previa. Conocido el
Programa, la publicacién web es el referente en cuanto a procesos administrativos, y el coordinador del Programa de
doctorado podréa informar al futuro doctorando de todo lo referente a procesos académicos, las funciones del tutor,
las funciones del director, el plan de formacién y de investigacion, etc.

Adicionalmente, la Escuela de Doctorado a través de su web y del Servicio de Gestidon Telematica de Doctorado de
la Universidad de Cadiz, tendra a disposicion de los interesados un documento que contenga informacién de interés
general para el futuro doctorando (admision y matricula, complementos de formacion, seguimiento del doctorando,
etc)

Con la informacién adecuada, el doctorando formulara su solicitud de admision, aportando cuando sea posible, el
compromiso de direccién de su tesis por parte de un investigador con experiencia investigadora acreditada. La Comi-
sion Académica del Programa de Doctorado es el 6rgano encargado de valorar los méritos de los solicitantes, y re-
solver sobre su admisién, asignandole un director para lo que tendra en cuenta la propuesta del solicitante. Preferen-
temente, el director de la tesis ejercera las funciones asignadas al tutor. Cuando el solicitante no aporte compromi-
so de direccién de tesis o proponga a un investigador ajeno al programa, la comisién académica nombrara un tutor
de entre los doctores con acreditada experiencia investigadora que integran el programa de doctorado. Asi mismo,
los doctorandos también podran beneficiarse de otros servicios y programas de apoyo que ofrece la UCA a todos sus
alumnos. Entre ellos destacan:

. Servicio de apoyo alainsercion laboral: através de la Direccion General Universidad Empresa: http://www.uca.es/dgem-
pleo/

- Servicio de Atencion Psicol6gicay Psicopedagogica (SAP): su objetivo es atender las necesidades personalesy acadé-
micas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estanciay €l aprendizaje: http://
www.uca.es/sap/

- Servicio de Atencion ala Discapacidad: su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo y una efectivaigualdad de opor-
tunidades para cual quier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos
principios también se hagan realidad en la sociedad en general: http://www.uca.es/discapacidad/

- Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por los 6rganos centrales (vicerrectorados, direcciones generales, etc.). Lo més
especificos son los del Vicerrectorado de Alumnos, concretamente el Areade Atencién a Alumnado, que tiene como objeti-
vo organizar y coordinar en general los procesos de gestion relacionados con los alumnos y os egresados. Entre sus funciones
se encuentran: la gestion de becasy ayudas al estudio; tramitacion de titulos universitarios; difusion y promocién de la oferta
detitulacionesy servicios de laUCA; Informacion general sobre la Universidad de Cédiz mediante atencion personalizada;
etc.: http://www.uca.es/vralumnos/

- Unidad de igualdad: su objetivo estratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion iguaitariay
€l desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitariay de que los principios
deinclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.
http://www.uca.es/igualdad/

3.1.3. PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO
El Programa de Doctorado estéa dirigido a personas con el siguiente perfil:

Capacidades: analiticas, de sintesis, retorica, escritura, de expresion, escritura, de trabajo en equipo, y comporta-
miento ético.
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Conocimientos previos: conocimientos vinculados al ambito Econémico y de la Empresa, con formacién cuantitativa.
Los titulos de acceso preferentes serén los siguientes:

Licenciado en Ciencias Econémicasy Empresariales, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresasy afines a am-
bito de la economiay empresa.

- Graduado en Administracion y Direccion de Empresas, Graduado en Finanzasy Contabilidad, y afines al ambito de economia
y empresa, y que hayan continuado sus estudios en un Master también afin alas &reas de Economiay Empresa.

Los titulos afines al area de economia y empresa se entiende como aquellos que perteneciendo a las ciencias so-
ciales, tengan un peso importante en economia, contabilidad, finanzas, organizacién y administracion de empresas

métodos estadisticos y matematicos, y que, habiendo obtenido las competencias y habilidades propias de la forma-

cion descrita le permita llevar a cabo una investigacion rigurosa y de calidad, susceptible de ser publicada en las re-
vistas especializadas de reconocido prestigio internacional en estas materias u otras afines.

De manera mas especifica, serd necesario que la formacion del doctorando se ajuste a los contenidos de las lineas
de investigacion elegida de entre las diferentes lineas ofertadas dentro del programa.

Idioma: El doctorando debera, ademas, acreditar un nivel minimo de B1 en inglés, para el caso en que no sea ésta
su lengua materna. Para aquellos estudiantes cuya lengua materna no sea el castellano, deberan acreditar un nivel
B2.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

3.2.1. REQUISITOS DE ACCESO
3.2.1.1. Requisitos generales de acceso

Con caracter general, para el acceso y admision a las ensefianzas de doctorado se aplicara lo dispuesto en los ar-
ticulos 6y 7 del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, asi co-
mo en el articulo 11 del Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de docto-
rado en la Universidad de Cadiz (Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2012 y modificado el 4 de mayo de 2016) (http://www.uca.es/re-
cursos/doc/Oficina_Posgrado/Normativa/813681224 1852016101229.pdf).

3.2.1.2. Requisitos especificos de acceso

De acuerdo con el reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en
la Universidad de Cadiz, las comisiones académicas de los programas de doctorado podran establecer requisitos y
criterios adicionales para la seleccién y admision de los doctorandos en el caso de que existan diversos perfiles de

ingreso, pudiendo exigir la superaciéon de complementos de formacién especifica que deberan ser aprobados por la
Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

Los complementos de formacién habran de ajustarse a cada uno de los perfiles (apartado 3.4. de esta Memoria).

Respecto a la seleccion, se seguiran los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad. Los criterios de
admisién tomaran en cuenta los siguientes méritos de los candidatos:

1. Expediente académico (nota media). Se establecera un rango entre 0 y 3 obtenido de la ponderacion de las notas
alcanzadas en los estudios de grado y master con los que el doctorando accede al doctorado.

Cuando el solicitante no posea una de las titulaciones preferentes de acceso (apartado 3.1.3 anterior) del programa,
su puntuacion se multiplicara por 0,5.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los 3 puntos.

2. Curriculum vitae. La Comisién Académcia valorara las aportaciones académicas afines y vinculadas a la linea de
investigacion del programa de doctorado al que pretende acceder el solicitante. También podran valorarse, en este
apartado, el desempefio de actividades universitarias o académicas relacionadas con la investigacion que pretende
desarrollar el solicitantes y su vinculacién, mediante beca competitiva, para la realizacién de tesis doctoral o contrato
en la Universidad de Cadiz.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los 2 puntos.

15/48

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286732577100904416126562



= Identificador : 5601358
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

3. Los doctorandos que aporten el compromiso de direccion de tesis doctoral firmado por uno de los/as investigado-
res/as de las lineas de investigacion del programa que cumplan con los requisitos establecidos para la direccion de
tesis doctorales, multiplicaran la puntuacién global anterior (suma de de los apartados 1y 2 anteriores) por dos.

Adicionalmente la Comision Académica del Programa podré realizar una entrevista personal a los candidatos que,
habiendo superado la puntuacion minima y, estén igualados en puntuacion para asignar el orden definitivo. En caso
que se decida realizar la mencionada entrevista en ella se requerira al solicitante que resuma el proyecto de investi-
gacioén que pretende desarrollar, valorando su viabilidad e interés cientifico asi como la adecuacion del mismo a las
lineas de investigacion del programa.

Los criterios de admision seran comunes para los alumnos a tiempo completo y a tiempo parcial, quienes tendran
que establecer y justificar su dedicacion en la solicitud de admision.

La admision al Programa requerira una puntacion minima final de 5 puntos.

A partir de las preinscripciones presentadas, la Comision Académica del programa, que regulara todo el proceso de
admision, aplicara los criterios de valoracién y publicara un listado provisional de admitidos, segun el calendario pu-
blicado a tal efecto, a través de la aplicacién de los servicios de gestién telematica de expedientes de Doctorado de
la Universidad de Cadiz (posgrado.uca.es/doctor). Tras la fase de alegaciones y resolucién de las mismas, se publi-
card el listado definitivo de admitidos en el programa a través del mismo procedimiento empleado con la resolucién
provisional.

La Comision Académica del Programa de Doctorado en Direccién de Empresas y Entorno Econémico podra estable-
cer nuevos criterios compatibles con los anteriores para concretar la aplicacion de los principios y criterios enuncia-
dos.

3.2.2. ORGANO QUE LLEVARA A CABO EL PROCESO DE ADMISION Y SU COMPOSICION

El 6rgano responsable de la admision de los doctorandos al programa de doctorado sera la Comisién Académica del
Programa de Doctorado.

La Comision Académica estara presidida por el Coordinador del Programa, que sera un investigador relevante y es-
tard avalado por la direccién de, al menos, dos tesis y dos periodos positivos de actividad investigadora reconocidos
por la CNEAI, segun establece el RD 99/2011.

El Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, determina que la Comisién académica de cada programa
estara integrada, ademas de por el Coordinador, por un nimero de doctores de entre siete y quince con al menos
una evaluacion positiva de su actividad investigadora concedida por la CNEAI. Si no correspondiese la aplicacion de
este criterio, los doctores deberan acreditar méritos equiparables al sefialado, que seran valorados e informados por
el vicerrector con competencia en materia de doctorado. Podran participar, ademas, investigadores de organismos
publicos de investigacion u otras entidades e instituciones implicadas en actividades de |+D+l, ya sean nacionales o
internacionales (http://www.uca.es/posgrado/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=17017).

La Comision Académica de este Programa de Doctorado estd compuesta por el Presidente, y dos vocales en repre-
sentacién de cada una de las lineas de investigacién que integran el programa. Uno de los vocales actuard como Se-
cretario/a de la Comisién. Su composicién sera publicada en la web del programa.

3.2.3. SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION PARA ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS DERIVADA DE DISCAPACIDADES

El aspirante al Programa de Doctorado con necesidades educativas especiales derivadas de su discapacidad debe-
ré dirigirse, en primera instancia, al coordinador del programa de doctorado, para su conocimiento. Para ello el candi-
dato al Programa de Doctorado debera cumplimentar una solicitud sobre sus necesidades especificas. La Comision
Académica velara por que los doctorandos con necesidades educativas especiales cuenten con los servicios de apo-
yo y asesoramiento adecuados. Ademas evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos individualizadamente por cada investigador en formacién.

La Universidad de C&diz cuenta con un Servicio de Atencion a la Discapacidad, cuya finalidad es garantizar un tra-
tamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria
que presente algun tipo de discapacidad, tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad
en general. Sus ambitos de actuacion abarcan desde la acogida, promocion de la accesibilidad, atencién y aseso-
ramiento psicopedagogico, sensibilizacion y formacion de la comunidad universitaria, colaboracién en un desarrollo
normativo, la promocion de la insercion laboral hasta la investigacion.

Puede consultase la carta de servicios que ofrece el Servicio de Atencién a la Discapacidad en el siguiente enlace:
http://www.uca.es/discapacidad/nuestros-servicios.

16/48

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286732577100904416126562


http://www.uca.es/discapacidad/nuestros-servicios

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

los 5 afos.

f. Tener hijos menores de 3 afios a su cargo.
g. Ser deportista de alto nivel de competicion.

h. Otras debidamente justificadas.

3.2.4. DOCTORANDOS CON DEDICACION A TIEMPO PARCIAL. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE AD-
MISION. CONDICIONES PARA CAMBIAR LA MODALIDAD

El articulo 14 Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la
Universidad de Cadiz, prevé la formacién del doctorando a tiempo completo o tiempo parcial, de acuerdo con lo esta-
blecido en el RD 99/2011.

http://www.uca.es/recursos/doc/Oficina_Posgrado/Normativa/813681224 1852016101229.pdf

Los doctorandos que deseen acogerse a este régimen de dedicacion a tiempo parcial deberan solicitarlo a la Co-
mision Académica del Programa cuando presenten la solicitud de matricularse en el mismo o cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias que posibilitan el reconocimiento como doctorandos a tiempo parcial. La Comision
Académica del Programa de Doctorado es el 6rgano responsable para autorizar la realizacion de los estudios de doc-
torado a tiempo parcial y la prorroga del plazo para presentar la tesis doctoral y para conceder la baja temporal en el
programa de doctorado. Los doctorandos con dedicacion a tiempo parcial que a lo largo del Programa de Doctorado
pierdan la circunstancia por la cual fueron admitidos y reconocidos como tal, pasaran automaticamente a ser docto-
randos del Programa de Doctorado con dedicacién a tiempo completo. Entre otros, seran criterios para la admision
de doctorandos a tiempo parcial en este Programa de Doctorado los siguientes:

a. Estar trabajando y acreditar documentalmente la relacién laboral.

b. Estar afectado por un grado de discapacidad fisica, sensorial o psiquica determinante de la necesidad de cursar
los estudios de doctorado a tiempo parcial. En este caso el doctorando debera acreditar documentalmente el grado
de discapacitacién reconocido.

c. Estar realizando otra formacioén de caracter especializado, en la misma o en otra Universidad, acreditando la condi-
cion de estar admitido o matriculado en dichos estudios como doctorando a tiempo parcial.

d. Cuando la formacion doctoral se realice en virtud de un acuerdo celebrado con una empresa o institucion, referido
a su personal, en los términos que se contemplen en el convenio especifico que se firme y que contemple justificada-
mente plazos distintos de los expresados.

e. Tener la consideracion de cuidador principal de personas dependientes y acreditarlo mediante la presentacion de
documentacion justificativa y certificacion expedida por el organismo competente para el reconocimiento de la situa-
cion de dependencia.

El cambio de la modalidad de dedicacién del doctorando, deberé presentarse debidamente justificado, mediante una
solicitud dirigida a dicha Comisiéon Académica, que resolvera la misma. Los doctorandos que, habiendo iniciado los
estudios de doctorado en régimen de dedicacién a tiempo completo se vean en la necesidad de solicitar la condicion
de doctorando a tiempo parcial, dispondrén desde la concesion de dicha condicion hasta la presentacion de la solici-
tud de depdsito de la Tesis doctoral de un méximo de tiempo que, en su conjunto con el ya transcurrido, no supere

Identificador : 5601358

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

CURSO

N° Total estudiantes

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Cadiz Programa de Doctorado en Ciencias Socialesy Juridicas por la
Universidad de Cadiz

Universidad de Cédiz Programa de Doctorado en Ciencias Socialesy Juridicas por la
Universidad de Céadiz

N° Total estudiantes que provengan de otros paises

Afio 1

23

4
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Afio 2 29 7
Afio 3 34 4
Afio 4 17 2
Afio 5 0 0

No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado, y el articulo 12 Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los estu-
dios de doctorado en la Universidad de Céadiz, el programa de doctorado podra incluir la exigencia de complementos
de formacion especificos.

En este Programa de Doctorado no se establecen complementos de formacion especificos. No obstante, la Comision
Académica del Programa, en funcion del perfil de ingreso y de la formacién del doctorando admitido, decidira la nece-
sidad o no de realizar determinada formacién complementaria.

Los complementos de formacién seran preferentemente asignaturas de titulaciones oficiales de grado o master, de
las que el doctorando se matriculard, asesorado por su tutor y/o director de tesis, de entre la oferta formativa de la
Universidad de Cadiz, inmediatamente después de haberse matriculado en el programa de doctorado.

Los complementos de formacién deben estar ligados a créditos de investigacion y seran preferentemente asignaturas
de titulaciones oficiales de grado o master. Dicha formacién se concretara en la realizaciéon de al menos 5 ECTS de
asignaturas de metodologia de la investigacion y, al menos, 12 ECTS de Trabajo Fin de Master en masteres oficia-
les del ambito de la disciplina objeto de la tesis, o de otra formacién en investigacién equivalente en valor formativo

a los créditos procedentes de estudios de master de orientacién a la investigacién, de los que el doctorando se matri-
culard, asesorado por su tutor y/o director de tesis, de entre la oferta formativa de la Universidad de Cadiz, inmedia-
tamente después de haberse matriculado en el programa de doctorado.

Los complementos de formacién no podran ser actividades que formen parte del programa de doctorado. Deberan
cursarse durante el primer afio tras la admision al programa de doctorado y su desarrollo no computara a los efectos
del limite de duracién de la tesis doctoral ni como actividad formativa del programa.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Cursosdeformacién especializada

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

Descripcion

La actividad estara desarrollada, fundamentalmente, por los investigadores de las lineas de investigacién del programa. El objetivo es transmitir al doc-
torando los conocimientos mas relevantes y actuales para la fundamentar la elaboracién de su tesis doctoral en la linea de investigacion a la que se ha-
ya adscrito. Elementos tales como el estado de la cuestion, modelos tedricos, orientaciones metodolégicas utilizados en la investigacion, ¢call for re-
search¢, etc. forman el corpus esencial de las materias a tratar en esta actividad.

El doctorando tendra la oportunidad de conocer y trabajar con las revistas mas relevantes en su &mbito cientifico, analizando los trabajos mas relevan-
tes en los que se fundamentan los aspectos teéricos y metodolégicos.

Se prestara especial atencion al debate de los resultados mas relevantes alcanzados en las equipos de investigacion vinculados al programa.

El doctorando tendré que realizar un minimo de 100 horas, con el visto previo del tutor/a y director/a. Con ello, el doctorando sera capaz de conocer e
identificar con claridad el estado de la cuestién en su &mbito de investigacion.

La variabilidad de la oferta de cursos excluye la oportunidad de programar su realizacién que, en todo caso, debera hacerse antes de iniciar los trami-
tes de deposito y lectura de la Tesis Doctoral.

Capacidades adquiridas por el doctorando:

CB11, CB14,CA05, CEO1

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La superacioén de la actividad requiere la asistencia del estudiante al menos al 80% de las sesiones presenciales y aprobar los trabajos y/o pruebas de
evaluacion.

Reconocimiento minimo: 100 horas.
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Reconocimiento maximo: 150 horas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad se desarrollara preferentemente en la Universidad de Cadiz, si bien se contempla la posibilidad que pueda ejecutarse en otra/s universi-
dad/es nacionall/es o extranjera/s.

Para facilitar el seguimiento de los cursos, y siempre que éstos lo contemplen expresamente, la actividad podra retransmitirse por videoconferencia

ACTIVIDAD: Seminarios de metodologias de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 75

DESCRIPCION

Descripcion

La actividad se orienta a transmitir a los doctorandos del programa los aspectos y técnicas metodolégicas usualmente utilizadas en el ambito de la in-
vestigacion de la economia y la direccién de empresas. El objetivo general es que el doctorando conozca las principales técnicas, tanto cualitativas co-
mo cuantitativas, uni y multivariantes utilizadas para el contraste de modelos e hipétesis. También podra incluirse la exposicién de investigaciones re-
cientemente desarrolladas por miembros de las lineas de investigacion del programa.

La actividad se organizara en una serie de talleres sobre diversos tipos de metodologias de investigacion. Las sesiones se impartiran preferentemente
por profesorado de la Universidad de Cadiz y, cuando asi lo acuerde y lo organice la comisién académica del programa, por académicos de otras uni-
versidades o centros de investigacion.

Contenido

Metodologia de la investigacién cientifica
Experiencias investigadoras

Capacidades adquiridas por el doctorando:

CB11, CB12, CA02 CA05

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La superacién de la actividad requiere la asistencia del estudiante al menos al 80% de las sesiones presenciales y aprobar los trabajos y/o pruebas de
evaluacion.

Numero minimo de horas: 75 horas

NUmero méaximo de horas: 125 horas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad se desarrollara preferemente en la Universidad de Cadiz, por lo que no se contemplan acciones de movilidad.

No obstante, el doctorando podra solicitar, con el previo visto bueno del tutor/a y director/a de tesis, convalidacion por cursos equivalentes en contenido
y nivel académico que haya podido cursar en otras universidades.

ACTIVIDAD: Asistencia conferencias, seminariosy reuniones cientificas especializadas

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Descripcion

La asistencia del doctorando a foros cientificos en los que se expongan y/o debatan los aspectos mas relevantes de los avances alcancanzados se
considera un elemento esencial de su formacién. Por ello, la Comisién Académica del programa de doctorado, a propuesta del doctorando y con el vis-
to bueno de su tutor/a, valorara su asistencia a conferencias cientificas, workshops, congresos académicos, seminarios, lecturas de tesis doctorales,
etc. y, en general, cuantas reuniones cientificas puedan considerarse de interés para su formacién.

Especialmente relevante en este &mbito se considera la asistencia activa del doctorando a las reuniones cientificas desarrolladas en el &mbito del gru-
po de investigacién y/o departamento al que se adscriba el doctorando. También se consideraran aquellas que, en el &mbito del doctorando, puedan
organizarse por un centro o institucién académica, asociacion cientifica o similares.

Estas actividades permiten al doctorando analizar reflexiva y criticamente las presentaciones que hagan el resto de los participantes, incidiendo directa-
mente en su formacién y capacidad critica, interpretativa y de evaluacion.

La Comisién Académica del Programa establecera los criterios de valoracién aplicables a las actividades propuestas por los doctorandos. Estos crite-
rios seran publicos y estaran a disposicion de los estuidantes, tutores y directores de tesis en el expediente dindmico del doctorando en la pestafia "Ex-
pediente-Actividades formativas".
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Capacidades adquiridas por el doctorando:

CB14,CA06

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Diploma de asistencia o acreditacion emitida por el responsable de la unidad organizadora, con expresion de las sesiones a las que ha asistido el doc-
torando y, en su caso, el trabajo presentado.

Ademas de lo anterior, deber& adjuntar un informe, visado por el tutor, de la actividad indicando la oportunidad de la asistencia y el rendimiento en su
formacion.

Ndmero minimo de horas: 50 horas
Ndmero méaximo de horas: 120 horas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Comisién Académica del Programa de Doctorado velara porque las actividades formativas que se organicen por la Escuela de Doctorado de la Uni-
versidad de Cadiz, o con su participacién y coordinacion, adecuen su oferta a los horarios, a la temporalidad y, en su caso, a la reiteraciéon de conteni-
dos que permita su realizacion por los doctorandos matriculados a tiempo parcial.

A estos efectos, su programacion tendré en cuenta el nimero de alumnos en los que concurra esa circunstancia y las preferencias de horario u de fe-
chas que, en su caso puedan manifestar y ser atendidas.

ACTIVIDAD: Publicaciones cientificas

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

Descripcién

Uno de los objetivos esenciales de la investigacion es la contribucion al avance cientifico lo que, usualmente, se realiza transmitiendo los resultados al-
canzados. El principal canal de comunicacién utilizado en la comunidad cientifica es la publicacién de articulos en las revistas cientificas especializadas
en el campo de investigacion del doctorando, especialmente aquellas con factor de impacto (JCR o SJR).

El doctorando debera presentar los resultados parciales de su investigacion bajo la forma de, al menos, una publicacién de caracter cientifico, aten-
diendo al valor formativo de este tipo de actividades académicas.

Se valorara especialmente que el doctorando presente articulos en revistas con factor de impacto (JCR o SJR) o trabajos de investigacion en libros de
investigacion (¢ readings¢,) publicadas por editoriales de prestigio.

Para solicitar la acreditacion de esta formacion sera suficiente con que el doctorando justifique adecuadamente que el trabajo esté aceptado para su
publicacién antes del final del tercer afio de sus estudios en el caso de los doctorandos a tiempo completo o antes del quinto afio para los de tiempo
parcial.

La comision académica del programa de doctorado valorard en cada caso el indicio de calidad exigido, de conformidad con los criterios utilizados en la
rama. Para ello se atenderé a los criterios establecidos para la valoracién de los resultados de investigacion para la acreditacion y/o la valoracion de la
actividad investigadora (sexenios de investigacion).

La Comisién Académica del Programa establecera los criterios de valoracién aplicables a las actividades propuestas por los doctorandos, que seran
publicos y estaran a disposicién de los doctorandos, tutores y directores de tesis en el expediente dindmico del doctorando en la pestafia "Expedien-
te-Actividades formativas".

Objetivos
Constatar que el doctorando conozca los protocol os de preparacion y evaluacion de textos cientificos (peer review) que siguen las revistas cientificasy las edito-

riales de prestigio, asegurando cuando corresponda la difusién adecuada de su investigacion
Preparar la publicacién exigida para la presentacién y defensa de la Tesis Doctoral.

Capacidades adquiridas por el doctorando:

CB12,CB13, CB15, CB16, CA03, CA04, CAO5

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Publicacién, o aceptacion en firme para su publicacion, del trabajo.
NUmero minimo de horas: 100 horas.

NUmero méaximo de horas: 200 horas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad se desarrollara preferentemente en la Universidad de Cadiz, si bien se contempla la posibilidad que pueda ejecutarse en otra/s universi-
dad/es nacional/es o extranjera/s.
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ACTIVIDAD: Participacion activa en congresos inter nacionalesy nacionales cientificos

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 200

DESCRIPCION

Descripcién.

La presentacién, en congresos internacionales o nacionales, de trabajos de investigacion constituye una actividad destacada en la formacién de los in-
vestigadores. Por ello, se incluye como una de las actividades a desarrollar por los doctorandos del programa.

Objetivos

El doctorando podré asistir a congresos internacionales o nacionales de su @mbito cientifico, para defender y debatir sus resultados parciales de inves-
tigacién, en forma de comunicaciones orales, posters o similares.

Esta actividad podra realizarse en cualquier anualidad del periodo formativo.

La Comisi6n Académica del Programa establecera los criterios de valoracion aplicables a las actividades propuestas por los doctorandos considerando,
basicamente, al tipo de congreso o reunioén cientifica y tipo de participacion del doctorando. Estos criterios seran publicos y estaran a disposicion de los
doctorandos, tutores y directores de tesis en el expediente dindmico del doctorando en la pestafia "Expediente-Actividades formativas".

Capacidades adquiridas por el doctorando:

CB13, CB14, CB15, CB16, CA04, CA05

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado de asistencia y presentacion al Congreso.

NuUmero de horas maximas: 200 horas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad se realizara preferentemente en otras universidades o instituciones nacionales o extranjeras.

ACTIVIDAD: Movilidad (estancias de investigacion en centros de investigacion nacionales o extranjer os)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 200

DESCRIPCION

Descripcion

Se considera de particular relevancia para la completa formacién de los doctorandos la realizacién de estancias en centros de investigacion de cual-
quier naturaleza, preferentemente intenacionales. Se consigue con ello facilitar el acceso y familiarizar al doctorando con la actividad cientifica en el
ambito internacional, al tiempo que permite la obtencién de la mencion internacional de su titulo.

Ademas, el doctorando desarrollard su capacidad para comunicarse e integrarse en un grupo de Investigacién, comunicar sus resultados, trabajar en
equipo y establecer lazos con otros miembros de la comunidad cientifica internacional, con los que intercambiar conocimientos y trabajos. Es una posi-
bilidad para integrar al doctorando en redes de investigacion.

Dada la variedad y diversidad de posibilidades, instituciones y fechas posibles para la realizacion de la movilidad desaconseja su especificacion, siendo
la Comisién Académica la que, atendiendo al informe de tutor y/o director de tesis, la que la autorizara siempre que redunde en beneficio de la forma-
cion del doctorando.

Capacidades adquiridas por el doctorando:

CB15, CB16, CA03, CA04

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificacién que, en atencién a la institucién receptora, permitan acreditar los extremos de la estancia, a juicio de la Comisién Académica del Progra-
ma de Doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad se desarrollara preferentemente en universidades o establecimientos internacionales de investigacién de reconocido prestigio en el &m-
bito cientifico desarrollado por el doctorando. También se podra atender las estancias en centros nacionales, si la orientacion de la investigacion asi lo
aconseja.

En el caso de los doctorandos a tiempo parcial, la Comisién Académic,a junto con el tutor/director de la tesis doctoral, recomendara la realizacion de
una estancia de investigacion corta, que podra ser ampliada con otras posteriores en funcién de las posibilidades del doctorando.

ACTIVIDAD: Iniciacion alos estudios de doctorado (EDUCA)
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411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 25

DESCRIPCION

Descripcion

La actividad forma parte de las actividades transversales impartidas desde la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA) dirigida a to-
dos sus doctorandos, con el objetivo de formarlos en todos aquellos aspectos juridicos, administrativos, organizativos y académicos que le permitan
abordar su programa de doctorado con los conocimientos necesarios para su seguimiento y para la realizacion de su tesis doctoral.

En el desarrollo de esta actividad formativa se abordaran aspectos tales como:

programa formativo y fases de desarrollo personal del investigador

procedimiento de desarrollo de lainvestigacion

elaboracion y defensa de latesis doctoral: requisitosyy tipos de tesis (tesis internacional )
procesos y procedimientos internos en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

Contenidos:

Los contenidos incluyen los siguientes aspectos:

Régimen de los programas de doctorado

Aspectos esenciales del Programa de Doctorado de la Universidad de Cadiz
Laformacion del doctorando

Planificacién, elaboracion y redaccion de un plan de investigacion
Presentacion publica de los resultados cientificos

El seguimiento anual del doctorando

Capacidades adquiridas por el doctorando:

CB12

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Diploma de asistencia y participacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad se desarrollara en la Universidad de Cadiz, por lo que no se contemplan acciones de movilidad. Para facilitar la realizacién de esta activi-
dad, el cuso se ofertara en modalidad virtual.

ACTIVIDAD: Busgueda, gestion, comunicacion y difusién de la infor macién cientifica

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 25

DESCRIPCION

Descripcion

La actividad forma parte de las actividades transversales impartidas desde la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA) y es imparti-
da por personal especializado de los servicios bibliotecarios (Biblioteca Central) de la Universidad de Cadiz.

El objetivo es proporcionar al doctorando las habilidades y competencias necesarias para que pueda gestionar eficientemente los procesos de blusque-
da, acceso, organizacion, evaluacion y uso de la documentacion cientifica, asi como la informacion y bibliografia académica y cientifica requerida para
la realizacién de su tesis doctoral. Con ello los doctorandos estaran en disposicion de acceder en linea a las fuentes documentales mas adecuadas pa-
ra su @mbito de investigacion, facilitindole el contraste previo y en tiempo real del estado de la cuestién, asi como de acceder en formato electrénico a
texto completo o referenciado.

Contenidos

Gestion de fondos documentales y bibliogréficos

Lagestion en la Universidad de Cédiz. Fondos

Ladocumentacion ¢en linea, Fuentes generales y fuentes especiales
Gestion y evaluacion de las fuentes documentales y bibliogréficas
Gestores de referencia

Elaboracion de informes cientificos. El uso ético de lainformacion
Difusion de los resultados de lainvestigacion. La estrategia del impacto
Comunicay davisibilidad alas publicaciones a través de internet

Capacidades adquiridas por el doctorando:

CB15, CA01, CEO1

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Diploma de asistencia y participacion.
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NUmero minimo de horas: 25 horas

NUmero méaximo de horas: 50 horas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad se desarrollara, preferentemente, en la Universidad de Cadiz, por lo que no se contemplan acciones de movilidad.
Una parte de los contenidos se ofertan virtualmente por lo que la presencialidad es inferior al nimero de horas del curso.

La Comisi6n Académica del Programa de Doctorado velaré porque las actividades formativas que se organicen por la Escuela de Doctorado de la Uni-
versidad de Cadiz, o con su participacion y coordinacion, adecuen su oferta a los horarios, a la temporalidad y, en su caso, a la reiteracion de conte-
nidos que permita su realizacién por los doctorandos matriculados a tiempo parcial. A estos efectos, su programacion tendra en cuenta el nimero de
alumnos en los que concurra esa circunstancia y las preferencias de horario u de fechas que, en su caso puedan manifestar y ser atendidas.

ACTIVIDAD: Curso de deontologia profesional

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Descripcion
Curso esta destinado a fomentar los principios legales, éticos y deontolégicos propios de la actividad cientifica.
El objetivo de esta actividad es que los doctorandos adquieran conocimiento del conjunto de principios y reglas éticas que regulan y guian la actividad

investigadora y los deberes minimamente exigibles a los profesionales en el desempefio de su actividad.

Contenidos
Laresponsabilidad de lainvestigacion

Sentido ético de laactividad profesiona
Principios éticosy su aplicacion a ambito de lainvestigacion

Capacidades adquiridas por el doctorando:

CA06, CEO2

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Diploma de asistencia y participacion.
Ndmero minimo de horas: 10 horas

NUmero méaximo de horas: 30 horas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede la movilidad.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado velara porque las actividades formativas que se organicen por la Escuela de Doctorado de la Uni-
versidad de Cadiz, o con su participacion y coordinacion, adecuen su oferta a los horarios, a la temporalidad y, en su caso, a la reiteraciéon de conte-
nidos que permita su realizacién por los doctorandos matriculados a tiempo parcial. A estos efectos, su programacion tendra en cuenta el nimero de
alumnos en los que concurra esa circunstancia y las preferencias de horario u de fechas que, en su caso puedan manifestar y ser atendidas.

ACTIVIDAD: Jornadas anuales de doctorado en la Escuela de Doctor ado de la Universidad de Cadiz

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 40

DESCRIPCION

Descripcion

Anualmente, es aconsejable que el doctorando asista, presente y debata con los investigadores y otros doctorandos del programa en sesién formal en
el marco de unas Jornadas de Doctorandos, el estado de su investigacion.

En la jornada que coincida con el final del primer afio de estudio el doctorando expondré su Plan de Investigacién (antecedentes, hipétesis, objetivos y
plan de trabajo). En jornadas posteriores, o anteriores si fuera el caso, el doctorando podra presentar la evolucién global de su investigacion o resulta-
dos parciales alcanzados en el desarrollo de su investigacién, incluyendo en ambos casos las conclusiones mas relevantes.

La actividad se desarrollara con una periodicidad anual, celebrandose preferentemente la jornada, con caracter publico, al final de cada curso académi-
co, sin perjuicio de que la Comisién Académica del Programa determine una fecha mejor.

La Comisién Académica comunicard, con la suficiente antelacién, a doctorandos, tutores y directores de la tesis, las instrucciones para el adecuado
desarrollo de la jornada, incluyendo entre ellos los requistos formales a los que se deberan ajustar las exposiciones de los doctorandos, asi como fecha
y tipo de material que deberan proporcionar.
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Objetivos

La revision critica de sus avances y de su trabajo, permitiéndole exponer tanto lo alcanzado como los proyectos, sometiendo unos y otros a la revision
del resto de los doctorandos. Con ello se desarrolla la capacidad de autoevaluacion el doctorando y la capacidad para comunicar sus aportaciones al
resto de la comunidad cientifica. Ademas, supone la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos en las actividades formativas transversales
descritas mas arriba.

Capacidades adquiridas por el doctorando:

CB15, CA04,CA06

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Diploma de asistencia y participacion.
Informe de la Comisién Académica del Programa de Doctorado.
Minimo reconocimiento: 40 horas

Méaximo reconocimiento: 120 horas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad se desarrollara preferentemente en la Universidad de Cadiz, si bien se contempla la posibilidad que pueda ejecutarse en otra/s universi-
dad/es nacional/es o extranjera/s.

Para facilitar el seguimiento de las sesiones y, en su caso, la celebracién de la exposicién del doctorando, la actividad podréa retransmitirse por video-
conferencia.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

5.1. SUPERVISION DE TESIS

En cuanto a la supervision y seguimiento del doctorando, el Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacion
de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz regula el desarrollo y seguimiento de la tesis doctoral.

5.1.1. RESPONSABILIDADES DE LA COMISION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN LA SUPERVISION DE LOS DOCTORAN-
DOS

Segln establece el articulo 7° Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de Ca-
diz, la comisién académica es el 6rgano responsable de la definicién del programa de doctorado, de su actualizacion, calidad y coordinacién, asi como
del progreso de la investigacion y de la formacién de cada doctorando del Programa.

En el &mbito de la supervisiéon del Programa de doctorado, corresponde a la Comisién Académica:

Organizar, disefiar y coordinar las actividades de formacion e investigacion del programa de doctorado.

Controlar € cumplimiento de |os procedimientos de asignacion del tutor y del director, de la elaboracion del documento de actividades de cada doctorando, de la
valoracion anua del plan de investigacion y del documento de actividades del doctorando, del control de la calidad de las tesis doctorales y de lavaloracion de
las actividades de fomento de direccion y supervision mlltiple de tesis doctorales. Para realizar estas funciones puede nombrar una comisién de seguimiento.
Organizar el programa de movilidad de los doctorandos y analizar sus resultados.

Planificar la adquisicion de las competencias previstas tanto paralos doctorandos a tiempo completo como atiempo parcial.

Velar por el seguimiento de los doctores egresados del Programa.

Autorizar laincorporacion de nuevo profesorado a programa de doctorado y a colaboracion de profesional es en actividades especificas.

Coordinar lagestion de las solicitudes de ayudas publicas o privadas a programa, a sus aumnosy alos investigadores, destinadas al fomento de la movilidad, la
internacionalizacion o la excelencia

Resolver las dudas o controversias que pudieran plantearse en el desarrollo del programa de doctorado.

Otras funciones que pueda asignarle la escuela de doctorado o el centro a que esté adscrito el programa de doctorado o algunas de sus lineas de investigacion.

En relacién con los doctorandos, corresponde a esta comision las siguientes funciones:

Establecer los complementos de formacién metodol 6gicay cientificadel doctorando, segun los perfiles de acceso.

Asignar alos alumnos de doctorado el tutor y/o €l director de tesis.

Autorizar larealizacion de |os estudios de doctorado a tiempo parcial y la prorroga del plazo para presentar latesis doctoral. Conceder |a bajatemporal en el pro-
grama de doctorado.

Evaluar anuamente el Plan de Investigacion y el documento de actividades de los doctorandos, junto con los informes de los tutores y |os directores de tesis, para
elevarlos ala Comision de Doctorado de la Universidad de Cédiz, que asumira la certificacion de los datos obtenidos y su presentacion y su publicacion.

Velar porque latesis cumple con los requisitos sefial ados en este reglamento y que ha superado el control de calidad requerido, autorizando, si procede, su pre-
sentacion.

Autorizar que las tesis puedan concurrir alaMencién Internacional.

Proponer los miembros del tribunal que evaluaralatesis doctoral, para su nombramiento por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cédiz.
Laautorizacion, el seguimientoy el control de las tesis doctorales en régimen de cotutela

5.1.2. FOMENTO DE LA DIRECCION Y TUTORIZACION DE TESIS DOCTORALES
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El director de tesis es el maximo responsable de la coherencia y de la idoneidad de las actividades de formacién del doctorando, del impacto y de la
novedad en su campo de la temética de la tesis doctoral y de la guia en la planificacién y su adecuacién, en su caso, a la de otros proyectos y activida-
des en las que se inscriba el doctorando.

El tutor es el responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando a los principios de los programas y, en su ca-
so, de las escuelas de doctorado. El tutor tiene ademas la obligacién de velar por la interaccién del doctorando con la comisién académica del progra-
ma y la supervisién de la formacién del doctorando.

Para fomentar y valorar la direccién y tutorizacién de tesis doctorales, en la normativa de la Universidad de Cadiz de reconocimiento de actividades, se
contabiliza como actividad docente la dedicacion del profesorado a la direccion y tutorizacién de tesis doctorales.

5.1.3. FOMENTO DE LA DIRECCION CONJUNTA DE TESIS DOCTORALES

Segun establece el articulo 16 Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Ca-
diz, el doctorando podré contar, previa autorizacién de la comisién académica, con un codirector, cuando concurran razones de indole académica que
lo justifique. Por razones de indole académica atendibles se entenderd, entre otras, la conveniencia del ejercicio de la codireccion de la tesis por parte
de un director experimentado y un director novel, la cotutela de tesis interdisciplinares y la colaboracién con otra universidad u otra instituciéon nacional
o internacional. Cuando la razén de indole académica sea la conveniencia del ejercicio de la codireccion de la tesis por parte de un director experimen-
tado y un director novel, a éste Ultimo sélo sera exigible la condicién de doctor para ser codirector. La autorizacion para la codireccién podra ser revo-
cada con posterioridad si a juicio de la comisién académica la codireccion no beneficia el desarrollo de la tesis.

La Universidad de Cadiz, en el marco de su estrategia de internacionalizar su potencial docente e investigador, participa de una serie de convenios y
acuerdos con universidades hispanoamericanas (Universidad Nacional del Sur, Bahia Blanca-Argentina; Universidad Maritima Internacional de Pana-
ma, Universidad Nacional de Colombia, Universidad de Puerto Rico, Universidad Nacional Autdbnoma de Nicaragua, Universidad de Cartagena, Univer-
sidad de Santa Catarina...) que incluyen la colaboracion en el &mbito del posgrado en general y del doctorado en particular. En este caso se suscriben
compromisos de co-tutela y de direccién y supervisién compartida de tesis doctorales.

Por otro lado, tras analizar el Proyecto de Tesis, la Comisién Académica podra proponer al tutor de la misma la conveniencia de que dicha Tesis sea
codirigida en virtud de la posibilidad de establecer colaboraciones exteriores, de su multidisciplinariedad o de la oportunidad de promocionar a la direc-
cion a doctores noveles.

5.1.4. GUIA DE BUENAS PRACTICAS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Céadiz y, por ende, el presente Programa de Doctorado se guian por los criterios y principios éticos reco-
gidos en el European Charter for Researchers and a Code of Conduct for the Recruitment of Researchers.

La tarea del investigador ha de llevarse a cabo en todo momento con el concurso de principios basicos como el respeto a la dignidad, la libertad de in-
vestigacion, la praxis ética, la responsabilidad profesional, el respeto a la ley, la rendicién de cuentas, la divulgacién y explotacion de los resultados, el
compromiso publico y otros que figuran en el citado documento. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz velara, entre otros aspectos, por
el respeto de la propiedad intelectual e industrial, la transparencia en la gestion de los proyectos de investigacion, la responsabilidad para con la socie-
dad beneficiaria de los resultados y el desarrollo sostenible como objetivo esencial para la conservacion del entorno natural. Igualmente, la Escuela de
Doctorado esta comprometida con la sociedad no sélo en la formacién continua, sino también en la proyeccién de la experiencia de los investigadores
consolidados sobre los jévenes que se inician en la investigacion.

Por otra parte, todos los participantes en el Programa de Doctorado, asi como los integrantes de la Escuela Doctoral, se someten al Cédigo Pefialver,
un codigo ético que fue aprobado por Acuerdo del Claustro Universitario de 29 de noviembre de 2005.

La Universidad de Céadiz cuenta con un Comité de Bioética, entre cuyas funciones esté la de buscar la armonizacién del uso de las Ciencias Biomédi-
cas o Experimentales con los Derechos humanos y velar por el cumplimiento de las buenas practicas de investigacion y experimentacién. Dicho Comité
se rige por el Reglamento CG05/2009, de 20 de abril, publicado en el BOUCA n° 93, de 27 de mayo de 2009.

La Escuela Doctoral, al dotarse de un Reglamento de régimen interno, ya se sometia en este aspecto a la supervisién de los comités competentes.

El art. 23.3 del Reglamento UCA/ CG06/2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz, establece lo
siguiente: "Aquellos planes de investigacion en los que se incluyan, como objeto de estudio, seres humanos, animales o material biol6gico procedentes
de éstos, deberan contar con el visto bueno de los comités de ensayos clinicos, de ética, o de cualquier otro comité que se pudiera constituir en la Uni-
versidad de Cadiz, con competencia en la materia".

La Universidad de Céadiz cuenta con una guia de buenas préacticas para la direccién de tesis doctorales, que se aplicara a todos los programas que se
impartan en su d&mbito y que esta accesible en el espacio web de la escuela, en el apartado correspondiente a la normativa.

Y en el Reglamento de régimen interno de la Escuela (art. 5 j y la Disposiciéon Adicional Primera):

Articulo 5.°. Funciones de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

Son funciones de la Comision de Doctorado las siguientes:

l) La elaboracién del «Cédigo de buenas practicas de investigacion y de elaboracion de tesis doctorales EDUCA», seguln el procedimiento que se prevé
en la normativa.

Disposiciones Adicionales

Primera. El Cédigo de buenas practicas de investigacion y de elaboracion de tesis doctorales EDUCA.

El Consejo Rector de la Escuela requerira la participacion de las comisiones académicas de los programas de doctorado que se impartan en su seno
con la finalidad de trasladar a la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz la informacién para la elaboracién de guia de buenas practicas pa-
ra la elaboracién y la direccién de tesis doctorales y en materia de investigacion, para su implantacién en sus programas de doctorado.
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La elaboracién del Cédigo requerira la participacion de las comisiones académicas de los programas de doctorado que se impartan en la Escuela,

con la finalidad de trasladar a la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz la informacién necesaria. El articulo 5° del Reglamento UCA/
CG12/2012 por el que se regula el régimen de la Comisiéon de Doctorado de la Universidad de Cadiz, encomienda a la Comisién de Doctorado la elabo-
racion final del texto

5.1.5. PARTICIPACION DE EXPERTOS INTERNACIONALES

En el caso de que la Tesis doctoral opte por obtener la mencién internacional, el doctorando tendra que cumplir con los requisitos que se incluyen en
el Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Céadiz en su titulo Ill, articulo 34
(Mencién Internacional al Titulo):

Titulo NI

Doctorado Internacional

Articulo 34. Menci6n Internacional al titulo.

1. El titulo de doctor podra incluir en su anverso la mencién «Doctorado Internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacion necesario para la obtencién del Titulo de Doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres
meses fuera de Espafia en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de in-
vestigacion relacionados con la tesis doctoral.

b) La estancia y las actividades habrén de ser avaladas por el director de la tesis y autorizadas por la comisién académica del programa, y se incor-
poraran al documento de actividades del doctorando. La estancia sera acreditada con el certificado correspondiente, expedido por el responsable del
equipo o del grupo de investigacion del organismo donde se haya realizado.

¢) En el caso de doctorandos extranjeros, no se consideraran validas las estancias realizadas en las universidades en la que hubieran cursado sus es-
tudios de grado o postgrado, ni en aquéllas a las que se encuentren vinculados.

d) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentada en una de las lenguas habituales para
la comunicacion cientifica en el campo de conocimiento de que se trate, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera
de aplicaciéon cuando las estancias, los informes y los expertos procedan de un pais de habla hispana.

e) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucién de educacion superior o instituto de in-
vestigacion no espafioles.

f) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacion no espafioles, con el titulo de doctor, y
distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

g) Que la Comisién Académica compruebe que la tesis cumple con los requisitos sefialados en este precepto y autorice, si procede, que pueda concu-
rrir a la Mencién Internacional.

2. La defensa de la tesis habra de ser efectuada en la Universidad de Cadiz o, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquiera de las
universidades participantes o en los términos que identifiquen los convenios de colaboracién.

Concretamente, en relacién a la participacion de expertos internacionales, es requisito que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos
doctores pertenecientes a alguna institucion de educacién superior o instituto de investigacién no espafiola, y que al menos un experto perteneciente
a alguna institucién de educacion superior o centro de investigacién no espafiola, con el Titulo de Doctor, y distinto del responsable de la estancia que
realice el doctorando, forme parte del tribunal evaluador de la tesis.

En otras situaciones, y dependiendo de la teméatica de la Tesis Doctoral y las circunstancias particulares, la comisién académica podra solicitar un in-
forme de un investigador doctor perteneciente a una institucién no espafiola en el que se valore la calidad del trabajo presentado antes de dar al visto
bueno a la lectura de la Tesis doctoral.

La comisién de doctorado fomentara y facilitara la participacion activa en el programa de doctorado de expertos internacionales a través, de la codirec-
cién de tesis o trabajos de investigacion, imparticion de cursos especializados, conferencias o cualquier otra actividad de interés para la formacion de
los doctorandos.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Uno de los aspectos mas relevantes del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado se refiere al se-
guimiento que la universidad debe realizar del desarrollo de la tesis doctoral del investigador en formacién. El seguimiento anual es de obligado
cumplimiento, segun dispone el articulo 11 del citado Real Decreto. El procedimiento para hacer el seguimiento lo desarrolla cada universidad. La
Universidad de Cédiz, atendiendo a dicho requerimiento, ha desarrollado los distintos procedimientos de seguimiento del doctorando en los articulos
15 a 21 del Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de Céadiz, regulando el
marco en el que la Comisién Académica de este Programa de Doctorado habra de desarrollar sus labores de supervision y seguimiento.

La estructura del programa de doctorado, definida por semestres, se resume en las tablas siguientes Itinerario doctorandos a tiempo completo (tabla
4) y ltinerario doctorandos a tiempo parcial (tabla 5).

Tabla 4. Itinerario doctorandos a tiempo completo

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6
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MIMISTERID:

IDE EDUCACION, CULTURA,

¥ DEPORTE
Asignacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion
tutor/a del Plan de anual anual

Investigacion

Asignacion Evaluacion Depésito de
del director/a anual la tesis doc-
de tesis doc- toral

toral
Actividades formativas primer curso:

Iniciacién a los estudios de
doctorado (AFOTO1)
Busqueda, gestion, comunica-
cion y difusion de la informa-
cion cientifica (AFOT02)

Curso de deontologia profesio-
nal (AFOTO03)

Jornadas anuales de doctora-
do en la Escuela de Doctora-
do de la Universidad de Cédiz
(AFOTO4)

Cursos de formacion especiali-
zada (AFOBO01)

Seminarios de metodologias
de investigacion (AFOB02)

Actividades formativas a desarrollar en el programa sin asignacién temporal fija:
Jornadas anuales de doctorado en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (AFOT04)
Asistencia conferencias, seminarios y reuniones cientificas especializadas (AFOB03)
Publicaciones cientificas (AFOB04)

Participacion activa en congresos internacionales y nacionales cientificos (AFOP01)
Movilidad (estancias de investigacion en centros de investigacién nacionales o extranjeros) (AFOP02)

Tabla 5. Itinerario doctorandos a tiempo parcial.

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6 Semestre 7 Semestre 8 Semestre 9 Semestre 10

Asignacion tutor/a Evaluacion del Plande = Evaluacion anual Evaluacion anual Evaluacion anual Evaluacion anual
Investigacion

Asignacion del direc-  Evaluacion anual Depésito de late:

tor/ade tesis doctoral toral

Actividades formativas primer curso (equivalente):

Iniciacion alos estudios de doctorado (AFOTO1)
Busqueda, gestion, comunicacion y difusion de lainfor:
macion cientifica (AFOTO02)

Curso de deontol ogia profesional (AFOT03)

Jornadas anuales de doctorado en la Escuela de Docto-
rado de la Universidad de Cadiz (AFOT04)

Cursos de formaci6n especializada (AFOBO01)
Seminarios de metodologias de investigacion
(AFOB02)

Actividades formativas a desarrollar en el programa sin asignacion temporal fija:

Jornadas anuales de doctorado en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Céadiz (AFOT04)
Asistencia conferencias, seminarios y reuniones cientificas especiaizadas (AFOB03)

Publicaciones cientificas (AFOB04)

Participacion activa en congresos internacionales y nacionales cientificos (AFOPO1)

Movilidad (estancias de investigacion en centros de investigacion nacionales o extranjeros) (AFOP02)

5.2.1. PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION DE TUTOR Y DIRECTOR DE TESIS

Segun dispone el articulo 15 Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en
la Universidad de Cadiz, tras la admision del doctorando al programa de doctorado, la comisién académica asignara un tutor de entre los doctores con
acreditada experiencia investigadora que esté ligado al programa de doctorado. Los requisitos exigibles al tutor son los mismos que los previstos pa-
ra el nombramiento del director de la tesis. Como regla general, la Comisién Académica nombrara como directora/a de tesis al investigador/a que ha-
ya avalado el compromiso de tesis en el proceso de seleccion quién, ademas, sera designado como tutor/a. No obstante, cuando el director/a de la te-
sis sea externo a la Universidad de C&diz o a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Céadiz, la Comisién Académica nombrara como tutor/a un/a
doctores con acreditada experiencia investigadora que esté ligado al programa de doctorado.

El nombramiento del tutor/a podra ser modificado en cualquier momento, siempre que la comisién académica, oido el doctorando, aprecie que concu-
rren razones justificadas y asi lo acuerde. Las funciones del tutor son las recogidas en el articulo 15, apartado 3, del Reglamento UCA/CG06/2012, por
el que se regula la ordenacién de los estudios de Doctorado.

Segun dispone el articulo 16 del Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de
Cédiz, el nombramiento de director y tutor se realizara por la Comisién Académica en el momento de admisién al programa.

El director de tesis es el maximo responsable de la coherencia y de la idoneidad de las actividades de formacién del doctorando, del impacto y de la
novedad en su campo de la temética de la tesis doctoral y de la guia en la planificacién y su adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y activida-
des en las que se inscriba el doctorando.

Preferentemente, el director de la tesis ejercera las funciones asignadas al tutor.
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ASIGNACION DE DIRECTOR

El director de la tesis sera un doctor espafiol o extranjero, con experiencia acreditada investigadora, con independencia de la universidad, centro o ins-
titucién en que preste sus servicios. En caso de pertenencia a un organismo publico de investigacion, requerira el previo acuerdo del 6rgano responsa-
ble del programa de doctorado, en la forma en que prevé su propia normativa reguladora.

Se considerara que un doctor tiene experiencia investigadora acreditada a efectos de su nombramiento como director de tesis, cuando cumpla alguno
de los siguientes requisitos:

a) Tener reconocido al menos una evaluacion positiva de la actividad investigadora por parte de la CNEAI en los Ultimos seis afios. En su caso, cuando
no corresponda la aplicacién de este criterio, el director debera acreditar méritos equiparables al sefialado. Los criterios seran valorados e informados
por el vicerrector con competencia en materia de doctorado.

b) Ser investigador principal de un proyecto de investigacion del Programa de Investigacion de la Unién Europea, Plan Nacional de I+D+i o Proyecto de
Excelencia de la Junta de Andalucia, u otros proyectos de investigacion de convocatorias competitivas equivalentes nacionales o extranjeras, o haberlo
sido en los Ultimos cinco afos. Los criterios de equivalencia seran valorados e informados por el vicerrector con competencia en materia de doctorado.

¢) Haber dirigido o codirigido una tesis doctoral en los Gltimos cinco afios que hubiera obtenido la méaxima calificacion y que haya dado lugar, al menos,
a dos publicaciones en revistas con indice de impacto o igual nimero de contribuciones relevantes en su campo cientifico, segun los criterios vigentes
para la evaluacion de la actividad investigadora por parte de la Comisiéon Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

El nombramiento de director o de codirector de un doctorando podra ser modificado en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado,
siempre que la comision académica del programa, oido el doctorando, aprecie que concurren razones justificadas y asi lo acuerde.

Para la asignacion del Director de tesis, el Programa de Doctorado pondra a disposicién del doctorando una base de datos con las lineas de investiga-
cién. Dentro de cada linea de investigacion, el doctorando podra consultar los datos de los investigadores que trabajan en la misma asi como la tema-
tica concreta de Investigacion. Asi el doctorando podra reunirse con los investigadores y alcanzar en su caso un compromiso de direccién de tesis. La
Comisién Académica ratificara, si procede, esa asignacion.

En caso de que el doctorando no haga uso de esta posibilidad, una vez admitido en el Programa de Doctorado, y segun su Curriculum Vitae y la teméa-
tica investigadora elegida, la Comisiéon Académica seleccionard al director o directores mas adecuados con quienes se pondra en contacto enviandole
el curriculum vitae del doctorando. Después de su estudio, el investigador podra admitir o no al doctorando como doctorando comunicandoselo a la Co-
mision Académica quien ratificard, si procede, esa asignacion.

MODIFICACION DEL DIRECTOR Y NOMBRAMIENTO DE CODIRECTOR

Atendiendo al Art. 16.8. del reglamento, el nombramiento de director o de codirector de un doctorando puede modificarse en cualquier momento del pe-
riodo de realizacién del doctorado, siempre que la Comisién Académica del Programa, oido el doctorado, aprecie que concurren razones justificadas y
asi lo acuerde.

La iniciativa, que debera presentarse por escrito y de forma motivada, podra corresponder al alumno o a cualquiera de los profesores del programa.

La Comisién Académica debera informar y proponer su resolucién motivada en el plazo de un mes, comunicando la resolucién al alumno y a los direc-
tores.

La Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz es la instancia superior a la que correspondera resolver de plantearse cualquier disconformidad
ante los acuerdos de la Comisién Académica.

Las resoluciones de la Comisién Académica se comunicaran a la Escuela Doctoral de la Universidad de Cadiz para su incorporacién a los expedientes
académicos de los alumnos.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Se estara a lo dispuesto en el Art. 18 del Reglamento, Las dudas y controversias en relacién con la asignacion de tutores y directores seran atendidas
en primer lugar por la Comisién Académica del Programa.

En caso de controversia o conflictos el érgano superior a la Comisién Académica del Programa sera la Comisién de Doctorado de la Universidad de
Cadiz, que resolvera sobre los recursos planteados ante las resoluciones de la Comisién Académica, y cuyas resoluciones seran a su vez recurribles
ante el Rector.

En este procedimiento se atendera a lo que se establezca en la ¢ Guia de Buenas practicas para la direccién de tesis doctorales¢, contemplada en la
disposicion adicional primera del Reglamento.

5.2.2. DOCUMENTO DE ACTIVIDADES DEL DOCTORANDO Y PLAN DE INVESTIGACION. PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DEL DOCU-
MENTO DE ACTIVIDADES Y LA CERTIFICACION DE SUS DATOS.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, dispone en su articulo 4.1 que ¢los programas
de doctorado incluirdn aspectos organizados de formacién investigadora que no requeriran su estructuracién en créditos ECTS y comprenderan tanto

formacion transversal como especifica del &mbito de cada programa, si bien en todo caso la actividad esencial del doctorando sera la investigadorag,.

El mandato del precepto y, sobre todo, la garantia de la formacién investigadora de los doctorandos, constituyen uno de los objetivos principales, junto
con la investigacion, de los programas de doctorado de la Universidad de Cadiz. La excelencia en los resultados de esa formacion e investigacion res-
ponde a los principios que definen la estrategia de investigacion de nuestra universidad.
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Los programas de doctorado de la Universidad de Cadiz prevén la formacién especifica para sus doctorandos, que se detalla en el epigrafe 4 de es-

ta memoria, de modo que se garantice la adquisicion de las competencias, generales y especificas, requeridas por el Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero. Ademas, para lograr que todos los doctorandos de la Universidad de Cadiz adquieran una formacién transversal homogénea que contribuyan a
garantizar el éxito de su periodo formativo, se contemplan una serie de actividades que aseguren la adquisicion de determinadas competencias trans-
versales. Esa oferta de actividades, siendo comun para todos los doctorandos, garantizaran la optimizacién de los recursos de que disponen las escue-
las de doctorado a la que se adscriben los programas de doctorado que imparte o en los que participa la Universidad de Céadiz, la uniformidad de un
formacion investigadora bésica y la organizacion de los eventos.

La evaluacién de las competencias adquiridas en el desarrollo de las actividades formativas y los resultados del aprendizaje alcanzados por los docto-
randos, tanto en los casos de las actividades formativas transversales como las especificas, ser4 asumida por las comisiones académicas de cada pro-
grama de doctorado. Para ello se atendera a la documentacion que se redacte en cada caso, segun el ¢procedimiento de control¢, previsto. Aunque
una parte de estas actividades se ofreceran por los servicios centrales y unidades de la Universidad de Cadiz, segun la organizacién académica de las
escuelas de doctorado, cada programa disefia su oferta formativa especializada, atendiendo a la oferta que se indica en el apartado 4 de esta memoria
y adecuando aquellas actividades formativas que lo contemplen a las particularidades de los doctorandos; esta labor la realizara la comisién académica
del programa de doctorado, que determinara en cada caso, atendiendo al informe del tutor, qué actividades son obligatorias para completar el proyecto
formativo de cada doctorando.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado contempla las denominadas ¢ actividades for-
mativas del programa de doctorado¢, como un periodo de formacién de los doctorandos que deben contribuir decisivamente a su formacién en investi-
gacion. En este sentido, su articulo 2.° dispone que el programa de doctorado ¢ tendra por objeto el desarrollo de los distintos aspectos formativos del
doctorandoy,, actividad claramente del proceso de investigacion, que se vincula a las lineas previstas en el programa. Con mas detalles, el articulo 4.°
del mismo Real Decreto exige en su nimero 2 que en la memoria el programa exprese la organizacién de la formacién que propone el programa de
doctorado, dando cuenta igualmente de los procedimientos para su control; extremos que deben expresarse en la memoria a los efectos de la verifica-
cién de los programas de doctorado y, posteriormente, para la renovacion y la acreditacién de dichos programas.

A los efectos de determinacion de las actividades formativas, el articulo 4°.1 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, precisa que las memorias de
los programas deben incluir ¢ aspectos organizados de formacién investigadora que no requeriran su estructuracion en créditos ECTS y comprenderan
tanto formacién transversal como especifica del &mbito de cada programag¢ ; insistiendo finalmente que ¢.en todo caso la actividad esencial del docto-
rando serd la investigadoray,. El mandato legal confiere una gran flexibilidad a la posibilidad del disefio de las actividades formativas de cada programa,
permitiendo que la oferta se especialice en cada uno de ellos en atencién a la formacién cualificada que requieren los doctorandos. Hasta el punto que
puede disefiarse una formacién diferenciada, al menos idealmente, a cada alumno de un programa de doctorado, seleccionado y ¢ .cursandog, las acti-
vidades que resulten méas provechosas, adecuadas y oportunas para cada investigador; oportunidad que sera valorada con la asistencia del tutor del
doctorando y ratificada por la Comisiéon Académica del programa periédicamente.

Esta ordenacion de las actividades formativas permite, ademas, que en cada ocasion las escuelas de doctorado optimicen los recursos que destinan al
disefio de las actividades formativas de sus programas de doctorado. Permitiendo con ello la transversalidad en multiples actividades y, con ello, la op-
timizacion de los recursos de esos centros especiales. Todo ello debe redundar en la mejor formacién de los investigadores que cursen los programas.

Sobre estas bases, asumiendo los principios expresados, la oferta formativa que contempla este programa prevé actividades basicas, transversales,
optativas y obligatorias, que segun la oportunidad y las preferencias, debe ser suficiente para que los doctorandos alcancen los objetivos deseados. El
periodo de formacion, que ¢se cursa¢, ordenadamente a lo largo de tres afios, ofrece una variada formacién transversal y una oferta especializada su-
ficiente, que se ha estimado adecuado valorar en al menos seiscientas horas de formacién. La oferta, variada en la naturaleza de las actividades, per-
mite que el doctorando que lo desee pueda incrementar, con cierta flexibilidad, el conjunto de las actividades que desea cursar y, con ello, el nimero
de horas de las actividades que realice. La formacion alcanzada se recogera en el documento de actividades que refleja el progreso y los logros de los
doctorandos; también es el resultado de la fortaleza del programa de doctorado.

La oferta formativa consiste en un conjunto de actividades (minimo 600 h) de diversa naturaleza cuyo disefio, planificacion, nimero de horas, procedi-
miento de control y actuaciones y criterios de movilidad se especifican en el apartado 4. En este sentido, se presenta una tabla resumen con informa-
cién sobre el cdmputo en horas previsto para cada una de esas actividades formativas, asi como su caracter obligatorio u optativo. Para cada doctoran-
do, el tutor hara una propuesta de seleccion de las actividades concretas que debera realizar el doctorando, la cual tendra que ser aprobada por la Co-
misién Académica del programa.

PLAN DE INVESTIGACION

Antes de la finalizacién del primer afio para los doctorandos a tiempo completo y del segundo para los doctorandos a tiempo parcial, desde su matricu-
lacién, el doctorando elaboraré un Plan de Investigacién que incluird al menos un resumen de la investigacion que se propone realizar, la exposicién de
los antecedentes, la metodologia a utilizar, los objetivos que se pretenden alcanzar y la bibliografia disponible brevemente comentada. El referido Plan
describira igualmente los medios de los que se dispone para su realizacién y una propuesta de planificacién temporal para su consecucién. El plan de-
beré estar avalado por el tutor/a y el director/a y sera expuesto y defendido en las Jornadas doctorales de EDUCA. Los cambios de orientacién esen-
ciales que se produzcan en dicho plan deberan comunicarse a la Comisién Académica de manera clara, justificando el sentido de los cambios realiza-
dos para su evaluacion.

DOCUMENTO DE ACTIVIDADES DEL DOCTORANDO

Una vez matriculado en el Programa de Doctorado, se elaborara para cada doctorando un Documento de Actividades personalizado y materializado en
soporte electrénico, en el que se inscribiran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando segin regule la Comisién de Doctorado
de la Universidad de Cadiz y sera regularmente revisado, junto con el Plan de investigacion, por el tutor y por el director de la tesis y evaluado por la
comisién académica responsable del programa de doctorado.

Tendran acceso al documento, para consulta e incorporacién de registros, segiin sus competencias:

el propio doctorando;

su tutor y/o el director delatesis;

el coordinador del programa de doctorado;

en su caso, los 6rganos de gestion de la escuela de doctorado responsable del programa;

la Comision de Doctorado de la Universidad de Cédiz;

launidad administrativa responsable de | os estudios de doctorado de la Universidad de Cédiz.
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El tribunal que evalle la tesis dispondra del documento de actividades del doctorando, con las actividades formativas llevadas a cabo por el doctoran-
do. Este documento de seguimiento no dara lugar a una puntuacién cuantitativa pero si constituird un instrumento de evaluacién cualitativa, que com-
plementard la evaluacion de la tesis doctoral.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DEL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE DATOS
La Comisién Académica evaluara anualmente el plan de investigacion y el documento de actividades de los doctorandos.
Puede consultarse el Modelo Plan de Investigacion:

http://lescueladoctoral.uca.es/plan-de-investigacion/

Puede consultarse el Reglamento UCA/CG12/2012 por el que se regula el Régimen de la Comision de Doctorado de la Universidad de Céadiz, aproba-
do por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2012 (BOUCA niim. 153, de 10 de enero de 2013), en el siguiente enlace:

http://www.uca.es/recursos/doc/Oficina_Posgrado/Normativa/813681224_1852016101229.pdf

5.2.3. PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION ANUAL DEL PLAN DE INVESTIGACION Y EL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES DEL DOCTO-
RANDO

El seguimiento o evaluacién anual del investigador en formacion lo realiza la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado, que se reunira al efecto
con la periodicidad necesaria.

El/la Presidente convocara a la Comisién Académica dos veces en el curso, a mitad y final del mismo, para realizar la valoracion de las actividades
desarrolladas por los doctorandos del programa. La Comision evaluard Gnicamente aquellas actividades que cuenten con el visto del tutor/a del docto-
rando.

Asi mismo, el/la Presidente convocara a la Comisiéon Académica para realizar la evaluacién anual del doctorando a final de cada curso. La Comision
estudiara especialmente el desarrollo del plan de investigacion del doctorado, en particular en relacién con el cronograma propuesto y las modificacio-
nes producidas, la oportunidad dela metodologia propuesta y los avances logrados en la investigacion y el documento de actividades de cada docto-
rando junto con los informes emitidos por el/la tutor/a y el director/a de tesis.

La Comisién Académica emitira un informe de evaluacion del investigador en formacién. La evaluacion positiva sera requisito indispensable para la
continuacién del doctorando en el programa.

En caso de evaluacién negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efec-
to elaborara un nuevo Plan de investigacion.

En el supuesto de producirse nueva evaluacién negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa.
5.2.4. Puede consultarse el Modelo de Plan de Investigacion en el siguiente enlace:
http://lescueladoctoral.uca.es/plan-de-investigacion/

Finalizado el plan de investigacion, el interesado remitira la tesis doctoral junto con la documentacién requerida a la comisién académica del programa
de doctorado, solicitando la conformidad para proceder a su posterior tramitacion.

La Comisién Académica garantizara que las tesis doctorales cumplen con los requisitos del control de calidad previstos en el programa de doctorado.

En un plazo méximo de treinta dias habiles tras la solicitud, la comisién académica ha de efectuar una valoracién formal de la tesis doctoral, recomen-
dando las modificaciones que considere oportunas o autorizando, si procede, su tramitacién.

Segun establece el art. 24 del Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Ca-
diz, con caracter general, la autorizacion para la tramitacion estara supeditada a que la tesis retiina alguno de los siguientes indicios de calidad:

a) Produccioén cientifica derivada de la tesis. Se consideraran como indicios de calidad de la tesis la obtencién de resultados publicados en, al menos,
una revista de difusion internacional con indice de impacto incluida en los JCR. En aquellas areas en las que no sea aplicable este criterio se atendera
a la equivalencia que permitan los criterios establecidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para esos campos cientifi-
cos. En las publicaciones el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacién, o el segundo si el primero corresponde a quien
dirige la tesis.

b) Internacionalizacién de la tesis. La tesis, ademéas de cumplir con los requisitos exigibles legalmente para que sea presentada y defendida como tesis
con Mencioén Internacional, debera contar con contribuciones cientificas, no incluidas necesariamente en el apartado anterior, en las que el doctorando
debera figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacién, o el segundo si el primero corresponde a quien dirige la tesis.

5.2.5. PREVISION DE LAS ESTANCIAS DE LOS DOCTORANDOS EN OTROS CENTROS DE FORMACION, NACIONALES E INTERNACIONA-
LES, CO-TUTELAS Y MENCIONES INTERNACIONALES

La Universidad de Cédiz, a través de su Escuela Doctoral, promover4 acciones encaminadas a que los investigadores en formacion realicen una estan-
cia en otro centro de formacién distinto del de origen, nacional o extranjero. Cuando el centro de destino se encuentre en el extranjero podra optar, si
se cumplen el resto de los requisitos, a la mencién de Doctorado Internacional.

Las estancias de los doctorandos en otros centros, asi como los regimenes de co-tutela, se canalizaran a través de los convenios marcos y especifi-
cos internacionales ya suscritos por la Universidad de Cadiz con paises de Hispanoamérica y Europa, con Estados Unidos, Rusia y China, asi como de
otros acuerdos internacionales que pudieran establecerse.
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Para favorecer la realizacién de las estancias de los doctorandos en otros centros de formacién e investigacion, la Universidad de Cadiz convoca ayu-
das anualmente dentro de su plan propio de investigacion y a través de diversas redes de colaboracién, como son la Asociacién Universitaria Iberoa-
mericana de Posgrado (AUIP) y la Fundacion Carolina. Igualmente la Universidad de Cadiz participa, a través del Aula Universitaria del Estrecho, de
programas anuales que posibilitan el intercambio de doctorandos a ambos lados del Estrecho. Los programas de intercambio estan dirigidos tanto a
alumnos de grado, master como de doctorado.

Por otro lado la Universidad de Cadiz convoca anualmente ayudas financiadas por el programa erasmus + (KA 103) por el cual los doctorandos pueden
realizar estancias de investigacion en cualquier pais de la unién europea. Igualmente participa en programa erasmus + KA107 con paises del espacio
postsoviético, del norte de Africa o Latinoamerica.

A) MENCION DOCTORADO INTERNACIONAL

Al efecto dispone el art. 35 del Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de Ca-
diz, que el titulo de doctor podré incluir en su anverso la mencién «Doctorado Internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del Titulo de Doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres
meses fuera de Espafia en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de in-
vestigacion relacionados con la tesis doctoral.

b) La estancia y las actividades han de ser avaladas por el Director y autorizadas por la comisién académica, y se incorporaran al documento de activi-
dades del doctorando. La estancia sera acreditada con el certificado correspondiente expedido por el responsable del equipo o del grupo de investiga-
cién del organismo donde se haya realizado.

c¢) En el caso de doctorandos extranjeros, no se consideraran las estancias realizadas en la universidad en la que cursaron sus estudios de grado o
postgrado ni a la que se encuentren vinculados.

d) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado en una de las lenguas habituales pa-
ra la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion
cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

e) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucién de educacién superior o instituto de in-
vestigacion no espafiola.

f) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacion no espafiola, con el Titulo de Doctor, y
distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

g) Que la comisién académica compruebe que la tesis cumple con los requisitos sefialados en este precepto y autorice, si procede, que pueda concu-
rrir a la Mencion Internacional.

B) TESIS EN REGIMEN DE COTUTELA

En la Universidad de Cadiz se fomenta, asimismo, el régimen de cotutela en la direccién de tesis, regulandose de forma especifica en el art. 36 del Re-
glamento UCA/CG06/2012. Se entiende como tesis doctoral en régimen de cotutela aquella en la que existe una direccién conjunta entre un director de
tesis perteneciente a la Universidad de Cadiz y otro perteneciente a una universidad extranjera, realizandose la tesis entre ambas instituciones. La co-
tutela de tesis tiene como objetivo inmediato, siempre en condiciones de reciprocidad, la obtencién del Titulo de Doctor por las dos Universidades parti-
cipantes.

La cotutela de tesis solo podra establecerse, en cada caso, con una Unica universidad extranjera, y se sustentard en un convenio especifico firmado
al efecto, en virtud del cual, cada institucién reconocera la validez de la tesis doctoral defendida en este marco y se compromete a expedir el Titulo de
Doctor.

Los estudios de doctorado en régimen de cotutela se ajustaran a los siguientes requisitos:

a. La solicitud de cotutela se presentara por el doctorando a la comisién académica del programa de doctorado, que procedera a informar dicha solici-
tud y tramitarla ante la Comisién de Doctorado quién resolvera.

b. El doctorando tendra esta consideracion en ambas universidades, manteniendo vinculacién en ambas mediante esta figura hasta la exposicion y de-
fensa de la tesis, debiéndose indicar en el convenio especifico la regulacién administrativa y econémica que garantice la matricula de tutela académica
de estudios de Doctorado o equivalente en la universidad extranjera durante este periodo, asi como la correspondencia de calificaciones.

c. Los doctorandos en cotutela realizaran el plan de investigacion bajo la supervision de un director de tesis en cada una de las dos universidades fir-
mantes del convenio, asumiendo ambos la codireccion de la tesis.

d. El plazo de preparacion de la tesis doctoral se adecuara a los limites establecidos en las normativas vigentes en ambos paises. En caso de conflicto,
se atenderd a lo dispuesto la normativa del pais de lectura de la tesis doctoral.

e. Durante este tiempo, la estancia del doctorando se repartira entre las dos universidades, de modo que en cada una de ellas el periodo de estancia
minimo no serd inferior a seis meses, salvo que en el convenio se establezca otro periodo minimo, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el mismo.

f. El tribunal sera designado de comun acuerdo por las dos universidades y su composicién debera cumplir los requisitos que establezca la legislacion
vigente en ambos paises. En caso de conflicto, se atendera a lo dispuesto la normativa del pais de lectura de la tesis doctoral.

g. Si las lenguas oficiales de las dos universidades participantes son diferentes, la tesis se redactara en una de las dos lenguas y se completara con un
resumen en el otro idioma que deber& contener, al menos: Propésito y delimitacion de la Investigacion; Procedimientos; Criterios que justifican el estu-
dio y fundamentacién teérica; Metodologia de investigacién empleada; Referencia a los resultados; y conclusiones mas significativas.

h. En todo caso, en la universidad donde no se defienda la tesis, se presentara un resumen redactado en la lengua oficial que corresponda, que se in-
corporara al expediente.
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i. La comisién académica de cada Programa de doctorado es la responsable de la autorizacién, seguimiento y control de las tesis doctorales en régi-
men de cotutela, de acuerdo con las normas en vigor.

PREVISION POR CADA CURSO ACADEMICO:

MENCIONES INTERNACIONALES: 20 % del total de alumnos

COTUTELAS: 5 % del total de alumnos

5.2.6. COMPROMISO INSTITUCIONAL

Una vez asignado el director de tesis se establecera un compromiso institucional que debera ser firmado, al menos, por el doctorando, su tutor y/o di-
rector de la tesis y el coordinador del programa de doctorado.

En el marco del Estatuto del Personal Investigador en Formacién, el compromiso institucional definira los extremos de la relacion académica entre el
doctorando y la Universidad de Cadiz, incluidas las funciones de supervisién del doctorando que corresponden al tutor y/o al director de la tesis, asi co-
mo la aceptacion del procedimiento de resolucién de conflictos que se establece en la presente normay la regulacién de los aspectos relativos a los
derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generase en el &mbito de los programas de doctorado.

El documento que contenga el compromiso se incorporaréa al Documento de actividades del doctorando.
El Modelo de Compromiso Institucional puede consultarse en el siguiente enlace:

http://www.uca.es/posgrado/portal.do? TR=A&IDR=1&identificador=13386

5.2.7. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las dudas, controversias o conflictos que surjan en relacién con el desarrollo del programa de doctorado seran conocidos y atendidos en primer tér-
mino por la comisién académica del propio programa.

En caso de que esa primera instancia no solucione satisfactoriamente la cuestion planteada, su conocimiento y resolucién correspondera a la Comision
de Doctorado de la Universidad de Céadiz, cuyas resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Rector.

Se tendra en cuenta para la resolucién de las controversias y los conflictos la Recomendacién de la Comisién Europea de 11 de marzo de 2005, relati-
va a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de conducta para la contratacion de investigadores.

Los criterios anteriores se entenderan sin perjuicio de las normas o criterios que, en su caso, haya previsto la Escuela de Doctorado.

La herramienta de comunicacion de las eventuales quejas, reclamaciones y demas incidencias que se pone a disposicion de los doctorandos es el "Bu-
z6n de Atencién al Usuario de la UCA¢,. El Buz6n de Atencién al Usuario de la UCA constituye una ventanilla Gnica en materia de consultas, quejas y
reclamaciones para canalizar la comunicacion entre las personas, ya sean miembros de la comunidad universitaria o externos, y los responsables de
cada una de las Unidades y Servicios, tanto docentes como de direccién y administracion de la Universidad de Cadiz.

Su objetivo principal es la mejora de todos los servicios prestados por la Universidad de Cadiz (docencia, investigacion y gestion), estimulando la co-
municacién entre los usuarios y los responsables de las Unidades y Servicios, mediante un sistema agil, de facil manejo y con un alto nivel de discre-
cién que, ademas, permitird conocer la percepcion que de la UCA tienen sus usuarios, aparte de propiciar el objetivo de reducir el tiempo de respuesta
a las comunicaciones planteadas.

https://buzon.uca.es/cau/index.do

La Normativa reguladora del ¢,Buzon de Atencion al Usuario de la Universidad de Céadiz¢, (aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de
septiembre de 2006; BOUCA nim. 49 de 6 de octubre. Modificada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 8 de abril de 2010; BOUCA nim. 106),
puede consultarse en el siguiente enlace:

https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

El procedimiento para la presentacion y defensa de la tesis doctoral del Programa de doctorado se regula en el Capitulo IV (Sobre la tesis doctoral),
Capitulo V (Sobre la autorizacion de la tramitacién, exposicién publica y defensa de la tesis doctoral), Capitulo VI (Sobre el tribunal de tesis doctoral)
Capitulo VII (Sobre el acto de defensa de la tesis doctoral) del Titulo (Desarrollo de los estudios de Doctorado),del Reglamento UCA/CG06/2012 por el
gue se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz. Se dispone lo siguiente:

Capitulo IV. Sobre la tesis doctoral.

Articulo 22. La tesis doctoral.-

1. La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacion elaborado por el candidato relacionado con el campo cientifico, técnico o artistico
del programa de doctorado realizado. La tesis debe capacitar al doctorando para el trabajo auténomo y profesional en el &mbito de la [+D+i.

2. La tesis podra ser desarrollada y, en su caso, defendida, en los idiomas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de conocimiento.

3. La Memoria de tesis se presentard acompafiada del Plan de Investigacion, del Documento de Actividades del doctorando, de un resumen en espafiol
y del Informe del director y, en su caso, del tutor de la tesis.
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Articulo 23. Tesis como compendio de publicaciones.-

1. La tesis doctoral podra estar constituida por el conjunto de trabajos publicados por el doctorando sobre el plan de investigacién de la tesis doctoral,
en aquellos programas que por la naturaleza y evolucion de su disciplina cientifica asf lo permitan.

2. Los trabajos deberan haber sido aceptados para su publicaciéon con posterioridad a la primera matriculacién de tutela académica y deberan consistir
en:

a) Un minimo de tres articulos publicados o aceptados en revistas incluidas en los tres primeros cuartiles de la relacién de revistas del &mbito de la es-
pecialidad y referenciadas en la ultima relacién publicada por el Journal Citation Reports (SCI y/o SSCI). No obstante, podré# admitirse un nimero infe-
rior de publicaciones cuando, atendiendo a las circunstancias de las publicaciones, se consideren de particular relevancia y su excelencia esté informa-
da por la comisién del programa de doctorado y por el Vicerrector competente en materia de doctorado.

b) Para los supuestos de disciplinas en los que el anterior criterio de valoracién de las publicaciones no sea relevante, las tres publicaciones se evalua-
ran tomando como referencia las bases y los criterios relacionados por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para estos cam-
pos cientificos, debiendo estar los articulos publicados en revistas incluidas en los dos primeros cuartiles de la Ultima relacién publicada. El Vicerrector
con competencia en materia de doctorado podra emitir un informe valorando la relevancia de publicaciones que no respondan al criterio expresado.

¢) Un libro o, como minimo tres capitulos de libro, relacionados con el objeto de la tesis, que hayan sido publicados en editoriales de reconocido presti-
gio que cuenten con sistemas de seleccion de originales, pudiendo la comisién académica requerir un informe donde se haga constar estos aspectos.

3. No se aceptaran como aportaciones validas a estos efectos las publicaciones de trabajos no relacionados con el proyecto de tesis doctoral, los tra-
bajos en forma de abstract, los recogidos en proceedings, libros de actas de congresos o en suplementos de revistas, las cartas, articulos de opinion,
comentarios, introducciones y otras publicaciones equivalentes, salvo en los casos en los que, previa solicitud del doctorando y atendiendo a las espe-
cialidades de la publicacién y el campo de la investigacion, los informe el Vicerrector competente.

4. En el caso de publicaciones con varios autores firmantes, el doctorando debera hacer mencién expresa de su contribucién al trabajo realizado, justi-
ficando la relevancia de sus aportaciones frente al resto de los firmantes. En estos supuestos, ademas, se debera presentar la conformidad de los res-
tantes autores para la presentacién como tesis por el doctorando, manifestando expresa y formalmente la propia renuncia a presentarlos como parte de
otra tesis doctoral en cualquier otra universidad. Este documento, que se redactara en el formato normalizado que apruebe el Vicerrector con compe-
tencia en la materia, se publicard junto con la tesis, en la forma adecuada.

5. En los articulos y capitulos de libro el doctorando debera ser preferentemente el primer autor, pudiendo ocupar el segundo lugar de los autores siem-
pre que el primer lugar sea ocupado por la persona que ostente la direccién de la tesis. El vicerrector con competencia en materia de doctorado podra
emitir un informe valorando la relevancia y la eventual equivalencia de un orden de autores distinto del expresado, atendiendo a las especialidades de
la disciplina.

6. En el caso de que la aportacién sea un libro, el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria.
7. En esta modalidad, la tesis deber& constar al menos de los siguientes apartados:

a) Resumen;

b) introduccion y justificacién de la unidad temética de la tesis;

c) hipétesis y objetivos;

d) andlisis critico de los antecedentes;

e) discusion conjunta de los resultados obtenidos en los diferentes trabajos;

f) conclusiones alcanzadas, indicando de qué publicacién o publicaciones se desprenden;

g) perspectivas, bibliografia y anexo con los articulos publicados o aceptados para su publicacion, en cuyo caso se aportard justificante de la acepta-
cion de la revista o editorial.

8. La Memoria de tesis ird acompafiada, ademas, del Plan de Investigacién, del Documento de Actividades del doctorando, de un resumen en espafiol
y del Informe del director o, en su caso, del tutor de la tesis, de un Informe con el factor de impacto y cuartil del Journal Citation Reports (SCI y/o SSCI)
o de las bases de datos de referencia del &rea en el que se encuentran las publicaciones presentadas. En su caso, ademas, deberd acompafiarse los
informes del Vicerrector competente contemplados en este precepto.

Capitulo V. Sobre la autorizacion de la tramitacién, exposicion publica y defensa de la tesis doctoral.

Articulo 24. Solicitud y autorizacion de la tramitacion de la presentacion de la tesis.

1. Finalizado el plan de investigacion, el interesado remitira la tesis doctoral junto con la documentacion requerida a la comision académica del progra-
ma de doctorado, solicitando la conformidad para proceder a su posterior tramitacion.

2. La comisién académica garantizara que las tesis doctorales cumplen con los requisitos del control de calidad previstos en el programa de doctorado.
A estos efectos, el programa de doctorado podra establecer requisitos minimos de calidad e impacto de una tesis para que se pueda autorizar su de-
fensa y/o la necesidad de recabar el informe favorable de expertos nacionales o internacionales externos al programa de doctorado.

3. En un plazo méaximo de treinta dias habiles tras la solicitud, la comisién académica ha de efectuar una valoracién formal de la tesis doctoral, reco-
mendando las modificaciones que considere oportunas o autorizando, si procede, su tramitacion.

4. Ademas del cumplimiento de los requisitos establecidos en el control de calidad del programa de doctorado, con caracter general la autorizacion pa-
ra la tramitacion estara supeditada a que la tesis reina alguno de los siguientes indicios de calidad:
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a) Produccioén cientifica derivada de la tesis. Se considerard como indicio de calidad de la tesis la obtencién de resultados publicados en, al menos, una
revista de difusion internacional con indice de impacto incluida en el Journal Citation Reports. En aquellas areas en las que no sea aplicable este crite-
rio se atendera a la equivalencia que permitan los criterios establecidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para esos
campos cientificos. En las publicaciones el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacién, o el segundo si el primero co-
rresponde a quien dirige la tesis.

b) Internacionalizacién de la tesis. La tesis, ademéas de cumplir con los requisitos exigibles legalmente para que sea presentada y defendida como tesis
con Mencién Internacional, debera contar con contribuciones cientificas, no incluidas necesariamente en el apartado anterior, en las que el doctorando
debera figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacion, o el segundo si el primero corresponde a quien dirige la tesis.

Articulo 25. Depésito y exposicion publica de la tesis doctoral.-

1. En caso de ser autorizada la tramitacion de la tesis por la comisién académica del programa de doctorado, el doctorando debera entregar en la Se-
cretaria General de la Universidad de Céadiz dos ejemplares de la misma, que quedaran en depdsito durante un plazo de quince dias lectivos, uno en la
propia Secretaria General, en otro en la unidad o escuela responsable del programa de doctorado, donde podran ser examinados por cualquier doctor
gue lo solicite. Si un doctor lo estimara pertinente, podra dirigir por escrito a la Comisién de Doctorado de la Universidad de Céadiz las consideraciones
gue estime oportuno formular.

Cuando la naturaleza del trabajo de la tesis doctoral no permita su reproduccién, el requisito de la entrega de ejemplares quedara cumplido con el de-
posito del original en la Secretaria General de la Universidad de Céadiz.

2. Los Centros responsables del doctorado comunicara el depésito de la tesis doctoral a todos los doctores a través de los Departamentos, y a través
de la pagina web de la Universidad, hara difusién de las tesis que se encuentren en depdésito en cada momento.
Articulo 26. Autorizacion para la defensa de la tesis por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz.-

1. Finalizado el plazo de depésito, las observaciones que se hubieran presentado se remitiran al coordinador del programa de doctorado, al director de
la tesis y al doctorando, quienes deberan emitir informe que dé respuesta a las mismas en el plazo de 20 dias habiles.

2. La Comision de Doctorado de la Universidad de Céadiz, a la vista de los escritos recibidos y en su caso, previa consulta a la comisién académica del
programa de doctorado y a los especialistas que estime oportuno, decidira en el plazo méaximo de 30 dias si la tesis doctoral se admite a tramite para
su defensa o si, por el contrario, de forma motivada, procede retirarla.

3. Hasta el momento del acto de defensa y exposicién publica de la tesis, la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz podra suspender la au-
torizacion para la defensa de la tesis si se dieran circunstancias graves sobrevenidas que justificaran esta medida, lo que debera comunicarse a la per-
sona que desempefie la presidencia del tribunal.

Articulo 27. Matricula de la defensa de la tesis doctoral.

Una vez obtenida la autorizacién para la defensa de la tesis doctoral, la persona interesada formalizara la matricula de defensa de la misma.

Capitulo VI. Sobre el tribunal de tesis doctoral.
Articulo 28. Nombramiento.-

Autorizada la defensa de la tesis doctoral por la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz, la comisién académica propondrd, para su hom-
bramiento por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Céadiz, los miembros del tribunal que evaluara la tesis doctoral, previa propuesta del di-
rector de la tesis y, en su caso, refrendada por el Tutor. Esta propuesta ird acompafiada de la aceptacion a formar parte del tribunal y la declaracién de
cumplir alguno de los requisitos exigidos para la acreditacion de la actividad investigadora.

La comisién académica solicitara al presidente del tribunal de tesis que determine el dia, hora y lugar en el que se realizara el acto de exposicién y de-
fensa.

Articulo 29. Composicion del tribunal de la tesis doctoral.
1. El tribunal estara constituido por tres titulares y dos suplentes, que deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Todos los miembros que integren el tribunal deberan estar en posesién del titulo de Doctor y contar con experiencia investigadora acreditada en la
materia a que se refiere la tesis o en otra que guarde afinidad con la misma. Se considerar4 como experiencia investigadora acreditada el cumplir al-
guno de los requisitos exigidos para dirigir tesis doctorales, excepto en el caso de los doctores de empresas, que podran participar en los tribunales de
tesis siempre que su actividad profesional esté relacionada con la I+D+i.

b) Sélo un miembro del tribunal podra pertenecer a la Universidad de Cadiz. Los otros dos miembros no podran estar adscritos a la escuela de docto-
rado ni al programa de doctorado en el que esté matriculado el doctorando, ni tener relacién contractual o estatutaria con las instituciones o empresas
gue tengan establecidos convenios especificos de colaboracién con la escuela de doctorado y/o el programa de doctorado correspondientes.

2. La presidencia del tribunal recaera en el miembro con mayor categoria profesional y antigiiedad, ejerciendo las funciones propias de la secretaria del
tribunal la persona de menor categoria profesional y antigiiedad. EI miembro del tribunal adscrito a la Universidad de Cadiz podréa ser responsable de la
tramitacién administrativa del proceso de exposicién y defensa de la tesis, previa autorizacion expresa del secretario con el visto bueno del presidente
del tribunal.

3. En ninglin caso podran formar parte del tribunal de tesis el director de la misma ni, en el caso de tesis presentadas por compendio de publicaciones,
los coautores de las mismas ni quienes incurran en cualquiera de las causas de abstencion establecidos en la normativa publica.

Capitulo VII. Sobre el acto de defensa de la tesis doctoral
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Articulo 31. Convocatoria del acto de defensa de la tesis. Constitucién del tribunal.-

1. Una vez autorizado el acto de exposicion y defensa de la tesis, sera convocado por quien presida el tribunal, que informara a quienes integran el tri-
bunal, al doctorando, al director de la tesis y a la propia comisién académica del programa de doctorado con una antelacién minima de 72 horas a su
celebracién, indicando el dia, lugar y hora de celebracion de la lectura de la tesis.

2. La lectura de la tesis tendra que realizarse en el plazo de 3 meses desde la autorizacion del acto de exposicion y defensa.

3. El Centro con competencia en materia de doctorado, a través de la pagina web de la Universidad, hara difusién de los actos de lectura de tesis en
cada momento.

4. Si el dia fijado para el acto de defensa y exposicién publica de la tesis no se presentara alguno de los miembros del tribunal, se incorporara uno de
los suplentes nombrados, por su orden. Para continuar con la exposicién sera necesario que estén presentes los tres miembros del tribunal y que se
cumpla el requisito sobre los integrantes del tribunal externos a la Universidad de Cadiz, escuela de doctorado y/o programa de doctorado. En caso de
gue se decidiese suspender el acto, se fijar4 otro dia para realizar la defensa de acuerdo con el resto de quienes forman parte del tribunal y el docto-
rando, debiéndose comunicar el cambio al Centro de Posgrado y Formacién Permanente de la Universidad de Cadiz y al coordinador del programa de
doctorado.

5. La Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz no reconocera como validos los actos de lectura y defensa juzgados por tribunales que no se
ajusten en su composicion final a lo establecido en la legislacion en vigor, o aquellos en que se incumplan algunos de los articulos del presente regla-
mento.

Articulo 32. Acto de exposicion y defensa de la tesis doctoral.-

1. El acto de exposicién y defensa de la tesis tendra lugar en sesién publica durante el periodo lectivo del calendario académico, en las instalaciones
de la Universidad de Cadiz. En caso de que se desee realizar la defensa fuera del periodo lectivo o fuera de las instalaciones de la Universidad o por
videoconferencia, debera recabarse la autorizacion del Presidente de la Comision de Doctorado.

2. El acto consistira en la exposicion oral por el doctorando del trabajo de investigacion elaborado ante los miembros del tribunal, refiriéndose principal-
mente a la labor realizada, la metodologia, el contenido y las conclusiones, haciendo especial mencion de sus aportaciones originales.

3. Los miembros del tribunal deberan expresar su opinién sobre la tesis presentada y podran formular cuantas cuestiones consideren oportunas, a las
gue el doctorando podra contestar. Asimismo, los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale
el presidente del tribunal.

4. En el caso de que el contenido de la tesis esté sujeto a convenios de confidencialidad con empresas, la Comisién de Doctorado de la Universidad de
Cadiz, previo informe de la comisién académica del programa de doctorado, podré autorizar la presentacion parcial de la tesis en el periodo de exposi-
cién publica, asi como que el acto de exposicion y defensa se realice, total o parcialmente, de forma restringida al tribunal. . Articulo 33. Valoracién de
la tesis doctoral.-1. La tesis doctoral se evaluara en el acto de exposicién y defensa segun los siguientes criterios:

a) El tribunal dispondrd, con suficiente antelacion, del documento de actividades del doctorando, con las actividades formativas realizadas. Este docu-
mento de seguimiento no daré lugar a una puntuacién cuantitativa pero si constituira un instrumento de evaluacién cualitativa que complementara la
evaluacion de la tesis doctoral.

b) El tribunal emitird un informe Gnico y la calificacion global de la tesis en términos de «apto» 0 «no apto». El informe de valoracion de la tesis, que de-
beréa ser razonado, resultado de un examen y discusién de la misma, debera incluir:

i. Justificacion del caracter innovador del tema de estudio.

ii. Adecuacion de la metodologia utilizada o propuesta de alternativas

iii. Grado de claridad en la exposicién de los resultados obtenidos y andlisis de los mismos.
iv. Observacion de la correcta eleccion y citacion de la bibliografia.

v. Andlisis critico de las conclusiones de estudio.

c) Las personas del tribunal emitiran un voto secreto sobre la idoneidad, o no, de que la tesis obtenga la mencién de «cum laude», que se obtendra si
se emite el voto positivo por unanimidad.

Mediante instruccion, el vicerrector con competencia en materia de doctorado establecera el procedimiento para cumplir con las garantias legales exi-
gidas para la emision y el escrutinio de los votos. En todo caso, la votacion indicada debera hacerse en una sesion separada del acto de defensa de la
tesis doctoral, mediante un procedimiento que garantice el secreto del voto y su custodia hasta la apertura de los sobres, en un acto publico que se ce-
lebrara en las dependencias de la Oficina de Postgrado de la Universidad de Céadiz.

2. La entrega de las actas correspondientes a la exposicion y la defensa de la tesis en la Oficina de Posgrado de la Universidad de Céadiz se realizara
en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores al dia de exposicion y defensa de la tesis.
Articulo 34. Archivo y publicacién electrénica de la tesis.-

1. La Universidad de Cédiz, a través del Servicio de Biblioteca, se ocupara del archivo de la tesis en formato electrénico abierto en su repositorio insti-
tucional. Asimismo, desde el Centro de Posgrado y Formacion Permanente se remitird un ejemplar de la tesis en formato electrénico y la informacion
complementaria al Ministerio de Educacion.

2. En las circunstancias que aprecie la comisién académica del programa, entre otras, la participacion de empresas en el programa o escuela, la exis-
tencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacion de patentes que recaigan sobre el contenido de la tesis, se segui-
ra el procedimiento establecido para preservar la confidencialidad total o parcial de la tesis doctoral.
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Titulo 1ll. Doctorado Internacional
Articulo 35. Mencién Internacional al Titulo.-
1. El titulo de doctor podra incluir en su anverso la mencién «Doctorado Internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacion necesario para la obtencién del Titulo de Doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres
meses fuera de Espafia en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de in-
vestigacion relacionados con la tesis doctoral.

b) La estancia y las actividades han de ser avaladas por el Director y autorizadas por la comisién académica, y se incorporaran al documento de activi-
dades del doctorando. La estancia sera acreditada con el certificado correspondiente expedido por el responsable del equipo o del grupo de investiga-
cién del organismo donde se haya realizado.

c¢) En el caso de doctorandos extranjeros, no se consideraran las estancias realizadas en la universidad en la que cursaron sus estudios de grado o
postgrado ni a la que se encuentren vinculados.

d) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado en una de las lenguas habituales pa-
ra la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion
cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

e) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucién de educacion superior o instituto de in-
vestigacion no espafiola.

f) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacién no espafiola, con el Titulo de Doctor, y
distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

g) Que la comisién académica compruebe que la tesis cumple con los requisitos sefialados en este precepto y autorice, si procede, que pueda concu-
rrir a la Mencién Internacional.

2. La defensa de la tesis ha de ser efectuada en la Universidad de Céadiz o, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquiera de las uni-
versidades participantes o en los términos que identifiquen los convenios de colaboracion.

Articulo 36. Tesis doctoral en régimen de cotutela.-

1. La cotutela de tesis tiene como objetivo inmediato, siempre en condiciones de reciprocidad, la obtencién del Titulo de Doctor por las dos Universida-
des participantes. Se entiende como tesis doctoral en régimen de cotutela aquella en la que existe una direccién conjunta entre un director de tesis per-
teneciente a la Universidad de Cadiz y otro perteneciente a una universidad extranjera, realizandose la tesis entre ambas instituciones.

2. La cotutela de tesis sé6lo podra establecerse, en cada caso, con una Unica universidad extranjera, y se sustentara en un convenio especifico firmado
al efecto por las maximas autoridades de las Universidades participantes, en virtud del cual, cada institucién reconocera la validez de la tesis doctoral
defendida en este marco y se compromete a expedir el Titulo de Doctor.

3. Los alumnos que realicen los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz deberan seguir en todo caso los procedimientos establecidos en las
normas reguladoras del doctorado en vigor en esta Universidad. La inclusién de la tesis en el régimen de cotutela no eximira en ningtn caso del cum-
plimiento de los requisitos que marque la normativa vigente para la admisién del doctorando al programa de doctorado y el desarrollo de la tesis.

4. Los estudios de doctorado en régimen de cotutela se ajustaran a los siguientes requisitos:

a) La solicitud de cotutela se presentara por el doctorando a la comisién académica del programa de doctorado, que procedera a informar dicha solici-
tud y tramitarla ante la Comisién de Doctorado quién resolvera.

El doctorando tendra esta consideraciéon en ambas universidades, manteniendo vinculacion en ambas mediante esta figura hasta la exposicion y defen-
sa de la tesis, debiéndose indicar en el convenio especifico la regulacién administrativa y econémica que garantice la matricula de tutela académica de
estudios de Doctorado o equivalente en la universidad extranjera durante este periodo, asi como la correspondencia de calificaciones.

b) Los doctorandos en cotutela se inscribirdn en cada una de las dos Universidades participantes en la misma, pero la tesis sera objeto de una Unica
defensa en la universidad que se establezca en el convenio. Las tasas que correspondan deberan ser abonadas Ginicamente en dicha universidad.

¢) Los doctorandos en cotutela realizaran el plan de investigacion bajo la supervisién de un director de tesis en cada una de las dos universidades fir-
mantes del convenio, asumiendo ambos la codireccion de la tesis.

d) El plazo de preparacion de la tesis doctoral se adecuara a los limites establecidos en las normativas vigentes en ambos paises. En caso de conflic-
to, se atenderd a lo dispuesto la normativa del pais de lectura de la tesis doctoral. Durante este tiempo, la estancia del doctorando se repartird entre las
dos universidades, de modo que en cada una de ellas el periodo de estancia minimo no sera inferior a nueve meses, salvo que en el convenio se esta-
blezca otro periodo minimo, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el mismo.

e) El procedimiento de depdsito y defensa de la tesis doctoral serd el que establezcan las normas que regulen los estudios de doctorado en la universi-
dad en la que se llevara a cabo la defensa de la tesis.

f) El tribunal sera designado de comun acuerdo por las dos universidades y su composicién debera cumplir los requisitos que establezca la legislacion
vigente en ambos paises. En caso de conflicto, se atendera a lo dispuesto la normativa del pais de lectura de la tesis doctoral.

g) Si las lenguas oficiales de las dos universidades participantes son diferentes, la tesis se redactara en una de las dos lenguas y se completara con un
resumen en el otro idioma que debera contener, al menos:

i. Propésito y delimitacion de la Investigacion.

ii. Procedimientos.
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iii. Criterios que justifican el estudio y fundamentacion tedrica.
iv. Metodologia de investigaciéon empleada.

v. Referencia a los resultados.

vi. Conclusiones mas significativas.

En todo caso, en la universidad donde no se defienda la tesis, se presentara un resumen redactado en la lengua oficial que corresponda, que se incor-
porara al expediente.

h) La comisién académica de cada Programa de doctorado es la responsable de la autorizacién, seguimiento y control de las tesis doctorales en régi-
men de cotutela, de acuerdo con las normas en vigor.

i) El deposito, derechos de autor y reproduccion de las tesis deberan ajustarse a lo dispuesto en la normativa vigente en Espafia en materia de estudios
de doctorado y propiedad intelectual.

j) Superada la defensa de la tesis, el doctorando podra solicitar la expedicién del titulo de Doctor en ambas universidades, de acuerdo con sus normati-
vas vigentes y las disposiciones establecidas en el correspondiente convenio, donde se exigira un certificado oficial del acto de lectura en el que, al me-
nos, deberé constar la fecha de lectura y la calificacién obtenida al objeto de poder expedir el titulo de Doctor correspondiente”.

El Reglamento citado (UCA/CG06/2012) puede consultarse integro en el siguiente enlace:

http://www.uca.es/recursos/doc/Oficina_Posgrado/Normativa/813681224 _1852016101229.pdf

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

LIl Econonomia: Cambio tecnol égico, economia de ladefensay
economiainternacional y desarrollo territorial

LI2 Direccion de empresas:. estrategiay recursos humanos

LI3 Nuevas tendencias en lainvestigacion contable: responsabilidad

social, transparencia, gobierno corporativo, control de gestion y
evaluacion de lainnovacion

Equipos de investigacion:

Ver documento SlCedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

Equipo de investigacién L.I.1.

Linea de investigacion en "Economia: Cambio tecnoldgico, economia de la defensay economia internacional y desarrollo territorial”.

Nombre y apelli- Namero de te- Namero de te- Afio concesién
dos profesorado sis en direc- sis defendi- ultimo sexenio
cion en los ulti- das en los ulti-
mos cinco afios mos cinco afios (Gltimo afio

del periodo

que se evaluo)

Daniel Coronado Guerrero 2 2011
Manuel Acosta Ser6 1 1 2015
M2 Angeles Martinez Navarro 0 2014
Esther Ferrandiz Le6n 0 *
M2 del Carmen Pérez Gonzalez 10 1

*Los investigadores sefialados cuentan con méritos equivalentes

Equipo de investigacién L.1.2.

Linea de investigacion en "Direccién de empresas: estrategia y recursos humanos"

Nombre y Namero de Namero de te- Afio concesion
apellidos tesis en di- sis defendidas ultimo sexenio
profesorado reccién en en los dltimos
los dltimos cinco afios
cinco afios
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MIMNISTERID
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE
(altimo afio
del periodo
que se evalud)
Fernando Martin Alcazar 5 3 2013
M2 Carmen Camelo Ordaz - 3 2016
Pedro M. Romero Fernandez 1 2 2016
M2 Luz Fernandez Allés 2 2 2012
Gonzalo Sanchez Gardey 3 2 2015
Antonio R. Sanchez Ramos - 1 2012
Salustiano Martinez Fierro 2016
Macarena Lépez Fernandez - 2 *
Natalia Garcia Carbonell 1 - *
JesUs Barrena Martinez *

*Los investigadores sefialados cuentan con méritos equivalentes

Equipo de investigacién L.1.3.

Linea de investigacion en ¢Nuevas tendencias en la investigacién contable: responasabilidad social, transparencia, gobierno coroporati-
vo, control de gestidn y evaluacién de lainnovaciong

Nombre y Namero de Numero de te- Afio concesion
apellidos tesis en di- sis defendidas ultimo sexenio
profesorado reccién en en los dltimos
los Gltimos cinco afios (Gltimo afio
cinco afios del periodo

que se evalud)

Manuel Larran Jorge 1 4 2008
Emiliano Ruiz Barbadillo - 2 2013
Teresa Garcia Valderrama 1 2 2008
M2 Luisa Vélez Elorza - 1 2015
Jose Manuel Sanchez Vazquez 1 - 2012
Gregorio Rodriguez 1 5 2013
M2 Soledad Ibarra Saiz 1 5 2013
Nieves Gémez Aguilar 2013
JesUs Herrera Maduefio - 1 2015
Javier Andrades *

*Los investigadores sefialados cuentan con méritos equivalentes

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de tutorizacién y direccion detesis:

El articulo 12.3 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, dispone que La labor de tutori-
zacion del doctorando y direccién de tesis debera ser reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado; aspecto sobre
el que insiste, en términos similares, el nimero 6 del Anexo | del mismo Real Decreto. Ademas, el Anexo Il del mismo texto legal contempla entre los
criterios de evaluacion para la verificacion de los programas de doctorado, entre otros extremos, [6] la existencia en la universidad de mecanismos cla-
ros de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccién de tesis. Otros preceptos del Real Decreto concretan la destacada labor que, en materia
de formacion de los doctorandos, se confia al director y al tutor de los doctorandos. Ningun otro criterio se fija en la norma de referencia. Sin embargo,
el conjunto de esos extremos permite una reflexion, propia de cada universidad, sobre el reconocimiento que resulta oportuno atribuir a los directores
de tesis y a los tutores de los doctorandos, atendiendo a las especialidades de cada institucién y, cuando se requiera, de cada programa de doctorado.

Ese reconocimiento, que debe tomar como referencia esencial los programas de doctorado y la dedicacién que supone a cada investigador el desarro-
llo de esas cualificadas funciones, no puede hacerse sin embargo de espaldas a la organizacién académica de la universidad y, con ello, a la situacién
de su plantilla y la ordenacion de todos los estudios que en cada universidad se imparte.

Sobre estas bases, la Universidad de Cadiz reconoce la labor desarrollada por el director de la tesis como parte de la dedicacién docente del profesor,
con arreglo a los siguientes puntos:
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Por cada afio que se gjerce como director y por cada doctorando 0,5/n créditos de reduccién de la capacidad docente, siendo n el nimero total de directores.
Ese reconocimiento se extendera por un periodo méximo de tres afios por cada doctorando.

Ademés, ladefensay lectura de la Tesis doctoral supondra el reconocimiento de 0¢5 créditos adicionales que se reconocerdn €l curso siguiente a de ladefensa.
El computo méximo de créditos de dedicacién docente reconocidos a cada director por razén de la direccién de unatesis, en aplicacion de los criterios anterior-
mente indicados, no podra exceder de 2 créditos, repartidos en |os afios indicados.

Ademas, la Universidad de Cadiz reconoce la labor desarrollada por el tutor del doctorando como parte de la dedicacién docente del profesor, con arre-
glo a los siguientes puntos:

Por cada afio que se gjerce como tutor y por cada doctorando, 0,1 créditos de reduccién de la capacidad docente.
Ese reconocimiento se extendera por un periodo maximo de tres afios por cada doctorando.

Ademas, la defensa y lectura de la Tesis doctoral supondra el reconocimiento de 0,1 créditos adicionales que se reconoceran el curso siguiente al de la
defensa.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

7.1.1. RECURSOS MATERIALES ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La sede de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz esta ubicada en el Edifico Hospital Real, plaza Falla n° 8. Se trata de un edificio hist6-
rico rehabilitado, y en él esta instalada una buena parte de los servicios centralizados de la Universidad, que comparten una infraestructura moderna y
adecuada para la gestion de dichos servicios y el desarrollo de la actividad del equipo de direccién.

En cuanto al resto de recursos materiales necesarios para el desarrollo de la docencia e investigacion, el doctorando contara con la infraestructura es-
pecifica que requiera, de acuerdo con sus actividades, en el marco de los cuatro campus de la Universidad de Cadiz (conexién a red, espacios para es-
tudio, aulas multimedia, salas de reuniones, bibliotecas, laboratorios, etc.), ya que el modelo de gestién de estos recursos en la Universidad de Cadiz
esta organizado de forma abierta y con el objetivo de su maxima racionalizacion y eficiencia.

Para ello, la Universidad cuenta con dos plataformas, el Centro de Atencién al Usuario y el Sistema Informatico de Reserva de Recursos.

El Centro de Atencién al Usuario (CAU) es el instrumento electrénico con el que cuenta la Universidad de Cadiz para hacer llegar la carta de servicios
ofertados a sus usuarios, de una manera Unica, clara y transparente y facilitarles un punto claro de referencia hacia dénde dirigir sus peticiones. El
CAU es la ventanilla Gnica de los servicios de la UCA que agiliza la tramitacion de peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usua-
rio un sistema Unico para su realizacion y seguimiento.

El Sistema Informéatico de Reserva de Recursos (SIRE) permite que cada usuario pueda realizar las reservas que necesite de cualquier recurso dispo-
nible en cualquiera de los Campus (aulas y medios audiovisuales) para su actividad docente e investigadora y siempre de acuerdo con las normativas
aplicables de usos de recursos de la Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de centros.

En la aprobacién del plan de trabajo del doctorando, la Comisién Académica de este Programa de Doctorado, tendra en cuenta la adecuacién de los
recursos disponibles a la naturaleza de la actividad investigadora planteada, y en caso de que sean requeridos otros recursos especificos, éstos debe-
ran quedar especificados en dicho plan.

Para la gestiéon administrativa de los estudios adscritos a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, cuenta con las instalaciones y el perso-
nal de la Oficina de Coordinacién de Posgrado, que actualmente tiene la dotacion propia de seis puestos de trabajo con tareas de gestion, estructura-
dos de la siguiente manera:

- Una coordinadora de estudios de posgrado.

- Una jefa de gestién con competencias especificas en materia de Doctorado.
- Dos gestoras con caracter permanente.

- Dos gestoras de apoyo.

En este sentido, dispone el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, en su Disposicién Adicional Se-
gunda, que la Universidad de Cadiz velara por la adscripcion a la Escuela del Personal de Administracion y Servicios que contribuya a garantizar su co-
rrecto funcionamiento, definiendo sus funciones de acuerdo con las necesidades del Centro definidas en este Reglamento. Inicialmente, la gestion ad-
ministrativa de la Escuela de Doctorado se atendera con el personal de la Oficina de Coordinacion de Posgrado, en los términos en que lo ordene el Vi-
cerrector con competencia en materia de doctorado.

http://www.uca.es/recursos/bouca/BOUCA_0153.pdf

OTROS RECURSOS MATERIALES

La Universidad de Céadiz hace un uso transversal de todos los recursos materiales que estan a disposicion de la comunidad universitaria con indepen-
dencia de su adscripcién a una u otra titulacién, Facultad o Campus. En cada uno de los cuatro Campus en los que se divide la Universidad de Céadiz
hay un administrador que es el responsable directo de la gestién de los espacios y recursos del Campus. Pueden consultarse todos los recursos mate-
riales disponibles en cada uno de los cuatro campus en los siguientes enlaces:

CAMPUS DE ALGECIRAS: http://www.uca.es/admalgeciras

CAMPUS DE CADIZ: http://www.uca.es/admcadiz/informacion-del-campus

CAMPUS DE JEREZ: http://www.uca.es/admjerez/servicios/conserjeria/informacion-de-edificios

CAMPUS DE PUERTO REAL: http://www.uca.es/admpuertoreal/
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7.1.2. RECURSOS MATERIALES ESPECIFICOS EN LOS CAMPUS, PARA LAS LINEAS DE INVESTIGACION

En relacion con el Programa de Doctorado objeto de la presente Memoria, las lineas propuestas se ubican basicamente en los Campus de Cadiz, Je-
rez y Algeciras. Los recursos materiales disponibles para el desarrollo de la investigacién estan fundamentalmente en linea, ademas de instalaciones
especificas que pueden ser utilizadas por los doctorandos.

El acceso directo a los recursos en linea puede realizarse desde cualquier ordenador de la Universidad, o fuera de los campus universitarios a través
del sistema VPN o utilizando un sistema de identificacion. Estos recursos se resumen en los siguientes:

Catalogo Automatizado de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz. Permite acceder a La descripcion bibliogréfica de un millén aproximadamente de documen-
tos, atexto completo en mucho de Los casos.

Revistas. El sistema UCAdoc permite el acceso a aproximadamente 11000 titulos de revistas. Més de 9000 titul os de revistas electrénicas, la mayoria disponibles
atexto completo.

Bases de Datos. Se encuentran tanto en la UCA como en otras instituciones a las que se dispone de acceso através de internet, y en distintos formatos (en
CD~ROM, en servidores de distintos tipos y en linea). Algunos jemplos de bases de datos a texto completo en las éreas objeto del Programa de Doctorado son
las siguientes: ABI/INFORM Complete, Accounting & Tax, Banking Information Source, Business, Management & Economics Book Series - Emerald, Business
Source Complete, Emerald Management Xtra, EbscoHost, ProQuest Entrepreunership, Research Papersin Economics, SABI online, Safari Business Books Onli-
ne, etc.

A los anteriores se les afiaden las instalaciones habituales (bibliotecas de cada Campus), donde pueden consultarse fisicamente en sala una variedad
de revistas, libros y documentacion. Estas bibliotecas cuentan ademas con espacios de aprendizaje (salas multifuncionales dotadas con equipamiento
audiovisual y de ofimatica, que pueden ser utilizadas para la realizacién de actividades académicas especiales, proyectos didacticos especificos, cur-

so0s, seminarios o sesiones de formacion), y aulas de formacion (pequefias salas con equipamiento audiovisual y de ofiméatica, que pueden ser utiliza-

das para la realizacién de actividades académicas o sesiones de formacion fuera del aula tradicional y relacionadas con los recursos de informacion).

Desde las biblioteca ubicadas en los distingos campus se puede acceder a un servicio de préstamo individual de ordenadores portatiles, susceptibles

de ser utilizados. Desde estos ordenadores se puede acceder a recursos de informacién y documentacion (bases de datos y revistas electrénicas), re-
cursos ofimaticos y recursos de impresion.

A continuacion se resumen los principales recursos fisicos por Campus.

RECURSOS FiSICOS CAMPUS DE CADIZ

Los recursos fundamentales del Campus de Cadiz se concentran en la Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas, que cuenta con 9 Salas de traba-

jo espacios cerrados dentro de la Biblioteca destinados al estudio y la consulta en grupo), espacio de aprendizaje (con capacidad de 40 plazas) y aula
de formacion (30 plazas). La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales cuenta con cinco aulas de informética de treinta puestos cada una sus-
ceptibles de ser utilizadas por los alumnos de doctorado, ademas de las aulas de docencia y salas multiusos.

RECURSOS FiSICOS CAMPUS DE JEREZ

La Biblioteca del Campus de Jerez cuenta con 10 Salas de trabajo mas espacio de aprendizaje (50 plazas). La sede de la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales dispone de tres aulas de informatica de treinta puestos cada una susceptibles de ser utilizadas por los alumnos de doctorado
(ademas de aulas de docencia y salas multiusos).

RECURSOS FiSICOS CAMPUS DE ALGECIRAS

Los recursos fisicos de las lineas de investigacion en el Campus de Algeciras se ubican en la Biblioteca de la Escuela Politécnica Superior de Ingenie-
ria, que cuenta con 4 Salas de trabajo. Las instalaciones de la Escuela Politécnica Superior de Ingenieria dispone, entre otro equipamiento, de seis au-
las de informética (entre 20 y 30 puestos cada una) que son susceptibles de ser usadas por los alumnos de doctorado.

PRINCIPAL EQUIPAMIENTO DE INVESTIGACION

La Universidad cuenta con un servicio de apoyo a la investigacién que centraliza el principal equipamiento cientifico de la UCA. Este equipamiento es-
ta organizado en seis divisiones que dan servicio a los grupos de investigacién de la UCA, a otros organismos publicos de investigacion y a empresas
privadas que lo soliciten. El objetivo principal de este servicio es facilitar el acceso de los investigadores y empresas a técnicas instrumentales median-
te el asesoramiento especializado en el uso y prestaciones del equipamiento, asi como garantizar su mantenimiento y correcto funcionamiento. En el
caso de las lineas de este Programa, el Servicio Central de la Universidad es especialmente relevante para gestionar el software de investigacion con
personal especializado.

La Universidad también dispone de nube propia, en la que cada investigador puede depositar y compartir ficheros de datos o de otro tipo. Otros recur-
sos incluyen, ademas de los ya descritos a los que se accede en linea, software licenciado (SPSS, Statgraphics, etc.).

Por ultimo, los investigadores que participan en el programa de doctorado estan integrados en grupos de investigacion, que cuentan con sus propios
recursos para desarrollas las lineas de trabajo.

7.1.3. PREVISION DE RECURSOS EXTERNOS Y BOLSAS DE VIAJE DEDICADAS A AYUDAS PARA LA ASISTENCIA A CONGRESOS Y ESTAN-
CIAS EN EL EXTRANJERO DE LOS DOCTORANDOS EN SU FORMACION

Para la asistencia a congresos y reuniones cientificas y realizacién de estancias en el extranjero, el Programa de Doctorado cuenta con varias vias de
financiacién, como son las bolsas de viaje que otorgan las universidades a los investigadores en formacién y los fondos propios de los equipos de in-
vestigacion a través de los proyectos de investigacion y contratos ligados al Programa de Doctorado. A su vez la Escuela de Doctorado de la Universi-
dad de Cadiz, aparte de los fondos propios que pudiera destinar a ello, articular& mecanismos de captacion de fondos externos, mediante convenios y
acuerdos con instituciones y empresas, encaminados a incrementar la oferta de bolsas de ayuda.

Igualmente, para la financiacién de acciones de movilidad internacional se recurre a las ayudas del MINECO, de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y de la propia Universidad.
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En lo que se refiere a las ayudas de la Universidad de Cadiz, destacamos las acciones previstas en el Plan Propio de Investigacién y en el Plan Propio
de Internacionalizacion.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz establecen en su articulo 196 la necesidad de aprobar, con caracter anual, un Plan Propio de Investigacion
para el fomento y apoyo de la actividad investigadora. Dentro del Plan Propio de Investigacion se contemplan especificamente Ayudas de Movilidad:

Ayudas de Asistencia a Eventos Cientificos
Ayudas de Asistencia a Congresos Cientificos por parte de Alumnos Colaboradores
Ayudas para Estancias en otros Centros de Investigacion

http://www.uca.es/programas-propios-investigacion-transferencia/2016-2017/contenido

Por su parte el Plan Propio de Internacionalizacién contempla ayudas de movilidad para estancias cortas de investigacion con Universidades de Esta-
dos Unidos, Rusia e Iberoamérica con las que la UCA tenga convenio bilateral.

Paralelamente, cada afio la escuela de doctorado de la Universidad de Cadiz convoca un programa de ayudas para la realizacién de actividades forma-
tivas (cursos de formacion, asistencia a congresos, otras actividades) y para el fomento de la movilidad para tesis realizadas en régimen de cotutela.
(http://escueladoctoral.uca.es/category/becas/)

Se favorecerd el acceso de los doctorando a becas y ayudas de diverso tipo, como las de movilidad de doctorandos a través del programa Erasmus
+, Erasmus + Practicas (para estancias de practicas en empresas e instituciones Europeas), Fundacién Carolina, ayudas de la Asociacién Universita-
ria Iberoamericana de Posgrado (AUIP), programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Corea con las que se ha establecido
convenio bilateral y las convocadas por las autoridades educativas autondmicas y nacionales.

En este sentido, se incentivara que los doctorandos acudan a las convocatorias publicas y privadas de becas de movilidad y ayudas para estancias de
investigacion y asistencia a congresos por parte del Ministerio correspondiente, de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de An-
dalucia, de las propias de la Universidad, de fundaciones publicas o privadas y empresas.

Se dara informacién puntual y detallada de las convocatorias de contratos predoctorales de Formacién del personal de investigacion (FPI) y de Forma-
cién del profesorado universitario (FPU), asi como de otras autonémicas.

Cuando menos, se aspira a mantener el nimero de doctorandos que en los Gltimos afios han contado con contratos pre-doctorales (FPI, FPU y simila-
res) para realizar sus tesis en los programas hasta ahora en vigor.

Adicionalmente a los recursos humanos y materiales disponibles la Universidad de Cédiz, los doctorandos participantes en el programa se beneficiaran
de los medios y servicios disponibles en las entidades e instituciones con las que se mantiene colaboracién y/o convenio para la realizacion de tareas
de formacion académica e investigadora.

Destacan en este sentido las becas que convoca el Banco de Santander para el Personal Docente e Investigador de universidades espafiolas con con-
venio de colaboracion vigente con el mismo y cuya finalidad, entre otras, es ayudar a completar la formacién y especializacién cientifica y técnica del
personal investigador en formacién mediante una estancia en algin centro de investigacion o universidad iberoamericana distinto al pais de origen.

Prevision del porcentaje de investigadores en formacién que consiguen las citadas ayudas: se prevé que la totalidad de los doctorandos pueda cumplir
los requisitos minimos del programa del doctorado (con financiacién total o parcial), mediante los distintos programas y ayudas expuestos.

7.1.4. FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS TRANSVERSALES Y ESPECIFICAS PREVISTAS EN EL PROGRAMA DE DOCTO-
RADO

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, como centro responsable de la organizacion y gestién de todos los programas de doctorado de

la Universidad de Cadiz, en coordinacion con la Direcciéon General de Relaciones Internacionales, el Vicerrectorado de Investigacion y con el apoyo de
las Comisiones Académicas de los programas de doctorado, convoca cada afio, en el marco del Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz y como
parte del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la Transferencia en la Universidad de Cadiz, un programa de ayudas para la realizaciéon
de actividades formativas:

(http://escueladoctoral.uca.es/category/becas/)

El principal objetivo de este Programa es que los beneficiarios, investigadores en formacion, puedan realizar actividades formativas en cualquier univer-
sidad o instituciéon académica de prestigio y tiene como objetivo fomentar la movilidad de los doctorandos de la UCA, apoyando su participaciéon en con-
gresos, cursos de formacion transversales o especificos de la tematica de investigacion propia del solicitante u otras actividades formativas de interés
para su formacién doctoral.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La entrada en vigor del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, hace necesario que, una vez verifica-
dos los programas de doctorado, se sometan a un procedimiento de evaluacion cada seis afios a efectos de renovar la acreditacion. En este sentido, la
Universidad de Cadiz ha disefiado un Sistema de Garantia de Calidad de comin a todos los programas (SGCD). Este se fundamenta en la recogida de
informacién sobre los aspectos clave del desarrollo de dichos programas, a fin de que superen el proceso de acreditaciéon con las mayores garantias de
éxito y se implante un proceso sistematico para la gestion y de mejora continua de todos los aspectos relacionados con dichas ensefianzas. La informa-
cion detallada del SGCD se encuentra disponible en la direccién: http://sgc.uca.es/doctorado.

8.1.1. Organos responsables del SGCD

La Universidad de Cédiz, segln indican sus Estatutos, asigna la maxima competencia de los Sistemas de Calidad al Consejo de Calidad. Los 6rganos
responsables en la Universidad de Cadiz de la implantacién, seguimiento y garantia de la calidad del SGCD son el vicerrectorado competente en mate-
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ria de calidad y el competente en materia de Master y Doctorado. En cada momento el Vicerrector con competencias asumira la responsabilidad de su-
pervisar el sistema, con el apoyo y ayuda de la Unidad de Calidad y Evaluacion. La gestién administrativa y técnica del Sistema de Garantia de Calidad
corresponderd a la Unidad de Calidad y Evaluacion.

La responsable de cada programa de doctorado sera la Comision Académica, encargada de la definicién del programa de doctorado, su actualiza-
cién, calidad y coordinacién, asi como del progreso de la formacién de cada doctorando, como se recoge en el Reglamento Universidad de Cadiz
(CG06/2012), por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz, aprobado en el Consejo de Gobierno de 27
de julio de 2012.

Para la implantacion y seguimiento del SGCD, la Comisién Académica de cada programa propondra la composicion de la Comisién de Calidad, que se-
r& aprobada por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz. Formaran parte de esta Comisién de Calidad doctores y representantes de los
doctorandos y de los doctores egresados. También contard, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un agente externo, cuya re-
lacién con la Comision seré establecida en el reglamento de funcionamiento de dicha comision.

Entre los objetivos de esta Comision de Calidad del programa esté analizar los resultados de los diferentes procedimientos que componen el Sistema
de Garantia de Calidad y, a partir de ese andlisis, elaborar las propuestas de actuaciéon que considere oportunas, llevando a cabo el seguimiento de las
mismas. Ademas sera la encargada de emitir un informe anual sobre el desarrollo del Programa, asi como sobre los distintos elementos que intervienen
en su calidad contrastada, junto con propuestas de mejora, si fuera necesario.

8.1.2. Procedimientos de seguimiento para supervisar el desarrollo del Programa de Doctorado

Estos procedimientos permiten recoger y analizar informacion sobre diferentes aspectos del programa, su seguimiento, revision y la forma de decisio-
nes de mejora del mismo. Estos procedimientos, comunes a todos los programas, de la Universidad de Cadiz, hacen referencia tanto a los aspectos del
programa relacionados con el proceso de formacién en investigacién de los doctorandos, como a los relacionados con el proceso de supervision y tutela
de los mismos para la elaboracion de la tesis doctoral. Dichos procedimientos son los desarrollados a continuacion:

P01 - Procedimiento para la difusién e informacién publica del programa de doctorado

El prop6sito de este procedimiento es establecer el modo en el que las Escuelas de Doctorado hacen publica la informacién actualizada sobre el desa-
rrollo y los resultados de los Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz en los que sea de aplicacion, para el conocimiento de sus grupos de
interés (doctorandos actuales y futuros, PDI, PAS y otros). La Comisién Académica asume un compromiso de transparencia y rendicion de cuentas a
los diferentes grupos de interés implicados en el mismo. Para mantenerlos informados sobre la estructura organizativa, el plan de investigacion, el desa-
rrollo y los resultados del programa, publicard y revisara la informacién actualizada en la pagina web de la Escuela de Doctorado.

P02 - Procedimiento para el desarrollo, evaluaciéon y medicién de los resultados de aprendizaje

La finalidad es establecer la sistemética para conocer y evaluar el desarrollo del programa en cuanto a estructura, organizacion y coordinacién de la for-
macién investigadora, asi como los resultados previstos, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y competencias contemplados en el
mismo. La Comision de Calidad realizara un control y seguimiento semestral del desarrollo del programa atendiendo a lo indicado en la Memoria de ve-
rificacion. Se asegurara de que se realiza el control del documento de actividades de cada doctorando y se valora el plan de investigacién de activida-
des de cada uno de ellos, ademas de los principales indicadores sefialados en el RD 99/2011. Se realizara una valoracién del procedimiento, anotando
las propuestas de mejora que considere oportunas.

P03 - Procedimiento para la gestion y evaluacion de los programas de movilidad

Se pretende establecer la sistematica a aplicar en la gestion de los programas de movilidad de los programas de doctorado y garantizar la calidad de
los mismos mediante la evaluacién y la mejora. Este procedimiento es aplicable tanto a doctorandos propios que se desplazan a otras universidades,
como a los que acuden a la Universidad de Cadiz. La Comision Académica seré la encargada de fijar los objetivos relativos a los programas de movili-
dad y la que analice su conveniencia y establezca los criterios de participacion y seleccion. Con el fin de garantizar su calidad, la Comisién de Calidad
llevara a cabo una revisién anual de los programas de movilidad, analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias
detectadas y el nivel de satisfaccién de los doctorandos y profesores.

P04 - Procedimiento para el andlisis y seguimiento de la insercién laboral de los doctores egresados

La UCA realizard y analizara el estudio sobre la insercién laboral y satisfaccién con la formacién de los egresados, cada curso académico, mediante
metodologia de encuesta. Este procedimiento nos permitird obtener la tasa de insercién profesional. Para el seguimiento y medicién de este procedi-
miento se utilizaran los siguientes indicadores:

ISGCD-P04-01: Tasa de insercién profesional.
ISGCD-P04-02: Tasa de inserciéon con movilidad geografica.
ISGCD-P04-03: Porcentaje de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos postdoctorales.

ISGCD-P04-04: Grado de Satisfaccién de los doctores egresados con los estudios realizados.

ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

INDICADOR VALOR ESTIMADO
Tasadeinsercion profesional 50%
Tasade insercién con movilidad geogréfica 30%
Porcentaje de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos postdoctorales 5%
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P05 - Procedimiento para la evaluacién y andlisis de la satisfaccion global de los grupos de interés

El propésito es establecer la sistemética para conocer y analizar el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos implicados en el programa de
doctorado en relacion a la coordinacion, gestion, desarrollo y servicios.

Se utilizard una encuesta de opinién para doctorandos y otra para el profesorado, en la que se consulte sobre diversos aspectos del programa y la rela-
cién con otros procedimientos del SGCD.

Se recogera informacion sobre la satisfaccion general con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas del programa, la adecuacioén y disponibilidad
de la informacion, los medios materiales y de infraestructura, la metodologia, los resultados y los sistemas de evaluacion, etc.

Otros indicadores de satisfaccion relativos a los grupos de interés:

Indicadores de satisfaccion del PAS. Si bien no se encuentra recogido en el SGCPD, los indicadores de satisfaccion del Personal de Administracion y
Servicios se han comenzado a obtener desde el curso 2016-17.

Indicadores de satisfaccion egresados/as. De acuerdo con el procedimiento P04 del SGCPD de la Universidad de Cadiz, la UCA debe realizar y ana-
lizar el estudio sobre la insercién laboral y satisfacciéon con la formacion de los egresados, cada curso académico, mediante metodologia de encuesta,
este procedimiento nos permitir obtener la tasa de insercion profesional. En este procedimiento se encuentra definido el indicador ISGCPD-P04-04:
Grado de Satisfaccion de los doctores egresados con los estudios realizados. Este indicador se obtiene cada curso académico.

Indicadores de satisfaccion de empleadores/as. La UCA ha precedido a la contratacion de una empresa demoscépica para la realizacién de un ES-
TUDIO PRESENCIAL SOBRE LA PERCEPCION DE LOS GRUPOS DE INTERES SOBRE LA UCA (Empleadores). Mediante entrevistas presenciales
con grabacion de audio, para su posterior trascripcion y andlisis, se recabaran 100 entrevistas personales (universo de 600 representantes de los gru-
pos de interés de la UCA).

Por otro lado, segun el procedimiento P04 del SGCPD de la Universidad de Cadiz, La UCA debe realizar y analizar el estudio sobre la insercién laboral
y satisfaccién con la formacion de los egresados cada curso académico, mediante metodologia de encuesta este procedimiento nos permitira obtener la
tasa de insercion profesional.

P06 - Procedimiento para el andlisis y mejora de la calidad del profesorado

Con este procedimiento se obtendra informacién para la mejora de la calidad de los miembros de los equipos de investigacion integrados en el Progra-
ma de Doctorado. Los vicerrectores competentes en materia de investigacion y de estudios de Master y Doctorado elaboraran cada curso académico un
informe en donde se desglose informacién sobre la calidad cientifica de los equipos de investigacién y se valoren las diferentes contribuciones cientifi-
cas, los proyectos de investigacion, etc. Ademas, el coordinador del programa de doctorado, junto con la Comisién de Calidad, recabaran informacién
sobre la supervision (tutela y direccién) entre el propio profesorado del programa. En dicha informacién se valorara la concrecion y claridad de los crite-
rios para la asignacion de tutor/a, director/a; la oferta tutorial; la coherencia tutor/director/doctorando/linea de investigacion; recursos para la supervision
y asesoramiento (Plan de Investigacién, Documento de Actividades y Tesis Doctoral); incidencias surgidas en el proceso de supervisién/direccion.

P07 - Procedimiento para la gestion y atencion de las reclamaciones, sugerencias y felicitaciones

El objeto del presente procedimiento es establecer como mejorar la gestion del programa de doctorado a través del andlisis de las reclamaciones, suge-
rencias y felicitaciones dirigidas a las Escuelas de Doctorados, procedentes de los distintos grupos de interés a elementos propios de los Programas de
Doctorados de la Universidad de Cadiz en los que resulte de aplicacion. Para atender a las sugerencias, reclamaciones y felicitaciones el programa de
doctorado se seguira lo que se establece en el Procedimiento del BAU (Buzén de Atencién al Usuario) aprobado en Consejo de Gobierno del 8 de abril
de 2010. El procedimiento contempla las tareas a desarrollar en el tratamiento de las quejas y reclamaciones. El PD debera incorporar a su pagina Web
el enlace del BAU de la Universidad de Céadiz: http://bau.uca.es, en donde se canalizaran todas las consultas, quejas, reclamaciones, sugerencias y fe-
licitaciones, emitidas por los usuarios y dirigidas a los responsables del correspondiente Programa de Doctorado.

P08 - Procedimiento para el andlisis, evaluacion y mejora del Programa de Doctorado

El objeto es establecer la sistematica para el seguimiento, evaluacién y mejora de los programas de doctorado por medio de actividades de revision y
control periédico. Sera la Comisién de Calidad la que realice la revision de las actuaciones y resultados obtenidos en el Programa de Doctorado, toman-
do como referencia la memoria verificada, junto a los informes y resultados de indicadores relacionados con los distintos procedimientos del SGCD. Se
realizard un seguimiento para garantizar los recursos humanos y materiales, la planificacién del programa, etc. Ademas, la Unidad de Calidad y Evalua-
cién remitird a la Comisién de Calidad la informacién sobre los indicadores y aquella tendra que realizar un andlisis, valoracion y seguimiento que per-
mita valorar si se han cumplido todas las actuaciones previstas en el SGCD. Tras el andlisis de todas las variables, la Comisién de Calidad realizara un
Plan de Mejora, que puede estar configurado como tal plan o como la suma de una serie de acciones puntuales a llevar a cabo. También se desglosa-
ran los puntos fuertes y débiles de todos los procedimientos.

P09 - Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion
Se estableceran criterios para garantizar a los doctorandos la posibilidad de superar sus estudios, una vez extinguidos, asi como los procedimientos
gue habran de seguir los responsables del programa y de la Universidad de Cadiz.

8.1.3. Mecanismos de coordinacién con otros programas de doctorado

La Universidad de Céadiz ha previsto unos mecanismos para la coordinacién con otras universidades, cuando el programa de doctorado se haya confi-
gurado con este caracter. Sin embargo, no son de aplicacion al presente caso, dado que el programa depende soélo de la Universidad de Cadiz.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

65 35
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TASA DE EFICIENCIA %

73

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Para la determinacién de estas estimaciones no se cuenta con otra referencia distinta que la del vigente programa de
doctorado en ciencias sociales y juridicas, que, aun siendo de caracter generalista, guarda gran relacion con este de
Economia y Direccion de Empresas, por estar ambos comprendidos en el mismo area de conocimiento, sin que en
estos momentos concurran razones para entender que las estimaciones del presente programa sean diferentes de
las incluidas en aquél otro, que se trasladan aqui mutatis mutandi, sin perjuicio de que sean revisadas al alza o a la
baja en el momento en el que se dispongan de los primeros datos reales dentro del programa.

TASA DE GRADUACION

Se define como la proporcién entre las tesis que se inscribieron en los tres afios anteriores al curso de referencia y,
de ellas, aquellas defendidas en un periodo maximo de 3+1 afios (para tesis con dedicacion a tiempo completo), 6
5+1 (con dedicacién a tiempo parcial).

TASA DE ABANDONO

El criterio que se sigue es el de que los estudiantes que no hayan podido producir la tesis dentro de los primeros 3
afios, desde el inicio de sus tesis, 0 5 en el caso de dedicacién a tiempo parcial, tienen un afio mas de prérroga mas
otro extraordinario, tras los cuales deben abandonar la linea investigadora.

TASA DE EFICIENCIA
Constituye esta tasa la proporcién de alumnos que, en el periodo de los cinco afios anteriores, han obtenido la maxi-

ma calificacién con respecto a las tesis presentadas en el periodo de referencia, entendiendo como maxima califica-
cién la obtencion de la mencién cum laude.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La entrada en vigor del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado,
hace necesario que, una vez verificados los programas de doctorado, se sometan a un procedimiento de evalua-
cién cada seis afios a efectos de renovar la acreditacion.

En este sentido, la Universidad de Cadiz ha disefiado un Sistema de Garantia de Calidad de comun a todos los
programas (SGCD). La informacion detallada del SGCD se encuentra disponible en la direccion:

http://sgc.uca.es/doctorado

El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz (version 0.1), co-
mun para todos Programas de Doctorado, informado favorablemente por el Consejo de Calidad de la Universidad
de Cadiz el 24 de abril de 2013 y aprobado en el Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, incluye entre sus
procedimientos el ¢, P04 - Procedimiento para el andlisis y seguimiento de la insercién laboral de los doctores egre-
sados¢. El objeto de este procedimiento es establecer la sistematica que permita medir, analizar y utilizar la infor-
macion relativa sobre la insercién laboral de los diferentes programas de doctorado de la Universidad de Cadiz
(UCA).

La Unidad de Calidad y Evaluacion de acuerdo con las funciones atribuidas en los Estatutos de la UCA, seré la
encargada de planificar, desarrollar el estudio sobre la insercion laboral de los doctores egresados de la UCA. Es-
te estudio se realizara, cada curso académico, mediante metodologia de encuesta, sobre los doctores egresados
en el afio posterior a la lectura de sus tesis. Las encuestas estan formadas por tres variables: situacion laboral, sa-
tisfaccién con respecto a su formacion y resultados.

Al objeto de distinguir los contratos posdoctorales vinculados a universidades y organismos publicos de investiga-
cién de los netamente integrados en el tejido productivo, se analizaran de forma que permita diferenciar ambos
ambitos de actividad.

Dicho informe sera analizado y valorado por la Comisién, con la aprobacion por parte de la Comisién Académica
y quedando reflejado en el procedimiento de seguimiento, analisis y mejora del Programa de Doctorado, donde se
definiran los puntos fuertes y débiles.

Para el seguimiento y medicion de este procedimiento se utilizaran los siguientes indicadores:

44/ 48

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286732577100904416126562


http://sgc.uca.es/doctorado

= Identificador : 5601358
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

ISGCD-P04-01: Tasa de insercién profesional.

Doctores egresados en el Ultimo afio (encuestados al afio posterior de la lectura de su tesis) que se encuentran
trabajando.

Célculo: (Numero de doctores egresados que se encuentran trabajando / nimero total de doctores egresados en-
cuestados)* 100

ISGCD-P04-02: Tasa de insercion con movilidad geogréfica.

Doctores egresados que han estudiado en la Universidad de Cadiz y se encuentran trabajando, en el momento de
responder a la encuesta, fuera de la provincia.

Célculo: (Numero de doctores egresados que se encuentran trabajando fuera de la provincia de Céadiz / nimero de
doctores egresados encuestados que se encuentran trabajando) * 100

ISGCD-P04-03: Porcentaje de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos postdoctorales.

Relacion porcentual entre el niUmero de doctores egresados que han conseguido ayudas para contratos postdoc-
torales y el nimero de doctores egresados.

Célculo: (N° de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos postdoctorales /N° total de doctores
egresados)*100.

ISGCD-P04-04: Grado de Satisfaccion de los doctores egresados con los estudios realizados.

Satisfaccion de los doctores egresados con los estudios realizados en la UCA. Este aspecto es valorado a través
de diversos aspectos de la encuesta sobre la insercién laboral de los doctores egresados.

Calculo: Promedio de los items de la encuesta sobre la insercion laboral de los doctores egresados del PD, en una
escala de 1-5.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
60 40
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Para la determinacion de estas estimaciones no se cuenta con otra referencia distinta que la del vigente programa de
doctorado en ciencias sociales y juridicas, que, aun siendo de caracter generalista, guarda gran relacion con este de
Direccion de Empresas y Entorno Econémico, por estar ambos comprendidos en el mismo area de conocimiento, sin
que en estos momentos concurran razones para entender que las estimaciones del presente programa sean diferen-
tes de las incluidas en aquél otro, que se trasladan aqui mutatis mutandi, sin perjuicio de que sean revisadas al alza
0 a la baja en el momento en el que se dispongan de los primeros datos reales dentro del programa

Se mediran la tasa de éxito en plazo, en prorroga ordinaria y en prorroga extraordinaria. se medira el porcentaje de
tesis que se han defendido dentro del plazo normal para hacerlo de acuerdo con el régimen de dedicacion del estu-
diante. Y en la de éxito a los 4 afios el porcentaje de tesis que se han defendido mientras el estudiante disfrutaba de
prérroga ordinaria.

ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Curso Tasade éxito (%) Tesisproducidas Tesiscum laude Contribuciones cienti-
: ficasrelevantes
Plazo Prorroga
Ordinaria Extraordinaria

1 0 0 0 0

2 0 0 0 0

3 30 0 0 3 2 1

4 40 40 0 8 7 4

5 40 50 10 9 8 6
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9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32851971J MIGUEL ANGEL PENDON MELENDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plaza Falla, 8 - Hospital Real - 11002 Céadiz Céadiz
12 planta
EMAIL MOVIL FAX CARGO
evaluacion@uca.es 606997376 956015695 Vicerrector de Planificacion
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
3124779172 EDUARDO GONZALEZ MAZO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Ancha, 16 11001 Céadiz Cadiz
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@uca.es 956015027 956015026 Rector
9.3SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
31237204F ROSARIO HERNANDEZ GALAN
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plaza Falla, 8 - Hospital Real - 11002 Cadiz Cadiz
1aplanta
EMAIL MOVIL FAX CARGO
escuela.doctorado@uca.es 639916036 956015628 Directora Escuela de Doctorado
delaUCA
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