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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad de Cédiz Escuelade Doctorado de laUniversidad de 11011330
Cadiz
NIVEL DENOMINACION CORTA
Doctor Derecho
DENOMINACION ESPECIFICA
Programa de Doctorado en Derecho por la Universidad de Cadiz
NIVEL MECES
4
CONJUNTO CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ROSARIO HERNANDEZ GALAN

Directora Escuela de Doctorado de la UCA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

31237204F

CARGO

EDUARDO GONZALEZ MAZO

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

312477917

CARGO

MIGUEL ANGEL PENDON MELENDEZ

Vicerrector de Planificacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

32851971J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Ancha, 16 11001 Cédiz 956015027
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@uca.es Cédiz 956015026
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cédiz, AM 6 de octubre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Derecho por la No Ver anexos.
Universidad de Cédiz Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Derecho

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Andaluza del Conocimiento Universidad de Céadiz

1.2 CONTEXTO

ALEGACIONES Y RESPUESTAS AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA
VERIFICACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN DERECHO POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Denominacién del titulo Programa de Doctorado en Derecho ID 5601359
Universidad solicitante Universidad de Cédiz

Centro responsable Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz
Fecha presentacion alegaciones 7 de marzo de 2018

El presente documento responde al Informe provisional de evaluacién de la solicitud para la verificacion del Programa
de Doctorado en Derecho requerido por Agencia Andaluza del Conocimiento de la Consejeria de Economia y Conoci-
miento.

Criterio I. DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
a) Modificaciones

1. Se debe explicar el nUmero de plazas para estudiantes con dedicacion a tiempo parcial y adecuar el procedi-
miento de acceso.

Respuesta UCA:

Se modifica el apartado 1.2.3 de la memoria para incluir la distribucion de plazas por dedicacién. Se incluye también
la posibilidad que las plazas que pudieran, en su caso, quedar desiertas sean cubiertas por solicitantes de la segunda
opcion para evitar que queden plazas desiertas.

2. Se deben aportar convenios de colaboracién con entidades, universidades, organismos de caracter suprarregional
0 en su caso justificar la ausencia de dichas colaboraciones para su valoracion.

Respuesta UCA:

No se aportan los convenios porque los mismos aln no estan suscritos, sino que se trata de sendas manifestaciones
de voluntad de los colegios profesionales que se especifican, en las que ¢ muestra su apoyo mediante el presente es-
crito y dentro de las lineas de colaboracion en investigacion que en cada caso pudieran se de interés comuin a:

1. Lainiciacion de un Programa de Doctorado en Derecho, adscrito a la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Cadiz (EDUCA), que, al tiempo de mejorar la formacion juridica de los doctorandos, se corresponda con las lineas
prioritarias de investigacion, desarrollo, innovacién o servicios del Colegio y, por extension, a las demandas de la so-
ciedad u oros sectores profesionales y empresariales.

2. Proporcionar a los egresados del Programa de Doctorado en Derecho la posibilidad de completar su formacién
doctoral mediante actividades que les procure una mayor especializacion, permitiéndoles cualificarse como investiga-
dores expertos en las areas juridicas que se puedan sefialar en cada ocasion.
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3. Atender, mediante la formacién doctoral, a las necesidades de |+D+i del contexto socioeconémico de la Provincia
de Cadiz mediante el desarrollo de actividades de investigacion que potencien el despliegue de conocimiento que re-
dunde en mejoras tangibles para la generacién de conocimiento y riqueza ¢ en su mas amplio sentido- de su entorno.

Evidentemente, no estando aprobado aun el programa, no ha parecido prudente a ninguna de las partes promo-
ver los respectivos procedimientos de firma de los convenios de colaboracion especificos en que se traduciran esta
predisposicion expresada por los referidos colegios profesionales. Como se indica en la propia Memoria (apartado
7.1.3.), ¢[e]n el momento de la elaboracion de la presente memoria, se estan estableciendo relaciones con colegios
profesionales y empresas con la finalidad de que se puedan suscribir convenios de colaboracion, entre los que po-
drian incluirse aspectos relativos a la financiacion, becas, premios, etc.¢,.

Por otra parte, no se puede olvidar que la colaboracién de los colegios profesionales puede ser de sumo interés pa-
ra tomar datos de la realidad, a partir de los cuales realizar los estudios de investigacién y proponer conclusiones. El
conocimiento de lo que ocurre en la realidad de los tribunales, de los despachos profesionales, en los procedimientos
administrativos, etc., puede obtenerse con mayor facilidad si los colegios profesionales prestan su colaboracion.

b) Recomendaciones

1. Se recomienda ampliar la colaboracién a otros &mbitos profesionales del Derecho, como notarios, registradores,
procuradores, fiscalia, Consejo General del Poder Judicial, etc.

Respuesta UCA:
Se reiteran las sefialadas mas arriba en a) 2.

Esta recomendacion es aceptada y, ademas, recibida con entusiasmo porque ratifica lo que constituye uno de los ob-
jetivos que se persigue con la Memoria, en cuyo apartado 7.1.3 se dice que ¢ [e]n el momento de la elaboracion de la
presente memoria, se estan estableciendo relaciones con colegios profesionales y empresas con la finalidad de que
se puedan suscribir convenios de colaboracién, entre los que podrian incluirse aspectos relativos a la financiacion,
becas, premios, etc.¢,.

2. Se recomienda, a través de un enlace en la web del programa de doctorado, activar un link con la suficiente visibili-
dad para el visitante que posibilite la consulta de los convenios de colaboracion que permiten la co-tutela de tesis, las
estancias de investigacion y las becas o ayudas; singularmente los relativos a la Universidades Nacionales del Sur,
Bahia Blanca-Argentina, Universidad Maritima Internacional de Panama, Universidad Nacional de Colombia, Universi-
dad de Puerto Rico, Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Universidad de Cartagena y Universidad de San-
ta Catarina, asi como los convenios Erasmus que expresamente prevean su aplicacion a estudiantes de doctorado.

Respuesta UCA:

La recomendacion se acepta y asi se recogera en la pagina web del programa, que se comenzara a construir en
cuanto que la Memoria sea definitivamente aprobada.

Criterio Ill. ACCESO Y ADMISION DE DOCTORANDOS
b) Recomendaciones

1. Se recomienda modificar el perfil de acceso para dar cabida a los estudiantes extranjeros a los que hace alusion el
articulo 6.2.d del RD 99/2011, de 28 de enero.

Respuesta UCA:

Esta recomendacion no se motiva en el Informe Provisional. No obstante, se puede apreciar que la Memoria presen-

tada se refiere al articulo 6.2.d del RD 99/2011, acatando lo que en el dicha norma se ordena, como no puede ser de
otra manera, en el apartado 3.2.1. de la misma. En el perfil de ingreso no se pueden establecer diferencias de acceso
entre extranjeros y nacionales.

No obstante, se acepta la recomendacion en el sentido de hacer mas visible la vocacion internacional del programa
haciendo una mencién al contenido del art. citado, afiadiendo al final del apartado 3.1.3. un parrafo aclaratorio.

Criterio IV. ACTIVIDADES FORMATIVAS
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a) Modificaciones

1. Se debe precisar si alguna(s) de las actividades formativas previstas requiere(n) adaptacion o modulacién para los
estudiantes con dedicacion a tiempo parcial. La misma modificacion se debe extender a las estancias en el extranjero
(acciones de movilidad).

Respuesta UCA:

Se acepta la modificacion propuesta de modo que en el apartado 4.-Actividades formativas- y se incluye texto aclara-
torio en el apartado de "Datos Basicos" de cada una de las Actividades Formativas.

Criterio V. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
b) Recomendaciones

1. Se recomienda elaborar una ¢ Guia de Buenas Practicas¢, para la direccion de tesis doctorales, haciéndola accesi-
ble en el espacio web http//escueladoctoral.uca.es

Respuesta UCA:
La guia de Buenas Practicas para la direccion de tesis doctorales fue aprobada por la Comision de Doctorado de la
Universidad de Cadiz en su sesion celebrada el dia 22 de enero de 2018 y esta accesible en la web de la escuela de

doctorado (http://escueladoctoral.uca.es/normativa/). Se intercala un apartado 7, en el epigrafe 5.1.4 (renumeran-
dose los pérrafos subsiguientes).

Criterio VI. RECURSOS HUMANOS
a) Modificaciones

1. Se debe aportar ¢ referencia completa¢, de los proyectos de investigacion, indicando si estan en vigor y si el investi-
gador principal pertenece a la Universidad proponente del programa de doctorado.

Respuesta UCA:

Se modifican los datos aportados acogiendo lo que se indica. Se completan y actualizan los datos de los proyectos
de investigacion.

Todo ello se hace figurar en el documento Descripcion Detallada de los Equipos de Investigacion, que se incluye co-
mo PDF.

Criterio VII. RECURSOS MATERIALES Y DE APOYO DISPONIBLES PARA LOS DOCTORANDOS

b) Recomendaciones

1. En relacién con los convenios incluidos en este criterio, se recomienda incluir informacion detallada de los mismos.
Respuesta UCA:

Se acepta la recomendacion, incluyendo en el apartado 7.1.2. -PREVISION DE RECURSOS EXTERNOS Y BOLSAS
DE VIAJE DEDICADAS A AYUDAS PARA LA’ASISTENCIA A CONGRESOS Y ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO
DE LOS DOCTORANDOS EN SU FORMACION- mas informacion acerca de las ayudas financiadas por el Banco
Santander.

Por otro lado, se incluye informacion sobre los convenios de cotutela que actualmente tiene suscritos la UCA, para lo

cual se modifica el punto 5 del apartado 5.1.3.- FOMENTO DE LA DIRECCION CONJUNTA DE TESIS DOCTORA-
LES.

2. Se recomienda ampliar la colaboracién con ambitos profesionales del derecho relacionados con la teméatica del
programa de doctorado.
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Respuesta UCA:

Esta recomendacion es coincidente con la que se nos hace en el apartado de Descripcién del Programa de Doctora-
do, respecto de la cual decimos y ahora reiteramos que esta recomendacion es aceptada y, ademas, recibida con ilu-
sion porque ratifica lo que constituye uno de los objetivos que se persigue con la Memoria, en cuyo apartado 7.1.3 se
dice que ¢ En el momento de la elaboracion de la presente memoria, se estan estableciendo relaciones con colegios
profesionales y empresas con la finalidad de que se puedan suscribir convenios de colaboracion, entre los que po-
drian incluirse aspectos relativos a la financiacion, becas, premios, etc.¢,.

Criterio VIIl. REVISION, MEJORA Y RESUTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
a) Modificaciones

1. Se debe recoger informacion sobre la satisfaccion de todos los colectivos implicados y no sélo de los investigado-
res, PDI y doctorandos con el programa de doctorado.

2. Se debe incluir datos relativos a la previsién de empleabilidad de los doctorandos durante los tres afios posteriores
a su lectura de tesis.

Respuesta UCA
Se aceptan ambas modificaciones.

El despliegue del SGC de los Programas de Doctorado (SGCPD v0.1), y la aplicacion del proceso de mejora conti-
nua, ha ido poniendo de manifiesto la necesidad de realizar cambios y ajustes. Posteriormente, con la aparicion de
documentos y protocolos sobre el seguimiento y la concurrencia al programa piloto de acreditacion de las titulaciones,
se ha comenzado a llevar a cabo una revision profunda del SGCPD. Asi con respecto a los indicadores de satisfac-
cion, se detallan algunos aspectos relativos a los grupos de interés:

Indicadores de satisfaccion del PAS. Si bien no se encuentra recogido en el SGCPD, los indicadores de satisfac-
cion del Personal de Administracién y Servicios se han comenzado a obtener desde el curso 2016-17.

Indicadores de satisfaccion egresados/as. De acuerdo con el procedimiento P04 del SGCPD de la Universidad de
Cadiz, la UCA debe realizar y analizar el estudio sobre la insercién laboral y satisfaccion con la formacién de los egre-
sados, cada curso académico, mediante metodologia de encuesta, este procedimiento nos permitira obtener la tasa
de insercion profesional. En este procedimiento se encuentra definido el indicador ISGCPD-P04-04: Grado de Satis-
faccién de los doctores egresados con los estudios realizados. Este indicador se obtiene cada curso académico.

Indicadores de satisfaccion de empleadores/as. La UCA ha precedido a la contratacién de una empresa demoscoé-
pica para la realizacién de un ESTUDIO PRESENCIAL SOBRE LA PERCEPCION DE LOS GRUPOS DE INTERES
SOBRE LA UCA (Empleadores). Mediante entrevistas presenciales con grabaciéon de audio, para su posterior tras-
cripcion y andlisis, se recabaran 100 entrevistas personales (universo de 600 representantes de los grupos de interés
de la UCA).

Por otro lado, segln el procedimiento P04 del SGCPD de la Universidad de Cadiz, La UCA debe realizar y analizar el
estudio sobre la insercién laboral y satisfaccién con la formacion de los egresados, cada curso académico, mediante
metodologia de encuesta este procedimiento nos permitira obtener la tasa de insercién profesional.

Se modifica del apartado 8.1.1:

- ladescripcion del PO4 para explicar €l procedimiento parael andlisisy seguimiento de lainsercion labora de los doctores
egresados, incluyendo datos de previsién de empleabilidad

- ladescripcién del PO5 para explicar con méas detalle el Procedimiento paralaevaluacion y andlisis de la satisfaccién global de
los grupos de interés.

3. Se debe presentar una estimacion de los indicadores (resultados previstos) para los 5 afios posteriores a la implan-
tacion del programa con su correspondiente justificacion.
Respuesta UCA

Se acepta la modificacion incluyendo en el apartado 8.3 la estimacion de los resultados previstos para los 5 afios
posteriores a la implantacion del programa.
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4. Se debe recoger informacion sobre la satisfaccion de todos los colectivos implicados y no sélo de los investigado-
res, PDI y doctorandos con el Programa de doctorado.

Respuesta UCA

Este es repeticion del nimero 1, por lo que no precisa respuesta.

1.2.1. INTERES Y PERTINENCIA ACADEMICA, CIENTIFICA O PROFESIONAL DEL TiTULO: Historial, Equiva-
lencias y vinculos internacionales

El marco en el que se formula la presente memoria viene definido por las siguientes disposiciones:
a) Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado

b) Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de docto-
rado en la Universidad de Cadiz (Reglamento UCA/CG06/2012)

¢) Instruccion UCA/I03VP/2016, de 25 de noviembre de 2016, del Vicerrector de Planificacion de la Universidad de
Céadiz, por la que se aplica el Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordena-
cion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz, definiendo los Procedimientos para la gestion del régi-
men de dedicacion y permanencia en los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz

Igualmente se tienen en cuenta las indicaciones y criterios que tiene publicadas la AGENCIA NACIONAL DE EVA-
LUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION, del (http://www.aneca.es/Programas/VERIFICA/Verificacion-Doc-
torado) y la DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, pertene-
ciente a la Junta de Andalucia (http://deva.aac.es/?id=verificacion).

1. Con el programa de doctorado en Derecho que se desarrolla en la presente memoria, se persigue "la creacion, el
desarrollo, la transmisién y la critica de la ciencia, la técnica y la cultura, buscando la integracion de sus resultados en
el patrimonio intelectual heredado", potenciando la investigacion "como fundamento indispensable de la docencia uni-
versitaria y en tanto que actividad esencial para el progreso cultural, cientifico y técnico de la sociedad"” (art. 2°.1 Re-
glamento UCA/CG06/2012), respondiendo al objetivo estratégico de la Universidad de Cadiz "mejorar los resultados
de la Universidad de Cadiz en materia de investigacion, buscando el mejor posicionamiento de la Universidad de Ca-
diz en el conjunto de las universidades nacionales y de su entorno de referencia” (art. 2°.4, in fine Reglamento UCA/
CG06/2012).

2. En cumplimiento de lo preceptuado por el Reglamento UCA/CG06/2012, art. 3°.4, se hace expresion de que el pro-
grama de doctorado en Derecho a que se refiere la presente memoria se adscribe a la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Cadiz (EDUCA), que es el centro de referencia de la organizacion de los estudios de esta Universidad
(idem, art. 3°.5).

3. El programa de doctorado en Derecho tiene como finalidad la "especializacion del doctorando en su formacion in-
vestigadora" dentro del ambito de conocimiento de la ciencia juridica (art. 4°.1 Reglamento UCA/CG06/2012), conci-
biéndose este programa en respuesta al principio académico de la libertad de investigacién, de manera que responde
al concepto de programa de doctorado especializado, que se define por las cualificaciones de los investigadores y li-
neas de investigacién que lo integran, constituyendo una oferta coherente (art. 4°.3).

4. Atal fin, el programa de doctorado en Derecho se sustenta en las lineas de investigacion que més adelante se
enumeraran, con equipos de investigacion integrados por profesores e investigadores capaces, implicados en cohe-
rentes proyectos de investigacion (art. 4°.5 Reglamento UCA/CG06/2012).

5. La Facultad de Derecho y los Departamentos juridicos de la Universidad de Cadiz, en estos instantes, son la sede
de numerosos grupos de investigacion, reconocidos en el Plan Andaluz de Investigacion (PAI) y que son propios de
la ciencia juridica:

SEJO52 - Derecho del Transporte y de la Navegacion

SEJO058 - Centro de investigaciones sociales y migratorias del Estrecho de Gibraltar.

SEJ152 - Céatedra de Derecho Administrativo de Cadiz

SEJ161 - Derecho uniforme del comercio internacional, contratacién electrénica
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SEJ203 - Institucion y derechos en el ordenamiento juridico espafiol

SEJ226 - Relaciones Juridico-Privadas y su Proteccion

SEJ287 - Proceso y Empresa.

SEJ310 - Hombre, libertad; derecho, propiedad

SEJ320 - La comparacion en derecho constitucional: tendencias contemporaneas
SEJ327 - Contratos y derechos de familia

SEJ357 - Estudios de fiscalidad internacional, de la UE y Derecho tributario interno
SEJ361 - Estructuras Bésicas del Derecho Privado

SEJ378 - Sistema Penal y Actividad Econémica

SEJ386 - Derecho penal y nuevas tecnologias

SEJ501 - El Principio de Igualdad y No Discriminacion en el Empleo

SEJ572 - Centro de Estudios Internacionales y Europeos del Area del Estrecho - CINTERGIB

6. Practicamente la totalidad de los investigadores en Derecho de la Universidad de Cadiz se encuentran integrados
en dichos grupos, siendo fruto de la actividad investigadora, entre otras cosas, que varios proyectos de I+D, recono-
cidos en convocatorias publicas, nacionales o regionales, son liderados por profesores de la Universidad de Cadiz:

Todos los profesores que se van a integrar en el presente programa de doctorado se encuentran formando parte de
algun proyecto de investigacion reconocido oficialmente, la mayoria en alguno de los antes sefialados

7. La labor investigadora de los profesores de Derecho de la Universidad de Cadiz puede apreciarse en numerosos
aspectos, entre otros, ademas del liderazgo en los proyectos I+D antes resefiado, en que en los Ultimos cinco afios
se han producido 476 publicaciones de solvencia acreditada, y que el nimero de tesis dirigidas en el mismo perio-
do es de 49, siendo 21 las que en este instante se estan dirigiendo.

8. En este marco de intenso desarrollo de la investigacion por el profesorado de la Facultad de Derecho y de los De-
partamentos juridicos de la Universidad de Cadiz, se justifica sobradamente la promocién de un programa especifico
de doctorado en Derecho, con el doble objetivo de, por un lado, fomentar la investigacion especializada entre nuevos
alumnos, para reforzar y renovar el esfuerzo de los actuales profesores, y, por otro, de hacer posible que todos los in-
vestigadores de la Universidad de Cadiz puedan dirigir tesis doctorales.

Esto ultimo responde a un permanente objetivo de la Universidad de Cadiz, manifestado en el Acuerdo del Conse-
jo de Gobierno adoptado el 3 de abril de 2009 (aprobatorio del modelo de Programas de Doctorado de la Universi-
dad de Cadiz para el curso 2009/2010, publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz nimero 92, de 7
de mayo de 2009), «[e]l objetivo prioritario seria el de permitir a todos los investigadores de la Universidad de Cadiz,
que cumplan la condicién indicada en el apartado 3 del articulo 21 del mencionado R D, la posibilidad de dirigir tesis
doctorales». Este objetivo debe ser inspirador del disefio de todos los programas de doctorado, como se afirma en el
Acuerdo citado.

1.2.2. CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO

1. Los estudios de doctorado en Derecho se debieran nutrir, desde una perspectiva local, por los estudiantes del gra-
do de Derecho.

2. Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas. Durante los Ultimos afios, el programa de doctorado en Ciencias So-
ciales y Juridicas, de caracter generalista, ha sido el inico camino en la Universidad de Cadiz para acceder al titulo
de Doctor para estudiantes de éste area. A pesar del caracter del programa, compartido con otras ramas del saber,
mas o menos afines, la demanda de estudios doctorales ha sido creciente. Como consecuencia de la alta demanda,
un buen ndmero de los solicitantes han quedado sin acceso. En el siguiente cuadro se recoge el nimero de solicitan-
tes de las lineas juridicas del programa, en relacion con los admitidos. Los datos muestran claramente una tendencia
al alza lo que hace pensar que probablemente, con un programa propio de Derecho y con unas lineas especificas, la
demanda sera superior:
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2014/15 2015/16 2016/17
Solicitudes 13 22 30
Admisiones 9 12 8
Exceso 4 10 22

1.2.3. REGIMEN DE DEDICACION DE LOS ESTUDIANTES

El régimen de dedicacion de los alumnos seran las establecidas reglamentariamente por la Universidad de Ca-

diz, en el articulo 14 del Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacién
de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz, vid. (http://www.uca.es/recursos/doc/Oficina_Posgrado/
Normativa/813681224 1852016101229.pdf), desarrollado por la Instruccion UCA/I03VP/2016, de 25 de noviem-
bre de 2016, del Vicerrector de Planificacion de la Universidad de Cadiz, por la que se aplica el Reglamento UCA/
CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Univer-
sidad de Cadiz, definiendo los Procedimientos para la gestion del régimen de dedicacién y permanencia en los es-
tudios de doctorado en la Universidad de Cadiz (se puede consultar en http://www.uca.es/posgrado/portal.do?
TR=A&IDR=1&identificador=18261), sin perjuicio de las reglas complementarias que se sefialan en esta memoria.

En las normas sefialadas se establece que los alumnos, en el instante de formalizar la matricula, podran optar por el
régimen de dedicacion a tiempo parcial o a tiempo completo, a los que corresponde un periodo de tres y cinco afios,
respectivamente, para la conclusion de la tesis doctoral, sin perjuicio de las prérrogas que se sefialan en la normativa
antes sefialada.

La distribucion inicial de plazas sera de dos tercios para estudiantes a tiempo completo y un tercio de las plazas para
estudiantes a tiempo parcial. No obstante, si en una de ellas no se llegase a cubrir toda la oferta, las plazas vacantes
podran destinarse a la otra opcion, siempre y cuando haya solicitantes que cumplan los requisitos de acceso estable-
cidos en esta memoria (apartado 3.2.1).

1.2.4. APLICACION DE LA NORMATIVA SOBRE IGUALDAD.

a. Toda referencia a personas o colectivos incluida en este Reglamento estard haciendo referencia al género gramati-
cal neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres (Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la igualdad de género en Andalucia)

b. Todos los 6rganos y comisiones que se prevén en el presente programa, respetaran en su composicion el principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, que deberan ser debidamen-
te motivadas.

(vid. Disposicion adicional segunda

del Reglamento UCA/CG06/2012)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005

Universidad de Cadiz

1.3. Universidad de Cadiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

11011330 Escuela de Doctorado de la Universidad de Céadiz

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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15 15

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/posgrado/portal.do?TR=A& |DR=1& identificador=18261

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
C3 Ilustre Colegio de Abogados de Jerez de | Desarrollo de actividades conjuntas Pdblico
laFrontera
Cc2 Colegio Economistas de Cédiz Desarrollo de actividades conjuntas Pablico
Cc1 Ilustre Colegio Provincial de Abogados de| Desarrollo de actividades conjuntas Pdblico
Cadiz

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprensién sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad deredlizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en €l conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAOQ3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAOS5 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.
OTRAS COMPETENCIAS

CEOQ1 - Ser capaz de comprender el funcionamiento y las consecuencias de las normas juridicas en un entorno socio-econémico

concreto y someterlas a critica, proponiendo mejoras en lalegislacion
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CEOQ2 - Ser capaz de argumentar a favor o en contra de posiciones juridicas rel acionadas con una determinada cuestion

CEO3 - Ser capaz de enunciar propuestas de lege ferenda destinadas ala mejora de la regulacién de unainstitucion o sector
especifico del ordenamiento juridico

CEQS5 - Tener capacidad paraintegrar analiticamente materias de varias disciplinas juridicas

CEO04 - Mangjar bases de datos juridicas especializadas con soltura

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1.1. MECANISMOS DE INFORMACION PREVIA

La finalidad que se persigue es hacer publica y de manera actual toda la informacion concerniente al desarrollo y re-
sultados del programa de doctorado, para que pueda ser conocido por quienes constituyen sus grupos de interés:
doctorandos, estudiantes potenciales, PDI, PAS, u otros. A tal fin se deben tener en cuenta lo prescrito en el Regla-
mento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz
(art. 9) y en el Procedimiento para la difusion e informacién puablica, aprobado y vigente en el ambito del Sistema de
Garantia de Calidad de los programas de doctorado de la Universidad de Cadiz. En su virtud:

a. El 6rgano competente para llevar a cabo la informacion del programa de doctorado es la Comisién Académica del
mismo, pues le viene atribuida reglamentariamente la funcion de "mantener actualizadas las paginas web de los pro-
gramas de doctorado con la informacién que sea requerida por las normativas nacionales y autonémicas y por la Co-
mision de Doctorado de la Universidad de Cadiz y, en todo caso, con toda la informacion relevante del programa”.
Todo ello sin perjuicio de la que corresponde al Vicerrectorado competente en materia de doctorado la coordinacion
de la informacion de los distintos programas.

b. La Comisién Académica del programa mantendra informados a los grupos de interés en relacion con la estructura
organizativa, el plan de investigacion y los resultados del programa, manteniendo actualizada la informacién, sirvien-
do asi a unos objetivos de transparencia y, a la vez, de rendicién de cuentas. A tal fin el uso de las nuevas tecnolo-
gias y de la pagina web institucional, constituirdn una importante herramienta

c. Seréa la Comision de Calidad del programa quien, anualmente, determinara el contenido de la informacién publica,
grupos de interés destinatarios de la misma y formas y medios de difusién, cuya concreta ejecucion serd asumida por
la Comision Académica, siendo la pagina Web de la Escuela de Doctorado el medio preferente de difusion. A modo
orientativo, la informacion podra comprender los siguientes aspectos:

- Normativa reguladora del programa de doctorado.

- Datos registrales del programa de doctorado (rama de conocimiento, fecha de implantacién, duracién del programa,
etc.).

- Objetivos, competencias, coordinador.

- Requisitos generales y especificos de admision y perfil de ingreso idéneo.

- Lineas de investigacién y equipos de investigacion implicados en el programa de doctorado.

- Requisitos para la matriculacion.

- Normativa de presentacion de tesis.

- Sistema de Garantia de Calidad del programa de doctorado.

d. La Comision de Calidad realizara el seguimiento de la informacién de la Web y de los otros medios de difusién, y
remitira un informe anual a la Comision Académica, para su aprobacion, en donde se propongan las acciones de me-
jora que considere oportunas, quedando reflejadas en el procedimiento de seguimiento, analisis y mejora del progra-
ma.

e. El Coordinador del programa asume la responsabilidad de hacer cumplir los acuerdos de la Comision Académica,
de convocar a ambas Comisiones para que cumplan las funciones que aqui se les encomiendan y de dar acogida a

cualquier observacion o informacion relevante sobre esta materia que se le pueda hacer llegar por cualquier conduc-
to.
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f. Corresponde al Vicerrectorado o Direccién General competente en materia de tecnologias de la informacion y el Vi-
cerrectorado competente en materia de posgrado, a través de la Oficina de Coordinacién de Posgrado, garantizar los
medios necesarios para la difusién del Programa de Doctorado en el portal Web institucional.

g. La Oficina de Coordinacion de Posgrado de la Universidad de Cadiz, que tiene como mision asesorar técnicamen-
te y gestionar los procesos administrativos y académicos relacionados con los estudios de posgrado, incluye en su
Carta de servicios las siguientes funciones:

- Difusion nacional e internacional de la oferta académica de Posgrado.
- Gestion y divulgacion de los procesos administrativos relacionados con los estudios de Posgrado.

- Tramitacion del Acceso y Preinscripcion a Masteres Oficiales y Programas de Doctorado, tanto de alumnos nacio-
nales como extranjeros.

- Tramitacién de la Matricula de Programas de Doctorado.

h. La Oficina de Coordinacion de Posgrado desempefia una funcién individualizada de asesoramiento a toda persona
que de modo presencial, o por correo electronico, se dirige a ella planteando cualquier duda sobre los tramites admi-
nistrativos relativos a todo programa de doctorado.

3.1.2. PROCEDIMIENTOS DE ORIENTACION Y ACOGIDA DE DOCTORANDOS

1. Lainformacion previa a la que se ha hecho referencia en el apartado anterior, garantiza que el candidato a ingre-
sar en el programa conoce o puede conocer todos los pormenores del mismo, particularmente lo que se refiere a las
lineas de investigacion, determinacion de tutor y director de tesis, etc., de modo que antes de solicitar su admision
podré tener la certeza de si sus aspiraciones de investigacién y la orientacion de su futura tesis doctoral pueden te-
ner cabida en el programa

2. El Coordinador del programa constituye una segunda linea de informacién del futuro doctorando cuando precise
alguna noticia complementaria de la que se facilita a través de los canales genéricos de difusion, especialmente en

lo relativo al funcionamiento concreto del programa, érganos, responsables, lineas de investigacion, planes de forma-
cion e investigacion, etc.

3. En esta segunda linea informativa se integran también la Escuela de Doctorado, el Servicio de Gestion Telemati-
ca de Doctorado y la Oficina de Coordinacion de Posgrado, que facilitaran al interesado lo que necesite conocer en
cuanto a los aspectos administrativos, incluso proporcionando documentos y formularios, que transmitan informa-
cién o faciliten el cumplimiento de los tramites burocraticos.

4. La Comision Académica, cuando resuelva en sentido favorable a la admision del solicitante, designara un tutor y
director de tesis, de conformidad con las reglas que se indican en esta memoria, que, en la medida de lo posible, pro-
curaran dar acogida a las preferencias del solicitante.

5. La Universidad de Cadiz cuenta con servicios y programas de apoyo a todos los alumnos de la comunidad uni-
versitaria, entre los que se encuentran, naturalmente, los de doctorado. En estos instantes se pueden sefialar los si-
guientes

- Unidad de igualdad: cuya meta es la supresion de las dificultades y barreras que impiden una participacion igualita-
ria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que
los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro
como fuera de ella. http://www.uca.es/igualdad/.

- Servicio de apoyo a la insercién laboral: a través de la Direccion General Universidad Empresa: http://www.uca.es/
dgempleo/

- Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): persigue atender las necesidades personales y aca-
démicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje:
http://www.uca.es/sap/

- Servicio de Atencion a la Discapacidad: pretende garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar
de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general: http://www.uca.es/discapacidad/

- Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por los 6rganos centrales (vicerrectorados, direcciones generales,

etc.). Entre ellos destacan los del Vicerrectorado de Alumnos, concretamente el Area de Atencion al Alumnado, que
tiene como objetivo organizar y coordinar en general los procesos de gestion relacionados con los alumnos y los
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egresados, que asume la gestion de becas y ayudas al estudio; tramitacién de titulos universitarios; difusion y promo-
cion de la oferta de titulaciones y servicios de la UCA, informacion general sobre la Universidad de Cadiz mediante
atencién personalizada; etc.: http://www.uca.es/vralumnos/

3.1.3. PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO
El Programa de Doctorado esté dirigido a personas con el siguiente perfil:

Capacidades: analiticas, de sintesis, retorica, escritura, de expresion, escritura, de trabajo en equipo, y comporta-
miento ético.

Conocimientos previos: conocimientos vinculados al ambito del derecho

En el presente programa se establece como requisitos especificos el de estar en posesién del titulo de Licenciado o
Graduado en Derecho y que hayan continuado sus estudios en un Master universitario oficial.

En consecuencia, el titulo de acceso sera:

. Licenciado en derecho
. Graduado en derecho, y que hayan continuado sus estudios en un Master en materiajuridica

De los mésteres que actualmente se imparten en la UCA, darian acceso al doctorado los siguientes:

. Méaster Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos
. Méster Universitario en Abogacia

. Méster Interuniversitario en Estudios de Género, |dentidades y Ciudadania

- Méster Universitario en Direccion de los Recursos Humanos

. Méster Universitario en Gestién y Administracion Pablica

. Méster Universitario en Mediacion

- Master Universitario en Sistema Penal y Criminalidad

De manera mas especifica, serd necesario que la formacion del doctorando se ajuste a los contenidos de las lineas
de investigacion elegida de entre las diferentes lineas ofertadas dentro del programa.

A estos efectos, se reconoceran los titulos obtenidos conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de
su homologacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equivalente a la
del titulo oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios
de doctorado. Esta admision no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion
el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado (articulo 6.2.d del
RD 99/2011).

3.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

3.2.1. REQUISITOS DE ACCESO

REQUISITOS GENERALES

Con caracter general, para el acceso y admision a las ensefianzas de doctorado se aplicara lo dispuesto en los ar-
ticulos 6y 7 del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, asi co-
mo en el articulo 11 del Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de docto-
rado en la Universidad de Cadiz (Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2012 y modificado el 4 de mayo de 2016) (http://www.uca.es/re-
cursos/doc/Oficina_Posgrado/Normativa/813681224 1852016101229.pdf).

REQUISITOS ESPECIFICOS

El articulo 12.2 del Reglamento UCA/CG06/2012 antes citado, dispone que las comisiones académicas de los pro-
gramas de doctorado pueden establecer requisitos adicionales para la admisién de los estudiantes. En el presente
programa se establece como requisitos especificos el de estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en
Derecho y un Master universitario oficial.

SELECCION DE LOS ESTUDIANTES
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A) Cuando hubiera més solicitantes de acceso al programa que plazas ofertadas, se llevara a cabo una seleccion de
aquellos de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad, debiéndose tener en cuen-
ta los siguientes méritos:

1. Expediente académico (Valor maximo: 10 puntos): Nota media de los siguientes méritos:
a. Nota media del titulo de licenciatura o grado con el que se accede al programa.

b. Nota media del master con el que se accede al programa. La comision académica establecera la nota en propor-
cion al nimero de créditos que correspondan a las asignaturas de caracter juridico del master.

2. Curriculum vitae (Valor maximo: 8 puntos): Se consideraran también los siguientes méritos, todos los cuales de-
ben ser acreditados por el solicitante de modo indubitado, de modo que no se requiera ningln posterior tramite para
su constatacion.

a. Experiencia profesional: Dedicacion laboral para la que se requiera tener licenciatura o grado en Derecho (Maxi-
mo: 3 puntos)

b. Formacién académica: Otros masteres, titulos de experto, etc., de contenido juridico; la Comisién Académica po-
dré valorar igualmente la superacién de oposiciones de caracter netamente juridico, como son las de notaria, judica-
tura, etc. (Maximo: 2 puntos)

c¢. Formacion investigadora: Publicaciones de contenido juridico en medios de difusién especializados (Maximo: 3
puntos)

d. Cooperacién con la Universidad: Docencia universitaria o colaboracion con actividades organizadas por la Univer-
sidad de Cadiz (alumno colaborador, colaborador honorario, etc.) en Departamentos y materias de caracter juridico
(Maximo: 3 puntos)

Cuando, en alguno de estos cuatro apartados uno o varios de los solicitantes superen la puntuacién maxima, al que
obtenga la mayor puntuacion se le concedera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de los demas concursantes
se haré de forma proporcional.

3. Compromiso de direccion de tesis doctoral (Valor 2 puntos): El solicitante podra presentar un compromiso de
direccion o codireccién de tesis doctoral, suscrito por alguno o algunos de los profesores del programa, que seré teni-
do en cuenta siempre que los profesores tengan capacidad disponible para llevar a cabo tal direcciéon y que se sefia-
le una propuesta de tema de tesis que se sitle dentro de la linea de investigacion en que se ubica el director o direc-
tores.

B) Para la valoracién de los méritos antes sefialados, la Comisién Académica podra elaborar criterios, que seran
publicados para conocimiento general de todos los eventuales aspirantes, y que siempre seran respetuosos con los
principios antes sefialados. No obstante, son criterios de seleccién del programa:

1. Preferencia por la dedicacién a tiempo completo: en caso de igualdad de puntuacion en la valoracion de los
méritos, sera preferido el estudiante que solicite el acceso a tiempo completo respecto del que haya optado por el
tiempo parcial.

2. Reserva de plazas para graduados noveles: un tercio de las plazas se reservara a los aspirantes que rednan to-
dos y cada uno de los siguientes requisitos:

a. Ser menor de treinta afios
b. Haber obtenido al menos 7 puntos en el apartado de Expediente académico.
c. Presentar compromiso de direccion de tesis doctoral valido, conforme a lo sefialado mas arriba.

Si estas plazas no fueran cubiertas por aspirantes que rednan tales condiciones, seran cubiertas por los demas.

3.2.2. ORGANO QUE LLEVARA A CABO EL PROCESO DE ADMISION Y SU COMPOSICION

El 6rgano responsable de la admision de los estudiantes al programa de doctorado sera la Comision Académica del
programa.

COMPOSICION DE LA COMISION ACADEMICA:
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De acuerdo con el art. 6 del Reglamento UCA/CG06/2012, la composicion de la Comisién Académica sera la siguien-
te:

- Presidente: el Coordinador del programa de doctorado, que debera haber dirigido al menos dos tesis doctorales y
obtenido dos periodos positivos actividad investigadora reconocidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la Acti-
vidad Investigadora.

- Vocales: entre siete y quince doctores con, al menos, una evaluacion positiva de su actividad investigadora por la
Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora. La disposicion establece también que podran participar,
ademas, investigadores de organismos publicos de investigacion u otras entidades e instituciones implicadas en acti-
vidades de 1+D+l, ya sean nacionales o internacionales.

PROPUESTA Y NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA:

El nombramiento de los miembros de la comision académica responsable de cada programa de doctorado corres-
ponde al Rector, oida la propuesta de la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz y se procurara que en
ella participen como vocales al menos un miembro de cada linea de investigacion.

a. La primera Comision Académica tendrd una duracion de dos afios desde la implantacion del programa de doctora-
do.

b. Las sucesivas comisiones tendran una duracion de tres afios.

c. La Comision Académica sera presidida por el coordinador del programa, quien sera designado y nombrado por el
Rector por un tiempo de tres afios. En ausencia del coordinador, podra ser convocada y presidida por el vocal de ma-
yor rango y antigiiedad.

d. Antes de proceder a la designacién de un coordinador, el Rector debera oir a los profesores del programa, que lo
sean de la Universidad de Cadiz, quienes podran hacer una propuesta de coordinador, para lo que celebraran una
asamblea, que sera convocada por el coordinador saliente o, en su defecto, por el vocal de la Comisién Académica
de mayor rango y antigiiedad.

e. Cada linea de investigacion elegird por mayoria de sus miembros un vocal que sera propuesto a la Comision de

Doctorado de la Universidad de Céadiz para que forme parte de la Comision Académica. La propuesta se hara a tra-
vés del coordinador del programa. La extincion de una linea de investigacién del programa no producira el cese del
vocal correspondiente, salvo que éste hubiera dejado de pertenecer al programa.

f. No obstante, si se estimara conveniente para el adecuado funcionamiento del programa, el coordinador podra pro-
poner a la Comision de Doctorado la designacion de algun otro vocal, con independencia de que la linea en que es-
tuviera integrado ya contara con alguno, por eleccion sus miembros.

g. Actuard como secretario el vocal que como tal haya sido designado por la propia Comision. El secretario levantara
acta de las sesiones de la comision académica que se celebren, dispondréa lo que sea adecuado para su custodia y
archivo, y certificara los acuerdos que se adopten, cuando asi se le solicite

h. Se levantara acta de todas las sesiones de la Comisién Académica, y también de todas aquellas reuniones que
celebren los profesores del programa o los integrantes de las lineas de investigacion, en relacion con la designacién
del coordinador del programa y de los vocales de la citada comision. El acta de las reuniones distintas de la Comision
Académica sera levantada por el profesor de menor rango y antigiiedad, y la custodia de todas ellas ser4 encomen-
dada al secretario de la Comision Académica

i. Es causa de cese como miembro de la comision académica el dejar de formar parte del programa de doctorado.

La composicion de la Comision Académica sera publicada en la pagina web del programa.

3.2.3. PROCESO DE ADMISION

1. El proceso de admisién es el que se sefiala en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, que se en-
cuentra publicado actualmente en la siguiente direccién web: http://www.uca.es/posgrado/portal.do?IDM=52&NM=2

2. A titulo meramente informativo se expresa seguidamente el procedimiento de admisién y matricula hoy vigente,

con indicacién de las fechas y plazos para el afio 2017, dando asi una idea de cual sera el que se seguira por el pro-
grama a que se refiere esta memoria:
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Solicitudes........ccveeveviiiiieeeiiiieeeen hasta el 30 de septiembre
Resultados provisionales................. 3 de noviembre
Alegaciones.........cccccevveveereesiceeenennn 3 al 8 de noviembre

RESOIUCION. ..o 21 de noviembre
Matricula.........ccooeeeiiieiiieeiiiceieeee 21 de noviembre a 4 de diciembre

3. Una vez hecha la valoracion por la comisién académica, se publicaran los resultados provisionales a través de la
plataforma de la Universidad de Cadiz de gestion del doctorado, incluyendo la relacion de aspirantes admitidos, ex-
cluidos y en lista de espera. Después de publicados los resultados definitivos se abrira el plazo de matricula para
quienes hayan obtenido plaza.

4. Durante el proceso de admision, los interesados deberan consultar el estado de su solicitud mediante ingreso en la
plataforma telemética en la que la formalizaron.

5. Si cuando finalice el proceso de matricula hubieran quedado plazas disponibles, la comisién académica podra lla-
mar personalmente a los siguientes en el orden de lista de espera, adjudicandoles una plaza vacante.

6. Una vez concluido el plazo de matricula ordinaria, el formulario de solicitudes volvera a abrirse, al objeto de que
las Comisiones Académicas puedan admitir estudiantes fuera de plazo en aquellos programas en los que no se ha-
yan cubierto todas las plazas disponibles.

3.2.4. SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION PARA ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS DERIVADA DE DISCAPACIDADES

El aspirante al programa de doctorado con necesidades educativas especiales derivadas de su discapacidad debera
dirigirse, en primera instancia, al coordinador del programa de doctorado, para su conocimiento. Para ello el candida-
to al programa de doctorado debera cumplimentar una solicitud sobre sus necesidades especificas.

La comision académica velara porque los estudiantes con necesidades educativas especiales cuenten con los servi-
cios de apoyo y asesoramiento adecuados. Ademas evaluara la oportunidad, como consecuencia de tales necesida-
des, de disponer las adaptaciones individuales de los respectivos itinerarios curriculares o estudios alternativos, de
las personas que se encuentren en tal situacion.

La Universidad de Cadiz cuenta con un Servicio de Atencion a la Discapacidad cuya finalidad es garantizar un tra-
tamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria
que presente algln tipo de discapacidad, tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad
en general. Sus &mbitos de actuacion abarcan desde la acogida, promocion de la accesibilidad, atencion y aseso-
ramiento psicopedagégico, sensibilizacion y formacién de la comunidad universitaria, colaboracién en un desarrollo
normativo, la promocién de la insercion laboral hasta la investigacion.

La carta de servicios que ofrece el Servicio de Atencion a la Discapacidad
puede consultarse en: http://www.uca.es/discapacidad/nuestros-servicios.

3.2.5. ESTUDIANTES CON DEDICACION A TIEMPO PARCIAL. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE AD-
MISION. CONDICIONES PARA CAMBIAR LA MODALIDAD

1. Los articulos 3 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doc-
torado, y 14 del Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la
Universidad de Cadiz, establecen como norma general la dedicacién de los alumnos sera a tiempo completo, con lo
que la duracién de los estudios de doctorado sera de tres afios, sin perjuicio de las prérrogas que también se sefialan
en dichos textos.

El Reglamento UCA/CG06/2012, se puede consultar en

http://www.uca.es/recursos/doc/Oficina_Posgrado/Normativa/813681224 1852016101229.pdf

16/51

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286716033547496529198601



ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

f. Tener hijos menores de 3 afios a su cargo.

b. Baja temporal en el programa.

¢. Cambio de dedicacién del doctorando.

2. La admision de la matricula a tiempo parcial es competencia exclusiva de la comisién académica, que lo podra
acordar, previa peticion del alumno hecha al tiempo de formular su matricula, cuando concurra alguna circunstancia
especial que lo justifique.

3. No obstante, la comisién académica debera admitir la matricula a tiempo parcial cuando concurra alguna de las si-
guientes circunstancias:

a. Estar prestando servicios profesionales mediante relacion laboral, civil, administrativa o funcionarial debidamente
acreditada que, a juicio de la comision académica, dificulte seriamente la dedicacién a tiempo completo al programa

b. Estar afectado por un grado de discapacidad fisica, sensorial o psiquica determinante de la necesidad de cursar
los estudios de doctorado a tiempo parcial. En este caso el estudiante debera acreditar documentalmente el grado de
discapacitacion reconocido.

c. Estar realizando otra formacion de caracter especializado, en la misma o en otra Universidad, acreditando la con-
dicién de estar admitido o matriculado en dichos estudios como estudiante a tiempo parcial.

d. Cuando la formacion doctoral se realice en virtud de un acuerdo celebrado con una empresa o institucion, referido
a su personal, en los términos que se contemplen en el convenio especifico que se firme y que contemple justificada-
mente plazos distintos de los expresados.

e. Tener la consideracion de cuidador principal de personas dependientes y acreditarlo mediante la presentacion de
documentacion justificativa y certificacion expedida por el organismo competente para el reconocimiento de la situa-
cién de dependencia.

g. Otras, debidamente justificadas, y que a juicio de la comision académica sean suficiente.

4. La comision académica también podra acordar, previa solicitud del interesado, el cambio de régimen de tiempo
completo a tiempo parcial cuando, durante el tiempo de duracion de los estudios, sobreviniera una de las causas que
hubieran dado acceso a esta segunda modalidad al tiempo de efectuar la matricula. En este caso se debera acreditar
que el hecho en que se funda la peticion ha ocurrido después de la matricula en el doctorado

5. Cuando se acceda al cambio de modalidad, el cdmputo de la duracién total de los estudios se realizara atendiendo
al periodo de tiempo transcurrido en cada una de las dos modalidades, en la proporcién que corresponda.

6. Es competencia exclusiva de la comision académica, siempre previa solicitud del interesado, la concesion de:

a. La primera prorroga de los plazos reglamentariamente establecidos para la conclusion de los estudios de doctora-
do o para la presentacion de la tesis.

7. Sélo se podra cambiar la modalidad de tiempo parcial a tempo completo si asi lo solicitara el alumno, voluntaria-
mente, con independencia de cual fuera la causa por la que se le habia concedido la primera modalidad de matricu-
la. En ninglin caso se podra producir este cambio sin su voluntad, aunque hubiera desaparecido la causa por la que
se le concedi6 la modalidad a tiempo parcial.

Identificador : 5601359

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

CURSO

N° Total estudiantes

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Cadiz Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas por la
Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas por la
Universidad de Cadiz

N° Total estudiantes que provengan de otros paises

Afo 1

23

4
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Afio 2 29 7
Afio 3 34 4
Afio 4 17 2
Afio 5 0 0

No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado, y el articulo 12 Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacion de los estu-
dios de doctorado en la Universidad de Céadiz, el programa de doctorado podra incluir la exigencia de complementos
de formacion especificos.

En este Programa de Doctorado no se establecen complementos de formacion especificos.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: PUBLICACIONES CIENTIFICAS

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 100

DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:

ta u obra colectiva, etc., que sea de consideracion cientifica de acuerdo con el area de conocimiento en que se circunscriba su tesis.
Esta Actividad Formativa no requiere adaptacién o modulacion para los estudiantes a tiempo parcial.
Minimo 100; méximo 300

Capacidades adquiridas por el doctorando

CB12, CB13, CB14, CB15, CB16, CA05, CA06, CEO1, CE02, CE03, CEO5

El doctorando debera publicar algun resultado, siquiera parcial y provisional, de su investigacion doctoral, dentro del periodo formativo, en alguna revis-

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

1. Presentacion de la carta de aceptacion de la editorial o revista cientifica, cuando la publicacién no haya tenido lugar dentro del periodo de matricula
de los estudios de doctorado.

2. Indicacién de los datos de la publicacién, incluido ISBN o ISSN, cuando la publicacién tenga lugar.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Por la naturaleza de esta actividad, no se contemplan actuaciones de movilidad.

ACTIVIDAD: CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 100

DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:

El doctorando debe realizar algin curso de formacién especializada, que sera de interés para el objeto de la investigacién en que consista su tesis
doctoral.

Se requiere el visto bueno del tutor y del director de la tesis doctoral. Las lineas de investigacion del programa organizaran o promoveran la organi-
zacion de estos cursos, o bien indicaran qué otros seran Utiles a estos efectos, de los que se ofrezcan en las universidades espafiolas como titulos
de experto o de formacion reglada.

Esta Actividad Formativa no requiere adaptacion o modulacién para los estudiantes a tiempo parcial.
Minimo 100; méaximo 300

Capacidades adquiridas por el doctorando
CBl11, CB12, CA02, CEO1

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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Presentacion de certificado de asistencia y aprovechamiento

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad se desarrollara# preferentemente en la Universidad de Céadiz.

ACTIVIDAD: EXPOSICION PUBLICA DEL PLAN DE INVESTIGACION

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:

Exposicién publica del plan de investigacién dentro del periodo de un afio desde la matricula del doctorando, conforme a los requisitos reglamentaria-
mente exigidos.

Esta Actividad Formativa no requiere adaptaciéon o modulacion para los estudiantes a tiempo parcial.

Capacidades adquiridas por el doctorando

CB14, CB15, CA03, CA06, CE02, CEO5

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Inscripcion del plan de investigacién en el documento de actividades del doctorando, con los pareceres favorables del tutor y director de tesis, con eva-
luacién positiva por la comisién académica

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Por la naturaleza de esta actividad, no se contemplan actuaciones de movilidad.

ACTIVIDAD: CURSOS O SEMINARIOS DE DEONTOLOGIA

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 50

DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:
Cursos o seminarios Utiles para que los doctorandos adquieran formacion en el respeto a los principios deontoldgicos de la investigacion.

Se procurara que los cursos de esta indole que organiza la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz se adapten a las necesidades de los
alumnos de este programa, en cuanto a disponibilidades horarias y de planificacion.

Se requiere el visto bueno del tutor y del director de la tesis doctoral.
Esta Actividad Formativa no requiere adaptacién o modulacion para los estudiantes a tiempo parcial.
Méaximo 50 h

Capacidades adquiridas por el doctorando

CEO02

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado de asistencia y aprovechamiento.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se contemplan actuaciones de movilidad.

ACTIVIDAD: ASISTENCIA A CONFERENCIAS, JORNADAS, CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS CIENTIFICOS

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:

El estudiante podra asistir a foros cientificos y académicos propios de su investigacion, con el fin de contribuir a su formacion, por lo que deberan ser
préximos al objeto o linea de investigacion escogido.

Esta actividad debera ser propuesta por el alumno y, previo visto bueno del tutor y director de la tesis doctoral, ser aprobada por la Comision Académi-
ca.
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Esta Actividad Formativa no requiere adaptaciéon o modulacién para los estudiantes a tiempo parcial.
Méximo 50 h

Capacidades adquiridas por el doctorando

CB15, CE02, CEO3

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado de asistencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El programa respaldaré la peticién que el estudiante haga a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz para la obtencién de ayudas para el
desarrollo de esta actividad, que cubra gastos de matricula, viaje, alojamiento y manutencién.

ACTIVIDAD: PONENCIAS, CONFERENCIAS O COMUNICACIONESEN EVENTOS CIENTIFICOS

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 100

DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:

El estudiante podré concurrir a foros cientificos y académicos propios de su investigacion, presentando ponencias o comunicaciones, e impartiendo
conferencias, sobre temas relativos a su objeto o linea de investigacion.

Esta Actividad Formativa no requiere adaptacién o modulacion para los estudiantes a tiempo parcial.
Méximo 100 h

Capacidades adquiridas por el doctorando

CB15, CB16, CA04, CEO2, CEO3

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado de presentacion

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El programa respaldara la peticién que el estudiante haga a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz para la obtencién de ayudas para el
desarrollo de esta actividad, que cubra gastos de matricula, viaje, alojamiento y manutencion.

ACTIVIDAD: PARTICIPACION EN REUNIONES (SEMINARIOS, JORNADAS, CONGRESOS, TALLERES, ETC.) DE
INVESTIGADORES NOVELES

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:

gresos, talleres, etc.) o la denominacion que reciban (jornadas doctorales, journal clubs, etc.)
Esta Actividad Formativa no requiere adaptaciéon o modulacién para los estudiantes a tiempo parcial.
Méaximo 100 h

Capacidades adquiridas por el doctorando

CB15, CB16, CA04, CE02, CEO3

El doctorando podra participar en reuniones de jévenes investigadores con independencia de la forma en que se celebren (seminarios, jornadas, con-

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificacion acreditativa de asistencia y participacion

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El programa respaldaré la peticién que el estudiante haga a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Céadiz para la obtencién de ayudas para el
desarrollo de esta actividad, que cubra gastos de matricula, viaje, alojamiento y manutencion.

ACTIVIDAD: ESTANCIASEN CENTROS DE INVESTIGACION
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411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 750

DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:
Estancia en centros de investigacion nacionales o extranjeros, diferentes de la propia Universidad de Cadiz.

Cuando la estancia sea superior a quince dias o se pretenda obtener una ayuda de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, se requiere la
previa autorizacién de la Comisién Académica del Programa de doctorado.

Expresamente se sefiala que el desarrollo de esta actividad no es incompatible con las demas actividades formativas del programa, de manera que du-
rante la estancia se podran realizar estas otras y ser reconocidas en el programa.

La estancia y las actividades han de ser avaladas por el director y autorizadas por la Comisién Académica, y se incorporaran al documento de activida-
des del doctorando (art. 15.1.a) RD 99/2011).

Esta Actividad Formativa no requiere adaptaciéon o modulacion para los estudiantes a tiempo parcial.
Méaximo 750

Capacidades adquiridas por el doctorando

CA04

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificacién que permita acreditar la estancia y su aprovechamiento, lo que sera valorado por la Comisién Académica del programa en atencién a la
naturaleza de la institucién de acogida.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Por su propia naturaleza, esta actividad se desarrollara fuera de la Universidad de Céadiz, y la Comision Académica respaldara toda peticion que cual-
quier estudiante haga a la Universidad de Cé&diz para la obtencién de ayudas para el desarrollo de esta actividad, que cubra gastos de matricula, viaje,
alojamiento y manutencién. Este respaldo sélo tendré lugar si la actividad cuenta con todas las autorizaciones necesarias.

ACTIVIDAD: CURSOSDE IDIOMAS

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 150

DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:

Se reconocerd como actividad la superacion de un nivel en cualquier idioma, partiendo del que ya se tuviera reconocido al tiempo de la matricula en el
doctorado.

Esta Actividad Formativa no requiere adaptacién o modulacion para los estudiantes a tiempo parcial.
Méximo 150 h

Capacidades adquiridas por el doctorando

CB15

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Para que esta actividad sea valorada se requiere que se acredite que el alumno se ha matriculado en algun centro de idiomas en fecha posterior a la
matricula y la obtencion del nivel correspondiente

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad se valorara con independencia del lugar donde se haya seguido el curso y se haya obtenido el nivel superior.

ACTIVIDAD: SEMINARIOSY CURSOS TRANSVERSALES

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

PLANIFICACION-DESCRIPCION:
Realizacién de uno o varios cursos donde se aborden los siguientes temas:

1. Normativa que rige los estudios de doctorado y de este concreto programa.

2. Procedimiento administrativo del programa de doctorado
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3. Metodologia de la investigacion juridica

4. Elaboracion y defensa de una tesis doctoral

5. Conocimiento y manejo de las fuentes juridicas

6. Busqueda, Gestién y comunicacién de la informacion cientifica

La Comisién Académica velara porque estas actividades formativas, cuando se organicen por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz o
con su participacion y coordinacién, adeclen su oferta a los horarios, a la temporalidad y, en su caso, a la reiteracién de contenidos que permita su
realizacion por los estudiantes matriculados a tiempo parcial.

Esta Actividad Formativa no requiere adaptacién o modulacion para los estudiantes a tiempo parcial.
Minimo 50; méaximo 200
Capacidades adquiridas por el doctorando

CB15, CA01, CEO4

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Presentacion del certificado acreditativo de asistencia y aprovechamiento.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad se desarrollara en la Universidad de Cadiz, por lo que no se contemplan acciones de movilidad.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

El desarrollo y seguimiento de la tesis doctoral se regula en el Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacion
de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz.

El Reglamento UCA/CG06/2012 se pueden consultar en
http://www.uca.es/recursos/doc/Oficina_Posgrado/Normativa/813681224 1852016101229.pdf

5.1.1. RESPONSABILIDADES DE LA COMISION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN LA SUPERVISION DE LOS DOCTORAN-
DOS

Con carécter general, la comisiéon académica es el 6rgano responsable de la definicién del programa de doctorado, de su actualizacién, calidad y
coordinacion, asi como del progreso de la investigacién y de la formacién de cada doctorando del programa (articulo 7°.1 del Reglamento UCA/
CG06/2012). Sus funciones especificas se establecen en los nimeros 2 y 3 del articulo 7° del mismo Reglamento, de entre las cuales, relativas a la su-
pervision del programa, se pueden sefialar:

A) En relacién con el titulo:

1. Organizar, disefiar y coordinar las actividades de formacioén e investigacion del programa de doctorado.

2. Controlar el cumplimiento de los procedimientos de asignacion del tutor y del director, de la elaboracién del documento de actividades de cada doc-
torando, de la valoracién anual del plan de investigacion y del documento de actividades del doctorando, del control de la calidad de las tesis doctorales
y de la valoracion de las actividades de fomento de direccién y supervision multiple de tesis doctorales. Para realizar estas funciones puede nombrar
una comision de seguimiento.

3. Organizar el programa de movilidad de los doctorandos y analizar sus resultados.

4. Planificar la adquisicion de las competencias previstas tanto para los doctorandos a tiempo completo como a tiempo parcial.

5. Velar por el seguimiento de los doctores egresados del Programa.

6. Autorizar la incorporacion de nuevo profesorado al programa de doctorado y la colaboracion de profesionales en actividades especificas.

7. Coordinar la gestion de las solicitudes de ayudas publicas o privadas al programa, a sus alumnos y a los investigadores, destinadas al fomento de la
movilidad, la internacionalizacion o la excelencia.

8. Resolver las dudas o controversias que pudieran plantearse en el desarrollo del programa de doctorado.

9. Otras funciones que pueda asignarle la escuela de doctorado o el centro al que esté adscrito el programa de doctorado o algunas de sus lineas de
investigacion.

B) En relacién con los doctorandos:

22/51

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286716033547496529198601



Identificador : 5601359
OBIERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

1. Establecer los complementos de formacién metodoldgica y cientifica del doctorando, segun los perfiles de acceso.
2. Asignar a los alumnos de doctorado el tutor y/o el director de tesis.

3. Autorizar la realizacion de los estudios de doctorado a tiempo parcial y la prérroga del plazo para presentar la tesis doctoral. Conceder la baja tempo-
ral en el programa de doctorado.

4. Evaluar anualmente el plan de investigacion y el documento de actividades de los doctorandos, junto con los informes de los tutores y los directores
de tesis, para elevarlos a la Comision de Doctorado de la Universidad de Céadiz, que asumira la certificacion de los datos obtenidos y su presentacion y
su publicacion.

5. Velar porque la tesis cumple con los requisitos sefialados en este reglamento y que ha superado el control de calidad requerido, autorizando, si pro-
cede, su presentacion.

6. Autorizar que las tesis puedan concurrir a la mencion internacional.
7. Proponer los miembros del tribunal que evaluara la tesis doctoral, para su nombramiento por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

8. La autorizacion, el seguimiento y el control de las tesis doctorales en régimen de co-tutela.

5.1.2. FOMENTO DE LA DIRECCION Y TUTELA DE TESIS DOCTORALES

1. El director de tesis es el maximo responsable en la conduccién del conjunto de las tareas de investigacion, de la coherencia y de la idoneidad de las
actividades de formacion del doctorando, del impacto y de la novedad en su campo de la temética de la tesis doctoral y de la guia en la planificacion y
su adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y actividades en las que se inscriba el doctorando (articulos 2.6 y 12.1 del RD 99/2011, y 16.1.11 del
Reglamento UCA/CG06/2012).

2. El tutor es el responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando a los principios de los programas y, en su
caso, de las escuelas de doctorado (articulos 2.7 RD 99/2011 y 15.11l del Reglamento UCA/CG06/2012). El tutor tiene ademas la obligacion de velar
por la interaccion del doctorando con la comisién académica del programa y la supervision de la formacién del doctorando.

3. Al objeto de fomentar y valorar la direccion y tutela de tesis doctorales, como se sefiala en los arts. 12.3 del RD 99/2011, 15.in fine, y 16.10 del Re-
glamento UCA/CG06/2012), la normativa de la Universidad de Cadiz reconocimiento estas actividades como actividad docente la dedicacién del profe-
sorado. A este respecto, para el curso 2017/2018, el Plan de Dedicacién Académica del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz,
aprobado en sesion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 9 de marzo de 2017, en su péagina 8, establece:

2.1.4 Direccién y tutela de tesis doctorales (TD)

Se valoraran las tesis, durante un méaximo de tres cursos desde la aprobacion por la Comisién de Doctorado, pudiendo valorarse un méaximo de 2 crédi-
tos por profesor.

La direccion de cada tesis se valorara en 0,5/n créditos, siendo n el niimero total de directores. La tutela de cada tesis se valorara en 0,1 créditos.

En caso de que la tesis haya sido defendida en el curso anterior, la valoracion de créditos sera el doble de la arriba indicada.

5.1.3. FOMENTO DE LA DIRECCION CONJUNTA DE TESIS DOCTORALES

1. Segun establece el articulo 16 Reglamento UCA/CG06/2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de
Céadiz, el doctorando podra contar, previa autorizacion de la comisién académica, con un codirector, cuando concurran razones de indole académica
que lo justifique.

2. Por razones de indole académica atendibles se entenderd, entre otras, la conveniencia del ejercicio de la codireccién de la tesis por parte de un di-
rector experimentado y un director novel, la co-tutela de tesis interdisciplinares y la colaboracién con otra universidad u otra institucién nacional o inter-
nacional. Cuando la razén de indole académica sea la conveniencia del ejercicio de la codireccion de la tesis por parte de un director experimentado y
un director novel, a éste Ultimo sélo sera exigible la condicién de doctor para ser codirector.

3. La autorizacion para la codireccién podra ser revocada con posterioridad si a juicio de la comisién académica la codireccion no beneficia el desarro-
llo de la tesis.

4. La tesis podra ser codirigida por otros doctores cuando concurran razones de indole académico, como puede ser el caso de la interdisciplinariedad
temaética o los programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional, previa autorizacién de la comisién académica. Dicha autorizacién po-
dra ser revocada con posterioridad si a juicio de la comisién académica la codireccién no beneficia el desarrollo de la tesis 12.2 RD 99/2011.

5. Dentro de esa colaboracién, la Universidad de Cadiz, tiene suscritos convenios y acuerdos con numerosas universidades, que incluyen la colabora-
cién en el &mbito del posgrado en general y del doctorado en particular. De especial interés son los convenios de cotuteta de tesis doctoral segun los
cuales se establecen las condiciones para la direccién conjunta entre un director de tesis perteneciente a la Universidad de Cadiz y otro perteneciente
a la Universidad extranjera, y cuyo desarrollo se sustenta en un Convenio Especifico, en virtud del cual cada una de las Universidades se compromete
a reconocer la validez de la tesis defendida en este marco y a expedir el correspondiente Titulo de Doctor. Cualquier estudiante de doctorado de la Uni-
versidad de Cadiz puede solicitar autorizacion para la realizacion de su tesis doctoral en cotutela. Para facilitar el procedimiento, la universidad de Ca-
diz cuenta con modelo de convenios de cotutelas, traducidos al inglés y francés.

Los convenios de cotutela suscritos por la UCA pueden consultarse en:

http://convenios.uca.es/convenios/publico/resultadobusqueda/

23/51

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286716033547496529198601



Identificador : 5601359

ERNO  MINISTERIO:
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

El procedimiento para la solicitud de cotutela de tesis doctoral y los modelos de convenio pueden consultarse en: http://www.uca.es/posgra-
do/portal.do?IDM=56&NM=2

5.1.4. GUIA DE BUENAS PRACTICAS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

1. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz y, por ende, el presente Programa de Doctorado se guian por los criterios y principios éticos
recogidos en la Carta Europea de Investigadores y en el Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores (European Charter for Re-
searchers and a Code of Conduct for the Recruitment of Researchers.

(vid. http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/europeanCharter)

2. La tarea del investigador ha de llevarse a cabo en todo momento con el concurso de principios basicos como el respeto a la dignidad, la libertad de
investigacion, la praxis ética, la responsabilidad profesional, el respeto a la ley, la rendicién de cuentas, la divulgacién y explotacién de los resultados,
el compromiso publico y otros que figuran en el citado documento.

3. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz velard, entre otros aspectos, por el respeto de la propiedad intelectual e industrial, la transpa-
rencia en la gestion de los proyectos de investigacion, la responsabilidad para con la sociedad beneficiaria de los resultados y el desarrollo sostenible
como objetivo esencial para la conservacion del entorno natural. Igualmente, la Escuela de Doctorado estd comprometida con la sociedad no sélo en la
formacién continua, sino también en la proyeccion de la experiencia de los investigadores consolidados sobre los jévenes que se inician en la investiga-
cion.

4. Por otra parte, todos los participantes en el Programa de Doctorado, asi como los integrantes de la Escuela Doctoral, se someten al Cédigo Pefial-
ver, un codigo ético que fue aprobado por Acuerdo del Claustro Universitario de 29 de noviembre de 2005.

(vid. http://www.uca.es/recursos/doc/Nuestra_universidad/361177178_3092010101046.pdf)

5. La Universidad de Cé&diz cuenta con un Comité de Bioética, entre cuyas funciones esta la de buscar la armonizacion del uso de las Ciencias Biomé-
dicas o Experimentales con los Derechos humanos y velar por el cumplimiento de las buenas préacticas de investigacion y experimentacion. Dicho Co-
mité se rige por el Reglamento CG05/2009, de 20 de abril, publicado en el BOUCA n° 93, de 27 de mayo de 2009

(vid. http://www.uca.es/recursos/bouca/93.pdf)

6. La Escuela Doctoral, al dotarse de un Reglamento de régimen interno, ya se sometia en este aspecto a la supervision de los comités competentes.

En el art. 23.3 del Reglamento UCA/ CG06/2012, por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de Céadiz, se esta-
blecen las necesarias limitaciones en "aquellos planes de investigacion en los que se incluyan como objeto de estudio seres humanos, animales o ma-
terial bioldgico procedentes de éstos", ya que habran de contar con el visto bueno de los comités de ensayos clinicos, de ética, o cualquier otro al que
se le confie esta competencia.

7. La Universidad de Cadiz cuenta con una guia de buenas practicas para la direccién de tesis doctorales, que se aplica a todos los programas que se
impartan en su &mbito y que esta accesible en el espacio web de la escuela, en el apartado correspondiente a la normativa

8. Por otra parte, varios documentos normativos de la Universidad de Cadiz prevén la implantacion de un Cédigo de buenas practicas de investiga-
cién y elaboracién de tesis doctorales

(Vid. Disp. Adic. Primera del Reglamento UCA/CG06/2012, en http://www.uca.es/recursos/doc/Oficina_Posgrado/
Normativa/813681224_1852016101229.pdf

y art. 6.3 y Disp. Adic. Primera del Reglamento de régimen interno de la Escuela, en
http://lescueladoctoral.uca.es/wp-content/uploads/2014/07/regimeninterno.pdf)
9. Este Cdédigo debera ser suscrito por todos los miembros que integren la Escuela de doctorado.

10. La elaboracién del Cédigo requerira la participacion de las comisiones académicas de los programas de doctorado que se impartan en la Escue-

la, con la finalidad de trasladar a la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz la informacién necesaria. El articulo 5° del Reglamento UCA/
CG12/2012 por el que se regula el régimen de la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, encomienda a la Comisién de Doctorado la elabo-
racion final del texto

(vid. http://www.uca.es/recursos/bouca/BOUCA_0153.pdf).
5.1.5. PARTICIPACION DE EXPERTOS INTERNACIONALES

1. La mencién internacional del titulo puede obtenerse siempre que se cumplan con los requisitos que se establecen en los articulos 34 y 35 del Regla-
mento UCA/CG06/2012. Entre otros requisitos se incluye el de la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a
alguna institucién de educacion superior o instituto de investigacion no espafioles, y que al menos un experto perteneciente a alguna institucion de edu-
cacion superior o centro de investigacion no espafiola, con el Titulo de Doctor, y distinto del responsable de la estancia que realice el doctorando, for-
me parte del tribunal evaluador de la tesis.

2. La comisién de doctorado fomentard y facilitara la participacion activa en el programa de doctorado de expertos internacionales a través, de la codi-
reccion de tesis o trabajos de investigacion, imparticién de cursos especializados, conferencias o cualquier otra actividad de interés para la formacién
de los doctorandos.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

El articulo 11.9 del RD 99/2011, dispone que las universidades "estableceran los mecanismos de evaluacién y seguimiento indicados anteriormente, la
realizacion de la tesis en el tiempo proyectado”, ordenando que anualmente la comisiéon académica del programa evalle el plan de investigacion y el
documento de actividades de cada doctorando. A tal fin, los articulos 15 a 21 del Reglamento UCA/CG06/2012 establecen el régimen en que la comi-
si6n académica del programa llevara a cabo tales funciones de supervision y seguimiento.
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5.2.1. PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION DE TUTOR Y DIRECTOR DE TESIS

1. Una vez producida la admisién en el programa de doctorado, la comisién académica asignara a cada doctorando un tutor y un director de tesis doc-
toral.

2. Todo doctorando precisa un tutor y un director de tesis doctoral, que, como regla general, preferentemente seran la misma persona.

3. La determinacién y nombramiento del tutor y del director de cada doctorando se llevara a cabo por la comisién académica, de acuerdo con las nor-
mas reglamentarias de la Universidad de Céadiz y con las que aqui se establecen.

4. Son funciones del tutor:

a) Procurar la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora del doctorando a los principios de los programas y, en su caso, de las escue-
las de doctorado.

b) Supervisar la formacién del doctorando.

c) Velar por la interaccion del doctorando con la comisién académica del programa

5. Son funciones del director de la tesis doctoral:

a) Velar por la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion del doctorando

b) Orientar al doctorando en la eleccion y desarrollo de la temética de la tesis doctoral de modo que se impulsen aspectos novedosos y de impacto.
b) Guiar la planificacién de la tesis doctoral

¢) Procurar la adecuacion de la tesis doctoral a otros proyectos y actividades en las que se inscriba el doctorando
6. El tutor sera diferente del director de la tesis cuando en éste concurra alguna de las siguientes condiciones:

a) No estar adscrito al programa de doctorado en el que esté matriculado el doctorando

b) No pertenecer a la Universidad de Cadiz

¢) No pertenecer a la unidad o escuela organizadora del programa.

7. Para poder ser tutor el RD 99/2011, en su art. 11.3, sefiala como requisito el de ser "doctor con acreditada experiencia investigadora y estar ligado a
la unidad o a la Escuela que organiza el programa”. La Universidad de Cadiz, ademaés, exige los mismos requisitos que se exigen para ser director de
tesis doctoral.

8. El director de la tesis siempre seré un doctor del programa en el que concurran las condiciones requeridas reglamentariamente.
a) Los requisitos establecidos por el RD 99/2011 para ser director de la tesis son los siguientes:

a.1.- Ser doctor espafiol o extranjero, con independencia de la universidad, centro o institucién en que preste sus servicios

a.2.- Tener experiencia acreditada investigadora

b) El Reglamento UCA/CG06/2012 considera que se tiene acreditada la experiencia investigadora para ser director de tesis (y también para ser tutor),
cuando concurra alguno de los siguientes requisitos:

b.1.- Tener reconocida, al menos, una evaluacion positiva de la actividad investigadora por parte de la CNEAI en los Ultimos seis afios. En su caso,
cuando no corresponda la aplicacién de este criterio, el director debera acreditar méritos equiparables al sefialado, que seran valorados e informados
por el Vicerrector con competencia en materia de doctorado.

b.2.- Ser investigador principal de un proyecto de investigacién del Programa de Investigacién de la Unién Europea, del Plan Nacional de 1+D+i, de un
Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucia o de otros proyectos de investigaciéon de convocatorias competitivas equivalentes, nacionales o ex-
tranjeras, o haberlo sido en los Ultimos cinco afios. Los criterios de equivalencia seran valorados e informados por el Vicerrector con competencia en
materia de doctorado.

b.3.- Haber dirigido o codirigido, en los ultimos cinco afios, una tesis doctoral que haya obtenido la méaxima calificaciéon y que haya dado lugar, al me-
nos, a dos publicaciones en revistas con indice de impacto o a igual nimero de contribuciones relevantes en su campo cientifico, segun los
criterios vigentes para la evaluacién de la actividad investigadora de la Comisiéon Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

9. La comisién académica podra acordar una codireccion, por dos directores, a propuesta del doctorando o del director inicialmente designado. La co-
misién académica puede también aprobar y someter a la ratificacion de la comisién de doctorado una codireccion por tres 0 mas codirectores, aten-
diendo al caracter multidisciplinar del objeto de la tesis o a la necesidad de colaboracién entre instituciones diversas. En este Ultimo caso, se requiere
que dos de los directores de la tesis no pertenezcan al mismo departamento, area de conocimiento o grupo de investigacion.

10. Cuando se acuerde la codireccion, las funciones de tutor seran encomendadas al doctor perteneciente al programa y, en su caso, que sea de ma-
yor categoria académica.
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11. En cualquier momento la comisién académica podra aprobar, cuando estime que concurren razones justificadas, el cambio en el nombramiento de
tutor o de director o codirector de la tesis, previa solicitud del tutor, del director o del codirector o del doctorando, después de ser oidos el doctorando y
aquél cuyo cese se proponga. El cambio de tutor no podra hacerse de oficio por la comision.

a) Una vez recibida la solicitud de modificacion y oidos a los interesados, la comision académica debera resolver motivadamente en el plazo de un
mes, comunicando la resolucién a los interesados.

b) La decision de la comisién académica podra ser elevada por el interesado que no estuviera conforme a la Comisién de Doctorado de la Universidad
de Cadiz, quien resolvera definitivamente, previa audiencia de todos los interesados.

c) Las resoluciones de la comisién académica se comunicaran a la Escuela Doctoral de la Universidad de Cadiz para su incorporacion a los expedien-
tes académicos de los alumnos.

12. El desempefio de las funciones de tutor y de director de tesis deberan ser reconocidos separadamente por la Universidad de Cadiz como parte de
la dedicacion del profesor que la ejerza.

13. La designacion concreta de cada director de tesis doctoral se llevara a cabo de acuerdo con las siguientes reglas, que se formulan conforme al
principio de ecuanimidad en el desarrollo de todas las lineas de investigacion y de la formacién investigadora y promocion profesional de todos los pro-
fesores:

a) Los alumnos sefialaran, al formular su solicitud, el orden de preferencia de las lineas de investigacion a las que desean ser adscritos y, en su caso,
los profesores que dirigirian su tesis doctoral.

a.l.- A tal fin, el programa de doctorado pondra a disposicion del estudiante una base de datos con las lineas de investigacion.

a.2.- Dentro de cada linea de investigacion, el estudiante podra consultar los datos de los investigadores que trabajan en la misma asi como la tematica
concreta de investigacion, pudiéndose reunir con los investigadores.

a.3.- El aspirante podra alcanzar un compromiso de direccién de tesis con un profesor, que sera valorado por la comision en los términos que se sefia-
lan en esta memoria.

b) La comisién académica asignara los alumnos a las lineas de investigacion atendiendo a la puntuacién obtenida en la evaluacién de sus méritos para
acceder al programa, siempre y cuando la linea de investigacion tuviera capacidad para asumir una nueva direccion.

¢) Una vez asignado un alumno a una concreta linea de investigacion, el director de la tesis se determinara igualmente por consideracién a su puntua-
cién de acceso al programa y a la disponibilidad del profesor elegido o que hubiera expresado su compromiso. Si no fuera posible, se le asignara al-
guno de los otros profesores de la linea de investigacion.

14. A los efectos de la asignacion de los directores de tesis doctoral, se toma como criterio el de que cada profesor no debe dirigir mas de dos tesis
doctorales simultdneamente, mientras haya profesores del programa que no estuvieran dirigiendo ninguna. Las codirecciones se dividiran entre los co-
directores.

15. La capacidad de asumir direcciones de tesis doctorales en cada linea de investigacion dependera del nimero de profesores que la integren y de
la regla anterior. Los profesores que no retinan los requisitos para dirigir una tesis, de acuerdo con lo reglamentariamente establecido, computaran al
50%.

16. En el supuesto de que el alumno admitido no hubiera hecho uso de la opcién de elegir alguna linea de investigacion, la comisién académica, a la
vista del curriculum vitae del alumno, propondra a algun profesor que asuma tal cometido.

17. Las dudas, controversias o conflictos que se susciten en relacién con el desarrollo del programa, serén conocidas y resueltas en primera instancia
por la comisién académica del programa, quien, ademas, procurara ejercer labores de mediacion. Si la decision no satisficiera a alguno de los interesa-
dos, podra acudir en segundo término a la Comisién de Doctorado de la Universidad de C&diz. Las resoluciones de ésta podran llevarse en alzada al
Rector. Todo ello de acuerdo con lo prevenido en el articulo 18 del Reglamento UCA/CG06/2012.

5.2.2. DOCUMENTO DE ACTIVIDADES DEL DOCTORANDO Y PLAN DE INVESTIGACION. PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DEL DOCU-
MENTO DE ACTIVIDADES Y LA CERTIFICACION DE SUS DATOS.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, dispone en su articulo 4.°.1 que "los progra-
mas de doctorado incluirdn aspectos organizados de formacion investigadora que no requeriran su estructuracion en créditos ECTS y comprenderan
tanto formacion transversal como especifica del &mbito de cada programa, si bien en todo caso la actividad esencial del doctorando sera la investiga-
dora". El cumplimiento del precepto anterior y, sobre todo, la garantia de la formacién investigadora de los doctorandos, constituyen uno de los objeti-
vos principales, junto con la investigacion, de los programas de doctorado de la Universidad de Cadiz. La excelencia en los resultados de esa forma-
cién e investigacion responde a los principios que definen la estrategia de investigacion de nuestra universidad.

2. Para alcanzar dicho fin, el programa de doctorado prevé la formacién especifica para sus doctorandos, que se detalla en esta memoria, y que se tra-
duce en la adquisicién de las competencias, generales y especificas, requeridas en esta memoria.

3. La evaluacioén de las competencias adquiridas en el desarrollo de las actividades formativas y los resultados del aprendizaje alcanzados por los doc-
torandos, serd asumida por la comisién académica. Para ello se atendera a la documentacién que se redacte en cada caso, segun el "procedimiento de
control" previsto. Aunque una parte de estas actividades se ofreceran por los servicios centrales y unidades de la Universidad de Céadiz, segun la orga-
nizacién académica de las escuelas de doctorado, cada programa disefia su oferta formativa especializada, atendiendo a la oferta que se indica a con-
tinuacion y adecuando aquellas actividades formativas que lo contemplen a las particularidades de los doctorandos; esta labor la realizara la comision
académica, que determina en cada caso, atendiendo al informe del tutor, qué actividades son obligatorias para completar el proyecto formativo de cada
doctorando.
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PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. El Real Decreto 99/2011, define al programa de doctorado como un "conjunto de actividades conducentes a la adquisicion de las competencias y ha-
bilidades necesarias para la obtencion del titulo de Doctor", teniendo como "objeto el desarrollo de los distintos aspectos formativos del doctorando y
establecera los procedimientos y lineas de investigacién para el desarrollo de tesis doctorales" (art. 2.2). Se distinguen, pues, actividades netamente in-
vestigadoras, como lo es el desarrollo de una tesis doctoral dentro de una linea de investigacion, de las actividades formativas, que deben estar expre-
sados en la memoria del programa de doctorado, con referencia a su organizacion y a los procedimientos de control (art. 4.2)

2. La descripcion de las actividades formativas requiere la inclusién de los "aspectos organizados de formacion investigadora que no requeriran su es-
tructuracion en créditos ECTS y comprenderan tanto formacion transversal como especifica del &mbito de cada programa”; insistiendo finalmente que
"en todo caso la actividad esencial del doctorando seré la investigadora” (art. 4°.1 del Real Decreto 99/2011).

3. Estos preceptos reglamentarios confieren una gran flexibilidad al disefio de las actividades formativas de cada programa, hasta el punto que puede

disefiarse una formacién diferenciada, al menos idealmente, a cada alumno de un programa de doctorado, de modo que se puedan seleccionar y se-

guir las actividades que resulten méas provechosas para un concreto investigador, atendiendo a su linea de investigacion, a su formacion inicial, a sus

aspiraciones personales y/o profesionales, etc. Este disefio individual debera ser acordado con el tutor del doctorando y ratificado por la comisién aca-
démica.

4. Sobre estas bases, asumiendo los principios expresados, la oferta formativa que contempla este programa prevé actividades de diversa naturaleza
que, segln la oportunidad y las preferencias, debe ser suficiente para que los doctorandos alcancen los objetivos deseados. El periodo de formacién,
gue "se cursa" ordenadamente a lo largo de tres afios, ofrece una variada formacion transversal y una oferta especializada suficiente, que se ha esti-
mado adecuado valorar en al menos seiscientas horas de formacion. La oferta, variada en la naturaleza de las actividades, permite que el doctorando
que lo desee pueda incrementar, con cierta flexibilidad, el conjunto de las actividades que desea cursar y, con ello, el nimero de horas de las activida-
des que realice. La formacién alcanzada se recogera en el documento de actividades que refleja el progreso y los logros de los doctorandos; también
es el resultado de la fortaleza del programa de doctorado.

5. Respondiendo al criterio del Vicerrectorado competente, este programa se integrara necesariamente por la realizacién de un conjunto de actividades
formativas, no menos de 600 horas, tal como queda especificado en el apartado 4 de esta memoria. Para cada estudiante, el tutor hara una propuesta
de seleccién de las actividades concretas que debera realizar el doctorando, la cual tendré que ser aprobada por la comisién académica del programa.

PLAN DE INVESTIGACION

1. Antes de la finalizacién del primer afio desde su matriculacion el doctorando elaborara un Plan de Investigacion que incluird al menos un resumen de
la investigacion que se propone realizar, la exposicion de los antecedentes, la metodologia a utilizar, los objetivos que se pretenden alcanzar y la biblio-
grafia disponible brevemente comentada. El referido Plan describird igualmente los medios de los que se dispone para su realizacion y una propuesta
de planificacion temporal para su consecucion.

2. Dicho Plan se podra mejorar y detallar a lo largo de la permanencia del doctorado en el programa y debera estar avalado por el tutor y el director.
Los cambios que se produzcan deberan indicarse claramente y justificarse el sentido del cambio realizado.
DOCUMENTO DE ACTIVIDADES DEL DOCTORANDO

1. Una vez matriculado en el Programa de Doctorado, se elaborara para cada doctorando un Documento de Actividades individual y materializado en
soporte electrénico, en el que se inscribiran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando segtn regule la Comision de Doctorado
de la Universidad de Céadiz y sera regularmente revisado, junto con el Plan de investigacion, por el tutor y por el director de la tesis y evaluado por la
comisién académica responsable del programa de doctorado.

2. Tendran acceso al documento, para consulta e incorporacién de registros, seguin sus competencias:
- el propio doctorando;

- su tutor y/o el director de la tesis;

- el coordinador del programa de doctorado;

- en su caso, los 6rganos de gestion de la escuela de doctorado responsable del programa;

- la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz;

- la unidad administrativa responsable de los estudios de doctorado de la Universidad de Cadiz.

3. El tribunal que evalte la tesis dispondra del documento de actividades del doctorando, con las actividades formativas llevadas a cabo por el docto-
rando. Este documento de seguimiento no daré lugar a una puntuacién cuantitativa pero si constituird un instrumento de evaluacion cualitativa, que
complementara la evaluacion de la tesis doctoral.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DEL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE DATOS

Este procedimiento se detalla en el apartado siguiente

5.2.3. PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION ANUAL DEL PLAN DE INVESTIGACION Y EL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES DEL DOCTO-
RANDO
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1. El art. 20 del Reglamento UCA/CG12/2012 dispone que "antes de la finalizacién del primer afio desde su matriculacién, el doctorando elaborara un
Plan de Investigacién”. La evaluacién del plan de investigacién y el documento de actividades de cada doctorando, junto con los informes que, a tal
efecto, deberan emitir el tutor y el director de la tesis, corresponde a la comision académica, que valorara especialmente el desarrollo del plan de in-
vestigacion del doctorando en relacién con el cronograma propuesto, las modificaciones introducidas, la oportunidad de la metodologia y los avances
contrastables logrados en la investigacion. Para la evaluacion de los planes, la comision académica podrd nombrar una comision especifica que, en
su caso, debera adecuar su funcionamiento a las directrices que dicte el Vicerrector competente en materia de doctorado (art. 21 Reglamento UCA/
CG12/2012).

2. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Céadiz tiene publicado en su pagina web un modelo de plan de investigacién asi como la informacién
necesaria para que el doctorando pueda cumplimentar debidamente este tramite.

3. La comisién académica emitira individualmente el informe de evaluacion de cada investigador en formacion. La evaluacion positiva sera requisito in-
dispensable para la continuacién del doctorando en el programa.

4. En caso de evaluacion negativa, que serd debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo
efecto elaborara un nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacién negativa, el doctorando causara baja definitiva en el
programa. (art. 21.2 Reglamento UCA/CG12/2012)

Puede consultarse el Modelo Plan de Investigacion:
http://lescueladoctoral.uca.es/plan-de-investigacion/

El Reglamento UCA/CG12/2012 puede consultarse en el siguiente enlace:
http://www.uca.es/recursos/doc/Oficina_Posgrado/Normativa/347622566_106201311344.pdf

5. Cuando el doctorando haya concluido su plan de investigacion, podra presentar su tesis doctoral, a la comisiéon académica del programa de doctora-
do, que deberd acompariarse de la documentacion requerida reglamentariamente, y solicitara la conformidad de la comisién para proseguir con la tra-
mitacion (art. 24.1 Reglamento UCA/CG12/2012).

6. Es funcion de la comision académica velar porque las tesis doctorales que se presenten cumplen con los requisitos del control de calidad previstos
en el programa de doctorado, lo que se hara efectivo en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se present6 la solicitud. Dentro de este pla-
zo, la comisién académica emitira formalmente una valoracién de la tesis presentada, pudiendo recomendar modificaciones o autorizar su tramitacion
subsiguiente (art. 24.2 y 3 Reglamento UCA/CG12/2012).

7. El Reglamento UCA/CG12/2012 (art. 24.4) establece como requisito minimo de calidad de la tesis presentada el de reunir al menos uno de los si-
guientes indicios de calidad

a) Produccién cientifica derivada de la tesis. Se consideraran como indicios de calidad de la tesis la obtencién de resultados publicados en, al me-
nos, una revista de difusién internacional con indice de impacto incluida en los JCR. En aquellas areas en las que no sea aplicable este criterio se aten-
deré a la equivalencia que permitan los criterios establecidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para esos campos
cientificos. En las publicaciones el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacién, o el segundo si el primero corresponde a
quien dirige la tesis.

b) Internacionalizacion de la tesis. La tesis, ademas de cumplir con los requisitos exigibles legalmente para que sea presentada y defendida como te-
sis con mencion de "Doctorado Internacional”, debera contar con contribuciones cientificas, no incluidas necesariamente en el apartado anterior, en las
que el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacién, o el segundo si el primero corresponde a quien dirige la tesis.

c) Tesis industriales. Las tesis que aspiren a la Mencién de "Doctorado Industrial* deberan cumplir los requisitos que se determinan en este Regla-
mento.

5.2.4. PREVISION DE LAS ESTANCIAS DE LOS DOCTORANDOS EN OTROS CENTROS DE FORMACION, NACIONALES E INTERNACIONA-
LES, CO-TUTELAS Y MENCIONES INTERNACIONALES

1. La Universidad de Cédiz, a través de su Escuela Doctoral, promovera acciones encaminadas a que los investigadores en formacion realicen una es-
tancia en otro centro de formacién distinto del de origen, nacional o extranjero. Cuando el centro de destino se encuentre en el extranjero podra optar,
si se cumplen el resto de los requisitos, a la mencién de Doctorado Internacional.

2. Las estancias de los doctorandos en otros centros, asi como los regimenes de co-tutela, se canalizaran a través de los convenios marcos y especifi-
cos internacionales ya suscritos por la Universidad de Cadiz con paises de Hispanoamérica y Europa, con Estados Unidos, Rusia y China, asi como de
otros acuerdos internacionales que pudieran establecerse.

3. Para favorecer la realizacion de las estancias de los doctorandos en otros centros de formacién e investigacion, la Universidad de Cadiz convoca
ayudas anualmente dentro de su plan propio de investigacion y a través de diversas redes de colaboracién, como son la Asociacién Universitaria Ibe-
roamericana de Posgrado (AUIP) y la Fundacién Carolina. Igualmente la Universidad de C&diz participa, a través del Aula Universitaria del Estrecho,
de programas anuales que posibilitan el intercambio de estudiantes a ambos lados del Estrecho. Los programas de intercambio estan dirigidos tanto a
alumnos de grado, méaster como de doctorado.

4. Por otro lado la Universidad de Cadiz convoca anualmente ayudas financiadas por el programa erasmus + (KA 103) por el cual los doctorandos pue-
den realizar estancias de investigacion en cualquier pais de la union europea. Igualmente participa en programa erasmus + KA107 con paises del es-
pacio postsoviético, del norte de Africa o Latinoamérica.

A) MENCION DOCTORADO INTERNACIONAL

Al efecto dispone el art. 35 del Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de Ca-
diz, que el titulo de doctor podrd incluir en su anverso la mencién «Doctorado Internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias:
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a) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del Titulo de Doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres
meses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de in-
vestigacion relacionados con la tesis doctoral.

b) La estancia y las actividades han de ser avaladas por el Director y autorizadas por la comisién académica, y se incorporaran al documento de activi-
dades del doctorando. La estancia sera acreditada con el certificado correspondiente expedido por el responsable del equipo o del grupo de investiga-
cién del organismo donde se haya realizado.

c) En el caso de doctorandos extranjeros, no se consideraran las estancias realizadas en la universidad en la que cursaron sus estudios de grado o
postgrado ni a la que se encuentren vinculados.

d) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado en una de las lenguas habituales pa-
ra la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion
cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

e) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucion de educacién superior o instituto de in-
vestigacion no espafiola.

f) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacion no espafiola, con el Titulo de Doctor, y
distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

g) Que la comisién académica compruebe que la tesis cumple con los requisitos sefialados en este precepto y autorice, si procede, que pueda concu-
rrir a la Mencion Internacional.

B) TESIS EN REGIMEN DE CO-TUTELA

1. En la Universidad de C&diz se fomenta, asimismo, el régimen de co-tutela en la direccién de tesis, regulandose de forma especifica en el art. 36 del
Reglamento UCA/CG06/2012. Se entiende como tesis doctoral en régimen de co-tutela aquella en la que existe una direccién conjunta entre un direc-
tor de tesis perteneciente a la Universidad de Cadiz y otro perteneciente a una universidad extranjera, realizandose la tesis entre ambas instituciones.
La co-tutela de tesis tiene como objetivo inmediato, siempre en condiciones de reciprocidad, la obtencién del Titulo de Doctor por las dos Universida-
des participantes.

2. La co-tutela de tesis sélo podra establecerse, en cada caso, con una Unica universidad extranjera, y se sustentara en un convenio especifico firmado
al efecto, en virtud del cual, cada institucion reconocera la validez de la tesis doctoral defendida en este marco y se compromete a expedir el Titulo de
Doctor.

3. Los estudios de doctorado en régimen de co-tutela se ajustaran a los siguientes requisitos:

a. La solicitud de co-tutela se presentara por el doctorando a la comisién académica del programa de doctorado, que procedera a informar dicha solici-
tud y tramitarla ante la Comisién de Doctorado quién resolvera.

El doctorando tendra esta consideracion en ambas universidades, manteniendo vinculacién en ambas mediante esta figura hasta la exposicién y defen-
sa de la tesis, debiéndose indicar en el convenio especifico la regulacién administrativa y econémica que garantice la matricula de tutela académica de
estudios de Doctorado o equivalente en la universidad extranjera durante este periodo, asi como la correspondencia de calificaciones.

b. Los doctorandos en co-tutela realizaran el plan de investigacion bajo la supervisiéon de un director de tesis en cada una de las dos universidades fir-
mantes del convenio, asumiendo ambos la codireccion de la tesis.

c. El plazo de preparacion de la tesis doctoral se adecuara a los limites establecidos en las normativas vigentes en ambos paises. En caso de conflicto,
se atenderd a lo dispuesto la normativa del pais de lectura de la tesis doctoral.

d. Durante este tiempo, la estancia del doctorando se repartird entre las dos universidades, de modo que en cada una de ellas el periodo de estancia
minimo no ser& inferior a seis meses, salvo que en el convenio se establezca otro periodo minimo, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el mismo.

e. El tribunal seré designado de comun acuerdo por las dos universidades y su composicién debera cumplir los requisitos que establezca la legislacion
vigente en ambos paises. En caso de conflicto, se atendera a lo dispuesto la normativa del pais de lectura de la tesis doctoral.

f. Si las lenguas oficiales de las dos universidades participantes son diferentes, la tesis se redactara en una de las dos lenguas y se completara con un
resumen en el otro idioma que deber& contener, al menos: Propésito y delimitacion de la Investigacion; Procedimientos; Criterios que justifican el estu-
dio y fundamentacion teérica; Metodologia de investigacién empleada; Referencia a los resultados; y Conclusiones mas significativas.

g. En todo caso, en la universidad donde no se defienda la tesis, se presentara un resumen redactado en la lengua oficial que corresponda, que se in-
corporaréa al expediente.

h. La comisién académica de cada Programa de doctorado es la responsable de la autorizacién, seguimiento y control de las tesis doctorales en régi-
men de co-tutela, de acuerdo con las normas en vigor.

PREVISION POR CADA CURSO ACADEMICO:

MENCIONES INTERNACIONALES: ... 20 % del total de alumnos

CO-TUTELAS: . .2 % del total de alumnos
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5.2.5. COMPROMISO INSTITUCIONAL
1. Una vez asignado el director de tesis se establecera un compromiso institucional que debera ser firmado, por el doctorando, su tutor y/o director de
la tesis y el coordinador del programa de doctorado, y que se incorporara al expediente del doctorando

2. El compromiso institucional definira los extremos de la relacién académica entre el doctorando y la Universidad de Cadiz, incluidas las funciones de
supervision del doctorando que corresponden al tutor y/o al director de la tesis, asi como la aceptacion del procedimiento de resolucién de conflictos
gue se establece en la presente norma y la regulacién de los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan genera-
se en el &mbito de los programas de doctorado.

El modelo de compromiso Institucional puede consultarse en:

http://www.uca.es/posgrado/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=13386

5.2.6. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Las dudas, controversias o conflictos que surjan en relacién con el desarrollo del programa de doctorado seran conocidos y atendidos en primer tér-

mino por la comisién académica del propio programa.

2. En caso de que esa primera instancia no solucione satisfactoriamente la cuestién planteada, su conocimiento y resolucién correspondera a la Comi-
si6n de Doctorado de la Universidad de Cadiz, cuyas resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Rector.

3. Se tendra en cuenta para la resolucion de las controversias y los conflictos la Recomendacién de la Comisiéon Europea de 11 de marzo de 2005, re-
lativa a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de conducta para la contratacion de investigadores.

4. Los criterios anteriores se entenderan sin perjuicio de las normas o criterios que, en su caso, haya previsto la Escuela de Doctorado.

5. La herramienta de comunicacion de las eventuales quejas, reclamaciones y demas incidencias que se pone a disposicién de los doctorandos es el
"Buzén de Atencion al Usuario de la UCA", generalmente conocido como BAU (vid. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2006,
modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 8 de abril de 2010), que constituye una ventanilla Gnica en materia de consultas, quejas y reclama-
ciones para canalizar la comunicacion entre las personas, ya sean miembros de la comunidad universitaria o externos, y los responsables de cada una
de las Unidades y Servicios, tanto docentes como de direccién y administracién de la Universidad de Cadiz.

6. Su objetivo principal es la mejora de todos los servicios prestados por la Universidad de Cadiz (docencia, investigacion y gestién), estimulando la co-
municacién entre los usuarios y los responsables de las Unidades y Servicios, mediante un sistema agil, de facil manejo y con un alto nivel de discre-
cién que, ademas, permitird conocer la percepcién que de la UCA tienen sus usuarios, aparte de propiciar el objetivo de reducir el tiempo de respuesta
a las comunicaciones planteadas.

Puede consultarse en:
https://buzon.uca.es/cau/index.do
La normativa reguladora del BAU puede verse en:

https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

El procedimiento para la presentacion y defensa de la tesis doctoral del Programa de doctorado se regula en los Capitulos IV (Sobre la tesis doctoral),
V (Sobre la autorizacion de la tramitacion, exposicion publica y defensa de la tesis doctoral), VI (Sobre el tribunal de tesis doctoral) y VII (Sobre el acto
de defensa de la tesis doctoral) del Titulo Desarrollo de los estudios de Doctorado del Reglamento UCA/CG06/2012 por el que se regula la ordenacién
de los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz. Se dispone lo siguiente:

Capitulo IV. Sobre la tesis doctoral

Articulo 22. La tesis doctoral

1. La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacion elaborado por el candidato relacionado con el campo cientifico, técnico o artistico
del programa de doctorado realizado. La tesis debe capacitar al doctorando para el trabajo auténomo y profesional en el &mbito de la I+D+l.

2. La tesis podra ser desarrollada y, en su caso, defendida, en los idiomas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de conocimiento.

3. La Memoria de tesis se presentard acompariada del Plan de Investigacién, del Documento de Actividades del doctorando, de un resumen en espafiol
y del Informe del director y, en su caso, del tutor de la tesis.

Articulo 23. Tesis como compendio de publicaciones

1. La tesis doctoral podra estar constituida por el conjunto de trabajos publicados por el doctorando sobre el plan de investigacién de la tesis doctoral,
en aquellos programas que por la naturaleza y evolucion de su disciplina cientifica asf lo permitan.

2. Los trabajos deberan haber sido aceptados para su publicacién con posterioridad a la primera matriculacién de tutela académica y deberan consistir
en:
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a) Un minimo de tres articulos publicados o aceptados en revistas incluidas en los tres primeros cuartiles de la relacién de revistas del &mbito de la es-
pecialidad y referenciadas en la ultima relacién publicada por el Journal Citation Reports (SCI y/o SSCI). No obstante, podré# admitirse un nimero infe-
rior de publicaciones cuando, atendiendo a las circunstancias de las publicaciones, se consideren de particular relevancia y su excelencia esté informa-
da por la comisién del programa de doctorado y por el Vicerrector competente en materia de doctorado.

b) Para los supuestos de disciplinas en los que el anterior criterio de valoracién de las publicaciones no sea relevante, las tres publicaciones se evalua-
ran tomando como referencia las bases y los criterios relacionados por la Comisiéon Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para estos cam-
pos cientificos, debiendo estar los articulos publicados en revistas incluidas en los dos primeros cuartiles de la Ultima relacién publicada. El Vicerrector
con competencia en materia de doctorado podra emitir un informe valorando la relevancia de publicaciones que no respondan al criterio expresado.

¢) Un libro o, como minimo tres capitulos de libro, relacionados con el objeto de la tesis, que hayan sido publicados en editoriales de reconocido presti-
gio que cuenten con sistemas de seleccion de originales, pudiendo la comisién académica requerir un informe donde se haga constar estos aspectos.

3. No se aceptaran como aportaciones validas a estos efectos las publicaciones de trabajos no relacionados con el proyecto de tesis doctoral, los tra-
bajos en forma de abstract, los recogidos en proceedings, libros de actas de congresos o en suplementos de revistas, las cartas, articulos de opinion,
comentarios, introducciones y otras publicaciones equivalentes, salvo en los casos en los que, previa solicitud del doctorando y atendiendo a las espe-
cialidades de la publicacién y el campo de la investigacion, los informe el Vicerrector competente.

4. En el caso de publicaciones con varios autores firmantes, el doctorando debera hacer mencién expresa de su contribucién al trabajo realizado, justi-
ficando la relevancia de sus aportaciones frente al resto de los firmantes. En estos supuestos, ademas, se debera presentar la conformidad de los res-
tantes autores para la presentaciéon como tesis por el doctorando, manifestando expresa y formalmente la propia renuncia a presentarlos como parte de
otra tesis doctoral en cualquier otra universidad. Este documento, que se redactara en el formato normalizado que apruebe el Vicerrector con compe-
tencia en la materia, se publicard junto con la tesis, en la forma adecuada.

5. En los articulos y capitulos de libro el doctorando debera ser preferentemente el primer autor, pudiendo ocupar el segundo lugar de los autores siem-
pre que el primer lugar sea ocupado por la persona que ostente la direccién de la tesis. El vicerrector con competencia en materia de doctorado podra
emitir un informe valorando la relevancia y la eventual equivalencia de un orden de autores distinto del expresado, atendiendo a las especialidades de
la disciplina.

6. En el caso de que la aportacion sea un libro, el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria.
7. En esta modalidad, la tesis deber& constar al menos de los siguientes apartados:

a) Resumen;

b) introduccion y justificacién de la unidad tematica de la tesis;

c) hipétesis y objetivos;

d) andlisis critico de los antecedentes;

e) discusién conjunta de los resultados obtenidos en los diferentes trabajos;

f) conclusiones alcanzadas, indicando de qué publicacién o publicaciones se desprenden;

g) perspectivas, bibliografia y anexo con los articulos publicados o aceptados para su publicacion, en cuyo caso se aportard justificante de la acepta-
cion de la revista o editorial.

8. La Memoria de tesis ird acompafiada, ademas, del Plan de Investigacién, del Documento de Actividades del doctorando, de un resumen en espafiol
y del Informe del director o, en su caso, del tutor de la tesis, de un Informe con el factor de impacto y cuartil del Journal Citation Reports (SCI y/o SSCI)
o de las bases de datos de referencia del &rea en el que se encuentran las publicaciones presentadas. En su caso, ademas, deberd acompafiarse los

informes del Vicerrector competente contemplados en este precepto.

Capitulo V. Sobre la autorizacion de la tramitacién, exposicion publicay defensa de la tesis doctoral

Articulo 24. Solicitud y autorizacion de la tramitacion de la presentacion de la tesis

1. Finalizado el plan de investigacion, el interesado remitira la tesis doctoral junto con la documentacién requerida a la comisién académica del progra-
ma de doctorado, solicitando la conformidad para proceder a su posterior tramitacion.

2. La comisién académica garantizara que las tesis doctorales cumplen con los requisitos del control de calidad previstos en el programa de doctorado.
A estos efectos, el programa de doctorado podra establecer requisitos minimos de calidad e impacto de una tesis para que se pueda autorizar su de-
fensa y/o la necesidad de recabar el informe favorable de expertos nacionales o internacionales externos al programa de doctorado.

3. En un plazo maximo de treinta dias habiles tras la solicitud, la comisién académica ha de efectuar una valoracién formal de la tesis doctoral, reco-
mendando las modificaciones que considere oportunas o autorizando, si procede, su tramitacion.

4. Ademas del cumplimiento de los requisitos establecidos en el control de calidad del programa de doctorado, con caracter general la autorizacién pa-
ra la tramitacion estara supeditada a que la tesis retna alguno de los siguientes indicios de calidad:

a) Produccion cientifica derivada de la tesis. Se considerara como indicio de calidad de la tesis la obtencién de resultados publicados en, al menos, una
revista de difusion internacional con indice de impacto incluida en el Journal Citation Reports. En aquellas areas en las que no sea aplicable este crite-
rio se atendera a la equivalencia que permitan los criterios establecidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora para esos
campos cientificos. En las publicaciones el doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacién, o el segundo si el primero co-
rresponde a quien dirige la tesis.
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b) Internacionalizacién de la tesis. La tesis, ademéas de cumplir con los requisitos exigibles legalmente para que sea presentada y defendida como tesis
con Mencién Internacional, debera contar con contribuciones cientificas, no incluidas necesariamente en el apartado anterior, en las que el doctorando
debera figurar en el primer lugar de la autoria de la publicacion, o el segundo si el primero corresponde a quien dirige la tesis.

Articulo 25. Depoésito y exposicion publica de la tesis doctoral

1. En caso de ser autorizada la tramitacién de la tesis por la comisién académica del programa de doctorado, el doctorando debera entregar en la Se-
cretaria General de la Universidad de Cadiz dos ejemplares de la misma, que quedaran en depdsito durante un plazo de quince dias lectivos, uno en la
propia Secretaria General, en otro en la unidad o escuela responsable del programa de doctorado, donde podran ser examinados por cualquier doctor
gue lo solicite. Si un doctor lo estimara pertinente, podra dirigir por escrito a la Comisién de Doctorado de la Universidad de Céadiz las consideraciones
gue estime oportuno formular.

Cuando la naturaleza del trabajo de la tesis doctoral no permita su reproduccion, el requisito de la entrega de ejemplares quedara cumplido con el de-
posito del original en la Secretaria General de la Universidad de Céadiz.

2. Los Centros responsables del doctorado comunicara el depdsito de la tesis doctoral a todos los doctores a través de los Departamentos, y a través
de la pagina web de la Universidad, hara difusién de las tesis que se encuentren en depdésito en cada momento.
Articulo 26. Autorizacion para la defensa de la tesis por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Céadiz

1. Finalizado el plazo de depésito, las observaciones que se hubieran presentado se remitiran al coordinador del programa de doctorado, al director de
la tesis y al doctorando, quienes deberan emitir informe que dé respuesta a las mismas en el plazo de 20 dias habiles.

2. La Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz, a la vista de los escritos recibidos y en su caso, previa consulta a la comisién académica del
programa de doctorado y a los especialistas que estime oportuno, decidira en el plazo maximo de 30 dias si la tesis doctoral se admite a tramite para
su defensa o si, por el contrario, de forma motivada, procede retirarla.

3. Hasta el momento del acto de defensa y exposicién publica de la tesis, la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz podra suspender la au-
torizacién para la defensa de la tesis si se dieran circunstancias graves sobrevenidas que justificaran esta medida, lo que debera comunicarse a la per-
sona que desempefie la presidencia del tribunal.

Articulo 27. Matricula de la defensa de la tesis doctoral

Una vez obtenida la autorizacién para la defensa de la tesis doctoral, la persona interesada formalizara la matricula de defensa de la misma.

Capitulo VI. Sobre el tribunal de tesis doctoral

Articulo 28. Nombramiento

Autorizada la defensa de la tesis doctoral por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz, la comision académica propondra, para su nom-
bramiento por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Céadiz, los miembros del tribunal que evaluara la tesis doctoral, previa propuesta del di-
rector de la tesis y, en su caso, refrendada por el Tutor. Esta propuesta irhd acompafiada de la aceptacién a formar parte del tribunal y la declaracion de
cumplir alguno de los requisitos exigidos para la acreditacion de la actividad investigadora.

La comision académica solicitara al presidente del tribunal de tesis que determine el dia, hora y lugar en el que se realizara el acto de exposicién y de-
fensa.

Articulo 29. Composicién del tribunal de la tesis doctoral

1. El tribunal estar& constituido por tres titulares y dos suplentes, que deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Todos los miembros que integren el tribunal deberan estar en posesion del titulo de Doctor y contar con experiencia investigadora acreditada en la
materia a que se refiere la tesis 0 en otra que guarde afinidad con la misma. Se considerara como experiencia investigadora acreditada el cumplir al-
guno de los requisitos exigidos para dirigir tesis doctorales, excepto en el caso de los doctores de empresas, que podréan participar en los tribunales de
tesis siempre que su actividad profesional esté relacionada con la [+D+i.

b) Sélo un miembro del tribunal podré pertenecer a la Universidad de Cadiz. Los otros dos miembros no podran estar adscritos a la escuela de docto-
rado ni al programa de doctorado en el que esté matriculado el doctorando, ni tener relacién contractual o estatutaria con las instituciones o empresas
gue tengan establecidos convenios especificos de colaboracién con la escuela de doctorado y/o el programa de doctorado correspondientes.

2. La presidencia del tribunal recaera en el miembro con mayor categoria profesional y antigliedad, ejerciendo las funciones propias de la secretaria del
tribunal la persona de menor categoria profesional y antigtiedad. El miembro del tribunal adscrito a la Universidad de Cadiz podréa ser responsable de la
tramitacién administrativa del proceso de exposicion y defensa de la tesis, previa autorizacion expresa del secretario con el visto bueno del presidente
del tribunal.

3. En ninguin caso podran formar parte del tribunal de tesis el director de la misma ni, en el caso de tesis presentadas por compendio de publicaciones,
los coautores de las mismas ni quienes incurran en cualquiera de las causas de abstencion establecidos en la normativa publica.

Capitulo VII. Sobre el acto de defensa de la tesis doctoral

Articulo 31. Convocatoria del acto de defensa de la tesis. Constitucion del tribunal
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1. Una vez autorizado el acto de exposicién y defensa de la tesis, serd convocado por quien presida el tribunal, que informara a quienes integran el tri-
bunal, al doctorando, al director de la tesis y a la propia comisién académica del programa de doctorado con una antelacién minima de 72 horas a su
celebracion, indicando el dia, lugar y hora de celebracién de la lectura de la tesis.

2. La lectura de la tesis tendra que realizarse en el plazo de 3 meses desde la autorizacion del acto de exposicion y defensa.

3. El Centro con competencia en materia de doctorado, a través de la pagina web de la Universidad, hara difusion de los actos de lectura de tesis en
cada momento.

4. Si el dia fijado para el acto de defensa y exposicién publica de la tesis no se presentara alguno de los miembros del tribunal, se incorporara uno de
los suplentes nombrados, por su orden. Para continuar con la exposicién sera necesario que estén presentes los tres miembros del tribunal y que se
cumpla el requisito sobre los integrantes del tribunal externos a la Universidad de Cadiz, escuela de doctorado y/o programa de doctorado. En caso de
que se decidiese suspender el acto, se fijara otro dia para realizar la defensa de acuerdo con el resto de quienes forman parte del tribunal y el docto-
rando, debiéndose comunicar el cambio al Centro de Posgrado y Formacién Permanente de la Universidad de Cadiz y al coordinador del programa de
doctorado.

5. La Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz no reconocera como validos los actos de lectura y defensa juzgados por tribunales que no se
ajusten en su composicién final a lo establecido en la legislacién en vigor, o aquellos en que se incumplan algunos de los articulos del presente regla-
mento.

Articulo 32. Acto de exposicién y defensa de la tesis doctoral

1. El acto de exposicién y defensa de la tesis tendra lugar en sesion publica durante el periodo lectivo del calendario académico, en las instalaciones
de la Universidad de Cadiz. En caso de que se desee realizar la defensa fuera del periodo lectivo o fuera de las instalaciones de la Universidad o por
videoconferencia, debera recabarse la autorizacion del Presidente de la Comisién de Doctorado.

2. El acto consistira en la exposicion oral por el doctorando del trabajo de investigacion elaborado ante los miembros del tribunal, refiriéndose principal-
mente a la labor realizada, la metodologia, el contenido y las conclusiones, haciendo especial mencién de sus aportaciones originales.

3. Los miembros del tribunal deberan expresar su opinién sobre la tesis presentada y podran formular cuantas cuestiones consideren oportunas, a las
que el doctorando podra contestar. Asimismo, los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale
el presidente del tribunal.

4. En el caso de que el contenido de la tesis esté sujeto a convenios de confidencialidad con empresas, la Comisién de Doctorado de la Universidad de
Cédiz, previo informe de la comisién académica del programa de doctorado, podré autorizar la presentacion parcial de la tesis en el periodo de exposi-
cién publica, asi como que el acto de exposicion y defensa se realice, total o parcialmente, de forma restringida al tribunal. . Articulo 33. Valoracién de
la tesis doctoral.-1. La tesis doctoral se evaluara en el acto de exposicion y defensa segun los siguientes criterios:

a) El tribunal dispondrd, con suficiente antelacién, del documento de actividades del doctorando, con las actividades formativas realizadas. Este docu-
mento de seguimiento no daré lugar a una puntuacién cuantitativa pero si constituira un instrumento de evaluacién cualitativa que complementara la
evaluacion de la tesis doctoral.

b) El tribunal emitira un informe Unico y la calificacion global de la tesis en términos de «apto» o «no apto». El informe de valoracion de la tesis, que de-
beréa ser razonado, resultado de un examen y discusion de la misma, debera incluir:

i. Justificacién del caracter innovador del tema de estudio.

ii. Adecuacion de la metodologia utilizada o propuesta de alternativas

iii. Grado de claridad en la exposicién de los resultados obtenidos y andlisis de los mismos.
iv. Observacion de la correcta eleccion y citacion de la bibliografia.

v. Andlisis critico de las conclusiones de estudio.

c) Las personas del tribunal emitiran un voto secreto sobre la idoneidad, o no, de que la tesis obtenga la mencién de «cum laude», que se obtendra si
se emite el voto positivo por unanimidad.

Mediante instruccidn, el vicerrector con competencia en materia de doctorado establecera el procedimiento para cumplir con las garantias legales exi-
gidas para la emision y el escrutinio de los votos. En todo caso, la votacién indicada debera hacerse en una sesion separada del acto de defensa de la
tesis doctoral, mediante un procedimiento que garantice el secreto del voto y su custodia hasta la apertura de los sobres, en un acto publico que se ce-
lebrara en las dependencias de la Oficina de Postgrado de la Universidad de Céadiz.

2. La entrega de las actas correspondientes a la exposicion y la defensa de la tesis en la Oficina de Posgrado de la Universidad de Céadiz se realizara
en el plazo méaximo de cinco dias habiles posteriores al dia de exposicion y defensa de la tesis.
Articulo 34. Archivo y publicacién electrénica de la tesis

1. La Universidad de Cédiz, a través del Servicio de Biblioteca, se ocupara del archivo de la tesis en formato electrénico abierto en su repositorio insti-
tucional. Asimismo, desde el Centro de Posgrado y Formacién Permanente se remitira un ejemplar de la tesis en formato electrénico y la informacién
complementaria al Ministerio de Educacion.

2. En las circunstancias que aprecie la comisiéon académica del programa, entre otras, la participacion de empresas en el programa o escuela, la exis-
tencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacién de patentes que recaigan sobre el contenido de la tesis, se segui-
ra el procedimiento establecido para preservar la confidencialidad total o parcial de la tesis doctoral.

33/51

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286716033547496529198601



Identificador : 5601359
OBIERI'N_IE MIMISTERID:

IDE EDUCACIOM, CLILTLIRA
¥ DEPORTE

Titulo 1. Doctorado Internacional

Articulo 35. Mencién Internacional al Titulo
1. El titulo de doctor podra incluir en su anverso la mencién «Doctorado Internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacion necesario para la obtencién del Titulo de Doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres
meses fuera de Espafia en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de in-
vestigacion relacionados con la tesis doctoral.

b) La estancia y las actividades han de ser avaladas por el Director y autorizadas por la comisién académica, y se incorporaran al documento de activi-
dades del doctorando. La estancia sera acreditada con el certificado correspondiente expedido por el responsable del equipo o del grupo de investiga-
cién del organismo donde se haya realizado.

c¢) En el caso de doctorandos extranjeros, no se consideraran las estancias realizadas en la universidad en la que cursaron sus estudios de grado o
postgrado ni a la que se encuentren vinculados.

d) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado en una de las lenguas habituales pa-
ra la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion
cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

e) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucion de educacién superior o instituto de in-
vestigacion no espafiola.

f) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigaciéon no espafiola, con el Titulo de Doctor, y
distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

g) Que la comision académica compruebe que la tesis cumple con los requisitos sefialados en este precepto y autorice, si procede, que pueda concu-
rrir a la Mencién Internacional.

2. La defensa de la tesis ha de ser efectuada en la Universidad de Cadiz o, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquiera de las uni-
versidades participantes o en los términos que identifiquen los convenios de colaboracioén.

Articulo 36. Tesis doctoral en régimen de cotutela

1. La cotutela de tesis tiene como objetivo inmediato, siempre en condiciones de reciprocidad, la obtencién del Titulo de Doctor por las dos Universida-
des participantes. Se entiende como tesis doctoral en régimen de cotutela aquella en la que existe una direccién conjunta entre un director de tesis per-
teneciente a la Universidad de Cadiz y otro perteneciente a una universidad extranjera, realizandose la tesis entre ambas instituciones.

2. La cotutela de tesis s6lo podra establecerse, en cada caso, con una Unica universidad extranjera, y se sustentara en un convenio especifico firmado
al efecto por las maximas autoridades de las Universidades participantes, en virtud del cual, cada institucion reconocera la validez de la tesis doctoral
defendida en este marco y se compromete a expedir el Titulo de Doctor.

3. Los alumnos que realicen los estudios de doctorado en la Universidad de Cadiz deberan seguir en todo caso los procedimientos establecidos en las
normas reguladoras del doctorado en vigor en esta Universidad. La inclusién de la tesis en el régimen de cotutela no eximira en ningun caso del cum-
plimiento de los requisitos que marque la normativa vigente para la admisién del doctorando al programa de doctorado y el desarrollo de la tesis.

4. Los estudios de doctorado en régimen de cotutela se ajustaran a los siguientes requisitos:

a) La solicitud de cotutela se presentara por el doctorando a la comisién académica del programa de doctorado, que procedera a informar dicha solici-
tud y tramitarla ante la Comisién de Doctorado quién resolvera.

El doctorando tendré esta consideracion en ambas universidades, manteniendo vinculacién en ambas mediante esta figura hasta la exposicion y defen-
sa de la tesis, debiéndose indicar en el convenio especifico la regulacién administrativa y econémica que garantice la matricula de tutela académica de
estudios de Doctorado o equivalente en la universidad extranjera durante este periodo, asi como la correspondencia de calificaciones.

b) Los doctorandos en cotutela se inscribirdn en cada una de las dos Universidades participantes en la misma, pero la tesis sera objeto de una Gnica
defensa en la universidad que se establezca en el convenio. Las tasas que correspondan deberan ser abonadas Unicamente en dicha universidad.

c¢) Los doctorandos en cotutela realizarén el plan de investigacion bajo la supervision de un director de tesis en cada una de las dos universidades fir-
mantes del convenio, asumiendo ambos la codireccién de la tesis.

d) El plazo de preparacién de la tesis doctoral se adecuara a los limites establecidos en las normativas vigentes en ambos paises. En caso de conflic-
to, se atendera a lo dispuesto la normativa del pais de lectura de la tesis doctoral. Durante este tiempo, la estancia del doctorando se repartira entre las
dos universidades, de modo que en cada una de ellas el periodo de estancia minimo no serd inferior a nueve meses, salvo que en el convenio se esta-
blezca otro periodo minimo, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el mismo.

e) El procedimiento de depdsito y defensa de la tesis doctoral sera el que establezcan las normas que regulen los estudios de doctorado en la universi-
dad en la que se llevara a cabo la defensa de la tesis.

f) El tribunal sera designado de comun acuerdo por las dos universidades y su composicién debera cumplir los requisitos que establezca la legislacion
vigente en ambos paises. En caso de conflicto, se atenderéa a lo dispuesto la normativa del pais de lectura de la tesis doctoral.

g) Si las lenguas oficiales de las dos universidades participantes son diferentes, la tesis se redactara en una de las dos lenguas y se completara con un
resumen en el otro idioma que debera contener, al menos:

i. Propésito y delimitacién de la Investigacion.
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ii. Procedimientos.

iii. Criterios que justifican el estudio y fundamentacion tedrica.
iv. Metodologia de investigacion empleada.

v. Referencia a los resultados.

vi. Conclusiones més significativas.

En todo caso, en la universidad donde no se defienda la tesis, se presentara un resumen redactado en la lengua oficial que corresponda, que se incor-
porara al expediente.

h) La comisién académica de cada Programa de doctorado es la responsable de la autorizacién, seguimiento y control de las tesis doctorales en régi-
men de cotutela, de acuerdo con las normas en vigor.

i) El deposito, derechos de autor y reproduccion de las tesis deberan ajustarse a lo dispuesto en la normativa vigente en Espafia en materia de estudios
de doctorado y propiedad intelectual.

j) Superada la defensa de la tesis, el doctorando podra solicitar la expedicion del titulo de Doctor en ambas universidades, de acuerdo con sus normati-
vas vigentes y las disposiciones establecidas en el correspondiente convenio, donde se exigira un certificado oficial del acto de lectura en el que, al me-
nos, debera constar la fecha de lectura y la calificacién obtenida al objeto de poder expedir el titulo de Doctor correspondiente.

El Reglamento citado (UCA/CG06/2012) puede consultarse integro en el siguiente enlace:

http://www.uca.es/recursos/doc/Oficina_Posgrado/Normativa/813681224_1852016101229.pdf

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1

Derecho Tributario Internacional y de la Unién Europeaen €l
entorno POST-BEPS

2 DERECHO INTERNACIONAL Y EUROPEO - SEGURIDAD,
SOBERANIA, INMIGRACION Y DERECHOS HUMANOS EN
LAS FRONTERAS EXTERIORES EUROPEAS

3 GARANTIAS DE LOS DERECHOS E INTERESES DE LOS
CIUDADANOS

4 EL EJERCICIO DEL IUS PUNIENDI EN UN ESTADO
SOCIAL Y DEMOCRATICO Y DE DERECHO

5 RETOSY AVANCES DEL DERECHO ADMINITRATIVO EN
EL SIGLO XXI

6 DESARROLLO CONSTITUCIONAL, REFORMA
Y REGIMEN JURIDICO DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES

7 PERSONA, FAMILIA'Y PATRIMONIO

8 DERECHO DEL EMPLEO Y NEGOCIACION COLECTIVA

9 CONTRATACION MERCANTIL

Equipos deinvestigacion:

Ver documento SlCedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

Equipo deinvestigacion ¢ L inea de investigacion en:
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DERECHO TRIBUTARIO INTERNACIONAL Y DE LA UNION EUROPEA EN EL ENTORNO POST-BEPS

Nombrey apellidos profesor ado NUm. tesisen direc- NUm. tesis defendi- Afio concesién Gltimo sexenio(*)
cién en ultimos 5 afios dasen ultimos 5 afios
MARTIN JME- 1 2014
NEZ ADOLFO JOSE
CARRASCO GONZALEZ 1 1 2013

FRANCISCO MIGUEL

BERTRAN GIRON, MARIA 2012

GARCIA HERE- 2014
DIA, ALEJANDRO

MAS ORT{Z, ALFONSO 2016
ROMERO GARCIA, FELIPE 2012
SANZ CLAVIJO, ALFONSO 2014
CALDERON CARRE- 2 2016
RO JOSE MANUEL
GARCIA ANTON, RICARDO 1)
(1) Profesor invitado extranjero (2) Méritos equivalentes (*) Ultimo afio del pe-
asexenio. Se adjuntaCV riodo que se evalué

Equipo deinvestigacion ¢ L inea de investigacion en:

DERECHO INTERNACIONAL Y EUROPEO - SEGURIDAD, SOBERANIA, INMIGRA-
CION Y DERECHOSHUMANOSEN LAS FRONTERAS EXTERIORES EUROPEAS

Nombrey apellidos profesorado NUm. tesisen direc- Num. tesis defendi- Afio concesién Gltimo sexenio(*)
cién en Ultimos 5 afios dasen ultimos 5 afios
VALLE GALVEZ, 3 3 2014
ALEJANDRO DEL
GONZALEZ GAR- 1 2014

CiA, INMACULADA

VERDU BAEZA, JESUS 1 2013

ACOSTA SANCHEZ, 1 1 2012
MIGUEL ANGEL

CEPILLO GALVIN, 1 2013
MIGUEL ANGEL

REMI NJIKI, MICHEL

DI FILIPPO, MARCELLO 1 1 @
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(1) Profesor invitado extranjero (2) Méritos equivalentes (*) Ultimo afio del pe-
asexenio. Se adjuntaCV riodo que se evalué

Equipo deinvestigacion ¢ L inea de investigacion en:

GARANTIAS DE LOS DERECHOS E INTERESES DE LOS CIUDADANOS

Nombrey apellidos profesorado NUm. tesisen direc- NUm. tesis defendi- Afio concesion Gltimo sexenio(*)
cién en ultimos 5 afios dasen Ultimos 5 afios
ALVAREZ ALARCON, ARTURQ 1 2 2015
RODRIGUEZ PUER- 1 2014

TO, MANUEL JESUS

SAEZ GONZALEZ, JESUS 1 2015

MEGIAS QUIROS, JOSE JUSTO! 4 1 2013
CABRERA CARO, LETICIA 2

RAMIREZ CARVA- [6))

JAL, DIANA MARIA

RODRIGUEZ TIRA- 1 2004
DO, ANA MARIA

VILLAR FUENTES, (@]
ISABEL MARIA
(1) Profesor invitado extranjero (2) Méritos equivalentes (*) Ultimo afio del pe-
asexenio. Se adjunta CV/ riodo que se evalué

Equipo deinvestigacion ¢ L inea de investigacion en:

EL EJERCICIO DEL IUSPUNIENDI EN UN ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO Y DE DERECHO

Nombrey apellidos profesor ado NUm. tesisen direc- NUm. tesis defendi- Afio concesion Gltimo sexenio(*)
cién en ultimos 5 afios dasen ultimos 5 afios
TERRADILLOS BASO- 3 2012

CO, JUAN MARIA

ACALE SANCHEZ, MARIA 2 2013
HAVA GARCIA, ESTHER 1 2014
CRUZ MARQUEZ, BEATRIZ @)
GALLARDO GARCIA, ROSA )
(1) Profesor invitado extranjero (2) Méritos equivalentes (*) Ultimo afio del pe-
asexenio. Se adjuntaCV riodo que se evalué

Equipo deinvestigacion ¢, L inea deinvestigacion en:
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RETOSY AVANCES DEL DERECHO ADMINITRATIVO EN EL SIGLO XXI

Nombrey apellidos profesor ado NUm. tesisen direc- NUm. tesis defendi- Afio concesién Gltimo sexenio(*)
cién en ultimos 5 afios dasen ultimos 5 afios
ARROYO YANES, LUIS MIGUEL 1 1 2015
FERNANDEZ RA- 1 2015

MOS, SEVERIANO

ZAMBONINO PULITO, MARIA 2 1 2012
PEREZ MONGUIO, JOSE M2 1 2 2012
ROZADOS OLIVA, 2010

MANUEL JESUS

RIVAS CASTILLO, M2ISABEL 1 2
TEIJEIRO LILLO, M2EUGENIA 1 2016
(1) Profesor invitado extranjero (2) Méritos equivalentes (*) Ultimo afio del pe-
asexenio. Se adjunta CV riodo que se evalud

Equipo deinvestigacion ¢, Linea deinvestigacion en:

DESARROLLO CONSTITUCIONAL, REFORMA Y REGIMEN JURIDICO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

Nombrey apellidos profesorado NUm. tesisen direc- NUm. tesis defendi- Afio concesién Gltimo sexenio(*)
cién en ultimos 5 afios dasen ultimos 5 afios
REVENGA SANCHEZ, Miguel 1 2012
TRONCOSO REIGADA, Antonio 3 2012
LOPEZ ULLA, Juan Manuel 1 2 2011
IBANEZ MACIAS, Antonio 2012

GIRON REGUERA, Emilia

BAGNI, Silvia &)
(1) Profesor invitado extranjero (2) Méritos equivalentes (*) Ultimo afio del pe-
asexenio. Se adjuntaCV riodo que se evalué

Equipo deinvestigacion ¢ L inea deinvestigacion en:

PERSONA, FAMILIA'Y PATRIMONIO
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Nombrey apellidos profesorado NUm. tesisen direc- NUm. tesis defendi- Afio concesién Gltimo sexenio(*)
cién en ultimos 5 afios dasen ultimos 5 afios
CERVILLA GARZON, 1 2013

MARIA DOLORES

ZURITA MARTIN, ISABEL 1 2016

CASTILLA BA- 2 2016
REA, MARGARITA

CORRAL GARCIA, EDUARDO 2014
BLANDINO GARRI- 2016
DO, M2AMALIA

RABADAN SANCHEZ-LA-
FUENTE, FUENSANTA

CUEVILLASMA- 2016
TOZZI, IGNACIO

DIAZ DE LEZCANO SE- 3 2015
VILLANO, IGNACIO

GARCIA OLIVA, JAVIER 3 (@)
(1) Profesor invitado extranjero (2) Méritos equivalentes (*) Ultimo afio del pe-
asexenio. Se adjunta CV/ riodo que se evalué

Equipo deinvestigacion ¢ Linea deinvestigacion en:

DERECHO DEL EMPLEO Y NEGOCIACION COLECTIVA

Nombrey apellidos profesorado NUm. tesisen direc- NUm. tesis defendi- Afio concesién Gltimo sexenio(*)
cién en Ultimos 5 afios dasen ultimos 5 afios
GARRIDO PEREZ, EVA 2 2012
FERRADANS CA- 1 1 2014
RAMES, CARMEN
ALVAREZ DEL CU- 1 2015

VILLO, ANTONIO

AGUILAR GON- 1 2016
ZALVEZ, CRISTINA

CERVILLA GARZON, M2 JOSE 2016

JOVER RAMIREZ, CARMEN 3 2016
RIBES MORENO, ISABEL @
SORIANO CORTES, DULCE ()]

39/51

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286716033547496529198601



Identificador : 5601359

GOBIERMD MIMISTERIO
D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

(1) Profesor invitado extranjero (2) Méritos equivalentes (*) Ultimo afio del pe-
asexenio. Se adjuntaCV riodo que se evalué

Equipo deinvestigacion ¢ L inea de investigacion en:

CONTRATACION MERCANTIL

Nombrey apellidos profesorado NUm. tesisen direc- NUm. tesis defendi- Afio concesion Gltimo sexenio(*)
cién en ultimos 5 afios dasen Ultimos 5 afios
MADRID PARRA, AGUSTIN 1 2015
ALBA FERNANDEZ, MANUEL 1 2016
PENDON MELEN- 1 2011

DEZ, MIGUEL ANGEL

MORAN BOVIO, DAVID 1 2010
PULIDO BEGINES, JUAN LUIS 1 2016
CHECA MARTINEZ, MIGUEL 2016

(1) Profesor invitado extranjero (2) Méritos equivalentes (*) Ultimo afio del pe-
asexenio. Se adjunta CV/ riodo que se evalué

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:

1. El articulo 12.3 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, dispone que La labor de tu-
tela del doctorando y direccién de tesis debera ser reconocida como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado; aspecto sobre el
gue insiste, en términos similares, el nimero 6 del Anexo | del mismo Real Decreto. Ademas, el Anexo Il del mismo texto legal contempla entre los cri-
terios de evaluacion para la verificacién de los programas de doctorado, entre otros extremos, [6] la existencia en la universidad de mecanismos claros
de reconocimiento de la labor de tutela y direccién de tesis. Otros preceptos del Real Decreto concretan la destacada labor que, en materia de forma-
cion de los doctorandos, se confia al director y al tutor de los doctorandos. Ningun otro criterio se fija en la norma de referencia. Sin embargo, el con-
junto de esos extremos permite una reflexion, propia de cada universidad, sobre el reconocimiento que resulta oportuno atribuir a los directores de tesis
y a los tutores de los doctorandos, atendiendo a las especialidades de cada institucion y, cuando se requiera, de cada programa de doctorado.

2. Ese reconocimiento, que debe tomar como referencia esencial los programas de doctorado y la dedicaciéon que supone a cada investigador el desa-
rrollo de esas cualificadas funciones, no puede hacerse sin embargo de espaldas a la organizacién académica de la universidad y, con ello, a la situa-
cién de su plantilla y la ordenacion de todos los estudios que en cada universidad se imparte.

3. Como ya se ha indicado antes en el punto 5.1.2, la Universidad de Cadiz hace algtn reconocimiento de la dedicacion del profesor a la labor de direc-
cion de la tesis, que para el curso 2017/2018, se ha establecido en el Plan de Dedicacién Académica del Personal Docente e Investigador de la Univer-
sidad de Cédiz, aprobado en sesién del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 9 de marzo de 2017, en su pagina 8, establece:

2.1.4 Direccién y tutela de tesis doctorales (TD)

Se valoraran las tesis, durante un méaximo de tres cursos desde la aprobacion por la Comisién de Doctorado, pudiendo valorarse un méaximo de 2 crédi-
tos por profesor.

La direccién de cada tesis se valorara en 0,5/n créditos, siendo n el nimero total de directores. La tutela de cada tesis se valorara en 0,1 créditos.

En caso de que la tesis haya sido defendida en el curso anterior, la valoracion de créditos sera el doble de la arriba indicada.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
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7.1.1. RECURSOSMATERIALES ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ 1. Lasede de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cédiz esta ubicada en el Edifico Hospital
Real, plaza Fallan® 8. Setrata de un edificio histérico rehabilitado, y en él estainstalada una buena parte de | os servicios centralizados de la Universidad, que comparten unainfraestructura modernay adecuada para
lagestion de dichos serviciosy el desarrollo de laactividad del equipo de direccién. 2. En cuanto a resto de recursos materiales necesarios para el desarrollo de la docencia e investigacion, el doctorando contara con

lainfraestructura especifica que requiera, de acuerdo con sus actividades, en el marco de |os cuatro campus de la Universidad de Cédiz (conexion ared, espacios para estudio, aulas multimedia, salas de reuniones,
bibliotecas, |aboratorios, etc.), yaque el modelo de gestion de estos recursos en la Universidad de Cédiz esta organizado de forma abiertay con el objetivo de su méximaracionalizacion y eficiencia 3. Paraello,
laUniversidad cuenta con dos plataformas, el Centro de Atencién a Usuario y el Sistema Informético de Reserva de Recursos. 4. El Centro de Atencion al Usuario (CAU) es el instrumento electrénico con el que
cuentala Universidad de Cédiz para hacer |legar |a carta de servicios ofertados a sus usuarios, de unamanera tinica, claray transparente y facilitarles un punto claro de referencia hacia donde dirigir sus peticiones. El

CAU eslaventanilla tinica de los servicios de laUCA que agilizalatramitacién de peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello a usuario un sistema tinico para su reglizacion y seguimiento. 5. El

Sistema Informético de Reserva de Recursos (SIRE) permite que cada usuario pueda realizar |as reservas que necesite de cual quier recurso disponible en cualquiera de los Campus (aulas y medios audiovisuales) para
su actividad docente e investigadoray siempre de acuerdo con las normativas aplicables de usos de recursos de la Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de centros. 6. En la aprobacion del plan de
trabajo del doctorando, la Comision Académica de este Programa de Doctorado, tendré en cuenta la adecuacion de los recursos disponibles ala naturaleza de la actividad investigadora planteada, y en caso de que sean
requeridos otros recursos especificos, éstos deberan quedar especificados en dicho plan. 7. Parala gestion administrativa de los estudios adscritos a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cédiz, cuenta con las
instalaciones y el personal de la Oficina de Coordinacién de Posgrado, que actualmente tiene la dotacion propia de seis puestos de trabajo con tareas de gestion, estructurados de la siguiente manera: - Una coordinadora
de estudios de posgrado. - Unajefa de gestion con competencias especificas en materia de Doctorado. - Dos gestoras con caracter permanente. - Dos gestoras de apoyo. 8. A este respecto, dispone el Reglamento de

Régimen Interior de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cédiz, en su Disposicion Adicional Segunda, que la Universidad de Cédiz velara por |a adscripcion ala Escueladel Personal de Administraciony

Servicios que contribuya a garantizar su correcto funcionamiento, definiendo sus funciones de acuerdo con las necesidades del Centro definidas en este Reglamento. Inicialmente, la gestion administrativa de la Escuela
de Doctorado se atendera con el personal de la Oficina de Coordinacion de Posgrado, en los términos en que lo ordene el Vicerrector con competencia en materia de doctorado. (Vid. en http://www.uca.es/recur-
sos/bouca/BOUCA_0153.pdf) OTROSRECURSOSMATERIALES LaUniversidad de Cédiz hace un uso transversal de todos los recursos materiales que estén a disposicion de la comunidad universitaria

con independencia de su adscripcion auna u otra titulacion, Facultad o Campus. En cada uno de los cuatro Campus en |os que se divide la Universidad de Cadiz hay un administrador que es el responsable directo

de lagestion de los espacios y recursos del Campus. Pueden consultarse todos |os recursos material es disponibles en cada uno de los cuatro campus en los siguientes enlaces: CAMPUS DE ALGECIRAS: http://

www.uca.es/admalgeciras/ CAMPUS DE CADIZ: http://www.uca.es/admcadiz/ CAMPUS DE JEREZ: http://www.uca.es/admjerez/ CAMPUS DE PUERTO REAL: http://www.uca.es/admpuerto-
real/  7.1.2. RECURSOSMATERIALESESPECIFICOSEN LOS CAMPUS, PARA LASLINEASDE INVESTIGACION Las lineas propuestas se ubican preferentemente en e Campus de Jerez dela
Frontera, donde se ubican los recursos materiales disponibles para el desarrollo de lainvestigacion, entre |os que se deben destacar:  Biblioteca Campus de Jerez: Superficie construida: 8.079 m2 Fondos bibliogré-
ficos: més de 76.000 libros referidos a Derecho, principalmente, Economia, Publicidad, Turismoy Enfermeria. Seincluyen también la Biblioteca Rodriguez Carrién de Derecho maritimo. - Manuales: ordenados por
bloques teméti cos e identificados por lainicial delamateria. Plantabajadel edificio - Monografias: agrupados por materias e identificados por lainicial teméticay un niimero de ordenacion en las estanterias. Plantas
primeray segunda. - Publicaciones periddicas: siguiendo un orden alfabético, se encuentran en la planta tercera, los nimeros anteriores a afio 2000 y en la segunda los posteriores a dicho afio. Més de 445 suscripciones
derevistas. Salasdelectura: cuatro, con 2.366 metros cuadrados y 309 puestos de lectura. Sala PARIS con 24 puntos de acceso remoto ainformacion y servicios. Salas de trabajo dotadas con equipos informéticos:

17, delas que 8 son individuales, 4 doblesy 5 de grupo. Ademés cuenta con un lector de microfilm, fotocopiadoras, 64 ordenadores de sala, 115 ordenadores portétiles, dos bancos de auto-préstamo, espacio de aprendi-

zaje, centro de produccion digital y zonas de descanso. La biblioteca de la Universidad de Cédiz cuenta con la distincion de la Bandera de Andalucia en lamodalidad de Innovacion e Investigacion Cientifica. Primera
biblioteca espariola que logré el Sello de Excelencia Europea 500+, otorgado por el Club de Excelenciaen Gestion y el Reconocimiento de la Excelencia 5 estrellas, concedido por la Fundacién Europea parala
Gestion de Calidad. La biblioteca es miembro de lared de bibliotecas REBIUN, del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia (Cbua), Catélogo Colectivo del Sistema Andaluz de Bibliotecasy Centros de
Documentacion (CASBA), Koha Library Software, Bibliotecas comprometidas con la Excelenciay Dialnet. Aulasy espacios del Campus de Jerez de la Frontera a) Edificio de despachosy seminarios - Salade
juntas 1 (14 plazas) - Salade juntas 2 (30 plazas) - Sala de reuniones (12 plazas) - Sal6n de actos (210 plazas) - Seminario 1.760 (30 plazas) - Seminario 1.780 (55 plazas) - Seminario 2.770 (30 plazas) - Seminario
2.790 (30 plazas) b) Servicios comunes - Sal6n de grados derecho (48 plazas) - Salén de gradosizquierdo (48 plazas) ) Aulario - Aulas de informética (3 aulas con 30 plazas cada una) - Aula de teledocencia (36
plazas) - Laboratorios de idiomas (2 |aboratorios con 30 plazas cada uno) - Aulas ordinarias (24 aulas con una capacidad variable entre 85y 198 plazas) A todo lo anterior cabe afiadir que cuenta con fécil acceso
exterior, incluso paralas personas con dificultades de movilidad, cuatro bolsas de aparcamiento, cubiertas y descubiertas, instalaciones deportivas exteriores, un gimnasio y una piscina cubierta  Por tltimo, lamayoria
de los profesores que integran el programa cuentan con sus despachos en el propio campus. Parainformacion del campus de Jerez de la Fronteravid.: (http://www.uca.es/admjerez/servicios/conserjeria/infor-
macion-de-edificios) 7.1.2. PREVISION DE RECURSOS EXTERNOSY BOL SAS DE VIAJE DEDICADASA AYUDASPARA LA ASISTENCIA A CONGRESOSY ESTANCIASEN EL EXTRAN-

JERO DE LOSDOCTORANDOSEN SU FORMACION 1. Paralaasistenciaacongresosy reuniones cientificas y realizacion de estancias en el extranjero, el programa de doctorado cuenta con varias vias de
financiacion, como son las bolsas de viaje que otorgan |as universidades a los investigadores en formacion y los fondos propios de los equipos de investigacion através de los proyectos de investigacion y contratos

ligados @ Programa de Doctorado. 2. A su vez la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cédiz, aparte de |os fondos propios que pudiera destinar a ello, articulard mecanismos de captacion de fondos externos,

mediante convenios y acuerdos con instituciones y empresas, encaminados a incrementar |a oferta de bolsas de ayuda. 3. Igualmente, para lafinanciacion de acciones de movilidad internacional se recurre alas ayudas
del Ministerio de Economia, Industriay Competitividad y |as de la Comunidad Auténoma de Andalucia. 4. La Universidad de Cédiz desarrolla diversas actuaciones que contribuyen a apoyar |as estancias en centros de
investigacion y asistencias a congresos que sean de interés par la formacion de los doctorandos, como las siguientes: a. Plan Propio de Investigacion: los Estatutos de la Universidad de Cédiz establecen en su articulo
196 la necesidad de aprobar, con carécter anual, un Plan Propio de Investigacion parael fomento y apoyo de la actividad investigadora. Dentro del Plan Propio de Investigacion se contemplan especificamente Ayudas
de Movilidad: - Ayudas de Asistencia a Eventos Cientificos - Ayudas de Asistenciaa Congresos Cientificos por parte de Alumnos Colaboradores - Ayudas para Estancias en otros Centros de Investigacion Puede verse
en: http://www.uca.es/programas-propios-investigacion-transferencia/2016-2017/contenido b. Plan Propio de Internacionalizacién: este plan contempla ayudas de movilidad para estancias cortas de
investigacion con Universidades de Estados Unidos, Rusia e Iberoamérica con las que la Universidad de Cédiz mantenga convenio bilateral. ¢ .Programa de ayudas de |a Escuela de Doctorado de la Universidad de

Cédiz (EDUCA): este centro convoca anualmente un programa de ayudas para la realizacion de actividades formativas (cursos de formacion, asistencia a congresos, otras actividades) y parael fomento de lamovilidad

paratesis realizadas en régimen de co-tutela. (Ver en http://escueladoctoral.uca.es/category/becas/) 5. El programa favoreceré el acceso de los doctorando a becas y ayudas de diverso tipo, como las de movi-
lidad de estudiantes a través del programa Erasmus +, Erasmus + Précticas (para estancias de practicas en empresas e instituciones Europeas), Fundacion Carolina, ayudas de la Asociacion Universitaria | beroamericana
de Posgrado (AUIP), programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asiay Corea con las que se ha establecido convenio bilateral y las convocadas por |as autoridades educativas autonémicas y

nacionales. a. En este sentido, seincentivara que los estudiantes acudan alas convocatorias publicas y privadas de becas de movilidad y ayudas para estancias de investigacion y asistencia a congresos por parte del Mi-

nisterio correspondiente, de la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, de |as propias de la Universidad, de fundaciones piblicas o privadasy empresas. b. Se dara informacion puntual

y detallada de |as convocatorias de contratos predoctorales de Formacion del personal de investigacion (FPI) y de Formacion del profesorado universitario (FPU), asi como de otras autonémicas. Cuando menos, se

aspiraamantener el nimero de doctorandos que en |os Ultimos afios han contado con contratos pre-doctorales (FPI, FPU y similares) pararealizar sus tesis en los programas hasta ahoraen vigor. 6. Adicionalmente a

los recursos humanos y materiales disponibles |a Universidad de Cadiz, los doctorandos participantes en el programa se beneficiardn de los medios y servicios disponibles en las entidades e instituciones con las que se
mantiene colaboracién y/o convenio paralarealizacion de tareas de formacion académica e investigadora. Destacan en este sentido las becas que convoca el Banco de Santander para el Personal Docente e Investigador
de universidades espafiolas con convenio de colaboracion vigente con el mismoy cuya finalidad, entre otras, es ayudar a completar laformacion y especializacion cientificay técnicadel personal investigador en forma-
cién mediante una estancia en algdn centro de investigacion o universidad iberoamericana distinto a pai's de origen. Las becas cubren una estancia de investigacion en cualquiera de |as Universidades | beroamericanas
conveniadas que se publicitan en cada convocatoria. Tiene dos modalidades, una para alumnos de doctorado, para estancias con un minimo de 4 meses de duracion, y otra para Profesores o Investigadores doctores
con vinculacién contractual conlaUCA, para estancias de a menos 2 meses. http://internacional.uca.es/uca-internacional/santander-investigacion/ 7. Previsién del porcentaje de investigadores en for-
macion que consiguen |as citadas ayudas: se prevé que al menos el 80% de |os estudiantes pueda cumplir los requisitos minimos del programadel doctorado (con financiacion total o parcia), mediante los distintos
programasy ayudas expuestos. 7.1.3. FINANCIACION DE LASACTIVIDADES FORMATIVAS TRANSVERSALESY ESPECIFICASPREVISTASEN EL PROGRAMA DE DOCTORADO 1.La
Escuela de Doctorado de la Universidad de Cédiz, como centro responsable de la organizacion y gestion de todos los programas de doctorado de la Universidad de Cadiz, en coordinacion con la Direccién General de

Relaciones Internacionales, el Vicerrectorado de Investigacion y con el apoyo de las comisiones académicas de |os programas de doctorado, convoca cada afio, en el marco del 11 Plan Estratégico de la Universidad

de Cédiz y como parte del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la Transferenciaen la Universidad de Cédiz, un programa de ayudas paralarealizacion de actividades formativas. (Ver en http://
www.uca.es/posgrado/portal.do? TR=A&IDR=1&identificador=19113) El principal objetivo de este Programa es que los beneficiarios, investigadores en formacion, puedan realizar actividades formativas

en cuaquier universidad o institucién académica de prestigio y tiene como objetivo fomentar la movilidad de los doctorandos de la UCA, apoyando su participacién en congresos, cursos de formacion transversales o
especificos de la temética de investigacion propia del solicitante u otras actividades formativas de interés para su formacion doctoral. 2. En el momento de la elaboracion de la presente memoria, se estan establecien-
do relaciones con colegios profesionales y empresas con lafinalidad de que se puedan suscribir convenios de colaboracién, entre los que podrian incluirse aspectos relativos a la financiacion, becas, premios, etc.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La entrada en vigor del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, hace necesario que, una vez verifica-
dos los programas de doctorado, se sometan a un procedimiento de evaluacién cada seis afios a efectos de renovar la acreditacién. En este sentido, la
Universidad de Cadiz ha disefiado un Sistema de Garantia de Calidad de comun a todos los programas (SGCD). Este se fundamenta en la recogida de
informacién sobre los aspectos clave del desarrollo de dichos programas, a fin de que superen el proceso de acreditacion con las mayores garantias de
éxito y se implante un proceso sistematico para la gestion y de mejora continua de todos los aspectos relacionados con dichas ensefianzas.

La informacion detallada del SGCD se encuentra disponible en:

http://sgc.uca.es/doctorado.
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8.1.1.0rganos responsables del SGCD. Comision de calidad del programa de doctorado

1. De conformidad con el articulo 37 de los Estatutos de la UCA, el Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz es el maximo érgano responsable
de la planificacién en materia de politica de calidad, lo que llevara a cabo a la vista de las propuestas que elabore la Unidad Técnica de Evaluacion. Asi
mismo, también ocurre que alguno de los vicerrectores de la Universidad de Cadiz asume competencias en materia de calidad, ademas de la responsa-
bilidad que le corresponde al competente en los estudios de doctorado.

2. Por otra parte, el Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por el que se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Univer-
sidad de Cadiz, en su articulo 7.1, ordena que "La comisién académica es el 6rgano responsable de la definicién del programa de doctorado, de su
actualizacion, calidad y coordinacion, asi como del progreso de la investigacion y de la formacién de cada doctorando del programa”, atribuyéndole es-
pecificamente, en su apartado 2, las funciones de "[r]ealizar el seguimiento del desarrollo del programa de doctorado, analizar los resultados obtenidos

y determinar las actuaciones de mejora", "[I]a cumplimentacién del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz en relacién con el pro-
grama de doctorado" y "[e]l nombramiento de la Comision de Calidad del programa de doctorado".

3. Por consiguiente, la Comisién Académica asume plenamente las competencias que le corresponden respecto del Sistema de Garantia de Calidad
del programa. No obstante, dentro del primer afio de la implantacion y desarrollo del programa, se designara la Comisién de Calidad del Programa
de Doctorado, en los términos que vienen sefialados por el articulo 10.3 del citado Reglamento UCA/CG06/2012. La designacién de esta comision es
potestativa de la Comisién Académica, tal como se prevé en dicho Reglamento; sin embargo, el Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de
Doctorado de la Universidad de Céadiz, al que se haréa referencia mas adelante, impone que cada programa cuente con su propia Comision de Calidad.
a) COMPOSICION

Por disposicion del citado sistema, la composicidn de la comisién estara formada por:

- El coordinador del programa, que seré su presidente

- Un profesor de la Universidad de Cadiz que sea miembro de la Comisién Académica y pertenezca a alguna linea de investigaciéon y departamento di-
ferentes de aquellos a los que pertenezca el coordinador

- Un investigador del programa que no sea miembro de la Comisién Académica y que pertenezca a alguna linea de investigacién y departamento dife-
rentes de aquellos a los que pertenezcan los dos anteriores

-Un doctorando
-En su caso, un doctor egresado del programa

La designacion del miembro de la Comision Académica y del representante de las lineas de investigacion se hara por la propia Comisién Académica.

b) FUNCIONES
Las funciones concretas de esta comisién son las que se sefialan en el expresado Sistema.

- Velar por el correcto funcionamiento del programa en el cumplimiento de los procedimientos establecidos, realizando un seguimiento de los indicado-
res asociados.

- Garantizar la calidad de la formacién como investigador auténomo del doctorando.
- Analizar la calidad de los programas de movilidad, asi como la insercion laboral de los doctores egresados.

- Proponer criterios para la consideracién de propuestas de mejora que puedan derivarse de los resultados de satisfaccion de todos los grupos de inte-
rés relacionados con el programa de doctorado.

- Emitir el auto-informe, al menos una vez al afio, sobre el desarrollo del programa, asi como sobre los distintos elementos que intervienen en le Siste-
ma de Garantia de Calidad del programa, junto con propuestas de mejora si fuera necesario.
¢) REGLAMENTO O NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Las normas de funcionamiento de la Comisién seran elaboradas por ella misma, atendiendo a las que con caracter general se haya establecido, por la
propia Universidad, particularmente al Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz, fue aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad en mayo de 2013.

Vid.: http://sgc.uca.es/doctorado.

d) OBJETIVOS DE CALIDAD (ESTANDARES)

El objetivo béasico de calidad que se persigue es el de garantizar la calidad del titulo de Doctor en Derecho, revisando y mejorando el programa en lo
que se considere necesario, sobre la base de las necesidades y expectativas de los grupos de interés que lo integran, a los que se tendra puntualmente
informados.

A tal fin, se sefialan como objetivos concretos:

- Responder a la satisfaccion de las necesidades y expectativas generadas
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- Ofrecer la transparencia exigida en el marco del EEES.
- Incorporar estrategias de mejora continua.
- Ordenar sus iniciativas formativas de un modo sistematico para que contribuyan de modo eficaz a la garantia de calidad

- Responder a los criterios de acreditacion del titulo y facilitar el proceso de acreditacion.

8.1.2. Procedimientos de seguimiento para supervisar el desarrollo del Programa de Doctorado

Este Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz, se articula a partir de unos principios de actuacién fundamentales:

- Principio de legalidad y seguridad juridica: en cuya virtud se respetan la legalidad vigente y los criterios y directrices de calidad establecidos en el
EEES

- Principios de publicidad, transparenciay participacién: de modo que todos los grupos de interés resultan implicados y participan en la elaboracién
del Sistema de Garantia de Calidad.

El Sistema comprende un Manual y nueve procedimientos para la recogida y andlisis de la informacion relativa a diferentes aspectos del programa, asf
como para el seguimiento, revision y la forma de decisiones de mejora del programa. En concreto, los procedimientos son:

- Procedimiento para la difusién e informacion publica.

- Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicién de resultados.

- Procedimiento para la gestion y evaluacion de los programas de movilidad.

- Procedimiento para el andlisis y seguimiento de la insercién laboral de los doctores egresados.
- Procedimiento para la evaluacion y andlisis de la satisfaccion global de los grupos de interés.

- Procedimiento para la gestién y andlisis de las reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

- Procedimiento para el seguimiento, evaluacion, revision y mejora.

- Procedimiento de Auditoria Interna.

- Criterios y Procedimientos en el caso de extincion del PD.

P01 - Procedimiento para la difusién e informacién publica del programa de doctorado

1. El propésito de este procedimiento es establecer el modo en el que las Escuelas de Doctorado hacen publica la informacién actualizada sobre el
desarrollo y los resultados de los Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz en los que sea de aplicacién, para el conocimiento de sus grupos
de interés (doctorandos actuales y futuros, PDI, PAS y otros).

2. La comisién académica asume un compromiso de transparencia y rendicién de cuentas a los diferentes grupos de interés implicados en el mismo.
Para mantenerlos informados sobre la estructura organizativa, el plan de investigacion, el desarrollo y los resultados del programa, publicard y revisara
la informacion actualizada en la pagina web de la Escuela de Doctorado.

3. Con mayor detalle se explica el contenido de este procedimiento PO1 y su adaptacion al programa en el apartado 3.1.1 de la presente memoria

P02 - Procedimiento para el desarrollo, evaluacién y medicién de los resultados de aprendizaje

1. La finalidad es establecer la sistemética para conocer y evaluar el desarrollo del programa en cuanto a estructura, organizacién y coordinacion de la
formacion investigadora, asi como los resultados previstos, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y competencias contemplados en el
mismo.

2. La comisién de calidad realizara un control y seguimiento semestral del desarrollo del programa atendiendo a lo indicado en la Memoria de verifica-
cion.

3. Se asegurara de que se realiza el control del documento de actividades de cada doctorando y se valora el plan de investigacién de actividades de ca-
da uno de ellos, ademas de los principales indicadores sefialados en el RD 99/2011. Se realizar4 una valoracion del procedimiento, anotando las pro-
puestas de mejora que considere oportunas.

P03 - Procedimiento para la gestién y evaluacion de los programas de movilidad

1. Se pretende establecer la sistematica a aplicar en la gestion de los programas de movilidad de los programas de doctorado y garantizar la calidad de
los mismos mediante la evaluacién y la mejora. Este procedimiento es aplicable tanto a doctorandos propios que se desplazan a otras universidades,
como a los que acuden a la Universidad de Céadiz.
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2. La comisién académica seré la encargada de fijar los objetivos relativos a los programas de movilidad y la que analice su conveniencia y establezca
los criterios de participacion y seleccion.

3. Con el fin de garantizar su calidad, la comisién de calidad llevara a cabo una revisién anual de los programas de movilidad, analizando el nivel de al-
cance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias detectadas y el nivel de satisfaccion de los doctorandos y profesores.
P04 - Procedimiento para el andlisis y seguimiento de la insercién laboral de los doctores egresados

1. La UCA realizara y analizara el estudio sobre la insercion laboral y satisfaccién con la formacién de los egresados, cada curso académico, mediante
metodologia de encuesta. Este procedimiento nos permitird obtener la tasa de insercién profesional.

2. Para el seguimiento y medicién de este procedimiento se utilizaran los siguientes indicadores:
ISGCD-P04-01: Tasa de insercién profesional.

ISGCD-P04-02: Tasa de inserciéon con movilidad geografica.

ISGCD-P04-03: Porcentaje de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos postdoctorales.
ISGCD-P04-04: Grado de Satisfaccién de los doctores egresados con los estudios realizados.

3. Estimacién de valores cuantitativos

INDICADOR VALOR ESTIMADO
Tasade insercion profesional 50%
Tasade insercion con movilidad geogréfica 30%
Porcentaje de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos postdoctorales 5%

PO5 - Procedimiento para la evaluacién y andlisis de la satisfaccién global de los grupos de interés

1. El propésito es establecer la sistematica para conocer y analizar el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos implicados en el programa
de doctorado en relacién a la coordinacion, gestion, desarrollo y servicios.

2. Se utilizara una encuesta de opinién para doctorandos y otra para el profesorado, en la que se consulte sobre diversos aspectos del programay la re-
lacién con otros procedimientos del SGCD.

3. Se recogera informacion sobre la satisfaccion general con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas del programa, la adecuacién y disponibili-
dad de la informacién, los medios materiales y de infraestructura, la metodologia, los resultados y los sistemas de evaluacion, etc.

Otros indicadores de satisfaccion relativos a los grupos de interés:

Indicadores de satisfaccion del PAS. Si bien no se encuentra recogido en el SGCPD, los indicadores de satisfaccion del Personal de Administracién y
Servicios se han comenzado a obtener desde el curso 2016-17.

Indicadores de satisfaccion egresados/as. De acuerdo con el procedimiento P04 del SGCPD de la Universidad de Cadiz, la UCA debe realizar y ana-
lizar el estudio sobre la insercion laboral y satisfacciéon con la formacion de los egresados, cada curso académico, mediante metodologia de encuesta,
este procedimiento nos permitira obtener la tasa de insercion profesional. En este procedimiento se encuentra definido el indicador ISGCPD-P04-04:
Grado de Satisfaccion de los doctores egresados con los estudios realizados. Este indicador se obtiene cada curso académico.

Indicadores de satisfaccion de empleadores/as. La UCA ha precedido a la contratacién de una empresa demoscépica para la realizaciéon de un ES-
TUDIO PRESENCIAL SOBRE LA PERCEPCION DE LOS GRUPOS DE INTERES SOBRE LA UCA (Empleadores). Mediante entrevistas presenciales
con grabacion de audio, para su posterior trascripcion y andlisis, se recabaran 100 entrevistas personales (universo de 600 representantes de los gru-
pos de interés de la UCA).

Por otro lado, segin el procedimiento P04 del SGCPD de la Universidad de Cadiz, La UCA debe realizar y analizar el estudio sobre la insercion laboral
y satisfaccién con la formacion de los egresados cada curso académico, mediante metodologia de encuesta este procedimiento nos permitira obtener la
tasa de insercion profesional.

P06 - Procedimiento para el andlisis y mejora de la calidad del profesorado

1. Con este procedimiento se obtendra informacion para la mejora de la calidad de los miembros de los equipos de investigacion integrados en el Pro-
grama de Doctorado.

2. Los vicerrectores competentes en materia de investigacion y de estudios de Master y Doctorado elaboraran cada curso académico un informe en
donde se desglose informacién sobre la calidad cientifica de los equipos de investigacion y se valoren las diferentes contribuciones cientificas, los pro-
yectos de investigacion, etc.

3. Ademaés, el coordinador del programa de doctorado, junto con la comisién de calidad, recabaran informacién sobre la supervision (tutela y direccién)
entre el propio profesorado del programa. En dicha informacién se valorara la concrecién y claridad de los criterios para la asignacién de tutor/a, direc-
tor/a; la oferta tutorial; la coherencia tutor/director/doctorando/linea de investigacion; recursos para la supervision y asesoramiento (Plan de Investiga-
cién, Documento de Actividades y Tesis Doctoral); incidencias surgidas en el proceso de supervision/direccion.

P07 - Procedimiento para la gestién y atencion de las reclamaciones, sugerencias y felicitaciones
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1. Con el fin de mejorar la gestién del programa de doctorado, existe un procedimiento en la Universidad de Cadiz que permite conocer, atender y anali-
zar las eventuales reclamaciones, sugerencias y felicitaciones que se dirijan a la Escuelas de Doctorados, y que sean formuladas por los grupos sefiala-
dos como de interés para el programa de doctorado.

2. El cauce elegido es el Buzon de Atencién al Usuario (conocido como BAU) que es un procedimiento aprobado con caracter general en Consejo de
Gobierno del 8 de abril de 2010. El procedimiento contempla las tareas a desarrollar en el tratamiento de las quejas y reclamaciones.

3. El programa de doctorado debera incorporar a su pagina Web el enlace del BAU de la Universidad de Cadiz: http://bau.uca.es, en donde se cana-
lizaran todas las consultas, quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones, emitidas por los usuarios y dirigidas a los responsables del correspon-
diente Programa de Doctorado.

P08 - Procedimiento para el andlisis, evaluacion y mejora del Programa de Doctorado
1. La Universidad de Céadiz denomina como P07 al procedimiento para el andlisis, evaluaciéon y mejora de los programas de doctorado

2. Este procedimiento consiste en el desarrollo de actividades de revision y control periédico, que se estructuran a partir de los informes centralizados
gue elaboran las unidades de gestion de los vicerrectorados competentes. En ellos se recogera la informacion relevante sobre la calidad cientifica de
los equipos de investigacion (porcentaje de investigadores con experiencia acreditada, proyectos competitivos, contribuciones cientificas, financiacion
disponible para los doctorandos, grado de internacionalizacion de los doctorados, etc.) y seran elaborados de modo desglosado.

3. Alacomision de calidad del programa corresponde revisar las actuaciones y resultados obtenidos, tomando como referencia la memoria del pro-
grama que haya sido verificada, el c6digo de buenas practicas, los referidos informes centralizados y los indicadores obtenidos en los diferentes proce-
dimientos de este sistema de garantia de calidad del doctorado. A partir de esos datos, la comision citada hara un seguimiento de la memoria, compro-
bando los recursos humanos y materiales concurrentes, la planificacion del programa y su cumplimiento, etc., lo que permitira, entre otras cosas, revi-
sar la pertinencia y vigencia del programa y de sus lineas, que permitira la elaboracién de un plan de mejora, conteniendo concretas acciones puntuales
gue acometer, pero indicando igualmente los puntos fuertes y débiles de todos los procedimientos.

4. Hay que tener en cuenta que el documento final que se elabore por la comision de calidad, debe ser aprobado luego por la comisiéon académicay
ser referente para el "protocolo de seguimiento de los programas de doctorado” de las diferentes agencias externas de evaluacion.
P09 - Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion

1. Bajo el cédigo P09 y con la denominacién Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del programa de doctorado, la Universidad
de Cadiz tiene establecido los criterios aplicables para el caso de una suspension del programa de doctorado, temporal o definitivamente, asi como los
procedimientos a seguir por los responsables del mismo y de la propia Universidad, con el fin de garantizar a los doctorandos la posibilidad de superar
sus estudios, una vez extinguido el programa.

2. Los criterios 0 motivos que pueden dar lugar a la interrupcion o extincion del programa seran los que establezca el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad, entre los cuales podrian sefialarse los siguientes:

- La no obtencién de un informe de acreditacion positiva por los 6rganos de evaluacién que sean legal o reglamentariamente competentes para ello.

- La falta de adaptacion a los cambios legales o reglamentarios que regulen estos estudios

- A peticién razonada de la comisién académica, aprobada por la Escuela de Doctorado, que la tramitara.

3. Se atribuye a la comisién de doctorado el cometido de proponer las medidas que garanticen el adecuado desarrollo de la formacién investigadora de
los doctorandos matriculados, que deberan ser aprobadas en Ultima instancia por el Consejo de Gobierno.

8.1.3. Mecanismos de coordinacién con otros programas de doctorado

La Universidad de Cadiz ha previsto unos mecanismos para la coordinacién con otras universidades, cuando el programa de doctorado se haya confi-
gurado con este caracter. Sin embargo, no son de aplicacion al presente caso, dado que el programa depende sélo de la Universidad de Cadiz.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
65 25

TASA DE EFICIENCIA %

73

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

Para la determinacién de estas estimaciones no se cuenta con otra referencia distinta que la del vigente programa
de doctorado en ciencias sociales y juridicas, que, aun siendo de caracter generalista, guarda gran relacion con es-
te de Derecho, por estar ambos comprendidos en el mismo area de conocimiento, sin que en estos momentos con-
curran razones para entender que las estimaciones del presente programa sean diferentes de las incluidas en aquél
otro, que se trasladan aqui mutatis mutandi, sin perjuicio de que sean revisadas al alza o a la baja en el momento en
el que se dispongan de los primeros datos reales dentro del programa.

TASA DE GRADUACION
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Se define como la proporcion entre las tesis que se inscribieron en los tres afios anteriores al curso de referencia y,
de ellas, aquellas defendidas en un periodo maximo de 3+1 afios (para tesis con dedicacion a tiempo completo), 6
5+1 (con dedicacién a tiempo parcial).

TASA DE ABANDONO

El criterio que se sigue es el de que los estudiantes que no hayan podido producir la tesis dentro de los primeros 3
afios, desde el inicio de sus tesis, 0 5 en el caso de dedicacién a tiempo parcial, tienen un afio mas de prérroga mas
otro extraordinario, tras los cuales deben abandonar la linea investigadora.

TASA DE EFICIENCIA

Constituye esta tasa la proporcion de alumnos que, en el periodo de los cinco afios anteriores, han obtenido la maxi-
ma calificacion con respecto a las tesis presentadas en el periodo de referencia, entendiendo como maxima califica-
cion la obtencién de la mencién cum laude.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La entrada en vigor del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado,
hace necesario que, una vez verificados los programas de doctorado, se sometan a un procedimiento de evaluacion
cada seis afios a efectos de renovar la acreditacion. En este sentido, la Universidad de Cadiz ha disefiado un Siste-
ma de Garantia de Calidad de comun a todos los programas (SGCD).

El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz (versién 0.1), comun
para todos programas de doctorado, informado favorablemente por el Consejo de Calidad de la Universidad de Ca-
diz el 24 de abril de 2013 y aprobado en el Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, incluye entre sus procedi-
mientos el ¢ P04 - Procedimiento para el andlisis y seguimiento de la insercién laboral de los doctores egresadosy,. El
objeto de este procedimiento es establecer la sistematica que permita medir, analizar y utilizar la informacion relativa
sobre la insercion laboral de los diferentes programas de doctorado de la Universidad de Céadiz.

La Unidad de Calidad y Evaluacion de acuerdo con las funciones atribuidas en los Estatutos de la Universidad de Ca-
diz, sera la encargada de planificar, desarrollar el estudio sobre la insercion laboral de los doctores egresados de la
citada Universidad. Este estudio se realizara, cada curso académico, mediante metodologia de encuesta, sobre los
doctores egresados en el afio posterior a la lectura de sus tesis. Las encuestas estan formadas por tres variables: si-
tuacion laboral, satisfaccion con respecto a su formacion y resultados.

Al objeto de distinguir los contratos posdoctorales vinculados a universidades y organismos publicos de investigacion
de los netamente integrados en el tejido productivo, se analizaran de forma que permita diferenciar ambos ambitos
de actividad.

Dicho informe seréa analizado y valorado por la Comisién, con la aprobacién por parte de la Comisiéon Académicay
quedando reflejado en el procedimiento de seguimiento, andlisis y mejora del Programa de Doctorado, donde se defi-
niran los puntos fuertes y débiles.

Para el seguimiento y medicion de este procedimiento se utilizaran los siguientes indicadores:

I SGCD-P04-01: Tasa deinsercion profesional. Doctores egresados en €l Gltimo afio (encuestados al afio posterior de lalec-
tura de su tesis) que se encuentran trabajando.

Célculo: (Numero de doctores egresados que se encuentran trabajando / nimero total de doctores egresados en-
cuestados)* 100

I SGCD-P04-02: Tasa deinsercion con movilidad geogr afica. Doctores egresados que han estudiado en la Universidad de
Cadiz y se encuentran trabajando, en e momento de responder ala encuesta, fuera de laprovincia.

Céalculo: (Numero de doctores egresados que se encuentran trabajando fuera de la provincia de Cadiz / nimero de
doctores egresados encuestados que se encuentran trabajando) * 100

I SGCD-P04-03: Por centaj e de doctor es egresados que consiguen ayudas par a contr atos postdoctor ales. Relacion por-
centual entre el nimero de doctores egresados que han conseguido ayudas para contratos postdoctorales y el nimero de doc-
tores egresados.

Célculo: (N° de doctores egresados que consiguen ayudas para contratos postdoctorales /N° total de doctores egre-
sados)*100.

| SGCD-P04-04: Grado de Satisfaccion de los doctor es egresados con los estudios realizados. Satisfaccién de los doctores)
egresados con los estudios realizados en la UCA. Este aspecto es valorado a través de diversos aspectos de la encuesta sobre
lainsercion laboral de los doctores egresados.
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Célculo: Promedio de los items de la encuesta sobre la insercién laboral de los doctores egresados del PD, en una

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)%

TASA DE EXITO (4 ANOS)%

60

40

TASA

VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Curso Tasa de éxito (%)
Plazo

1 0

2 0

3 30

4 40

5 40

ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Se mediran la tasa de éxito en plazo, en prorroga ordinaria y en prorroga extraordinaria.

Tesis producidas

Prérroga

Ordinaria Extraordinaria

0 0 0

0 0 0

0 0 3 2
40 0 7 6
50 10 15 13

Tesis cum laude

Para la determinacién de estas estimaciones no se cuenta con otra referencia distinta que la del vigente programa
de doctorado en ciencias sociales y juridicas, que, aun siendo de caracter generalista, guarda gran relacién con es-
te de Derecho, por estar ambos comprendidos en el mismo area de conocimiento, sin que en estos momentos con-
curran razones para entender que las estimaciones del presente programa sean diferentes de las incluidas en aquél
otro, que se trasladan aqui mutatis mutandi, sin perjuicio de que sean revisadas al alza o a la baja en el momento en
el que se dispongan de los primeros datos reales dentro del programa.

Contribuciones cientifi-
cas relevantes

9. PERSONASASOCIAD

ASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32851971J MIGUEL ANGEL PENDON MELENDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plaza Falla, 8 - Hospital Real - |11002 Cadiz Cadiz
12 planta
EMAIL MOVIL FAX CARGO
evaluacion@uca.es 606997376 956015695 Vicerrector de Planificacion
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
312477917 EDUARDO GONZALEZ MAZO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Ancha, 16 11001 Cadiz Cadiz
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@uca.es 956015027 956015026 Rector
9.3SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
31237204F ROSARIO HERNANDEZ GALAN
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Plaza Falla, 8 - Hospital Real - [11002 Cadiz Cadiz
1aplanta
EMAIL MOVIL FAX CARGO
escuela.doctorado@uca.es 639916036 956015628 Directora Escuela de Doctorado
delaUCA
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Nombre :CARTAS DE APQOY O.pdf
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Nombre:2018 Descripcion Detallada Equipos Investigacion.pdf
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