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CÓDIGO TÍTULO INVESTIGADOR/A 
TIPO 

INVESTIGADOR/A 
INICIO FIN PROGRAMA SUBPROGRAMA 

P12-SEJ-1810 

GENERACIÓN Y 
APROVECHAMIENTO DEL 
CAPITAL INTELECTUAL DE 
LOS EQUIPOS DE 
INVESTIGACIÓN DE LAS 
UNIVERSIDADES Y 
ORGANISMOS DE 
INVESTIGACIÓN 

SANCHEZ GARDEY, 
GONZALO 

INVESTIGADOR 
RESPONSABLE 

30-01-2014 31-12-2018 

Plan 
Andaluz de 

Investigación 
(PAI) 

Proyectos de 
Excelencia 

(EXCEL) 

P12-SEJ-1618 

EFECTOS DE LAS POLÍTICAS 
Y PRÁCTICAS DE RECURSOS 
HUMANOS SOCIALMENTE 
RESPONSABLES SOBRE EL 
DESEMPEÑO INDIVIDUAL Y 
ORGANIZATIVO 

ROMERO 
FERNANDEZ, 

PEDRO MIGUEL 

INVESTIGADOR 
RESPONSABLE 

30-01-2014 29-01-2019 

Plan 
Andaluz de 

Investigación 
(PAI) 

Proyectos de 
Excelencia 

(EXCEL) 

ECO2015-67721-P 

EFECTO DE LOS EQUIPOS 
EMPRENDEDORES Y DE LAS 
REDES ESTRATÉGICAS 
SOBRE LA 
INTERNACIONALIZACIÓN 
DE LAS SPIN-OFFS 
ACADÉMICAS ESPAÑOLAS 

CAMELO ORDAZ, 
MARIA DEL CARMEN 

INVESTIGADORA 
RESPONSABLE 

01-01-2016 31-12-2018 
Plan 

Nacional 
I+D+i (PN) 

Subprograma 
Estatal 

Generación 
Conocimiento. 
Proyectos I+D 
(PE-IDi-EXCEL) 

FERNANDEZ ALLES, 
Mª DE LA LUZ 

INVESTIGADORA 
RESPONSABLE 



ECO2014-56580-R 

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DEL 
CAPITAL INTELECTUAL EN 
GRUPOS ACADÉMICOS DE 
INVESTIGACIÓN: EL EFECTO 
DE LOS CAMPUS DE 
EXCELENCIA 
INTERNACIONAL EN SU 
GENERACIÓN, 
ACUMULACIÓN Y 
APROVECHAMIENTO 

MARTIN ALCAZAR, 
FERNANDO 

INVESTIGADOR 
RESPONSABLE 

01-01-2015 31-12-2018 
Plan 

Nacional 
I+D+i (PN) 

Retos de la 
Sociedad 

(PE-RETOS) 
SANCHEZ GARDEY, 

GONZALO 
INVESTIGADOR 
RESPONSABLE 

 


